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1. Antecedentes

PLUS: Compensacion econémica ante mayores riesgos o dificultades
respecto al colectivo de origen.

Art. 50 del V Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de
Andalucia, establecio que:

- la Comision del Convenio es el organo competente para el
reconocimiento y la revision de los pluses a propuesta de la
Subcomision de Valoracion y Definicion de Puestos de Trabajo.

Grupo de trabajo

Propone criterios y procedimientos
para el reconocimiento y revision de los pluses.

b

Resolucion 2 de febrero de 1998, de la D.G.T.S.S.
BOJA n? 24 de 3 de marzo 1998
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1. Antecedentes

Procedimiento para el reconocimiento del plus.

Solicitud = Secretaria de la Subcomision de Valoracion y Definicion de
Puestos de Trabajo solicita asesoramientoa 2 D.G.S.S.L 2

C.P.R.L. informa a: - el centro de trabajo, a la Secretaria General
Delegaciony ala D.G.S.S.L

la Subcomision estudia expediente

!

adopta propuesta de resolucion

v

Comision del Convenio

v

Direccion General de la Funcion Publica

19,20y 21 de mayo de 2010 PREVEXPO / PREVENCIA



n

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga

1. Antecedentes

Conceptos que amparan el derecho a la percepcion de pluses.

* Peligrosidad: riesgos de accidente, por exposicion a agentes
bioldégicos y a radiaciones ionizantes.

* Toxicidad: riesgos por inhalacion de contaminantes quimicos, por
contacto repetido con irritantes dérmicos primarios de accion moderada y
de accidn enérgica.

e Penosidad: riesgos por exposicion a ruido, a vibraciones, a calor o

frio, por carga fisica o mental excesivas, exposicion a olores
desagradables o en los que concurran varios riesgos.
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1. Antecedentes

Principios generales de valoracion.

eLey 31/95, de 8 de noviembre.
Debe prevalecer la planificacion de la actuacion preventiva y tender a que

los pluses desaparezcan por eliminacion de las circunstancias negativas

que los justifican.

e Calificacion positiva para un puesto en concreto, si existe al menos:

- un riesgo inaceptable
- una situacion excepcional

“Respondera a circunstancias excepcionales, por cuanto la regla general
debe ser su eliminacion...” Art. 58 del VI Convenio Colectivo

del Personal Laboral de la J.A.
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2. Dificultades

* Metodologia de evaluacion.

- Muchos puestos evaluados no pueden asimilarse a los
cuestionarios del método (*).

- No es posible hacer una evaluacion del riesgo psicosocial de un
solo puesto. Ademas, subjetividad del entrevistado.

* Seguimiento de las medidas preventivas.

- No se comunica al CPRL la adopcion de las mismas.
- Necesidad de recursos humanos para realizar el seguimiento.

* Alto volumen de solicitudes.
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3. Soluciones

* Metodologia de evaluacion.

Manual de Evaluacion de la Consejeria de Empleo.
+

Manual de Evaluacion en la PYME.

* Seguimiento de las medidas preventivas.
* Alto volumen de solicitudes.

Aplicacion informatica.
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4. Aplicacion informatica

Menu principal

AREA DE PREVENCION TECNICA

PLUSES

Instrucciones:

l MANTEMIMIENTO TECHICOS ]

Comprobar que esta dado de
alta el centro de trabajo, En

casn de no estar dado de alka,
SENIROREE TRAPAIO darle de alta. ACCIDENTES DOCUMENTACION

Camprobar que estd dado de

GESTION SOLICITANTES ] alta la persona que solicita, En
l casode no estar dado de alka, QTRAS ACTUACIONES l IMFORME DOCUMENTACION ]

datle de alka.

[F\LTA SCLICITUDES DE PLUSES ] R esa T ade de sz el

expedierte de pluses, darlo de PRL CENTROS
alka.
I

SOLICITUDES PLUSES

GESTION PLUSES

‘ MODIF.Y COMSULTA ‘
[IEINFORME SITUACTON CENTROS 1

[PENDIENTES DE YISITAR ]

REG INFORMES

[ PENDIENTES POR LOCALIDADES ]

l MANTEMIMIEMT O DELEGACICNES l

w2l
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4. Aplicacion informatica

Mantenimiento de técnicos

GESTION PERSONAL TECNICO

TECNICO pior
INICIALES MOT

b+ ey
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4. Aplicacion informatica

Gestion de los centros de trabajo

CENTROS DE TRABAJO
BUSOUEDA DE CENTRO I =
HOMBRE [c1 P FRANCISCO DE ASiE
DIRECCION: |
LOCALIDAD |BLAMEDA H
DELEGACION [EpUcacion =1
PERSONA CONTACTO: | )
TELEFOND: |

o
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4. Aplicacion informatica

Gestion de solicitantes

SOLICITANTES
BUSQUEDA DE SOLICITANTE || v |
SOLICITANTE {SPELLIDG APELLIDG, NOMERE |
DIRECCION: |CALLE, MUMERD |
C POSTAL: 29000 |
LOCALIDAD: MALAGA, |
DHI: 112345678
TELEFONO: | |
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4. Aplicacion informatica

Alta solicitudes

ALTA SOLICITUDES PLUSES

ULTIMO EXPEDIENTE INTRODUCIDD
EXPEDIENTE | | JETIMO EXPEDIERT DDUCIDL
| R
SOLICITANTE ! W
CENTRO DE TRABAJO | v
PUESTO DE TRABAID: | v [
GESTICN DE PLUSES
FECHA ENTR. SOLICITUD | :

b

@
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4. Aplicacion informatica

GESTION DE PLUSES

0112010 )
‘SOLICITAHTE J#PELLIDOS * NOBRE DEL SOLICITANTE
'CENTRO DE TRABAJO JCEI

EXPEDIENTE

P LS MANARTIALES

LOCALIDAD  [ALHAURINDE L& TORRE

PUESTO DE TRABAJO |guxrugﬁ;ci’P_E&#¥

- DE INFORMATICA,
ENTRADA SOLICITUD | ofn42010 A. TECNICO ]NOMBRE DEL TECNICO

SOLICITUD LS | M, CORRECTORAS | TRAMITACION | OTROS EXE, SOLICITANTE |

=

ARGUMENTACION

PELIGROSIDAD

V¥ RIESGO DE ACCIDENTE Cleskonatio PENOSIDAD

[T RIESGO FOR EXPOSICION & AGENTES BIOLOGICOS Erptime ] T~ RIESGO POR EXPOSICION AL RUIDO

[ RIESGO POR EXPOSICION A RADIACIONES TOMIZANTES  Cuestionaria |

I RIESGEO POR EXPOSICION A YIBRACIONES.
OTROS;

I RIESGO POR EXPOSICION AL CALOR O ALFRID _Cusstionario |

[ RIESGOPOR CARGA FISICA O MENTAL EXCESIVAS . Fisica | <. mental |
TOXICIDAD [~ TRABAIOS COM EXPOSICION & OLORES DESABRADABLES

- ; [ TRABEAIOS EN QUE COMCURRARN YARIOS RIESGOS ALUNGUE
RIESGO POR INHALACION DE CONTAMINANTES GLIMICOS Cusstionari | IO SUPERER RIESE05 TOLERABLES

™ RIESEO POR CONTACTO REPETIDG COM IRRITANTES DERMIZOS

QTROS:

CTROS:

OBSERVACIONES I
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4. Aplicacion informatica

Medidas correctoras

GESTION DE PLUSES
e [p2/2010 [.]
SOLICITANTE |RPELLIDOS * NOMERE SEGUNDO SOLICITANTE
'CENTR( DE TRABAJO iC:‘EI P EL ALBERC LOCALIDAD IﬁmAEM&DE_NA
PUESTO DE TRABAJO |ggxru_gﬁ.'sgmmmo
ENTRADA SOLICITUD [ Gim22008 A TECNICO [NOMERE DEL TECNICO =1

| SOLICITUD PLUS M.CORRECTORAS | TRAMITACION | OTROS EXP, SOLICITANTE |

IV i5e ha de dotar & alguno de los aseos del cenitro de una camilla v una ducha para poder cambiar v lavar &l slumnado con problemas de control de esfinteres. |

I Es preciso dotar a bodo-el personal de formacion, informacian v adiestramiento en materia de prevencion de riesgos laborales para todos los trabajos que ejecutan enel
centro de krabajo. : G : }

™ Es preciso dotar al personal de'_los EPIS necesarios pata un desarrallo del trabajo adecuada.

" 5 han de eliminar las batreras atquitectonicas o dotar de los medios mecanicos necesatios para la movilidad del alumnado con discapacidades motoras sin gue signifiquen
sobreesfuerzos por parte del personal del centro.

17 S ha de ofrecer a toda el personal la opridn de ser incluidas en el préximo. reconadimiento medico del persoral del centro.

OTRAS MED CORRECTORAS  [Cualgier otra medida correctora que se le ocurra al técnica,

OBSERVACIOHES
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4. Aplicacion informatica
Otros expedientes del solicitante
GESTION DE PLUSES
SOLICITANTE DOS ¥ .
CENTRO DE TRABAJO ]g:'*eEzm.La;mmG LOCALIDAD m&wm&m
PUESTO DE TRABAID (RIS SENIT. i
EHTRADA SOLICITUD . A TECHIEO [norere DEL TECNICO [= |
| SOLICITUD PLUS | M.CORRECTORAS | TRAMITACION DTROS EXP. SOLICITANTE |
[EXPEDIENTE | CENTRO DE TRABAJO [ENTRADA SOLICITUD
| 10222010 CEIP.ELABEROD
| |032010 OFICINA COMARCAL AGRARIA ANTEQUERA
*

01/02/2003
010172010

OBSERVACIONES
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4. Aplicacion informatica

LOCALIDAD  [2LHAURIN DE LA TORRE

Tramitacion
GESTION DE PLUSES
EXPEDIENTE IO 1/2010
SOLICITANTE [AFELLIDOS * NOBRE DEL SOLICITARNTE.
CENTRO DE TRABAJO i MANSHTISLES

[ELIaR CPERADOR DE INFORMATICA

PUESTO DE TRABAJO

I T

ENTRADA SOLICITUD

| SOLICITUD PLUS | M.CORRECTORAS  TRAMITACION I-'O’TROS ExP, SOLICITANTE |

A. TECNICO |NOMERE DEL TECNICO 4|

¥ wisitapo  FECHAMISITA: [ DGR

SITUACION EXCEPCIONAL ¥ DESARROLLO DE LAS YISITAS (MINISCULAS):

INFORME FIDNP F
SALIDA INFORME A DG |
FECHA RESOLUCION

FECHA REG SALIDA INFORME DG

RESOLUCION FDNP _

PLAZO MEJORA |—‘
ENVIADA CARTA CENTRO DE TRABAJO I

REALIZADA VISITA DE SEGUIMIENTO |

FECHA IHFORME REEVALUACION; T
FECHA REEVALUACION: | I

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO (MINOSCULAS):

19,20y 21 de mayo de 2010

GEMERACION |  REQUERIMIENTO _ INFORME.
INFORME © REVISION RENYISION PLUSES
OBSERVACIONES - ﬂ." |
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4. Aplicacion informatica

INFORME CENTROS PENDIENTES DE VISITA

LOCALIDAD ALHAURIN DE LA TORRE
CENTRODE TRABAJD  C-E.LP. LOS MANANTIALES
SOLIGITANTE PUESTO EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOBRE DEL SOLIGITANTE ~ AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA  01/2010
LOCALIDAD MALAGA
CENTRODE TRABAJD |-E.S. MARTIN ALDEHUELA
SOLICITANTE PUESTO EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRE SEGUNDO SOLICIT  AUXILIAR SANITARIO 02/2010
LOCALIDAD MALAGA
CENTRODE TRABAJD AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA
SOLICITANTE PUESTO EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRE SEGUNDO SOLICIT  AUXILIAR CUIDADOR 03/2010
martes, 04 de mayo de 2010 Pagina 1de 1
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4. Aplicacion informatica

PENDIENTES VISITA POR LOCALIDADES

LOCALIDAD ALHAURIN DE LA TORRE
CENTRO DE TRABAJD  C-E-.P. LOS MANANTIALES
EXPEDIENTE SOLIGITANTE PUESTD
01/2010 APELLIDOS Y NOBRE DEL SOLIGITANTE AUXILIAR OPERADOR DE INFORMATICA
LOCALIDAD MALAGA
CENTRO DE TRABAJD AGENGIA ANDALUZA DEL AGUA
ENPEDIENTE SOLIGITANTE PUESTO
03/2010 APELLIDOS Y NOMBRE SEGUNDO SOLIGITANTE AUXILIAR CUIDADOR

CENTRO DE TRABAJD  |E.S. MARTIN ALDEHUELA

EXPEDIENTE SOLICITANTE PUESTD
02/2010 APELLIDOS ¥ NOMBRE SEGUNDO SOLIGITANTE AUXILIAR SANITARIO
martes, 04 de mayo de 2010 Pagina 1de 1
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5. Resultados

e Herramienta.
- Sencillez.
- Facilidad de uso.
- Consulta inmediata.

e Gestion.

- Estandarizacion de informes.
- Facilidad seguimiento de los expedientes.
- Permite la planificacion de las visitas — optimizacion de recursos.
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Muchas gracias por su atencion.
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