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Programa de Educacidn Qbrora

Organizacion Internacional del Trabajo Centro Internacional de Formacion

El Programa de Actividades para los Trabajadores (ACTRAY, por sus siglas en frances) del Centro Internacional de

Formacion de |a Organizacion Internacional de Trabajo (0.1.T.) en Turin, Italia, es parte integrante del programa

l Los participantes general de Actividades para los Trabajadores de la ©.I.T,
Sobre el Programa
[ $ Sobreelprograma N} o Que Hacemos

l Actividades de Formacion

l Calendario de los Cursos El programa de ACTEAY-Turin responde a las necesidades de formacidn de las organizaciones de trabajadores por
— medio de |a realizacidn de cursos de formacidn avanzados, la elaboracidn de materiales didacticos v el desarrollo de

l Biblioteca proyectos vy servicios de asesoramiento. La estructura v el contenido del programa responde a los principales desafios

l impuestos por la globalizacidn a los sindicatos de todo el mundo

[ T Obiectivos del Programs

| § Material Didactico * Areas de Formacién|

t ACTRAY Ginebra e Nuestros Pretendidos Grupos

« Método de Formacian

e Material Didactico

+ Visitas de Estudio

e Evaluacion

« Desarollos Estratégicos 2006-2007

e Comité de Formacion Sindical

CIF Centro Internacional de Formacion @

Prograrma de Actividades para los Trabajadores (ACTRAWV)
Viale Maestri del Lavora, 10 - 10127 Turin, Italia

http://actrav.itcilo.org



Formacion, para la promocion del
Trabajo Decente, como proceso

 Formacion entendida como un proceso que Incorpora como
elementos esenciales:

el conjunto de conocimientos y capacidades adquiridas desde

la practica sindical para la defensa de los intereses los y las
trabajadores, (visualizadas desde la formacion)

* el conocimiento y la acumulacion de experiencias individuales
y colectivas, con especial énfasis en la dimension colectiva

e las capacidades de organizar, proponer, movilizar, integrar y

transferir, que tiene y debe tener el movimiento sindical.
Enfocado hacia la accion

» Apropiacion del proceso desde una dimension colectiva que
Implica la accion sindical. Superar la vision “individualizante

de la formacion.
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Formacion, para la promocion del Trabajo
Decente, como herramienta

» Puede hacer posible la construccion de estrategias, acciones y

desempenos en diversos contextos reales, respondiendo a las
demandas del colectivo con efectividad.

» Posibilita la integracion del conocimiento y la accion, tema
Indispensable en el contexto del movimiento sindical

o Generacion de procesos que faciliten el auto-aprendizaje a lo
largo de la vida. (Educacion permanente)

« Permite la orientacion constante a la resolucion de problemas

¢
CACTRAY



Método

 PRACTICA
e TEORIA

e PRACTICA MEJORADA
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! sobre ACTRAV-TURIN
FORMACION SINDICAL PARA

LA PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE
NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAIJO
| EMPLEO |
| PROTECCION SOCIAL (INCLUIDA SST) |
DIALOGO SOCIAL

FORMACION

FORMACION EN EL FORMACION

PRESENCIAL
[TURIN]

TERRENO A DISTANCIA
(seguimiento)

SEACTRA FORMACION COMO PROCESO
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Programa de Educacion Obrera




lsobre ACTRAV-TURIN:
IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS

" Agenda Hemisférica de Trabajo Decente
* Orden del Dia de la Conferencia de la OIT
" Programa de Accion de la CSA

" Coordinacion ACTRAV

— Especialista regional, Terreno
— Especialista regional, Ginebra
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2 formacion : OBJETIVOS




2 formacion: TEMATICAS

TEMATICAS FORMATIVAS SINDICALES

NEGOCIACION COLECTIVA SEGURIDAD SOCIAL [SS]

DIALOGO SOCIAL EN SS

LIBERTAD SINCIAL

EMPLEO DECENTE Y GENERO COMUNICACION SINDICAL

GLOBALIZACION




3 formacidén a distancia: METODOLOGIA

APRENDIZAJE COLABORATIVO EN LINEA

CONSTRUCCION CONSTRUCCION CONSTRUCCION
DE DINAMICA COLECTIVA DE ACCION

DE GRUPOS DE
LE
VIRTUALES CONOCIMIENTOS SOESCIE

ASIMILACION Y INTERCAMBIO PROCESO E
DE CONOCIMIENTOS IMPLEMENTACION




> formaciéon: EVALUACION

£
3 NIVELES DE EVALUACION L

O PARTICIPANTES: CUESTIONARIO DE SATISFICACCION

° TUTORES: INFORME DE EVALUACION

° ORGANIZADORES: EVALUACION CONJUNTA
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resumen.

IDEAS CLAVES DE LA UTILIDAD PRACTICA DE LA
FORMACION - ACTRAV TURIN

FORMACION como PROCESO: Practica — Teoria — Practica Mejorada

METODOLOGIA COLABORATIVA: construccion colectiva de conocimientos

CONSTRUCCION DE PROGRAMAS FORMATIVOS: combinacion de formacion

a distancia y presencial
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