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Promocionar la Seguridad y Salud laboral entre el personal del Consorcio de las
OBJETIVOS UTEDLT y Empresarios de la Provincia de Malaga
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puestos en caso necesario. Malaga realizadas en Antequera, Vélez-
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CONCLUSIONES

Con estas ayudas se fomentan los proyectos dirigidos al establecimiento de la estructura preventiva y la
integracion de la prevencion de riesgos en el sistema general de gestion de la empresa, para elevar asi el
nivel de proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

La implicacion del personal perteneciente al Consorcio de las UTEDLT de la provincia de Malaga, nos ha
permitido mejorar el nimero de ayudas gestionadas, habiéndose incrementado el importe concedido en un
421% desde 2007, superando la cifra de 2 millones de euros en 2009.
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1. DESCRIPCION BREVE

Desde la Consejeria de Empleo, como accién especifica dirigida a la consecucion del
objetivo de promocioén de la salud laboral, reduccion de la siniestralidad laboral y
mejora de las condiciones de trabajo, se promueven diversas lineas de ayudas para

Pymes y Auténomos que realicen inversiones en materia de prevencion.

Desde el afio 2007 se lleva a cabo una estrategia de gestion, en la que se ha intensificado
tanto el desarrollo y control de la gestion interna, como la difusion de informacion entre
los interesados, que ha incrementado estas ayudas alcanzando la cifra de 2 millones de

euros en 2009.
Palabras Clave: Gestion, estrategia, difusion, control interno, ayudas.

2. MENSAJES PRINCIPALES

La Estrategia de Gestion del Proyecto podemos dividirla en dos fases: un primer
periodo en el que se revisod el procedimiento interno y se completd el sistema de
informacion con nuevos indicadores (analisis por distribucion geografica y por sector y
linea de ayuda); y una segunda fase basada en la informacidon obtenida, en la que se
realiza una campafia de difusion dirigida al mayor niumero de beneficiarios posibles.
2.1.- Gestion Interna

Desde el 2007 se realiza una mejora del tratamiento de la informacion interna y se crea
una Base de Datos que nos permite tener informacion muy detallada de los expedientes
que se gestionan, pudiendo realizar analisis descriptivos tanto por area geografica, como
por lineas de ayuda. El uso de recursos informaticos permite automatizar, difundir y
promover las futuras actuaciones basadas en los datos disponibles. De este modo se
controla el proceso de gestion en todas sus fases, desde la presentacion de solicitudes,
subsanacion de documentacion, concesion y posterior pago y justificacion de la
inversion.

El tratamiento de esta informacion se ha venido mejorando notablemente, y en 2009 se
realiz6 el andlisis grafico comparativo desde el afio 2004 al 2008, tanto por linea de
ayuda como por area geografica. Este analisis ha permitido poner de relieve cudles son
las 4reas posibles de mejora y realizar un benchmarking que ha puesto de manifiesto la

existencia de zonas que debido a su condicidén econdmica y tamafio podrian estar
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gestionando un volumen mayor de ayudas, asi como la existencia de lineas de ayuda
que deberian promocionarse.

Asimismo, como parte del proceso de mejora de gestion interna, en 2009 gracias al
feedback de otros afios, se realizdé un Cronograma de actuaciones previstas para todo el
periodo, en el que se estimaron los plazos limites para cada fase del proceso, asi como
los posibles picos de carga de trabajo que pudieran originar la necesidad de personal de
refuerzo.

2.2.- Campaiia Difusion

En el ano 2008 se inicia una campafia de difusion que en 2009 se reforzo y se hizo
extensible al mayor nimero posible de beneficiarios, encaminada por un lado a hacer
participes a los agentes implicados en la gestion administrativa del proyecto
(Ayuntamientos, ATE, UTEDLT...) y por otro lado a informar a diversos Colegios
Profesionales, Instituciones y Asociaciones, Servicios de Prevencion, etc, para que
difundieran dicha informacion entre sus asociados.

Las actuaciones se concretaron en dos periodos, siendo el punto de inflexion la
publicacion de la Orden de convocatoria de 26 de marzo en el BOJA nim.70 de 14 de
abril.

En primer lugar, se inform6 via correo electrénico y correo ordinario a diversos
Colegios Oficiales, Asociaciones Empresariales e Instituciones de la provincia de
Malaga de la apertura de plazo de presentacion de solicitudes y se les adjunté folleto de
elaboracion propia con informacion resumida, para que la difundieran entre sus
asociados de interés.

Asimismo se informd a los Asesores Técnicos de este Centro de PRL para que
transmitieran dicha informacion e hicieran entrega del folleto a las empresas que
visitaran dentro de los programas de PAEMSA y de Técnicos Habilitados.

En segundo lugar, tras la publicaciéon de la Orden de convocatoria, se realizaron las
siguientes actuaciones:

1) Jornadas Técnicas de 4 horas de duracion realizadas en el Salon de actos del
Centro de PRL, en la que se invitd al personal del Consorcio de las UTEDLT,
relacionados con la gestion de las subvenciones (ALPE de ayuntamientos, directores de
UTEDLT, ATE) y se les hizo entrega de documentacion de elaboracion propia, en la
que se detalld todo el funcionamiento del proceso de gestion de las subvenciones desde

su solicitud hasta su cobro y justificacion final. Asimismo se realizaron dos
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presentaciones en Power-Point una estadistica, en la que se mostr6 la evolucion por
zona geografica desde 2004 a 2008 y una segunda presentacion en la que se hizo un
resumen de la Orden de Bases para su comprension. En estas jornadas se les invito a
participar y a que como intermediarios del proceso, expusieran sus dudas y
recomendaciones para agilizar al méximo la comunicacién con el Centro de Prevencion
en la gestion administrativa del proceso.

2) Envio de carta informativa comunicando la apertura del plazo de presentacion a
Entidades, Asociaciones, Colegios Profesionales y a empresas solicitantes en anteriores
convocatorias.

3) Envio correo electronico a los Servicios de Prevencion Ajenos de nuestra base
de datos, con informacion sobre la convocatoria y solicitandoles que llevaran a cabo
asesoramiento proactivo a sus clientes.

4) Jornadas de Informacion y Sensibilizacion, destinadas a Empresarios de la
Comarca de Malaga que se realizaron en Antequera, Vélez-Malaga, Coin, Marbella,
Ronda y Malaga capital en las que se les transmitieron los datos estadisticos y se les

mostraron las dos presentaciones

3. CONCLUSIONES

El objetivo general es promocionar y conseguir cada dia una mayor concienciacion en el
sector empresarial en materia de Seguridad y Salud laboral. Con estas ayudas se
fomentan los proyectos dirigidos al establecimiento de la estructura preventiva en la
empresa y la integracion de la prevencion de riesgos en el sistema general de gestion de
la empresa, para elevar asi el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadoresLa implicacion del personal del Consorcio de las UTEDL en la gestion del
proceso de subvenciones, ha permitido mejorar el nimero de ayudas gestionadas,
habiéndose incrementado el importe de las ayudas concedidas en un 421% respecto a
2007, alcanzando la cifra de 2 millones de euros en 2009. Gracias a este sistema, se ha
podido realizar una gestioén eficaz y eficiente y en cada fase del proceso y ha sido
posible controlar cada expediente y asegurar que no existen lagunas o fallos del sistema.
El andlisis realizado a nivel geografico y por lineas de ayuda, nos ha servido como
indicador de areas de mejora de aquellas zonas de crecimiento mas lento, que ha

permitido tomar medidas a los agentes implicados en su gestion.



