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Médulo 6

1. DENOMINACION DEL MODULO
MODULO 6: TECNICAS DE ADMINISTRACION FISCAL
2. UNIDAD DE COMPETENCIA RELACIONADA

Unidad de competencia 1: Efectuar la gestién administrativa y registro de las operaciones conta-

bles y fiscales.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién se presentan los objetivos especificos y criterios de evaluacion que forman parte de

este médulo formativo, concretamente son los siguientes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION
6.1 Explicar las obligaciones fiscales Enumerar y describir basicamente los
inherentes a la actividad empresarial. impuestos directos e indirectos que afectan

al establecimiento empresarial:
Impuestro de transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados.
- IVA.
- IAE.
- IRPE
- Impuesto de sociedades.

Identificar las modalidades de tributacién en
el IRPF.

Identificar los registros fiscales exigidos a
empresarios o profesionales en el IRPF

Diferenciar adecuadamente los regimenes
fiscales del IVA y los sujetos pasivos a los

que se aplica.
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Distinguir con claridad los conceptos de
resultado contable y resultado fiscal, y
describir su proceso de conciliacién para el
célculo del IS.

Para distintos casos convenientemente
caracterizados, establecer el/los regimenes
fiscales de IVA aplicables.

6.2 Realizar los tramites administrativos . Lo
. . . Identificar el calendario fiscal que afecta a
bésicos relativos a las declaraciones y pagos
. la empresa.
fiscales.

Reconocer inequivocamente los impresos
correspondientes a las diferentes
declaraciones.

Identificar y describir con precision los
procedimientos -trémites, documentacion y
plazos de declaracién y liquidacion de
impuestos que afectan a la actividad: IAE e
IVA.

Identificar y describir con precision los
procedimientos -trémites, documentacion y
plazos de declaracién y liquidacion de
impuestos que afectan a la renta: impuesto
de Sociedades e IRPF.

Describir el proceso general para el cdlculo
de la cuota diferencial del IS precisando los
siguientes conceptos y pasos sucesivos:

- Base imponible.

- Compensaciones por bases imponibles
negativas.

- Cuota integra.

- Deducciones/bonificaciones.

- Cuota liquida.

- Retenciones y pagos a cuenta.

- Cuota diferencial.
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En diferentes casos dados, caracteristicos de
los distintos regimenes de IVA, proceder al
célculo del IVA liquidable.

Cumplimentar correctamente los distintos
documentos de declaracién-liquidacién del
IVA, IRPF ¢ IS.

4. ACTITUDES

— Toma de conciencia de la importancia que el pago de impuestos tiene como fuente de
ingresos publicos y sustento de la sociedad en general.

- Rigory precision en el cdlculo y registro de las anotaciones fiscales.

— Pulcritud, orden y sistematicidad en la ejecucién de los tramites que genera la
administracién fiscal.

- Confidencialidad en relacién a las informaciones manejadas.

5. UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION

Este médulo estd compuesto por un manual diddctico:

MANUAL DE TECNICAS DE ADMINISTRACION FISCAL

— Unidad diddctica 1: Sistema tributario...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 4 horas
— Unidad diddctica 2: El impuesto sobre el valor afnadido I............cccccceeiiiiii. 6 horas
— Unidad diddctica 3: El impuesto sobre el valor afnadido Il............ccccccceieiiiiii. 8 horas
— Unidad diddctica 4: El impuesto sobre el valor afadido lll..............ccoeeeiiieeinnnnn. 8 horas
— Unidad diddctica 5: El impuesto sobre el valor anadido IV..........coooviiiiiiienin. 8 horas
— Unidad didactica 6: Impuesto sobre la renta de las personas fisicas | .................. 5 horas
- Unidad didactica 7: Impuesto sobre la renta de las personas fisicas Il ............... 10 horas
- Unidad didactica 8: Impuesto sobre la renta de las personas fisicas Ill .............. 10 horas
— Unidad diddctica 9: Impuesto de sociedades I............ccoouieiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieeeeeeenn. 9 horas
— Unidad didéactica 10: Impuesto de sociedades Il............ccooeiiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeeeeen. 9 horas

e
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Para este médulo se establece un periodo de duracién total de 80 horas. Estas horas se
encuentran repartidas por cada una de las unidades didécticas, al realizar la suma de las horas
establecidas para el manual de Técnicas de Administraciéon Fiscal se obtienen un total de 77 horas
para la imparticion de los contenidos, estimdndose 3 horas para realizar las pruebas de

evaluacion.
6. CONTENIDOS FORMATIVOS
Contenidos teéricos

— El sistema fiscal:

* Tipos de impuestos: imposicién directa e indirecta.

* Las grandes lineas de imposicion.

* Personas fisicas y personas juridicas.

- Impuestos que gravan la actividad:

* Elimpuesto de actividades econémicas -IAE-: cardcter municipal, la actividad como
referencia: ubicacién y prestacion del servicio, cdlculo de la cuota: cuota de tarifa
y superficie de locales, modelos documentales de alta; lugar de presentacién.

* El impuesto sobre el valor afadido -IVA-: Ley y reglamento sobre el IVA,
naturaleza del impuesto, sujeto pasivo, base imponible, el tipo, liquidacién:
IVA repercutido e IVA soportado; plazos: modelos documentales, regimenes
especiales.

- Impuestos que gravan la renta/beneficio:

* El impuesto sobre la renta de las personas fisicas -IRPF-: componentes de la
renta, rendimientos de actividades empresariales y profesionales: formas de
determinar los rendimientos, directa, estimacién objetiva: por coeficiente; por
indices, signos o médulos, calendario: pagos fraccionados, modelos
documentales.

* El impuesto de sociedades: Ley y reglamento del IS., componentes de la rentq,
resultado contable y resultado econémico, determinaciéon de la cuota diferencial:
base imponible, bases negativas, cuota integra, reducciones y bonificaciones,
retenciones y pagos a cuenta, periodo de liquidacién: plazos, modelos

documentales.

e
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Contenidos practicos

— Clasificar los impuestos que afectan a una actividad empresarial:
* Gravando la actividad.
e Gravando la renta/beneficio.

— Para una actividad empresarial determinada:

Elegir el régimen o regimenes de IVA aplicables.

Recopilar las informaciones y documentacién necesaria para efectuar la
declaracién.
* A partir de informaciones simuladas efectuar los cdlculos pertinentes.
e Cumplimentar la documentacién de la declaracién.
— A partir de un caso convenientemente caracterizado en relaciéon a la declaracién
del IRPF:
* Elegir el método de determinacién de rendimientos aplicable.
* Efectuar los célculos correspondientes segun el método elegido.
* Formalizar la declaraciéon completa y cumplimentar los formularios.
— Para una sociedad mercantil determinada y a partir de diferentes informaciones
suministradas:
* Seleccionar los impresos necesarios para realizar la declaracién.
* Cumplimentar el formulario.
* Elaborar un planning/calendario fiscal en el que aparezcan los pagos
fraccionados y periodos de liquidacién en relacién al IVA, IRPF e Impuesto de

Sociedades.
7. METODOLOGIA

El médulo que nos ocupa pretende dar al alumno una formacién teérica y préctica sobre la

gestién fiscal en la empresa.

El desarrollo y secuenciacién de los contenidos tiene por objeto capacitar al alumno para
conocer los procesos y técnicas relativas a la presentacion y tramite de las distintas
declaraciones-liquidaciones de impuestos, respetando el marco juridico fiscal en el que se
desarrolla la actividad empresarial. Por ello, en este médulo los contenidos teéricos cobran
mucha importancia, ya que el conocimiento de la legislacién fiscal implica que el alumno asimile

conceptos teéricos y, en menor medida, procedimentales.

e Y
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La realizacién del material se ha hecho contemplando una doble vertiente, por un lado
se ha contado con el asesoramiento de profesores con experiencia en la imparticiéon de
contenidos relacionados con la legislacién fiscal y por otro, profesionales en activo (personal de la
administraciéon tributaria) han colaborado proponiendo ejercicios practicos y haciendo
correcciones puntuales a los manuales. De esta forma mantenemos el compromiso de

proporcionar unos contenidos actualizados.

Las unidades diddcticas en las que se configura el material se estructuran de la misma manera, de
forma que el alumno se familiarice con la propuesta metodolégica que se le hace. A saber, cada
unidad consta de presentacién, temporalizacién, contenidos de la unidad, objetivos a alcanzar en
la unidad, desarrollo de contenidos, resumen, ejercicios de repaso y solucionario a los ejercicios

de repaso.

Ademads, el desarrollo de los contenidos se ha dinamizado con esquemas, grdficos, tablas,
fotografias y dibujos que aclaran los conceptos estudiados. En el caso del manual de Técnicas de
Administracién Fiscal se han introducido ejemplificaciones de modelos de impuestos para poder

trabajar sobre los mismos.

Por 0ltimo, indicar que las pruebas de evaluacién son las que pondrdn de manifiesto el grado de
conocimiento y destreza adquirido por los alumnos a lo largo del proceso de ensefanza

aprendizaije.

En cuanto a la relacién concreta de este médulo con otros médulos de la misma especialidad
podemos destacar que la materia de Gestion Fiscal se puede relacionar de forma directa con los
médulos 4, 5y 11. Las disciplinas de contabilidad (médulo 4), tesoreria (médulo 5) y fiscalidad
(médulo 6) estdn unidas desde el punto de vista administrativo, y el hecho de disponer de una
aplicacién informatica (médulo 11) hace que todas las probleméticas se integren y gestionen

desde la misma.

A su vez, esta relacién entre médulos hace que algunos contenidos se dupliquen, aspecto que se
ha considerado en el presente proyecto y nos ha llevado a tratar contenidos en algunos médulos
de manera mads suave, para tratarlos con profundidad en un Unico médulo. De esta forma
evitamos duplicidad de contenidos que confunden al alumno y pueden dar lugar a «errores de

concepton.
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RELACION DE ACTIVIDADES DE AMPLIACION

A continuacién se proponen una serie de ejercicios y actividades de ampliacién de contenidos,

para que el formador los utilice siempre y cuando lo crea necesario.

El objetivo es ofrecer posibilidades de trabajo con los alumnos que permitan un mayor

conocimiento de la materia estudiada.
Trabajos a realizar por grupos (lo aconsejable es formar grupos de tres o cuatro alumnos):
1. Cada grupo de alumnos debe conseguir los siguientes documentos:

— Modelo 300 de declaracién trimestral del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

— Modelo 100 del IRPFE.

Para ello deben dirigirse, si es posible, a la oficina de la Agencia Tributaria més cercana, o
por medio de la web de dicho organismo (www.aeat.es) y solicitar los documentos citados
(se trata de documentos sin cumplimentar). La idea es que realicen un breve estudio donde

indiquen las principales caracteristicas de los documentos.

Con esto los alumnos podrdn constatar como la Agencia Tributaria pone al servicio de los

consumidores y usuarios informacién y asesoramiento.

2. El formador entregaré a cada grupo los datos de una empresa ficticia para, a partir de los
mismos, confeccionar diversos modelos de impresos de declaracién de los impuestos

analizados en las unidades.

Posteriormente cada grupo presentard sus modelos y se constatard que estdn

correctamente cumplimentados.

3. Cada grupo hard una visita al Ayuntamiento de su localidad para recopilar informacién
sobre los impuestos municipales de la misma: nimero y clase de impuestos, importe de
recaudacion y destino de esos fondos. Después realizarén un trabajo sobre la informacién

recopilada y se hard una puesta en comun en clase.

A
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En caso de ser posible, se podria plantear la posibilidad de hacer la visita a mds de un
Ayuntamiento, con la idea de contrastar impuestos municipales de diversos municipios

(suelen ser diferentes en sus cuantias y puede dar lugar a un debate interesante).

4. Cada grupo visitard la web de agencia tributaria (www.aeat.es) y extraerd el calendario
fiscal, posteriormente realizaré un mural en el que representard el calendario fiscal e
indicard en la fecha que corresponda el modelo de impuesto a presentar, asi como
una indicacién de los trdmites necesarios para su correcta gestién (a saber: lugar de

presentacién, modelo/s a presentar, obligacién de presentarlo o no, etc.).
El objeto de la actividad es que el alumno conozca el calendario fiscal.

El formador puede proponer una variante del ejercicio consistente en asignar a cada
grupo una empresa determinada, de forma que personalicen el calendario fiscal a «su
empresa». Luego cada grupo hard una puesta en comun y se obtendrén las similitudes
entre los calendarios de las empresas estudiadas. También puede hacerse esta actividad a

continuacién de la descrita en el punto 4.
Visitas:

1. Visita a la oficina de la Agencia Tributaria mdas cercana. Con una visita de este
tipo los alumnos pueden recibir abundante informacién sobre el sentido que supone la
recaudacion de impuestos en el sistema impositivo espanol, la importancia de declarar y

no defraudar al fisco, etc.

Asimismo, conocerdn los requisitos que deben contemplar a la hora de cumplimentar los

modelos mads usuales de los principales impuestos.
Es importante que el formador realice una jornada previa a la visita en la que ponga
énfasis en los aspectos mds importantes de la actividad, se realicen propuestas de

preguntas a efectuar, etc.

2. Visita a una Asesoria Fiscal. La idea es que los alumnos conozcan el trabajo que implica la

gestion fiscal de una empresa.
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Con la idea de dinamizar la visita, el formador puede proponer una serie de preguntas a
realizar al responsable de la asesoria. Asimismo, es conveniente que los alumnos realicen
un pequefo resumen destacando los aspectos mds importantes de la informacién

recibida.

Si no se puede realizar una visita, puede plantearse esta misma actividad como charla
o conferencia-coloquio, de forma que sea el asesor fiscal el que acuda al centro de

formacién.

NOTA. A la hora de realizar una visita que implique salida de los alumnos del centro de formacién,
es necesario informar al responsable del curso con antelacién suficiente para que coordine lo

necesario.

Charlas y Conferencias:

1. Mesa Redonda en la que intervengan diferentes ponentes (como minimo dos) que realicen
su trabajo (gestién fiscal) en empresas que pertenezcan a sectores muy diferentes (sector

comercio y sector agroalimentario, construccién y turismo, etcétera).

El objeto de esta actividad es poner de manifiesto la variedad de aspectos a contemplar

dentro del campo de la gestion fiscal.

2. Charla del responsable de la oficina de la Agencia Tributaria més cercana para que
explique al grupo el funcionamiento y la misién de la Agencia Tributaria. Ademas, seria
interesante que comentase el proceso de contratacién de personal y la posibilidad que un

administrativo contable tiene de formar parte de esta institucién.

Con esta charla el alumnado no sélo conocerd cémo funciona y cudl es la misién de la
Agencia Tributaria, sino que también descubrird las vias de acceso a la misma desde una

perspectiva laboral.
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8. EVALUACION

Los criterios de evaluacion de este médulo se han basado en los objetivos propuestos, para ello se

han disefado las herramientas que permitan valorar la adquisiciéon de estos conocimientos.

Como en los médulos anteriores, la evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos se
llevaré a cabo de forma continua, permitiendo al formador detectar las posibles dificultades en el

aprendizaje de los alumnos y poder conocer si se han llegado a alcanzar los objetivos propuestos.

Para agilizar la labor del profesor en el proceso de evaluacién el manual cuenta con ejercicios de
repaso y autoevaluacién (la finalidad de estos ejercicios es la de permitir consolidar y reforzar
conocimientos adquiridos por los alumnos). De la misma forma, también se ofrece al alumno la
posibilidad de comprobar de forma inmediata en la autoevaluaciéon cémo evoluciona y se
desarrolla su propio aprendizaje. Las pruebas de evaluacién permiten al formador «<medir» el

grado de asimilacién de contenidos de los alumnos.

En el manual se han introducido ejemplificaciones de declaraciones, aparecen modelos
oficiales cumplimentados (por ejemplo de declaracién del IRPF), la idea es que el formador los
analice previamente y luego comente todos y cada uno de los pasos dados para su correcta

gestién con el grupo clase.

El formador podra disponer del solucionario correspondiente a las pruebas de evaluacién.

En el siguiente cuadro se ofrece, a modo de orientacién, la ponderacién estimada para la

evaluacién del médulo, estableciéndose de la siguiente manera:

EVALUACION DE | EVALUACION DE
MATERIAS CONTENIDOS CONTENIDOS | VALORACION
TEORICOS PRACTICOS
MANUAL DE . . .
CONTENIDOS 60% 40% 100%
SUMA TOTAL 100%
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Le recordamos al formador que la ponderacion establecida para evaluar al alumno es

orientativa, por tanto, podrd modificar el porcentaje estimado para cada materia en funcién de

las necesidades o caracteristicas propias del grupo de alumnos que se estén formando en esta

especialidad.

A continuacién se presentan los contenidos minimos que debe adquirir o alcanzar el alumno

para superar este médulo formativo:

. Enumerar y describir bdsicamente los impuestos directos e indirectos que afectan al

establecimiento empresarial.

2. Identificar las modalidades de tributacién en el IRPF.

3. Identificar los registros fiscales exigidos a empresarios o profesionales en el IRPF

. Diferenciar adecuadamente los regimenes fiscales del IVA y los sujetos pasivos a los que

se aplica.

5. Distinguir con claridad los conceptos de resultado contable y resultado fiscal.

6. Para distintos casos convenientemente caracterizados, establecer el/los regimenes fiscales

de IVA aplicables.

7. ldentificar el calendario fiscal que afecta a la empresa.

8. Reconocer inequivocamente los impresos correspondientes a las diferentes declaraciones.

9. Identificar y describir con precisién los procedimientos de declaracién y liquidaciéon de

10.

11.
12.

impuestos que afectan a la actividad empresarial.

Identificar y describir con precision los procedimientos de declaraciéon y liquidacién de
impuestos que afectan a la renta.

Describir el proceso general para el calculo de la cuota diferencial del IS.

Saber calcular el IVA liquidable.

9. SOLUCIONARIOS

MANUAL DE TECNICAS DE ADMINISTRACION FISCAL

EVALUACION U.D. 1

1. Una aportaciéon econémica al Estado.

2.

IRPF.

——
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3. La entidad publica que exige el tributo.

4. IVA.

5. La cantidad resultante de restar a la base imponible las reducciones.

6. Proporcional.

7. 1S.

0

Impuesto Local.

EVALUACION U.D. 2
1. Todas las respuestas anteriores son correctas.
2. Consumidor final.
3. IVADEVENGADO MAYOR IVA SOPORTADO.
4. La primera y la tercera respuesta son correctas.
5. Las respuestas anteriores son correctas.
6. Emitir factura del bien o servicio.
7. Todos son incorrectos.
8. Los dos.

EVALUACION U.D. 3

1. Exencién plena.
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2. No deducen el IVA soportado y no gravan el IVA devengado.
3. Las cuotas que se deducen no se tienen que devengar en el territorio espanol.
4. La cuota devengada aun no se ha soportado.
5. Presentar la declaracién-liquidacion de todas aquellas operaciones que no estdn exentas.
6. Un solo modelo, para todas las actividades y centros de desarrollo de las mismas.
7. Grandes empresas.
8. La venta o compra con paises comunitarios.
9. Se grava en el pais de entrega de la mercancia.
EVALUACION U.D. 4
1. Declaracién de comienzo.
2. Rellenaremos una declaracion censal de modificacién.
3. Consumidor final.
4. Libro Registro de bienes de inversion.
5. Un ticket.
6. Factura mensual.
7. NUmero y serie correlativos.

8. Rectificar los errores a continuaciéon de ser advertidos.

e
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EVALUACION U.D. 5

1. Régimen especial de agricultura, ganaderia y forestacién.

2. Régimen especial de las operaciones con oro de inversion.

3. El arrendamiento de aperos y maquinaria.

4. Dentro de los treinta primeros dias del afno en que queremos que surta efecto.

5. 8%.

6. El adquiriente de los productos.

7. Régimen especial de bienes usados, objetos de arte, antigiedades y objetos de coleccion.

8. Precio del producto + IVA + Recargo.

EVALUACION U.D. 6

1. Personal.

N

. Actividades econémicas.

w

. El padre, la madre y los dos hijos.

N

. Bienes gananciales.
5. Cada uno declara el 50% del rendimiento.

6. Cuanta mds renta tiene el contribuyente mds carga impositiva soporta.

7. Més de 183 dias.
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8. Comunidad de propietarios.
9. Directa.
10. Rentas exentas al impuesto.
EVALUACION U.D. 7
1. Los gastos de manutencién, 191,35 € en el extranjero.
2. Rendimientos del capital inmobiliario.
3. Superar la cuantia de los rendimientos integros obtenidos.
4. Estimacién directa objetiva.
5. Si.
6. 40%
7. La estimacion directa simplificada y la estimacién objetiva.
8. Cafeteria.
9. Imputacién de rentas mobiliarias.

10. El valor de la transmisién es el resultado de restar al importe de la transmisién y los gastos

pagados.
EVALUACION U.D. 8
1. No ser declarante ni solicitante de devolucién del IRPF.

2. Reduccién por circunstancias laborales.

————
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w

. Tipos progresivos de la escala del impuesto.

4. Cuota liquida.

5. Deducciones complementarias por arrendamientos de vivienda.
6. Negativa.

7. Diferencial.

8. La cuota liquida total.

EVALUACION U.D. 9
1. CIE
2. La cuota integra.
3. De los gastos minorados por el 65% de las subvenciones recibidas.
4. 200.
5. La contratacién ha de ser por tiempo indefinido y a jornada reducida.
6. 25 dias.
7. Deducciones para incentivar determinadas actividades.
8. Noviembre.
EVALUACION U.D. 10

1. No ser declarante ni solicitante de devolucion del IRPE

e
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w

N

. Reduccién por circunstancias laborales.

. Tipos progresivos de la escala del impuesto.

. Cuota liquida.

Deducciones complementarias por arrendamientos de vivienda.

Negativa.

. Diferencial.

La cuota liquida total.








