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cimiento de la Deuda que se emite de acuerdo con lo dispuesto
en el Anexo de esta Resolucion.

8. No existird periodo de suscripcién publica posterior
a la subasta.

9. Fecha de desembolso de la Deuda: 13 de junio de
2006.

10. De acuerdo con lo establecido en las Resoluciones
de 22 de enero de 2004, 29 de marzo de 2005 y de 24
de enero de 2006, los Bonos y las Obligaciones cuya emision
se dispone tendréan la calificacion de segregables, y las ope-
raciones de segregacién y reconstitucion se podran realizar
a partir de la fecha que se fije mediante resolucion de esta
Direccién General.

11. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subasta seran las establecidas en la Orden
de 2 de agosto de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 25 de mayo de 2006.- La Directora General,
Julia Nufez Castillo.

ANEXO

FIJACION DE LAS CONDICIONES DE EMISION FORMULA
DE INTERPOLACION LINEAL DE TIPOS PARA EL AJUSTE
EN PLAZOS

La formula que se expone a continuacién determina la
interpolacién lineal que ha de realizarse entre los tipos de
oferta del Swap del Euribor de referencia (en adelante IRS)
de los plazos inmediatamente anterior y posterior de los valores
que se emiten, de acuerdo con la siguiente férmula:

TIR, =IRS, + 2~ D1 rs. _1rS))

C
donde:

TIRR = Tasa de rendimiento interno de referencia.

IRS; = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo
igual o inmediatamente inferior al plazo de vencimiento del
valor que se emite.

IRS, = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo
inmediatamente superior al plazo de vencimiento del valor
que se emite.

Dyv—D:1 = NUmero de dias que transcurren desde la fecha
de emision hasta la fecha de vencimiento del préximo
cupdn del valor que se emite. Cuando la fecha de inicio del
devengo del préximo cupdn sea posterior a la fecha de emision,
o coincida con ella, se tomaran los dias que transcurran entre
la fecha de emision y la fecha de inicio del devengo del proximo
cupdn de la referencia que se emite.

Dc = Numero de dias comprendidos en el periodo de
devengo del préximo cupdn.

La interpolacion en la subasta de bonos y obligaciones
convocada mediante esta Resolucion, calculada de acuerdo
con la férmula anterior, se concreta de la siguiente manera:

— Bono 3 afios, cupon 3,45%, vto. 17/02/2009:

TIR DE REF. = [RS, o + % (IRS, ps05 = IRS, ngos)

— Bono 5 afios, cupdn 3,25%, vto. 19/04/2010:

310
TIRDEREF. = IRS, yp05 + 3 (RS, sn05 = IRS; 505)

— Obligacién 10 afios, cupdn 3,50% vto. 15/02/2016:

TIRDEREF .= IRS,

9 ANOS

RS,

10 ANOS —1 QANOS)

+ 247 (IRS,
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 10 de mayo de 2006, por la que se
regula el procedimiento de concesion de las ayudas
en materia de Formacién Profesional Ocupacional,
establecidas en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo,
de Medidas de Impulso de la Sociedad del Conoci-
miento en Andalucia.

PREAMBULO

En los Ultimos afios, la Junta de Andalucia ha puesto
en marcha diferentes lineas de actuacién que tienen como
objeto la incorporacion e integracién efectiva de nuestra Comu-
nidad Auténoma en la Sociedad de la Informacién y del Cono-
cimiento, aprovechando, de este modo, las potencialidades
y sinergias de estas tecnologias en beneficio de toda la sociedad
andaluza y configurdndose como un elemento de notoria
importancia que impulsa la formacién destinada al empleo.

El Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de
Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia esta-
blece, dentro de la Seccion 2.2 del Capitulo V, ayudas dirigidas
a la Integracién de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en la Formacién Profesional Ocupacional.

El VI Acuerdo de Concertacion Social, suscrito entre la
Junta de Andalucia y los Agentes Econémicos y Sociales mas
representativos, para la consecucion de sus objetivos, articula
una serie de medidas agrupadas en siete ejes estratégicos,
donde el tercero de ellos es el de la Cultura de la calidad
en el empleo, para crear mas empleo, méas seguro y de caracter
mas estable. Este eje estratégico, dentro de lo que son las
Politicas Activas de Empleo, contempla, entre los objetivos
en el ambito de la Cualificacion de los recursos humanos,
el desarrollo de lineas de actuacién que sigan impulsando
la adopcién de nuevas metodologias en el &mbito de la for-
macién profesional ocupacional, como es la de la teleforma-
cién, en respuesta a los retos de los cambios que plantea
la sociedad del conocimiento.

La experiencia acumulada, por la Direccién General de
Formacién para el Empleo, en la gestion juridico-administrativa
de los distintos procedimientos y el seguimiento de las acciones
formativas acogidas a las tres convocatorias previas de esta
linea de subvenciones asi como la publicacién de las Ordenes
de esta Consejeria de fechas 16 de septiembre y 9 de noviem-
bre de 2005, aconseja establecer el plazo de solicitud de las
ayudas publicas en el mismo periodo fijado para el resto de
las convocatorias, estableciéndose como norma Unica para
los siguientes ejercicios la presente Orden, todo ello, en aras
de obtener una mayor eficacia y eficiencia en beneficio de
los ciudadanos y ciudadanas.

Este tipo de ayudas, como ayudas de Formacién, estan
exentas del deber de comunicacién a la Comisién Europea
seglin lo establecido en el Reglamento (CE) num. 68/2001
de la Comision Europea de 12 de enero de 2001, relativo
a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado de la
Comunidad Europea a las Ayudas de Formacion.

No obstante, de forma excepcional, a los efectos de evitar
disfunciones en la planificacién de las potenciales solicitudes
de las entidades interesadas, exclusivamente para el ejercicio
correspondiente al afio 2006, la convocatoria se abre una
vez entre en vigor el presente texto reglamentario.

Por todo ello, y en virtud de las facultades atribuidas por
el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
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y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, por el articu-
lo 3.2.b) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién
del Servicio Andaluz de Empleo y, en virtud de lo establecido
en la Seccion 22 del Capitulo V y en la disposicion final primera
del Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de impulso
de la sociedad del conocimiento en Andalucia y previa consulta
al Consejo Andaluz de la Formacion Profesional,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden establece las bases reguladoras de con-
cesién de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva,
para el desarrollo de proyectos innovadores que integren las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la For-
macion Profesional Ocupacional. Se establecen las siguientes
modalidades de ayudas:

1. Elaboracion de materiales y contenidos de formacion
profesional ocupacional, para su uso y difusion a través de
Internet. Su disefio serd, al menos, de caracter autoinstructivo.

2. Realizacién de acciones formativas a través de meto-
dologias innovadoras que se desarrollen mediante plataformas
tecnoldgicas de teleformacion y que supongan un proceso Sis-
tematizado y tutorizado del aprendizaje.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran optar a estas ayudas las empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, que estén radicadas y desarrollen
su actividad en el &mbito geografico de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

2. No obstante, quedan excluidos de la condicion de bene-
ficiario de éstas las empresas en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Empresas con participacién mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones PUblicas que hayan sido creadas
para satisfacer especificamente necesidades de interés general
gue no tengan caracter industrial o mercantil.

b) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

¢) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitado conforme la Ley Concurso sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sen-
tencia de calificacion de concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

e) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de incom-
patibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
delaley 53/1984, de 26 de noviembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Orgénica 5/1985, de 29 de junio, de Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.

) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o ser deudores en periodo eje-
cutivo frente a la Comunidad Auténoma de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

i) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones o la Ley General Tributaria.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las
agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones cuando concurra alguna de las prohi-
biciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Articulo 3. Conceptos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen dentro del plazo previsto en la
presente Orden. En concreto, los conceptos subvencionables
seran los siguientes:

a) Gastos del personal necesario para el desarrollo de
la actividad subvencionable, como los gastos del profesorado,
expertos en contenidos y tutores, del personal técnico y per-
sonal de coordinacion y direccion de los proyectos.

b) Gastos de medios y materiales did4cticos, asi como
materiales de trabajo fungibles o de un solo uso necesarios
para el desarrollo de las actividades.

¢) Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos y/o
alquileres de los mismos sin que en ningln caso la suma
de ambos conceptos pueda superar el 20% del coste total
de la subvencion.

El célculo de estos gastos de amortizacion, a efectos de
su imputacién a la subvencion, se realizard conforme a los
criterios establecidos en la normativa vigente para los calculos
de amortizaciones a efectos fiscales, debiendo ajustarse el
beneficiario, en todo caso, a los principios y normas contables
que sean de aplicacién y referidos exclusivamente al periodo
subvencionable.

d) Otros gastos directamente relacionados con la accién
subvencionada y que no hayan sido incluidos en los apartados
anteriores, tales como coste de seguro de alumnos, costes
de suministros, entre otros los de medios de comunicacién
utilizados entre formadores y participantes (conexion Internet
de los alumnos), costes de funcionamiento y de servicios nece-
sarios para el desarrollo de la actividad subvencionable.

2. No serén subvencionables aquellos gastos que tengan
caracter de inversion, ni se podra imputar cantidad alguna
en concepto de gastos de dificil justificacién. En ningln caso
sera subvencionable el disefio y desarrollo de plataformas tele-
maticas de formacién, ni de programas informaticos, salvo
lo establecido en el punto 1.c) de este articulo.

3. En el supuesto contemplado en el articulo 1.2, no
se podra imputar como concepto subvencionable el coste de
elaboracién de materiales didacticos o de contenidos nece-
sarios para la imparticion de las acciones formativas.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de las ayudas reguladas en esta Orden
podra alcanzar hasta el 100% del presupuesto aprobado para
el desarrollo y ejecucion de la actividad objeto de ayuda.

El importe de las ayudas concedidas, en aplicacién de
la presente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, sblo o en concurrencia con ayudas o subvenciones de
otras Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, sea superior al coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

2. La concesiéon de ayuda estara limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, pudiéndose adquirir
compromisos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
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de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y en la normativa de desarrollo.

Articulo 5. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las empresas que deseen acogerse a dichas ayudas
presentaran sus solicitudes conforme al modelo normalizado
que estara disponible en la pagina web del Servicio Andaluz
de Empleo, para su cumplimentacién y remision a través de
Internet a la correspondiente direccidn electronica. No obstante
a la cumplimentacion electronica, las solicitudes se presen-
taran, preferentemente, en el Registro General del Servicio
Andaluz de Empleo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las solicitudes para cada ejercicio se presentaran en
el periodo comprendido entre el 15 de noviembre y el 15
de diciembre del afo inmediatamente anterior para el que
se solicitan las subvenciones. No obstante, de forma excep-
cional, en la Disposicion Transitoria Unica de la presente Orden
se establece el plazo de presentacion de solicitudes para la
convocatoria correspondiente al ejercicio del presente afio
2006.

3. En el modelo normalizado de solicitud, que se adjunta
a la presente Orden como Anexo 1, se sefialara expresamente,
en el campo correspondiente:

Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna
de las prohibiciones, incluidas en la presente Orden, para ser
beneficiario.

Declaracién responsable relativa a otras subvenciones soli-
citadas y/o concedidas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la mis-
ma finalidad, sefalando entidad concedente e importe.

4. La presentacion de las solicitudes para optar a estas
ayudas supone la aceptacion expresa de lo establecido en
la presente Orden. Conllevara la autorizacion al érgano gestor
para recabar certificacion de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, seglin lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

Articulo 6. Documentacion que acompafiara a la solicitud.
1. Documentacion Administrativa:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante:

1.° Si se trata de persona fisica: Copia compulsada del
Documento Nacional de Identidad del solicitante y, en su caso,
del representante. En el supuesto de representacion, acredi-
tacién de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.° Si se trata de persona juridica: Copia compulsada
de la Tarjeta de Identificacion Fiscal y de los Estatutos y escri-
tura de constitucion, modificacién o transformacion debida-
mente inscrita, en su caso en el Registro Mercantil o en el
Registro Publico correspondiente, asi como del Documento
Nacional de Identidad y escritura de poder del representante.

b) Original de certificacién de titularidad de nimero de
cuenta bancaria.

¢) Documento acreditativo de que la empresa esta radi-
cada y desarrolla su actividad en el ambito geogréfico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Certificacién de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

2. Documentacion técnica.

La solicitud de ayudas ird acompafiada de una Memoria
descriptiva del Proyecto a subvencionar en la que aparecera
al menos la siguiente informacion:

a) Memoria descriptiva de experiencias previas de la
empresa solicitante en el &mbito de la formacion profesional
ocupacional y de la teleformacién, y en la implantacion y
desarrollo de las tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones.

b) Memoria del proyecto técnico, en la que se recogera
la siguiente informacion:

1.° Resumen del proyecto.

2.° Descripcion del proyecto (finalidad del proyecto, &mbi-
to sectorial y geografico del proyecto, colectivo al que se dirige,
numero y descripcion de cada una de las acciones formativas
0 materiales que incluye. Sistema de seguimiento y de eva-
luacién de los aprendizajes, procesos y de los resultados del
proyecto. Especificaciones técnicas del producto final; grado
de interactividad, uso herramientas de comunicacion, distri-
bucién y actualizacién de contenidos, sistemas operativos con
los que es compatible el producto final, perfiles de acceso,
requisitos minimos del soporte software y hardware).

3.° Descripcién del equipo de trabajo que desarrolla el
proyecto (perfiles, experiencia en la materia y dedicacion al
proyecto).

4.° Planificacién del proyecto a ejecutar, con indicacion
de sus fases y de su fecha prevista de inicio y duracién total
del mismo.

5.9 Coste del proyecto debidamente desglosado por con-
ceptos, en su caso, justificacion y coste de la subcontratacion.

6.° En la modalidad recogida en el articulo 1.2, se esta-
blecera, ademaés, el coste alumno por hora lectiva propuesta
y se acompafard de una demostracién que simule el fun-
cionamiento, a través de la plataforma de teleformacién a uti-
lizar, de las acciones solicitadas. En cualquier caso, la versién
demo deberé incluir, al menos: programa del curso, ejemplos
de paginas de contenidos, de ejercicios, de tareas a realizar
por el alumnado y de recursos. El soporte de la versién demo
podré consistir en una clave de usuario y contrasefia de acceso
a la plataforma de teleformacién a utilizar donde se encuentre
alojada una «versién demo» o, en su defecto, CD-ROM con
la versiéon demo.

3. Toda la documentacién que acompane a la solicitud
seréd original o copia para su cotejo con devolucién del original,
conforme al articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Tramitacion.

1. Las solicitudes se tramitaran por la Direcciéon General
de Formacién para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

2. La Direccion General deberd realizar cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, por parte del servicio
instructor.

3. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos
0 no se acompanasen de los documentos preceptivos, se reque-
rirdn a las personas interesadas para que de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 10 dias subsanen la falta 0 acompafien los documentos
preceptivos con la indicacion de que, si no lo hicieran, se
tendréa por desistida la peticion, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de
la referida Ley.
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Articulo 8. Comisién de valoracion técnica.

1. La valoracién técnica de las solicitudes que retinan
los requisitos exigidos en la convocatoria se realizara a través
de la Comisién de valoracién técnica, que tendré caracter de
o6rgano colegiado, estard compuesta por los siguientes miem-
bros:

Persona titular de una jefatura de servicio de la Direccién
General de Formacién para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo, que presidira dicha comision.

Dos funcionarios o funcionarias del Grupo A o B de la
Direccién General de Formacion para el Empleo.

Secretario o secretaria de la comision que seré un técnico
o técnica del Servicio Andaluz de Empleo.

2. La Comisién podra requerir el informe de personas
expertas en el &mbito de la teleformacién y la Formacion Pro-
fesional Ocupacional, si lo considera oportuno.

3. Corresponde a la Comisién técnica de valoracion las
siguientes funciones:

a) Valorar los proyectos presentados, de acuerdo con los
criterios que se establecen a continuacién.

b) Establecer la cuantia de la ayuda asignada a cada
solicitud.

c) Elevar al Director General de Formacién para el Empleo
la propuesta de resolucion.

Articulo 9. Criterios de valoracion técnica.

La valoracion técnica de los proyectos se realizara en base
a la informacién incluida en el expediente en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y, en su caso, en el plazo de pre-
sentacion de los documentos preceptivos, tras el correspon-
diente requerimiento, en caso contrario, la comision propondra
la denegacién de aquellas que no cumplan con los requisitos
exigidos en la convocatoria.

1. Acciones formativas.

a) Capacidad acreditada de la empresa solicitante para
desarrollar el plan formativo presentado, teniendo en cuenta
la experiencia y recursos puestos a disposicién para su eje-
cucién: hasta 25 puntos.

1.° Experiencia de la empresa en Formacién Profesional
Ocupacional (Ultimos cinco anos): Hasta 2 puntos.

2.° Experiencia de la empresa en teleformacién (Ultimos
cinco afos): hasta 3 puntos.

3.0 Perfil y adecuacion de los recursos humanos previstos
y directamente relacionados con el proyecto a desarrollar (di-
reccién/ coordinacion, apoyo administrativo, informético, etc.):
hasta 15 puntos.

4.° Acreditacion de tener implantado un sistema de cali-
dad para la gestién de la formacion: hasta 5 puntos.

b) En relacién a las acciones formativas contempladas
en el proyecto: hasta 45 puntos.

1.° Mecanismo de seguimiento y evaluacién y calendario
de ejecucién: hasta 2 puntos.

2.°Coherencia interna entre los objetivos generales y espe-
cificos formulados, los contenidos formativos, temporalizacion,
metodologia, ratio tutor/alumnos, ambito geografico y pruebas
de evaluacion de los aprendizajes: hasta 30 puntos.

3.° Adecuacion de los perfiles de tutor/formador: hasta
5 puntos.

4.° Compromiso de contratacion del alumnado en situa-
cion de desempleo: hasta 4 puntos.

5.° Colectivo de alumnado preferente sea alguno de los
siguientes: personas con discapacidad, mujeres, jévenes y
parados de larga duracién: hasta 2 puntos.

6.° Practicas profesionales en empresas adecuadas a los
contenidos de la accion formativa para el alumnado desem-
pleado: hasta 2 puntos.

¢) Recursos (herramientas de la plataforma de telefor-
macion disponibles y uso didéctico, grado de interactividad,
estandar de teleformacion y compatibilidad con software libre):
hasta 20 puntos.

d) Adecuacion del presupuesto a las acciones formativas
a desarrollar: hasta 10 puntos.

2. Elaboracion de material.

a) Capacidad acreditada de la empresa solicitante para
desarrollar la accion solicitada y, en su caso, de terceros sub-
contratados: hasta 25 puntos.

1.° Experiencia previa de la empresa en Formacién Pro-
fesional Ocupacional (Ultimos cinco afios): hasta 2 puntos.

2.° Experiencia de la empresa en implantacion y desarrollo
de las tecnologfas de la informacion y la comunicacién al &mbi-
to de la formacién (Ultimos cinco afios): hasta 3 puntos.

3.° Experiencia y adecuacién de los perfiles de recursos
humanos directamente relacionados con el producto a desarro-
llar: hasta 15 puntos.

4.° Acreditacion de tener implantado un sistema de ges-
tién de la calidad: hasta 5 puntos.

5.° Adecuacion de proyecto a las exigencias técnicas del
material: hasta 65 puntos.

6.° Justificacion del caracter innovador del proyecto,
calendario y fases de ejecucién: hasta 10 puntos.

7.° Objetivos generales y especificos, contenidos forma-
tivos, metodologia y pruebas de evaluacién de los aprendizajes:
hasta 35 puntos.

8.° Estandar de teleformacién y compatibilidad con soft-
ware libre: hasta 10 puntos.

9.° Definicion y adecuacién del proyecto de validacion:
hasta 10 puntos.

b) Adecuacién del presupuesto del material didactico a
desarrollar: hasta 10 puntos.

Articulo 10. Propuesta de resolucion y reformulacion de
solicitudes.

1. A la vista del expediente, de los resultados de la valo-
racion técnica de los proyectos y de la determinacion de la
subvencién como consecuencia de la aplicacién de lo esta-
blecido en el articulo 9 de la presente Orden, el érgano ins-
tructor formularé la propuesta de resolucién provisional debi-
damente motivada.

2. Cuando el importe de la subvencion en dicha propuesta
de resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se instara al beneficiario para que en dicho plazo
maximo de 10 dias acepte y reformule la memoria técnica
del proyecto a la cantidad de la propuesta de resolucién, que
en cualquier caso debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencién y las condiciones que se establezcan
en la propuesta de resolucion provisional.

3. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en
el tramite de audiencia y la reformulacién de la memoria téc-
nica, en su caso, el 6rgano instructor formulara la propuesta
de resolucién definitiva.

Articulo 11. Fiscalizacion previa.

Los expedientes de gastos de las subvenciones concedidas
a las empresas beneficiarias seran sometidos a fiscalizacion
previa.

Articulo 12. Resolucién.

1. El titular de la Direccién General de Formacién para
el Empleo dictara la resolucién procedente, por delegacion
de la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz
de Empleo.

2. La Resolucion contendra, como minimo, los extremos
previstos en el articulo 13.2 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
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de Andalucia y sus organismos auténomos y su régimen
juridico.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar al interesado
serd de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de con-
formidad con lo que establece el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.

4. La resolucién dictada pondra fin a la via administrativa.
Frente a la misma podré interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos por la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, sin perjuicio de interponer recurso
potestativo de reposicién conforme lo dispuesto en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, conforme a la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 13. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de las ayudas se efectuara en la forma y con-
diciones establecidas en la resolucién de la concesién. El abono
de la subvencion se efectuaré una vez justificadas la realizacion
de las acciones subvencionadas y el gasto total de las mismas
aunque la cuantia de la ayuda sea inferior.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, sin
justificacion previa se podra anticipar un primer pago de hasta
el 75% del importe de la ayuda concedida, tras la firma de
la resolucién de concesién, abonandose la cantidad restante
una vez finalizadas las actividades subvencionadas, previa pre-
sentacion de la documentacion justificativa requerida y tras
su comprobacion técnica y documental.

Siempre que la entidad perciba un anticipo o fraccion
de la ayuda concedida, acreditara ante la Direccion General
de Formacién para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo,
en el plazo de 10 dias desde su percepcion, haberlo incor-
porado a su contabilidad.

3. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la entidad solicitante haya indicado en la
documentacion gue acompania a la solicitud.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios no resultaran exonerados de las
siguientes obligaciones, aunque el desarrollo de los proyectos
resulte contratado con terceras personas fisicas o juridicas.
Los beneficiarios quedan obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
ayuda en la forma y plazos establecidos en la resolucion de
concesion.

b) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion, que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y no ser deudor en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de derecho publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

c¢) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la ayuda.

El Servicio Andaluz de Empleo exigira, a las empresas
subvencionadas, la aportacion de los datos, a los que se hace
mencién en esta Orden, en los soportes informaticos o tele-
méticos que establezca, paralelamente a la cumplimentacion
documental.

d) Comunicar a la entidad concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
Administracion o entes publicos o privados, nacionales o inter-

nacionales, asi como las alteraciones de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesién de la ayuda. Esta comu-
nicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca v,
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacién y registro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente y a las de control financiero
que correspondan a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Céamara de Cuentas de Andalucia, aportando cuanta infor-
macién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

h) Hacer constar en toda informacién, publicidad y difu-
sion de los proyectos y acciones objeto de ayuda, que la misma
esté subvencionada por el Servicio Andaluz de Empleo, como
Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia. Igualmente, en todos los elementos
informativos y publicitarios elaborados por el beneficiario, la
publicidad debera ajustarse a lo descrito en el Manual de Dise-
fio Gréfico de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto
245/1997, de 15 de octubre (BOJA nim. 130, de 8 de
noviembre de 1997), modificado por el Decreto 126/2002,
de 17 de abril (BOJA nim. 49). En cualquier caso, cualquier
accién publicitaria deberé ser aprobada por la Direccién Gene-
ral de Formacién para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo antes de su difusién.

i) Al objeto de garantizar el efecto transferible de los pro-
yectos subvencionados, el beneficiario de la subvencién debera
ceder al Servicio Andaluz de Empleo, los derechos de explo-
tacion del material elaborado como resultado del proyecto
financiado, con reserva de los mismos a favor del beneficiario
dentro de los términos establecidos en los articulos 43 y 45
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual.

La cesion de derechos anteriormente descrita se entendera
referida a los resultados o productos de los proyectos sub-
vencionados. No se podré obtener beneficio econémico alguno
de la utilizacion ni del ejercicio de los derechos de explotacion
de los mismos.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en la presente Orden.

k) Los beneficiarios deberan atenerse a lo establecido en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, en cuanto al tratamiento de
datos de caracter personal suministrados con ocasién del
desarrollo de los proyectos.

Articulo 15. Ejecucion de la accion subvencionada.

1. Las ayudas otorgadas se destinarédn a la realizacion
de la accion subvencionada en los términos establecidos en
la resolucion definitiva. Su percepcion y cuantia quedaran suje-
tos al cumplimiento de cuantos requisitos, condiciones y obli-
gaciones correspondan al beneficiario de conformidad con lo
regulado en esta Orden y demas normativa de aplicacién.

2. El plazo de ejecucion sera el establecido en la resolucién
de concesién correspondiente.

Articulo 16. Subcontratacion.
1. La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros
hasta el 50% de la actividad subvencionada, siempre que
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esta posibilidad haya sido con anterioridad prevista en la
memoria técnica que debe acompafar a la solicitud.

En este caso, y siempre que la actividad concertada con
terceros exceda del 20% del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, el contrato debera for-
malizarse mediante documento escrito y ser autorizado pre-
viamente por la Direccion General de Formacion para el Empleo
que debera resolver en un plazo de 15 dias desde su solicitud.
Se entendera otorgada la autorizacién transcurrido el citado
plazo sin pronunciamiento alguno.

En ninglin caso podré subcontratar la ejecucion de la
actividad subvencionada que, aumentando el coste de la acti-
vidad subvencionada, no aporte valor afadido al contenido
de la misma.

2. En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con
el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cum-
plimiento de este requisito.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion debera realizar
las siguientes funciones, no pudiendo delegar o subcontratar
con terceros el desarrollo total o parcial de las siguientes
funciones:

a) Disenar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion de la accion.

b) Elaborar los resultados e informes finales.

¢) Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

4. La entidad beneficiaria asumiré la total responsabilidad
de la ejecucion de los proyectos subvencionados frente a la
Administracion, debiendo asegurar, tanto el beneficiario como
el contratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

5. Las entidades contratadas para la ejecuciéon de los
proyectos no podran a su vez contratar con terceros aquello
que es objeto del contrato suscrito con el beneficiario.

6. No podra concertarse por el beneficiario la ejecucion
total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las pro-
hibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de
contratacién.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se defi-
nan con un porcentaje de coste total de la operacién, a menos
que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario
salvo que concurran las siguientes circunstancias, que: la con-
tratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, se obtenga la previa autorizacion del 6rgano con-
cedente y que personas o entidades solicitantes de las sub-
venciones previstas en esta Orden que no hayan resultado
beneficiarios por no haber reunido los requisitos o no haber
alcanzado la valoracion suficiente.

e) Personas o entidades solicitantes de las subvenciones
previstas en esta Orden y que no hayan resultado beneficiarias
por no haber reunido los requisitos o no haber alcanzado valo-
racion suficiente.

7. En todo lo no establecido en los apartados anteriores,
sera de aplicacion a los beneficiarios de la subvencion las
obligaciones y deméas normas recogidas en el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 17. Alumnado.

1. Los aspirantes a participar en las acciones formativas
subvencionadas deberan ser personas trabajadoras o en situa-
cion de desempleo y cumplir con los requisitos personales

exigidos en el perfil de alumnado de cada convocatoria espe-
cifica y de hardware y/o software de su equipo personal de
trabajo, en su caso.

El alumnado, participante en las acciones formativas, ten-
dré la obligacion de aportar la documentacion justificativa de
cumplir con los requisitos requeridos y seguir las mismas con
interés y regularidad, lo contrario sera motivo de exclusién.

En todo caso, no podra admitirse como alumnado de las
acciones formativas, aquellas personas que sean trabajadores
de la propia entidad beneficiaria, de la entidad subcontratada,
en su caso, de las Administraciones Publicas o de entidades
participadas mayoritariamente por las Administraciones Publi-
cas.

2. Las acciones formativas seran gratuitas para el alum-
nado, en ninglin caso su realizacién generara derecho a ayudas
gue no estén expresamente regulados en esta norma.

3. A la finalizacién de la accién se facilitara una cer-
tificacién de participacion, al alumnado que haya finalizado
el curso y superado todos los controles obligatorios con eva-
luacién positiva, en dicha certificacion se haré constar al menos
la denominacién de la accion, nimero de horas, programa
desarrollado, fecha y nimero de expediente administrativo.

4. Los alumnos deberan tener cubiertos los riesgos de
accidentes que pudieran producirse como consecuencia de
la asistencia a las acciones formativas, asi como a la fase
de préacticas profesionales en empresas que se pudieran
realizar.

Si el aseguramiento se efectlia a través del Régimen de
Accidentes de Trabajo de la Seguridad Social, en materia de
cobertura se estard a lo dispuesto por la normativa de pres-
taciones de la Seguridad Social al respecto. Por el contrario,
si el aseguramiento del riesgo de accidente se efectlia mediante
poliza con una entidad aseguradora privada, la cobertura mini-
ma que deberé contener dicha poéliza sera la siguiente:

Fallecimiento por accidente: 12.020,24 euros.

Invalidez permanente: 12.020,24 euros.

Lesion permanente no invalidante: Segln valoracion ofi-
cial de prestaciones de la Seguridad Social al respecto.

Responsabilidad civil: Dafios a terceros causados por el
alumno: 30.050,61 euros.

5. En todo caso, se entenderd que la Administracién no
serd responsable directa ni indirectamente en cuanto a los
riesgos de accidentes de los alumnos ni respecto a los dafos
causados a terceros por los mismos.

Articulo 18. Justificacion y liquidacion de las ayudas.

1. El beneficiario en el plazo maximo de tres meses a
partir de la fecha de finalizacién de la accién objeto de la
subvencién, debera presentar ante la Direccion General de
Formacién para el Empleo los justificantes del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedié la subvencion.

2. El beneficiario debera presentar una certificacion de
gastos, que deberan haber sido realizados y efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de jus-
tificacién de la subvencién concedida. Dicha certificacion se
acompanaréa de las correspondientes facturas, justificantes de
pago y demés documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, que procedan en cada caso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 108 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. La acreditacién de los gastos también podré efectuarse
mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan los requi-
sitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

4. Cuando las actividades subvencionadas hayan sido
financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, se debera acreditar en la
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justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fon-
dos a las actividades subvencionadas.

5. El beneficiario, en el momento de la justificacion, agru-
para los gastos derivados, segln los conceptos subvenciona-
bles mencionados en el articulo 3 de esta Orden, respetando,
en todo caso, la cuantia concedida en la resolucion de
concesion.

6. En caso de subcontratacion al que se refiere el articulo
16.1 las facturas que emitan los subcontratistas deberan con-
tener un desglose suficiente para identificar las actividades
por las que se imputan gastos.

7. No se podra proponer el pago de subvenciones a empre-
sas que no hayan justificado en tiempo y forma las subven-
ciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo pro-
grama presupuestario por el Servicio Andaluz de Empleo, sin
perjuicio de que el 6rgano concedente o el competente para
proponer el pago puedan exceptuar tal limitacion mediante
resolucién motivada y cuando concurran circunstancias de
especial interés social.

8. A efectos de justificacién, todas las facturas o docu-
mentos originales, que hayan sido presentadas por los bene-
ficiarios, deberan ir selladas o estampilladas de modo que
permita el control de la concurrencia de las ayudas.

9. El importe definitivo de la actividad se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por la
entidad beneficiaria, conforme a la justificacion presentada,
el porcentaje de financiacién establecido en la resolucion de
concesidn, sin que, en ningln caso, pueda sobrepasar su cuan-
tia el importe autorizado en la citada resolucién.

10. La liquidacion econémica de las subvenciones con-
cedidas se realizara, ademas, atendiendo a:

a) En el caso de liquidacién de cada accion formativa
subvencionada se realizard sobre el nimero de horas impar-
tidas y el numero de participantes que hayan finalizado la
formacion, entendiendo por finalizados aquellos que hayan
realizado al menos el 75% de los controles de seguimiento
del aprendizaje previamente establecidos.

b) En el caso de material didactico, entrega del producto
final integro en los términos establecidos en la resolucion de
concesion.

Articulo 19. Seguimiento, control y evaluacién.

1. El Servicio Andaluz de Empleo realizara el seguimiento
y control de los proyectos subvencionados, con el fin de com-
probar el desarrollo y verificar el cumplimiento de las con-
diciones y requisitos de ejecucion de los mismos. Sin perjuicio
de los controles que se puedan realizar por la Camara de
Cuentas de Andalucia y por la Intervencion General de la Junta
de Andalucia.

2. A tal efecto, la entidad emitira informes intermedios
y un informe técnico final del proyecto, donde, al menos, se
describira la ejecucién del proyecto seglin lo planificado, las
incidencias del mismo y su impacto sobre el empleo y la inser-
cion laboral.

3. Para los proyectos que contengan acciones formativas
y a los efectos de su seguimiento, se establece, que la entidad
deberé presentar, ademas, para cada accion formativa, inclui-
da en su caso la fase de practicas profesionales:

a) Comunicacién del inicio de cada accién donde se refle-
jara, datos identificativos de la entidad, del expediente, y del
curso, tales como relacion de material didactico y equipo, pro-
fesorado, perfil del alumnado, proceso de captacion y seleccion
del alumnado, contenido del curso, controles de seguimiento
del aprendizaje, convocatoria del curso y, en su caso, centro
de imparticion.

b) Comunicacion de los datos del proceso de captacién
y seleccion del alumnado, de las incidencias que pudieran
producirse durante el curso.

¢) Comunicacion de la finalizacion del curso, con la rela-
cién de alumnos finalizados y, en su caso, los correspondientes
certificados de participacion.

Dichas comunicaciones se realizaran en los modelos y
formatos que a tal efecto se establezcan.

La entidad deberé facilitar una clave de acceso, como
supervisor, a la plataforma de teleformacién y a la accién for-
mativa subvencionada y alojada en dicha plataforma.

Articulo 20. Revision y modificacién de las ayudas.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la ayuda y, en todo caso, la obtencién
concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podré dar lugar a la modificacién de la reso-
lucion de concesion, conforme establece el articulo 110 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Podran dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesién de las subvenciones las siguientes circunstan-
cias, previa solicitud debidamente motivada y acreditada por
el beneficiario:

a) El cambio de acciones subvencionadas por otras de
similares caracteristicas.

b) La modificacién de plazos de ejecucién y justificacion.

¢) La modificacion del desglose presupuestario del importe
total subvencionado entre las diferentes acciones, siempre y
cuando sea presupuestariamente posible y no suponga incre-
mento de la cuantia inicialmente concedida.

Articulo 21. Reintegro de las ayudas.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o a la no adopcién del comportamiento
que fundamentan la concesién de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por estos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por estos asumidos, con motivo de la concesion de
la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se
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derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decisién
de la cual derive una necesidad de reintegro.

2. Seréd causa de reintegro cuando se produzca la invalidez
de la resolucién de concesion segin lo establecido en el articu-
lo 36 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Asimismo, conforme al articulo 111 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, procedera el reintegro del exce-
so obtenido sobre el coste de la actividad o proyecto desarro-
llado a través de la presente Orden.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la referida Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. lgualmente serd de
aplicaciéon en materia de reintegro la normativa recogida en
el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

5. Cuando el incumplimiento se aproxime de modo sig-
nificativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compro-
misos, la cantidad a percibir por la empresa beneficiaria o,
en su caso, el importe a reintegrar vendré determinado por
la aplicacion de los siguientes criterios:

a) El incumplimiento lo es Unicamente de una o varias
de las acciones contempladas individualmente en la resolucion
de concesion, el importe a reintegrar sera el que, para aquella
accién o acciones concretas, se hubiese previsto en la
subvencion.

b) El incumplimiento se refiere Unicamente a una parte
de una de las acciones subvencionadas, y el importe de la
subvencion correspondiente a dicha parte no se haya dife-
renciado en la resolucién de concesién, se calculara el por-
centaje de minoracion de la subvencién, siguiendo el criterio
de proporcionalidad. Para ello, se calcularé el porcentaje de
la accién no ejecutado y se aplicard a la subvencién prevista
para dicha accién.

Articulo 22. Publicidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente
Orden seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y el articulo 32.1 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.

Articulo 23. Régimen sancionador. Las infracciones admi-
nistrativas cometidas en relacién con las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden se sancionaran conforme a lo dis-
puesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicién Adicional Unica. Proteccién de Datos.

Toda la informacién y documentacion generada a través
de los procedimientos de concesiéon de ayudas regulados en
la presente norma, quedaran sometidas a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Disposicién Transitoria Unica. Plazo de convocatoria ejer-
cicio 2006.

Excepcionalmente, para el ejercicio 2006, las solicitudes
a las que se refiere la presente Orden se presentaran, en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha de entrada
en vigor de dicha Orden. El Anexo | estara disponible en la
pagina Web del Servicio Andaluz de Empleo (www.juntadean-
dalucia.es/servicioandaluzdeempleo) para su cumplimenta-
cién y remision a través de Internet a la correspondiente direc-
cion electrénica.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Normativa aplicable.

En lo no regulado expresamente en la presente Orden
se aplicaré supletoriamente lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Capitulo |
del Titulo Ill de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras; en el Titulo VIII
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su Régimen Juridico y las leyes anuales del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia en cada
ejercicio y durante su vigencia.

Disposicién Final Segunda. Habilitacion para la ejecucion
y el desarrollo.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Formacion
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo para adoptar
las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
establecido en la presente Orden.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de mayo de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

AYUDAS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN

LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento

Orden de de {BOJA n° de fecha

ANVERSO ANEXO

SOLICITUD

1 | DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE / DENOMINACION

DNi/ CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONQ FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL,/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNt

CARGO TELEFONO Fax

APELLIDOS Y DEL/DE LA RESPONSABGLE DEL PROTECTO

DNt

CARGO

TELEFONO FAX CORRED ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA. Por duplicado ejemplar (Original y/o copia para su cotejo)

Ver REVERSO

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

dacumentacion adjunta y que:

resefiada y sa compromete a su cumplimiento.

3.- [_] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta soficitud.

Administraciones o entes publicos a privados, nacionales o Internacionales.

Solicitadas Fecha / Ao Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales

€l/La abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en ta presente solicitud, asi como en la
1.- [ Conoce las condiciones establecidas para la ejecucion de las acciones de Formacion Profesianal QOcupacional establecidas en la Orden

2.- [_J No se encuentra incursa/a en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria incluidas en la Orden de regulacion,

[T Ha soficitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera

Imparte

a M m

Concedidas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales

Importe

a o M

Y SOLICITA sea concedida la ayuda para fa siguiente modalidad:

{1 Realizacién de acciones formativas a través de metodologias innovadoras de tipo semipresencial y a distancia.

En a de de

[ Elaboracién de materiales y contenidos de formacion profesionat acupacional para su uso y difusién a través de Internet.

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEQ.
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REVERSO ANEXO

DOCUMENTACION ADJUNTA. Por duplicado ejemplar (Original y/o co ara su cotejo)
[Z] ONi del/de ia solicitante, persona fisica.

] Tarjeta de identificacion fiscal del solicitante, persona juridica.

7] DN del/de la representante legal y acreditacién de fa representacion.

[ Estatutos y escritura de constitucién, modificacién o transformacian debidamente inscrita en el Registro correspondiente.
[ Certificacién de la titularidad del nimero de cuenta bancaria,

3 Documento acreditativo de que la empresa esta radicada y desarrolla su actividad en Andalucia.

[ Certificacian acreditativa de estar al carriente en su obligaciones frente a la Seguridad Seclel.

] Memoria descriptiva del proyecto a subvencionar, incluyendo la informacion/datos contenidos en la Orden reguladora arriba resefiada.
[ otrays {especificar):

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Crganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién da Datos de Cardcter Personal, la Consejerfa de Empleo e informa que
los datos p mediante fa cumpli idn de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser Incorporadas, para su tratamiento,

en un fichero automatizado. Asimismo, se fe infarma que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y tratamiento estadistico.
De acuerdo con fo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los dereches de acceso, rectificacién, cancelacidn y aposicion dirigendo un escrits a la D.G. de Formacion
para sl Empleo. Consejerfa de Emptec. Poligono Hytasa. C/ Seda, nave 5. 41006 - SEVILLA.

ta presentacion de esta solicitud conlievaré fa autorizacion al 6rgano gestor para recabar las cestificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convotatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Madidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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