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Plan regional por la conciliación de la vida profesional, familiar y 
personal 2007-2010. 
 
Su aprobación fue fruto de la demanda social, pues las mujeres han 
entrado en el mercado laboral sin dejar el doméstico, y todavía exiosten 
muchas barreras y prejuicios. 
 
Plan de Medidas (en 2009 una comisión lo revisará). 
 

a) Ayudas a empresas para la conciliación. 
- Subvenciones para elaborar planes de conciliación en 

empresas y ayudas para su puesta en marcha (empresas 
con menos de 250 personas trabajadoras). 

- Subvenciones a contratos de sustitución por motivos de 
conciliación (bajas o excedencias), incluso antes de que 
esa baja se produzca. 

- Ayuda para autónomas por ausencias en caso de 
maternidad, hasta 16 semanas. 

- Ayudas a mujeres con cargas familiares para iniciar una 
actividad autónoma. 

- Ayudas para crear servicios de conciliación. 
- Plan de Conciliación. Fases: 

i. Diagnóstico 
ii. Medidas propuestas  
iii. Calendario 
iv. Evaluación y seguimiento 
v. Consulta a representantes de trabajadores 

 
b) Ayudas a trabajadores para la conciliación. 

- Ayudas a personas trabajadoras para ubrir gastos de 
cuidado de menores o personas dependientes. 

- Ayudas a trabajadores en situación de reducción jornada o 
excedencia. 

- Ayudas a mujeres desempleadas que buscan trabajo, para 
el cuidado de menores o personas dependientes. 

 
c) Formación, información y sensibilización.  

- Formación a directivos, funcionarios responsables de RR.HH., 
etc. 

- Campañas de comunicación para promover cambios 
culturales. 

- Reconocimiento a empresas. 



- Plan por el crecimiento, la consolidación y la calidad en el 
empleo 2008-2013. 

 
Se han invertido más de 16 millones de euros, de los que 15 millones han 
sido destinados a trabajadores y 1 millón a empresas, ya que ha existido 
una demanda mucho mayor por parte de las personas trabajadoras. 
 
El aspecto negativo es que de las más de 11.000 personas que han 
solicitado esas ayudas, sólo 277 eran hombres (el 2%). 
 
Mi principal recomendación para alcanzar los objetivos propuestos es la 
constancia. 


