Sintesis de la intervencion de D. Gerardo Gutiérrez Ardoy
Director General de Empleo. Servicio Publico de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha

Plan regional por la conciliacion de la vida profesional, familiar vy

personal 2007-2010.

Su aprobacion fue fruto de la demanda social, pues las mujeres han
entrado en el mercado laboral sin dejar el doméstico, y todavia exiosten
muchas barreras y prejuicios.

Plan de Medidas (en 2009 una comisidn lo revisara).

a) Ayudas a empresas para la conciliacion.

Subvenciones para elaborar planes de conciliacion en
empresas y ayudas para su puesta en marcha (empresas
con menos de 250 personas trabajadoras).
Subvenciones a contratos de sustitucion por motivos de
conciliacion (bajas o excedencias), incluso antes de que
esa baja se produzca.
Ayuda para autbnomas por ausencias en caso de
maternidad, hasta 16 semanas.
Ayudas a mujeres con cargas familiares para iniciar una
actividad autonoma.
Ayudas para crear servicios de conciliacion.
Plan de Conciliacion. Fases:

i. Diagnostico

ii. Medidas propuestas

iii. Calendario

iv. Evaluaciény seguimiento

v. Consulta a representantes de trabajadores

b) Ayudas a trabajadores para la conciliacion.

Ayudas a personas trabajadoras para ubrir gastos de
cuidado de menores o personas dependientes.

Ayudas a trabajadores en situacion de reduccién jornada o
excedencia.

Ayudas a mujeres desempleadas que buscan trabajo, para
el cuidado de menores o personas dependientes.

c) Formacion, informacion y sensibilizacion.

Formacion a directivos, funcionarios responsables de RR.HH.,
etc.

Campanias de comunicacion para promover cambios
culturales.

Reconocimiento a empresas.



- Plan por el crecimiento, la consolidacion y la calidad en el
empleo 2008-2013.

Se han invertido méas de 16 millones de euros, de los que 15 millones han
sido destinados a trabajadores y 1 milléon a empresas, ya que ha existido
una demanda mucho mayor por parte de las personas trabajadoras.

El aspecto negativo es que de las mas de 11.000 personas que han
solicitado esas ayudas, solo 277 eran hombres (el 2%).

Mi principal recomendacion para alcanzar los objetivos propuestos es la
constancia.



