A PR ; P HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE LOJA.
gencia Publica Empresarial Sanitaria

Hospital de Poniente LISTADOS DE ASPIRANTES
CONSEJERIA DE SALUD A CONTRATACION TEMPORAL

JUNTA DE ANDALUCIA

RESOLUCION DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2011, DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA
PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE (EN ADELANTE “AGENCIA
SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE"), POR LA QUE SE APRUEBAN Y PUBLICAN LAS LISTAS
DE ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN EL HAR LOJA

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de los Procesos de Seleccion
Externos e Internos para la cobertura definitiva de puestos en el HAR del Loja, asi como con los
acuerdos adoptados por la Comisién de Contratacion Temporal de la Agencia Sanitaria Hospital
de Poniente, y en virtud de las atribuciones que se le asignan en los Estatutos reguladores de
dicha Agencia, aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, [y publicados en el BOJA n °
83, de 29 de abril de 2011], esta Direccion Gerencia:

RESUELVE
UNICO.- Aprobar, a propuesta de la Comision de Contratacion Temporal de la Agencia Sanitaria
Hospital de Poniente, el listado definitivo de aspirantes que integran las bolsas de contratacion
de temporal para el HAR Loja, en las siguientes categorias:

- Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria (Anexo )

- Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Anexo Il)

- Técnico/a Especialista en Diagnostico por la Imagen (TER) (Anexo IlI)

- Técnico/a Especialista en Laboratorio de Diagnostico Clinico (TEL) (Anexo IV)
- Fisioterapeuta (Anexo V)

- Administrativos/as (Anexo VI)

- Celador/a (Anexo VII)

- Operador/a informatico (Anexo VIII)

- Técnico medio en informatica (Anexo IX)

- Auxiliar de farmacia (Anexo X)

Conforme a los siguientes criterios adoptados por la Comision de Contratacion Temporal de la
Agencia Sanitaria Hospital de Poniente:

AMBITO PERSONAL.-
Quedaran afectados por el presente acuerdo todos/as aquellos/as aspirantes que:
a. Hayan superado el proceso de seleccion interno/ externo, y a la fecha de la
presente resolucion no hayan tomado posesion del contrato laboral indefinido.

b. Hayan superado la fase lll del proceso de seleccion interno/ externo (FASE de
Entrevista) sin haber obtenido plaza.
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PROCEDIMIENTO.-

Los listados de aspirantes a la contratacion temporal para cada categoria estaran integrados por
los/as candidatos/as tanto del proceso de seleccion interno como del externo, que cumplan con
los requisitos establecidos en el apartado anterior (AMBITO PERSONAL), en estricto orden de
puntuacion final obtenida.

FUNCIONAMIENTO.-

Las normas de funcionamiento de la contratacion temporal en el HAR Loja seran las actualmente
vigentes en la Agencia Sanitaria Hospital de Poniente, establecidas en las bases reguladoras del
Tercer Punto de Corte, con la Unica salvedad de que los/as candidatos que hayan superado el
proceso de seleccion y estén a la expectativa de tomar posesion de su puesto podran renunciar a
la oferta de empleo temporal sin ninglin tipo de penalizacion ni justificacion alguna.

AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA. -

La Bolsas de trabajo resultantes de este procedimiento, asi como las normas de funcionamiento
de la misma, estaran en vigor hasta la puesta en marcha de un nuevo Proceso de Contratacién
Temporal en la Agencia Sanitaria Hospital de Poniente (Cuarto Punto de Corte) cuando asi lo
dispongan sus Bases.

En El Ejido, a 8 de noviembre de 2011

Maria Garcia Cubillo
Directora Gerente
Agencia Sanitaria Hospital de Poniente



