/\ Empresa Publica Sanitaria Bajo Guadalquivir

m nE‘nmwnn CONSEJERIA DE SALUD

RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATOS/AS DE LA CATEGORIA MATRON/A (MAT) ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE DIVERSOS PUESTOS PARA LA EMPRESA PUBLICA SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR

MAT-0001 Sl -
MAT-0002 Sl
MAT-0003 Sl
MAT-0004 Sl
MAT-0005 Sl
MAT-0127 Sl
MAT-0128 Sl
MAT-0129 Sl
MAT-0130 Sl
MAT-0131 Sl
MAT-0132 Sl
MAT-0133 Sl
MAT-0134 Sl
MAT-0135 Sl
MAT-0225 Sl
MAT-0226 Sl
MAT-0227 Sl
MAT-0228 Sl
MAT-0229 NO E
MAT-0230 Sl
MAT-0231 Sl
MAT-0232 Sl
MAT-0323 Sl
MAT-0491 Sl
MAT-0492 Sl
MAT-0493 Sl
MAT-0505 Sl
MAT-0519 Sl
MAT-0520 Sl
MAT-0521 Sl
MAT-0522 Sl
MAT-0523 Sl
MAT-0575 Sl
MAT-0630 Sl

Avda. Brigadas Internacionales, s/n, 41710 Utrera (Sevilla)
Tel. 95/ 583 9104. Fax. 95/ 583 9147
www . juntadeandalucia.es/epsbg



CAUSA DE EXCLUSION:

CAUSA DESCRIPCION

A No presentar documento identificativo (DNI, NIE, pasaporte o permiso de
trabajo y residencia en caso de ciudadanos extranjeros).
No acreditar discapacidad (s6lo para los que alegaron y registraron

B porcentaje igual o superior al 33%) o Certificado de Capacitaciéon para el
puesto solicitado.

c No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida para la categoria
solicitada.

D No presentar autobaremo cumplimentado.

E No presentar solicitud de admision al proceso de seleccion.

F Presentar una Unica solicitud para varias categorias.

G No seleccionar ninguin centro de trabajo.

H No presentar C.V.

| Presenta solicitud fuera de plazo.

LA COMISION DE SELECCION
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