
            RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE 
DIVERSOS PUESTOS PARA LA AGENCIA  SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR. CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA

CÓDIGO BAREMO DEFINITIVO ENTREVISTA TOTAL CUPO MINUSVALÍA  HAR DE UTRERA HAR SIERRA NORTE

FISIO-0554 366,2 380 746,2 X
FISIO-0521 455,7 290 745,7 X
FISIO-0202 446,6 295 741,6 X X
FISIO-0256 445 295 740 X
FISIO-0445 436,8 300 736,8 X
FISIO-0217 418,4 305 723,4 X X
FISIO-0220 417,9 300 717,9 X
FISIO-0248 417 295 712 X X
FISIO-0183 409,6 295 704,6 X
FISIO-0486 356,5 330 686,5 X X
FISIO-0314 403 280 683 X X
FISIO-0319 365 315 680 X X
FISIO-0250 493 185 678 X X
FISIO-0284 444,5 230 674,5 X X
FISIO-0469 380,9 290 670,9 X
FISIO-0439 345,7 320 665,7 X X
FISIO-0366 425,1 235 660,1 X X
FISIO-0365 456 180 636 X

FISIO-0570 413 220 633 X
FISIO-0176 406,7 225 631,7 X X

FISIO-0455 390 240 630 X X

FISIO-0535 348,5 260 608,5 X

FISIO-0184 449,6 150 599,6 X

FISIO-0291 438 130 568 X

FISIO-0459 360 200 560 X
FISIO-0178 457,4 90 547,4 X
FISIO-0185 359,1 100 459,1 X
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FISIO-0411 444,5 70 * EXCLUIDO/A
FISIO-0425 389 60 * EXCLUIDO/A

FISIO-0536 461,2 NO COMPARECE
FISIO-0550 458,2 NO COMPARECE
FISIO-0221 453,2 NO COMPARECE
FISIO-0465 451,8 NO COMPARECE
FISIO-0586 448,9 NO COMPARECE
FISIO-0313 444,5 NO COMPARECE
FISIO-0413 440 NO COMPARECE
FISIO-0209 432 NO COMPARECE
FISIO-0578 430,9 NO COMPARECE
FISIO-0541 415,2 NO COMPARECE
FISIO-0357 349 NO COMPARECE

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR NO COMPARECER A LA ENTREVISTA PERSONAL (Base 7.2 del proceso 

de selección para la creación de la bolsa temporal para diversos puestos. Expediente 001/2010)

*Los candidatos/as que han obtenido en la fase de entrevista personal una puntuación inferior al 20% del valor total de la misma (80 puntos), son excluidos del 

proceso de selección. (Base 7.2)
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