
RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE DIVERSOS PUESTOS PARA LA AGENCIA 
SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR. CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO (TEL)

CÓDIGO BAREMO DEFINITIVO ENTREVISTA TOTAL
CUPO 

MINUSVALIA
HAR DE UTRERA HAR DE ÉCIJA HAR DE MORÓN

HAR SIERRA 

NORTE

TEL-0027 464 350 814 X X X X
TEL-1613 412 310 722 X X X X
TEL-1614 412 300 712 X X X X
TEL-0167 204 390 594 X X X X
TEL-0012 166 390 556 X X X X
TEL-1186 232 320 *552 X X X X
TEL-0155 262 290 *552 X X X X
TEL-0195 460 90 *550 X
TEL-1358 310 240 *550 X X X X
TEL-1364 308 240 548 X X X X
TEL-0009 434 110 *544 X
TEL-1202 244 300 *544 X X X X
TEL-1483 202 340 542 X X X X
TEL-0177 460 80 540 X
TEL-0969 186 350 536 X X X
TEL-0354 172 360 532 X X X X
TEL-0031 170 360 530 X X X X

CENTROS DE TRABAJO
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TEL-0031 170 360 530 X X X X
TEL-0184 169 360 529 X X X
TEL-1187 363 160 523 X X X
TEL-0767 412 110 522 X X
TEL-0247 320 200 520 X
TEL-0291 412 100 512 X X
TEL-0963 290 220 510 X
TEL-0874 298 200 498 X X
TEL-0221 233 250 483 X X X X
TEL-0191 371 110 481 X
TEL-0278 356 110 466 X
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RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE DIVERSOS PUESTOS PARA LA AGENCIA 
SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR. CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO (TEL)

CÓDIGO BAREMO DEFINITIVO ENTREVISTA TOTAL
CUPO 

MINUSVALIA
HAR DE UTRERA HAR DE ÉCIJA HAR DE MORÓN

HAR SIERRA 

NORTE
TEL-1005 351 110 461 X
TEL-0797 346 100 446 X
TEL-0238 195 250 445 X X X X
TEL-0159 202 220 422 X X X X
TEL-0805 261 150 411 X X X
TEL-0037 296 110 *406 X X
TEL-0216 256 150 *406 X X X X
TEL-0362 243 160 403 X X
TEL-0364 298 100 398 X X X X
TEL-1480 177 220 397 X X X
TEL-0997 172 220 392 X X X X
TEL-0025 261 130 391 X
TEL-0845 257 130 387 X
TEL-0279 196 190 *386 X
TEL-1049 166 220 *386 X
TEL-0011 230 150 380 X X
TEL-0351 268 110 378 X X X X
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TEL-0351 268 110 378 X X X X
TEL-0976 248 100 348 X X
TEL-1035 194 150 344 X X
TEL-0201 206 130 336 X
TEL-0265 220 110 330 X
TEL-1494 216 110 326 X
TEL-0765 225 100 325 X
TEL-0018 209 110 319 X
TEL-0158 196 110 306 X X X X
TEL-0035 185 110 295 X X X
TEL-0170 184 110 294 X X
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RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE DIVERSOS PUESTOS PARA LA AGENCIA 
SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR. CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO (TEL)

CÓDIGO BAREMO DEFINITIVO ENTREVISTA TOTAL
CUPO 

MINUSVALIA
HAR DE UTRERA HAR DE ÉCIJA HAR DE MORÓN

HAR SIERRA 

NORTE
TEL-0174 192 100 292 X
TEL-0954 176 110 286 X
TEL-0833 185 100 285 X
TEL-0026 184 100 284 X X X X
TEL-1485 180 100 280 X
TEL-0010 170 100 270 X

TEL-0990 203 60 * EXCLUIDO/A X
TEL-1351 197 60 * EXCLUIDO/A X
TEL-0766 198 60 * EXCLUIDO/A X
TEL-1625 313 60 * EXCLUIDO/A X X X X
TEL-1357 170 60 * EXCLUIDO/A X X

* El orden de los/as candidatos/as en el listado definitivo queda establecido de acuerdo con la base 8. del proceso de selección para la creación de la bolsa temporal para 
diversos puestos. Expediente 001/2010,esto es, en caso de empate en la puntuación gobal del proceso de selección: baremo mas entrevista por competencias, dirime la mayor 

puntuación obtenida en el apartado de experiencia de la fase de valoración curricular. 

*Los candidatos/as que han obtenido en la fase de entrevista personal una puntuación inferior al 20% del valor total de la misma (80 puntos), son excluidos del proceso de 
selección. (Base 7.2)
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CÓDIGO BAREMO DEFINITIVO ENTREVISTA TOTAL
CUPO 

MINUSVALIA

TEL-0214 267 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-0256 168 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-0260 363 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-0854 406 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-0020 387 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-0207 550 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A

selección. (Base 7.2)

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR NO COMPARECER A LA ENTREVISTA PERSONAL (Base 7.2 del proceso de selección 
para la creación de la bolsa temporal para diversos puestos. Expediente 001/2010)
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RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE DIVERSOS PUESTOS PARA LA AGENCIA 
SANITARIA BAJO GUADALQUIVIR. CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO (TEL)

CÓDIGO BAREMO DEFINITIVO ENTREVISTA TOTAL
CUPO 

MINUSVALIA
TEL-0254 196 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-0956 208 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1184 292 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1348 208 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1384 331 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1389 304 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1003 407 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1044 189 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1045 426 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
TEL-1490 186 NO COMPARECE * EXCLUIDO/A
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