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0. INTRODUCCIÓN 

 

 

La política de inmigración en Andalucía busca el escenario de una sociedad cohesionada, plural, 

diversa, una sociedad intercultural, articulada en torno al respeto de los derechos humanos y al 

cumplimiento de los deberes de ciudadanía, tal como figura en el Estatuto de Autonomía, una 

sociedad en la que la población inmigrante y la de acogida convivan, interactúen y construyan 

conjuntamente un futuro mejor. 

 

La Junta de Andalucía tiene atribuidas por mandato constitucional y estatutario competencias 

diversas que hacen referencia a la prestación de servicios básicos a los ciudadanos, tales como la 

asistencia sanitaria, la educación, los servicios sociales, la vivienda, las políticas activas de empleo, 

de igualdad, para la juventud y de atención al menor. La población inmigrante, por razones de 

diversa naturaleza, constituye un sector definido que encuentra especiales dificultades para el 

ejercicio de muchos de estos derechos, así como para la utilización de los servicios.  

 

En el caso de aquellas personas que arriban a Andalucía carentes de los requisitos legales exigidos, 

esta realidad se agrava, obligándoles a situaciones de precariedad y exclusión social a las que la 

Junta de Andalucía debe hacer frente. 

 

Como respuesta a estas situaciones, se hace necesario mantener la calidad de los servicios y 

recursos disponibles, incrementándolos tanto en el ámbito cualitativo como cuantitativo, bajo un 

enfoque integral que permita disponer de políticas adaptadas a una sociedad diversa e intercultural. 

 

Por tercer año consecutivo el Gobierno del Estado, en el ejercicio de sus competencias, ha 

consignado una cantidad en los Presupuestos Generales del Estado para fomentar la integración de 

las personas de origen extranjero. Los flujos migratorios que vienen produciéndose a nivel mundial 

desde finales del pasado siglo y, en España en concreto, el incremento de población extranjera en un 

corto periodo de tiempo, dibujan un escenario complejo y diverso.  

 

El 2 Plan Integral para la Inmigración en Andalucía, vigente hasta 2009, acumula la experiencia 

obtenida a lo largo de años en los que la Junta de Andalucía ha desarrollado políticas de integración 

destinadas al colectivo extranjero. Este texto emana del I PIPIA y de los Documentos Técnicos de 

Seguimiento que han permitido una evaluación continua, tanto interna como externa, a través de 

empresas especializadas, de dichas políticas. 
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La elaboración de un Plan Estratégico de Integración por parte del Gobierno Central, capaz de 

dinamizar y promover las distintas políticas, actuaciones e iniciativas que se están desarrollando 

tanto por las Administraciones Públicas como por la sociedad civil en favor de la integración, viene a 

corroborar que el modelo puesto en práctica en materia de políticas Migratorias en Andalucía ha sido 

acertado. Más aún cuando muchas de las actuaciones que van a ser objetivos prioritarios en este 

documento coinciden con estrategias y medidas puestas de manifiesto en el 2 PIPIA. La definición de 

la política de integración como proceso bidireccional, donde deben comprometerse las instituciones 

locales, regionales y estatales, tanto en el ámbito público como privado, es un principio común a los 

ámbitos migratorios. 

 

Basándose en los criterios expuestos, en el trabajo realizado a lo largo de los años por la Junta de 

Andalucía, en especial por la experiencia acumulada con el desarrollo del 2 PIPIA, y en la realidad 

constatada de la sociedad andaluza y la población inmigrante se ha elaborado un Plan de Acción que 

tiene la voluntad de complementar las medidas que las corporaciones locales llevan a cabo en el 

ámbito de la acogida e integración de la población inmigrante. Este manual ofrece una exposición de 

dicho Plan en todas sus vertientes (situación sociodemográfica, marco teórico, asignación de fondos 

y ejes de intervención) y se completa con una guía detallada del procedimiento que debe llevarse a 

cabo para el buen funcionamiento del mismo en las distintas fases. 

 

Finalmente se ha de señalar que la Junta de Andalucía, a través de la Consejería de Gobernación, 

como principal órgano responsable de la coordinación, seguimiento y evaluación de las políticas en 

materia de inmigración, ha apostado por acercar dichas políticas a la realidad de cada una de las 

provincias, iniciando a principios del año 2005 un proceso que culminó en los distintos Planes 

Provinciales de Políticas Migratorias. Ello permitirá mejorar, entre otros aspectos, la coordinación con 

los ayuntamientos, estableciendo modelos de integración adecuados a la realidad de cada uno de los 

territorios, pero en el marco de unos requisitos mínimos que no fomenten competencias entre los 

modelos de integración, aspecto en el que Andalucía coincide con las políticas diseñadas por el 

Gobierno Central. 

 

Las políticas enmarcadas en el Fondo de apoyo para la acogida y la integración de inmigrantes, así 

como el refuerzo educativo de los mismos y, el posterior Plan Estratégico, se basan en unas 

premisas básicas, que se encuentran en consonancia con los principios fundamentales 

contemplados en los documentos elaborados desde la Junta de Andalucía. Estas premisas son: 

 

A) Consideración de la integración como un proceso bidireccional, presidido por la igualdad de 

trato dentro del marco constitucional de derechos y obligaciones. 

B) Enfoque integral de las políticas de integración. 
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C) Responsabilidad compartida de los procesos de integración. Máxima participación y 

concertación social e institucional. 

  



21/06/06 Página 4 
 



CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN 
Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias  

 
Plan de Acción del Fondo de apoyo para la acogida y la integración de inmigrantes 

01/06/07 Página 5 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

 

 

Como en años anteriores, la inmigración en Andalucía es un fenómeno en permanente crecimiento, 

sobre todo, en algunos municipios andaluces. Este hecho incide en la demanda de servicios 

municipales, especialmente, los relacionados con la acogida e integración de la población inmigrante. 

 

Dado que esta situación no es exclusiva de nuestra comunidad autónoma, para paliar sus efectos, el 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha establecido el “Marco de Cooperación para la Gestión 

del Fondo de apoyo a la acogida y la integración de inmigrantes, así como el refuerzo 

educativo de los mismos”, que tiene continuidad en 2007, en el que se definen tanto los principios 

que han de regir la intervención en esta materia como los ejes en los que deben inscribirse las 

actuaciones públicas al respecto vinculadas a este Marco de Cooperación. De acuerdo con este 

documento se elabora el presente Manual de instrucciones del Plan de Acción del Fondo de apoyo 

para la acogida y la integración de inmigrantes. 

 

Al igual que en años anteriores, la distribución de los Fondos se hace en función de unos criterios, 

detallados en posteriores apartados, entre los que siguen primando los relacionados con la “mayor 

presión migratoria”. Los datos utilizados para determinar los municipios receptores de dichos fondos, 

se han extraído de fuentes públicas (IAE, INE, y BOJA) y son simples, válidos, fiables y auditables. 

 

Este Manual del Plan de Acción se sustenta en principios rectores, objetivos generales y líneas de 

intervención en consonancia con las políticas que, en materia de inmigración, ha llevado a cabo la 

Junta de Andalucía durante los últimos años.  

 

Estos conceptos teóricos quedan plasmados en un total de once ejes de actuación para la 

Comunidad Autónoma de Andalucía, concentrando en siete de ellos las actuaciones acogidas a la 

Orden de transferencias objeto de este documento. Estos ejes que, a su vez, se desglosan en 

medidas, están dirigidos a unos colectivos y sobre las actuaciones se refleja una batería de 

indicadores que permitirán, en una evaluación posterior, analizar los logros conseguidos y el grado 

de adecuación de las actuaciones planteadas a los objetivos propuestos. 
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1.1. Estructuras y espacio de coordinación 

 

 

En 2006 se aprobó el 2 Plan Integral para la Inmigración en Andalucía para el periodo 2006–2009 

(Decreto 92/2006 de 9 de mayo), principio común que sustenta la política migratoria en Andalucía y 

que recoge aspectos valorados en los DTS. Por otro lado, no hay que olvidar que la Junta de 

Andalucía ha venido desarrollando políticas en materia migratoria, desde años anteriores a 2001, ya 

fuera en el marco de los Planes de Servicios Sociales, Educación o Salud. 

 

A tenor de la evolución de los flujos migratorios en el contexto mundial en Andalucía se ha 

continuado con la puesta en marcha de estrategias de intervención en materia de migraciones, sin 

olvidar que esta comunidad es frontera exterior de la Unión Europea, siendo por tanto un territorio 

estratégico, principalmente en el contexto migratorio africano, así como otros aspectos específicos 

de Andalucía. Estas estrategias abordan, de forma general, la realidad de la sociedad andaluza en 

su conjunto ante la situación migratoria y, de forma particular, la estrategia de integración de la 

población inmigrante que se encuentra en Andalucía. 

 

La situación en la que se desarrolla el fenómeno migratorio (complejidad, dinamismo, entornos 

cambiantes...) hace necesaria la búsqueda de una coordinación tanto en ámbitos internos como 

externos. Ésta se pone de manifiesto en los siguientes hitos ocurridos en el diseño institucional de 

los espacios de coordinación en materia de políticas migratorias en Andalucía: 

 

� Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias, (creada por el Decreto 138/2000 y 

modificada por el Decreto199/2004 de 14 de mayo) que ostenta las siguientes funciones:  

� Impulsar y coordinar las políticas públicas de las distintas Consejerías. 

� Coordinar las actuaciones que se aborden en lo sanitario, social, cultural, educativo, 

laboral y en cualquier otro ámbito de intervención en inmigración. 

� Estudiar la evolución de la migración como fenómeno social. 

� Planificar la actuación de la Administración de la Junta de Andalucía y llevar a cabo una 

evaluación permanente de los resultados de la misma. 

� Coordinar las relaciones con otras Administraciones Públicas, a fin de adoptar 

conjuntamente aquellas medidas que favorezcan el arraigo. 

Esta Dirección General cuenta con el Observatorio Permanente Andaluz de Migraciones 

(OPAM) que analiza, publica y edita la información sobre la materia. 

 

� Comisión Interdepartamental de Políticas Migratorias, (creada por Decreto 382/2000 y 

modificada por Decreto 116/2005 de 2 de mayo). Esta Comisión, subdividida en Política y 

Técnica,  tiene las siguientes funciones:  
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� Promover la coordinación e impulso de las actuaciones en materia de migración que en 

el ámbito de sus competencias mantienen las Consejerías de la Junta de Andalucía. 

� Informar sobre las repercusiones de la normativa vigente en materia de derechos y 

libertades de los extranjeros en España y su integración social. 

� Proponer las medidas necesarias para el desarrollo y aplicación de la normativa vigente 

en relación con los procesos migratorios en Andalucía. 

� Elaborar propuestas para su elevación a las distintas Administraciones Públicas en 

relación con la situación de los extranjeros en Andalucía. 

� Aquellas otras funciones que le sean asignadas en materia de asesoramiento sobre 

política migratoria. 

 

� Foro Andaluz de la Inmigración, creado en 1996 con objeto de establecer un cauce de 

participación y debate para todos los agentes sociales implicados en el fenómeno de la 

inmigración. Fue reformado en 2000 a tenor de los cambios ocurridos en la realidad social que 

nos muestra una sociedad plural e intercultural que debe reflejarse en la participación que 

tienen en el Foro la sociedad de acogida y los representantes de los inmigrantes. Durante 2005 

se ha procedido a renovar al conjunto de vocales del Foro Andaluz de la Inmigración en 

representación de las asociaciones inmigrantes y de las asociaciones proinmigrantes (Orden de 

2 de Junio/ BOJA 118), culminando dicho proceso tras la publicación en BOJA de la Orden de 

20 de diciembre por la que se nombran Vocales del Foro Andaluz de la Inmigración. Es un 

órgano de consulta, representación y participación en el ámbito de la política social para 

inmigrantes y sus funciones son: 

� Facilitar el diálogo y la comunicación entre el colectivo inmigrante y la sociedad de 

acogida. 

� Formular propuestas y recomendaciones tendentes a promover la integración social de 

los inmigrantes. 

� Recabar y canalizar propuestas de las organizaciones sociales que trabajan con 

inmigrantes para su discusión y asunción, en su caso, por parte de las Administraciones 

Públicas. 

� Conocer los programas y actividades que se llevan a cabo en materia de inmigración por 

todas las administraciones competentes. 

� Promover estudios e investigaciones sobre la integración social de los inmigrantes de 

origen extranjero y presentar propuestas sobre políticas de integración social del 

colectivo. 

� Actuar como órgano activo de lucha contra el racismo, la xenofobia y por la tolerancia 

haciendo campaña activa en los medios de comunicación sobre la imagen del 

inmigrante. 
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� Favorecer con iniciativas propias la mejora de las relaciones interétnicas y la difusión de 

las distintas culturas presentes en Andalucía. 

� Mantener contactos e intercambios con otros órganos análogos, de ámbito local, 

autonómico, nacional e internacional, sin perjuicio de lo que corresponda a la 

Administración General del Estado. 

 

Si bien es cierto que estas son las estructuras más consolidadas, ya que han venido funcionando de 

forma regular durante los últimos años, existen otros espacios y estructuras que han sido utilizados 

en casos puntuales y que en este nuevo horizonte temporal están siendo promovidas según la 

naturaleza y objeto del proceso de trabajo que origina la necesidad de coordinación. Éstos son: 

 

Ámbito Provincial 

� Planes Provinciales de Inmigración que permitan dar respuestas concretas ante la desigual 

distribución del fenómeno migratorio en Andalucía y ayuden a resolver las dificultades que 

plantea la gestión de la integración de las personas inmigrantes en sus territorios. 

� Foros Provinciales de Inmigración.  

Inicios y constitución. 

Partiendo de que el fenómeno migratorio exige una visión en continua adaptación a 

entornos y circunstancias cambiantes, el 2 Plan Integral para la Inmigración en Andalucía 

incluyó como una de sus más destacadas novedades la creación de los Foros 

Provinciales de la Inmigración. Estos órganos, diseñados como un lugar de encuentro y 

participación a nivel provincial de todos los agentes implicados en la materia, se están 

consolidando ya, una vez constituidos y puestos en funcionamiento durante el pasado 

año 2006, como órganos clave para la aplicación, en sus respectivos ámbitos 

territoriales, de las políticas y estrategias de dicho Plan. 

 

Procurando una composición equilibrada e integradora que permitiera el encuentro entre 

la Administración y la sociedad civil, se componen, de la misma forma que el Foro 

Andaluz, de representantes de la Administración Central, la Administración Autonómica y 

la Administración Local así como de las organizaciones sindicales, empresariales y de las 

entidades sociales de inmigrantes y de proinmigrantes. Así lo establece el Decreto de 

constitución de los mismos, Decreto 202/2005, de 27 de septiembre, (BOJA núm. 214, de 

3 de noviembre de 2005). 
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Cuadro 1. Composición de los Foros Provinciales  

PRESIDENCIA Delegado/a del Gobierno 

VICEPRESIDENCIA Delegado/a de Igualdad y Bienestar Social 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO Subdelegado/a del Gobierno 

Delegados/as de: 
Innovación, Ciencia y Empresa 
Obras Públicas y Transportes 
Empleo 
Agricultura y Pesca 
Salud 
Educación 
Cultura 

Coordinador/a de Políticas Migratorias en la 
Delegación del Gobierno. 

ADMINISTRACIÓN DE LA  
JUNTA DE ANDALUCÍA 

Coordinador/a del Instituto Andaluz de la 
Mujer 
Representante de las Diputaciones 
Provinciales 

ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Representantes de Municipios  

Entidades sin fines lucrativos: 
de inmigrantes 
proinmigrantes 

Organizaciones sindicales 

VOCALES 

ORGANIZACIONES SOCIALES 

Organizaciones empresariales 

 

 

Todos los vocales de las distintas entidades representadas son designados, conforme a 

la Orden de 2 de diciembre de 2005, por la que se aprueban las bases del proceso de 

selección de los vocales de los Foros Provinciales de la Inmigración en representación 

de las Entidades sin fines lucrativos de inmigrantes y proinmigrantes y se realiza su 

convocatoria (BOJA núm. 249, de 23 de diciembre de 2005), con excepción de las 

entidades sociales de inmigrantes y proinmigrantes, que son previamente seleccionadas 

a través de una convocatoria pública siguiendo los criterios de experiencia, implantación 

territorial y consolidación. El resultado de este proceso de selección ha sido el que se 

muestra en la siguiente tabla:  
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Cuadro 2. Entidades de inmigrantes y proinmigrantes seleccionadas. 

FOROS 
PROVINCIALES 

ENTIDADES DE INMIGRANTES ENTIDADES PROINMIGRANTES 

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES E 
INMIGRANTES EN ESPAÑA (ATIME)  

CRUZ ROJA ESPAÑOLA-ALMERÍA  
ALMERÍA 

COOPERACIÓN Y DESARROLLO CON 
EL NORTE DE ÁFRICA (CODENAF)  

ASOCIACIÓN ALMERÍA ACOGE  

ASOCIACIÓN KALAHARI  ASOCIACIÓN CARDJIN 
CÁDIZ 

ASOCIACIÓN DE INMIGRANTES 
LATINOAMERICANOS DE ANDALUCÍA  

ASOCIACIÓN ALGECIRAS ACOGE  

ASOCIACIÓN PARA LA INMIGRACIÓN, 
COOPERACIÓN Y CULTURA 
"ADDIFFATAYN LAS DOS ORILLAS"  

CRUZ ROJA ESPAÑOLA, ASAMBLEA 
PROVINCIAL DE CÓRDOBA  CÓRDOBA 

ASOCIACIÓN DE MUJERES AFRICANAS 
"ASOMA"  

ASOCIACIÓN CÓRDOBA ACOGE  

ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y 
DESARROLLO CON EL NORTE DE 
ÁFRICA (CODENAF)  

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME 
Y LA LIBERTAD (MPDL)  GRANADA 

ASOCIACIÓN DE MEDIADORES 
INTERCULTURALES (ASMIN)  

ASOCIACIÓN BENÉFICO-SOCIAL VIRGEN 
DE LA CABEZA  

AFRICANÍA  CÁRITAS  
HUELVA 

COOPERACIÓN Y DESARROLLO CON 
EL NORTE DE ÁFRICA (CODENAF)  

CRUZ ROJA ESPAÑOLA  

COLECTIVOS DE MAURITANOS EN 
ESPAÑA  

JAÉN ACOGE  
JAÉN 

ATIME  LINARES ACOGE  

ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES 
MARROQUÍES 

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME 
Y LA LIBERTAD EN MÁLAGA (MPDL)  MÁLAGA 

ASOCIACIÓN DE SENEGAL DIJOLOFF-
DIJOLOFF  

MÁLAGA ACOGE  

ASOCIACIÓN COLEGIO DE CULTURA 
CHINA DE SEVILLA  

SEVILLA ACOGE  

SEVILLA ASOCIACIÓN COOPERACIÓN Y 
DESARROLLO CON EL NORTE DE 
ÁFRICA (CODENAF)  

ASOCIACIÓN COMISIÓN CATÓLICA 
ESPAÑOLA DE MIGRACIÓN (ACCEM)  

 

Se puede observar una representación muy variada, especialmente en lo que se refiere 

a las entidades formadas por personas inmigrantes. Manteniéndose en la mayoría de las 

provincias la presencia del colectivo marroquí, también se encuentran asociaciones 

representativas de otras nacionalidades del continente africano, como es el caso de los 

Foros de Huelva, Jaén o Málaga. Así como de la población inmigrante procedente de 

Latinoamérica en el Foro de Jaén y del colectivo chino en la provincia de Sevilla. Hay 

que destacar, igualmente, la presencia de las mujeres inmigrantes a través de la 

asociación “ASOMA”, en el Foro de Córdoba. Por lo que respecta a las entidades 

proinmigrantes, son todas ellas organizaciones de reconocido prestigio y experiencia en 

el ámbito de la inmigración. 
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A lo largo del pasado año y para cada una de las provincias andaluzas, mediante las 

correspondientes Resoluciones de las Delegaciones del Gobierno, se ha seleccionado a 

estas entidades y nombrado a sus vocales, culminando este proceso con la constitución 

de los ocho Foros Provinciales de la Inmigración en las siguientes fechas: 

 

Cuadro 3. Constitución de los Foros Provinciales de la Inmigración 

Provincia Fecha Provincia Fecha 

Foro Provincial de Almería 25/05/2006 Foro Provincial de Huelva 05/05/2006 

Foro Provincial de Cádiz 17/04/2006 Foro Provincial de Jaén 29/05/2006 

Foro Provincial de Córdoba 22/06/2006 Foro Provincial de Málaga 31/03/2006 

Foro Provincial de Granada 10/05/2006 Foro Provincial de Sevilla 27/03/2006 

 

 

Puesta en marcha y funcionamiento. 

La colaboración y el buen entendimiento entre sus miembros está dando como resultado 

la tramitación y posterior aprobación de sus correspondientes Planes Provinciales. Estos 

documentos serán, dentro de sus respectivos ámbitos de aplicación, los marcos de 

referencia y actuación de las políticas públicas de inmigración que permitirán 

actuaciones específicas y diferenciadas para cada provincia. Junto a los Planes 

Provinciales, los Foros han elaborado y aprobado sus propios Reglamentos Internos de 

Funcionamiento y están trabajando y tratando otros aspectos como el Fondo de apoyo 

para la acogida e integración de inmigrantes o el seguimiento del desarrollo de las 

distintas campañas agrícolas en provincias como Jaén, Córdoba o Huelva. A 

continuación se reflejan las principales cuestiones tratadas en estas reuniones:  

Aprobación de los Reglamentos de Funcionamiento.  

Planes Provinciales de Inmigración. 

Planificación de Campañas Agrícolas. 

 

En definitiva, este proceso de provincialización que se inscribe en el cambio estratégico que supone 

el 2 Plan Integral Para la Inmigración en Andalucía (2006-2009), pretende ser un paso más en el 

intento de que las políticas de integración que se desarrollan desde la Administración autonómica se 

gestionen de forma más eficaz y descentralizada. 

 

 

Ámbito Regional 

� Plataformas de intercambios de experiencias. Racionalizar las intervenciones y potenciar la 

iniciativa, la creatividad y la innovación en la actuación de las Administraciones Públicas 



CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN 
Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias  

 
Plan de Acción del Fondo de apoyo para la acogida y la integración de inmigrantes 

01/06/07 Página 13 
 

mediante el intercambio de experiencias en cada uno de los espacios de intervención es uno de 

los objetivos de este segundo Plan. Para ello, las nuevas tecnologías de la información serán un 

aliado fundamental en la transferencia de conocimientos. 

� Comisión Intraprovincial. Teniendo en cuenta que se van a realizar Planes Provinciales, se 

creará una comisión donde los distintos Coordinadores y Coordinadoras de Políticas Migratorias 

provinciales indicarán las sinergias que se creen en cada una de las provincias andaluzas 

evitando modelos de integración a distintas velocidades, más allá de las singularidades del 

territorio donde se aplican estas políticas. 

� Se potenciará la creación de Subcomisiones de trabajo en el seno de la Comisión 

Interdepartamental de Políticas Migratorias. Entre otras, las de Formación, Difusión y 

Sensibilización, Género, Juventud, Investigación y Estrategias de Acogida. Para agilizar y 

mejorar la coordinación, en estas subcomisiones participarán aquellos órganos de la 

Administración de la Junta de Andalucía, que tomen parte en las actuaciones. 

 

Ámbito Estatal 

� Consejo Superior de Políticas de Inmigración, que asegura la coordinación entre el Estado, las 

Comunidades Autónomas y los Municipios; en el participan la Secretaría de Estado de 

Inmigración y Emigración, la Consejería de Gobernación (como órgano que realiza las funciones 

de coordinación e impulso de las políticas migratorias en Andalucía) así como las diversas 

Consejerías con competencias directas en la materia de las demás Comunidades Autónomas. 

 

Ámbito Europeo 

Europa cuenta con una larga tradición en la creación de espacios y foros para el intercambio de 

conocimientos donde la política de integración de las personas inmigrantes es un asunto prioritario. 

Andalucía estará presente en todas aquellas Redes Europeas de Intercambio de experiencias en 

materia de inmigración que estén orientadas hacia un modelo con características semejantes al que 

se viene desarrollando en la Comunidad Autónoma. 

 

Otro aspecto que se ha de destacar es el papel preponderante que ejerce Andalucía en el área 

Mediterránea, ya que el fenómeno migratorio que se está produciendo en esta zona, es un proceso 

que viene dándose desde hace miles de años, y que en el momento actual parece haber tomado un 

nuevo impulso dado el diferencial de bienestar que se produce entre las orillas Norte y Sur del 

Mediterráneo. La participación en foros y encuentros de esta índole ha sido continua, siendo uno de 

los aspectos que se potenciarán en los próximos años. 
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1.2. Características sociodemográficas de la población extranjera 

 

1.2.1. Descripción general 

 

Este apartado hace referencia a los datos oficiales de la población extranjera con tarjeta o 

autorización de residencia en Andalucía a 31 de diciembre del 2006, procedentes del Informe 

Estadístico de la Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración del Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales cuya fuente original es la Dirección General de la Policía y Guardia Civil.  

 

Hecha esta aclaración, debe decirse que la población extranjera en Andalucía, con tarjeta o 

autorización de residencia, a 31 de diciembre de 2006 era de 362.467 personas, lo que supone un 

incremento del 10,90% respecto a marzo de 2006 (326.831 personas), incremento pequeño si se 

compara con el observado entre 2005 y 2006 debido, en parte, al proceso de normalización de 

inmigrantes desarrollado en 2005. De este colectivo 235.614 sujetos no pertenecen a la Unión 

Europea ni al Espacio Económico Europeo (tabla 1.1). 

 
Tabla 1.1. Población extranjera con permiso de residencia en Andalucía según su pertenencia o no a la 
Unión Europea y al Espacio Económico Europeo y la provincia de residencia a 31-12-2006. 

 Total % Mujeres 
No pertenecientes a la Unión 

Europea y al Espacio 
Económico Europeo 

Pertenecientes a la Unión 
Europea y al Espacio 
Económico Europeo 

Almería 89.170 37,11 71.434 17.736 

Cádiz 24.503 48,80 13.600 10.903 

Córdoba 10.937 50,86 9.387 1.550 

Granada 41.505 45,94 26.953 14.552 

Huelva 21.988 45,13 16.993 4.995 

Jaén 13.729 39,78 12.647 1.082 

Málaga 126.073 48,56 57.687 68.386 

Sevilla 34.562 51,01 26.913 7.649 

Total Andalucía 362.467 45,22 235.614 126.853 

Total España 3.021.808 45,83 2.360.804 661.004 

% sobre total nacional 12,00  9,98 19,19 
Elaboración Propia. Fuente: Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración 

 

Como datos más relevantes, se observa que Málaga (34,78%) y Almería (24,60%) aglutinan casi las 

tres quintas partes de toda la población extranjera, siendo su peso conjunto similar al de hace un año 

observando una disminución del peso de Almería mientras que Málaga permanece prácticamente 

igual. Hay un ligero predominio del hombre sobre la mujer inmigrante que representa el 45,22%, lo 

que implica un incremento de un punto respecto al plan anterior. Sigue siendo mayoritaria la 

población NO perteneciente a la Unión Europea y al Espacio Económico Europeo en todas las 

provincias excepto en Málaga donde reside el 53,9% de la población perteneciente a la Unión 



21/06/06 Página 16 
 

Europea y al Espacio Económico Europeo, aunque, a pesar de ello, es la segunda provincia en 

cuanto a la presencia extracomunitaria. 

 

Respecto a la procedencia según grandes áreas geográficas, las tres más representativas son 

Europa Comunitaria (que incluye el Espacio Económico Europeo) con el 35,00% del total, ganando 

dos puntos porcentuales respecto al plan anterior, África, de donde procede el 29,00% de la 

población y América Latina con el 21,25%. De los demás destaca el grupo que procede del resto de 

Europa (10,86%), que prácticamente se mantiene respeto al anterior plan, teniendo las otras áreas 

geográficas una presencia poco significativa (tabla 1.2). 

 

Tabla 1.2. Población extranjera con permiso de residencia en Andalucía según el continente de origen y 
la provincia de residencia a 31-12-2006. 

 
Europa 

Comunitaria 
Resto de 
Europa 

África 
América 
Central y 
del Sur 

América 
del Norte 

Asia Oceanía 
No 

consta 

Almería 17.736 13.462 40.850 15.370 149 1.582 10 11 

Cádiz 10.903 986 5.447 5.305 763 1.060 31 8 

Córdoba 1.550 1.625 2.381 4.526 72 762 16 5 

Granada 14.552 4.619 9.594 10.561 359 1.796 22 2 

Huelva 4.995 5.385 7.747 3.411 31 407 6 6 

Jaén 1.082 1.415 6.592 3.481 40 1.114 4 1 

Málaga 68.386 8.714 19.185 21.244 1.138 7.236 116 54 

Sevilla 7.649 3.168 7.107 13.130 757 2.714 30 7 

Total Andalucía 126.853 39.374 98.903 77.028 3.309 16.671 235 94 

Elaboración Propia. Fuente: Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración. 

 

 

Lógicamente, el nivel de presencia es muy diferente según el país de procedencia, detectando un 

total de 44 países que cuentan con al menos 1.000 residentes en Andalucía (siete más que los 

observados en el plan anterior), quince de ellos pertenecen a la Unión Europea o al Espacio 

Económico Europeo, destacando los 52.639 ciudadanos del Reino Unido y, a mucha distancia, Italia 

(13.079) y Alemania (11.200), ambos por encima de los 10.000 residentes (tabla 1.3), también debe 

mencionarse el incremento experimentado por los nacionales de Polonia (130% sobre el plan 

anterior).  

 

En cuanto al resto de ámbitos, siguen predominando la población de Marruecos (78.439 nacionales, 

que se mantiene con diferencia como la mayor comunidad extranjera en Andalucía), seguida de 

Rumanía (22.106 aunque con un pequeño incremento respecto al año anterior se sitúa en segundo 

lugar), Ecuador (21.974 personas, similar a su presencia hace un año), Colombia (17.057 

nacionales) y Argentina (13.445). Finalmente, respecto a 2006, África mantiene los mismos países 

con cifras similares salvo en el caso de Marruecos, que experimenta un crecimiento de ocho puntos 

porcentuales.  
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Tabla 1.3. Población extranjera según los principales países de origen con permiso de 
residencia en Andalucía, desglosado por provincia de residencia a 31-12-2006. 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Total 
Unión Europea y Espacio Económico Europeo 
Alemania 1.250 1.586 132 1.516 280 127 5.433 876 11.200 

Bélgica 335 265 45 615 36 20 2.306 204 3.826 
Dinamarca 35 148 6 477 8 2 3.050 48 3.774 
Finlandia 16 33 7 68 2 - 2.811 15 2.952 
Francia 779 819 204 1.405 131 135 3.536 1.123 8.132 
Irlanda 140 198 14 160 11 18 1.144 130 1.815 
Italia 964 1.025 286 1.866 207 161 7.156 1.414 13.079 

Lituania 3.664 87 40 542 303 55 263 201 5.155 
Noruega 42 153 5 114 6 - 1.305 23 1.648 
Países Bajos 430 376 55 541 108 39 3.270 298 5.117 
Polonia 320 235 64 322 1.612 108 1.060 382 4.103 
Portugal 322 553 119 642 1.758 82 1.320 1.201 5.997 
Reino Unido 8.958 4.958 473 5.367 402 282 30.946 1.253 52.639 

Suecia 63 115 12 277 18 10 2.926 113 3.534 
Suiza 93 145 38 184 32 9 703 95 1.299 
Resto de Europa 
Bulgaria 1.414 62 64 193 313 90 1.104 218 3.458 
Rumanía 9.135 439 997 3.213 4.186 909 1.934 1.293 22.106 
Rusia 1.704 135 146 717 79 152 1.706 585 5.224 

Ucrania 1.013 265 310 368 682 187 3.309 835 6.969 
África 
Argelia 631 179 121 241 691 901 368 548 3.680 
Ghana 1.412 5 3 18 83 16 384 18 1.939 
Guinea Bissau 1.122 4 4 6 5 - 7 14 1.162 
Malí 1.585 4 17 28 749 226 61 5 2.675 

Marruecos 32.312 4.682 2.024 7.672 5.561 5.101 15.892 5.195 78.439 
Mauritania 605 130 8 63 91 80 211 77 1.265 
Nigeria 384 108 44 59 64 27 1.152 562 2.400 
Senegal 1.895 190 42 1.319 299 97 413 349 4.604 
América Central y del Sur 
Argentina 2.255 785 268 2.183 203 200 6.554 997 13.445 

Bolivia 450 702 138 1.462 253 255 812 1.227 5.299 
Brasil 296 309 130 379 142 91 966 504 2.817 
Chile 236 128 36 178 44 39 561 202 1.424 
Colombia 2.784 1.184 1.251 2.148 1.058 1.024 4.493 3.115 17.057 
Cuba 209 360 186 363 160 84 856 565 2.783 
Ecuador 7.549 572 1.943 2.618 1.142 1.286 3.605 3.259 21.974 

Méjico 52 135 69 157 27 50 244 308 1.042 
Perú 748 380 135 261 110 173 463 1.640 3.910 
R. Dominicana 374 280 106 278 81 120 422 462 2.123 
Uruguay 154 160 63 150 54 23 796 170 1.570 
Venezuela 183 191 92 259 91 52 698 392 1.958 
Asia 

China 510 693 384 1.051 296 377 3.513 1.920 8.744 
Filipinas 17 124 5 35 6 11 1.187 99 1.484 
India 14 105 36 108 32 104 535 130 1.064 
Pakistán 766 25 151 201 28 576 264 28 2.039 
Elaboración Propia. Fuente: Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración. 
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Respecto a la distribución por grupos de edad, de forma mayoritaria la población extranjera está en 

edad activa para trabajar al agruparse en la cohorte de edad de 16 a 64 años el  82,49% del total (un 

punto menos que en el plan anterior) siendo mayor del 80% en siete provincias y suponiendo un 

77,96% en Málaga debido a un descenso de dos puntos respecto a los datos de 2005.  

 

Un 9,78% es menor de 16 años, teniendo este colectivo más peso en Córdoba (14,02%) y Jaén 

(13,70%) y escasa incidencia en Huelva (sólo el 7,12%). En sentido contrario, la proporción de 

personas mayores es muy elevada en Málaga (14,38%) frente a la aparición testimonial en Jaén 

(1,33%), Huelva (2,39%) y Córdoba (2,50%) como se observa en la tabla 1.4. 

 
Tabla 1.4. Población extranjera con tarjeta o autorización de residencia en Andalucía según la 
provincia de residencia y grupos de edad a 31-12-2006. 

 Menos de 16 años       De 16 a 64 años         Mayor de 64 años            No consta                     Total 

Almería 10.507 74.943 3.719 1 89.170 

Cádiz 2.722 19.986 1.790 5 24.503 

Córdoba 1.533 9.130 273 1 10.937 

Granada 4.259 34.886 2.360 - 41.505 

Huelva 1.566 19.892 526 4 21.988 

Jaén 1.881 11.666 182 - 13.729 

Málaga 9.622 98.288 18.135 28 126.073 

Sevilla 3.370 30.218 972 2 34.562 

Total Andalucía 35.460 299.009 27.957 41 362.467 

Total Andalucía % 9,78% 82,49% 7,71% 0,01% 100,00% 
Elaboración Propia. Fuente: Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración. 

 
 
1.2.2. Población extranjera según sectores económicos 

 

Hay en Andalucía un total de 190.944 personas extranjeras en situación de alta laboral, lo que 

implica un crecimiento de cinco puntos desde el anterior análisis, de los que el 60,86% son varones, 

que supone un descenso en la tasa de algo menos de dos puntos (tabla 1.5).  
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Tabla 1.5. Población trabajadora extranjera afiliada a la Seguridad Social en alta laboral en Andalucía 
por regímenes, género y provincia de residencia a 31-12-2006. 

Todos General Autónomos Agrario Mar Carbón Hogar Total 

Almería 25.210 3.052 21.291 139 0 1.139 50.831 

Cádiz 5.841 1.982 523 80 0 1.028 9.454 

Córdoba 3.067 531 2.117 0 0 1.051 6.766 

Granada 9.838 2.295 3.237 10 0 1.816 17.196 

Huelva 4.033 682 9.547 61 0 499 14.822 

Jaén 2.708 413 2.565 0 0 880 6.566 

Málaga 43.387 13.944 1.605 115 0 6.066 65.117 

Sevilla 12.730 2.023 1.991 14 0 3.434 20.192 

Total Andalucía 106.814 24.922 42.876 419 0 15.913 190.944 

Total Andalucía % 55,94% 13,05% 22,45% 0,22% 0,00% 8,33% 100,00% 

Varones General Autónomos Agrario Mar Carbón Hogar Total 

Total Andalucía 67.835 16.892 29.751 403 0 1.393 116.218 

Total Andalucía % 58,37% 14,53% 25,60% 0,35% 0,00% 1,20% 100,00% 

Mujeres General Autónomos Agrario Mar Carbón Hogar Total 

Total Andalucía 38.979 8.030 13.125 16 0 14.520 73.587 

Total Andalucía % 52,97% 10,91% 17,84% 0,02% 0,00% 19,73% 100,00% 

Elaboración Propia. Fuente: Secretaría de Estado de la Seguridad Social. 
 

Se integran, mayoritariamente, en el Régimen General (el 55,94% de las 190.944 personas), 

teniendo peso el Régimen Agrario (22,45%) y, en un plano inferior, el Régimen Autónomo (13,05%) y 

el del Hogar (8,33%, disminuyendo su peso en tres puntos porcentuales). Asimismo, debe decirse 

que 140.104 personas (73,37%) provienen de países no pertenecientes a la Unión Europea frente al 

escaso 26,63% restante originario de países de la Unión Europea, lo que implica una cuota de 

extranjeros no comunitarios muy similar a la de 2006 (tabla 1.6).  

 

Un análisis restringido a las personas de países NO pertenecientes a la Unión Europea refleja como  

también es muy relevante el Régimen General (56,24%, 78.797 personas) seguido del Régimen 

Agrario (25,77%) y el colectivo Hogar (11,18%), teniendo el resto escaso peso (tabla 1.6). 
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Tabla 1.6. Población extranjera trabajadora afiliada a la Seguridad Social en alta laboral en Andalucía 
según  pertenencia a Países de la Unión Europea, regímenes y provincias a 31-12-2006. 

No Unión Europea General Autónomos Agrario Mar Carbón Hogar Total 

Almería 21.163 1.174 20.168 129 0 1.125 43.759 

Cádiz 3.940 852 337 71 0 1.016 6.216 

Córdoba 2.535 388 1.591 0 0 1.043 5.557 

Granada 7.899 1.339 2.898 10 0 1.790 13.936 

Huelva 2.484 298 5.735 22 0 490 9.029 

Jaén 2.388 315 2.407 0 0 871 5.981 

Málaga 28.508 3.463 1.325 102 0 5.937 39.335 

Sevilla 9.880 1.363 1.640 11 0 3.397 16.291 

Total Andalucía 78.797 9.192 36.101 345 0 15.669 140.104 

Total Andalucía % 56,24% 6,56% 25,77% 0,25% 0,00% 11,18% 100,00% 
Elaboración Propia. Fuente: Secretaría de Estado de la Seguridad Social. 
 

Profundizando en la normalización llevada a cabo en 2005, este año se detectan nueve países con 

más de 5.000 nacionales afiliados a la Seguridad Social frente a seis en el estudio anterior (tabla 

1.7). Si se observan estas naciones, con gran diferencia, el país del que provienen más personas 

extranjeras afiliadas a la Seguridad Social es Marruecos (39.513 personas), seguido de Rumanía 

(16.345), Reino Unido (14.554), Ecuador (14.537), Colombia (9.539) y Argentina (8.344). 

 

Tabla 1.7. Países de origen con más población extranjera trabajadora afiliada a la Seguridad Social en 
alta laboral en Andalucía por regímenes a 31-12-2006. 

 General Autónomos Agrario Mar Carbón Hogar Total 

Marruecos  16.574 2.269 18.463 201 0 2.006 39.513 
Rumania 9.401 245 5.502 4 0 1.193 16.345 
Reino Unido 7.417 6.923 175 3 0 36 14.554 
Ecuador 9.113 250 2.617 1 0 2.556 14.537 
Colombia 6.317 369 726 8 0 2.119 9.539 
Argentina 6.456 1024 173 5 0 686 8.344 
Italia 4.425 1.738 69 6 0 28 6.266 
Ucrania  3.115 73 894 0 0 1.747 5.829 
China 3.999 1.671 25 0 0 127 5.822 
Polonia 1.182 366 3.748 3 0 44 5.343 
Elaboración Propia. Fuente: Secretaría de Estado de la Seguridad Social. 
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1.2.3. Paro registrado y demanda de empleo 

 

Considerando todas las salvedades sobre la consistencia y significación de los datos, la distinta 

importancia que las oficinas de empleo pueden tener para autóctonos e inmigrantes y las diferencias 

metodológicas y temporales de las fuentes principales de datos disponibles1, según cifras de la EPA 

la tasa de paro de la población extranjera en España es del 10,23% frente al 8,70% que corresponde 

a la población general, siendo estos datos en Andalucía del 12,80% y del 12,22%, respectivamente. 

Este porcentaje implica una estimación para Andalucía de unas 44.300 personas extranjeras en 

situación de paro según la EPA, con menor incidencia entre los varones (9,42% y 17.950 personas, 

siete décimas por encima del índice relativo a toda la población) frente a las mujeres (un 16,94% y 

unos 26.350 efectivos, en este caso seis décimas inferior al correspondiente a toda la población). 

 

Esta fuente no ofrece cifras desglosadas por provincia ni respecto a la edad o la nación de origen, 

por ello se acude a los registros de demanda de empleo y personas en paro del sistema Argos (tabla 

1.8): 

• La tasa de paro es de un 5,79%, con una distribución provincial no demasiado heterogénea 

que tiene su valores extremos en Málaga (5,26%) y Huelva (7,99%, que ve como su tasa 

aumenta casi 2,5 puntos). 

• La tasa en las mujeres (6,41%) es superior a la de los varones (5,26%). 

• Respecto a la edad, los valores máximos en el ámbito andaluz aparecen siempre en la 

cohorte de 25 a 44 años (5,78% para los varones y del 7,50 % para las mujeres). 

 
Tabla 1.8. Tasa de demanda de empleo de la población extranjera en Andalucía por grupos de edad, 
género y provincias. 

Varones Mujeres 
 Menor 

25 años 
De 25 a 
44 años 

Mayor 
44 años 

Total 
Menor 
25 años 

De 25 a 
44 años 

Mayor 
44 años 

Total 
Total 

Almería 3,04 5,39 6,94 5,22 3,04 6,89 4,16 5,53 5,33 

Cádiz 5,04 6,26 6,12 6,07 5,22 7,89 6,81 7,23 6,64 

Córdoba 4,70 4,58 6,06 4,82 3,82 8,59 9,36 7,93 6,31 

Granada 4,44 6,20 5,19 5,70 4,68 9,16 6,70 7,84 6,69 

Huelva 4,06 6,41 8,97 6,45 6,46 10,93 11,08 10,21 7,99 

Jaén 3,34 4,87 7,10 4,95 4,08 9,12 9,51 8,18 6,26 

Málaga 3,27 6,24 3,51 4,98 3,10 6,81 4,55 5,55 5,26 

Sevilla 4,43 5,00 5,27 4,96 4,39 6,70 7,26 6,45 5,73 

Andalucía 3,68 5,78 4,93 5,26 3,84 7,50 5,52 6,41 5,79 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del Padrón Municipal de Habitantes, enero 2006 y del sistema Argos, 
diciembre 2006. 
Finalmente, en cuanto a la procedencia de estas personas demandantes de empleo, el estudio de la 

composición según el país de origen refleja como el 69,12% de este colectivo procede de diez 

                                                 
1
 El Sistema Argos es una base de datos que recoge características de la población que se registra como parada y buscando 
empleo, con datos registrados de diciembre de 2006 y la tasa de paro utiliza datos de población procedentes del Padrón 
Municipal de enero de 2006. 
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países, cinco de ellos de la Unión Europea a 25 países (por orden de importancia: Italia, Reino 

Unido, Alemania, Francia y Portugal) que concentran el 19,04%. Destaca de modo individual 

Marruecos con el 24,94% del total muy por encima del resto, siendo el país de origen con mayor 

presencia en las ocho provincias. Seguidamente tienen un nivel similar Ecuador y Colombia (con 

más del 7% cada uno) y también deben mencionarse, con algo más del 5% cada uno, la presencia 

de nacionales de Argentina y Rumanía.  

 
 
1.2.4. Población extranjera en la enseñanza no universitaria 

 

El alumnado extranjero extracomunitario matriculado en Andalucía en el curso 2005-2006 asciende a 

41.028 personas, aglutinando las provincias de Almería y Málaga a 12.503 y 10.943 estudiantes, 

respectivamente, lo que supone, aproximadamente, el 57% del total (tabla 1.9). 

 

En cuanto a la distribución por tipos de enseñanza se observa como la Primaria (37,09%, 15.219 

personas) es la que concita mayor número de matrículas, seguida de la ESO (24,17%, 9.918 

sujetos), la educación de Adultos (15,17%, 6.224) y la infantil (14,05%, 5.763), el resto no supone ni 

el 10% del alumnado extracomunitario. El peso de la Primaria es tan elevado que es el primer tipo de 

enseñanza en las ocho provincias andaluzas. 

 

Tabla 1.9. Alumnado extracomunitario matriculado en enseñanzas no universitarias. Distribución por 
provincias y tipo de enseñanza. Curso 2005-2006. 

Ámbito Infantil Primaria ESO 
Ciclos F. 
(GM y 
GS) 

Bachi-
llerato 

Adultos Otros Total % 

Total 
Andalucía 

5.763 15.219 9.918 1.309 1.526 6.224 1.069 41.028 100,00 

% Andalucía 14,05 37,09 24,17 3,19 3,72 15,17 2,61   

Almería 1.828 4.465 2.939 256 257 2.538 220 12.503 30,47 
Cádiz 381 1.092 645 93 122 353 62 2.748 6,70 
Córdoba 265 703 470 58 73 172 99 1.840 4,48 
Granada 612 1.587 940 147 184 1.141 102 4.713 11,49 

Huelva 338 779 458 53 62 604 29 2.323 5,66 
Jaén 231 596 353 65 43 299 46 1.633 3,98 
Málaga 1.607 4.341 2.906 401 584 665 439 10.943 26,67 
Sevilla 501 1.656 1.207 236 201 452 72 4.325 10,54 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Consejería de Educación. 

 

En cuanto a la distribución por nacionalidades, los últimos datos disponibles son del curso 

2004/2005. Como se observa en la tabla 1.10 hay siete países con más de 1.000 personas 

matriculadas en enseñanzas no universitarias, destacando las de origen marroquí (8.450) que es la 

nacionalidad más numerosa en seis provincias. También tienen un peso importante los procedentes 

del Reino Unido (6.415), estando el grupo predominante en Málaga donde estudian más de la mitad 
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de sus nacionales. Otras procedencias destacadas son Ecuador (4.885, la más importante en 

Córdoba) y Argentina (4.512). 

 
Tabla 1.10. Alumnado extranjero matriculado en enseñanzas no universitarias en Andalucía por 
provincias y nacionalidades más relevantes. Curso 2004-2005. 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Total 

Marruecos 3.546 733 265 764 546 389 1.629 578 8.450 

Reino Unido 1.179 477 79 646 68 59 3.836 71 6.415 

Ecuador 1.493 128 449 535 258 271 1.067 684 4.885 

Argentina 907 192 78 634 57 46 2.372 226 4.512 

Colombia 453 203 212 288 207 153 944 434 2.894 

Rumanía 1.347 78 129 326 197 85 335 116 2.613 

Alemania 141 217 23 161 49 11 670 74 1.346 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Consejería de Educación. 
 
 

1.2.5. Municipios significativos por su población extranjera 

 

La fuente de datos municipales más actualizada disponible sobre población extranjera es el Padrón 

de Habitantes, referido al 1 de enero de 2006, permitiendo comprobar que hay un mayor número de 

personas extranjeras empadronadas frente a las que disponen de Tarjeta o Permiso de Residencia. 

Hecha esta apreciación, el Padrón refleja una población extranjera de 488.912 personas, casi 

setenta mil más que en la anterior actualización del Padrón (más del 21%) y también cien mil más 

que las estadísticas barajadas hasta el momento. Esta población extranjera supone el 6,13% del total 

de Andalucía, si se centra el análisis en las personas que no pertenecen a la Unión Europea la cifra 

global es de 323.683, el 4,06% de la población.  

 

Conviene añadir que este valor no puede reflejar toda la realidad de la inmigración ya que en los 

datos del Padrón de 2006, la cifra de nacionales de la Unión Europea aglutina a las 25 naciones que 

la componen y, por tanto, en este grupo hay países que deberían contemplarse como inmigrantes 

económicos y, paralelamente en el grupo de no comunitarios se integran países muy desarrollados 

que no debieran ser computados (Australia, Japón, Noruega, etc.). En cualquier caso se trata de un 

pequeño grupo que supone un porcentaje muy pequeño de la población. 

 

Este análisis municipal determina qué municipios se ven afectados, en mayor medida, por la 

inmigración. Para ello, se han seleccionado todos los que cumplen alguno de los requisitos 

siguientes: 

� Municipios con más de un 3% de población extranjera. 

� Municipios con más de 1.000 personas extranjeras no comunitarias residentes. 

 

El resultado permite reconocer que hay grandes diferencias entre los municipios en cuanto al 

fenómeno migratorio, detectando en Andalucía 324 municipios (casi setenta más que en el Plan de 
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Acción de 2006) en los que se supera el 3% de población extranjera o que cuentan con más de 

1.000 residentes no comunitarios. Sobre esta selección de municipios se aportan algunas 

magnitudes generales: 

 

� Aglutina a 5.472.646 habitantes, el 68,62% de la población andaluza (7.975.672 personas). 

� Residen en ellos un total de 293.802 personas extranjeras no comunitarias, el 90,77% de la 

población extranjera no comunitaria en Andalucía (323.683 personas). 

� El colectivo anterior de personas extranjeras no comunitarias conforman el 5,37% de la 

población de esa selección de localidades. 

� De los 324 municipios, 247 son localidades que no superan los 10.000 habitantes de las que 

87 ni siquiera sobrepasan los 1.000. El resto, se desglosa en 51 que están entre 10.001 y 

50.000 personas y sólo 26 superan los 50.000 habitantes cada uno, de los cuales 12 

superan los 100.000 habitantes. 
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1.3. Marco general  

 

1.3.1. Breve descripción de la situación de la política migratoria de Andalucía 

 

Como ya se ha mencionado, la política migratoria en Andalucía ha venido marcada por los Planes 

Integrales Para la Inmigración en Andalucía (I PIPIA, 2001-2004 y 2 PIPIA, 2006-2009). Por otro 

lado, la Junta de Andalucía ha venido desarrollando políticas en materia de migración con 

anterioridad a la aprobación del I PIPIA, ya fuera en el marco de los Planes de Servicios Sociales, 

Educación o Salud. 

 

Dentro de las distintas competencias asignadas a los diversos centros directivos de la Junta de 

Andalucía, corresponde a la Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias, adscrita a la 

Consejería de Gobernación, la planificación de las actuaciones en materia de políticas migratorias, 

así como el seguimiento y evaluación de las acciones planificadas, ello ha permitido la elaboración, 

de forma sistemática, de los Documentos Técnicos de Seguimiento (DTS) de las políticas 

desarrolladas en el marco del citado I PIPIA, como sistema de evaluación de las medidas 

desarrolladas a partir de diversos indicadores y mediante un proceso de autoevaluación, tomando 

como referencia los objetivos marcados. 

 

A tenor de la evolución de los flujos migratorios en el contexto mundial, donde Andalucía es frontera 

exterior de la Unión Europea, se ha continuado con la puesta en marcha de estrategias de 

intervención en materia de migraciones. Estas estrategias abordan, de forma general, la realidad de 

la sociedad andaluza en su conjunto ante la situación migratoria y, de forma particular, la estrategia 

de integración de la población inmigrante que se encuentra en Andalucía. 

 

En la línea metodológica empleada en los PIPIA se elabora el actual Plan de Acción del Fondo de 

apoyo para la acogida y la integración de inmigrantes con el objetivo de plantear, emprender y 

evaluar medidas orientadas al fenómeno de la inmigración en Andalucía que serán beneficiosas 

tanto para la sociedad de acogida como para el colectivo inmigrante. 

 

En este sentido, se ha de señalar que la Junta de Andalucía cuenta con diversos espacios de 

coordinación, tanto horizontales como transversales y que, siguiendo el principio de transparencia, 

serán responsables del seguimiento de las actuaciones aquí contempladas. 
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1.3.2. Principios rectores 

 

Los principios rectores por los que se han de guiar las actuaciones que se lleven a cabo en el marco 

del presente Plan de Acción, están inspirados en aspectos que contempla el Plan Integral Para la 

Inmigración en Andalucía, cobrando especial relevancia principios como el de normalización o el de 

integridad ya que diferencian la política de Integración de las personas de origen extranjero en 

Andalucía. Estos principios son: 

 

Adaptabilidad. La inmigración es un fenómeno dinámico que requiere que las actuaciones 

que se den como respuestas se realicen en un corto espacio de tiempo, por ello las medidas 

que se programen deberán contemplar la posibilidad de adaptación según tiempos de 

respuesta, ámbitos territoriales, nacionalidades y culturas de las personas objetivo de las 

actuaciones, así como otros factores que puedan surgir. Todo ello sin disminuir la calidad, 

eficacia y eficiencia de las actuaciones, ya que son parámetros de obligado cumplimiento. 

 

Cooperación. La realidad de una Andalucía diversa y una inmigración cambiante, necesita de 

unas administraciones que, teniendo en cuenta su ámbito de trabajo, realicen actuaciones 

programadas conjuntamente. En este tercer Plan será fundamental la cooperación por parte 

de las entidades locales y la administración del Estado, junto a las europeas. 

 

Descentralización. Será prioritaria la creación y aplicación de instrumentos estratégicos en 

ámbitos territoriales de menor tamaño que el de la región. En los últimos años han aparecido 

nuevos modelos de gestión permitiendo mejorar la implantación de actuaciones y medidas en 

ámbitos provinciales, comarcales o locales, independientemente de los convenios singulares 

que se puedan firmar. 

 

Integralidad. El Plan debe contener aspectos de prevención, atención y promoción,  

contemplando integralmente las diferentes áreas de actuación, porque sólo así se garantiza la 

no fragmentación del sujeto destinatario del mismo, que es la persona, extranjera o no. 

 

Integridad. La sociedad andaluza debe ser considerada en su totalidad, sin diferenciar 

segmentos o grupos de población. La planificación de una política de inmigración desde una 

perspectiva no fragmentaria, permitirá orientar las medidas y actuaciones del plan sin 

menoscabo de los derechos de las personas, sea cual sea su condición. 

 

Interculturalidad. La pluralidad cultural será considerada como una de las ventajas que 

ofrece el modelo de integración por el que apuesta la Junta de Andalucía. El respeto a la 
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diversidad enriquecerá el diálogo de las instituciones y las gentes de Andalucía, facilitando la 

integración dentro de la sociedad andaluza. 

 

Normalización. Las actuaciones y medidas se realizarán dentro de las que los poderes 

públicos desarrollan de forma ordinaria. Ello no será óbice para que se aprueben actuaciones 

extraordinarias con el fin de cumplir objetivos concretos, sin que por ello esta metodología se 

consolide en el tiempo. 

 

Participación. La implicación e intervención activa de las organizaciones sociales, civiles y 

culturales de todo tipo es imprescindible para que las medidas y actuaciones derivadas del 

Plan de Acción sean asumidas por el conjunto de la sociedad y, especialmente, por los 

colectivos afectados. Asimismo, se deben establecer estructuras y plataformas de intercambio 

que permitan la participación cívica, económica, social y cultural de las personas inmigrantes, 

así como de las entidades que los representan.  

 

Socialización. La obligación de los poderes públicos de impulsar la integración plena de los 

inmigrantes es perfectamente compatible con la participación y colaboración activas de la 

iniciativa social. La intervención social en materia de inmigración requiere un enfoque integral, 

donde participen de forma conjunta todas las organizaciones que colaboran en la gestión del 

fenómeno migratorio.  

 

Transversalidad. Todas las actuaciones que se realicen en el ámbito de las competencias de 

la Junta de Andalucía han de contemplar la perspectiva en materia de inmigración como eje 

transversal en el que se apoyen las políticas a ejecutar, sean educativas, sanitarias, de 

empleo, culturales, etc. 

 

Se debe resaltar que considerar el modelo de intervención desde un punto de vista transversal e 

integral, supone un reconocimiento explícito de la ventaja que implica abordar el fenómeno desde 

una perspectiva como la que ha desarrollado el Gobierno Andaluz, siendo por tanto un valor añadido 

a la gestión del fenómeno migratorio. 

  

 

1.3.3. Objetivos y Principios generales 

 

La política de inmigración en Andalucía ha apostado por un modelo de integración que cumple unos 

rasgos generales en su desarrollo e implantación. Más allá de los distintos objetivos específicos o 

medidas que se vayan a poner en marcha, existen unos objetivos generales que marcan las 

estrategias a largo plazo que la Junta de Andalucía tiene en relación con la inmigración. Si bien es 
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cierto que el Plan de Acción que se va a desarrollar abarca el año 2007 y tiene sus precedentes en 

2005 y 2006, las medidas y acciones planteadas son, en muchos casos, complementarias a las que 

ya se venían realizando en Andalucía, por lo que se enmarcarán dentro de los Objetivos Generales 

del Plan Integral Para la Inmigración:  

 

• Promover las condiciones económicas, sociales y culturales que fomenten las políticas de 

acogida de la población que llega por primera vez a Andalucía, apoyando estrategias que 

permitan un modelo de inclusión autónomo de estas personas. 

 

• Favorecer la plena integración social, laboral y personal de la población inmigrante, como 

sujetos de derechos y deberes en el seno de la sociedad andaluza. 

 

• Asegurar el acceso, en condiciones de igualdad, de la población inmigrante a los servicios 

básicos comunes al conjunto de la población, tales como la sanidad, la educación, el empleo, 

la vivienda, los servicios sociales o la atención jurídica, impulsando y realizando estrategias 

activas que lo garanticen. 

 

• Fomentar la coordinación, la cooperación y el seguimiento de las actuaciones de los 

poderes públicos y los agentes sociales y económicos implicados para poner en valor los 

recursos disponibles y lograr menores tiempos de respuesta ante los cambios. 

 

• Mejorar permanentemente el conocimiento de la realidad, las estrategias más adecuadas 

de cambio, así como el análisis de los logros conseguidos, manteniendo de forma sostenida la 

actividad investigadora sobre el fenómeno de la inmigración en Andalucía. 

 

• Diseñar y promover programas de formación para todas las personas que realicen 

actividades en el ámbito privado o público, permitiendo una adecuación constante en la 

aplicación de conocimientos. 

 

• Fomentar la sensibilización social acerca de los valores positivos de la inmigración, 

rechazando toda forma de racismo y xenofobia y cualquier clase de discriminación que se 

produzca. 

 

• Contribuir a mejorar la situación (calidad de vida, infraestructuras, etc.) de los países de 

origen mediante una política integrada de cooperación al desarrollo de la Junta de Andalucía, 

que incida sobre las causas del hecho migratorio. 
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Es necesario que los objetivos generales cuenten con indicadores que permitan obtener tanto el nivel 

de resultados que se espera alcanzar, como el plazo en el que se estima obtener dichos resultados, 

ya que ello permitirá verificar la efectividad, la eficiencia, el alcance e incluso la legitimación social de 

los mismos. 
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1.4. Asignación de fondos 

 

La distribución de los Fondos se basa en una serie de criterios objetivos que han sido definidos a 

partir de fuentes públicas siguiendo, parcialmente, el esquema de los Planes de Acción de 2005 y 

2006. El proceso se ha desarrollado en dos fases: en la primera, el Gobierno Central ha distribuido 

los fondos entre las 17 Comunidades Autónomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla y, en una fase 

posterior, la Junta de Andalucía ha efectuado su distribución provincial y el reparto municipal, previa 

selección de las corporaciones participantes. 

 

 

1.4.1. Criterios de asignación de recursos en el ámbito estatal 

 

El Estado va a distribuir un total de 200 millones de euros, divididos en cuatro partidas con el 49% 

para las actuaciones de acogida e integración (98 millones), el 45% para el refuerzo educativo (90 

millones), un 5% para el apoyo del Programa especial de atención a los menores extranjeros no 

acompañados desplazados desde Canarias acogidos por las Comunidades Autónomas y un 1% que 

el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales destina para actuaciones relacionadas con la gestión y la 

evaluación del Fondo, así como para actuaciones plurirregionales que favorezcan la cohesión de las 

políticas de integración. El reparto por comunidades autónomas, se ha llevado a cabo estableciendo 

los mismos criterios que en los ejercicios de 2005 y 2006, en función de la partida. Estos criterios 

son: 

  

Actuaciones de acogida e integración. La aplicación de los criterios que se detallan 

seguidamente supone para Andalucía un total de 11.681.209,00 €, el 11,91% de los fondos 

destinados a estas actuaciones. 

 

• C1 Asignación básica (distribuye el 10%, 9.800.000,00 €). Se establece para cada 

Comunidad Autónoma en aplicación de un criterio de solidaridad interterritorial, con el 

fin de que las Comunidades en las que haya una presencia menor de inmigrantes 

cuenten en todo caso con una aportación estable.  

• C2 Situaciones especiales (20%, 19.600.000,00 €). Responde a la mayor presión 

migratoria de entrada que soportan algunas Comunidades y que se asigna de manera 

ponderada a las Comunidades Autónomas de Andalucía, Canarias, Cataluña, Madrid, 

Murcia y Comunidad Valenciana. 

• C3 Número de extranjeros/as extracomunitarios/as empadronados (35%, 

34.300.000,00 €) en cada Comunidad  Autónoma, a fecha 1 de enero del 2006.  
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• C4 Número de trabajadores/as extracomunitarios/as afiliados a la Seguridad 

Social, excluido el régimen especial agrario –REA– (25%, 24.500.000,00 €), a fecha 

de 31 de diciembre de 2006 en cada Comunidad Autónoma, según datos del Ministerio 

de Trabajo y Asuntos Sociales. 

• C5 Número de trabajadores/as extracomunitarios/as afiliados al régimen especial 

agrario (10%, 9.800.000,00 €) en cada Comunidad Autónoma, a fecha de 31 de 

diciembre de 2006 según datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.  

 

Actuaciones de refuerzo educativo. Andalucía percibirá para el desarrollo de estas 

actividades la cuantía de 9.445.067,00 € (un 10,49% de los fondos de refuerzo educativo), 

obtenida al aplicar los criterios siguientes: 

 

• C6 Número total de menores extracomunitarios escolarizados en enseñanza no 

universitaria curso 2005/2006 (60%, 54.000.000,00 €), publicados por el Ministerio de 

Educación y Ciencia.  

• C7 Número de menores extracomunitarios escolarizados en enseñanza no 

universitaria procedentes de países no castellanohablantes, curso 2005/2006 

(40%, 36.000.000,00 €), publicados por el Ministerio de Educación y Ciencia.  

 

La suma de ambos conceptos, determina finalmente la cantidad que le corresponde a la Comunidad 

Autónoma de Andalucía: 21.126.276,00 €, esta cifra se corresponde con el 10,67% de los fondos 

nacionales (198 millones). 

  

 

1.4.2. Criterios de asignación de recursos en el ámbito autonómico 

 

Una vez definida la cantidad que ha de gestionar la Comunidad Autónoma de Andalucía, aprobada 

por Consejo de Ministros del pasado 23 de febrero de 2007 y publicada el miércoles 21 de marzo 

mediante la resolución de 5 de marzo de la Secretaría de Estado para la Inmigración y Emigración, la 

Junta de Andalucía ha de señalar los objetivos y ejes que, en el ámbito autonómico, se consideran 

prioritarios teniendo en cuenta la realidad social de la Comunidad Autónoma, sus competencias, así 

como la estrategia de intervención en materia migratoria, por lo que se ha adaptado el marco de 

trabajo propuesto, inicialmente, a la situación real en la que se encuentra Andalucía. 

 

Para conocer el montante final de los fondos destinados a este Plan de Acción debe incluirse el 30% 

que aporta la Junta de Andalucía (9.054.118,00 €), lo que supone un total de 30.180.394,00 €. Para 

la distribución de este Fondo existen unos factores que condicionan la gestión: 
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• El 40% del total del Fondo aportado por el Estado debe ser gestionado a través de 

ayuntamientos, lo que supone 8.450.511,00 €.  

• El 40% gestionado a través de ayuntamientos se desarrollará mediante actuaciones de 

Acogida e Integración.  

• El eje de educación es gestionado en su totalidad por la Junta de Andalucía a través de la 

Consejería de Educación. 

• Los fondos se han de gestionar y ejecutar en el año 2007. 

 

Una vez fijados los factores condicionantes, se determinan los modelos de gestión que se detallan en 

función de la actuación y el órgano responsable de su gestión financiera: 

 

A) Cantidades transferidas a los ayuntamientos, debido a la situación migratoria en el municipio, 

mediante Orden de transferencias de la Consejería de Gobernación.  

B) Cantidades solicitadas por las corporaciones locales en el marco de órdenes de convocatoria 

de ayudas públicas.  

C) Cantidades transferidas de forma directa y específica a las corporaciones locales para la 

realización de medidas. 

D) Cantidades gestionadas por la Administración Autonómica. 

 

De estos cuatro grupos, este documento se centra en la distribución de la cuantía destinada a los 

ayuntamientos mediante Orden de transferencias de la Consejería de Gobernación por importe de 

4.715.811,00 €, lo que supone un incremento del 5,26% respecto al año 2006; en esta cantidad se 

incluye, por primera vez desde la creación de la citada Orden, una aportación realizada por la Junta 

de Andalucía (110.000,00 €). 

 

La distribución de estos fondos, destinados a paliar la situación migratoria en los municipios, 

requiere, en primer lugar, una reflexión sobre qué se entiende por inmigrante y las diferencias en la 

presión migratoria. Así, no todas las personas extranjeras que residen en Andalucía, pueden ser 

consideradas inmigrantes. Por tanto, se entiende por persona inmigrante a aquella originaria de 

terceros países que se encuentre empadronada en los municipios de Andalucía (a efectos de cálculo, 

se toma la actualización del Padrón a fecha 1 de enero de 2006), excluyendo de este cómputo a las 

personas que provengan de países de la Unión Europea y quienes procedan de naciones cuyo IDH 

(Índice de Desarrollo Humano, elaborado por la ONU) publicado en 2007 sea superior al de España y 

no estén encuadrados en el grupo anterior (Australia, Canadá, EE. UU., Islandia, Japón, Noruega y 

Suiza). En cuanto a la presión migratoria, ésta es muy diferente según el municipio que se analice, 

por lo que en aras de diseñar medidas que permitan una aplicación y unos resultados efectivos, 

serán objeto de análisis los municipios cuyo número absoluto de personas inmigrantes sea al 

menos 100. Bajo estas premisas y utilizando los datos del Padrón de 1 de enero de 2006, se 
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identifican 229 municipios (anexo nº 1),  que son susceptibles de desarrollar políticas de Acogida e 

Integración de Inmigrantes con eficacia y eficiencia y que aportan al conjunto de la sociedad un valor 

añadido que contribuye al bienestar de la sociedad andaluza. 

 

Para determinar las transferencias que se han de realizar a cada ayuntamiento, se ha diseñado el 

modelo de baremación que establece de modo objetivo cuál es la situación de cada corporación, 

incorporando las mejoras realizadas en el ámbito municipal. Viene fijado por la siguiente función: 

 

 

 

Donde: 

P = Puntos que obtiene el municipio en relación con las variables establecidas. 

Vi = Variables normalizadas definidas para determinar la puntuación: 

 

V1 = Número total de personas empadronadas en el municipio con fecha 01.01.2006. Este 
dato se pondera según la escala siguiente para determinar el valor de la variable: 

Intervalo V1 Intervalo V1 
Hasta 1.000 habitantes 1 Entre 10.001 y 15.000 hab. 6 
Entre 1.001 y 2.500 hab. 2 Entre 15.001 y 20.000 hab. 7 
Entre 2.501 y 5.000 hab. 3 Entre 20.001 y 50.000 hab. 8 
Entre 5.001 y 7.500 hab. 4 Entre 50.001 y 100.000 hab. 9 
Entre 7.501 y 10.000 hab. 5 Superior a 100.000 hab. 10 

 
V2 = Número de personas inmigrantes (según la definición dada anteriormente) 
empadronadas en el municipio a 01.01.2006, ponderado de igual forma según la escala: 

Intervalo V2 Intervalo V2 
Hasta 100 personas 1 Entre 1.001 y 1.500 personas 6 
Entre 101 y 250 personas 2 Entre 1.501 y 2.000 personas 7 
Entre 251 y 500 personas 3 Entre 2.001 y 5.000 personas 8 
Entre 501 y 750 personas 4 Entre 5.001 y 10.000 personas 9 
Entre 751 y 1.000 personas 5 Superior a 10.000 personas 10 

 
V3  = Relación entre el porcentaje de personas inmigrantes (sobre la población total del 
municipio) respecto al mismo dato calculado para toda la provincia, normalizado, igualmente 
según la escala: 

Intervalo V3 Intervalo V3 
Menor de 0,5 veces la media 1 Desde 1,5 sin llegar a 1,75 veces  6 
Desde 0,5 sin llegar a 0,75 veces   2 Desde 1,75 sin llegar a 2 veces  7 
Desde 0,75 sin llegar a la media 3 Desde 2 sin llegar a 2,25 veces  8 
Desde la media sin llegar a 1,25 
veces   

4 Desde 2,25 sin llegar a 2,5 veces  9 

Desde 1,25 sin llegar a 1,5 veces   5 Más de 2,5 veces la media 10 
 

V4 = Tasa de feminización de la población inmigrante en el municipio a 01.01.2006: 
Intervalo V4 Intervalo V4 
Menor del 30% 1 Desde el 50% sin llegar al 55% 6 
Desde el 30% sin llegar al 35% 2 Desde el 55% sin llegar al 60% 7 
Desde el 35% sin llegar al 40% 3 Desde el 60% sin llegar al 65% 8 
Desde el 40% sin llegar al 45% 4 Desde el 65% sin llegar al 70% 9 

P= k1 V1 + k2 V2 + k3 V3 + k4 V4 + k5 V5 + k6 V6 
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Desde el 45% sin llegar al 50% 5 El 70% o superior 10 
 

V5  = Financiación recibida en los últimos cuatro años (2003-2006) destinada a políticas de 
acogida e integración de inmigrantes, en el marco de la convocatoria de la Consejería de 
Gobernación: 

Años en los que se percibe financiación V5 
Ninguno 2 
Uno de los últimos cuatro  4 
Dos de los últimos cuatro 6 
Tres de los últimos cuatro 8 
Los cuatro últimos años 10 

 
V6  = Valoración del Plan de Acción, presentado en el año 2006, en función del análisis de las 
acciones presentadas, desarrolladas y evaluadas, así como otros aspectos técnicos como la 
elaboración de un Plan estratégico de gestión del fenómeno migratorio (Escala de 0-50 
puntos): 

Intervalo V6 Intervalo V6 
Menos de 5 puntos 1 De 25 a 29 puntos 6 
De 5 a 9 puntos 2 De 30 a 34 puntos 7 
De 10 a 14 puntos 3 De 35 a 39 puntos 8 
De 15 a 19 puntos 4 De 40 a 44 puntos 9 
De 20 a 24 puntos 5 45 puntos o superior 10 

 

ki = Pesos asignados a las variables, siendo la suma de todos igual a doscientos puntos (∑ki 

=200) y cuyos valores dependen de haber recibido financiación en el año 2006 mediante la Orden 

de transferencias: 

 

NO ha recibido financiación en 2006: k1 =10, k2 =70, k3 =55, k4 =5 k5 =60 y k6 =0. 

SI ha recibido financiación en 2006: k1 =10, k2 =70, k3 =55, k4 =5 k5 =0 y k6 =60. 

 

Hecha esta baremación, el criterio de selección de los municipios se realiza teniendo en cuenta que: 

 

� Aquellos corporaciones que hubieran recibido fondos en 2006 percibirán, como mínimo, la 

misma cantidad que en el ejercicio anterior, independientemente de la población inmigrante 

residente en 2007. 

� Se debe contar con una masa mínima de municipios en el ámbito provincial que permita 

realizar análisis comparativos de las políticas diseñadas. 

� Serán seleccionados también aquellos municipios que alcancen, al menos, 825 puntos en la 

baremación y aquellos que, habiendo disminuido la población inmigrante empadronada 

respecto a 2005, hubieran recibido fondos en 2006. 

� En caso de igualdad en la puntuación se seleccionará el municipio que cuente con mayor 

población inmigrante empadronada a 1 de enero de 2006. 

 

Bajo estas premisas se han seleccionado 115 municipios cuya relación se aporta como anexo nº 2. 

Dicho grupo de municipios concentra el 82,26% de la población extranjera en Andalucía con más de 
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400.000 personas originarias de otros países. Este porcentaje llega al 86,35% si se consideran sólo 

las personas inmigrantes y suponen más de 270.000 sujetos, porcentaje que en 2006 fue del 86,26% 

para el grupo de 112 municipios que participaron en el Fondo. 

 

Establecida la selección de localidades, debe efectuarse el reparto económico llevando a cabo, 

previamente, un reparto provincial que utilizará criterios similares a los establecidos por el Gobierno 

Central a los que, igualmente, les ha sido aplicada una ponderación en función de su importancia: 

 

• C1 Asignación básica. Se establece para cada provincia, en aplicación de un criterio de 

solidaridad interterritorial, con el fin de que las provincias en las que haya una presencia menor 

de inmigrantes cuenten con una aportación estable. 

• C2 Situaciones especiales. Responde a situaciones concretas de cada provincia, teniendo en 

cuenta indicadores como los de frontera exterior, campañas de temporada (agrícola, hostelera, 

servicios de proximidad, etc.), composición de la población inmigrante, pirámide de edad u otros 

factores que se consideren relevantes. 

• C3 Número de personas extranjeras extracomunitarias empadronadas en cada provincia, a 

fecha 1 de enero del 2006. Fuente de Datos: INE. 

• C4 Número de trabajadores/as extracomunitarios/as afiliados/as a la Seguridad Social, 

excluido el Régimen Especial Agrario (REA), a fecha de 31 de diciembre de 2006, en cada 

provincia. Fuente de Datos: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

• C5 Número de trabajadores/as extracomunitarios/as afiliados/as a la Seguridad Social en 

el Régimen Especial Agrario (REA), en cada provincia, a fecha de 31 de diciembre de 2006. 

Fuente de Datos: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

• C6 Renta per cápita provincial, cuyos datos han sido publicados en la página Web del INE, 

estando disponibles actualmente los correspondientes al año 2004. 

 

Una vez determinados los fondos que le corresponden a cada provincia (tabla 1.11), la asignación de 

fondos a cada municipio dentro de una provincia es proporcional a la puntuación alcanzada en la 

baremación. 
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Tabla 1.11. Desglose provincial de la financiación de los fondos gestionados por los ayuntamientos a 
través de Orden de transferencias de la Consejería de Gobernación. 

Criterios 
Asignación 

Básica 

Situaciones 

especiales 

Extranjeros 

extracomu-

nitarios 

Afiliados/as 

a la S.S. 

(excluido 

REA) 

Afiliados/as 

al REA 

PIB per 

Cápita 
Total 

Peso de 
criterio 

10,00% 35,00% 17,50% 12,50% 15,00% 10,00%  

Importe a 
distribuir 

471.581,12 1.650.533,84 825.266,92 589.476,37 707.371,65 471.581,10 4.715.811,00 

Almería 58.947,64 110.833,35 231.500,40 133.710,92 395.176,63 13.099,48 943.268,42 

Cádiz 58.947,64 183.869,47 48.827,48 33.321,46 6.603,26 52.397,90 383.967,21 

Córdoba 58.947,64 186.262,74 34.515,72 22.478,81 31.174,44 91.696,33 425.075,68 

Granada 58.947,64 183.952,00 78.899,25 62.562,04 56.784,11 78.596,85 519.741,89 

Huelva 58.947,64 267.634,06 48.438,06 18.669,99 112.372,98 26.198,95 532.261,68 

Jaén 58.947,64 108.440,07 30.025,95 20.257,00 47.163,34 104.795,80 369.629,80 

Málaga 58.947,64 354.864,78 254.827,33 215.436,06 25.962,35 65.497,37 975.535,53 

Sevilla 58.947,64 254.677,37 98.232,73 83.040,09 32.134,54 39.298,42 566.330,79 

Fuente: Elaboración propia. 
 
Del reparto anterior destacan por la cuantía de los fondos percibidos las provincias de Málaga 

(20,69%) y Almería (20,00%). En un segundo término se ubican tres provincias (Sevilla, Huelva y 

Granada), todas con un porcentaje de participación entre el 11% y el 12%. Finalmente, Cádiz y Jaén 

son las que menos fondos perciben (alrededor del 8%). 
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1.5. Líneas de intervención y Ejes de actuación 

 

 

El Gobierno Central, apoyándose en los análisis llevados a cabo por las autoridades comunitarias y 

las administraciones autonómicas que han realizado evaluaciones de sus políticas públicas en 

materia de inmigración (Andalucía es la única Comunidad Autónoma que ha llevado a cabo un 

análisis integral de la evolución de sus actuaciones en materia de políticas migratorias durante los 

años 2001-2005), ha determinado que este año el Fondo de Integración se articule en torno a cinco 

líneas de intervención que se plasmarán en los diversos ejes de actuación y que fueron propuestas 

por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en la reunión del pasado 6 de febrero del Consejo 

Superior de Política de Inmigración.  

 

 

1.5.1. Líneas de intervención 

 

Seguidamente se analizan dichas líneas de intervención y el enfoque que se ha venido realizando en 

Andalucía, señalando propuestas al respecto, en consonancia con el II Plan Integral Para la 

Inmigración en Andalucía: 

 

Refuerzo de los servicios públicos.  

Este aspecto se ha puesto de manifiesto en todos los Documentos Técnicos de Seguimiento, 

especialmente, en relación con los Servicios Sociales Comunitarios y el ámbito educativo. En 

el 2 Plan Integral se apuesta por incrementar los servicios públicos de manera que las ratios 

de atención personal se mantengan, aumentando el número de profesionales que atienden a 

la ciudadanía, independientemente de su condición de origen. Es necesario resaltar que el 

rechazo que se produce hacia las personas extranjeras, se fomenta, en ocasiones, por la 

competencia por los recursos escasos en situaciones de vulnerabilidad.  

Complementación de las áreas de actuación en las que se detecta una mayor 

necesidad de intervención y de asignación de recursos.  

Año tras año se ha podido comprobar, en el marco de los Planes Integrales Para la 

Inmigración en Andalucía, qué áreas de intervención han tenido una mayor presión en la 

prestación de los servicios debido al incremento de población extranjera modificando, en 

base a ello, los modelos a seguir. Se ha desarrollado un sistema de información que permitirá 

comprobar, mediante tasas de acceso a los servicios, cuáles están incrementado su presión 

por la demanda de personas de origen extranjero. 
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Formación de profesionales en interculturalidad. 

En el 2 Plan Integral Para la Inmigración en Andalucía, la apuesta por la formación continua 

avanza hacia un modelo propio que potencia la transversalidad y la especificidad a través del 

área de Formación, ya separada de la investigación, dada su entidad. A ello se ha de añadir 

que la Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias cuenta con el Proyecto 

FORINTER, enmarcado en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo para Andalucía 

2007-2013, proyecto de formación en interculturalidad para las personas que trabajan en las 

diversas Administraciones Públicas y el tercer sector, el cual será complementado con las 

actuaciones que dentro del Fondo de Integración se proponen. 

 

Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. Investigación + Desarrollo + 

Innovación (I+D+I).  

Si bien, durante estos años no se han potenciado las plataformas digitales como 

herramientas de intercambio de experiencias, sí se han celebrado diversos actos al respecto. 

Dichos encuentros, promovidos principalmente por el centro directivo que coordina las 

políticas públicas en materia de inmigración, han girado en torno a temas tan diversos como 

la investigación, la mediación intercultural o aspectos sanitarios, entre otros. 

 

En este sentido, la Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias organizó el 

pasado mes de noviembre las Jornadas de transferencia de conocimientos y buenas 

prácticas en materia de políticas migratorias, en las que los ayuntamientos perceptores del 

Fondo mediante la Orden de transferencias de la Consejería de Gobernación, expusieron y 

debatieron sobre las actividades más relevantes realizadas en el marco de los Planes de 

Acción de 2005 y 2006. Fruto de este evento se ha organizado una exposición itinerante, 

puesta a disposición de las corporaciones locales y que ya pudo ser visitada en las jornadas, 

sobre actuaciones municipales interesantes en el ámbito de la acogida e integración de 

inmigrantes. Asimismo se elaborará una guía de buenas prácticas, como parte del 

seguimiento que la Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias contempla en 

la gestión del Fondo. 

 

Dada la importancia que tiene la transferencia de conocimientos y el intercambio de buenas 

prácticas se ha articulado, dentro del proceso de la segunda Modernización en Andalucía, 

una estrategia de difusión que pretende crear plataformas de intercambio, uno de cuyos 

pilares es el Sistema de Información Digital para la Inmigración en Andalucía II (SIDIAII).  En 

el presente Plan de Acción esta línea de intervención se considera fundamental, teniendo su 

reflejo en el planteamiento de una medida destinada a la puesta en común de las 

experiencias positivas llevadas a cabo para la mayoría de los ejes. 
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Impulso del tercer sector y su capacidad operativa. 

El tercer sector ha jugado un papel fundamental en estos años, debiendo señalar que, en 

muchas situaciones, constituyen la primera toma de contacto con las personas en situación 

de vulnerabilidad, por lo que se debe continuar bajo este enfoque.  

 

 

1.5.2. Ejes de actuación 

 

Una vez planteados los objetivos generales, los principios rectores y las líneas de intervención del 

Plan de Acción del Fondo de apoyo para la acogida y la integración de inmigrantes, se pueden 

describir los ejes de actuación propuestos en los que se engloban diversas medidas destinadas a 

mejorar la situación de las personas inmigrantes residentes en Andalucía y, con ello, la de la 

población andaluza. 

 

La nivelación de los servicios municipales vinculados a la acogida e integración de inmigrantes se 

operará por medio de actuaciones que, siendo autónomamente determinadas por cada municipio 

perceptor a través de un Plan de Acción, encajen dentro de los ejes, principios rectores y líneas de 

actuación prioritarias definidos en el Marco de Cooperación para la Gestión del Fondo de apoyo a la 

acogida y la integración de inmigrantes, el Convenio firmado al efecto entre el Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales y la Consejería de Gobernación y el Acuerdo operativo suscrito entre la Consejería 

de Gobernación y la FAMP. 

 

Aunque el Plan de Acción abarca un total de once ejes de actuación, como se ha dicho 

anteriormente, este documento únicamente se centra en aquellos a los que se destinarán las 

cantidades transferidas a los ayuntamientos mediante Orden de transferencias. Estos ejes, que 

seguidamente se detallarán, son los mismos que se desarrollaron en 2005 y 2006: Acogida, Empleo, 

Vivienda, Salud, Igualdad de trato, Participación y Sensibilización. 

 

La difusión de experiencias positivas e innovadoras y la transferencia de conocimientos entre todos 

aquellos grupos que trabajen en el ámbito de la acogida e integración de inmigrantes, supone una 

herramienta fundamental para lograr éxitos en futuras actuaciones en beneficio de toda la sociedad. 

Con este fin se incluye la transferencia de conocimientos y buenas prácticas como medida reiterativa 

en la mayoría de ejes: 

 

1. Acogida 

El desarrollo económico y social de Andalucía la convierten en destino para el colectivo 

inmigrante, que llega con el objetivo de encontrar aquí los niveles de bienestar que no tiene 

en sus lugares de origen. Tal hecho requiere emprender acciones en aras de mejorar la 
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calidad de los servicios de la sociedad de acogida. Básicamente el objetivo será cualificar la 

oferta de bienes y servicios para atender a la población inmigrante. 

 

Para ello se establecerán programas de Acogida Integral que incluyan proyectos de 

introducción a la sociedad de acogida, acciones de derivación a servicios públicos de 

carácter general y, en su caso, clases de idiomas e itinerarios de inserción así como acogida 

especializada de personas inmigrantes en situación de vulnerabilidad, incluyendo alojamiento 

y manutención además de las actuaciones contempladas en los programas de acogida 

integral u otras requeridas por su especial atención. 

 

La integración de las personas inmigrantes en la sociedad de acogida depende de un 

acercamiento que permita el conocimiento mutuo de las diferentes culturas que conforman la 

sociedad actual. La existencia de prejuicios por parte de la población autóctona hacia el 

colectivo inmigrante, hace necesario llevar a cabo una serie de actuaciones dirigidas a 

promover en la sociedad andaluza actitudes favorables a la acogida de población inmigrante.  

 

Los destinatarios de las medidas correspondientes a este eje serán las personas inmigrantes 

en situación de vulnerabilidad, jóvenes inmigrantes, familias inmigrantes monoparentales, 

otros inmigrantes en situación distinta a las anteriores, población residente en el municipio y 

Organizaciones no gubernamentales. 

 

 

2. Empleo 

Puesto que la presencia de inmigrantes en un mercado de trabajo como el español, 

caracterizado por su rigidez estructural, introduce un factor de flexibilidad y representa una 

aportación desde el punto de vista productivo, se deben abordar las situaciones que genera 

la incorporación de personas inmigrantes al mercado laboral, estableciendo como objetivos: 

Favorecer el acceso al Servicio Público de Empleo y autoempleo; Desarrollar actuaciones 

específicas de orientación, formación e inserción sociolaboral; Mejorar su cualificación 

profesional en aquellos perfiles profesionales que más lo demanden; Facilitar ayudas al 

empleo en proyectos de interés social y Cooperar en la dotación de mediadores 

interculturales. 

 

Serán beneficiarias de las medidas que se apliquen a este eje tanto las personas inmigrantes 

que accedan a estas acciones, como jóvenes, empresarios y empresarias, personal de 

dirección, organizaciones empresariales y sindicatos. 
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3. Vivienda 

El colectivo inmigrante desplazado en función de la demanda de mano de obra manifiesta 

necesidades de diversa índole, entre las que se encuentra la vivienda, bien sea temporal o 

permanente, cuya solución consensuada debe constituir un objetivo político y social 

ineludible. En este eje se pretenden promover aquellas acciones dirigidas a mejorar las 

condiciones de alojamiento de la población inmigrante, para ello se pondrán en marcha 

diversos programas destinados a: 

� La integración en el entorno urbano de barrios con alta presencia de inmigrantes.  

� La intermediación en el mercado de la vivienda y la formación en interculturalidad de 

los profesionales del sector.  

� La formación y orientación sobre recursos de alojamiento en la fase inicial de 

asentamiento. 

 

4. Salud 

Las condiciones de vida, en general, y la salud, en particular, de la población inmigrante en 

Andalucía son previsiblemente mejorables con acciones de asistencia socio-sanitaria, de 

prevención de enfermedades y de integración social. El reto es complementar la asistencia 

sanitaria que puntualmente reciben estos colectivos con un seguimiento en el tiempo. Es 

necesario incidir en los hábitos de salud de aquellas personas con mayor riesgo de padecer 

una enfermedad: menores (siendo fundamental la formación de madres y padres en el 

cuidado infantil) y mujeres embarazadas, atendiendo a dos vertientes: la prevención y 

educación para la salud y la salud reproductiva. 

 

También será importante fomentar programas paralelos a los ejecutados por FORMA JOVEN 

dentro del ámbito socioeducativo (salud bucodental, ESO sin humo, sexualidad...), así como 

la formación de los profesionales en la atención de personas de distintos orígenes y culturas. 

 

5. Igualdad de trato 

Este eje parte de una serie de principios que, asimismo, se consideran objetivos a cumplir: 

� El reconocimiento del ser humano en su dimensión individual y colectiva. 

� El respeto y la defensa de los derechos humanos y las libertades fundamentales y, 

especialmente, el derecho a la igualdad de todos los seres humanos sin distinción de 

género, raza, cultura o religión. 

� El fomento del diálogo, la paz, la tolerancia y el respeto de los modelos de desarrollo 

social y económico de otros pueblos y de sus particularidades culturales. 

 

Se consideran beneficiarios de las medidas planteadas tanto los propios inmigrantes como la 

sociedad andaluza en general. Enmarcados en este eje habrá proyectos destinados a la 
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lucha contra la discriminación por motivos de origen racial o étnico, en especial en el acceso 

al empleo, la educación, la vivienda y la salud, para garantizar la igualdad de oportunidades 

al mismo tiempo que se reforzará la atención a las víctimas de discriminación. Otro de los 

objetivos de este eje será la formación en la igualdad de trato y no discriminación para 

empleados públicos y responsables de organizaciones, haciendo hincapié, de igual manera, 

en otros colectivos que, a priori, puedan mantener un contacto más directo con la población 

inmigrante: empresariado, sindicatos, trabajadores y trabajadoras... 

 

6. Participación 

Su objetivo es ofrecer y asegurar el acceso de la población inmigrante como sujeto de 

derechos y deberes, creando las condiciones que favorezcan la integración en el seno de la 

sociedad andaluza, así como fomentar el asociacionismo de inmigrantes para promover su 

participación y facilitar su inmersión en las asociaciones existentes en Andalucía como medio 

de acceso al conocimiento de la cultura de la sociedad de acogida. 

 

Las medidas que se apliquen en este eje irán destinadas tanto al colectivo inmigrante como a 

la población de acogida, incidiendo en asociaciones de diverso tipo (de inmigrantes, de 

proinmigrantes, de vecinos, de mujeres, deportivas, culturales y juveniles), federaciones de 

asociaciones, organizaciones profesionales y sindicatos. 

 

7. Sensibilización 

Este eje ha de plantearse como una pieza clave en cualquier política de inmigración de 

carácter bidireccional al considerar destinatarios de las acciones planteadas tanto a la 

población inmigrante como a la de acogida. La integración de los inmigrantes en la sociedad 

andaluza depende de que se dé un acercamiento que permita el conocimiento y la 

aceptación mutuos entre las diferentes culturas que conforman la sociedad actual. 

 

Con este objetivo se hace necesario llevar a cabo una serie de actuaciones dirigidas a 

promover una mejor comprensión de los procesos y fenómenos migratorios, destacando sus 

aportaciones y combatiendo prejuicios y estereotipos. Otras líneas de trabajo son la mejora 

del tratamiento del fenómeno de la inmigración por los medios de comunicación, así como el 

establecimiento de foros de encuentro entre la población inmigrante y la autóctona. 
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2. CUMPLIMENTACIÓN DE LA FICHA DEL PLAN DE ACCIÓN 

 

 

Con la finalidad de procurar la óptima aplicación de los fondos y facilitar la puesta en marcha del Plan 

de Acción del Fondo de apoyo a la acogida y la integración de inmigrantes en Andalucía se ha 

diseñado el presente manual y una FICHA (anexo nº 3) en la que se definen, para cada eje de 

actuación, las medidas, los colectivos destinatarios y los indicadores que pueden o deben recogerse. 

Los municipios perceptores de fondos por la Orden de transferencias de la Consejería de 

Gobernación facilitarán la oportuna información de seguimiento, mediante la presentación de su 

propio Plan de Acción, ajustado a los fondos que le han sido asignados, así como la evaluación 

de las actuaciones desarrolladas conforme a los ejes definidos. Este documento deberá reenviarse, 

una vez cumplimentado, a la Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias en el plazo 

establecido. 

 

Para facilitar el trabajo de todas las entidades implicadas (corporaciones y Consejería de 

Gobernación), se ha llevado a cabo un esfuerzo de normalización que abarca todo el contenido de 

esta ficha, centrándose, especialmente, en parametrizar los colectivos destinatarios de cada medida 

y concretar los indicadores aplicables. También se recogerá en la citada ficha datos de filiación del 

municipio, información general sobre su Plan de Acción y una descripción de la situación municipal 

en relación con el fenómeno de la inmigración. Esta estructura cerrada facilita su cumplimentación 

así como el seguimiento de las acciones emprendidas. 

 

A este respecto se debe señalar que, en los casos en los que los resultados positivos obtenidos 

hayan justificado el mantenimiento de las mismas actuaciones para los diversos Planes de Acción, 

es importante que los datos generales anteriormente citados así como los concretos referentes a la 

realización de las acciones se adecuen al año en curso. 
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2.1. Estructura general de la ficha del Plan de Acción 

 

A continuación se detallan los cuatro apartados en los que se ha estructurado la ficha con una 

relación de los campos a cumplimentar y algunas apreciaciones y ejemplos que pueden ser de 

utilidad: 

 

• I. Datos de filiación: A cumplimentar rigurosamente por cada municipio. Consta de tres 

subapartados. 

� I.1. Se aportarán los datos referentes a la corporación local: Denominación, CIF, 

dirección, código postal, provincia, teléfono, fax, correo electrónico y dirección Web. 

� I.2. Incluye datos de la persona que ejerza como representante legal, indicando nombre y 

apellidos, cargo que desempeña, teléfono, móvil y correo electrónico para su fácil y rápida 

localización en caso de precisar su colaboración debido a la representación que ostenta. 

� I.3. Además de la persona que tenga delegada la competencia, en este apartado se 

indicarán los datos de otras personas (una o varias) del ámbito municipal que participen 

en el proyecto para facilitar los contactos de seguimiento: nombre y apellidos, cargo, 

teléfonos corporativos (fijo y móvil) y correo electrónico corporativo, si lo tuviera. 

 

• II. Información general. De forma concisa se recogerá toda la información sobre el Plan de 

Acción del municipio.  

� II.1. En el espacio limitado se procederá a una breve descripción del objetivo que se 

pretende alcanzar con las actuaciones planteadas. Si se considerase necesario aportar 

alguna información adicional deberá hacerse en un documento anexo. 

Ejemplo: Inserción de los inmigrantes en el mundo laboral, incorporándolos a labores 
agrícolas durante la campaña del algodón, principal cultivo de la zona y que precisa 
mano de obra, y habilitación de casas de acogida temporales para estos inmigrantes. 
 

� II.2. Se marcará con una “X” las casillas de los ejes (uno o varios) en los que se actúa, 

indicando el presupuesto destinado a cada eje y el presupuesto total del Plan de Acción. 

La suma de los presupuestos de los ejes (si se actúa en más de uno) deberá coincidir con 

el presupuesto total. ESTE PRESUPUESTO TOTAL SE AJUSTARÁ A LOS FONDOS PERCIBIDOS 

MEDIANTE LA ORDEN DE TRANSFERENCIAS DE LA CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN, OBJETO DE 

ESTE DOCUMENTO. 

Ejemplo: en el caso anterior, se trabajaría en el eje de Empleo y en el de Acogida, 
por lo tanto deberían marcarse las casillas correspondientes (ejes 1 y 3) indicando 
los presupuestos destinados a cada eje y el total. 
 

� II.3. El importe del presupuesto total del Plan de Acción se desglosará en las partidas que 

se indican en el cuadro, de modo que la suma de los gastos totales deberá coincidir con 

el presupuesto total del Plan de Acción. Asimismo, el cómputo de cada partida de gasto 
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debe coincidir con la suma de las partidas indicadas en las distintas medidas que se 

desarrollen (ver el anexo de detalle de medidas).  

Ejemplo: Inserción de personas inmigrantes en el mundo laboral, incorporándolos a 
labores agrícolas durante la campaña del algodón, principal cultivo de la zona y que 
precisa mano de obra, y habilitación de casas de acogida temporales para estos 
inmigrantes. Para llevar a cabo este Plan de Acción se generaría una serie de gastos 
que deberían quedar reflejados como se muestra: 
 

Partidas  
Importe 
(€) 

Partidas  
Importe 
(€) 

Bienes corrientes y servicios:  Personal:  

• Arrendamientos. 3.000 € • Salarios del Personal 
Eventual. 

12.000 € 

• Material, Suministro y 
Otros. 

2.500 € • Salarios del Personal 
Funcionario o Laboral. 

3.500 € 

• Gastos Diversos. 1.800 € • Cuotas Sociales. 4.200 € 
• Dietas. 300 € Inversiones: ----------- 
• Locomoción. 120 € Otros: 375 € 

Gastos totales: 27.595  €   (Debe coincidir con el presupuesto total del Plan de Acción) 

 
� II.4. Se procederá a redactar un documento basado en una descripción de la situación 

actual del municipio en materia de inmigración, aportando una serie de parámetros 

estadísticos, de obligada cumplimentación, que se detallan en el cuadro de la página 4 de 

la ficha, reproducido al final de este párrafo. En este mismo apartado, se hará una breve 

descripción objetiva sobre la percepción del fenómeno migratorio en el municipio: 

convivencia e integración en la sociedad local de acogida, símbolos de racismo y 

xenofobia, rechazos escolares, discriminaciones laborales en igualdad de condiciones, y 

demás situaciones que influyan en el Plan de Acción en el ámbito  local. 

Datos estadísticos municipales 

El plan de acción debe contemplar un documento que describa una serie de 
parámetros estadísticos relacionados con la inmigración que se detallan a 
continuación:  

 ❒  Porcentaje de inmigrantes en relación a la población total. 

 ❒  Distribución por nacionalidad detallando, al menos las cinco más relevantes y, en su 
caso, todas las que cuenten con más de 100 sujetos, desglosado por género y edad. 

❒  Distribución por sectores económicos y ocupaciones. 

❒  Distribución por su régimen de afiliación a la Seguridad Social. 

❒  Número de accidentes laborales por nacionalidad y sector de ocupación. 

❒  Tasas de desempleo y paro en el colectivo inmigrante. 

❒  Informes de reagrupamiento. 

❒  Número de solicitudes de informes de arraigo social tramitadas en 2006. 
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Datos estadísticos municipales 

❒  Número de solicitudes de informes de habitabilidad para reagrupamiento familiar 
tramitados en el año 2006. 

❒  Número de personas potencialmente beneficiarias de dicha reagrupación familiar 
incluidas en las solicitudes señaladas en el apartado anterior. 

❒  Departamento municipal encargado de la elaboración de los citados informes. 

❒  Número de tarjetas sanitarias de la población inmigrante. 

❒  Distribución por colegios de las tasas de concentración del alumnado inmigrante. 

❒  Tasa de nacimientos de la población inmigrante, según nacionalidad. 

❒  Grado de hacinamiento detectado de la población inmigrante. 

❒  Presupuestos destinados a inmigración. 

❒  Relación de los programas dirigidos a la inmigración y su tipología: convenios, 
subvenciones, órdenes, contratos, etc. 

 

• III. Desglose de ejes según medidas. Este punto comienza con una relación de los siete 

ejes a tratar, a continuación (páginas 7 a 20 de la ficha) se detalla, para cada eje, el conjunto 

de medidas aplicables, los colectivos destinatarios de dichas medidas y una batería de 

indicadores propuestos. En el apartado 2.2. del presente manual se incluye una guía 

pormenorizada para la cumplimentación de esta tercera parte (III), describiendo los pasos a 

seguir en cada eje de actuación de forma independiente. 

 

• IV. Resumen de medidas. Son dos páginas (21 y 22) sólo de consulta en las que se recoge, 

en una tabla, todas las medidas aplicables en cada eje de actuación. A cada una de ellas se 

le asigna un código, compuesto por dos dígitos, que será el que deba indicarse en el anexo 

de detalle de medidas, en su primer apartado.  

 

• ANEXO. Detalle de las medidas. CADA CORPORACIÓN CUMPLIMENTARÁ UN ANEXO PARA CADA 

MEDIDA QUE SE LLEVE A CABO, centrándose en los objetivos, fechas de inicio y finalización de 

las actividades a realizar, y desglose de los gastos concretos imputables a la medida. El 

ANEXO de la ficha es el modelo que correspondería a la información requerida para una sola 

medida. SI SE TRABAJASE EN MÁS DE UNA MEDIDA SE DEBERÁ APORTAR, POR CADA UNA DE ELLAS, 

UNA COPIA DE DICHO MODELO DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA. Este anexo se subdivide en: 

� APDO.1. Identificación de la medida. Cada medida deberá identificarse con uno de los 

siete ejes de actuación, indicando el código de la medida que aparece reflejado en las 

páginas 21 y 22 de la ficha (IV. Resumen de medidas). Se especificará el presupuesto 

destinado, exclusivamente a esa medida y, en el espacio reservado a la denominación, se 

enunciará el título que identifique la medida concreta que desarrolle la corporación y que 
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no tiene que coincidir con el nombre general con el que se designa la medida en el Plan 

de Acción. Finalmente, se debe especificar si la medida la ejecuta directamente el 

ayuntamiento o bien se deriva a otra entidad, debiendo, en este caso, detallarla. 

Ejemplo: Si se aplica el eje de Igualdad de trato, y la medida emprendida fuese el 
Fomento de programas de atención a las víctimas de discriminación, el código de 
esta medida será 5.2. Denominación: “Proyecto Igualdad, para que todos seamos 
sólo personas”. 

 

� APDO.2. Breve descripción de los objetivos de la medida. Se describirán de manera 

concisa los objetivos concretos que se pretenden alcanzar dentro del Plan de Acción con 

esta medida. Si fuese necesario aportar alguna información adicional deberá hacerse en 

un documento anexo. 

 Ejemplo: 
 Continuando con la actuación planteada, “Proyecto Igualdad, para que todos seamos 
sólo personas”, en este apartado se indicará: contratación de dos personas, 
trabajador/a social y mediador/a, a media jornada durante seis meses para dar 
asistencia a aquellas personas que manifiesten haber sido objeto de discriminación 
debido a su origen. 
 

� APDO.3. Hitos. En aras de conseguir una planificación y una mejor organización para 

facilitar su posterior evaluación, en este cuadro quedarán reflejadas, al menos, las fechas 

de inicio y finalización (día/mes/año) de las actividades concretas que se desarrollen 

dentro de cada medida, detallando brevemente dichas actividades. 

 Ejemplo: 

Fechas 
Actividades 

Inicio Finalización 

1ª:Contratación de un/a mediador/a y un/a trabajador/a social. 01/03/2007 31/08/2007 

2ª: ___/___/2007 ___/___/2007 
3ª: ___/___/2007 ___/___/2007 
....... ___/___/2007 ___/___/2007 
....... ___/___/2007 ___/___/2007 
....... ___/___/2007 ___/___/2007 
 

� APDO.4. Detalle del gasto. Se especificará el importe destinado a cada una de las 

partidas de la medida en la que se esté trabajando, así como el gasto total (que deberá 

coincidir con la suma del desglose). Si se indicaran partidas en el epígrafe otros, deberá 

detallarse de modo claro los conceptos que se incluyen en ese apartado. 
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2.2. Instrucciones para la cumplimentación de la sección III de la ficha (Ejes) 

  
 

Instrucciones de carácter general 

 

Cada uno de los siete ejes de actuación sobre los que se centra la Orden de transferencias, se 

corresponden con dos páginas de la ficha y, en este manual, se detalla de modo exhaustivo el 

desglose de medidas, colectivos e indicadores asociados. Como se ha mencionado con anterioridad, 

cada municipio elaborará su propio Plan de Acción abarcando tantos ejes como considere oportuno 

en función de sus circunstancias. CADA ENTIDAD SÓLO DEBERÁ CUMPLIMENTAR AQUELLAS SECCIONES 

DESTINADAS AL EJE O LOS EJES EN LOS QUE TRABAJE. Si al plantear una actuación, ésta se relacionase 

con más de un eje y surgiesen dudas sobre dónde encuadrarla, quedará a criterio de la entidad local 

su clasificación, considerando siempre aquella medida o eje con la que la actuación esté más en 

consonancia y absteniéndose, en cualquier caso, de repetir la actuación. 

 

Aunque cada eje se describe de modo independiente, se ha considerado interesante incluir al 

principio del apartado algunos aspectos comunes a todos: 

 

� MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTOS. En este cuadro se marcará la casilla que figura 

a la izquierda de la descripción de la medida o medidas en las que se engloben las 

actuaciones emprendidas, indicando, en cada caso el presupuesto destinado para cada 

medida aplicada y el total asignado al eje (este dato debe coincidir con la suma de los 

presupuestos individuales de cada medida). Si únicamente se hubiese trabajado en una 

medida, el presupuesto destinado a ésta será el mismo que el total del eje. 

� COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN MEDIDAS. En esta tabla se representa, por 

columnas, cada una de las medidas; en función de las seleccionadas (una o varias) en el 

apartado anterior y de las actividades proyectadas, se marcarán las casillas 

correspondientes a los colectivos destinatarios, únicamente en las columnas 

correspondientes a las medidas elegidas. Si hubiera un colectivo beneficiario de una acción 

planteada y no estuviese incluido en los que aparecen en la lista, deberá quedar reflejado y 

perfectamente definido en el apartado que indica “Otro”. 

� INDICADORES SEGÚN MEDIDAS APLICADAS. En este cuadro se reflejan por columnas 

las medidas del eje y por filas la batería de indicadores aplicables. Únicamente habrá que 

considerar los indicadores asociados a las medidas sobre las que se trabaje (una o varias). 

Con el símbolo � aparecen señalados aquellos que, por la información que puedan ofrecer, 

se considere obligatoria su aportación; además se proponen otros indicadores opcionales 

(❒ ), que si la corporación opta por facilitarlos, deberán marcarse (X) en la casilla destinada 
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para ello. Por último, habrá indicadores que no proceda aplicarlos en determinadas medidas, 

los cuales están señalados con un “No”. Si se considera que hay que añadir otro indicador 

no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 

 

Tanto en el caso de los colectivos destinatarios como en el de indicadores se podrán añadir tantos 

como se considere necesario en los espacios destinados a ello o en un documento adjunto. Debe 

tenerse en cuenta que, los colectivos e indicadores señalados deberán corresponderse con la 

información que se facilitará posteriormente en la evaluación. 
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III.1. Eje de Acogida (páginas 7 y 8 de la ficha) 

 

III.1.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO     

En el cuadro III.1.1 de la página 7 aparecen las dos medidas aplicadas para el eje de acogida. Se 

marcaran (����) las casillas de las medidas que se empleen. Dentro de una misma medida se podrán 

llevar a cabo una o más actuaciones. Deberá reflejarse el presupuesto destinado a cada medida 

aplicada, así como el total del presupuesto destinado al eje. Si se aplica una sola medida, el 

presupuesto total del eje coincidirá con el presupuesto de esa medida, si se aplican más de una 

medida, el presupuesto total quedaría compuesto por la suma de los presupuestos de esas medidas.  

Ejemplo: 
1ª Actuación: Servicio de orientación laboral  y atención al inmigrante en el municipio. 
Esta actuación pertenece a la medida 1.1 
Presupuesto: 9.350€   
2ª Actuación: Campaña de alojamiento temporal para inmigrantes en albergues 
locales. 
Esta actuación pertenece a la medida 1.2 
Presupuesto: 50.000€ 

El cuadro III.1.1 de la página 7 quedaría como sigue: 

Medidas aplicadas 
Presupuesto 

(€) 

X 1.1. Programas de Acogida Integral que incluyan proyectos de 
introducción a la sociedad de acogida, acciones de derivación a 
servicios públicos de carácter general y, en su caso, clases de 
idiomas e itinerarios de inserción. 9.350 € 

X 1.2. Acogida Especializada de personas inmigrantes en situación de 
vulnerabilidad, incluyendo alojamiento y manutención además de 
las actuaciones contempladas en los programas de acogida 
integral u otras requeridas por su especial situación. 50.000 € 

Total Eje de Acogida 59.350 € 

 

 

III.1.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Una vez se hayan señalado la o las medidas que se aplicarán en el eje, deberá indicarse a qué 

colectivos van destinadas. Sólo se marcará con una X las casillas correspondientes a los colectivos 

destinatarios de las medidas señaladas en el cuadro III.1.1, pudiendo tratarse de un solo colectivo 

destinatario, varios o todos los colectivos enunciados, y en el caso de ser otro que no aparezca en la 

batería de colectivos detallados, se indicará al final del cuadro, en el espacio reservado a "Otro". 

Respecto a los colectivos destinatarios debe aclararse que:  

� Jóvenes inmigrantes. Aquéllos o aquéllas con edades comprendidas entre 18 y 30 años. 

� Otros inmigrantes. Aquellas personas inmigrantes que no se englobarían en el resto de 

colectivos de inmigrantes definidos y que, potencialmente, optan a ser beneficiarias de las 

medidas aplicadas.  

Ejemplo: 
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1ª Actuación: (Medida 1.1)  Los destinatarios serán todos los inmigrantes, quedando 
excluidos como destinatarias las personas pertenecientes a la población de acogida y las 
organizaciones no gubernamentales. 
2ª Actuación: (Medida 1.2) Al igual que en la 1ª Actuación, los destinatarios de esta medida 
serán todos los inmigrantes, incluidos jóvenes y familias monoparentales. No siendo 
destinatarias las personas pertenecientes a la población de acogida y organizaciones no 
gubernamentales 
El cuadro III.1.2 de la pág. 7 quedaría como sigue: 

Medidas 

1.1 1.2 
Colectivos destinatarios 

X X Inmigrantes en situación de vulnerabilidad. 

X X Jóvenes inmigrantes. 

X X Familias inmigrantes monoparentales. 

X X Otros inmigrantes. 

❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  Organizaciones no gubernamentales. 

❒  ❒  Otro:  

 

 

III.1.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

 

Descripción de los indicadores 

1. Puntos de la red de información y asesoramiento. Se incluirá una relación con todas las 

asociaciones, empresas, organismos, instituciones donde se ofrezca información y asesoramiento a 

los inmigrantes a su llegada a la localidad, independientemente de su relación con las actuaciones. 

2. Número de cursos realizados. Se indicará el número y denominación de los cursos organizados 

cuyos fines sean la aplicación de las medidas englobadas en el eje de acogida.  

3. Personas inmigrantes atendidas. Todas las personas de origen inmigrante que sean atendidas a 

su llegada a la localidad de acogida. 

4. Desglose según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este indicador, que hace 

referencia al inmediatamente superior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea posible 

recoger datos de género, edad y nacionalidad de las personas atendidas... En cualquier caso su 

aportación será de utilidad para la evaluación. 

5. Personas inmigrantes con itinerario de inserción. Todas aquellas personas inmigrantes que 

después de haber recibido atención, han conseguido a través de esta vía, su inserción en el 

municipio de acogida (alojamiento, vivienda, formación, ocupación laboral...). 

6. Desglose según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este indicador, que hace 

referencia al inmediatamente superior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea posible 

recoger datos de género, edad y nacionalidad de las personas que han seguido un itinerario de 
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inserción por falta de medios u otra circunstancia. En cualquier caso su aportación será de utilidad 

para la evaluación. 

7. Personas mediadoras incorporadas a los programas subvencionados. Personas que de una 

manera directa o indirecta formen parte activamente en la puesta en marcha y ejecución de todos los 

programas y actividades subvencionados.  

8. Número de asociaciones subvencionadas y cuantía global. Número de asociaciones que perciban 

algún importe por la implicación en actuaciones o medidas dentro del eje de acogida, y la cuantía 

total destinada, en conjunto, a dichas asociaciones. 

9. Relación de asociaciones subvencionadas y cuantía individual. Nombre de las asociaciones 

preceptoras de subvención y cuantía individual que recibe cada una de ellas. 

10. Número de proyectos o programas subvencionados y cuantía global. Número total de programas 

o proyectos que se llevan a cabo dentro de una sola medida y que son beneficiarios de subvención, 

de igual modo se indicará el importe total destinado a proyectos y programas por cada una de las 

actividades enmarcadas en la medida.  

11. Relación de proyectos subvencionados y cuantía individual. Denominación de cada proyecto 

subvencionado y la cuantía individual destinada para cada uno. 

12. Número de centros de acogida para inmigrantes. Cifra de centros existentes en la localidad 

destinados a la acogida de inmigrantes, independientemente de su relación con las actuaciones 

realizadas. 

13. Número de plazas de acogida por centro. Número de plazas de acogida con las que cuenta cada 

centro existente en el municipio. 

 

En el cuadro III.1.3 aparecen por columnas las dos medidas correspondientes al eje y por filas la 

batería de indicadores aplicables. Únicamente habrá que considerar los indicadores asociados a las 

medidas (una o varias) sobre las que se trabaje. Con el símbolo � aparecen señalados aquellos que, 

por la información que puedan ofrecer, se considera necesaria su aportación; además se proponen 

otros indicadores opcionales (❒ ). Si se opta por facilitarlos en la evaluación, deberán marcarse (X) 

en la casilla destinada para ello, por último habrá indicadores que no sean válidos para determinadas 

medidas, los cuales están señalados con un "No". Si considera que debe añadir otro indicador no 

previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente definido en el epígrafe "Otro". 

Ejemplo: 
Actuación: (Medida 1.2) En esta campaña de alojamiento participan varias asociaciones 
municipales, proporcionando personal voluntario para colaborar en labores de comedor y 
mantenimiento de las instalaciones. Este hecho podría reflejarse aportando información 
adicional a través de los indicadores 7 y 9. Por lo que en el cuadro III.1.3 se marcarán con 
una "X" la casilla 7 y la casilla 9, correspondientes a dichos indicadores optativos. Esta 
información será entregada en un documento adjunto en la posterior evaluación. 
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Medidas 

1.1 1.2 
Indicadores 

� � 1. Puntos de la red de información y asesoramiento. 

� No 2. Número de cursos realizados. 

� � 3. Personas inmigrantes atendidas. 

❒  ❒  4. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

❒  ❒  5. Personas inmigrantes con itinerario de inserción. 

❒  ❒  6. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

❒  X 7. Personas mediadoras incorporadas a los programas subvencionados. 

� � 8. Número de asociaciones subvencionadas y cuantía global. 

❒  X 9. Relación de asociaciones subvencionadas y cuantía individual. 

� � 10. Número de proyectos o programas subvencionados y cuantía. 

❒  ❒  11. Relación de proyectos subvencionados y cuantía individual. 

� � 12. Número de centros de acogida para inmigrantes. 

❒  ❒  13. Número de plazas de acogida por centro. 

❒  ❒  Otro:  

❒  ❒  Otro:  

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 
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III.2. Eje de Empleo (páginas 9 y 10 de la ficha) 

 

III.2.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Se marcarán con una X las casillas de las medidas que se escojan, teniendo en cuenta que dentro 

de una misma medida se podrán llevar a cabo una o más actuaciones. Deberá reflejarse el 

presupuesto destinado a cada medida y el total destinado al eje. Si se aplica una medida, el 

presupuesto total del eje coincidirá con el de esa medida. Si se aplicase más de una, el presupuesto 

total sería el sumatorio del importe destinado a esas medidas.   

Ejemplo: 
1ª Actuación: "Programa-proyecto para la creación y puesta en marcha de una 
explotación ganadera". 
Actuación englobada en la medida 2.4 
Presupuesto: 40.000 €. 
Durante el periodo de un año, se formará a un grupo de 5 inmigrantes y colaborarán en 
el programa atendiendo las actividades propias de la explotación. El objetivo es integrar 
sociolaboralmente a los inmigrantes a través de la formación en actividades agrarias.  
2ª Actuación: " Taller de iniciación al español para extranjeros".  
Actuación englobada en la medida 2.2 
Presupuesto: 4.500 €. 

Atendiendo a este ejemplo, la página 9 se cumplimentaría como sigue: 

Medidas aplicadas 
Presupuesto 

(€) 

❒  2.1. Apoyo a programas de acceso, mejora y mantenimiento del empleo, a 
través de: Estudio, análisis y asesoramiento sobre las condiciones 
sociolaborales de las personas inmigrantes, particularmente de los 
trabajadores y trabajadoras de temporada; Apoyo a programas de 
gestión de la diversidad en las empresas, organizaciones sociales, 
sociedades cooperativas. 

 

X 2.2. Acciones que contribuyan a superar las barreras lingüísticas, en 
concreto: Actuaciones dirigidas a inmigrantes para la adquisición de 
habilidades lingüísticas básicas que faciliten el acceso al empleo; 
Acciones de apoyo lingüístico a personas inmigrantes en su relación 
con los Servicios Públicos de Empleo, en colaboración con éstos. 4.500 € 

❒  2.3. Acciones de información y sensibilización: Acciones dirigidas a informar 
sobre la normativa laboral así como sobre el Reglamento de la Ley de 
Extranjería; Acciones dirigidas a informar al empresariado sobre ayudas 
a la contratación laboral que sean de aplicación a las personas 
inmigrantes; Acciones dirigidas a sensibilizar al empresariado y 
ciudadanía sobre la integración de inmigrantes en el mercado laboral.  

X 2.4. Apoyo a programas de Formación Profesional, Formación Profesional 
Ocupacional, Escuelas Taller, Casas de Oficio... 40.000 € 

❒  2.5. Formación en interculturalidad, en colaboración con el Servicio Andaluz 
de Empleo, de profesionales de las Unidades “Andalucía Orienta”, del 
personal de las Unidades territoriales de Empleo, de Desarrollo Local y 
Tecnológico y de las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo. 

 

❒  2.6. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas.  

Total Eje de Empleo 44.500 € 

Las filas correspondientes al resto de medidas no tendrían que cumplimentarse, en el caso 
del ejemplo, puesto que no se habría proyectado ninguna actuación relacionada con las 
medidas 2.1, 2.3, 2.5 ni 2.6.  
 



21/06/06 Página 58 
 

III.2.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Una vez se hayan señalado las medidas que se aplicarán en el eje, deberá indicarse a qué colectivos 

van destinadas. Se marcarán (X), solamente, las casillas correspondientes a los destinatarios de  las 

medidas señaladas en el cuadro III.2.1 (Medidas aplicadas y presupuesto), pudiendo tratarse de un 

solo colectivo destinatario, varios o todos los enunciados;  en el caso de ser otro que no aparezca 

entre los propuestos, se indicará al final del cuadro, en el espacio reservado a "Otro". Respecto a los 

colectivos destinatarios debe aclararse que: 

� Jóvenes inmigrantes. Aquéllos y aquéllas con edades comprendidas entre 18 y 30 años. 

� Otros inmigrantes. Aquellas personas inmigrantes que no se englobarían en el resto de 

colectivos de inmigrantes definidos y que, potencialmente, optan a ser beneficiarias de las 

medidas aplicadas.  

� Personal de dirección. Directivos y altos cargos en empresas participantes en las medidas 

empleadas. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: (Medida 2.2) Los destinatarios de esta actuación serán todos los 
colectivos de este eje. 
2ª Actuación: (Medida 2.4) Los destinatarios de este taller serán las personas 
inmigrantes que desconozcan la lengua española, por tanto quedarán excluidos 
como destinatarios el resto de colectivos en los que no haya presencia de 
inmigrantes. 

El cuadro de la página 9 (colectivos destinatarios según las medidas aplicadas) para el 
ejemplo expuesto quedaría de la siguiente forma: 

Medidas 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
Colectivos destinatarios 

❒  X ❒  X ❒  ❒  Jóvenes inmigrantes.  

❒  X ❒  X ❒  ❒  Otros inmigrantes. 

❒  X ❒  ❒  ❒  ❒  Empresarios y empresarias. 

❒  X ❒  ❒  ❒  ❒  Personal de dirección. 

❒  X ❒  ❒  ❒  ❒  Organizaciones empresariales. 

❒  X ❒  ❒  ❒  ❒  Sindicatos. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro:  

Las columnas correspondientes al resto de medidas del eje (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que rellenarse puesto que no se habría realizado, en el caso del ejemplo, ninguna 
acción de las medidas 2.1, 2.3, 2.5 ni 2.6. 
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III.2.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

 

Descripción de los indicadores: 

1. Número y tipo de actuaciones desarrolladas. Reflejará el número de acciones emprendidas y de 

cada una de ellas: 

� Los frentes en los que se trabaje (campañas publicitarias, charlas, encuentros...). 

� Los materiales utilizados (anuncios en medios de comunicación, trípticos, carpetas 

serigrafiadas, banderolas, fotografías...). 

� Número o tirada (500 trípticos, tres anuncios por día durante un mes...). 

� Idiomas en los que se realicen las actividades (castellano, árabe, polaco, chino, rumano...). 

2. Personas que han participado en las acciones diseñadas. Hace referencia al número de personas 

que toman parte en las actividades ya sean organizadoras o destinatarias, debiendo quedar 

debidamente diferenciado en la evaluación posterior. 

3. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este 

indicador, referido al inmediatamente superior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea 

posible recoger datos de género, edad y nacionalidad de las personas que asistan o sean receptoras 

de las actuaciones planteadas, bien por la propia naturaleza de la actividad, por la falta de medios, 

por el volumen de público asistente... En cualquier caso su aportación será de utilidad para la 

evaluación. 

4. Número de personas que han demandado información laboral. Número de personas interesadas y 

demandantes de todo tipo de información laboral, a través de cursos de formación profesional 

ocupacional, talleres, campañas informativas o cualquier otra actividad llevada a cabo. Tiene carácter 

opcional debido a la dificultad que puede plantear. 

5. Desglose según edad, género y nacionalidad de los demandantes. Hace referencia al indicador 

anterior, ampliando la información sobre las personas demandantes. Se plantea como opcional 

considerando que habrá ocasiones en las que no sea posible recoger datos de género, edad y 

nacionalidad de las personas que asistan o sean receptoras de las actuaciones planteadas, bien por 

la propia naturaleza de la actividad, por la falta de medios, por el volumen de público asistente... En 

cualquier caso su aportación será de utilidad para la evaluación. 

6. Número de cursos de cualificación impartidos.  Se indicará el número de todos aquellos cursos 

que ofrezcan a los alumnos una formación orientada a la inserción laboral. 

7. Centros que gestionan o participan en las acciones. Relación de nombres de todos los centros que 

organicen o participen de las actuaciones emprendidas. 

8. Estudios realizados y temas tratados. Si existiesen estudios previos a las acciones llevadas a cabo 

o relacionados con los temas abordados en las medidas ejecutables. 

9. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. Se busca una 

valoración por parte de organizadores, docentes, ponentes... de las actuaciones realizadas. Si bien 
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es un indicador con carácter opcional, la valoración de las actividades puestas en marcha reporta 

una información trascendental para futuras actuaciones. 

 

Los indicadores permiten normalizar la información  relacionada con la realización de las actuaciones 

enmarcadas en las medidas seleccionadas (estudio evaluativo de las acciones emprendidas, alcance 

e impacto de las actividades...). En el cuadro III.2.3 aparece una clave de indicadores referenciados 

a cada una de las medidas, según la importancia que presenten algunos, no serán de obligada 

cumplimentación, y aquellos que no intervengan en la aplicación y desarrollo de las actuaciones no 

se aportarán. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: "Programa-proyecto para la creación y puesta en marcha de una explotación 
ganadera". (Medida 2.4). 
2ª Actuación: " Taller de iniciación al español para extranjeros" (Medida 2.2). 
Por su grado de interés y su fácil aplicación se incluyen algunos indicadores de carácter 
optativo, además de aquellos definidos como obligatorios para cada medida aplicada. 
Se marcarán (X) las casillas optativas que se decidan cumplimentar. 
Se incluyen los indicadores 3 y 9 (optativos) al considerarse, para estas dos actuaciones, de 
gran interés para una evaluación futura. 
El cuadro III.2.3 de la página 9 se completaría como sigue: 
 

Medidas 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
Indicadores 

� � � � � � 1. Número y tipo de actuaciones desarrolladas. 

� � � � � � 
2. Personas que han participado en las acciones 
diseñadas. 

❒  X ❒  X ❒  ❒  3. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  4. Número de personas que han demandado información laboral. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  5. Desglose según edad, género y nacionalidad de los demandantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  6. Número de cursos de cualificación impartidos. 

� � � � � � 7. Centros que gestionan o participan en las acciones. 

� � � � � � 8. Estudios realizados y temas tratados. 

❒  X ❒  X ❒  ❒  9. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

Las columnas correspondientes al resto de medidas del eje (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que rellenarse puesto que no se habría realizado, en el caso del ejemplo, ninguna 
acción de las medidas 2.1, 2.3, 2.5 ni 2.6. 
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III.3. Eje de Vivienda (páginas 11 y 12 de la ficha) 

 

III.3.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO     

En el cuadro Medidas aplicadas y presupuesto se marcará la casilla que figura a la izquierda de la 

descripción de la medida o medidas en las que se engloben las actuaciones emprendidas indicando, 

en cada caso el presupuesto destinado para cada medida aplicada y el total asignado al eje (este 

dato debe coincidir con la suma de los presupuestos individuales de cada medida). Si únicamente se 

hubiese trabajado en una medida el presupuesto destinado a ésta será el mismo que el total del eje. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: Curso gratuito de Formación en Interculturalidad para los trabajadores 
de las inmobiliarias de la localidad. 
Esta actuación se engloba en la medida 3.3. 
Presupuesto:9.000 € 
2ª Actuación: Creación de un espacio en un programa de la Radio Local en el que 
vecinos y vecinas del municipio (tanto de la población autóctona como inmigrante) 
cuenten experiencias positivas de la convivencia con personas de diferente 
nacionalidad. 
Esta acción se encuadra en la medida 3.4. 
Presupuesto:1.500 € 

Atendiendo a este ejemplo, el cuadro de Medidas aplicadas y presupuesto de la página 11 se 
cumplimentaría como sigue: 

Medidas aplicadas 
Presupuesto 

(€) 

❒  3.1. Información y orientación sobre recursos de alojamiento en la 
fase de asentamiento inicial y refuerzo de programas de 
intermediación en el mercado de vivienda. 

 

❒  3.2. Apoyo a programas de integración en el entorno urbano de 
barrios con alta presencia de inmigrantes. 

 
X 3.3. Formación en interculturalidad de profesionales de la 

intermediación en el mercado inmobiliario. 9.000 € 

X 3.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 
1.500 € 

Total Eje de Vivienda 10.500 € 

Las filas correspondientes al resto de medidas, sombreadas en el ejemplo, no tendrían que 
cumplimentarse, puesto que no se habría proyectado ninguna actuación relacionada con las 
medidas 3.1, 3.2 ni 3.3. 
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III.3.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

En la tabla de colectivos se representa, por columnas, cada medida; en función de las medidas 

seleccionadas en el apartado anterior y de las actuaciones proyectadas, se marcarán las casillas 

correspondientes a los colectivos destinatarios en cada una de las medidas. Si hubiera un colectivo 

beneficiario de una acción planteada y no estuviese incluido en los que aparecen en la tabla, deberá 

quedar reflejado y perfectamente definido en el apartado que indica “Otro”. Respecto a los colectivos 

destinatarios debe aclararse que: 

� Jóvenes inmigrantes. Aquéllos y aquéllas con edades comprendidas entre 18 y 30 años. 

� Otros inmigrantes. Aquellas personas inmigrantes que no se englobarían en el resto de 

colectivos de inmigrantes definidos y que, potencialmente, optan a ser beneficiarias de las 

medidas aplicadas.  

 

 Ejemplo: 
 1ª Actuación. (Medida 3.3) Se consideran colectivos destinatarios:  

- Jóvenes inmigrantes. 
- Familias inmigrantes monoparentales. 
- Otras personas inmigrantes. 
- Personas pertenecientes a la población de acogida. 
- Profesionales del sector inmobiliario. 

 2ª Actuación. (Medida 3.4) Serán colectivos destinatarios de estas medidas: 
- Jóvenes inmigrantes. 
- Familias inmigrantes monoparentales. 
- Otras personas inmigrantes. 
- Personas pertenecientes a la población de acogida. 

En este caso la tabla Medidas – Colectivos destinatarios de la página 11 quedaría como 
sigue:  

Medidas 

3.1 3.2 3.3 3.4 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  X X Jóvenes inmigrantes. 

❒  ❒  X X Familias inmigrantes monoparentales. 

❒  ❒  X X Otras personas inmigrantes. 

❒  ❒  X X Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  ❒  ❒  Empleadores y empleadoras. 

❒  ❒  ❒  ❒  Organizaciones empresariales. 

❒  ❒  ❒  ❒  Sindicatos. 

❒  ❒  X ❒  Profesionales del sector inmobiliario. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

 
 
Las columnas correspondientes al resto de medidas del eje (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que rellenarse puesto que no se habría realizado, en el caso del ejemplo, ninguna 
acción de las medidas 3.1 ni 3.2. 
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III.3.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

 

Descripción de los indicadores 

1. Número y tipo de medidas realizadas. Reflejará el número de acciones emprendidas y, de cada 

una de ellas: 

� Los frentes en los que se trabaje (campañas publicitarias, charlas, encuentros...). 

� Los materiales utilizados (anuncios de radio, trípticos, fotografías...). 

� Número o tirada (500 trípticos, tres anuncios por día durante un mes...). 

� Idiomas en los que se realicen las actividades (castellano, árabe, polaco, chino, rumano...). 

2. Personas que han participado en programas de acceso a la vivienda (en compra y alquiler). 

Número de personas inmigrantes que hayan recibido información a cerca de la compra o alquiler de 

una vivienda. 

3. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este 

indicador, referido al anterior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea posible recoger 

datos de género, edad y nacionalidad de las personas que asistan o sean receptores de las 

actuaciones planteadas, bien por la propia naturaleza de la actividad, por la falta de medios, por el 

volumen de público asistente... En cualquier caso, su aportación sería de utilidad para estudios y 

conclusiones posteriores a la evaluación.  

4. Número de personas que acceden a la compra de una vivienda. Número de personas inmigrantes 

que, a través de una actuación emprendida, acceden a la compra de una vivienda. 

5. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Hace referencia al indicador 

inmediatamente superior y se considera opcional considerando que habrá ocasiones en las que no 

sea posible recoger estos datos. 

6. Número de personas que acceden a una vivienda en régimen de alquiler. Número de personas 

inmigrantes que, a través de una actuación emprendida, acceden al alquiler de una vivienda. 

7. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Hace referencia al indicador 

inmediatamente superior y se considera opcional considerando que habrá ocasiones en las que no 

sea posible recoger estos datos. 

8. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. Relación de empresas, asociaciones, 

corporaciones... que tomen parte en la organización de las actuaciones, en su puesta en marcha o 

que sean destinatarias o colaboradoras de dichas actividades, indicando la función desempeñada. 

 

En el cuadro III.3.3, Medidas-Indicadores, se reflejan por columnas las cinco medidas del eje, y por 

filas la batería de indicadores aplicables. Únicamente habrá que considerar los indicadores 

asociados a las medidas sobre las que se trabaje. Con el símbolo � aparecen señalados aquellos 
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que, por la información que puedan ofrecer, se considera necesaria su aportación; además se 

proponen otros indicadores opcionales (❒ ). Si se opta por facilitarlos en la evaluación, deberán 

marcarse (X) en la casilla destinada para ello, por último habrá indicadores que no sean válidos para 

determinadas medidas, los cuales están señalados con un “No”. Si considera que debe añadir otro 

indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente definido en el epígrafe 

“Otro”. 

 Ejemplo: 
1ª Actuación: Curso gratuito de Formación en Interculturalidad para los trabajadores de 
las inmobiliarias de la localidad. (Medida 3.3). 
Los indicadores asociados serían los señalados en la columna 3.3 (sin sombrear). 
No se aportarán indicadores distintos a los propuestos. 
2ª Actuación: Creación de un espacio en un programa de la Radio Local en el que 
vecinos y vecinas del municipio (tanto de la población autóctona como inmigrante) 
cuenten experiencias positivas de la convivencia con personas de diferente nacionalidad. 
(Medida 3.4). 
Los indicadores asociados serían los marcados en la columna 3.4. (sin sombrear). 

 El cuadro de la página 12 quedaría como sigue: 
 

Medidas 

3.1 3.2 3.3 3.4 
Indicadores 

� � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � No � 
2. Personas que han participado en programas de acceso a la 
vivienda (en compra y alquiler). 

❒  ❒  No � 3. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

� ❒  No X 4. Número de personas que acceden a la compra de una vivienda. 

❒  � No � 5. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

� � No -
6. Número de personas que acceden a una vivienda en régimen de 
alquiler. 

❒  ❒  No ❒  7. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

� � � ❒  8. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

 
Las columnas correspondientes a las medidas 3.1 y 3.2 (sombreadas en el cuadro), no 
tendrían que rellenarse, en el caso del ejemplo, ya que no se ha proyectado ninguna 
actuación en relación con dichas medidas. 
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III.4. Eje de Salud (páginas 13 y 14 de la ficha) 

 

III.4.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

En el cuadro Medidas aplicadas - Presupuesto se marcarán (X) sólo aquellas medidas en las que se 

engloben las actuaciones emprendidas, indicando en cada caso el presupuesto destinado para cada 

medida y el total asignado al eje (debiendo coincidir con la suma de los presupuestos individuales; si 

únicamente se hubiese trabajado en una medida el presupuesto destinado a ésta será el mismo que 

el total del eje). 

 Ejemplo: 
1ª Actuación: Apoyo a un Proyecto que lleva funcionando desde 2002 en el centro de 
salud del municipio sobre nutrición y vacunación infantil dirigido a madres y padres 
inmigrantes.  
Esta actuación se encuadraría en la medida 4.2. 
Presupuesto: 4.300 € 
2ª Actuación: Organizar y llevar a cabo un curso sobre salud reproductiva destinado a 
mujeres inmigrantes; dicho curso tendrá vocación de permanencia. 
Esta actuación se englobaría en la medida 4.4. 
Presupuesto: 6.000 € 

Para el ejemplo propuesto, la tabla Medidas aplicadas y presupuestos quedaría de la 
siguiente manera: 
 

Medidas aplicadas 
Presupuesto 

(€) 

❒  4.1. Apoyo a programas de prevención y educación para la salud, con 
particular atención a los dirigidos a las mujeres inmigrantes.  

X 4.2. Apoyo a programas de intervención dirigidos a padres y madres de 
origen extranjero, sobre temas de cuidados infantiles, en 
colaboración con los programas ya establecidos en los Centros de 
Salud. 4.300 € 

❒  4.3. Apoyo a programas desarrollados en el ámbito socioeducativo, 
tales como ESO sin humo, salud bucodental, sexualidad... 
actividades entroncadas con el Programa FORMA JOVEN.  

X 4.4. Promoción de programas de salud reproductiva. 6.000 € 

❒  4.5. Promoción de programas de salud mental.  

Total Eje de Salud 10.300 € 

Las filas correspondientes al resto de medidas no tendrían que cumplimentarse, en el caso 
del ejemplo, puesto que no se habría proyectado ninguna actuación relacionada con las 
medidas 4.1, 4.3,ni 4.5. 
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III.4.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

En esta tabla se representa, por columnas, cada medida; en función de las medidas seleccionadas 

(una o varias) en el apartado anterior y de las actuaciones proyectadas, se marcarán con una (X) las 

casillas correspondientes a los colectivos destinatarios. Si hubiera un colectivo beneficiario de una 

actuación planteada y no estuviese incluido entre los que aparecen en la tabla, deberá quedar 

reflejado y perfectamente definido en el apartado que indica “Otro”. Respecto a los colectivos 

destinatarios debe aclararse que: 

� Jóvenes inmigrantes. Aquellos y aquellas con edades comprendidas entre 18 y 30 años. 

� Otros inmigrantes. Aquellas personas inmigrantes que no se englobarían en el resto de 

colectivos de inmigrantes definidos y que, potencialmente, optan a ser beneficiarias de las 

medidas aplicadas.  

Ejemplo: 

1ª Actuación: (Medida 4.2) Colectivo destinatario: 
- Madres y padres inmigrantes. 
2ª Actuación: (Medida 4.4) Colectivo destinatario: 
- Mujeres embarazadas inmigrantes. 

Para el ejemplo planteado, el cuadro quedaría cumplimentado como se muestra: 
 

Medidas 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 
Colectivos destinatarios 

❒  No No No ❒  Niños y niñas inmigrantes. 

❒  ❒❒❒❒  No X ❒  Mujeres inmigrantes embarazadas. 

❒  X No ❒  ❒  Madres y padres inmigrantes. 

❒  No No No ❒  Inmigrantes en situación de vulnerabilidad social. 

❒  ❒❒❒❒  ❒  ❒❒❒❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  No ❒  No ❒  Jóvenes inmigrantes. 

❒  No No No ❒  Otros inmigrantes. 

❒  No ❒  No ❒  Centros educativos. 

❒  No No No No Profesionales de la salud. 

❒  No No No ❒  Otros profesionales. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro:  

 
Las columnas correspondientes a las medidas 4.1, 4.3 y 4.5 (sombreadas en el cuadro), no 
tendrían que rellenarse, en el caso del ejemplo, ya que no se ha proyectado ninguna 
actuación en relación a dichas medidas. 
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III.4.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS  

 

Descripción de los indicadores: 

1. Número y tipo de acciones realizadas. Reflejará el número de acciones emprendidas y, de cada 

una de ellas: 

� Los frentes en los que se trabaje (campañas publicitarias, charlas, encuentros...). 

� Los materiales utilizados (anuncios de radio, trípticos, fotografías...). 

� Número o tirada (500 trípticos, tres anuncios por día durante un mes...). 

� Idiomas en los que se realicen las actividades (castellano, árabe, polaco, chino, rumano...). 

2. Personas que han participado en las acciones diseñadas. Hace referencia al número de personas 

que toman parte en las actividades ya sean organizadoras o destinatarias, debiendo quedar 

debidamente diferenciado en la evaluación posterior. 

3. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este 

indicador, referido al anterior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea posible recoger 

datos de género, edad y nacionalidad de las personas que asistan o sean receptoras de las 

actuaciones planteadas, bien por la propia naturaleza de la actividad, por la falta de medios, por el 

volumen de público asistente... En cualquier caso su aportación sería de utilidad para posibles 

estudios y conclusiones posteriores a la evaluación. 

4. Centros educativos que acceden a las actividades de educación para la salud. Relación de los 

centros educativos que participen en las actuaciones proyectadas dentro de las medidas que se 

plantean en este eje. 

5. Número de alumnos y alumnas que participan en las acciones socioeducativas. Desglosado por 

centros educativos y actuaciones, en este indicador se especificará el número de alumnos y alumnas 

que tomen parte en las actividades: asistentes a cursos o charlas, participantes en encuentros, 

visitas... 

6. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. Se aportará 

una valoración por parte de organizadores, docentes, ponentes... de las actuaciones llevadas a cabo. 

Si bien es un indicador con carácter opcional, la valoración de las actividades puestas en marcha 

reporta una información trascendental para futuras actuaciones. 

 

En el cuadro Medidas-Indicadores se reflejan por columnas las siete medidas del eje y por filas la 

batería de indicadores aplicables. Únicamente habrá que considerar los indicadores asociados a las 

medidas sobre las que se trabaje. Con el símbolo ���� aparecen señalados aquellos que, por la 

información que puedan ofrecer, será necesaria su aportación; además se proponen otros 

indicadores opcionales (❒ ), si se fuesen a facilitar en la futura evaluación, deberán marcarse (X) en 

la casilla destinada para ello, por último habrá indicadores que no proceda su aplicación para 

determinadas medidas, los cuales están señalados con un “No”. Si considera que debe añadir otro 
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indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente definido en el epígrafe 

“Otro”. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: (Medida 4.2) Los indicadores asociados a esta actuación serían los 
señalados en  la columna 4.2 (sin sombrear). 
Además de éstos ya señalados como obligatorios, de los opcionales, se decide utilizar 
el 4 (marcándolo con una X). Por otro lado se considera útil conocer el número de hijos 
por familia inmigrante por lo que se incluirá como indicador en el apartado que indica 
“Otro”. 
2ª Actuación: (Medida 4.4). Los indicadores asociados a la actuación proyectada serían 
los señalados en  la columna 4.4 (sin sombrear). 
Además de los obligatorios mencionados, se cumplimentarán los optativos 4 y 7 
(marcados con X). 

Para el ejemplo propuesto el cuadro quedaría cumplimentado como se muestra: 

Medidas 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 
Indicadores 

� � � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � � 2. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  X ❒  X ❒  3. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

� � � ❒  No 
4. Centros educativos que acceden a las actividades de 
educación para la salud. 

❒  No ❒  No No 
5. Número de alumnos y alumnas que participan en las acciones 
socioeducativas. 

❒  ❒  ❒  X ❒  6. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. 

❒  X ❒  ❒  ❒  Otro: Número de hijos por familia inmigrante atendida. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 
Las columnas correspondientes a las medidas 4.1, 4.3, y 4.5, (sombreadas en el cuadro), no 
tendrían que rellenarse, en el caso del ejemplo, ya que no se ha proyectado ninguna 
actuación en relación con dichas medidas. 
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III.5. Eje de Igualdad de trato (páginas 15 y 16 de la ficha) 

 

III.5.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO  

En el cuadro Medidas aplicadas - Presupuestos se marcarán (X) sólo aquellas medidas (una o 

varias) en las que se engloben las actuaciones emprendidas, indicando en cada caso el presupuesto 

destinado para cada medida y el total asignado al eje (debiendo coincidir con la suma de los 

presupuestos individuales; si únicamente se hubiese trabajado en una medida el presupuesto 

destinado a ésta sería el mismo que el total del eje). 

Ejemplo: 
1ª Actuación: Puesta en marcha de un curso sobre igualdad y no discriminación, dirigido 
al personal de la administración, principalmente de aquellos departamentos en los que 
es más frecuente el trato con personas de origen extranjero. Contará con la participación 
de diversas ONG, asociaciones de inmigrantes, proinmigrantes y de una mediadora 
intercultural. 
Esta actuación se engloba en la medida 5.3. 
Presupuesto: 10.250 €. 
2ª Actuación: Publicación de un manual con experiencias positivas puestas en práctica 
en la localidad en relación a la igualdad de trato. Dicho manual estará a disposición de 
todos los habitantes en la biblioteca municipal y servirá de documento de consulta a 
trabajadores sociales, asociaciones... a quienes se les facilitará un ejemplar previa 
solicitud. 
Esta actuación pertenece a la medida 5.4. 
Presupuesto: 3.000 €. 

El recuadro citado (página 15) se cumplimentaría de la siguiente manera: 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  5.1. Apoyo a programas de lucha contra la discriminación por 
motivos de origen racial o étnico, en especial en el acceso al 
empleo y en el empleo, educación, vivienda y salud, para 
garantizar la igualdad de oportunidades. 

 

❒  5.2. Fomento de programas de atención a las víctimas de 
discriminación.  

 

X 5.3. Formación en igualdad de trato y no discriminación para 
empleados públicos y responsables de organizaciones. 10.250 € 

X 5.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 
3.000 € 

Total Eje de Igualdad de Trato 13.250 € 

Las filas correspondientes a las medidas 5.1 y 5.2 (sombreadas en el cuadro) no tendrían que 
rellenarse puesto que no se habría realizado, en el caso del ejemplo, ninguna actuación 
relacionada con dichas medidas. 

 

 

III.5.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

En esta tabla se representa, por columnas, cada medida; en función de las medidas seleccionadas 

(una o varias) en el apartado anterior y de las actuaciones proyectadas, se marcarán (X) las casillas 

correspondientes a los colectivos destinatarios. Si hubiera un colectivo beneficiario de una acción 

planteada y no estuviese incluido en los que aparecen en la tabla, deberá quedar reflejado y 
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perfectamente definido en el apartado que indica “Otro”. Respecto a los colectivos destinatarios debe 

aclararse: 

� Cuadros directivos de las organizaciones. Se refiere a gerentes de entidades privadas, 

funcionarios o funcionarias que ocupen puestos de responsabilidad, directores o directoras 

de ONG o asociaciones. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: (Medida 5.3). Colectivos destinatarios: 
-    Trabajadores y trabajadoras. 
Si se quisiera especificar que el curso irá dirigido específicamente a personal de la 
administración podría indicarse en “Otro” y no señalar el colectivo “Trabajadores y 
trabajadoras”.  
2ª Actuación: (Medida 5.4). Colectivos destinatarios: 
- Personas pertenecientes a la población de acogida. 
- Cuadros directivos de las organizaciones. 
- Sindicatos. 
- Personal de corporaciones locales. 
El colectivo “Personal de corporaciones locales” no aparece inicialmente en el cuadro, si 
se quisiese incluir como grupo específico se añadiría donde indica “Otro”, debiendo 
quedar perfectamente definido. 

En este caso la tabla Medidas – Colectivos destinatarios quedaría como sigue:   

Medidas 

5.1 5.2 5.3 5.4 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  ❒  X Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  X ❒  Trabajadores y trabajadoras. 

❒  ❒  ❒  ❒  Empresarios y empresarias. 

❒  ❒  ❒  X Cuadros directivos de las organizaciones. 

❒  ❒  ❒  X Sindicatos. 

❒  ❒  ❒  X 
Otro: Personal de corporaciones locales (trabajadores 
sociales del ayuntamiento, orientadores...) 

Las columnas correspondientes a las medidas 5.1. y 5.2 (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que cumplimentarse puesto que, en el caso del ejemplo, no se ha proyectado 
ninguna actuación encuadrada en dichas medidas. 

 

 

III.5.3 INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS  

 

Descripción de los indicadores 

1. Número y tipo de acciones realizadas. Reflejará el número de acciones emprendidas y, de cada 

una de ellas: 

� Los frentes en los que se trabaje (campañas publicitarias, charlas, encuentros...). 

� Los materiales utilizados (anuncios de radio, trípticos, fotografías...). 

� Número o tirada (500 trípticos, tres anuncios por día durante un mes...). 

� Idiomas en los que se realicen las actividades (castellano, árabe, polaco, chino, rumano...). 
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2. Temáticas abordadas. Este indicador permite describir los temas tratados en las acciones 

proyectadas.  

3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. Hace referencia al número de personas 

que toman parte en las actividades ya sean organizadoras o destinatarias, debiendo quedar 

debidamente diferenciado en la evaluación posterior. 

4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este 

indicador, que hace referencia al anterior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea 

posible recoger datos de género, edad y nacionalidad de las personas que asistan o sean receptores 

de las actuaciones planteadas, bien por la propia naturaleza de la actividad, por la falta de medios, 

por el volumen de público asistente... En cualquier caso su aportación será de utilidad para la 

evaluación. 

5. Alcance e impacto de las acciones. Se indicará en este apartado el radio de acción de la actividad 

emprendida y las consecuencias o efectos que ésta haya tenido. 

 Ejemplo: 
2ª Actuación: Publicación de un manual con experiencias positivas, puestas en práctica en la 
localidad en relación con la igualdad de trato. Dicho manual estará a disposición de todos los 
habitantes en la biblioteca municipal y servirá de documento de consulta a trabajadores 
sociales, asociaciones... a quienes se les facilitará un ejemplar previa solicitud. 

 En este caso, el indicador “alcance e impacto de las acciones” podría ser: 
El manual elaborado se presentó en una reunión a la que acudieron los trabajadores sociales 
y trabajadoras sociales del ayuntamiento, los directores y las directoras de los centros 
educativos, representantes de las asociaciones del municipio, responsables de la biblioteca 
pública y los concejales y concejalas de asuntos sociales y educación. A partir de las 
experiencias expuestas en el manual se pusieron en marcha cuatro líneas de actuación 
promovidas por: la biblioteca, una asociación proinmigrantes, el Centro de Educación Infantil 
y Primaria del municipio y por el propio ayuntamiento.   
 

6. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. Relación de empresas, asociaciones, 

corporaciones... que tomen parte en la organización de las actuaciones, en su puesta en marcha o 

que sean destinatarias o colaboradoras de dichas actividades, indicando la función desempeñada. 

7. Número de convenios de colaboración celebrados entre administraciones y agentes sociales. Se 

tendría en cuenta, en el caso de que existiese o se hubiese firmado algún tipo de convenio 

relacionado con proyectos de igualdad de trato encuadrados en alguna de las medidas planteadas 

en este eje. Relación del tipo(s) de convenio(s) y las administraciones y agentes sociales implicados. 

8. Medios de comunicación empleados. Enumeración de los medios de comunicación que hayan 

intervenido en la actividad indicando el objeto de dicha intervención: difusión y publicidad de la 

actividad, publicación de anuncios, artículos, debates de radio o televisión... Si no hubiese 

participado ninguno, también se indicará tal circunstancia. 

9. Número de convenios de colaboración suscritos con medios de comunicación. En el caso de que 

se hubiese establecido algún convenio habrá de indicarse el medio de comunicación y las 

condiciones de éste. 
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Ejemplo: 
Medio de comunicación: Radio 
Convenio: Se introducirán cuñas con distintos mensajes relativos a la igualdad de 
trato en las horas de más audiencia durante los 5 meses de la campaña agrícola. 
 

10. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. Se aportará 

una valoración por parte de organizadores, docentes, ponentes... de las actuaciones llevadas a cabo. 

Si bien es un indicador con carácter opcional, la valoración de las actividades puestas en marcha 

reporta una información trascendental para futuras actuaciones. 

 

En el cuadro se reflejan por columnas las cuatro medidas del eje y, por filas, la batería de indicadores 

aplicables. Únicamente habrá que considerar los indicadores asociados a las medidas sobre las que 

se trabaje. Con el símbolo ���� aparecen señalados aquellos que, por la información que puedan 

ofrecer, será necesaria su aportación; además se proponen otros indicadores opcionales (❒ ), si se 

fuesen a facilitar en la futura evaluación, deberán marcarse (X) en la casilla destinada para ello, por 

último habrá indicadores que no proceda su aplicación para determinadas medidas, los cuales están 

señalados con un “No”. Si considera que debe añadir otro indicador no previsto en la lista anterior, 

éste debe quedar perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: (Medida 5.3) Los indicadores asociados serían los señalados en la 
columna 5.3 (sin sombrear). Además de los ya marcados como obligatorios, entre los 
opcionales, se decide utilizar el 10 (marcándolo con una X), pero no así los 4, 7 y 9. 
2ª Actuación: (Medida 5.4) Publicación de un manual con experiencias positivas 
puestas en práctica en la localidad en relación con la igualdad de trato. Dicho manual 
estará a disposición de todos los habitantes en la biblioteca municipal y servirá de 
documento de consulta a trabajadores sociales, asociaciones... a quienes se les 
facilitará un ejemplar previa solicitud. Los indicadores asociados serían los señalados 
en la columna 5.4 (sin sombrear). Además de los obligatorios, se cumplimentarán el 4 y 
el 10 (marcados con una X), tampoco en esta medida se hará mención a los 
indicadores 7 y 9. 

En el caso propuesto de ejemplo, el cuadro quedaría cumplimentado como se muestra: 
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Medidas 

5.1 5.2 5.3 5.4 
Indicadores 

� � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � 2. Temáticas abordadas. 

� � � � 3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  ❒  ❒  X 4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

� � � � 5. Alcance e impacto de las acciones. 

� � � - 6. Organizaciones gestoras o participantes en las acciones. 

❒  ❒  ❒  ❒  7. Número de convenios de colaboración celebrados entre administraciones y agentes sociales. 

� � � ❒  8. Medios de comunicación participantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  9. Número de convenios de comunicación suscritos con medios de comunicación. 

❒  ❒  X X 
10. Valoración de las actividades por las personas que han 
participado en las mismas.  

❒  ❒  ❒  ❒  Otro:  

❒  ❒  ❒  ❒  Otro:  

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

Las columnas correspondientes a las medidas 5.1. y 5.2 (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que cumplimentarse puesto que, en el caso del ejemplo, no se ha proyectado 
ninguna actuación encuadrada en dichas medidas. 
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III.6. Eje de Participación (páginas 17 y 18 de la ficha) 

 

III.6.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO     

En el cuadro Medidas aplicadas y presupuesto se marcará con un X sólo aquellas medidas en las 

que se engloben las actuaciones emprendidas, indicando en cada caso el presupuesto destinado 

para cada medida y el total asignado al eje (éste debe coincidir con la suma de los presupuestos 

individuales). Si únicamente se hubiese trabajado en una medida el presupuesto destinado a ésta 

será el mismo que el total del eje. 

Ejemplo:  
Medidas aplicadas en el municipio: 

1ª Actuación:  
Promoción de actividades e instalaciones deportivas municipales. 
Actuación englobada en la medida 6.2. 
Presupuesto : 8.000 €. 
2ª Actuación:  
Encuentro local entre jóvenes escolares de distintas nacionalidades. 
Actuación englobada en la medida 6.3. 
Presupuesto: 750 €. 

El cuadro de la página 17 de la ficha quedaría cumplimentado como se indica: 

Medidas aplicadas 
Presupuesto 

(€) 

❒  6.1 Apoyo a las asociaciones de inmigrantes destinadas a la 
promoción de la integración y fomento de su interacción con la 
población autóctona.  

X 6.2 Fomento de la incorporación de inmigrantes a organizaciones 
vecinales, escolares, deportivas y de ocio, políticas, sindicales, 
empresariales y profesionales. 8.000 € 

X 6.3 Apoyo a las iniciativas que fomenten el diálogo intercultural, la 
convivencia y la participación ciudadanas. 750 € 

❒  6.4 Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 
 

Total Eje de Participación 8.750 € 

Las filas sombreadas no tendrían que rellenarse puesto que no se habría realizado, en el 
caso del ejemplo, ninguna actuación relacionada con dichas medidas (6.1 y 6.4). 

 

 

III.6.2 COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS. 

Una vez se hayan señalado las medidas que se aplicarán en el eje, deberá indicarse a qué colectivos 

van destinadas. Se marcará con una X únicamente las casillas correspondientes a los colectivos 

destinatarios de las medidas seleccionadas pudiendo tratarse de un solo colectivo, varios o todos los 

enunciados, y en el caso de ser otro u otros que no aparezcan en la batería de colectivos, se indicará 

al final del cuadro, en el espacio reservado a "Otro". 

Ejemplo:  
1ª Actuación: (Medida 6.2). Colectivos destinatarios: 

Todos a excepción de los sindicatos. 
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2ª Actuación: (Medida 6.3) Colectivos destinatarios: 

Centros educativos. Claramente, la actuación está destinada a la integración 
de jóvenes inmigrantes en edad de escolarización o formación, por lo que se 
añade en la casilla correspondiente un nuevo colectivo al que iría destinada 
esta actuación. 

El cuadro Colectivos destinatarios (página 17 de la ficha), aplicado a este ejemplo, en el que 
se trabaja en las medidas 6.2 y 6.3 quedará de la siguiente forma: 

Medidas 

6.1 6.2 6.3 6.4 
Colectivos destinatarios 

❒  X X ❒  Personas inmigrantes. 

❒  X ❒  ❒  Asociaciones de inmigrantes. 

❒  X ❒  ❒  Asociaciones proinmigrantes. 

❒  X X ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  X ❒  ❒  Asociaciones vecinales. 

❒  X ❒  ❒  Organizaciones profesionales. 

❒  X ❒  ❒  Asociaciones deportivas, culturales y juveniles. 

❒  X ❒  ❒  Asociaciones de mujeres. 

❒  X ❒  ❒  Federaciones de asociaciones. 

❒  ❒  ❒  ❒  Sindicatos. 

❒  ❒  X ❒  Otro: Centros educativos 

Las columnas correspondientes al resto de medidas del eje (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que rellenarse puesto que no se habría realizado, en el caso del ejemplo, ninguna 
acción de las medidas 6.1 ni 6.4. 

 

 

III.6.3 INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

 

Descripción de los indicadores 

1. Número y tipo de acciones realizadas. Reflejará el número de acciones emprendidas y de cada 

una de ellas: 

� Los frentes en los que se trabaje (campañas publicitarias, charlas, encuentros...). 

� Los materiales utilizados (anuncios de radio, trípticos, fotografías...). 

� Número o tirada (500 trípticos, tres anuncios por día durante un mes...). 

� Idiomas en los que se realicen las actividades (castellano, árabe, polaco, chino, rumano...). 

2. Temáticas abordadas. Este indicador permite describir los temas tratados en las acciones 

proyectadas.  
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3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. Hace referencia al número de personas 

que toman parte en las actividades ya sean organizadoras o destinatarias, debiendo quedar 

debidamente diferenciado en la evaluación posterior. 

4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este 

indicador, que hace referencia al anterior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea 

posible recoger datos de género, edad y nacionalidad de las personas que asistan o sean receptoras 

de las actuaciones planteadas, bien por la propia naturaleza de la actividad, por la falta de medios, 

por el volumen de público asistente... En cualquier caso su aportación será de utilidad para la 

evaluación. 

5. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. Relación de empresas, asociaciones, 

corporaciones... que tomen parte en la organización de las actuaciones, en su puesta en marcha o 

que sean destinatarias o colaboradoras de dichas actividades, indicando la función desempeñada. 

6. Número de organizaciones de población inmigrante. Se entenderán por organizaciones de 

población inmigrante aquellas gestionadas o formadas por personas de procedencia inmigrante. En 

este indicador se especificará el número y nombre de las instituciones, siempre y cuando sea 

posible. 

7. Número de organizaciones no exclusivamente formadas por población inmigrante con 

participación relevante de este colectivo. Se incluyen todas las organizaciones, fundaciones e 

instituciones en las que debe existir un mínimo de participación activa por parte de personas 

inmigrantes que ponga de manifiesto el intercambio y convivencia entre culturas. 

8. Seguimiento de las propuestas planteadas. Se procederá a un seguimiento de todas las 

propuestas e ideas planteadas y llevadas a cabo en materia de diálogo intercultural e interreligioso y 

en la transferencia de conocimientos y buenas prácticas. (Sólo se aplica a las medidas 6.3 y 6.4). 

9. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. Se busca una 

valoración por parte de organizadores, docentes, ponentes... de las actuaciones llevadas a cabo. Si 

bien es un indicador con carácter opcional, la valoración de las actividades puestas en marcha 

reporta una información trascendental para futuras actuaciones.  

 

Los indicadores permiten normalizar la información relacionada con la realización de las actuaciones 

enmarcadas en las medidas seleccionadas (estudio evaluativo de las acciones emprendidas, alcance 

e impacto de las actividades...). En el cuadro III.6.3 aparece una clave de indicadores referenciados 

a cada una de las medidas, según la importancia que presenten algunos, no serán de obligada 

cumplimentación, y aquellos que no intervengan en la aplicación y desarrollo de las actuaciones no 

se aportarán. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: (Medida 6.2) Para la promoción de las actividades e instalaciones 
deportivas municipales, el ayuntamiento ha organizado varias actividades: 
- Actividad 1: Partido de fútbol en el que participan jugadores del equipo local y 

aficionados pertenecientes a asociaciones de inmigrantes y proinmigrantes. 
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- Actividad 2: Campeonato de ping-pong entre asociaciones vecinales. 
En la medida 6.2 se añadirían los indicadores 6 y 7 (optativos) por su relevante 
importancia dentro de la medida aplicada y el hecho de ser fácilmente cuantificables. 
2ª Actuación: (Medida 6.3) Por su grado de interés y su fácil aplicación se incluyen 
algunos indicadores de carácter optativo, además de aquellos definidos como obligatorios 
para las medidas correspondientes. 
En la medida 6.3 se marcan los indicadores  4 y 9 (optativos), ya que la actuación llevada 
a cabo dentro de esta medida, "encuentro local entre jóvenes escolares de distintas 
nacionalidades", permite aplicar de un modo fácil y rápido estos indicadores y, a su vez, 
evaluar el alcance e impacto de este tipo de medidas, teniendo un referente para futuras 
actuaciones. 

El cuadro de la página 18 de la ficha, siguiendo este ejemplo, quedaría como se muestra a 
continuación: 
 

Medidas 

6.1 6.2 6.3 6.4 
Indicadores 

� � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � 2. Temáticas abordadas. 

� � � � 3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  ❒  X ❒  4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

� � � � 5. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. 

❒  X ❒  ❒  6. Número de organizaciones de población inmigrante. 

❒  X ❒  ❒  7. Número de organizaciones no exclusivamente formadas por 
población inmigrante con participación relevante de este colectivo. 

❒  ❒  ❒  ❒  8. Seguimiento a las propuestas planteadas. 

❒  ❒  X ❒  9. Valoración de las actividades por las personas que han 
participado en las mismas. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

Las columnas correspondientes a las medidas 6.1 y 6.4  (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que cumplimentarse puesto que, en el caso del ejemplo, no se ha proyectado 
ninguna actuación encuadrada en dichas medidas. 
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III.7. Eje de Sensibilización (páginas 19 y 20 de la ficha) 

 

III.7.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO  

En el cuadro Medidas aplicadas - Presupuesto se marcará (X) la casilla que figura a la izquierda de 

la descripción de la medida o medidas en las que se engloben las actuaciones emprendidas, 

indicando, en cada caso el presupuesto destinado para cada medida aplicada y el total asignado al 

eje (este dato debe coincidir con la suma de los presupuestos individuales de cada medida). Si 

únicamente se hubiese trabajado en una medida el presupuesto destinado a ésta será el mismo que 

el total del eje. 

Ejemplo: 
Se decide llevar a cabo dos actuaciones relacionadas con el eje de sensibilización: 

1ª Actuación: Campaña de sensibilización en los centros educativos para evitar el 
rechazo hacia los niños y las niñas inmigrantes por parte de profesorado, alumnado, 
madres y padres. 
Esta actuación pertenece a la medida 7.1.  
Presupuesto: 3.000 € 
2ª Actuación: Degustación de comida internacional y talleres de artesanía en la Casa de 
la Cultura. 
Esta actuación pertenece a la medida 7.2. 
Presupuesto: 1.500 € 

El recuadro correspondiente a las Medidas aplicadas y presupuesto quedaría 
cumplimentado de la siguiente manera (página 19 de la ficha): 

Medidas aplicadas 
Presupuesto 

(€) 

X 7.1. Acciones que promuevan una mejor comprensión de los procesos 
y fenómenos migratorios, destaquen sus aportaciones y 
combatan prejuicios y estereotipos. 3.000 € 

X 7.2. Actuaciones dirigidas a establecer espacios de encuentro entre la 
población inmigrante y la autóctona, así como actividades de 
sensibilización dirigidas a ambas poblaciones. 1.500 € 

❒  7.3. Apoyo a proyectos que tengan por objeto la mejora del 
tratamiento de la inmigración por los medios de comunicación, en 
particular en el ámbito local y regional.  

❒  7.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 
 

Total Eje de Sensibilización 4.500 € 

Las filas correspondientes al resto de medidas del eje (7.1 y 7.2) no tendrían que rellenarse al 
no haber desarrollado ninguna actuación en esos ámbitos (se han sombreado en el cuadro 
del ejemplo). 

 

 

III.7.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

En la tabla de colectivos se representa, por columnas, cada medida; en función de aquellas 

seleccionadas (una o varias) en el apartado anterior y de las actuaciones proyectadas, se marcarán 

las casillas correspondientes a los colectivos destinatarios (uno o varios) en cada una de las 

medidas. Si hubiera un colectivo beneficiario de una acción planteada y no estuviese incluido en los 
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que aparecen en la tabla, deberá quedar reflejado y perfectamente definido en el apartado que indica 

“Otro”. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: (Medida 7.1). Se consideran colectivos destinatarios: 
- personas inmigrantes. 
- personas pertenecientes a la población de acogida. 
- personal docente. 

Si el personal docente no se englobase como perteneciente a la población de acogida 
por su papel educador y la influencia de sus actitudes para con los alumnos y alumnas, 
deberá indicarse en la casilla en blanco como colectivo aparte.  
2ª Actuación: (Medida 7.2). Se consideran colectivos destinatarios: 
- personas inmigrantes. 
- personas pertenecientes a la población de acogida. 

En este caso la tabla Medidas-Colectivos destinatarios de la página 19 quedaría como 
sigue:   

Medidas 

7.1 7.2 7.3 7.4 
Colectivos destinatarios 

X X ❒  ❒  Personas inmigrantes. 

X X ❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  ❒  ❒  Profesionales de los medios de comunicación. 

X ❒  ❒  ❒  Otro: Personal docente 

Las columnas correspondientes al resto de medidas del eje (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que rellenarse puesto que no se habría realizado, en el caso del ejemplo, ninguna 
acción de las medidas 7.3 ni 7.4. 

 

 

III.7.3 INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

 

Descripción de los indicadores 

1. Número y tipo de acciones realizadas. Reflejará el número de acciones emprendidas y, de cada 

una de ellas: 

� Los frentes en los que se trabaje (campañas publicitarias, charlas, encuentros...). 

� Los materiales utilizados (anuncios de radio, trípticos, fotografías...). 

� Número o tirada (500 trípticos, tres anuncios por día durante un mes...). 

� Idiomas en los que se realicen las actividades (castellano, árabe, polaco, chino, rumano...). 

2. Temáticas abordadas. Este indicador permite describir los temas tratados en las acciones 

proyectadas. 

3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. Hace referencia al número de personas 

que toman parte en las actividades ya sean organizadoras o destinatarias, debiendo quedar 

debidamente diferenciado en la evaluación posterior. 

4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. Se plantea como opcional este 

indicador, que hace referencia al anterior, considerando que habrá ocasiones en las que no sea 
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posible recoger datos de género, edad y nacionalidad de las personas que asistan o sean receptoras 

de las actuaciones planteadas, bien por la propia naturaleza de la actividad, por la falta de medios, 

por el volumen de público asistente... En cualquier caso, su aportación será de utilidad para la 

evaluación. 

5. Alcance e impacto de las acciones. Se indicará en este apartado el radio de acción de la actividad 

emprendida y las consecuencias o efectos que ésta haya tenido. 

Ejemplo: 
Campaña de sensibilización en los centros educativos para evitar el rechazo hacia los niños y 
niñas inmigrantes por parte del profesorado, alumnado, madres y padres (Medida 7.1). En 
este caso el indicador alcance e impacto podría establecerse en los términos siguientes: 

“A las charlas organizadas en la campaña de sensibilización, ha asistido un 50% de las 
madres y padres; en cuanto al impacto, se ha podido apreciar una disminución en las 
quejas de los progenitores por el alto número de inmigrantes que hay en los centros y 
una mejora en la actitud del alumnado en general hacia sus compañeros/as inmigrantes”. 

6. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. Relación de empresas, asociaciones, 

corporaciones... que tomen parte en la organización de las actuaciones, en su puesta en marcha o 

que sean destinatarias o colaboradoras de dichas actividades, indicando la función desempeñada. 

7. Número de convenios de colaboración celebrados entre administraciones y agentes sociales. En el 

caso de que existiese o se hubiese firmado algún tipo de convenio relacionado con proyectos de 

sensibilización encuadrados en alguna de las medidas planteadas en este eje, se indicará la relación 

de convenios, indicando su tipo y las administraciones y agentes sociales implicados. 

8. Medios de comunicación empleados. Enumeración de los medios de comunicación que hayan 

intervenido en la actividad indicando el objeto de dicha intervención: difusión y publicidad de la 

actividad, publicación de anuncios, artículos, debates de radio o televisión... 

9. Número de convenios de colaboración suscritos con medios de comunicación. Si se hubiese 

establecido alguno habrá de indicarse el medio de comunicación y las condiciones del convenio. 

Ejemplo: 
Medio de comunicación: Diario. 
Convenio: Cada domingo, durante el año 2007, se publicará una columna en la que 
una persona inmigrante explicará su experiencia, aspiraciones, etc. 

10. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. Se aportará 

una valoración por parte de organizadores, docentes, ponentes... de las actuaciones llevadas a cabo. 

Si bien es un indicador con carácter opcional, la valoración de las actividades puestas en marcha 

reporta una información trascendental para futuras actuaciones. 

 

En el cuadro III.7.3, Medidas-Indicadores, se reflejan por columnas las cuatro medidas del eje, y por 

filas la batería de indicadores aplicables. Únicamente habrá que considerar los indicadores 

asociados a las medidas (una o varias) sobre las que se trabaje. Con el símbolo ���� aparecen 

señalados aquellos que, por la información que puedan ofrecer, se considera necesaria su 

aportación; además se proponen otros indicadores opcionales (❒ ). Si se opta por facilitarlos en la 

evaluación, deberán marcarse (X) en la casilla destinada a ello, por último habrá indicadores que no 



21/06/06 Página 82 
 

proceda su aplicación para determinadas medidas, los cuales están señalados con un “No”. Si 

considera que debe añadir otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar 

perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 

Ejemplo: 
1ª Actuación: (Medida 7.1). Los indicadores asociados serían los señalados en la 
columna 7.1 (sin sombrear). 
Además de éstos ya marcados como obligatorios, de los opcionales, se decide 
utilizar el 10 (marcado con una X para distinguirlo), pero no así el 7 ni el 9. 
2ª Actuación: (Medida 7.2). Los indicadores asociados serían los señalados en la 
columna 7.2 (sin sombrear). 
Además de los obligatorios mencionados, se cumplimentarán los optativos 4 y 10 
(marcados con una X), tampoco en esta medida se utilizarán los indicadores 7 y 9. 

 El cuadro de la página 20 quedaría cumplimentado como se muestra: 
 

Medidas 

7.1 7.2 7.3 7.4 
Indicadores 

� � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � 2. Temáticas abordadas. 

� � � � 3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  X ❒  ❒  4. Desglose de participantes según edad, género y 
nacionalidad. 

� � � � 5. Alcance e impacto de las acciones. 

� � � � 6. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. 

❒  ❒  ❒  No 
7. Número de convenios de colaboración celebrados entre 
administraciones y agentes sociales. 

� � � No 8. Medios de comunicación participantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  9. Número de convenios de colaboración suscritos con medios 
de comunicación. 

X X ❒  ❒  10. Valoración de las actividades por las personas que han 
participado en las mismas. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

Las columnas correspondientes a las medidas 7.3 y 7.4 (sombreadas en el cuadro) no 
tendrían que cumplimentarse puesto que, en el caso del ejemplo, no se ha proyectado 
ninguna actuación encuadrada en dichas medidas. 

 



CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN 
Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
PPllaann  ddee  AAcccciióónn  ddeell  FFoonnddoo  ddee  aappooyyoo  aa  llaa  aaccooggiiddaa  

yy  llaa  iinntteeggrraacciióónn  ddee  iinnmmiiggrraanntteess  
  

MMaannuuaall  ddee  iinnssttrruucccciioonneess  
 

AAnneexxoo  nnºº  11  ––  MMuunniicciippiiooss  ssiiggnniiffiiccaattiivvooss  ppoorr  ssuu  
ppoobbllaacciióónn  iinnmmiiggrraannttee 



 



CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN 
Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias 

 
Plan de Acción del Fondo de apoyo a la acogida y la integración de inmigrantes  

- Anexo nº 1, página 1 - 

Municipios de Andalucía significativos por su población inmigrante. Padrón 01-01-2006  

Población Inmigrante 

Código Municipio 
Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

Almería 635.850 87.741 13,80% 0,00% 

04001 Abla 1.505 65 4,32% 31,30% 

04003 Adra 23.545 1.856 7,88% 57,10% 

04006 Albox 11.000 1.498 13,62% 98,70% 

04011 Alhama de Almería 3.522 175 4,97% 36,01% 

04013 Almería 185.309 15.446 8,34% 60,43% 

04016 Antas 3.157 276 8,74% 63,33% 

04017 Arboleas 3.402 292 8,58% 62,17% 

04024 Benahadux 3.396 81 2,39% 17,32% 

04029 Berja 14.450 995 6,89% 49,93% 

04031 Cantoria 3.703 217 5,86% 42,46% 

04032 Carboneras 7.508 568 7,57% 54,86% 

04035 Cuevas del Almanzora 11.422 1.162 10,17% 73,70% 

04038 Dalías 3.807 131 3,44% 24,93% 

04044 Fines 2.106 267 12,68% 91,88% 

04045 Fiñana 2.422 53 2,19% 15,87% 

04047 Gádor 2.959 187 6,32% 45,80% 

04048 Gallardos (Los) 3.126 329 10,52% 76,23% 

04049 Garrucha 7.398 1.153 15,59% 112,97% 

04052 Huércal de Almería 11.816 165 1,40% 10,14% 

04053 Huércal-Overa 16.170 1.217 7,53% 54,57% 

04059 Lubrín 1.733 79 4,56% 33,04% 

04060 Lucainena de las Torres 676 106 15,68% 113,62% 

04062 Macael 6.055 322 5,32% 38,55% 

04064 Mojácar 6.406 742 11,58% 83,91% 

04066 Níjar 26.070 7.718 29,60% 214,49% 

04069 Olula del Río 6.405 383 5,98% 43,33% 

04070 Oria 2.619 135 5,15% 37,32% 

04074 Pechina 3.463 178 5,14% 37,25% 

04075 Pulpí 7.537 1.426 18,92% 137,10% 

04076 Purchena 1.653 57 3,45% 25,00% 

04079 Roquetas de Mar 71.740 17.579 24,50% 177,54% 

04086 Sorbas 2.836 229 8,07% 58,48% 

04088 Tabernas 3.494 380 10,88% 78,84% 
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Municipios de Andalucía significativos por su población inmigrante. Padrón 01-01-2006  

Población Inmigrante 

Código Municipio 
Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

04090 Tahal 416 54 12,98% 94,06% 

04092 Tíjola 3.877 161 4,15% 30,07% 

04093 Turre 3.045 225 7,39% 53,55% 

04098 Vélez-Blanco 2.165 50 2,31% 16,74% 

04099 Vélez-Rubio 7.025 495 7,05% 51,09% 

04100 Vera 11.159 1.529 13,70% 99,28% 

04101 Viator 4.288 204 4,76% 34,49% 

04102 Vícar 20.220 4.942 24,44% 177,10% 

04103 Zurgena 2.461 82 3,33% 24,13% 

04902 Ejido (El) 75.969 21.846 28,76% 208,41% 

04903 Mojonera (La) 7.847 2.024 25,79% 186,88% 

Cádiz 1.194.062 17.954 1,50% 0,00% 

11004 Algeciras 112.937 4.405 3,90% 260,00% 

11006 Arcos de la Frontera 29.905 249 0,83% 55,33% 

11007 Barbate 22.602 224 0,99% 66,00% 

11008 Barrios (Los) 20.871 532 2,55% 170,00% 

11012 Cádiz 130.561 967 0,74% 49,33% 

11013 Castellar de la Frontera 2.943 54 1,83% 122,00% 

11014 Conil de la Frontera 19.890 347 1,74% 116,00% 

11015 Chiclana de la Frontera 72.364 896 1,24% 82,67% 

11016 Chipiona 17.952 135 0,75% 50,00% 

11020 Jerez de la Frontera 199.544 2.465 1,24% 82,67% 

11021 Jimena de la Frontera 9.893 702 7,10% 473,33% 

11022 Línea de la Concepción (La) 63.026 1.242 1,97% 131,33% 

11023 Medina-Sidonia 11.166 115 1,03% 68,67% 

11027 Puerto de Santa María (El) 83.101 1.588 1,91% 127,33% 

11028 Puerto Real 38.354 520 1,36% 90,67% 

11030 Rota 27.270 326 1,20% 80,00% 

11031 San Fernando 93.544 786 0,84% 56,00% 

11032 Sanlúcar de Barrameda 63.509 359 0,57% 38,00% 

11033 San Roque 26.569 1.127 4,24% 282,67% 

11035 Tarifa 17.478 272 1,56% 104,00% 

11037 Trebujena 6.911 99 1,43% 95,33% 

11038 Ubrique 17.205 74 0,43% 28,67% 
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Municipios de Andalucía significativos por su población inmigrante. Padrón 01-01-2006  

Población Inmigrante 

Código Municipio 
Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

11039 Vejer de la Frontera 12.801 88 0,69% 46,00% 

Córdoba 788.287 13.434 1,70% 0,00% 

14001 Adamuz 4.476 120 2,68% 157,65% 

14002 Aguilar de la Frontera 13.657 255 1,87% 110,00% 

14004 Almedinilla 2.536 79 3,12% 183,53% 

14007 Baena 20.507 842 4,11% 241,76% 

14012 Bujalance 7.832 58 0,74% 43,53% 

14013 Cabra 20.935 258 1,23% 72,35% 

14017 Carlota (La) 11.906 144 1,21% 71,18% 

14019 Castro del Río 8.074 147 1,82% 107,06% 

14021 Córdoba 322.867 4.963 1,54% 90,59% 

14027 Fernán-Núñez 9.502 59 0,62% 36,47% 

14030 Fuente Palmera 10.356 98 0,95% 55,88% 

14035 Hinojosa del Duque 7.546 70 0,93% 54,71% 

14037 Iznájar 4.865 85 1,75% 102,94% 

14038 Lucena 40.143 1.595 3,97% 233,53% 

14039 Luque 3.293 83 2,52% 148,24% 

14041 Montemayor 3.936 60 1,52% 89,41% 

14042 Montilla 23.574 327 1,39% 81,76% 

14043 Montoro 9.690 260 2,68% 157,65% 

14048 Palenciana 1.584 57 3,60% 211,76% 

14049 Palma del Río 20.640 705 3,42% 201,18% 

14052 Peñarroya-Pueblonuevo 12.050 67 0,56% 32,94% 

14054 Pozoblanco 17.219 639 3,71% 218,24% 

14055 Priego de Córdoba 23.087 337 1,46% 85,88% 

14056 Puente Genil 28.639 593 2,07% 121,76% 

14058 Rute 10.309 307 2,98% 175,29% 

14060 Santaella 6.002 120 2,00% 117,65% 

14066 Villa del Río 7.433 68 0,91% 53,53% 

14068 Villaharta 687 69 10,04% 590,59% 

14069 Villanueva de Córdoba 9.800 215 2,19% 128,82% 

Granada 876.184 30.284 3,46% 0,00% 

18003 Albolote 15.978 330 2,07% 59,83% 

18006 Albuñol 6.270 750 11,96% 345,66% 
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Población Inmigrante 

Código Municipio 
Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

18011 Alfacar 5.178 75 1,45% 41,91% 

18013 Alhama de Granada 6.137 537 8,75% 252,89% 

18014 Alhendín 5.579 98 1,76% 50,87% 

18017 Almuñécar 26.264 1.512 5,76% 166,47% 

18020 Arenas del Rey 2.202 220 9,99% 288,73% 

18021 Armilla 19.667 1.172 5,96% 172,25% 

18022 Atarfe 13.431 372 2,77% 80,06% 

18023 Baza 22.581 1.129 5,00% 144,51% 

18028 Benalúa de las Villas 1.352 51 3,77% 108,96% 

18036 Cájar 4.139 78 1,88% 54,34% 

18038 Campotéjar 1.467 65 4,43% 128,03% 

18039 Caniles 4.897 92 1,88% 54,34% 

18047 Cenes de la Vega 6.341 181 2,85% 82,37% 

18056 Cúllar 4.898 79 1,61% 46,53% 

18057 Cúllar Vega 5.892 153 2,60% 75,14% 

18062 Churriana de la Vega 9.406 331 3,52% 101,73% 

18066 Deifontes 2.478 50 2,02% 58,38% 

18071 Dúrcal 6.856 140 2,04% 58,96% 

18079 Fuente Vaqueros 4.108 63 1,53% 44,22% 

18084 Gójar 4.946 78 1,58% 45,66% 

18087 Granada 237.929 10.423 4,38% 126,59% 

18089 Guadix 20.296 284 1,40% 40,46% 

18100 Huétor Tájar 9.340 603 6,46% 186,71% 

18101 Huétor Vega 10.743 196 1,82% 52,60% 

18102 Illora 10.304 66 0,64% 18,50% 

18105 Iznalloz 7.046 105 1,49% 43,06% 

18109 Jete 820 79 9,63% 278,32% 

18115 Láchar 2.819 70 2,48% 71,68% 

18116 Lanjarón 3.796 63 1,66% 47,98% 

18122 Loja 21.196 549 2,59% 74,86% 

18127 Maracena 19.388 562 2,90% 83,82% 

18133 Molvízar 2.998 233 7,77% 224,57% 

18134 Monachil 6.289 144 2,29% 66,18% 

18135 Montefrío 6.446 56 0,87% 25,14% 
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Municipios de Andalucía significativos por su población inmigrante. Padrón 01-01-2006  

Población Inmigrante 

Código Municipio 
Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

18140 Motril 57.895 3.978 6,87% 198,55% 

18145 Ogíjares 12.040 184 1,53% 44,22% 

18147 Órgiva 5.460 135 2,47% 71,39% 

18148 Otívar 1.113 68 6,11% 176,59% 

18149 Otura 5.632 89 1,58% 45,66% 

18150 Padul 7.871 149 1,89% 54,62% 

18153 Peligros 10.385 153 1,47% 42,49% 

18158 Pinos Puente 13.450 139 1,03% 29,77% 

18159 Píñar 1.362 57 4,19% 121,10% 

18162 Polopos 1.557 357 22,93% 662,72% 

18164 Puebla de Don Fadrique 2.565 58 2,26% 65,32% 

18173 Salobreña 12.063 472 3,91% 113,01% 

18175 Santa Fe 14.599 402 2,75% 79,48% 

18184 Vélez de Benaudalla 2.965 116 3,91% 113,01% 

18188 Villanueva Mesía 2.147 58 2,70% 78,03% 

18192 Zafarraya 2.170 146 6,73% 194,51% 

18193 Zubia (La) 16.450 303 1,84% 53,18% 

18904 Alpujarra de la Sierra 1.142 55 4,82% 139,31% 

18905 Gabias (Las) 13.345 426 3,19% 92,20% 

18906 Guajares (Los) 1.337 63 4,71% 136,13% 

18911 Vegas del Genil 6.599 314 4,76% 137,57% 

18912 Cuevas del Campo 2.073 78 3,76% 108,67% 

Huelva 492.174 18.908 3,84% 0,00% 

21002 Aljaraque 15.617 255 1,63% 42,45% 

21005 Almonte 20.224 1.418 7,01% 182,55% 

21006 Alosno 4.478 58 1,30% 33,85% 

21007 Aracena 7.228 75 1,04% 27,08% 

21010 Ayamonte 18.636 644 3,46% 90,10% 

21011 Beas 4.210 77 1,83% 47,66% 

21013 Bollullos Par del Condado 13.500 436 3,23% 84,11% 

21014 Bonares 5.493 349 6,35% 165,36% 

21021 Cartaya 16.042 1.548 9,65% 251,30% 

21035 Gibraleón 11.349 229 2,02% 52,60% 

21040 Hinojos 3.797 139 3,66% 95,31% 
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Población Inmigrante 
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Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

21041 Huelva 145.763 4.275 2,93% 76,30% 

21042 Isla Cristina 20.323 931 4,58% 119,27% 

21044 Lepe 23.781 2.381 10,01% 260,68% 

21046 Lucena del Puerto 2.175 72 3,31% 86,20% 

21050 Moguer 18.441 2.648 14,36% 373,96% 

21053 Niebla 4.033 86 2,13% 55,47% 

21054 Palma del Condado (La) 10.074 189 1,88% 48,96% 

21055 Palos de la Frontera 8.415 795 9,45% 246,09% 

21060 Punta Umbría 14.033 284 2,02% 52,60% 

21061 Rociana del Condado 6.863 678 9,88% 257,29% 

21063 San Bartolomé de la Torre 3.205 130 4,06% 105,73% 

21064 San Juan del Puerto 7.204 97 1,35% 35,16% 

21072 Valverde del Camino 12.615 174 1,38% 35,94% 

21073 Villablanca 2.419 121 5,00% 130,21% 

21076 Villanueva de los Castillejos 2.768 124 4,48% 116,67% 

21079 Zufre 995 58 5,83% 151,82% 

Jaén 662.751 11.720 1,77% 0,00% 

23002 Alcalá la Real 22.129 432 1,95% 110,17% 

23003 Alcaudete 11.164 146 1,31% 74,01% 

23005 Andújar 38.662 471 1,22% 68,93% 

23008 Arquillos 1.985 61 3,07% 173,45% 

23009 Baeza 16.056 287 1,79% 101,13% 

23010 Bailén 18.362 328 1,79% 101,13% 

23012 Beas de Segura 5.467 224 4,10% 231,64% 

23015 Bélmez de la Moraleda 1.922 71 3,69% 208,47% 

23017 Cabra del Santo Cristo 2.212 77 3,48% 196,61% 

23019 Campillo de Arenas 2.020 53 2,62% 148,02% 

23024 Carolina (La) 15.576 158 1,01% 57,06% 

23025 Castellar 3.748 136 3,63% 205,08% 

23026 Castillo de Locubín 5.009 109 2,18% 123,16% 

23028 Cazorla 8.173 90 1,10% 62,15% 

23034 Fuensanta de Martos 3.326 84 2,53% 142,94% 

23039 Guarromán 2.904 51 1,76% 99,44% 

23044 Huelma 6.172 82 1,33% 75,14% 
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Población Inmigrante 
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Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
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23046 Ibros 3.186 104 3,26% 184,18% 

23050 Jaén 116.769 2.687 2,30% 129,94% 

23053 Jódar 12.150 66 0,54% 30,51% 

23055 Linares 61.452 1.069 1,74% 98,31% 

23058 Mancha Real 10.431 272 2,61% 147,46% 

23059 Marmolejo 7.618 84 1,10% 62,15% 

23060 Martos 24.061 614 2,55% 144,07% 

23061 Mengíbar 9.102 92 1,01% 57,06% 

23062 Montizón 1.956 68 3,48% 196,61% 

23066 Peal de Becerro 5.494 162 2,95% 166,67% 

23069 Porcuna 6.859 115 1,68% 94,92% 

23070 Pozo Alcón 5.322 133 2,50% 141,24% 

23071 Puente de Génave 2.153 97 4,51% 254,80% 

23073 Quesada 5.938 68 1,15% 64,97% 

23074 Rus 3.778 56 1,48% 83,62% 

23079 Santisteban del Puerto 4.959 115 2,32% 131,07% 

23080 Santo Tomé 2.276 56 2,46% 138,98% 

23086 Torredelcampo 14.076 225 1,60% 90,40% 

23087 Torredonjimeno 13.914 156 1,12% 63,28% 

23092 Úbeda 34.139 480 1,41% 79,66% 

23094 Vilches 5.018 91 1,81% 102,26% 

23095 Villacarrillo 11.137 156 1,40% 79,10% 

23097 Villanueva del Arzobispo 8.724 623 7,14% 403,39% 

23903 Villatorres 4.351 112 2,57% 145,20% 

23905 Arroyo del Ojanco 2.500 86 3,44% 194,35% 

Málaga 1.491.287 96.533 6,47% 0,00% 

29001 Alameda 5.314 83 1,56% 24,11% 

29002 Alcaucín 2.086 63 3,02% 46,68% 

29005 Algarrobo 5.668 226 3,99% 61,67% 

29007 Alhaurín de la Torre 30.281 985 3,25% 50,23% 

29008 Alhaurín el Grande 21.070 1.129 5,36% 82,84% 

29011 Almogía 4.309 52 1,21% 18,70% 

29012 Álora 13.204 321 2,43% 37,56% 

29013 Alozaina 2.223 79 3,55% 54,87% 
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29015 Antequera 44.032 1.343 3,05% 47,14% 

29017 Archidona 8.672 163 1,88% 29,06% 

29018 Ardales 2.558 53 2,07% 31,99% 

29020 Arriate 3.906 56 1,43% 22,10% 

29023 Benahavís 2.860 255 8,92% 137,87% 

29025 Benalmádena 50.298 5.217 10,37% 160,28% 

29026 Benamargosa 1.608 59 3,67% 56,72% 

29032 Campillos 8.183 139 1,70% 26,28% 

29038 Cártama 17.690 446 2,52% 38,95% 

29039 Casabermeja 3.364 80 2,38% 36,79% 

29040 Casarabonela 2.666 105 3,94% 60,90% 

29041 Casares 4.283 299 6,98% 107,88% 

29042 Coín 20.551 1.321 6,43% 99,38% 

29043 Colmenar 3.384 121 3,58% 55,33% 

29044 Comares 1.522 72 4,73% 73,11% 

29045 Cómpeta 3.582 179 5,00% 77,28% 

29046 Cortes de la Frontera 3.758 84 2,24% 34,62% 

29049 Cuevas de San Marcos 4.007 103 2,57% 39,72% 

29051 Estepona 58.603 6.344 10,83% 167,39% 

29053 Frigiliana 2.691 78 2,90% 44,82% 

29054 Fuengirola 63.899 8.030 12,57% 194,28% 

29056 Gaucín 1.878 83 4,42% 68,32% 

29058 Guaro 2.228 109 4,89% 75,58% 

29061 Istán 1.432 54 3,77% 58,27% 

29067 Málaga 560.631 25.271 4,51% 69,71% 

29068 Manilva 11.181 1.784 15,96% 246,68% 

29069 Marbella 125.519 16.867 13,44% 207,73% 

29070 Mijas 61.147 5.572 9,11% 140,80% 

29072 Mollina 4.370 61 1,40% 21,64% 

29073 Monda 2.094 171 8,17% 126,28% 

29075 Nerja 20.361 1.423 6,99% 108,04% 

29076 Ojén 2.491 212 8,51% 131,53% 

29079 Periana 3.524 155 4,40% 68,01% 

29080 Pizarra 7.812 303 3,88% 59,97% 



CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN 
Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias 

 
Plan de Acción del Fondo de apoyo a la acogida y la integración de inmigrantes  

- Anexo nº 1, página 9 - 

Municipios de Andalucía significativos por su población inmigrante. Padrón 01-01-2006  

Población Inmigrante 

Código Municipio 
Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

29082 Rincón de la Victoria 33.817 1.628 4,81% 74,34% 

29083 Riogordo 3.032 105 3,46% 53,48% 

29084 Ronda 35.836 677 1,89% 29,21% 

29086 Sayalonga 1.460 60 4,11% 63,52% 

29091 Torrox 14.925 1.013 6,79% 104,95% 

29094 Vélez-Málaga 67.697 3.579 5,29% 81,76% 

29095 Villanueva de Algaidas 4.493 179 3,98% 61,51% 

29097 Villanueva del Trabuco 5.219 60 1,15% 17,77% 

29901 Torremolinos 58.683 8.800 15,00% 231,84% 

Sevilla 1.835.077 37.273 2,03% 0,00% 

41004 Alcalá de Guadaíra 64.990 802 1,23% 60,59% 

41005 Alcalá del Río 9.484 94 0,99% 48,77% 

41007 Algaba (La) 13.764 288 2,09% 102,96% 

41011 Arahal 18.861 179 0,95% 46,80% 

41012 Aznalcázar 3.793 112 2,95% 145,32% 

41013 Aznalcóllar 6.094 177 2,90% 142,86% 

41015 Benacazón 5.921 59 1,00% 49,26% 

41016 Bollullos de la Mitación 7.084 125 1,76% 86,70% 

41017 Bormujos 15.741 235 1,49% 73,40% 

41018 Brenes 11.820 435 3,68% 181,28% 

41019 Burguillos 4.510 127 2,82% 138,92% 

41020 Cabezas de San Juan (Las) 16.139 128 0,79% 38,92% 

41021 Camas 25.706 493 1,92% 94,58% 

41023 Cantillana 9.744 377 3,87% 190,64% 

41024 Carmona 27.221 329 1,21% 59,61% 

41026 Casariche 5.414 110 2,03% 100,00% 

41027 Castilblanco de los Arroyos 4.870 85 1,75% 86,21% 

41029 Castilleja de la Cuesta 16.878 388 2,30% 113,30% 

41034 Coria del Río 26.499 810 3,06% 150,74% 

41036 Coronil (El) 5.033 71 1,41% 69,46% 

41038 Dos Hermanas 114.672 1.450 1,26% 62,07% 

41039 Écija 39.295 671 1,71% 84,24% 

41040 Espartinas 9.177 159 1,73% 85,22% 

41041 Estepa 12.296 191 1,55% 76,35% 
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41042 Fuentes de Andalucía 7.353 67 0,91% 44,83% 

41044 Gelves 8.325 110 1,32% 65,02% 

41045 Gerena 5.887 65 1,10% 54,19% 

41047 Gines 12.338 137 1,11% 54,68% 

41048 Guadalcanal 2.970 61 2,05% 100,99% 

41049 Guillena 9.318 95 1,02% 50,25% 

41050 Herrera 6.342 61 0,96% 47,29% 

41053 Lebrija 25.165 188 0,75% 36,95% 

41055 Lora del Río 19.077 269 1,41% 69,46% 

41058 Mairena del Alcor 18.710 323 1,73% 85,22% 

41059 Mairena del Aljarafe 39.065 562 1,44% 70,94% 

41060 Marchena 19.089 367 1,92% 94,58% 

41065 Morón de la Frontera 28.295 143 0,51% 25,12% 

41067 Olivares 8.814 159 1,80% 88,67% 

41068 Osuna 17.594 75 0,43% 21,18% 

41069 Palacios y Villafranca (Los) 35.225 310 0,88% 43,35% 

41071 Paradas 7.027 56 0,80% 39,41% 

41072 Pedrera 5.136 55 1,07% 52,71% 

41075 Pilas 12.171 299 2,46% 121,18% 

41077 Puebla de Cazalla (La) 10.952 150 1,37% 67,49% 

41079 Puebla del Río (La) 11.570 284 2,45% 120,69% 

41081 Rinconada (La) 33.370 395 1,18% 58,13% 

41085 Salteras 4.391 58 1,32% 65,02% 

41086 San Juan de Aznalfarache 20.121 866 4,30% 211,82% 

41087 Sanlúcar la Mayor 11.945 335 2,80% 137,93% 

41089 Santiponce 7.742 125 1,61% 79,31% 

41091 Sevilla 704.414 20.958 2,98% 146,80% 

41092 Tocina 9.166 83 0,91% 44,83% 

41093 Tomares 20.705 343 1,66% 81,77% 

41094 Umbrete 6.385 95 1,49% 73,40% 

41095 Utrera 48.222 434 0,90% 44,33% 

41096 Valencina de la Concepción 7.650 88 1,15% 56,65% 

41097 Villamanrique de la Condesa 3.936 160 4,07% 200,49% 

41098 Villanueva del Ariscal 5.724 88 1,54% 75,86% 
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Municipios de Andalucía significativos por su población inmigrante. Padrón 01-01-2006  

Población Inmigrante 

Código Municipio 
Población 
Total 

Nº % 
Relación 

respecto a la 
media provincial 

41099 Villanueva del Río y Minas 5.217 79 1,51% 74,38% 

41102 Viso del Alcor (El) 17.497 282 1,61% 79,31% 

41903 Cuervo de Sevilla (El) 8.301 253 3,05% 150,25% 
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Municipios financiados a través de la Orden de transferencias. 

Financiación (€) 
Código Municipio 

2007 2006 
% variación 
2006-2007 

Almería  943.268,42 933.733,73 1,02% 
04004 Adra 58.249,20 56.295,80 3,47% 
04006 Albox 47.560,24 47.560,24 0,00% 
04013 Almería 63.970,11 63.090,12 1,39% 
04035 Cuevas del Almanzora 53.383,94 53.383,94 0,00% 
04044 Fines 46.027,27 45.619,01 0,89% 
04049 Garrucha 45.767,23 45.619,01 0,32% 
04053 Huércal-Overa 56.295,80 56.295,80 0,00% 
04066 Níjar 81.912,94 80.561,23 1,68% 
04075 Pulpí 67.943,20 67.943,20 0,00% 
04079 Roquetas de Mar 83.733,23 83.473,08 0,31% 
04099 Vélez-Rubio 45.619,01 45.619,01 0,00% 
04100 Vera 66.310,47 64.060,73 3,51% 
04102 Vícar 72.551,46 71.825,66 1,01% 
04902 Ejido (El) 79.832,61 78.619,99 1,54% 
04903 Mojonera (La) 74.111,71 73.766,91 0,47% 

Cádiz  383.967,21 373.920,02 2,69% 
11004 Algeciras 44.970,70 43.071,81 4,41% 
11008 Barrios (Los) 36.230,81 35.972,05 0,72% 
11012 Cádiz 28.444,37 27.925,67 1,86% 
11014 Conil de la Frontera 28.285,46 26.979,04 4,84% 
11015 Chiclana de la Frontera 27.967,64 26.032,41 7,43% 
11020 Jerez de la Frontera 33.052,67 32.185,53 2,69% 
11021 Jimena de la Frontera 30.351,25 29.345,62 3,43% 
11022 Línea de la Concepción (La) 33.132,15 33.132,15 0,00% 
11027 Puerto de Santa María (El) 32.258,14 31.712,20 1,72% 
11028 Puerto Real 26.696,39 26.505,72 0,72% 
11031 San Fernando 26.505,72 26.505,72 0,00% 
11033 San Roque 36.071,91 34.552,10 4,40% 
Córdoba  425.075,68 415.991,59 2,18% 
14007 Baena 34.812,42 33.323,76 4,47% 
14013 Cabra 28.383,10 27.214,40 4,29% 
14017 Carlota (La) 25.874,09 25.548,22 1,28% 
14021 Córdoba 38.262,30 37.766,93 1,31% 
14038 Lucena 47.200,62 46.653,26 1,17% 
14042 Montilla 28.383,09 26.659,01 6,47% 
14043 Montoro 26.344,53 26.103,61 0,92% 
14049 Palma del Río 40.614,49 39.433,11 3,00% 
14054 Pozoblanco 32.930,67 32.768,36 0,50% 
14055 Priego de Córdoba 35.545,34 35.545,34 0,00% 
14056 Puente Genil 33.879,15 33.879,15 0,00% 
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Municipios financiados a través de la Orden de transferencias. 

Financiación (€) 
Código Municipio 

2007 2006 
% variación 
2006-2007 

14058 Rute 26.344,53 25.548,22 3,12% 
14069 Villanueva de Córdoba 26.501,35 25.548,22 3,73% 

Granada    519.741,89 505.335,80 2,85% 
18006 Albuñol 42.048,35 41.832,43 0,52% 
18013 Alhama de Granada 30.359,24 30.119,35 0,80% 
18017 Almuñécar 45.782,38 45.179,03 1,34% 
18020 Arenas del Rey 27.599,31 25.657,23 7,57% 
18021 Armilla 29.060,45 27.330,52 6,33% 
18023 Baza 39.450,77 39.043,60 1,04% 
18047 Cenes de la Vega 25.099,46 25.099,46 0,00% 
18087 Granada 45.457,68 44.621,26 1,87% 
18100 Huétor Tájar 33.443,87 31.792,65 5,19% 
18122 Loja 29.547,49 27.888,29 5,95% 
18133 Molvízar 28.086,35 25.657,23 9,47% 
18140 Motril 53.899,82 53.545,52 0,66% 
18162 Polopos 27.888,29 27.888,29 0,00% 
18192 Zafarraya 34.581,48 34.581,48 0,00% 
18911 Vegas del Genil 27.436,95 25.099,46 9,31% 

Huelva  532.261,68 520.962,24 2,17% 
21005 Almonte 46.355,92 45.764,43 1,29% 
21013 Bollullos Par del Condado 34.399,03 33.226,23 3,53% 
21014 Bonares 32.559,51 31.972,41 1,84% 
21021 Cartaya 52.242,38 51.406,63 1,63% 
21041 Huelva 37.894,12 36.360,78 4,22% 
21042 Isla Cristina 35.502,75 35.106,96 1,13% 
21044 Lepe 50.954,73 50.779,71 0,34% 
21046 Lucena del Puerto 37.614,60 37.614,60 0,00% 
21050 Moguer 52.426,34 51.406,63 1,98% 
21055 Palos de la Frontera 46.355,92 45.137,52 2,70% 
21061 Rociana del Condado 41.573,16 40.749,15 2,02% 
21063 San Bartolomé de la Torre 30.536,04 28.837,87 5,89% 
21073 Villablanca 33.847,18 32.599,32 3,83% 

Jaén  369.629,80 355.736,59 3,91% 
23002 Alcalá la Real 23.198,47 22.698,26 2,20% 
23003 Alcaudete 20.878,63 18.784,77 11,15% 
23009 Baeza 24.419,45 23.872,31 2,29% 
23010 Bailén 22.710,08 21.915,57 3,63% 
23012 Beas de Segura 25.640,42 25.437,71 0,80% 
23050 Jaén 32.233,67 32.090,65 0,45% 
23055 Linares 25.762,52 24.263,66 6,18% 
23058 Mancha Real 23.931,06 22.698,26 5,43% 
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Municipios financiados a través de la Orden de transferencias. 

Financiación (€) 
Código Municipio 

2007 2006 
% variación 
2006-2007 

23060 Martos 26.250,90 25.829,06 1,63% 
23086 Torredelcampo 22.465,89 21.915,57 2,51% 
23087 Torredonjimeno 22.832,18 21.524,22 6,08% 
23092 Úbeda 25.437,71 25.437,71 0,00% 
23095 Villacarrillo 22.221,70 21.132,87 5,15% 
23097 Villanueva del Arzobispo 30.402,21 29.351,20 3,58% 
23903 Villatorres 21.244,91 18.784,77 13,10% 

Málaga  975.535,53 864.366,90 12,86% 
29007 Alhaurín de la Torre 57.419,84 56.950,85 0,82% 
29015 Antequera 43.372,93 43.172,42 0,46% 
29023 Benahavís 47.765,23 47.765,23 0,00% 
29025 Benalmádena 68.016,64 65.217,91 4,29% 
29042 Coín 45.590,86 0,00  ----- 
29051 Estepona 64.566,52 62.462,22 3,37% 
29054 Fuengirola 73.438,25 71.647,84 2,50% 
29067 Málaga 66.784,45 64.299,33 3,86% 
29068 Manilva 55.201,91 47.765,23 15,57% 
29069 Marbella 71.647,84 71.647,84 0,00% 
29070 Mijas 65.059,39 63.380,78 2,65% 
29075 Nerja 45.590,86 43.172,42 5,60% 
29082 Rincón de la Victoria 52.737,54 52.358,04 0,72% 
29084 Ronda 42.140,74 41.335,29 1,95% 
29091 Torrox 41.154,99 0,00  ----- 
29094 Vélez-Málaga 62.102,16 61.543,66 0,91% 
29901 Torremolinos 72.945,38 71.647,84 1,81% 

Sevilla  566.330,79 510.098,13 11,02% 
41018 Brenes 34.274,20 32.364,85 5,90% 
41021 Camas 34.274,20 33.068,43 3,65% 
41023 Cantillana 33.870,98 32.364,85 4,65% 
41029 Castilleja de la Cuesta 38.306,46 37.289,93 2,73% 
41034 Coria del Río 36.693,56 36.586,35 0,29% 
41038 Dos Hermanas 36.290,33 35.882,75 1,14% 
41039 Écija 36.693,56 0,00  ----- 
41060 Marchena 33.467,75 32.364,85 3,41% 
41067 Olivares 34.677,42 32.364,85 7,15% 
41069 Palacios y Villafranca (Los) 34.274,20 32.364,85 5,90% 
41081 Rinconada (La) 41.330,66 40.807,85 1,28% 
41086 San Juan de Aznalfarache 55.645,18 53.472,36 4,06% 
41087 Sanlúcar la Mayor 35.282,27 33.772,01 4,47% 
41091 Sevilla 46.975,82 45.732,94 2,72% 
41903 Cuervo de Sevilla (El) 34.274,20 31.661,26 8,25% 





CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN 
Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias 

Plan de Acción del Fondo de apoyo a la acogida y la integración de inmigrantes     

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PPllaann  ddee  AAcccciióónn  ddeell  FFoonnddoo  ddee  aappooyyoo  ppaarraa  llaa  aaccooggiiddaa  

yy  llaa  iinntteeggrraacciióónn  ddee  iinnmmiiggrraanntteess  
  

MMaannuuaall  ddee  iinnssttrruucccciioonneess  
  

AAnneexxoo  nnºº  33  ––  FFiicchhaa  ddeell  PPllaann  ddee  AAcccciióónn  
  



 

 



CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN 
Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias 

Plan de Acción del Fondo de apoyo a la acogida y la integración de inmigrantes     

 - 1 - 

 

 
 

PPllaann  ddee  AAcccciióónn  ddeell  FFoonnddoo  ddee  aappooyyoo  ppaarraa  llaa  aaccooggiiddaa  
yy  llaa  iinntteeggrraacciióónn  ddee  iinnmmiiggrraanntteess  22000077  

 
 

I. DATOS DE FILIACIÓN 

I.1. CORPORACIÓN LOCAL 

Denominación: __________________________________________________    CIF: ____________________ 

Dirección: ________________________________________________________________     C.P.: _________ 

Provincia: __________________  Teléfonos: ____________________________________________________ 

Fax: ___________________  Correo electrónico:_________________________________________________ 

Web:  ___________________________________________________________________________________ 

I.2. DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA QUE TENGA 
DELEGADA LA COMPETENCIA  

Apellidos: ______________________________________________    Nombre: ________________________ 

Cargo/Puesto: _____________________________   Teléfono: ______________   Móvil: _________________ 

Fax: ________________  Correo electrónico:  ___________________________________________________ 

I.3. OTRAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO (Persona de contacto, 
responsable del proyecto...) 

Nombre y Apellidos Cargo/Puesto Teléfono (Fijo o Móvil) Correo electrónico 
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II. PLAN DE ACCIÓN – INFORMACIÓN GENERAL 

II.1. BREVE DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO (1) 
 

(1) Procure limitarse al espacio que se facilita. Si considera que necesita aportar alguna información adicional, 
le rogamos que lo haga en un documento anexo. 

II.2. DESGLOSE SEGÚN EJES DE INTERVENCIÓN 

Ejes Presupuesto (€) Ejes Presupuesto (€) 

❒   Acogida.  ❒   Igualdad de trato.  

❒   Empleo.  ❒   Participación.  

❒   Vivienda.  ❒   Sensibilización.  

❒   Salud.    

Presupuesto total del Plan de Acción: ______________ € (Debe coincidir con los fondos de la Orden de 
transferencias) 

 



 

 - 4 - 

 

 

 

II.3. DETALLE DEL GASTO 

Partidas Importe (€)  Importe (€) 

Bienes corrientes y servicios:  Personal:  

• Arrendamientos.  • Salarios del personal eventual.  

• Material, suministro y otros.  • Salarios del personal funcionario o 
laboral. 

 

• Gastos diversos.  • Cuotas sociales.  

• Dietas.  Inversiones:  

• Locomoción.  Otros:  

Gastos totales: ________________ € (Debe coincidir con el presupuesto total del Plan de Acción) 

II.4. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN MUNICIPAL 

Datos estadísticos municipales 

El plan de acción debe contemplar un documento que describa una serie de variables y parámetros 
estadísticos relacionados con la inmigración que se detallan a continuación:  

❒  Porcentaje de inmigrantes en relación a la población total. 

❒  Distribución por nacionalidad detallando, al menos las cinco más relevantes y, en su caso, todas las que cuenten con 
más de 100 sujetos, desglosado por género y edad. 

❒  Informes de reagrupamiento. 

❒  Distribución por sectores económicos y ocupaciones. 

❒  Distribución por su régimen de afiliación a la Seguridad Social. 

❒  Número de accidentes laborales por nacionalidad y sector de ocupación. 

❒  Tasas de desempleo y paro en el colectivo inmigrante. 

❒  Número de solicitudes de informes de arraigo social tramitadas en 2006. 

❒  Número de solicitudes de informes de habitabilidad para reagrupamiento familiar tramitados en el año 2006. 

❒  Número de personas potencialmente beneficiarias de dicha reagrupación familiar incluidas en las solicitudes señaladas 
en el apartado anterior. 

❒  Departamento municipal encargado de la elaboración de los citados informes. 

❒  Número de tarjetas sanitarias de la población inmigrante. 

❒  Distribución por colegios de las tasas de concentración del alumnado inmigrante. 

❒  Tasa de nacimientos de la población inmigrante, según nacionalidad. 

❒  Grado de hacinamiento detectado de la población inmigrante. 

❒  Presupuestos destinados a inmigración 

❒  Relación de los programas dirigidos a la inmigración y su tipología: convenios, subvenciones, órdenes, contratos, etc. 
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Percepción del fenómeno migratorio en el municipio 
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III. PLAN DE ACCIÓN – DESGLOSE DE EJES SEGÚN MEDIDAS 

 

Recomendaciones de carácter general 
 
• Las siguientes páginas permiten clasificar la información que debe aportarse para cada una de 

las medidas concretas que se desarrollan en cada eje, indicando presupuesto, colectivos 
destinatarios e indicadores.  

• Cada entidad sólo deberá cumplimentar las páginas correspondientes a los ejes en los que 
desarrolle su Plan de Acción y, finalmente, completar una ficha de cada medida concreta que 
vaya a desarrollar (ver sección IV). 

• Los indicadores propuestos deberán ser tenidos en cuenta a la hora de diseñar las actuaciones ya 
que deberá aportar la información necesaria en la posterior evaluación al término del Plan de 
Acción. 

• Cualquier información adicional que desee adjuntarse se facilitará en un documento anexo. 
• En el manual se detallan los pormenores para la cumplimentación de la presente ficha. 
 
 
Ejes en los que se centra el presente Plan de Acción 
 
1. Acogida: oferta de bienes y servicios. 
2. Empleo: inserción socio-laboral. 
3. Vivienda: acceso a viviendas o alojamientos dignos. 
4. Salud: prestación de asistencia sanitaria. 
5. Igualdad de trato: respeto y derecho a la igualdad de todos los seres humanos.  
6. Participación: acceso e integración en la sociedad de acogida. 
7. Sensibilización: promover una imagen positiva de la inmigración. 

 
 

El índice siguiente detalla las páginas de la ficha y del manual correspondientes a cada Eje. 

Ejes Página (Ficha) Página (Manual) 

III.1. Acogida....................................................................................... 7 53 

III.2. Empleo........................................................................................ 9 57 

III.3. Vivienda...................................................................................... 11 61 

III.4. Salud........................................................................................... 13 65 

III.5. Igualdad de trato........................................................................ 15 69 

III.6. Participación............................................................................... 17 71 

III.7. Sensibilización............................................................................ 19 79 
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III.1. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE ACOGIDA (1 de 2) 

III.1.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  1.1. Programas de Acogida Integral que incluyan proyectos de introducción a 
la sociedad de acogida, acciones de derivación a servicios públicos de 
carácter general y, en su caso, clases de idiomas e itinerarios de 
inserción. 

 

❒  1.2. Acogida Especializada de personas inmigrantes en situación de 
vulnerabilidad, incluyendo alojamiento y manutención además de las 
actuaciones contempladas en los programas de acogida integral u otras 
requeridas por su especial situación. 

 

Total Eje de Acogida  

III.1.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

1.1 1.2 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  Inmigrantes en situación de vulnerabilidad. 

❒  ❒  Jóvenes inmigrantes. 

❒  ❒  Familias inmigrantes monoparentales. 

❒  ❒  Otros inmigrantes. 

❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  Organizaciones no gubernamentales. 

❒  ❒  Otro [2]:  

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe indicar otro colectivo no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 



 

 - 8 - 

 

 

 

III.1. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE ACOGIDA (2 de 2) 

III.1.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

1.1 1.2 
Indicadores 

� � 1. Puntos de la red de información y asesoramiento. 

� No 2. Número de cursos realizados. 

� � 3. Personas inmigrantes atendidas. 

❒  ❒  4. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

❒  ❒  5. Personas inmigrantes con itinerario de inserción. 

❒  ❒  6. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

❒  ❒  7. Personas mediadoras incorporadas a los programas subvencionados. 

� � 8. Número de asociaciones subvencionadas y cuantía global. 

❒  ❒  9. Relación de asociaciones subvencionadas y cuantía individual. 

� � 10. Número de proyectos o programas subvencionados y cuantía. 

❒  ❒  11. Relación de proyectos subvencionados y cuantía individual. 

� � 12. Número de centros de acogida para inmigrantes. 

❒  ❒  13. Número de plazas de acogida por centro. 

❒  ❒  Otro [2]:  

❒  ❒  Otro [2]:  

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe señalar otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar 
perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.2. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE EMPLEO (1 de 2) 

III.2.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  2.1. Apoyo a programas de acceso, mejora y mantenimiento del empleo, a 
través de: Estudio, análisis y asesoramiento sobre las condiciones 
sociolaborales de las personas inmigrantes, particularmente de los 
trabajadores y las trabajadoras de temporada;  Apoyo a programas de 
gestión de la diversidad en las empresas, organizaciones sociales, 
sociedades cooperativas. 

 

❒  2.2. Acciones que contribuyan a superar las barreras lingüísticas, en 
concreto: Actuaciones dirigidas a inmigrantes para la adquisición de 
habilidades lingüísticas básicas que faciliten el acceso al empleo; 
Acciones de apoyo lingüístico a personas inmigrantes en su relación con 
los Servicios Públicos de Empleo, en colaboración con éstos. 

 

❒  2.3. Acciones de información y sensibilización: Acciones dirigidas a informar 
sobre la normativa laboral así como sobre el Reglamento de la Ley de 
Extranjería; Acciones dirigidas a informar a empresarios y empresarias 
sobre ayudas a la contratación laboral que sean de aplicación a las 
personas inmigrantes; Acciones dirigidas a sensibilizar al empresariado y 
la ciudadanía sobre la integración de inmigrantes en el mercado laboral. 

 

❒  2.4. Apoyo a programas de Formación Profesional, Formación Profesional 
Ocupacional, Escuelas Taller, Casas de Oficio...  

❒  2.5. Formación en interculturalidad, en colaboración con el Servicio Andaluz 
de Empleo, de profesionales de las Unidades “Andalucía Orienta”, del 
personal de las Unidades territoriales de Empleo, de Desarrollo Local y 
Tecnológico y de las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo. 

 

❒  2.6. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 
 

Total Eje de Empleo  

III.2.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Jóvenes inmigrantes.  

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otros inmigrantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Empresarios y empresarias. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Personal de dirección. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Organizaciones empresariales. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Sindicatos. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]:  
[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe indicar otro colectivo no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.2. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE EMPLEO (2 de 2) 

III.2.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 
Indicadores 

� � � � � � 1. Número y tipo de actuaciones desarrolladas. 

� � � � � � 2. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  3. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  4. Número de personas que han demandado información laboral. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  5. Desglose según edad, género y nacionalidad de los demandantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  6. Número de cursos de cualificación impartidos. 

� � � � � � 7. Centros que gestionan o participan en las acciones. 

� � � � � � 8. Estudios realizados y temas tratados. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  9. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las mismas. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe señalar otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar 
perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.3. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE VIVIENDA (1 de 2) 

III.3.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  3.1. Información y orientación sobre recursos de alojamiento en la fase de 
asentamiento inicial y refuerzo de programas de intermediación en el 
mercado de vivienda. 

 

❒  3.2. Apoyo a programas de integración en el entorno urbano de barrios con 
alta presencia de inmigrantes.  

❒  3.3. Apoyo a programas de inserción de familias inmigrantes en entornos con 
escasa población, en el marco de proyectos de desarrollo local.  

❒  3.4. Formación en interculturalidad de profesionales de la Intermediación en 
el mercado inmobiliario.  

❒  3.5. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 

 

Total Eje de Vivienda  

III.3.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Jóvenes inmigrantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Familias inmigrantes monoparentales. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otras personas inmigrantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Empleadores y empleadoras. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Organizaciones empresariales. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Sindicatos. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Profesionales del sector inmobiliario. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]:  

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe indicar otro colectivo no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.3. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE VIVIENDA (2 de 2) 

III.3.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 
Indicadores 

� � � � � 1. Número y tipo de las medidas realizadas. 

� � � No ❒  2. Personas que han participado en programas de acceso a la vivienda (en 
compra y alquiler). 

❒  ❒  ❒  No ❒  3. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

� � � No ❒  4. Número de personas que acceden a la compra de una vivienda. 

❒  ❒  ❒  No ❒  5. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

� � � No ❒  6. Número de personas que acceden a una vivienda en régimen de alquiler. 

❒  ❒  ❒  No ❒  7. Desglose según edad, género y nacionalidad. 

� � � � � 8. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe señalar otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar 
perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.4. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE SALUD (1 de 2) 

III.4.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  4.1. Apoyo a programas de prevención y educación para la salud, con 
particular atención a los dirigidos a las mujeres inmigrantes.  

❒  4.2. Apoyo a programas de intervención dirigidos a padres y madres de 
origen extranjero, sobre temas de cuidados infantiles, en colaboración 
con los programas ya establecidos en los centros de salud. 

 

❒  4.3. Apoyo a programas desarrollados en el ámbito socioeducativo, tales 
como ESO sin humo, salud bucodental, sexualidad... Actividades 
entroncadas con el programa FORMA JOVEN. 

 

❒  4.4. Promoción de programas de salud reproductiva.  

❒  4.5. Promoción de programas de salud mental.  

Total Eje de Salud  

III.4.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 
Colectivos destinatarios 

❒  No No No ❒  Niños y niñas inmigrantes. 

❒  ❒  No ❒  ❒  Mujeres inmigrantes embarazadas. 

❒  ❒  No ❒  ❒  Madres y padres inmigrantes. 

❒  No No No ❒  Inmigrantes en situación de vulnerabilidad social. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  No ❒  No ❒  Jóvenes inmigrantes. 

❒  No No No ❒  Otros inmigrantes. 

❒  No ❒  No ❒  Centros educativos. 

❒  No No No No Profesionales de la salud. 

❒  No No No ❒  Otros profesionales. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]:  

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe indicar otro colectivo no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.4. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE SALUD (2 de 2) 

III.4.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 
Indicadores 

� � � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � � 2. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  3. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

� � � ❒  No 
4. Centros educativos que acceden a las actividades de educación para la 
salud. 

❒  No ❒  No No 
5. Número de alumnos y alumnas que participan en las acciones 
socioeducativas. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  6. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las 
mismas. 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

❒  ❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe señalar otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar 
perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.5. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE IGUALDAD DE TRATO (1 de 2) 

III.5.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  5.1. Apoyo a programas de lucha contra la discriminación por motivos de 
origen racial o étnico, en especial en el acceso al empleo y en el empleo, 
educación, vivienda y salud, para garantizar la igualdad de 
oportunidades. 

 

❒  5.2. Fomento de programas de atención a las víctimas de discriminación. 

 

❒  5.3. Formación en igualdad de trato y no discriminación para empleados 
públicos y responsables de organizaciones.  

❒  5.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 

 

Total Eje de Igualdad de trato  

 
III.5.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

5.1 5.2 5.3 5.4 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  ❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  ❒  ❒  Trabajadores y trabajadoras. 

❒  ❒  ❒  ❒  Empresarios y empresarias. 

❒  ❒  ❒  ❒  Cuadros directivos de las organizaciones. 

❒  ❒  ❒  ❒  Sindicatos. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]:  

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe indicar otro colectivo no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.5. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE IGUALDAD DE TRATO (2 de 2) 

III.5.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

5.1 5.2 5.3 5.4 
Indicadores 

� � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � 2. Temáticas abordadas. 

� � � � 3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  ❒  ❒  ❒  4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

� � � � 5. Alcance e impacto de las acciones. 

� � � � 6. Organizaciones gestoras o participantes en las acciones. 

❒  ❒  ❒  ❒  7. Número de convenios de colaboración celebrados entre administraciones 
y agentes sociales. 

� � � ❒  8. Medios de comunicación participantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  9. Número de convenios de comunicación suscritos con medios de 
comunicación. 

❒  ❒  ❒  ❒  10. Valoración de las actividades por las personas que han participado en 
las mismas.  

❒  ❒  ❒  ❒  
Otro [2]:  

❒  ❒  ❒  ❒  
Otro [2]:  

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que señalar otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.6. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE PARTICIPACIÓN (1 de 2) 

III.6.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  6.1. Apoyo a las asociaciones de inmigrantes destinadas a la promoción de la 
integración y fomento de su interacción con la población autóctona.  

❒  6.2. Fomento de la incorporación de inmigrantes a organizaciones vecinales, 
escolares, deportivas y de ocio, políticas, sindicales, empresariales y 
profesionales. 

 

❒  6.3. Apoyo a las iniciativas que fomenten el diálogo intercultural, la 
convivencia y la participación ciudadanas.  

❒  6.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 

 

Total Eje de Participación  

III.6.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

6.1 6.2 6.3 6.4 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  ❒  ❒  Personas inmigrantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  Asociaciones de inmigrantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  Asociaciones proinmigrantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  ❒  ❒  Asociaciones vecinales. 

❒  ❒  ❒  ❒  Organizaciones profesionales. 

❒  ❒  ❒  ❒  Asociaciones deportivas, culturales y juveniles. 

❒  ❒  ❒  ❒  Asociaciones de mujeres. 

❒  ❒  ❒  ❒  Federaciones de asociaciones. 

❒  ❒  ❒  ❒  Sindicatos. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]:  

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe indicar otro colectivo no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.6. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE PARTICIPACIÓN (2 de 2) 

III.6.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

6.1 6.2 6.3 6.4 
Indicadores 

� � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � 2. Temáticas abordadas. 

� � � � 3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  ❒  ❒  ❒  4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

� � � � 5. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. 

❒  ❒  ❒  ❒  6. Número de organizaciones de población inmigrante. 

❒  ❒  ❒  ❒  7. Número de organizaciones no exclusivamente formadas por población 
inmigrante con participación relevante de este colectivo. 

❒  ❒  ❒  ❒  8. Seguimiento a las propuestas planteadas. 

❒  ❒  ❒  ❒  9. Valoración de las actividades por las personas que han participado en las 
mismas. 

❒  ❒  ❒  ❒  
Otro [2]: 

❒  ❒  ❒  ❒  
Otro [2]: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe señalar otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar 
perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.7. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE SENSIBILIZACIÓN (1 de 2) 

III.7.1. MEDIDAS APLICADAS Y PRESUPUESTO 

Medidas aplicadas Presupuesto (€) 

❒  7.1. Acciones que promuevan una mejor comprensión de los procesos y 
fenómenos migratorios, destaquen sus aportaciones y combatan 
prejuicios y estereotipos. 

 

❒  7.2. Actuaciones dirigidas a establecer espacios de encuentro entre la 
población inmigrante y la autóctona, así como actividades de 
sensibilización dirigidas a ambas poblaciones. 

 

❒  7.3. Apoyo a proyectos que tengan por objeto la mejora del tratamiento de la 
inmigración por los medios de comunicación, en particular en el ámbito 
local y regional. 

 

❒  7.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 

 

Total Eje de Sensibilización  

 
III.7.2. COLECTIVOS DESTINATARIOS SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

7.1 7.2 7.3 7.4 
Colectivos destinatarios 

❒  ❒  ❒  ❒  Personas inmigrantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  Personas pertenecientes a la población de acogida. 

❒  ❒  ❒  ❒  Profesionales de los medios de comunicación. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]:  

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe indicar otro colectivo no previsto en la lista anterior, éste debe quedar perfectamente 
definido en el epígrafe “Otro”. 
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III.7. PLAN DE ACCIÓN – EJE DE SENSIBILIZACIÓN (2 de 2) 

III.7.3. INDICADORES SEGÚN LAS MEDIDAS APLICADAS 

Medidas [1] 

7.1 7.2 7.3 7.4 
Indicadores 

� � � � 1. Número y tipo de acciones realizadas. 

� � � � 2. Temáticas abordadas. 

� � � � 3. Personas que han participado en las acciones diseñadas. 

❒  ❒  ❒  ❒  4. Desglose de participantes según edad, género y nacionalidad. 

� � � � 5. Alcance e impacto de las acciones. 

� � � � 6. Organizaciones gestoras o participantes en los proyectos. 

❒  ❒  ❒  No 
7. Número de convenios de colaboración celebrados entre administraciones 
y agentes sociales. 

� � � No 8. Medios de comunicación participantes. 

❒  ❒  ❒  ❒  9. Número de convenios de colaboración suscritos con medios de 
comunicación. 

❒  ❒  ❒  ❒  10. Valoración de las actividades por las personas que han participado en 
las mismas. 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

❒  ❒  ❒  ❒  Otro [2]: 

Claves de indicadores   ����: Obligatorio     No: No aplicable      ❒❒❒❒ : Opcional 

[1] Sólo debe cumplimentar las columnas de las medidas que vaya a aplicar. 
[2] Si considera que debe señalar otro indicador no previsto en la lista anterior, éste debe quedar 
perfectamente definido en el epígrafe “Otro”. 
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IV. RESUMEN DE MEDIDAS (1 de 2) 

 

Código Medida 

 1. Acogida 

1.1. Programas de Acogida Integral que incluyan proyectos de introducción a la sociedad de acogida, 
acciones de derivación a servicios públicos de carácter general y, en su caso, clases de idiomas e 
itinerarios de inserción. 

1.2. Acogida Especializada de personas inmigrantes en situación de vulnerabilidad, incluyendo 
alojamiento y manutención además de las actuaciones contempladas en los programas de acogida 
integral u otras requeridas por su especial situación. 

  2. Empleo 

2.1. Apoyo a programas de acceso, mejora y mantenimiento del empleo, a través de: Estudio, análisis y 
asesoramiento sobre las condiciones sociolaborales de las personas inmigrantes, particularmente de 
los trabajadores y trabajadoras de temporada;  Apoyo a programas de gestión de la diversidad en las 
empresas, organizaciones sociales, sociedades cooperativas. 

2.2. Acciones que contribuyan a superar las barreras lingüísticas, en concreto: Actuaciones dirigidas a 
inmigrantes para la adquisición de habilidades lingüísticas básicas que faciliten el acceso al empleo; 
Acciones de apoyo lingüístico a personas inmigrantes en su relación con los Servicios Públicos de 
Empleo, en colaboración con éstos. 

2.3. Acciones de información y sensibilización: Acciones dirigidas a informar sobre la normativa laboral 
así como sobre el Reglamento de la Ley de Extranjería; Acciones dirigidas a informar a empresarios 
y empresarias sobre ayudas a la contratación laboral que sean de aplicación a las personas 
inmigrantes; Acciones dirigidas a sensibilizar a empresarios y ciudadanía sobre la integración de 
inmigrantes en el mercado laboral. 

2.4. Apoyo a programas de Formación Profesional, Formación Profesional Ocupacional, Escuelas Taller, 
Casas de Oficio... 

2.5. Formación en interculturalidad, en colaboración con el Servicio Andaluz de Empleo, de profesionales 
de las Unidades “Andalucía Orienta”, del personal de las Unidades territoriales de Empleo, de 
Desarrollo Local y Tecnológico y de las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo. 

2.6. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 

 3. Vivienda  

3.1. Información y orientación sobre recursos de alojamiento en la fase de asentamiento inicial y refuerzo 
de programas de intermediación en el mercado de vivienda. 

3.2. 
 
Apoyo a programas de integración en el entorno urbano de barrios con alta presencia de 
inmigrantes. 

3.3. Formación en interculturalidad de profesionales de la intermediación en el mercado inmobiliario. 

3.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 
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IV.5. RESUMEN DE MEDIDAS (2 de 2) 

 

Código Medida 

  4. Salud 

4.1. Apoyo a programas de prevención y educación para la salud, con particular atención a los dirigidos a 
las mujeres inmigrantes. 

4.2. Apoyo a programas de intervención dirigidos a padres y madres de origen extranjero, sobre temas de 
cuidados infantiles, en colaboración con los programas ya establecidos en los centros de Salud. 

4.3. Apoyo a programas desarrollados en el ámbito socioeducativo, tales como ESO sin humo, salud 
bucodental, sexualidad... actividades entroncadas con el Programa FORMA JOVEN. 

4.4. Promoción de programas de Salud Reproductiva. 

4.5. Promoción de programas de Salud Mental. 

  5. Igualdad de trato 

5.1. Apoyo a programas de lucha contra la discriminación por motivos de origen racial o étnico, en 
especial en el acceso al empleo y en el empleo, educación, vivienda y salud, para garantizar la 
igualdad de oportunidades. 

5.2. Fomento de programas de atención a las víctimas de discriminación.  

5.3. Formación en igualdad de trato y no discriminación para empleados públicos y responsables de 
organizaciones. 

5.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 

  6. Participación 

6.1 Apoyo a las asociaciones de inmigrantes destinadas a la promoción de la integración y fomento de 
su interacción con la población autóctona.  

6.2 Fomento de la incorporación de inmigrantes a organizaciones vecinales, escolares, deportivas y de 
ocio, políticas, sindicales, empresariales y profesionales.  

6.3 Apoyo a las iniciativas que fomenten el diálogo intercultural, la convivencia y la participación 
ciudadanas. 

6.4 Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 

 7. Sensibilización 

7.1. Acciones que promuevan una mejor comprensión de los procesos y fenómenos migratorios, 
destaquen sus aportaciones y combatan prejuicios y estereotipos. 

7.2. Actuaciones dirigidas a establecer espacios de encuentro entre la población inmigrante y la 
autóctona, así como actividades de sensibilización dirigidas a ambas poblaciones.  

7.3. Apoyo a proyectos que tengan por objeto la mejora del tratamiento de la inmigración por los medios 
de comunicación, en particular en el ámbito local y regional.  

7.4. Transferencia de conocimientos y buenas prácticas. 
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PLAN DE ACCIÓN – ANEXO (DETALLE DE LAS MEDIDAS) 

APDO.1. IDENTIFICACIÓN DE LA MEDIDA 

Eje: ____________________________________    Cód. medida (1): _____    Presupuesto: _____________ € 

Denominación:  ___________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

Ejecución:   ❒   Directamente por el ayuntamiento.      

 ❒   Otra entidad (indicar): 
__________________________________________________________ 

(1) Dos dígitos que corresponden a cada medida que haya sido definida en el Plan (ver cuadro resumen al 
final del documento). 

APDO.2. BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA MEDIDA (2) 
 

(2) Procure limitarse al espacio que se facilita. Cualquier información adicional, apórtela en un documento 
anexo. 

APDO.3. HITOS  

Fechas 
Actividades 

Inicio Finalización 

1ª: ___/___/2007 ___/___/2007 

2ª: ___/___/2007 ___/___/2007 
3ª: ___/___/2007 ___/___/2007 
....... ___/___/2007 ___/___/2007 
....... ___/___/2007 ___/___/2007 
....... ___/___/2007 ___/___/2007 
(3) Nuevos hitos a definir por la entidad. 

[Se debe cumplimentar una ficha por cada medida que se vaya a desarrollar] 

 



 

  
 

 

APDO.4. DETALLE DEL GASTO 

Partidas  Importe (€)  Importe (€) 

Bienes corrientes y servicios:  Personal:  

• Arrendamientos.  • Salarios del personal eventual.  
• Material, suministro y otros.  • Salarios del personal funcionario o 

laboral. 
 

• Gastos diversos.  • Cuotas sociales.  
• Dietas.  Inversiones:  
• Locomoción.  Otros (1):  

Gastos totales de la medida: ________________ € 

(1) Desglose del epígrafe OTROS: 

Concepto Importe 

  

  

  

  

  

 
 


