Edicion. Consejeria de Empleo - Servicio Andaluz de Empleo
Depésito Legal. SE-7149/2009

Impreso en Andalucia



Normativa

de la Formacion Profesional
para el Empleo

en Andalucia

Actualizada Diciembre 2009



Prélogo

Ya es tradicional por parte de la Consejer{a de Empleo llevar a cabo la publi-
cacion de un compendio que englobe la normativa mas destacada, y de uso
habitual, en el ambito de la Formacién Profesional para el Empleo. Las edi-
ciones anteriores han tenido, afortunadamente, un notable éxito de acepta-
cion por parte de los profesionales dedicados a esta materia como por los
ciudadanos que, por un motivo u otro, desean conocer las normas jur(dicas
que regulan la Formacidn Profesional para el Empleo, para poder ejercer su
pleno derecho a la formacién a lo largo de toda su vida laboral, un derecho
que calificamos como esencial y basico.

En este caso, la publicacion que ahora presentamos estd mas justificada
aun, si cabe, teniendo en consideracion que durante el afio 2009 han sido
publicadas por la Junta de Andalucia, y han entrado en vigor, numerosas
normas juridicas que configuran un nuevo marco normativo regulador de la
Formacion Profesional para el Empleo en nuestra Comunidad Auténoma, el
cual introduce importantes cambios.

En este nuevo modelo, nuestro principal y casi Unico imperativo al que de-
bemos responder todos, desde la propia Administracién autondmica hasta
los agentes sociales y las entidades colaboradoras, es la oferta delmercado
de trabajo, para adaptarnos constantemente alas necesidades reales de las
empresas Yy los constantes cambios del sistema productivo.

En este nuevo modelo se reconoce la vinculacién entre la formaciony el em-
pleo, reforzando el papel de los Interlocutores Sociales en el desarrollo de
estrategias comunes para los diferentes sectores productivos en el marco
de la unidad de mercado, permitiendo que los trabajadores adquieran nue-
vas competencias para acceder al mercado laboral o actualicen las mismas
para formarse en otros sectores econémicos, facilitandoles asi lamovilidad
y permitiéndoles anticiparse a los posibles cambios.

También se ha apostado por la modernizacion de los Servicios Publicos
avanzando en dar una respuesta agil a las demandas de la ciudadania an-
daluza, reconociendo el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrdnicos.

Tampoco podemos olvidar las Medidas de Simplificacion de Procedimien-
tos Administrativos y Agilizacion de trémites aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2009. Entendemos que esta pu-
blicacion puede servir como un instrumento para que la ciudadania tenga
conocimiento accesible, facil y directo a las normas juridicas que puedan
serles de interés.



Y ello con el tinico e ineludible objetivo de todas las personas que en la Con-
sejeriade Empleoy en el Servicio Andaluz de Empleo trabajan con esfuerzo
y dedicacidn: que la Formacién Profesional para el Empleo sirva para que
aquellas personas que estan en situacion de desempleo encuentren lo mas
pronto posible un empleo digno y de calidad.

Desde la Administracion hemos de eliminar obstaculos, no crearlos. Se
tienen que facilitar a las personas sin empleo respuestas rapidas, agi-
les y practicas para que salgan de tan dificil situacién en breve plazo.En
resumen:nuestro trabajo es ayudar a que los que no lo tienen, lo consigan.Y,
paraello, laFormacion para el Empleo es una herramienta poderosa.

Siestapublicacion ayudaa ese fin, yahabra cumplido con creces su objetivo

inicial.

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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LEY 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDA-
LUCIA TODOS LOS QUE LA PRESENTE VIE-
REN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y
yo,ennombre delReyy por laautoridad que me
confierenla Constituciony el Estatuto de Auto-
nomia, promulgo y ordeno la publicacion de la
siguiente 'L EY DE CREACION DEL SERVICIO AN-
DALUZ DE EMPLEO EXPQSICION DE MOTIVOS”

Elpleno empleo es uno de los objetivos priori-
tarios que tiene el Gobierno de la Comunidad
Auténoma. En el Estatuto de Autonom(a, Ley
Orgadnica 6/1981, de 30 de diciembre, se re-
coge, en el articulo 121, que la Comunidad Au-
ténoma promovera las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integran seanreales y efecti-
vas;removera los obstaculos que impidan o di-
ficulten su plenitudy facilitara la participacion
de todos los andaluces en la vida politica, eco-
nomica, cultural y social, y para ello ejercera
sus poderes, teniendo como uno de sus obje-
tivos basicos, de conformidad con lo recogido
en el articulo 12.3.1.°, la consecucitno empleo
en todos los sectores de la producciony la es-
pecial garantia de puestos de trabajo para las
jovenes generaciones de andaluces.

Los antecedentes normativos de este obje-
tivo ya los encontramos en la Carta Social
Europea, de 18 de octubre de 1961, que en su
articulo 1.1 establecia que, para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho al trabajo, las
partes contratantes debian comprometerse
a reconocer, como uno de sus principales ob-
jetivos y responsabilidades, la obtencion y el
mantenimiento de un nivel lo mas elevado y
estable posible de empleo con el fin de lograr
elpleno empleo.

|. Normativa Basica

Asimismo, el articulo136 del Tratado Constitu-
tivo de la Comunidad Europea, en laredaccion
dada por el propio Tratado de Amsterdam,
establece que la Comunidad y los Estados
miembros, teniendo presentes derechos so-
ciales fundamentales, como los que se indican
en la Carta Social Europea, firmada en Turin el
18 de octubre de 1961; en la carta comunitaria
de los derechos sociales fundamentales de
los trabajadores, de 1989,y en la carta de los
derechos fundamentales de la Union Europea
de 2000, tendra como objetivo el fomento del
empleo, la mejora de las condiciones de vida
y de trabajo.., el desarrollo de los recursos
humanos para conseguir un nivel de empleo
elevado y duradero y la lucha contra las exclu-
siones.

El logro del citado objetivo ha de ser tenido
en cuenta al formular y aplicar politicas co-
munitarias, tal y como expresamente recoge
el articulo 127 del tratado constitutivo de la
Comunidad Europea, tratado que, en su articu-
lo 126, compromete a los Estados miembros
a considerar el fomento del empleo como un
asunto de interés comun.

La formulacion de una politica comunitaria en
favor de la creacion de una estrategia europea
para el empleo, tanto en la Cumbre Extraordi-
naria sobre el empleo de Luxemburgo de 1997
como en el Consejo Europeo celebrado en
Lisboa enmarzo de 2000, aprobd un nuevo ob-
jetivo estratégico para la Unidn: Convertirse
en una economia basada en el conocimiento,
competitiva y dindmica, capaz de crecer eco-
némicamente de manera sostenible con masy
mejores empleos y con mayor cohesion social
para, de este modo, alcanzar nuevamente las
condiciones necesarias para el pleno empleo.




Para la consecucion de este objetivo resulta
necesario crear un marco integral que asegure
una total coordinacion de todas las medidas
adecuadas, que favorezca la creacion de mas
y mejor empleo y que permita resultados mas
eficaces. El Convenio nimero 88, de9 dejulio de
1948, de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, ya establecia en su articulo1 la obligacién
de crear y mantener un servicio publicoy gratui-
to del empleo con la finalidad de lograr la mejor
organizacion posible del mercado del empleo.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de
Andalucia tiene asignadas competencias de
ejecucion de la legislacion del Estado en mate-
rialaboraly,asimismo, le corresponde lacompe-
tencia exclusiva sobre fomento y planificacion
de la actividad econdmica en Andalucia, articu-
los17.2y18.1.1.2 del Estatuto de Autonomia.

El articulo 103.1 de la Constitucién preceptta
que las Administraciones Publicas han de ser-
vir con objetividad los intereses generales, de
acuerdo con los principios de eficacia, jerar-
quia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacidn, con sometimiento plenoalaley
y al Derecho. En este sentido, el servicio a los
ciudadanos debe ajustarse alarealidad social,
los resultados de la gestion administrativa de-
ben ser acordes a lo que los ciudadanos espe-
ran obtener de la Administracion.

En virtud del articulo 13 del Estatuto de Auto-
nomia, el Servicio Andaluz de Empleo se confi-
gura como un organismo auténomo, dinamico
y agil, que, para su funcionamiento, incorpora
elusodelasnuevas tecnologiasy que, asuvez,
pretende incorporar en nuestro mercado de
trabajo estas nuevas tecnologias y la naciente
sociedad de lainformaciény del conocimiento,
evitando cualquier tipo de barrera, facilitando
la competitividad de nuestras empresas, me-
jorando el nivel de formacion para el empleo,
favoreciendo, en suma, la capacidad de gene-
rar empleo y riqueza en nuestra sociedad y
permitiendo adecuar el mercado de trabajo al
profundo proceso de cambio tecnoldgico que
se esta produciendo.

Un servicio publico de estas caracteristicas
constituye una pieza fundamental para el de-
sarrollo de la funcion de remocion de obstacu-
los que corresponde a los poderes publicos, en
pos de una libertad e igualdad reales y efecti-
vas, obligacion que se encuentra recogida en
el Estatuto de Autonomia, articulo 121,y en la
Constitucion, en su articulo 9.2.

Eldesarrollo de las politicas de empleo sereali-
zara de formaintegrada por este servicio publi-
co, de caracter gratuito, cuyo funcionamiento
debe coadyuvaraunagestion globaly coordina-
da, que atienda a las particularidades de cada
territorio en sus actuaciones, a la calidad de
los servicios y los programas ocupacionales,
mediante el establecimiento de sistemas de
evaluacion y mejora permanente del Servicio
Andaluz de Empleo, que se configura como un
organismo publico coparticipado por los agen-
tes socialesy econémicos mas representativos
en Andalucfa, siguiendo |a linea de concertacion
del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En estos ultimos afios, Andalucia ha venido
poniendo en practica un modelo de concerta-
cion social con las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Auténoma, Unidn
General de Trabajadores de Andalucia, Comi-
siones Obreras de Andalucia y Confederacién
de Empresarios de Andalucia, modelo que ha
contribuido al crecimiento econémico, a mo-
dernizar y ampliar nuestro tejido empresarial,
a dinamizar el mercado de trabajo y, en suma,
a mejorar la competitividad de su economia
para aumentar su capacidad de crear y mejo-
rar empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, en el marco de
este espiritu de dialogo y concertacién, nace
siguiendo el curso de una estrategia integra-
da, que posibilita la suma de esfuerzos de una
pluralidad de instancias con un tnico objetivo.



CAPITULOI
NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. Objeto y naturaleza del Servicio
Andaluz de Empleo.

1. Se crea el Servicio Andaluz de Empleo como
un Organismo Auténomo de caracter adminis-
trativo de la Junta de Andalucia, adscrito a la
Consejer{a competente en materiade empleo,
como organo gestor de la politica de empleo
de la Junta de Andalucia, al que le correspon-
deran las funciones que se le atribuyenen esta
Leyytodas aquellas que le seantraspasadas a
la Comunidad Auténoma de Andalucia en ma-
teria de politica de empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo tiene perso-
nalidad juridica y patrimonio propios y esta
dotado de autonom{a administrativa y finan-
ciera para el cumplimiento de sus fines, asi
como para la gestion de su patrimonio y de los
fondos que se le asignan.

3. Laorganizaciény funcionamiento del Servi-
cio Andaluz de Empleo se ajustard ala presen-
te Ley, a sus Estatutos y demas disposiciones
que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Principios de organizacién y fun-
cionamiento.

En suorganizaciony funcionamiento, asi como
en el ejercicio de sus competencias, la actua-
cion del Servicio Andaluz de Empleo se ajusta-
ra alos siguientes principios:

a) lgualdad de oportunidades, garantizando
la no discriminacion por razén de sexo, raza,
edad, estado civil, lengua, religion, origen, opi-
nion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

b) Participacidon de los agentes sociales y
econémicos.

c) Transparencia del mercado de trabajo.

d) Integracion, complementariedad y coordi-
nacion en la gestion de la politica de empleo.
e) Solidaridad territorial.

f) Gratuidad, universalidad y personalizacion.

¢)Racionalizacion, simplificacion, eficaciay efi-
ciencia de su organizacion y funcionamiento.

h) Calidad del servicio para trabajadores y
empresas.

i) Fomento de la innovacion en Politicas Acti-
vas de Empleo.

j) Colaboracion y coordinacidn con el resto de
Organismos y Administraciones Publicas.

Articulo 3. Funciones del Servicio Andaluz de
Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, como Servicio
Publico de Empleo de laComunidad Auténoma,
tiene como objetivos especificos el ejercicio
de las competencias en materia de empleo y
cualificacion profesional y, en particular, las si-
guientes: Fomento del empleo, formacion para
el empleo, orientacion e informacion, prospec-
cidén, registro de demanda e intermediacion en
el mercado de trabajo, y, para ello, este orga-
nismo ejerce las siguientes funciones:

1.2 Elaboracién de los anteproyectos de los
planes de empleo.

2.2 a planificacion, gestion, promociony eva-
luacion de los distintos programas y acciones
para el empleo, competencia de la Comunidad
Auténoma, y en particular los siguientes:

a) Los relativos a fomento del empleo.

b) Los relativos a la formacion para el empleo,
la coordinacién y planificacion de los centros
propios o consorciados, asi como el desarrollo
de cuantas otras funciones puedan corres-
ponder a éstos en sumateria.

c) La prospeccion del mercado de trabajo y
la difusion de informacion sobre el mercado
laboral.

d) La intermediacion laboral, el registro de
demandantes de empleo, la recepcion de co-
municacion de contratos y la gestién de lared
Eures en Andalucia.

e) La orientacion e informacion profesional, y
las acciones de apoyo para lamejora de la cua-
lificacion profesional y el empleo.



f) Los relativos al fomento de vocaciones em-
presariales, la formacion de emprendedores y
pequefios empresarios, el fomento del autoe-
mpleoy la difusién de la cultura empresarial.
g) La colaboracién con los medios de comuni-
cacion de masas tanto para promocionar (0s
distintos planes de empleo como para trans-
mitir valores culturales y éticos que estimulen
la cantidad y calidad del empleo.

h) La autorizacion de la condicidn de centros
colaboradores o asociados a aquellas enti-
dades que participen en la ejecucién de acti-
vidades que sean competencia del Servicio
Andaluz de Empleo, as{ como la autorizacion
y demads competencias sobre las agencias de
colocacion que acttien en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

i) La promocién y el desarrollo del empleo lo-
cal, atendiendo a las necesidades especificas
de cada territorio y en coordinacién con las
Administraciones Locales.

3.2 Laresolucion de las convocatorias de ayu-
das y subvenciones y la suscripcion de conve-
nios de colaboracion, referentes a las compe-
tencias gestionadas por el Servicio Andaluz
de Empleo.

4.2 La asistencia técnica a los distintos orga-
nos de la Junta de Andalucia ya los de otras
Administraciones Publicas, cuando sea reque-
rido para ello, en materia de empleo y de for-
macion profesional para el empleo.

5.2 Cuantas otras funciones le sean encomen-
dadas por cualquier norma o acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia o
aquellas que, en un futuro, pudieran ser trans-
feridas a la Junta de Andalucia en materia de
politica de empleo.

Articulo 4. Competencias del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia.
Corresponde al Consejo de Gobierno de la Jun-
tade Andalucla:

a) Aprobar los planes de empleo.

b) Establecer las directrices generales en ma-
teria de politicas de empleo.

c) Establecer anualmente el Proyecto de Pre-
supuesto del Servicio Andaluz de Empleo in-
tegrado en el Proyecto de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Aprobar los Estatutos del Servicio Andaluz
de Empleo.

e) Nombrar, a propuesta del Consejero com-
petente en materia de empleo, al Director-
Gerente del Servicio Andaluz de Empleo y a
los titulares de las Direcciones Generales que,
ensucaso, se establezcan.

f) Cualesquiera otras que le atribuya la legis-
lacidn vigente.

Articulo 5. Atribuciones de la Consejeria
competente en materia de empleo.
Corresponde a la Consejeria competente en
materia de empleo:

a) La fijacién de las directrices generales y
criterios de actuacion del Servicio Andaluz de
Empleo.

b)La propuesta al Consejo de Gobierno de las
disposiciones de caracter general que afecten
asumateria.

c) La aprobacion de las Ordenes en materia de
empleo.

d) La aprobacién del Anteproyecto del Presu-
puesto del Servicio Andaluz de Empleo.

e) La aprobacion de la propuesta anual de ne-
cesidades de recursos humanos del Servicio
Andaluz de Empleo para su elevacion al Con-
sejo de Gobierno.

f) La planificacion, supervision y control de la
actuacion del Servicio Andaluz de Empleo.

g) Cuantas otras le vengan atribuidas por el
ordenamiento vigente.

CAPITULOII
ORGANOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO

Articulo 6. Estructura de los Organos del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.



El Servicio Andaluz de Empleo se estructura
en los siguientes érganos:

1. De Gobiernoy Gestidn:

a)LaPresidencia.

b) El Consejo de Administracion.

) LaDireccion Gerencia.

d) Las Direcciones Generales que, en su caso,
se establezcan.

2. Territoriales:

a) Las Direcciones Provinciales.

b) Las Comisiones Provinciales.

c)Las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

3. De Participacion: El Consejo Asesor.

Articulo 7. La Presidencia del Servicio Anda-
luz de Empleo.

LaPresidenciadelServicio Andaluz de Empleo
corresponde al titular de la Consejerfa compe-
tente enmateria de empleo, con las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion legal del Orga-
nismo.

b) Convocar y presidir las reuniones del Con-
sejo de Administracion.

¢) Suscribir los contratos, convenios y resolu-
ciones referidos a asuntos propios del Servi-
cio Andaluz de Empleo.

Articulo 8. El Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo estara compuesto por el
Presidente y dieciocho Vocales, nombrados
por el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, de los cuales el cincuenta
por ciento serd representacion de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Seran Vocales del Consejo de Administracion:

a) Nueve Vocales designados por la Consejeria
competente en materia de empleo.

b) Cuatro Vocales designados por las organi-
zaciones sindicales mas representativas en

Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.1 de la Ley Orgénica 11/1985, de2 de
agosto, de Libertad Sindical.

c) Cuatro Vocales designados por las organi-
zaciones empresariales de caracter intersec-
torial mas representativas en Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adi-
cional Sexta del Estatuto de los Trabajadores.

d) Un Vocal en representacion de la Federa-
cion Andaluza de Municipios y Provincias.

e) Un funcionario del Servicio Andaluz de Em-
pleo con categoria de, al menos, Jefe de Ser-
vicio realizara las funciones de Secretario del
Consejo de Administracion, con voz y sin voto.

2. La suplencia de la Presidencia y de los de-
mas miembros del Consejo de Administracion,
para los supuestos de vacante, ausencia, en-
fermedad u otra causa legal, se determinard
estatutariamente.

3. Correspondera al Consejo de Administracion:

a) Aplicar los criterios de actuacion del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de conformidad con
las directrices de la Consejeria competenteen
materia de empleo.

b) Elaborar las propuestas de planes y pro-
gramas para el empleo para su oportuna
tramitacion.

c) Conocer los nombramientos de los titulares
de los Organos de Gobierno del Servicio Anda-
luz de Empleo.

d) Aprobar el borrador de Anteproyecto del
Presupuesto del Organismo.

e) Aprobar la Memoria Anual y las Cuentas
Anuales.

f) Elevar al titular de la Consejeria competen-
te en materia de empleo la propuesta de los
proyectos de las disposiciones de caracter
general, y aquéllas que regulen los criterios de
concesidn de ayudas y los convenios de cola-
boracion relativos a las materias competen-
cias del Servicio Andaluz de Empleo.

) Elevar al Consejero competente en materia
de empleo la propuesta de estructura de los
servicios administrativos del Servicio Andaluz
de Empleo.
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h) Elaborar los criterios para la adquisicién o
pérdida de la condicién de entidad que colabo-
ra con las funciones propias del Servicio An-
daluz de Empleo, en el marco de la normativa
legal que resulte de aplicacion.

i) Informar sobre adquisicién y pérdida de la
condicion de entidad colaboradora del Servi-
cio Andaluz de Empleo en su funcién de inter-
mediacion.

j) Proponer al titular de la Consejer{a compe-
tente en materia de Empleo la presentacion
de proyectos a la Unién Europea relativos a
las materias competencia del Servicio Anda-
luz de Empleo.

k) El seguimiento y la evaluacion de las activi-
dades realizadas en las materias especificas
del Servicio Andaluz de Empleo.

|) Proponer cuantas medidas considere nece-
sarias para el mejor cumplimiento de los fines
del Organismo.

m) Cualesquiera otras competencias que le
sean atribuidas por la normativa aplicable o
estatutariamente.

4. El Consejo de Administracion podra funcio-
nar igualmente en Permanente. LaPresidencia
corresponderaal Presidente del Organo, quien
podré delegarla en la Direccién Gerencia del
mismo, siendo asistido por el Secretario del
Consejo, que actuara con voz y sin voto. Que-
dara integrada por un total de nueve vocales,
cuatro enrepresentacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia y dos en representa-
cion de cada uno de los grupos a los que se re-
fieren los apartados b)y c) del articulo 8, apar-
tado 1, de esta Ley, y uno en representacion
del grupo al que se refiere el apartado d) del
referido articulo. Sus competencias, asi como
su régimen de funcionamiento, se determina-
ran estatutariamente.

Articulo 9. La Direccién-Gerencia.

1. Sin perjuicio de las competencias asignadas
al Consejo de Administracion, la Direccion-Ge-
rencia del Servicio Andaluz de Empleo dirige,
coordina, planifica y controla las actividades
del Servicio Andaluz de Empleo.

2. De forma especifica, le corresponden a la Di-
reccion-Gerencia las siguientes competencias:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion del Organismo.

b) Ejercer la jefatura superior del personal
adscrito al Servicio Andaluz de Empleo, en los
términos establecidos en la legislacion vigen-
te y de acuerdo con lo que reglamentariamen-
te se determine.

¢) Autorizar los gastos, efectuar las disposi-
ciones, contraer obligaciones y ordenar pagos,
dentro de los limites fijados por la normativa
vigente en materia presupuestaria.
d)Prepararyelevaral Consejode Administracion
el borrador del Anteproyecto de Presupuesto,
planes y programas de empleo y planes de acti-
vidades, memoria anual y cuentas anuales.

e) Todas aquéllas que le atribuyan los Estatutos,
lanormativa vigente y las que le sean delegadas.

Articulo10. Areas funcionales.

Las Areas funcionales que, en su caso, se esta-
blezcan gestionaran los asuntos relativos a las
materias que les sean encomendadas.

Articulo 11. Las Direcciones Provinciales.

1. En el ambito provincial, la gestion del Servi-
cio Andaluz de Empleo se realizard a través de
las correspondientes Direcciones Provincia-
les, que asumiran las competencias que se les
atribuyan en el desarrollo de la presente Ley y
en las normas que desarrollan las actuaciones
del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las Direcciones Provinciales ostentaran la
representacion del Servicio Andaluz de Em-
pleo en el dmbito de su demarcacidn y velaran
por el cumplimiento de los fines del mismo.

3. Seran desempefiadas por quienes ostenten
la titularidad de las respectivas Delegaciones
Provinciales de la Consejeria competente en
materia de empleo.



Articulo 12. Las Comisiones Provinciales.

A nivel provincial existiran unas Comisiones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo,
cuya composicion y funciones se determina-
ran estatutariamente.

En todo caso deberdn integrarlas Vocales
designados por la Junta de Andalucia, las or-
ganizaciones sindicales y empresariales que
forman parte del Consejo de Administracion
y por la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias.

Articulo 13. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor del Organismo se consti-
tuye como 6rgano colegiado de participacion,
consultay asesoramiento del Servicio Andaluz
de Empleoy estara integrado por un Presiden-
te, un Vicepresidente, veinticuatro Vocales y
un Secretario.

2.LaPresidencia del Consejo Asesor la osten-
tara el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.

3. La Vicepresidencia la ostentara la persona
que designe el Presidente del Consejo.

4. La distribucion de los Vocales, que seran
nombrados por el titular de la Consejer{a com-
petente en materia de empleo, atenderd a la
siguiente representacion:

a) Seis Vocales designados por la Junta de
Andalucta.

b) Cuatro Vocales designados por la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias.

¢) Cuatro Vocales a propuesta de las mismas
Organizaciones Sindicales que forman parte
del Consejo de Administracion.

d) Cuatro Vocales a propuesta de las Organi-
zaciones Empresariales que forman parte del
Consejo de Administracion.

e) Dos Vocales a propuesta de las organizacio-
nes de la econom({a social.

f) Cuatro Vocales propuestos por el Consejo
de Administracion del Organismo Autonomo

de entre personas de reconocido prestigio en
la materia propia de las competencias atribui-
das a este Servicio.

5. Como Secretario del Consejo Asesor ac-
tuard, con voz y sin voto, un funcionario del
Servicio Andaluz de Empleo con categoria, al
menos, de Jefe de Servicio.

6. El Consejo Asesor ostentara las funciones
que estatutariamente se establezcan.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 14. Recursos econémicos.
Lafinanciacion del Servicio Andaluz de Empleo
se hara con cargo a los siguientes recursos:

a) Los créditos que se le asignen en los pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en los que se incluiran las consigna-
ciones para el cumplimiento de los fines que la
presente Ley atribuye al Servicio Andaluz de
Empleo.

b) Las subvenciones, aportaciones, donacio-
nesy herencias que reciba.

c) Los rendimientos de los bienes o valores de
su patrimonio.

d) Los créditos que se traspasen conJunta-
mente con funciones y servicios procedentes
de otras Administraciones Publicas y sean en-
comendadas al Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 15. Régimen presupuestario.

1. El Servicio Andaluz de Empleo esta someti-
do al régimen de presupuestos establecidos
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, y por las Leyes del Presupuesto
de cada ejercicio.

2. El Servicio Andaluz de Empleo estd someti-
do al régimen de intervencion y contabilidad,
de acuerdo con lo establecido en los Titulos
Vy Vlde laLey 5/1983, de 19 de julio, General




de laHacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, as{ como a las demas de-
terminaciones establecidas al respecto en la
citada Ley y disposiciones que la desarrollan.

3. Elrégimen de contratacion del Servicio An-
daluz de Empleo serd el aplicable a las Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con o esta-
blecido en el vigente Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Articulo 16. Patrimonio.

El Patrimonio del Servicio Andaluz de Empleo
estara integrado por los bienes y derechos
que le sean adscritos o cedidos por la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia o cualquier otra
Administracion Publica, asi como por cuales-
quiera otros bienes y derechos que adquiera o
reciba por cualquier titulo.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO

Articulo 17. Normativa de aplicacion.
Elrégimenjuridico de los actos del Servicio An-
daluz de Empleo sera el establecido en el Capi-
tulo V del Titulo Il de la Ley 6/83, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma, y demas normativa vigente.

Articulo 18. Régimen de recursos.

1. Los actos administrativos del Servicio An-
daluz de Empleo dictados por el Presidente o
por los drganos colegiados que éste preside
agotan la via administrativa, pudiendo los in-
teresados interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que los dictd.

2. Contralos actos administrativos del Servicio
Andaluz de Empleo dictados por los restantes
organos podran los interesados interponer re-
curso de alzada ante el Presidente del Servicio.

CAPITULOV
PERSONAL

Articulo 19. Servicios administrativos.

Para el cumplimiento de las funciones que tie-
ne legalmente atribuidas, el Servicio Andaluz
de Empleo se estructurara en los servicios ad-
ministrativos que se establezcan.

Articulo 20. Recursos humanos del Servicio
Andaluz de Empleo.

1. El personal del Servicio Andaluz de Empleo
podra ser tanto personal funcionario como
laboral, en los mismos términos y condiciones
que los establecidos para el resto del personal
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con
la legislacion aplicable.

2.Integran los efectivos de personal del Servi-
cio Andaluz de Empleo:

a) El personal de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma que le sea adscrito o se
incorpore al Organismo, conforme a la norma-
tiva vigente.

b) El personal de nuevo ingreso.

c) El personal procedente de la Administra-
cion General del Estado que le sea adscrito en
el proceso de transferencia.

Disposicidn adicional tnica. Subrogacion de
derechos y obligaciones.
El Servicio Andaluz de Empleo se subroga en
todos los derechos y obligaciones contraidos
por la Junta de Andalucia en las competencias
que le han sido asignadas.

Disposicidn transitoria primera. Reestructu-
racién de érganos administrativos.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de lapresente Ley, el Consejo de Gobierno
procederd a la reestructuracion de érganos ad-
ministrativos as{ como a la aprobacion de la co-
rrespondiente relacion de puestos de trabajo.

2. Hasta tanto se produzca la adaptacion re-
ferida en la disposicion anterior, las materias



competencia del Servicio Andaluz de Empleo
seran ejercidas por los érganos que actual-
mente las tienen atribuidas.

Disposicion transitoria segunda. Régimen de
Intervencién.

En el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley, por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia se resolvera
respecto a qué Organos y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Empleo les serd de aplicacion lo
establecido enelarticulo 85.3de laLey 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucta.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las Disposiciones de igua-
lo inferior rango en cuanto se opongan alo dis-
puesto en la presente Ley.

Disposicidn final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno adictar las
disposiciones necesarias y adoptar las medi-
das pertinentes para el desarrollo y ejecucion
de lapresente Ley.

Disposicidn final segunda.

LaConsejeriade EconomiayHacienda, dentrode
las disponibilidades presupuestarias, habilitara
los créditos necesarios y realizara las oportunas
modificaciones presupuestarias para la pues-
ta en marcha, funcionamiento y ejercicio de las
competencias del Servicio Andaluz de Empleo.

Disposicidn final tercera.

Lapresente Ley entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de diciembre de 2002
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
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DECRETO 148/2005, de

14 de junio, por el que se
aprueban los Estatutos del
Servicio Andaluz de Empleo

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, crea el
Servicio Andaluz de Empleo como organismo
autonomo, al que se le atribuye la gestion de
las politicas de empleo de la Junta de Andalu-
cla, justificandose esta decision en la necesi-
dad de disponer de una estructura operativay
adecuada a su desarrollo y ejecucion, posibili-
tando una gestidn integral y coordinada de las
actuaciones en materia de empleo, que permi-
ta crear mas y mejor empleo en Andalucia.

ElServicio Andaluz de Empleo se creaen el gjer-
cicio de las competencias que la Comunidad Au-
ténomaostentaparalaejecuciondelanormativa
estatalenmaterialaboral,y parael cumplimiento
de las competencias previstas como exclusivas
en el articulo 18.1.1.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia sobre fomento y planificacion de
la actividad econémica de Andalucia.

Asimismo siendo el Servicio Andaluz de Em-
pleo un organismo auténomo creado al am-
paro del articulo 13.1 de nuestro Estatuto de
Autonom(a en relacion a las competencias de
autoorganizacion de las instituciones del Go-
bierno Andaluz, procede el establecimiento
de lanormajuridica en que se regule su estruc-
turay funcionamiento.

Finalmente, y en cuanto a la habilitacion de la
aprobacion del presente Decreto, debemos
indicar que la propia Ley 4/2002, en sus arti-
culos 1.3y 4.d) habilita al Consejo de Gobierno
para dictar las disposiciones necesarias en
desarrollo de la misma.

Naciendo el Servicio Andaluz de Empleo como
fruto del esplritu del diadlogo y concertacion
social alcanzado en nuestra Comunidad Au-

ténoma, los Estatutos que lo regulan abordan
la estructura organizativa y las funciones que
a los distintos 6rganos que la componen se le
asignan, conforme a este prisma de participa-
cion que ya viene disefiado desde la propia Ley.

ElCapitulo | de los Estatutos partiendo del re-
conocimiento de su naturaleza juridica como
organismo auténomo de caracter administra-
tivo, aborda los objetivos y cometidos que el
Servicio Andaluz ha de cumplir, en consonan-
ciacon lo previsto ensu Ley de creacion.

Es el Capitulo Il donde mayor alcance de desa-
rrollo normativo encontramos en la presente
disposicion, puesto que se trata de concretar
las normas de funcionamiento de los distintos
organos previstos enla Ley.

Especialmente significativa es la regulacion de
los 6rganos colegiados previstos a nivel legal,
cuya estructura previamente definida, se con-
cretaenlapresente norma, dotandoles del mar-
co de funcionamiento que permitira una eficaz
ejecucion de los cometidos que deben cumplir.

A continuacion el Capitulo Il de los Estatu-
tos se ocupa de los recursos econémicos y
financieros del organismo, reiterando el so-
metimiento a los principios de intervencidn,
contabilidad y presupuestaciéon publicas y
enumera las posibles vias de financiacién de
su actividad.

Este mismo capitulo delimita el régimen jurt(-
dico de su actuacion administrativa, confor-
me a la naturaleza de organismo autonomo
de caracter administrativo del Servicio An-
daluz de Empleo.



Finalmente el Capitulo IV de los Estatutos de-
limita la naturaleza de los recursos humanos
que se incorporaran al Servicio Andaluz de
Empleo.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de
Empleo y a propuesta de las Consejerias de
Justicia y Administracion Publica y Economia
y Hacienda, de acuerdo con el Consejo Con-
sultivo de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14
de junio de 2005,

DISPONGO:

Articulo tnico. Aprobacién de los Estatutos.
Se aprueban los Estatutos del Servicio Anda-
luz de Empleo, que se insertan como anexo del
presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién
normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igua-
lo inferior rango en cuanto se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto, salvo lo
establecido en el articulo 4.2 del Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura Organica de la Consejeria
de Empleoy del Servicio Andaluz de Empleo.

Disposicidn Final Primera. Habilitacion.

Se habilita al titular de la Consejeria de Em-
pleo para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de
este Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 14 de junio de 2005
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de laPresidencia
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ANEXO. ESTATUTOS DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE EMPLEO

CAPITULOI
NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. Objeto y Naturaleza del Servicio
Andaluz de Empleo.

1.ElServicio Andaluz de Empleo, creado por la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre, se configura
como un organismo auténomo de caracter
administrativo de la Junta de Andalucia, ads-
crito a la Consejer{a competente en materia
de empleo, con autonomia y capacidad para
el ejercicio de las funciones y competencias
establecidas en su ley de creacion, al que se le
atribuye la gestion de las politicas de empleo
competencia de la Junta de Andalucia.

2. Para el cumplimiento de sus fines estara
dotado de los medios materiales y personales
necesarios.

Articulo 2. Principios de organizacién y
funcionamiento.

ElServicio Andaluz de Empleo se organizaray
actuara conrespeto a los principios estableci-
dosenelarticulo2 de la Ley 4/2002.

Articulo 3. Objetivos y funciones del Servicio
Andaluz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo dirigira su ac-
tuacion al cumplimiento de los objetivos es-
tablecidos en el articulo 3 de la Ley 4/2002y
todos aquellos encaminados a la consecucion
del pleno empleo de la poblacion andaluza, asi
como el fomento y desarrollo de medidas en-
caminadas a la mejora del empleo.

Articulo 4. Competencias del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia.
Corresponde al Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia, en el ejercicio de sus funcio-
nes ejecutivas, las siguientes competencias:

a) Aprobar los planes de empleo.

b) Establecer las directrices generales en ma-
teria de politicas de empleo.

c) Establecer anualmente el Proyecto de Pre-
supuesto del Servicio Andaluz de Empleo, que
se integrara en el Proyecto de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Nombrar, a propuesta del Consejero com-
petente en materia de empleo, al titular de la
Direccion-Gerencia y a los titulares de las Di-
recciones Generales del organismo.

e) Modificar la denominacién, nimero o atri-
bucién de competencias de los érganos di-
rectivos unipersonales establecidos en los
presentes Estatutos.

f) Incorporar las necesidades de personal del
Servicio Andaluz de Empleo a la oferta de em-
pleo publico correspondiente.

g) Cualesquiera otras que le atribuya la legis-
lacidn vigente.

Articulo 5. Atribuciones a la Consejeria com-
petente en materia de empleo.

Corresponde a la Consejeria competente en
materia de empleo:

a) La fijacion de las directrices generales de
actuacion del Servicio Andaluz de Empleo.

b) La propuesta al Consejo de Gobierno de las
disposiciones de caracter general que afecten
asumateria.

c) La aprobacién de Ordenes en materia de
empleo.

d) La aprobacion del anteproyecto del presu-
puesto del Servicio Andaluz de Empleo.

e)La aprobacidn de la propuesta de necesida-
des derecursos humanos del Servicio Andaluz
de Empleo.

f) La planificacion, supervision y control de la
actuacion del Servicio Andaluz de Empleo.

g) Cuantas otras vengan atribuidas por el or-
denamiento vigente.



CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO AN-
DALUZ DE EMPLEO

SECCION PRIMERA. DE LA ESTRUCTURA
DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Articulo 6. Estructura de los 6rganos del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.
El Servicio Andaluz de Empleo se estructura
en los siguientes érganos:

1. De gobiernoy gestion:

a) LaPresidencia.

b) El Consejo de Administracion.
c) La Direccion-Gerencia.

d) Las Direcciones Generales.

2. Territoriales:

a) Las Direcciones Provinciales.

b) Las Comisiones Provinciales.

¢)Las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

3. De participacion: El Consejo Asesor.

SECCION SEGUNDA. DE LA PRESIDENCIA

Articulo 7. Titularidad.
LaPresidenciadelServicio Andaluzde Empleo
corresponde a lapersona titular de la Conseje-
riacompetente en materia de empleo.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo.

Corresponden a la Presidencia del Servicio
Andaluz de Empleo las siguientes funciones:

a) Ostentar larepresentacion legal del organismo.
b) Convocar, presidir y moderar las reuniones
del Consejo de Administracion.

c) Suscribir los contratos, convenios y reso-
luciones referidos a asuntos propios del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, pudiendo delegar,
aquellas funciones o competencias que consi-
dere necesario.

d)Formular el orden del dia del Consejo de Ad-
ministracion.

e) Ejercer la potestad sancionadora de su
competencia derivada de los incumplimientos
de empresarios y trabajadores en materia de
empleo, en los términos que establezca la le-
gislacion del Estado.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y
visar las actas del 6rgano colegiado.

SECCION TERCERA. DEL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION

Articulo 9. Composicion del Consejo de Ad-
ministracion.

1. El Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo estarad compuesto por el
Presidente y dieciocho vocales, nombrados
por el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, de los cuales el cincuenta
por ciento sera en representacion de la Junta
de Andalucia, de acuerdo conlo establecido en
elarticulo 8.1de la Ley 4/2002.

Serdn vocales del Consejo de Administracion:

a) Nueve vocales designados por la Consejeria
competente en materia de empleo, de los que
uno sera el titular de la Direccién-Gerencia del
organismo, otro en representacion de la Con-
sejerfa que ostente las competencias en ma-
teria de empresa, y otro enrepresentacion de
la Consejeria que ostente las competencias en
materia de formacion profesional reglada.

b) Cuatro vocales designados por las organi-
zaciones sindicales mas representativas en
Andalucia, de acuerdo con o establecido en el
articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de2 de
agosto, de Libertad Sindical.

c) Cuatro vocales designados por las organi-
zaciones empresariales de caracter intersec-
torial mas representativas en Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional sexta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
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d)Unvocalenrepresentacion de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

2. Un funcionario del Servicio Andaluz de Em-
pleo con categoria, al menos, de Jefe de Ser-
vicio realizara las funciones de Secretario del
Consejo de Administracion, con voz y sin voto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1
delaLey 4/2002.

El Secretario efectuara la convocatoria de las
sesiones por orden del Presidente, as{ como las
citaciones alos miembros del Consejo de Admi-
nistracion, recibiralosactos de comunicaciénde
los miembros con el Consejo de Administracion,
las peticiones de datos y cualquier otraclase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

ElSecretario preparara asimismo el despacho
de los asuntos, redactard y autorizara las ac-
tas de las sesiones y expedira las certificacio-
nes de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.

3. Los nombramientos y ceses de los vocales,
tanto titulares como suplentes, del Consejo
de Administracion se efectuaran por el titu-
lar de la Consejeria competente en materia
de empleo, si bien los correspondientes a las
organizaciones sindicales, empresariales y la
Federacion Andaluza de Municipios y Provin-
cias, seran propuestos por éstas.

4. Los nombramientos de los vocales corres-
pondiente ala Administracidn Publica lo seran
por tiempo indefinido, salvo aquellos que lo
sean por razon del cargo, siendo revocable su
nombramiento en todo momento.

5. Los vocales correspondientes a las orga-
nizaciones sindicales y organizaciones em-
presariales mas representativas ast como el
representante de la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias, y sus suplentes, se
nombrardn con caracter indefinido, proce-
diéndose a la revocacion de su nombramiento
a instancia de la organizacion que propuso su
nombramiento.

Asimismo en el supuesto de producirse la pér-
dida de la condicién de mas representativas de
dichas entidades, o existir nuevas organizacio-
nes que lo sean, por aplicacion de la normativa
laboral reguladora, se procedera a reajustar la
composicion del Consejo de Administracion.

6. Encaso de vacante, ausencia, enfermedadu
otra causa legal, el Presidente sera sustituido
por el Director-Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo.

7.Los miembros titulares del Consejo de Admi-
nistracion, en caso de ausencia, enfermedad o
cuando concurra alguna causa justificada, se-
ran sustituidos por los designados por la Admi-
nistracion y las propias Organizaciones de en-
tre sus suplentes. El orden de sustitucion de los
suplentes sera por el orden de nombramiento.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Ad-
ministracion.

Correspondera al Consejo de Administracion
las funciones previstas en el articulo 8.3 de la
Ley 4/2002.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento del
Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion funcionara en
Pleno o en Comision Permanente. En Pleno se
reunira con caracter ordinario trimestralmen-
te al menos, previa convocatoria de su Presi-
dente, efectuada con una antelacién minima
de diez dias.

2. El Consejo de Administracién en Pleno po-
drd ser convocado de manera extraordinaria,
con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, por el Presidente, a iniciativa propia, 0 a
peticidn de, almenos, seis Vocales, con aporta-
ciénde lapropuestadel ordendeldiay la docu-
mentacién en que se sustenta la convocatoria.

3.Paralavalida constitucion del Consejo de Ad-
ministracion, se requerira en primera convoca-
toria, la presencia del Presidente y Secretario



o ensu caso, de quienes le sustituyany la de la
mitad de los vocales de cada uno de los grupos
citados en los apartados a), b) y c) del articulo
9.1 de estos Estatutos. Una hora después de la
establecida podra constituirse el Consejo de
Administracion en segunda convocatoria, re-
quiriéndose en este caso la presencia del Pre-
sidentey Secretario, 0 ensucaso, de quienes le
sustituyany diez vocales, cinco de los pertene-
cientes al grupo establecido en el apartado a)
del articulo 9.1 de los Estatutos, y cinco de los
vocales designados conforme a lo previsto en
los apartados b), ¢) y d) del precitado articulo.

4.Nopodraserobjetodedeliberacidonoacuer-
do ninglin asunto que no figure incluido en el
ordendeldia, salvo que estén presentes todos
los miembros del Consejo de Administracion
y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

5.Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los presentes, excepto para las
atribuciones recogidas en los apartados b),
f), h) e i) del articulo 8.3 de la Ley 4/2002, en
cuyos supuestos se adoptaran con una mayo-
ria de, al menos, el sesenta por ciento de los
votos de los presentes. Si al aplicar los por-
centajes previstos en el presente articulo el
numero resultante de votos no fuese entero,
la fraccion inferior a 0,5 se entendera referida
al nimero entero inferior y al igualo superiora
0,5 se entenderd referida al entero superior.

6. El Presidente del Servicio Andaluz de Em-
pleo, o quien le sustituya, dirimira con su voto
los empates a los efectos de la adopcion de
acuerdos.

7. De cada sesidn que se celebre se levantara
acta por el Secretario, con especificacion de
los asistentes, orden del dia, los puntos princi-
pales de las deliberaciones as{ como el conte-
nido de los acuerdos adoptados.

8.En el acta figurara a solicitud de los respec-
tivos miembros del Consejo de Administra-
cion, el voto contrario al acuerdo adoptado, su

abstenciény los motivos que lajustifiquenoel
sentido de su voto favorable.

9.Losmiembros que discrependelacuerdoma-
yoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarentay ocho horas.

10. Las actas se aprobaran en la mismaoen la
siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjui-
ciode laulterior aprobaciondel acta.Enlas cer-
tificaciones de acuerdos adoptados, emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta, se
hara constar expresamente tal circunstancia.

11. Las organizaciones sindicales y empresaria-
les representadas en el Consejo de Administra-
cion del Servicio Andaluz de Empleo tendran
derecho a percibir las indemnizaciones corres-
pondientes por su participacion en elmismo, con
cargoal crédito del presupuesto del Servicio An-
daluz de Empleo aprobado, de conformidad con
lo dispuesto y de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Disposicion Adicional Séptima
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio.

Articulo 12. La Comisién Permanente del Con-
sejo de Administracion.

1. La Presidencia de la Comision Permanente
correspondera al Presidente del organismo,
quien podra delegarla en el Director-Gerente
delmismo, siendo asistidoporelSecretariodel
Consejo, que actuara con voz y sin voto. Que-
dard integrada por un total de nueve vocales,
cuatro enrepresentacion de la Administracion
de laJunta de Andalucia, uno de los cuales serd
el titular de la Direccién-Gerencia del organis-
mo, y dos enrepresentacion de cadauno de los
grupos a los que se refieren los apartados b) y
c) del articulo 9, apartado 1, de esta norma, y
uno en representacion del grupo al que se re-
fiere el apartado d) del referido articulo.

2. Las competencias de la Comisién Perma-
nente seran:
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a) Conocimiento, estudio y debate, con carac-
ter previo a las deliberaciones del Pleno del
Consejo de Administracion, de los asuntos in-
corporados al orden del dia del mismo.

b) Elaboracién de propuestas que se conside-
ren oportunas para su tratamiento en el Pleno
del Consejo de Administracion.

) Aprobacidn de acuerdos que en el dmbito de
las competencias del Pleno del Consejo de Ad-
ministracion le fuesen delegadas por éste.

3. Normas de funcionamiento de la Comision
Permanente:

a) La Comisién Permanente se reunira previa
convocatoria de su Presidente, con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacidn, a inicia-
tiva propia, o por peticion de tres vocales inte-
grantes de lamisma.

b) La Comision celebrara ordinariamente re-
unién con caracter previo a la convocatoria
ordinaria del Consejo de Administracion.

c) La Comision se considerara legalmente
constituida en primera convocatoria cuando
asistan al menos uno de los representantes de
cadauno de los grupos de vocales del Consejo
de Administracion. En segunda convocatoria,
una hora después de la fijada para la primera,
sera suficiente con la asistencia del Presiden-
te, el Secretario, o quienes legalmente le sus-
tituyeny al menos dos vocales pertenecientes
a grupos de vocales diferentes de entre los
integrados en el Consejo de Administracion.
d) Con independencia del nimero de asisten-
tes a lamisma, la mayoria para la adopcion de
acuerdos se constituird mediante el voto pon-
derado de los asistentes, en funcién del grupo
de Vocales al que pertenecen.

SECCION CUARTA. DE LOS ORGANOS DI-
RECTIVOS UNIPERSONALES

Articulo 13. La Direccién-Gerencia.

1. La Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo de Administracion por el
articulo 8.3 de la Ley 4/2002, dirige, coordina,

planifica y controla las actividades del Servi-
cio Andaluz de Empleo.

2. El Director-Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo sera designado por el Consejo de Go-
bierno, a propuesta de la persona titular de la
Consejer{a competente en materia de empleo.

Articulo 14. Competencias de la Direccidn-
Gerencia.

De forma especifica le corresponden a la
Direccion-Gerencia las siguientes compe-
tencias, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9.2 de laLey 4/2002:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion del organismo.

b) Ejercer lajefatura superior del personal ads-
crito al Servicio Andaluz de Empleo, en los tér-
minos establecidos en la legislacion vigente.

¢) Autorizar los gastos, efectuar las disposi-
ciones, contraer obligaciones y ordenar pagos,
dentro de los limites fijados por la normativa
vigente en materia presupuestaria.
d)Preparary elevaral Consejode Administracion
el borrador del Anteproyecto de Presupuesto,
planes y programas de empleo y planes de acti-
vidades, memoria anual y cuentas anuales.

e) Todas aquellas que le atribuya la normativa
vigentey las que le sean delegadas.

Articulo 15. Las Direcciones Generales.

El Consejo de Gobierno establecerd las Di-
recciones Generales del Servicio Andaluz de
Empleo a través de los correspondientes De-
cretos de estructura organica de la Consejeria
competente en materia de empleo.

Articulo 16. Las Direcciones Provinciales.

1. En el ambito provincial, la gestién del Ser-
vicio Andaluz de Empleo se realizara a través
de las correspondientes Direcciones Provin-
ciales, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo1.1de la Ley 4/2002.



2. Las Direcciones Provinciales ostentaran la
representacion del Servicio Andaluz de Em-
pleo en el dmbito de sudemarcaciony velaran
por el cumplimiento de los fines del mismo.

3. Seran desempefiadas por quienes ostenten
latitularidaddel  asrespectivas Delegacio-
nes Provinciales de la Consejerfa competente
enmateria de Empleo.

4.Encasodevacante, ausencia o enfermedadel
Director Provincial serd sustituido por el Secre-
tario General de la Delegacion Provincial de la
Consejer{a competente en materia de empleo.

5. En cada Direccion Provincial existira un pues-
to de trabajo, con categoria de Jefe de Servicio,
denominado Secretario Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, y que ejercera las funciones:

a) La coordinacion administrativa de los dife-
rentes Servicios de la Direccion Provincial, de
acuerdo con las instrucciones de su titular.

b) La gestidn de los asuntos de personal, ad-
ministracion general y gestion econdmica de
acuerdo con las normas emanadas de los or-
ganos superiores del organismo.

¢)La tramitacion de los recursos administrativos.
d)Las de archivo y registro.

e) La asistencia técnico-juridica del organismo.

6. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 111 de la Ley 4/2002, se atribuyen a las
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz
de Empleo, las siguientes funciones:

a) Las facultades que al érgano de contrata-
cion le confiere la actual legislacion de contra-
tos, tanto en contratos administrativos como
privados, ast como en legislacion patrimonial,
para la ejecucion de los créditos presupuesta-
rios que le sean desconcentrados.

b) Las funciones de aprobacidn, disposicion,
compromiso, liquidacion y propuesta de pa-
gos a que se refiere el articulo 50.2 de la Ley
6/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-

lucta con respecto de los créditos presupues-
tarios que les sean desconcentrados.

SECCION QUINTA. DE LAS COMISIONES
PROVINCIALES

Articulo 17. Estructura y nombramiento.

1. Las Comisiones Provinciales estaran forma-
das por el Presidente, que lo serd el Director
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo co-
rrespondiente, y dieciocho vocales.

2.Seran vocales de las Comisiones Provinciales:

a) Nueve vocales propuestos por el Director
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, de
los cuales cuatro lo serdn en representacion
de las Consejerias que ostenten las compe-
tencias en materia de empresa, de formacién
profesional reglada, de agricultura y de turis-
mo, uno por cada una de ellas, respectivamen-
te.

b) Cuatro vocales propuestos por las organi-
zaciones sindicales mas representativas en
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.1 de la Ley Orgénica 11/1985, de2 de
agosto, de Libertad Sindical.

c) Cuatro vocales propuestos por las organi-
zaciones empresariales de caracter intersec-
torial mas representativas en Andaluc(a, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposiciéon Adi-
cional Sexta del Estatuto de los Trabajadores.
d)Unvocal propuesto por la Federacion Anda-
luza de Municipios y Provincias.

3. Un funcionario del Servicio Andaluz de Em-
pleo, concategoriaalmenos, de Jefe de Servicio,
realizara las funciones de Secretaria de la Comi-
sion Provincial, actuando con voz y sin voto.

4. Los nombramientos y ceses de los miem-
bros titulares y suplentes de las Comisiones
Provinciales se efectuaran por la Presidencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

5. Los vocales de la Comision Provincial seran
sustituidos por los designados por la Adminis-
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tracion y las propias Organizaciones de entre
sus suplentes, siguiendo el orden establecido
en sunombramiento.

Articulo 18. Atribuciones y reglas de fun-
cionamiento.
1. Funciones:

a) El seguimiento y la evaluacion de las acti-
vidades realizadas por el Servicio Andaluz de
Empleo en las provincias correspondientes.

b) Proponer al Consejo de Administracion del
Servicio Andaluz de Empleo aquellas medidas
que consideren oportunas para la mejora de las
actuaciones del Servicio en su ambito territorial.
c) Todas aquellas que, dentro de las compe-
tencias del Pleno del Consejo de Administra-
cion, relativas al ambito de la correspondiente
Comisién Provincial, les fuesen delegadas por
aquel.

2. Régimen de funcionamiento.

El régimen de funcionamiento ser3, en lo que
le pueda ser de aplicacion, el mismo que el es-
tablecido para el Consejo de Administracion
en el articulo 11 de estos Estatutos, pudiendo
funcionar igualmente en Pleno o en Comision
Permanente.

Las competencias de las Comisiones Perma-
nentes Provinciales seran:

a) Conocimiento, estudio y debate con carac-
ter previo a las deliberaciones del Pleno de la
Comisién Provincial, de los asuntos incorpora-
dos al orden del d{a de la misma.

b) Aquellas que le sean delegadas por el Pleno
de la Comisidn Provincial, que sean suscepti-
bles de delegacion.

SECCION SEXTA. DE LAS OFICINAS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Articulo 19. Organizacion de las Oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo.

Las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo son
las unidades administrativas a las que se enco-
miendan las funciones de coordinacion, gestion,
tramitacion o apoyo, en su caso, de los progra-
mas o acciones establecidos por el Servicio An-
daluz de Empleo. Su denominacion, funciones,
ordenacion y localizacion territorial seran esta-
blecidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

SECCION SEPTIMA. DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 20. Estructura y composicion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 13
de la Ley 4/2002, los miembros del Consejo
Asesor del Servicio Andaluz de Empleo, son
designados y revocados conforme al procedi-
miento establecido en el articulo9 de los pre-
sentes Estatutos, en la medida en que resulte
de aplicacion.

Ladesignacionde los Vocales del Consejo Ase-
sor contemplara una composicion en cada uno
de los grupos con participacion paritaria de
hombres y mujeres, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 140 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por el que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

2. ElPresidente del Consejo Asesor tendra las
siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con una antelacion de diez dias.

b) Presidir las sesiones, moderar el desarro-
llo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

¢) Dirimir con su voto los empates a efectos de
adopcion de dictamenes e informes.

d) Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del Consejo Asesor.

3.Encaso de ausencia, enfermedad o por cual-
quier otra causa justificada el Presidente del
Consejo Asesor sera sustituido en sus funcio-
nes por el Vicepresidente.



4.l as personas ajenas a la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus organismos auto-
nomos, que formen parte del Consejo Asesor,
podran percibir las indemnizaciones por su
concurrencia efectiva a las sesiones, de con-
formidad con lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio de la Junta de Andaluca.

Articulo 21. Funciones del Consejo Asesor.
El Consejo Asesor tendra las siguientes fun-
ciones:

a) Emitir informes a peticion del Presidente
del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Conocer laMemoria de actividades del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

c) A peticién del Consejo de Administracion
del Servicio Andaluz de Empleo, analizar la si-
tuaciony evolucion del empleo en Andalucia.
d) A peticién del Consejo de Administracion del
Servicio Andaluz de Empleo, debatir sobre pro-
puestas y programas en materia de empleo.

CAPITULO llI
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y
JURIDICO

Articulo 22. Recursos econdmicos.
LafinanciaciéndelServicio Andaluzde empleo
se hara con cargo a los siguientes recursos:

1. Los créditos que se les asignen en el presu-
puesto de laComunidad Auténoma de Andalu-
cia, en los que se incluiran las consignaciones
para el cumplimiento de los fines que su ley
de creacidn atribuye al Servicio Andaluz de
Empleo.

2. Las subvenciones, aportaciones y legados
publicos y privados, tanto de personas fisicas
como juridicas.

3. Losrendimientos de los bienes o valores de
su patrimonio.

4. Los créditos que se traspasen conJunta-
mente con funciones y servicios procedentes
de otras Administraciones Publicas, y sean en-
comendados al Servicio Andaluz de Empleo.

5. Los demas ingresos ordinarios y extraordi-
narios que el Servicio Andaluz de Empleo esté
autorizado arecibir.

Articulo 23. Régimen presupuestario y de
contratacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo estd some-
tido al régimen de presupuestos establecido
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y por las Leyes del Presupuesto
para la Comunidad Auténoma de Andalucia
para cada ejercicio.

2. ElServicio Andaluz de Empleo estd someti-
do al régimen de intervencion y contabilidad,
de acuerdo con lo establecido en los Titulos V
y VI de la Ley 5/1983, antes citada, as{ como a
las demas determinaciones establecidas en la
citada Ley y disposiciones que la desarrollan.

3. Elrégimen de contratacién del Servicio An-
daluz de Empleo sera el aplicable a las Admi-
nistraciones publicas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 24. Patrimonio.

El Patrimonio del Servicio Andaluz de Empleo
estardintegrado por los bienesy derechos que
le sean adscritos o cedidos por la Comunidad
Auténoma de Andalucia o cualquier otra admi-
nistracion publica, ast como por cualesquiera
otros bienes y derechos que adquiera o reciba
por cualquier titulo.
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Articulo 25. Normativa de aplicacién en su
actuacion administrativa.

El régimen juridico de los actos del Servicio
Andaluz de Empleo serd el establecido en el
Capitulo V del Titulo Il de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y
demas normas de aplicacion.

Articulo 26. Régimen de actos, recursos y re-
clamaciones previas a la via judicial.

1. Los actos administrativos del Servicio An-
daluz de Empleo dictados por el Presidente o
por los drganos colegiados que éste preside
agotan la vi{a administrativa, pudiendo los in-
teresados interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que los dictd.

2. También agotan la via administrativa:

a) Los actos administrativos dictados por
organos inferiores cuando lo sean por dele-
gacion del presidente o por delegacion de
organos colegiados cuya presidencia le esté
reservada.

b) Las resoluciones del Director-Gerente, Se-
cretario General y Directores Generales en
materia de personal.

3. Contra los actos administrativos del Servi-
cio Andaluz de Empleo dictados por los res-
tantes d6rganos podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo.

4. Contra los actos dictados en materia de de-
recho civil o laboral, los interesados deberan in-
terponer reclamacion previa a la via judicial civil
olaboral correspondiente de conformidad conlo
establecido enlos articulos 120a126 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Las reclamaciones previas en materia de
derecho laboral seran resueltas por el Direc-

tor-Gerente, en el ambito de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Empleo, y
por los Directores Provinciales, en el ambito
de las Direcciones Provinciales.

6. Las reclamaciones en materia de derecho
privado seranresueltas por el Director-Geren-
te del Servicio Andaluz de Empleo.

CAPITULO IV
PERSONAL

Articulo 27. Servicios administrativos.

Para el cumplimiento de las funciones que tie-
ne legalmente atribuidas, el Servicio Andaluz
de Empleo se estructurara en los servicios ad-
ministrativos que se establezcan.

LaRelacion de Puestos de Trabajo del Servicio
Andaluz de Empleo establecera en cada una
de sus Oficinas un puesto denominado Direc-
tor de Oficina que serd nombrado conforme a
lanormativa aplicable de provision de puestos
de trabajo, y sera responsable de la organiza-
cion, coordinacion interna de la oficina, ejecu-
cion de los objetivos asi como del cumplimien-
to del horario de atencién al publico.

Articulo 28. Recursos Humanos del Servicio
Andaluz de Empleo.

1. El personal del Servicio Andaluz de Empleo
podra ser tanto personal funcionario como
laboral, en los mismos términos y condicio-
nes que los establecidos para el resto del
personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y de conformidad con
la legislacidn aplicable.

2. Integran los efectivos de personal del Servi-
cio Andaluz de Empleo:

a) El personal de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma que le sea adscrito o se
incorpore al organismo, conforme a la norma-
tiva vigente.




b) El personal de nuevo ingreso, que acceda me-
diante las sucesivas ofertas de empleo publico.
c) El personal procedente de la Administra-
cion General del Estado que le sea adscrito
en los procesos de traspasos de servicios que
pudieran producirse.

d) El personal procedente de otras Administra-
ciones Publicas que puedaacceder almismo con
posterioridad, de conformidad con los sistemas
de provision vigentes en materia de funcion pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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DECRETO 170/2009, de
19 de mayo, por el que

se aprueba la estructura
orgdnica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
recoge en su articulo 5 las competencias que
le corresponden a la Consejerta de Empleo.

Dicha asignaciéon comporta una ampliacion
de las competencias que le estaban atribui-
das, para una mejor adecuacion a los reque-
rimientos y necesidades de la ciudadania
andaluza, sumercado de trabajo y tejido pro-
ductivo, al asignarsele las relativas a fomen-
toy formacion en el ambito del autoempleo,
emprendedores, y pequefios empresarios,
ast como la coordinacion de las politicas mi-
gratorias.

En consecuencia se establece una nueva es-
tructura organica de la Consejer{a de Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo, con el obje-
tivo de adecuarla a las nuevas atribuciones de
competencias y garantizar una mayor eficacia
y eficiencia en su gestion.

En su virtud, previo informe de la Consejeria
de Economiay Hacienda, y de la Consejeriade
Justicia y Administracion Publica, a propues-
ta del Consejero de Empleo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 27.19 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en sureunién del dia19 de mayo
de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz Empleo.

El articulo 5 del Decreto del Presidente
3/2009, de 23 de abril, sobre reestructura-
cion de Consejerfas, atribuye a la Consejeria
de Empleo, junto a sus actuales competencias
la planificacion, gestion, promocion y evalua-
cion de los programas y acciones relativos
al fomento de vocaciones empresariales, la
formacion de emprendedores y pequefios
empresarios, el fomento del autoempleo y la
difusion de la cultura empresarial, y la coordi-
nacion de las politicas migratorias, en cumpli-
miento de lo previsto en los articulos 62y 63
del Estatuto de Autonomia para Andalucia y
bajo los principios, objetivos y compromisos
establecidos en los articulos 166 a 174 de di-
cho texto estatutario.

Especificamente, corresponden a la Conseje-
ria de Empleo las competencias relativas a:

1. Las relaciones laborales en sus vertientes
individuales y colectivas, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica en
relacion con el personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia; las condi-
ciones de trabajo; las de mediacion, arbitraje
y conciliacion; programas de tiempo libre; y en
general, las atribuidas a la Autoridad Laboral
en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.



2. La prevencion de riesgos laborales y la se-
guridady salud laboral, promoviendo la cultura
preventivay larealizacién de las acciones que,
combatiendo la siniestralidad laboral, garanti-
cen lasalud de las personas trabajadoras.

3. Las politicas favorecedoras de la igualdad
de trato y oportunidades, de forma trans-
versal, en el ambito laboral, promoviendo la
mejora de la empleabilidad de las mujeres, su
seguridady salud laboral, asi como el fomento
de la igualdad en el marco de la negociacion
colectiva.

4. Las competencias funcionales sobre la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social en ma-
teria laboral, asignadas a la Administracion de
la Junta de Andalucta.

5. La coordinacién de las politicas migratorias.

6. Las politicas activas de empleo y de in-
termediacion laboral atribuidas por la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, de creacidn del
Servicio Andaluz de Empleo, y en particular:

a) La intermediacion laboral, mediante la cua-
lificacion de la demanda y la dinamizacién de
la oferta de empleo, facilitando el ajuste entre
empleadores y demandantes de empleo.

b) El fomento del empleo y de su calidad y es-
tabilidad.

) La promocién y el desarrollo del empleo lo-
cal, atendiendo a las necesidades especificas
de cada territorio y en coordinacién con las
Administraciones Locales, asi como el segui-
miento del Programa de Fomento del Empleo
Agrario.

d) La formacion profesional para el empleo,
promoviendo la insercion laboral de las perso-
nas desempleadas y la cualificacién profesio-
nal de las personas ocupadas.
e)Laexpedicidndeacreditaciones profesiona-
les de la poblacion activa como reconocimien-
to de su profesionalidad fruto de la formacion
previa o la experiencia laboral, y en particular
mediante la expedicion de las Certificaciones
Profesionales.

f) La promocion del trabajo autdénomo, asi
como la planificacién, gestidn, promocion y
evaluacion de los programas y acciones relati-
vos al fomento de vocaciones empresariales,
la formacién de emprendedores y pequefios
empresarios, el fomento del autoempleo y la
difusion de la cultura empresarial.

¢) La ejecucion y coordinacion de las acciones
derivadas de |a Estrategia Europea por el Em-
pleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
as{ como la participacion en los programas e
iniciativas comunitarias objeto de las mate-
rias que son competencia de esta Consejeria.

Articulo 2. Organizacién general de la Con-
sejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de
Empleo.

1. La Consejeria de Empleo, bajo la superior
direccion de la persona titular de la misma,
se estructura para el ejercicio de sus compe-
tencias en los siguientes dérganos directivos
centrales:

- Viceconsejeria.

-Secretar{a General Técnica.

- Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

- Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

- Direccion General de Coordinacién de Poli-
ticas Migratorias.

2. El Servicio Andaluz de Empleo, bajo la Pre-
sidencia de la persona titular de la Consejeria,
se estructura para el ejercicio de sus compe-
tencias en los siguientes dérganos directivos
centrales:

- Direccién-Gerencia.

-Direccion General de Empleabilidad y Forma-
cion Profesional.

- Direccién General de Auténomos, Igualdady
Fomento del Empleo.

3. En cada provincia existira la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo, como
érgano directivo periférico, cuya persona
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titular, ademas de cuantas competencias le
vengan atribuidas, de acuerdo con los articu-
los 38y 39 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia,
ostentard la representacion ordinaria de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Empleo
en suambito territorial.

4.5e adscriben a la Consejer{a de Empleo:

- El Servicio Andaluz de Empleo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion de
esta agencia.

- El Instituto Andaluz de Prevencidn de Ries-
gos Laborales, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2 de la Ley 10/2006, de
26 diciembre, del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

- El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
y su Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA),
de conformidad con lo establecido en la Ley
4/1983, de 27 de junio, del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales.

- El Consejo Econdmico y Social de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en la Ley
5/1997, de 26 de noviembre, del Consejo Eco-
némicoy Social de Andalucia.

5.Bajolapresidencia de la personatitular de la
Consejeria, para asistirle en el estudio, forma-
ciony desarrollo de las directrices de lamisma,
se constituira un Consejo de Direccion del que
formaran parte las personas titulares de todos
los 6rganos directivos centrales de la misma.

Cuando la persona titular de la Consejeria lo
estime procedente, podran asistir a las re-
uniones del Consejo de Direccidn las personas
titulares de los 6rganos directivos periféricos
de la Consejeria, asi como los de las agencias,
de los o6rganos adscritos y de las entidades
dependientes de lamisma.

La Secretar{a del Consejo de Direccion sera
ostentada por la persona titular de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria.

Articulo 3. Régimen de suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedi-
mento de la persona titular de la Consejeria,
sera suplida por la persona titular de la Vi-
ceconsejeria, sin perjuicio de la forma de su-
plencia prevista en el articulo 9.6 del Decreto
148/2005, de 14 de junio, por el que se aprueba
los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo,
y de lo establecido en el articulo 10.1)) de la
Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, enfermedad o impedi-
mentode lapersonatitulardelaViceconsejeria
odelosrestantes 6rganos directivos centrales
de la Consejeria, serdn suplidos por la persona
titular de la Secretar{a General Técnica.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante
de la persona titular de la Direccion-Gerencia
y demas drganos directivos centrales del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, seran suplidos por la
persona titular del 6rgano directivo que desig-
ne la Presidencia.

4. Respecto de los drganos directivos perifé-
ricos, las personas titulares de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeriay Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo
seran suplidas por las personas titulares de
la Secretaria General y Secretaria Provincial
respectivamente.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado an-
terior, lapersona titular de la Consejer{a podra
designar para la suplencia la persona titular
del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La Viceconsejeria ejerce la jefatura superior
de la Consejeria después de la persona titular
de lamisma, correspondiéndole larepresenta-
cién ordinariay delegacion general de aquélla.

Deigualmodo, le corresponde proponer medi-
das de organizacion, de relaciones de puestos
de trabajoy planes de empleo; la direccion del



funcionamiento de los servicios comunes a
través de las correspondientes instrucciones
y ordenes de servicio; la coordinacién admi-
nistrativa entre los distintos dérganos de la
Consejer{ay susupervisiény control, asi como
las restantes funciones que le atribuye en el
articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
y las que, con caracter expreso, le delegue la
persona titular de la Consejeria.

2.lgualmente, se atribuyen ala Viceconsejeria
las competencias relativas a:

a) La coordinacién con la Administracion
General del Estado para la ejecucion de los
correspondientes Planes de actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asl
como de las actuaciones relativas ala realidad
migratoria.

b) Elimpulso, la coordinacion, la planificacion
y el seguimiento de todos los programas diri-
gidos alaimplantacion de politicas de calidad,
estabilidad y seguridad en el empleo puestos
en marcha por la Consejeria de Empleo, por el
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laboralesy por el Servicio Andaluz de Empleo,
asi como la coordinacién con otros programas
que se aprueben por el resto de Consejerias o
agencias sobre tales materias para la aplica-
cion de laEstrategia Europea por el Empleo.
¢)La comunicacién con las demas Consejerias,
organismos y entidades que tengan relacion
con la Consejeria, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 19.1de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

d) Velar por el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por la persona titular de la Conse-
jer{ay de los acuerdos tomados en Consejo de
Direccion, asi como el seguimiento de la ejecu-
cion de los programas de la Consejerta.

3. De la Viceconsejeria dependeran las Di-
recciones Generales de Trabajo y Seguridad
Social, de Seguridad y Salud Laboral y de Co-
ordinacion de Politicas Migratorias.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la dependencia directa de la persona
titular de la Viceconsejeria, la Secretar{a Ge-
neral Técnica, con nivel organico de Direccion
General, tendra las atribuciones previstas en
el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre y, en particular, la gestion de personal,
sin perjuicio de la ostentacion de la jefatura
superior de personal por la Viceconsejer(a; la
organizacion y racionalizacion de las unidades
y servicios de la Consejer{ay las funciones ge-
nerales de administracion, registro y archivo
central, impulso y ejecucién de la actividad
presupuestaria y la gestion del gasto, coordi-
nando, a estos efectos, alas distintas agencias
y entidades dependientes de la Consejer(a, asl
como la gestion de la contratacion administra-
tiva. Igualmente ejercera estas funciones en el
Servicio Andaluz de Empleo y en el Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
incluida la gestion de tesoreria de los mismos.

2. Seran también de su competencia la tra-
mitacion, informe y, en su caso, preparacion
de disposiciones de caracter general; la ela-
boracion del anteproyecto del presupuesto
de la Consejeria, asi como el seguimiento de
la ejecucion del mismo; la coordinacion de las
Oficinas de Atencidn al Ciudadano y, en gene-
ral, la asistencia técnica y administrativa a los
érganos de la Consejeria.

3. Ademas le corresponde la realizacién de
estadisticas sobre las materias competencia
de la misma, en colaboracion con el Instituto
de Estadistica de Andalucia, salvo las atri-
buidas por el articulo 9.3 de este Decreto a la
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo.

Articulo 6. Direccién General de Trabajo y Se-
guridad Social.

1. A la Direccion General de Trabajo y Seguri-
dad Social se le atribuyen, en general, las com-
petencias propias de la Autoridad Laboral, en
materia de relaciones laborales.

39
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2. En particular, le quedan atribuidas las com-
petencias relativas a:

a) Las relaciones laborales, tanto individua-
les como colectivas, y las condiciones de
trabajo, asi como las de mediacidn, arbitraje
y conciliacién

b)Lagestion de programas de Residencias del
Tiempo Libre.

c) El estudio sobre viabilidad de empresas,
analisis de productividad y la resolucién de
los expedientes de regulacién de empleo y
de acompafiamiento sociolaboral en su caso,
sin perjuicio de la necesaria coordinacion con
otros drganos directivos.

d) La investigacion, formacion, difusion y fo-
mento sobre los aspectos laborales de la Res-
ponsabilidad Social Corporativa.

e) Las competencias sancionadoras por in-
fracciones en materia de relaciones laborales,
sin perjuicio de las atribuidas a otros érganos
por razdn de su cuantia.

Articulo 7. Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral.

1. Ala Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral corresponden en general las compe-
tencias relativas a la seguridad y salud laboral
de las personas trabajadoras, asi como los
mecanismos de inspeccion, prevencion de los
riesgos laborales y lucha contra la siniestrali-
dad laboral.

2. En particular, se le atribuyen las competen-
ciasrelativas a:

a) La promocidn de la cultura preventiva y la
realizacion de las acciones que, combatiendo
la siniestralidad laboral, garanticen la salud de
las personas trabajadoras.

b) La coordinacién de los Centros de Preven-
cion de Riesgos Laborales dependientes de la
Consejerta.

c) Las facultades de direccién, control y tutela
del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 10/2006, de 26 de

diciembre, y en el Decreto 34/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

d) Las competencias sancionadoras por in-
fracciones en materia de seguridad y salud
laboral, sin perjuicio de las atribuidas a otros
organos por razon de su cuantia.

Articulo 8. Direccion General de Coordinacidn
de Politicas Migratorias.

Corresponden a la Direccion General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias las compe-
tencias relativas a:

a) Las funciones de impulso y coordinacion de
las politicas publicas de las distintas Conseje-
rias en atencion a las consecuencias sociales
de larealidad migratoria.

b) La coordinacion de las actuaciones que al
respecto se aborden en los ambitos sanita-
rio, social, cultural, educativo y en cualquier
otro @mbito de intervencién sobre larealidad
migratoria.

c) El estudio de la evolucion de la migracion
como realidad social.

d) La planificacion de la actuacion de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia al respecto
y la evaluacion permanente de sus resultados.
e) La coordinacion de las actuaciones y las re-
laciones con otras Administraciones Publicas
en lo referente a la incidencia de la realidad
migratoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 4.2.a) del presente Decreto.

Articulo 9. Direccién-Gerencia.

1. AlaDireccion-Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, con rango de Viceconsejeria, le co-
rresponden la direccidn, supervisidn y control
de los organos directivos centrales y perifé-
ricos de la agencia, as{ como la planificacion,
coordinaciony evaluacioén de sus actividades.

2. De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, le corresponde:



a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion del Servicio Anda-
luz de Empleo.

b) Ejercer la jefatura superior del personal
adscrito al Servicio Andaluz de Empleo.
c)Autorizar los gastos, efectuar las disposicio-
nes, contraer obligaciones y ordenar pagos.

d) Preparar y elevar al Consejo de Administra-
cion el borrador del anteproyecto de Presu-
puesto, planes y programas de empleo, planes
de actividades y laMemoriay cuentas anuales.
e) Todas aquéllas que le atribuyan los estatutos,
lanormativa vigente, y las que le sean delegadas.

3. Asimismo, le corresponde con caracter
especifico:

a) La coordinacién de los 6rganos territoriales
de laagencia.

b) El estudio y prospeccién del mercado de
trabajo en Andalucfa, asi como la preparacion
y analisis de las estadisticas de empleo, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a
otros érganos en esta materia.

¢) La promocion y coordinacion de la partici-
pacion de la agencia en las Iniciativas y Pro-
gramas Comunitarios y la elaboracion de las
medidas que sobre las materias atribuidas al
Servicio Andaluz de Empleo, se presenten en
elmarco del Fondo Social Europeo, a través de
la Consejer{a de Economiay Hacienda.

d) La asuncian, asignacion o redistribucién, en su
caso, entre los distintos organos del Servicio An-
daluz de Empleo, de programas y actividades que
incidan sobre funciones atribuidas a distintos dr-
ganos directivos del Servicio Andaluz de Empleo.

4.DelaDireccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo dependerdn las Direcciones Genera-
les de Empleabilidad y Formacion Profesional, y
de Auténomos, Igualdad y Fomento del Empleo.

Articulo 10. Direccién General de Empleabili-
dad y Formacidn Profesional.

1. A la Direccién General de Empleabilidad y
Formacion Profesional del Servicio Andaluz
de Empleo le corresponden, en general, las

funciones relativas a la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo, su forma-
cion y la de las personas trabajadoras ocupa-
das, asicomo lamejora del funcionamiento del
mercado de trabajo.

2. En particular, le corresponden las compe-
tencias relativas a:

a) La coordinacion de la atencion a las perso-
nas usuarias del Servicio Andaluz de Empleo,
personas demandantes y oferentes de em-
pleo, mediante la implantacion y desarrollo de
los procesos de asesoramiento a éstos, y su
derivacion a otras actividades del Servicio.

b) La definicién y coordinacién del registro
y calificacion de la demanda de empleo, asl
como la puesta en marcha de los Itinerarios
Personalizados de Inserciony las actuaciones
de orientacion profesional de las personas de-
mandantes de empleo.

c)La definiciony coordinacion de las actuacio-
nes de atencidn a las entidades empleadoras
en relacion con sus necesidades de recursos
humanos, con la recepcion y difusién de las
ofertas de empleo, la captacion de personas
candidatas adecuadas y su puesta en contac-
to para su contratacion.
d)Lapromocion,impulsoy desarrollo de los pro-
gramasy acciones para el desarrollo del empleo
local, atendiendo a las necesidades especificas
de cada territorio en colaboracién con las Admi-
nistraciones Locales y coordinando las activida-
des de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Localy Tecnologico, red adscritaa la
Consejeri{a de Empleo por el articulo 5.2 del De-
creto del Presidente 3/2009, de 23 de abril.

e) La planificacion y gestion de los programas
de cualificacién profesional de la poblacién ac-
tiva, coordinando la oferta formativa dirigida a
las personas demandantes de empleo y las ac-
ciones de formacién a lo largo de la vida laboral.
f) La programacidn, coordinacién y control de
los Centros de Formacidén Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, as{ como de aquellos
centros de formacion especializada en los que
el Servicio Andaluz de Empleo tenga partici-
pacién mayoritaria.
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g) La gestion y expedicidn de acreditaciones
profesionales de la poblacion activa como re-
conocimiento de su profesionalidad fruto de
la formacion previa o de la experiencia laboral
y, en particular, los Certificados de Profesio-
nalidad en Andalucia.

Articulo 11. Direccién General de Auténomos,
Igualdad y Fomento del Empleo.

1. Ala Direccién General de Auténomos, Igual-
dad y Fomento del Empleo del Servicio An-
daluz de Empleo le corresponden, en general,
las funciones relativas al fomento del trabajo
auténomo y del autoempleo ; el desarrollo de
las medidas favorecedoras de la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral,
asi como las encaminadas a incentivar la crea-
cion de empleo estable y de calidad.

2. En particular le corresponden las compe-
tencias relativas a:

a) La promocién y fomento del trabajo au-
ténomo, asi como promocién de la cultura
emprendedora, el fomento de vocaciones em-
presariales, la formacion de emprendedores y
pequefios empresarios, el fomento del autoe-
mpleoy la difusion de la cultura empresarial.
b) El fomento y apoyo a la elaboracién de pla-
nes de igualdad en las empresas, en colabora-
cion con la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social.

c) Las actividades de promocién y sensibiliza-
cion para la conciliacion de la vida personal y
familiar, la elaboracion y difusion de codigos
de buenas practicas asi como larealizacion de
campafias y acciones de formacion que facili-
ten dicha conciliacion.

d) El fomento de medidas dirigidas a la crea-
cion de empleo estable, a la contratacion de
personas demandantes de empleo, asi como
la gestion, en el ambito de las competencias
de la agencia, del Programa de Fomento del
Empleo Agrario.

e) El fomento y elaboracién de proyectos
generadores de empleo de interés general y
social, as{ como los programas especificos de

fomento de la contratacion para la integracion
laboral de personas discapacitadas y para las
personas con dificultades de insercion laboral.
f) La coordinacion y control de los programas
mixtos de fomento del empleo, que incluyan
acciones de formacion.

g) El impulso y desarrollo de medidas en el
marco de los nuevos yacimientos de empleo.
Disposicion transitoria Unica. Subsistencia y
retribucion de determinadas unidades y pues-
tos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de
Trabajo adaptada a la estructura organica apro-
bada mediante este Decreto, y se proceda a las
correspondientes adaptaciones presupuestarias,
las unidades y puestos de trabajo de nivel organi-
coinferior a Direccién General, tanto de la Conse-
jeria de Innovacién, Ciencia y Empresa como de
la de Gobernacién, continuaran subsistentes y
seranretribuidos con cargo alos mismos créditos
presupuestarios a los que venian imputandose.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion
normativa.

Queda derogado el Decreto 118/2008, de 29
de abril, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Empleoy del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, y cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.
Se habilita al Consejero de Empleo para dictar
cuantas disposiciones seannecesarias endesarro-
lloy ejecucion de lo establecido eneste Decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de
supublicacién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andaluc(a
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA

Consejerode Empleo



DECRETO 335/2009, de 22
de septiembre, por el que se
regula la Ordenacion de la
Formacion Profesional para
el Empleo en Andalucia

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, con-
templa, en su articulo 10.3.1.°, como uno de los
objetivos basicos de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, la consecucién del pleno empleo
estable y de calidad en todos los sectores de
la produccidn, determinando su articulo 63.1
que corresponden a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, las competencias ejecutivas en
materia de empleo y relaciones laborales, en-
tre las que se incluyen, segun el apartado 1.° de
dicho articulo, las politicas activas de empleo,
que comprenden, entre otras materias, la for-
macion de las personas demandantes de em-
pleoy de las trabajadoras en activo, asi como la
gestion de las subvenciones correspondientes.

El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre y adscrito a la
Consejeria competente en materia de empleo
como organo gestor de la politica de empleo
de la Junta de Andalucia tiene como objetivos
especificos el ejercicio de las competencias en
materia de empleo y cualificacion profesional,
yenparticular, laformacionparaelempleoy la
orientacion e informacidn entre otros.

Mediante Real Decreto 427/1993, de 26 de
marzo, la Administracion General del Estado
traspaso a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia las funciones y servicios de la Gestién de
la Formacion Profesional Ocupacional. Desde
entonces, se viene gestionando por la Juntade
Andalucia, a través de la Consejeria con com-
petencias en materia de empleo, la formacion
profesional dirigida a personas desemplea-
das. Esta formacion ha convivido a lo largo
de estos afios con la Formacion Profesional
Continua, dirigida a las personas ocupadas, y

Il. Normativa Formacidn Profesional
para el Empleo

la Formacion Profesional Inicial, gestionada
ésta por la Administracién educativa.

En relacion con la gestion de la Formacion
Continua, son dos sentencias del Tribunal
Constitucional (STC 95/2002, de 25 de abril y
STC190/2002, de 17 de octubre), las que deli-
mitaron los ambitos de actuacion de la Admi-
nistracion General del Estadoy de las Comuni-
dades Autonomas en esta materia, ubicandola
dentro del ambito laboral, y por tanto, dentro
el dmbito de gestion de las Comunidades Au-
ténomas, al igual que la Formacion Profesio-
nal Ocupacional.

Mediante el Real Decreto 1562/2005, de 23
de diciembre, y como consecuencia de dichas
sentencias, se traspasa a la Comunidad Autd-
noma de Andalucia la gestién de la Formacidn
Continua.

En los ultimos afios, se han aprobado impor-
tantes normas en el ambito del empleo y la
Formacién Profesional, estableciéndose una
nueva categoria, la Formacion Profesional
para el Empleo, que hacen imprescindible la
adaptacion de la regulacidn autondmica exis-
tente al nuevo marco.

ElRealDecreto34/2008,de18deenero,regula
los Certificados de Profesionalidad, definidos
como instrumentos de acreditacion oficial de
las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales en
el ambito de la Administracion laboral.

Por su parte, la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo, establece, en su articulo 25.2,
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que los programas de Formacién Ocupacional
y Continua se desarrollaran de acuerdo con lo
establecido en dicha Ley, asi como en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y la Formacion Profesional, incluyen-
do ambas ensefianzas dentro del ambito de la
Administracién Laboral.

Por lo que respecta al ambito de la Union
Europea, el Aprendizaje Permanente es con-
siderado como un pilar fundamental de la Es-
trategia Europea de Empleo pararesponder a
los cambios econémicos y sociales fruto de la
mundializacion y reforzar el empleo, la refor-
ma econdmicay la cohesion social como parte
de una economia basada en el conocimiento.
En Andalucia, la gestion de la Formacion Profe-
sional Ocupacional se regulaba a través del De-
creto 204/1997, de 3 de septiembre, por el que
se establecieron los Programas de Formacion
Profesional Ocupacional de la Junta de Andalu-
cfa,mientras que, paralagestionde laFormacion
Continua se han venido aprobando anualmente
por la Consejeria competente en materia de em-
pleo sucesivas érdenes de convocatoria de Sub-
venciones a fin de fomentar dicha formacion.

En los afios transcurridos desde la aprobacion
del citado Decreto, la realidad social, econd-
mica y tecnolégica de Andalucia ha sufrido
un cambio sustancial que ha supuesto una
modernizacion sin igual en la reciente histo-
ria de nuestra Comunidad Auténoma. Tales
circunstancias implican la configuracion de la
Formacién Profesional para el Empleo, en un
mercado laboral cada vez mas dinamico y exi-
gente, como un elemento clave y de naturaleza
estratégica dentro de las politicas activas de
empleo para alcanzar los objetivos de empleo.

Ademas de lo expuesto, hay que tener en cuen-
ta el importante papel que han jugado desde
1993 los Agentes Economicos y Sociales en el
desarrollo de la Formacion Profesional para el
Empleo. En este contexto, se cred el Consejo
Andaluz de la Formacion Profesional mediante
el Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, que
supone la institucionalizacion de un 6rgano de

coordinacion entre los distintos departamentos
de la Juntade Andaluciay de participacién de los
Agentes Econdmicos y Sociales en las actuacio-
nes que, en materia de formacion profesional, se
lleven a cabo en nuestra Comunidad Auténoma.

El presente Decreto establece un nuevo mo-
delo de Formacidén Profesional que tiene por
objeto facilitar a las personas trabajadoras,
ocupadas y desempleadas, una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de
trabajo, que atienda a los requerimientos de
competitividad de las empresas, a la vez que
satisfaga las aspiraciones de promocion pro-
fesional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, capacitandolas para el desem-
pefio cualificado de las diferentes profesio-
nesy para el acceso al empleo, superando con
ello, la tradicional separacion entre la Forma-
cién Profesional Ocupacional por un lado, y la
Formacién Continua por otro, integrando en
un Unico subsistema toda la Formacién Profe-
sional que se desarrolla en el dmbito de la ad-
ministracion laboral, que pasa a denominarse
Formacién Profesional para el Empleo.

Este modelo se completara una vez se cul-
mine el traspaso de los medios personales
y materiales necesarios que posibiliten a la
Comunidad Auténoma la realizacion del se-
guimiento de la formacién de demanda, y la
evaluacion, seguimiento y control de la for-
macion tedrica de los contratos para la for-
macién de empresas con todos sus centros
de trabajo en Andalucia.

Por todo ello, se aprueba este Decreto con
el que se pretende establecer la ordenacién
de la Formacién Profesional para el Empleo,
adaptandola a la realidad social y econdmi-
ca de Andalucia y convirtiéndola en una he-
rramienta agil, efectiva y de calidad para la
formacién del capital humano como factor
clave de competitividad haciendo de nuestra
economia, una economia sostenible, fuente de
riquezay generadora de empleo.

Entre las novedades que introduce el presente
Decreto cabe destacar la mayor adecuacién de



la formacion a las necesidades del mercado la-
boral y del territorio, el tratamiento trasversal
de la igualdad de género en materia de forma-
cion, con especial atencién alas medidas de pre-
venciony proteccion integral contra la violencia
de género, potenciando la dimensién transna-
cional de laformacion, y todo ello, incorporando
la calidad como principio rector del subsistema.

El presente Decreto ha sido sometido a con-
sulta en el Consejo de Administracion del Ser-
vicio Andaluz de Empleoy en el Consejo Anda-
luz de la Formacion Profesional.

Ensuvirtud, apropuestadel Consejero de Em-
pleo en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el arti{culo 27.9 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Andalucia y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su sesidn
del d{a 22 de septiembre de 2009.

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.
Elpresente Decreto tiene como objeto laregula-
cion de la Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito de la Comunidad Auténoma de An-
daluciay el establecimiento de sus distintas mo-
dalidades e iniciativas de formacion, as{ como el
régimen de funcionamiento y financiacion.

Articulo 2. Concepto y principios de la Forma-
cion Profesional para el Empleo.

1. La Formacién Profesional para el Empleo
estd integrada por el conjunto de instrumen-
tos y acciones que tienen por objeto impulsar
y extender entre las empresas y las personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas una
formacidn que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia ba-
sada en el conocimiento.

2.l aFormacion Profesional para el Empleo en
Andalucia, como politica activa de empleo, se
regira por los siguientes principios:

a)Latransparencia, calidad, eficaciay eficiencia.
b) La libre circulacion de las personas trabajado-
ras en el desarrollo de las acciones formativas.
c) La vinculacién de la Formacion Profesional
para el Empleo con el Dialogo Social y la nego-
ciacion colectiva sectorial.

d) El ejercicio del derecho a la Formacion Pro-
fesional para el Empleo, su caracter gratuito y
la igualdad en el acceso de los trabajadores y
trabajadorasy las empresas a laformaciony a
las ayudas a la misma.

e) La adecuacion rapida y flexible de la oferta
formativa a las cambiantes circunstancias del
mercado laboral, asi como a las necesidades
especificas de las empresas, en especial a las
pequefias y medianas empresas y las empre-
sas de economia social y las personas trabaja-
doras auténomas.

f)El fomento de la cultura empresarial y el au-
toempleo, intensificando la iniciativa empre-
sarial de las mujeres.

¢) La adecuacion de la oferta formativa a las
necesidades concretas del territorio donde se
implemente la misma.

h) El fomento de la incorporacion de las Nue-
vas Tecnologias de la Informaciony las Comu-
nicaciones a los procesos formativos.

i) La calidad de la formacion y la mejora con-
tinua tanto de los procesos formativos, como
de las instalaciones y equipamientos con que
cuentan las entidades que desarrollan forma-
cion, asicomo la evaluacién permanente de los
resultados obtenidos.

j) La igualdad de oportunidades y la no dis-
criminacion entre hombres y mujeres, esta-
bleciéndose acciones para facilitar la incor-
poracion de la mujer en todos los sectores
productivos.

k) La especial atencién hacia aquellos colecti-
vos con mayor dificultad para el acceso al mer-
cado laboral, en particular ajévenes, personas
con discapacidad, afectados y victimas del
terrorismoy de la violencia de género, desem-
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pleados de larga duracién, mayores de 45 afios
y personas con riesgo de exclusion social.

) La no discriminacion, igualdad de oportuni-
dades y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad en el acceso a la forma-
cion profesional para el empleo.
m)Elfomento de laconciliaciénde lavida familiar
y laboral, facilitando el acceso a laformacion.

n) La vinculacion de la Formacion Profesional
para el Empleo con el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y Formacion
Profesional.

0) La evaluacidn, acreditacion y certificacion
de las competencias profesionales obtenidas
en el ambito de la Formacion Profesional para
elEmpleo.

p) La colaboracién y coordinacién con otras
Administraciones Publicas para fomentar la
calidad de la Formacion Profesional para el
Empleo, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, ast como la coordinacion entre los
diferentes érganos de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Articulo 3. Objetivos de la Formacion Profe-
sional para el Empleo.

Son objetivos de la Formacion Profesional
para el Empleo:

a) Cualificar y recualificar a las personas tra-
bajadoras, tanto desempleadas como ocupa-
das, con el fin de contribuir a mejorar la com-
petitividad de los sectores productivos vy la
productividad de las empresas a través de la
formacion.

b) Contribuir a la consecucién del pleno em-
pleo de calidad.

c) Facilitar una mayor conexién y mejor ade-
cuacion entre la oferta formativa y las necesi-
dades del mercado de trabajo y las empresas,
favoreciendo la mejora de la empleabilidad de
las personas trabajadoras, ocupadas o des-
empleadas, especialmente de las que tienen
mayores dificultades de empleo o de inser-
cion laboral.

d) Fomentar la formacion a lo largo de la vida
promoviendo la adaptacién permanente de

la poblacion activa a las cualificaciones de-
mandadas en el entorno laboral, mejorando su
capacitacion profesional y permitiéndoles su
realizacion personal y social.

e) Posibilitar el reconocimiento y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas
a través de las vias formativas reguladas en
este Decreto asicomo a través de la experien-
cia laboraly vias no formales de formacion, en
coordinacion con la Consejer{a competente en
materia de educacion.

f) Promover la realizacion de acciones que fa-
vorezcan la mejora de la formacién profesio-
nal, su desarrolloy evaluacion.

Articulo 4. Definiciones.
1. Alos efectos del presente Decreto y su nor-
mativa de desarrollo, se entendera por:

a) Accion formativa: Accion dirigida a la ad-
quisicion y/o mejora de las competencias y
cualificaciones profesionales, pudiéndose
estructurar en varios modulos formativos con
objetivos, contenidos y duracién propios.

b) Especialidad formativa: Agrupacion de
contenidos, competencias profesionales y
especificaciones técnicas que responde a un
conjunto de actividades de trabajo enmarca-
das en una fase del proceso de produccion y
con funciones afines. La especialidad forma-
tiva sirve como referente para la programa-
cion de acciones en el marco del Subsistema
de formacion profesional para el empleo. Las
especialidades formativas pueden ser dirigi-
das a la obtencidn de certificados de profe-
sionalidad o no.

c) Fichero Andaluz de Especialidades Forma-
tivas: Catalogo de especialidades formativas
que servira de base para la programacién de
las acciones formativas y planes de formacion
que se desarrollen en Andalucia.

d) Grupo: Conjunto de personas destinatarias
de cada una de las ediciones de una accion for-
mativa, dentro delmismoPlande Formacién.En
cada grupo participan un conjunto de alumnos
y alumnas que realizan simultaneamente una



misma accion formativa con igual profesorado,
calendario, horario, y lugares de imparticion.

e) Iniciativas de Formacién: Conjunto de pro-
gramas de formacién en el que se subdivide la
Formacién Profesional para el Empleo.

f) Itinerario formativo. Conjunto concatena-
do de acciones formativas complementarias
entre si, dirigidas a un grupo de trabajadores
y trabajadoras con el fin de ofrecerles una ma-
yor especializacién que permita completar su
cualificacion para mejorar su empleabilidad.
g) Itinerario Personalizado de Insercion: Dise-
fio, realizacion y seguimiento de una secuencia
concatenada de acciones, destinadas a mejo-
rar la empleabilidad de las personas deman-
dantes de empleo inscritas como desemplea-
das en el Servicio Andaluz de Empleo.

h) Micropyme: Empresa que ocupa a menos de
10 personas y cuyo volumen de negocios anual
o cuyo balance general anual no supera los 2
millones de euros, de conformidad con la de-
finicién dada en la Recomendacion 2003/361/
CE de 6 de mayo de 2003.

i) Mddulo formativo del Certificado de Pro-
fesionalidad: Bloque coherente de formacion
asociado a cada una de las unidades de com-
petencia que configuran la cualificacion acre-
ditada mediante el Certificado de Profesiona-
lidad. La evaluacion positiva de todos y cada
uno de los mddulos formativos asociados a
una unidad de competencia permitiran la acre-
ditacion de lamisma.

j) Plan de Formacion: Conjunto coherente y
ordenado de acciones formativas, concretado
en un periodo determinado de tiempo y enca-
minado al logro de unos objetivos formativos.
k) Programa formativo: Conjunto de actuacio-
nes en materia de formacion dirigidas a un co-
lectivo concreto o a una finalidad concreta. El
programa formativo se desarrollard mediante
planes de formacion, proyectos formativos o
itinerarios de formacion.

l) Proyecto formativo: Conjunto de actuacio-
nes que incluye, ademas de las acciones for-
mativas, otras acciones, tales como becas o
practicas profesionales, disefiado especifica-
mente para un sector de actividad, un ambito
territorial o un colectivo determinado y plani-

ficadas conJuntamente con el fin de mejorar la
empleabilidad de los destinatarios finales.

m) Unidad de competencia: La unidad minima
acreditable para obtener un Certificado de
Profesionalidad, siendo susceptible de reco-
nocimiento y acreditacion parcial.

n) Unidad formativa: Subdivisién de los médu-
los formativos de los Certificados de Profe-
sionalidad que se recogeran en el Fichero de
Especialidades Formativas.

2. La oferta de Formacidén Profesional para el
Empleo se realizara a través de acciones for-
mativas. Estas se podran agrupar en Planes
de Formacion, en Proyectos formativos o en
[tinerarios formativos.

Articulo 5. Iniciativas de Formacion Profesio-
nal para el Empleo.

Los tipos de acciones de Formacidn Profesio-
nal para el Empleo que seregulanen el presen-
te Decreto son:

a) La formacion de oferta destinadaala pobla-
cidn activa, tanto ocupada como en situacion
de desempleo, y que se impartira a través de
planes de formacidn, proyectos formativos,
acciones formativas o itinerarios formativos.

b) Los programas de acciones formativas con
compromiso de contratacidn, los itinerarios
formativos, los programas especificos dirigi-
dos a colectivos con especiales dificultades,
as{ como otros programas que se desarrollen
enbase a las necesidades del mercado laboral.
¢) Los programas publicos de empleo-formacion.
d) Las acciones de investigacion, innovacion
y acompafiamiento dirigidas a conseguir una
mayor calidad, eficaciay adecuacién de laFor-
macion Profesional para el Empleo a las nece-
sidades del mercado de trabajo.

Articulo 6. Personas destinatarias y colecti-
vos prioritarios.

1. Podré participar en las acciones, Planes y
Programas de Formacion Profesional para
el Empleo la poblacién activa tanto ocupada
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como desempleada, en los términos y con las
condiciones que se establecen en el presente
Decretoy enlanormativa que lo desarrolle.

2. Asimismo, podran participar en la forma-
cion de oferta regulada en este Decreto, las
personas cuidadoras no profesionales que
atiendan a las personas en situacion de de-
pendencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocién a la autonomia per-
sonaly atencionalas personas en situacion de
dependencia y en la normativa que desarrolle
el presente Decreto.

3. Sera prioritaria la participacion de los si-
guientes colectivos:

a) Los jovenes, para los que se estableceran
programas especificos de insercion laboral,
formaciony promocion profesional tal y como
establece el articulo 169.1 del Estatuto de Au-
tonom(a para Andaluctfa.

b) Los colectivos con una especial dificultad
en el acceso al empleo, tales como las perso-
nas con discapacidad, las afectadas y victi-
mas del terrorismo, de la violencia de género,
personas desempleadas de larga duracion, las
mayores de 45 afios y las personas en riesgo
de exclusion social. Se adoptaran las medi-
das que faciliten su inclusién social asi como
su participacion en las distintas modalidades
de Formacion Profesional para el Empleo en
igualdad de condiciones e integrados en la
oferta general de formacion. Asimismo, po-
drén disefiarse programas especificos para
estos colectivos.

) Las personas inmigrantes, que cuenten
con la debida autorizacion de trabajo y hayan
obtenido la pertinente autorizacién adminis-
trativa para residir en Espafia, para las cuales
podrén disefiarse programas especificos de
Formacion Profesional para el Empleo que in-
cluyan, en caso necesario, médulos de espafiol
para extranjeros.

d) Las personas ocupadas en pequefias y me-
dianas empresas, cuya participacion sera prio-
ritaria en los planes de formacidn destinados

fundamentalmente a personas trabajadoras
ocupadas, ya sean de caracter intersectorial o
sectorial, as{ como en el porcentaje de ocupa-
dos que puedan participar en la oferta de for-
macion dirigida prioritariamente a personas
desempleadas, pudiéndose disefiar progra-
mas especificos para personas trabajadoras
de micropymes.

4.Sera prioritaria la participacion de las muje-
res en las acciones de Formacion Profesional
para el Empleo.

Se impulsara el disefio de actuaciones espe-
cificas para mujeres, como medida de accidn
positiva, para corregir los desequilibrios que
se produzcan en el mercado de trabajo.

Articulo 7. Financiacion.

LaFormacion Profesional parael Empleo se fi-
nanciara de conformidad con la Ley del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cla para cada ejercicio econémico, con cargo a
los fondos provenientes de las siguientes vias
de financiacion:

a) Fondos propios de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

b) Ayudas procedentes del Fondo Social Euro-
peoy otros instrumentos de financiacion de la
Unidn Europea.

c) Transferencias finalistas de la Administra-
cion General del Estado u otras Administra-
ciones Publicas.

d) Las aportaciones que eventualmente reali-
cen las empresas y entidades interesadas.

CAPITULOII
FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

Articulo 8. Formacion de oferta.

1. La oferta de Formacidn Profesional para el
Empleo tiene por objeto proporcionar a las
personas trabajadoras, tanto ocupadas como




desempleadas, una formacién ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo y que
atiendaa los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas y a las aspi-
raciones de promocion profesional y desarro-
llopersonalde los trabajadoresy trabajadoras,
de forma que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y para
elacceso al empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo adoptard
las medidas necesarias para que la oferta de
Formacion Profesional para el Empleo sea
amplia, permanente y accesible, asi como
adaptada a las necesidades especificas del
territorio y, en especial, de los sectores pro-
ductivos de Andalucia.

Articulo 9. Acciones Formativas.

1.Las acciones formativas dirigidas a laobten-
cion de los Certificados de Profesionalidad
tendran, al menos, la duracién establecida en
la normativa reguladora de los mismos. Con
el fin de favorecer su acreditacion parcial
acumulable y posibilitar a los trabajadores y
trabajadoras su avance en unitinerario forma-
tivo, cualquiera que sea su situacion laboral en
cadamomento, se fomentara la programacion
de acciones formativas que estén constitui-
das por madulos formativos de los que inte-
gran un Certificado de Profesionalidad o, en
su caso, por unidades formativas de menor
duracion, en los términos que se establecen
legalmente.

2. Cuando las acciones formativas no estén
vinculadas a la obtencidn de los Certificados
de Profesionalidad tendran una duracién ade-
cuada a su finalidad, en funcion del colectivo
destinatario, la modalidad de imparticion, y
otros criterios objetivos, sin que pueda ser in-
ferior a seis horas lectivas.

No obstante, cuando las acciones formativas
tengan caracter transversal, y versen sobre
areas consideradas prioritarias por el Servi-

cio Andaluz de Empleo, su duracién podra ser
inferior al limite expresado.

3. La participacion del alumnado en acciones
formativas no podréa ser superior a ocho horas
diarias.

4. No tendran la consideracion de acciones
formativas a los efectos de este Decreto las
actividades de caracter informativo o divulga-
tivo cuya finalidad no sea el desarrollo de un
proceso de formacion de los contemplados en
el mismo, como jornadas, ferias, simposios y
congresos.

Articulo 10. Modalidades de imparticion de la
formacion.

1.Laformacion podraimpartirse de formapre-
sencial, convencional a distancia, mediante te-
leformacion y mixta.

2. La modalidad de imparticién mediante te-
leformacion es aquella en la que el proceso
de aprendizaje de las acciones formativas se
desarrolla a través de medios telematicos,
posibilitando la interactividad del alumnado,
tutores y recursos situados en distinto lugar.
La teleformacion sera complementada nece-
sariamente con asistencia tutorial.

Articulo 11. Cuantificacién de las acciones
formativas.

1. La Consejeria competente en materia de
empleo, establecera la cuantia de su aporta-
cién economica a las acciones formativas en
funcion de su modalidad de imparticion, de la
especialidad de que se trate, y del nivel forma-
tivo. Dicha aportacion se calculara teniendo
en cuenta los médulos econdmicos maximos
establecidos legalmente.

2. Asimismo, la Consejerfa competente en
materia de empleo podra establecer mddulos
econdmicos especificos en funcion de la sin-
gularidad de determinadas acciones formati-
vas, que por su especialidad, colectivo al que
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vayan dirigidas o sus caracteristicas técnicas,
precisen de una mayor financiacion.

El importe de los mddulos econdmicos para
cada especialidad formativa se publicara en la
pagina web del Servicio Andaluz de Empleo

Articulo 12. Programacién y gestion de la For-
macioén Profesional para el Empleo.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, establecera
una programacion de la oferta formativa de
formacién profesional para el empleo adap-
tada a las necesidades del mercado laboral.
Esta oferta comprendera la formacién dirigi-
da a personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas en la proporcidn que se determine
en funcién del nimero de personas trabajado-
ras que se hallen en cada situacion. La progra-
macion se realizara en base a la prospeccion
de las necesidades del mercado de trabajo y
conclusiones de los estudios del Sistema de
Prospeccion Permanente del Mercado de Tra-
bajo de Andalucia y atendiendo al modelo de
organizacion del Servicio Andaluz de Empleo
basado en las Areas Territoriales de Empleo.

2.Lagestion de esta programacion la realizara
el Servicio Andaluz de Empleo con medios pro-
pios de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, o ajenos, a través de subvenciones publi-
cas, o mediante otros instrumentos juridicos.

3. Cuando se establezcan subvenciones, la
persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo, mediante Orden, apro-
bard las bases reguladoras para la concesion
de las mismas.

Articulo 13. Planes de Formacién dirigidos
prioritaria-mente a personas trabajadoras
ocupadas.

1. La formacién de oferta dirigida prioritaria-
mente a personas trabajadoras ocupadas se
realizard mediante Planes de Formacion, que
podran tener caracter intersectorial o sec-
torial. El Servicio Andaluz de Empleo podra

decidir, en funcion de su planificacion y las ne-
cesidades tanto del sistema productivo como
de las personas ocupadas, la proporciénde ac-
ciones formativas de caracter intersectorial o
sectorial adesarrollar.

2. Los Planes de Formacion Intersectoriales
estaran compuestos por acciones formati-
vas dirigidas al aprendizaje de competencias
transversales a varios sectores de la actividad
econdmica o de competencias especificas de
un sector para el reciclaje y recualificacion del
personal ocupado en otros sectores, incluida
la formacion dirigida a la capacitacion para la
realizacion de funciones propias de la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras.
En estos planes podran participar hasta un
10% del personal laboral o funcionario de las
Administraciones Publicas sobre el total de
participantes en cada Plan.

3. Los Planes de Formacion Sectoriales se
compondran de acciones formativas dirigidas
a la formacion de trabajadores y trabajadoras
de un sector productivo concreto, con el fin
de desarrollar acciones formativas de interés
general para dicho sector y satisfacer nece-
sidades especificas de formacion del mismo.
Asimismo podran dirigirse al reciclaje y recua-
lificacion de trabajadores y trabajadoras pro-
cedentes de sectores en situacion de crisis.

4. La ejecucidn de los Planes de Formacion se
llevara acabo enelmarco de los convenios sus-
critos entre el Servicio Andaluz de Empleoy las
organizaciones previstas en el articulo 24.3 del
Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo.

El Servicio Andaluz de Empleo deberd ga-
rantizar que los Planes de Formacion que se
desarrollen respeten los criterios y priori-
dades generales establecidos en el marco
de la negociacion colectiva y en concreto los
acuerdos previstos en el articulo 83.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que, en el ambito an-
daluz, regulen tales criterios.



Tendra prioridad dentro de los planes de ca-
racter intersectorial y sectorial la formacion
en aquellas areas prioritarias que se deter-
minen en cada convocatoria de subvenciones
y, en especial, la referida a la prevencién de
riesgos laborales.

5. La duracion de los Planes de Formacion
podra ser plurianual, sin perjuicio de la con-
crecion anual para atender las necesidades de
formacién requeridas en cada momento por el
mercado de trabajo.

Articulo 14. Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas.

1. Las acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a personas trabajadoras desem-
pleadas, tienen como objeto la insercidn o
reinsercion en el mercado laboral de éstas en
aquellos empleos que requiere el sistema pro-
ductivo, y se programaran de acuerdo con sus
necesidades de cualificacion y las ofertas de
empleo detectadas.

2. La programacion de estas acciones podra
ser plurianual, sin perjuicio de la concrecion
anual para atender las necesidades de forma-
cion requeridas en cada momento por el mer-
cado de trabajo.

Articulo 15. Otras iniciativas de Formacién
Profesional para el Empleo.

Se disefiardn otros programas especificos
adaptados a determinados colectivos o em-
presas:

a) El programa de acciones formativas con
compromiso de contratacion dirigidos a per-
sonas en situacion de desempleo cuyo objeti-
vo es el de facilitar una formacion adaptada a
las necesidades de las empresas para su con-
tratacion.

b) Programas especificos para la cualificacion
de personas con necesidades formativas es-

peciales o que tengan dificultades para su in-
sercion laboral o recualificacion profesional.
¢)Los programas destinados ala actualizacion
de formadores y gestores en metodologias de
la formacion.

d) Aquellos otros programas formativos que
el Servicio Andaluz de Empleo pudiera esta-
blecer en funcidn de su planificacion y nuevas
necesidades detectadas.

Articulo 16. Ayudas y becas para el alumnado.
1. Las personas que participen en las acciones
formativas reguladas en el presente Decreto,
y se encuentren en situacion de desempleo,
podran recibir ayudas en concepto de trans-
porte, manutencién y alojamiento, asi como
ayudas que permitan conciliar su asistencia a
la formacidn con el cuidado de hijos menores
de seis afios o familiares dependientes.

Asimismo, podran establecerse becas de asis-
tencia a las personas con discapacidad y a de-
terminados colectivos de personas en situa-
cién de desempleo que establezca el Servicio
Andaluz de Empleoy que requieran una actua-
cion diferenciada para facilitar su cualifica-
cion o recualificacion, al objeto de posibilitar
su participacion en programas especificos.

2. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo
se regularan estas ayudas y becas, fijando las
cuantias, requisitos para su percepcion e in-
compatibilidades.

Articulo 17. Programas publicos de empleo-
formacion.

1. Los programas publicos de empleo-forma-
ciéntienen como finalidad mejorar la cualifica-
ciony las posibilidades de empleo de determi-
nados colectivos de personas desempleadas.
Durante el desarrollo de estos programas, las
personas participantes recibiran formacion
profesional adecuada a la ocupacion a desem-
pefiar en alternancia con el trabajo y la practi-
caprofesional.
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Estos programas publicos de empleo-forma-
cion se regiran por lo establecido en su nor-
mativa especifica en lo no previsto en este
articulo.

2. Los contenidos de la formacion de los pro-
gramas publicos mencionados en el apartado
anterior estaran vinculados a los contenidos
establecidos en los certificados de profesio-
nalidad de la ocupacidn relacionada con el ofi-
cio o puesto de trabajo previsto en el contrato
laboral. De no existir certificado de profesio-
nalidad, la formacion tedrica estara constitui-
da por los contenidos minimos orientativos
establecidos en el Fichero Andaluz de Espe-
cialidades Formativas para las ocupaciones o
especialidades relativas al oficio o puesto de
trabajo contemplado en el contrato laboral, y,
en su defecto, por los contenidos formativos
que se aprueben por el Servicio Andaluz de
Empleo para el respectivo proyecto de em-
pleo-formacion.

CAPITULO I

EVALUACION, CERTIFICADOS DE PROFESIO-
NALIDAD, ACREDITACION, RECONOCIMIEN-
TO Y CONVALIDACION DE LA FORMACION

Articulo 18. Evaluacion del aprendizaje.

1. El alumnado participante en las acciones
formativas, estén o no vinculadas al Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales
debera superar un proceso de evaluacion para
obtener la calificacion de apto.

2. La evaluacion del aprendizaje se realizara
de forma continua siguiendo criterios que de-
ben garantizar la fiabilidad, objetividad y rigor
técnico de la misma, por los formadores que
impartan las acciones formativas, mediante
instrumentos y métodos que garanticen la fia-
bilidad y validez de la misma.

3. La evaluacion del aprendizaje del alumnado
de laformacion vinculada a la obtencion de los
Certificados de Profesionalidad, se realizara

por mddulos formativos y, en su caso, por uni-
dades formativas, al objeto de comprobar los
resultados del aprendizaje y, en consecuencia,
la adquisicién de las competencias profesio-
nales. Esta evaluacién tomara como referen-
cia las capacidades y criterios de evaluacion
establecidos para cada uno de los mddulos
formativos asociados a sus correspondientes
unidades de competencia.

4. Asimismo, para la evaluacion de la forma-
cion vinculada a la obtencion de los Certifi-
cados de Profesionalidad, los formadores
reflejaran documentalmente los resultados
obtenidos por cada alumno en cada uno de los
modulos formativos del Certificado, de mane-
ra que puedan ser validados por el Servicio An-
daluz de Empleo. Para ello, elaboraran un acta
de evaluacion en la que quedard constancia
de los resultados obtenidos por cada alumno
indicando si ha adquirido o no las capacidades
que correspondan a los modulos formativos, o
en su caso, de las unidades formativas, y por
lo tanto, la competencia general de la cualifi-
cacion profesional a la que el Certificado de
Profesionalidad se encuentra asociado.

5. El proceso de evaluacion deberd quedar
documentado en el expediente administrativo
de la accién formativa. Los documentos que
acreditan el proceso de evaluacion seran las
actas de evaluacion y los informes individua-
lizados de evaluacion que se realizaran en mo-
delos oficiales normalizados por el Servicio
Andaluz de Empleo.

Articulo 19. Certificados de Profesionalidad.
1. La oferta de Formacién Profesional para
el Empleo vinculada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales estara consti-
tuida por la formacion dirigida a la obtencién
de los Certificados de Profesionalidad.

2. Los certificados de profesionalidad acre-
ditan con caracter oficial las competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo
de una actividad laboral con significacién en el



empleo. Tales competencias estaran referidas
alas unidades de competencia de las cualifica-
ciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, por lo que cada
certificado de profesionalidad podrad com-
prender una o mas de dichas unidades. En todo
caso, la unidad de competencia constituye la
unidad minima acreditable y acumulable para
obtener un certificado de profesionalidad.

3. CadaCertificado de Profesionalidad acredi-
tarduna cualificacion profesional del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

4. El Servicio Andaluz de Empleo promovera
que la oferta formativa programada en Anda-
lucia tenga como objetivo prioritario la obten-
cion de los Certificados de Profesionalidad,
referidos al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales.

5. La competencia para la expedicion de los
Certificados de Profesionalidad y las acredita-
ciones parciales acumulables en Andalucia co-
rresponde al Servicio Andaluz de Empleo, que
los expedira a quienes lo hayan solicitado y de-
muestren haber superado los mddulos corres-
pondientes a dicho Certificado, o bien hayan
obtenido el reconocimiento y la acreditacion
de todas las unidades de competencia que ha-
yan sido adquiridas a través de la experiencia
laboral o las vias no formales de formacian.

6. El Servicio Andaluz de Empleo creara un
Registro nominal y por especialidades forma-
tivas de los Certificados de Profesionalidad y
de las acreditaciones parciales acumulables
que hayan sido expedidas. El citado Registro
se integrara en el marco del Sistema de Infor-
macion de los Servicios Publicos de Empleo.
Asimismo, y con el fin de garantizar la actua-
lizacion de dicha informacion en tiemporeal, a
los efectos laborales y educativos, establece-
ra los procedimientos oportunos, en particular
los relacionados con la integracion de la infor-
macion en la demanda de empleo y el historial
de lapersona.

7. Las Consejerias competentes en materia
de empleo y de educacion estableceran con-
Juntamente la estructura organizativa res-
ponsable del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, de conformidad con lo
previsto en lanormativa vigente.

8. La expedicion de los Certificados de Profe-
sionalidad se realizara segtn el procedimien-
to que se establezca mediante Orden de la
persona titular de Consejeria competente en
materia de empleo.

Articulo 20. Acreditacidon de la formacién.

1. La formacién que vaya dirigida a la obten-
cion de Certificados de Profesionalidad, en
su desarrollo, respetard los contenidos de los
mddulos formativos y los requisitos que se
determinen en las normas especificas regu-
ladoras de los citados Certificados. Este tipo
de formacion debera acreditarse mediante la
expedicion del correspondiente Certificado
de Profesionalidad o de sus acreditaciones
parciales acumulables.

El Certificado de Profesionalidad sélo se ex-
pedira cuando se hayan superado los mddulos
formativos correspondientes a la totalidad de
las unidades de competencia en que se estruc-
ture.Las acreditaciones parciales acumulables
se expediran cuando se hayan superado los
mddulos formativos correspondientes a una o
algunas de dichas unidades de competencia.

2. Para favorecer la formacion a lo largo de la
vida, los modulos formativos incluidos en los
Certificados de Profesionalidad que superen
las noventa horas podran ser subdivididos
para su imparticion, en unidades formativas
de menor duracion que, en todo caso, no po-
dran ser inferiores a treinta horas.

Cada unidad formativa se recogera en el Fi-
chero Andaluz de Especialidades Formativas
previstoenelarticulo 28 e incluira los datos de
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identificacion de la misma, capacidades, crite-
rios de evaluaciony contenidos. Los requisitos
para laimparticion de las unidades formativas
seran los del mddulo formativo del Certificado
de Profesionalidad que corresponda.

Las unidades formativas serdn certificables
siempre que se hayan desarrollado con los re-
quisitos de calidad establecidos para impartir
elmddulo al que pertenecen. La superacién de
todas las unidades formativas definidas para
el mddulo, siempre que el participante curse
de forma consecutiva al menos unaunidad for-
mativa por afio, dara derecho a la certificacion
de modulo formativo y a la acreditacion de la
unidad de competencia correspondiente.

3. Cuando la formacion no esté vinculada a la
oferta formativa de los Certificados de Profe-
sionalidad debera entregarse a cada partici-
pante que haya finalizado la accién formativa
un certificado de asistencia a lamismay, cuan-
do el participante, haya superado la formacion
conevaluacion positivaundiploma. Ensucaso,
las competencias adquiridas a través de esta
formacion podranser reconocidas, aligual que
las adquiridas a través de la experiencia labo-
ral, mediante las acreditaciones totales o par-
ciales de los certificados de profesionalidad,
de conformidad con el procedimiento previsto
en el apartado 7 delarticulo19.

4. La expedicion de los Diplomas y los Certi-
ficados de Asistencia de las acciones forma-
tivas se realizara segun el procedimiento que
se establezca mediante Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en mate-
ria de empleo.

Articulo 21. Reconocimiento y Convalidacién
de los Certificados de Profesionalidad.

1. La Consejeria competente en materia de
empleo expedira a quienes lo soliciten el cer-
tificado de profesionalidad correspondiente
siempre que, a través de las ensefianzas cur-
sadas en el sistema educativo, hayan obte-
nido la certificacion académica que acredite

la superacion de la totalidad de los mddulos
profesionales asociados a las unidades de
competencia que conformen dicho certificado
de profesionalidad.

2. Las unidades de competencia acreditadas
por un certificado de profesionalidad o una
acreditacion parcial acumulable expedidos
por la Consejeria competente en materia de
empleo, serdn reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion y surti-
ran los efectos de convalidacion del modulo
o modulos profesionales correspondientes
de acuerdo con la normativa por la que se es-
tablezca cada uno de los titulos de formacion
profesional, a quienes lo soliciten.

CAPITULO IV
DIMENSION TRANSNACIONAL DE LA
FORMACION

Articulo 22. Proyectos de movilidad en mate-
ria de Formacién Profesional para el Empleo.
La Administracion de la Junta de Andalucia po-
dra financiar o cofinanciar los siguientes Pro-
yectos de movilidad de caracter transnacional:

a) Proyectos de movilidad del alumnado.

b) Proyectos de movilidad para profesionales
delambito de la Formacién Profesional parael
Empleo.

Articulo 23. Proyectos de movilidad del alumnado.
1. Se entiende por proyectos de movilidad del
alumnado aquellos proyectos que tienen por
objeto la mejora de la empleabilidad de la po-
blacién activa andaluza, mediante el desarro-
llo de un periodo de practicas profesionales
no laborales en un pals de la Unién Europea.

Son objetivos de este tipo de proyectos, los
siguientes:

a) Completar mediante la realizacion de prac-
ticas profesionales no laborales los conoci-




mientos adquiridos en la Formacién Profesio-
nal para el Empleo.

b) Adquirir y usar los conocimientos, habilida-
des y cualificaciones obtenidos con miras al
desarrollo personal y profesional.

¢) Adquirir y perfeccionar las competencias
lingliisticas y la comunicacion intercultural.

d) Contribuir al espacio europeo de aprendiza-
je permanente y promover la cohesién econd-
mica, social y regional.

2. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejer{a competente en materia de empleo
se establecerdn los criterios de seleccion, re-
quisitos y ayudas econdmicas para el desarro-
llo de dichas acciones.

Articulo 24. Proyectos de movilidad para pro-
fesionales del ambito de la Formacién Profe-
sional para el Empleo.

1. Se entiende por proyectos de movilidad para
profesionales aquellos proyectos dirigidos a las
personas que trabajen en cualquiera de los am-
bitos de la Formacion Profesional para el Empleo
y de la gestion de las politicas activas de empleo,
mediante el desarrollo de visitas a otros paises
de la Union Europea destinados a conocer otros
sistemas de gestion de la Formacion Profesional
paraelEmpleo.Entrelos destinatarios seincluyen
los formadores, el personal de lagestiondelaFor-
macion Profesional paraelEmpleoy orientadores
de laRed de Orientacion asi como otros profesio-
nales del Servicio Andaluz de Empleo vinculados
alaFormacion Profesional parael Empleo.

2. Son objetivos de este tipo de Proyectos los
siguientes:

a) Incentivar la calidad e innovacion de la For-
macion Profesional para el Empleo en Andalu-
cfa, mediante una estancia en un pais europeo
que les permita conocer en profundidad otros
sistemas de formacion.

b) Fomentar la movilidad europea como un
componente clave en la formacion de los pro-
fesionales en el ambito de la Formacién Profe-
sional para el Empleo en la Union Europea.

c) Integrar la dimension europea en sus traba-
jos y fomentar el contacto entre centros de
formaciony otro tipo de estructuras ligadas a
la Formacidn Profesional en Europa.

CAPITULOV
ACCIONES DE INVESTIGACION, INNOVACION
Y ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

Articulo 25. Finalidad de las acciones de in-
vestigacion, innovacién y acompafiamiento.
Se llevardn a cabo estudios de caracter gene-
ral y sectorial de acompafiamiento y mejora a
la Formacion Profesional para el Empleo, asi
como acciones de investigacion e innovacion.
La finalidad de estas actuaciones serd contri-
buir a la mejora de la Formacién Profesional
para el Empleo potenciando la calidad de la
formacidn de las personas ocupadas y desem-
pleadas asi como difundiendo y promoviendo
el conjunto del Subsistema de Formacidn Pro-
fesional para el Empleo.

Articulo 26. Estudios de caracter general y
sectorial.

1. En el marco del Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacion Profesional, el Servicio
Andaluz de Empleo realizara estudios de carac-
ter generaly sectorial, que tendran en cuentalo
que se prevea al efecto en el seno del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

2.l aelaboracion de estos estudios podra rea-
lizarse por el Servicio Andaluz de Empleo, con
sus propios medios, a través de los Centros
de Referencia Nacional en el ambito de la for-
macion profesional ubicados en la Comunidad
Auténoma Andaluza o mediante contratacion
externa.

Articulo 27. Acciones de investigacion e
innovacion.

1. Las acciones de investigacion e innovacion,
responden a las siguientes tipologias:
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a) Acciones de prospeccion y analisis, cuya
finalidad es profundizar en el conocimiento
de los factores que configuran las demandas
de formacion, de los problemas y necesida-
des especificas de formacidn en los distintos
sectores econémicos o territorios y de otras
materias que afectan de manera general a la
Formacién Profesional para el Empleo.

b) Acciones para la elaboracién y experimen-
tacion de productos, técnicas y/o herramien-
tas de caracter innovador de interés para la
mejora de la Formacion Profesional para el
Empleo.

c) Acciones sobre evaluacion de la Formacion
Profesional para el Empleo con la finalidad de
desarrollar metodologias y herramientas de
evaluacion para que puedan ser aplicados por
quienes participan y gestionan la formacion,
con el fin de mejorar su calidad.

d)Acciones de promociony difusiondel Subsis-
temade Formacion Profesional paraelEmpleo,
con la finalidad de favorecer lainformaciony el
conocimiento sobre las iniciativas, estudios,
herramientas y productos de Formacién Pro-
fesional para el Empleo entre los trabajadores
y trabajadoras, las empresas, las organizacio-
nes empresariales y sindicales y los distintos
agentes que participan en la formacion.

e) Acciones que mejoren los Sistemas de Infor-
macioén y Orientacién del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como los métodos, las herramien-
tasy la calidad de las actuaciones en esta ma-
teria, en el marco del Sistema Nacional de las
Cualificacionesy de la Formacion Profesional.
f) Otras acciones que el Servicio Andaluz de
Empleo, considere de interés para la mejora
de la Formacion Profesional para el Empleo.

2. Las acciones de investigacion e innovacion
reguladas en este articulo podran realizarse
con medios propios, mediante contratacion
externa o a través de subvenciones publicas.
Mediante Orden de la persona titular de la
consejeria competente en materia de empleo
se aprobaran las bases reguladoras para la
concesion de dichas subvenciones.

CAPITULO VI
FICHERO ANDALUZ DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Articulo 28. El Fichero Andaluz de Especiali-
dades Formativas.

1. El Servicio Andaluz de Empleo creara un Fi-
chero Andaluz de Especialidades Formativas
en soporte informatico en el que constaran,
encuadradas en las familias profesionales
que se establecen en el Catélogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las siguientes
especialidades:

a) Las especialidades formativas del Fichero
de Especialidades del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, que incluye tanto las dirigidas a
la obtencion de los Certificados de Profesio-
nalidad como otras especialidades formativas
aprobadas por el citado Servicio Publico.

b) Las especialidades formativas programa-
das al amparo de los Planes de Formacidn
dirigidos prioritariamente a trabajadores y
trabajadoras ocupados.

c) Las especialidades formativas que incluyan
compromiso de contratacion.

d) Otras especialidades formativas con una
relevante significacion para el empleo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia o relati-
vas alos nuevos yacimientos de empleo o acti-
vidades economicas emergentes.

2. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo,
se procedera a desarrollar los contenidos mi-
nimos del Fichero as{ como el procedimiento
administrativo para la inclusion en el mismo
de las distintas especialidades formativas.

CAPITULO VII

DE LOS CENTROS Y ENTIDADES DE FOR-
MACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
DEL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EM-
PLEO EN ANDALUCIA




Articulo 29. Centros y entidades de Forma-
cion Profesional para el Empleo en Andalucia.
Podranimpartir la Formacidn Profesional para
el Empleo regulada por el presente Decreto,
en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Los centros de la Consejer{a competente en
materia de empleo, y los adscritos o financia-
dos mayoritariamente por ella, asi como los
centros de otras Consejerias de la Junta de
Andalucia y otras Administraciones Publicas
Andaluzas, que cuenten con la autorizacion
administrativa del Servicio Andaluz de Em-
pleo para la imparticion de esta formacion,
entendiéndose por tales los siguientes:

1.°Los Centros propios y los centros adscritos
ala Consejeria competente en materia de em-
pleo o sus entidades instrumentales.

2.° Los Consorcios Escuela participados ma-
yoritariamente por la Consejer{a competente
en materia de empleo.

3.° Los Centros Integrados de Formacion Pro-
fesional de titularidad publica.

4.° Los Centros de Referencia Nacional ubica-
dos en Andalucia y dependientes de la Conse-
jer{a competente en materia de empleo.

5.° Los Centros de la Consejeria competente
en materia de educacion y otros centros ads-
critos o financiados mayoritariamente por la
Administracion de la Junta de Andalucia que
dispongan de espacios, instalaciones y equi-
pamientos adecuados para la imparticion de
la formacion, en los términos previstos en el
presente Decreto.

6.° Los Centros de otras Administraciones
Publicas de Andalucia, sus entidades instru-
mentales o empresas publicas que impartan
Formacién Profesional para el Empleo en vir-
tud de convenios firmados con la Consejeria
competente en materia de empleo, en los tér-
minos previstos en el presente Decreto.

b) Las Organizaciones empresariales y sindi-
cales, inscritas en el Registro de Asociaciones
Empresariales y Sindicales del Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales.

c) Los Centros Integrados de Formacion Pro-
fesional de titularidad privada.

d) Los Centros o entidades de formacidn, pu-
blicos o privados, acreditados por el Servicio
Andaluz de Empleo para impartir formacion
dirigida a la obtencion de Certificados de Pro-
fesionalidad.

e) Otros centros o entidades de formacion que
impartan formacion no dirigida a la obtencidn
de Certificados de Profesionalidad siempre
que se halleninscritos en el Registro de
Centros y Entidades de Formacién Profesio-
nal para el Empleo en Andalucia, contemplado
enelarticulo 31.

f) Las empresas y entidades que desarrollen
acciones formativas para personas desem-
pleadas con compromiso de contratacion,
que podran hacerlo a través de sus propios
medios, cuando cuenten con el equipamiento
adecuado para este fin, 0 a través de contrata-
ciones externas.

Articulo 30. Centros y entidades acreditadas
e inscritas.

1. A los efectos del presente Decreto se en-
tiende por centros y entidades acreditadas,
aquéllas que impartan formacién conducente
a la obtencion de Certificados de Profesiona-
lidad, debiendo cumplir los requisitos estable-
cidos en las normas especificas reguladoras
de cada Certificado.

2. Se entiende por centros y entidades ins-
critas, aquéllas que impartan Formacién no
conducente a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad y que cumplan los requisitos
que se establezcan mediante Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en
materia de empleo.
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Articulo 31. Registro de Centros y Entidades
de Formacién Profesional para el Empleo en
Andalucia.

1. ElServicio Andaluz de Empleo gestionard un
Registro de Centros y Entidades Colaborado-
ras en materia de Formacion Profesional para
el Empleo, que incluird los centros integrados
de formacion profesional, y que se mantendra
permanentemente actualizado.

2. Tanto los centros y entidades inscritas
como las acreditadas figuraran en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo en Andalucia.

3. Mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo
se estableceran los requisitos relativos a la
inscripcion, la Direccion General competente
para su gestion, asi como las condiciones de
acceso al mismo.

Articulo 32. Requisitos de los centros don-
de se imparte Formacidon Profesional para el
Empleo.

1.Los Centros donde seimparta Formacion Pro-
fesional para el Empleo, ya sean de titularidad
publica o privada, deben cumplir los requisitos
que se establezcan para la imparticion de las
distintas especialidades formativasy Certifica-
dos de Profesionalidad, en sus correspondien-
tes Programas formativos o en la normativa
especifica reguladora de los distintos Certifi-
cados de Profesionalidad, respectivamente.

2. En el caso de los centros en los que se im-
parta formacion en la modalidad presencial,
éstos deberan reunir, como minimo, los si-
guientes requisitos:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas,
de habitabilidad y de seguridad que se sefia-
lan en la legislacion vigente para la actividad
como centro de formacidn.

b)Reunir las condiciones de accesibilidad, pre-
vistas en la legislacion vigente, que posibiliten
el acceso, la circulacion y la comunicacion de
las personas con discapacidad.

3. Aquellos centros y entidades que carezcan
de las instalaciones adecuadas para impartir
la parte practica de la formacion, podran ser
inscritas como centros y entidades de forma-
cion siempre que acrediten la disponibilidad
de las mismas.

4. Los requisitos minimos de los centros y en-
tidades que impartan formacion a distancia,
convencional o mediante teleformacion, asi
como los de los centros maviles, seran regula-
dos mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.

CAPITULO VIII
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION Y
ORIENTACION PROFESIONAL

Articulo 33. Finalidad del sistema.

La finalidad del sistema integrado de informa-
cién y orientacion profesional, en el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nalesyFormacionProfesional,esladeinformar
sobre las diversas ofertas de formacion y los
posibles itinerarios formativos para facilitar la
insercidny lareinsercion laborales, asi como la
movilidad profesional en el mercado de traba-
jo. Asimismo informara sobre las oportunida-
des de acceso al empleo, las posibilidades de
adquisicion, evaluacion y acreditacién de com-
petencias y cualificaciones profesionales a los
trabajadores y trabajadoras, y del progreso en
las mismas a lo largo de toda la vida.

Articulo 34. Informacidn y orientacién profesional.
1. En el marco de la Red de Orientacion del
Servicio Andaluz de Empleo se desarrollard un
sistema integrado de informaciony orientacion
profesional que asegure elasesoramiento de la
poblacién activa, informando y asesorando so-
bre las diversas ofertas formativas, ofreciendo
una atencion individualizada a través de los Iti-
nerarios Personalizados de Insercion con el ob-
jeto de mejorar la empleabilidad de los trabaja-




doresy trabajadoras, su inserciény reinsercion
laboral, el desarrollo del espiritu emprendedor
y del apoyo a iniciativas empresariales y de au-
toempleo as{ como el fomento de la movilidad
laboral en el mercado de trabajo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo establecerd
los procedimientos oportunos y las herra-
mientas telematicas que faciliten las tareas
de informacioén y orientacién profesional, ast
como los mecanismos de coordinacién con la
Consejeria competente en materia de educa-
cion, otras instituciones y entidades especia-
lizadas en la formacion, informaciony orienta-
cion profesional, y ello en colaboracidn con los
agentes econémicos y sociales.

3. Enrelacion a la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de las vias no
formales de formacion, los Servicios de Infor-
maciony orientacion dependientes del Servicio
Andaluz de Empleo, ofreceran de acuerdo con
los procedimientos que se establezcan al efec-
to,unservicio abiertoy permanente que facilite
a las personas informacion y orientacion sobre
la naturaleza y las fases del procedimiento, el
acceso al mismo, sus derechos y obligaciones,
asi como las acreditaciones oficiales que pue-
dan obtenery los efectos de las mismas.

CAPITULO IX

DE LA CALIDAD, EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA FORMACION PROFE-
SIONAL PARA EL EMPLEO

Articulo 35. Calidad de la Formacidn.
1.ElServicio Andaluz de Empleo, promovera la
calidad de la oferta de Formacion Profesional
parael Empleoy llevard a caboun seguimiento
y evaluacion de las acciones formativas con
el fin de asegurar su eficacia y la adecuacion
permanente de lamisma a las necesidades del
mercado de trabajo en la Comunidad Autoéno-
ma de Andalucia.

2. Las distintas acciones y medidas que se de-
sarrollen en el ambito de la Formacion Profe-
sional para el Empleo deberan tener la calidad
apropiada para que respondan a las necesida-
des de las personas a las que van dirigidas y a
las empresas, debiendo desarrollarse a través
de procedimientos y metodologias apropia-
das, con el personal y los medios didacticos,
técnicos y materiales mas adecuados a sus
caracteristicas.

3. El Servicio Andaluz de Empleo, promovera
la mejora de la calidad de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo, en cuanto a sus con-
tenidos, duracion e instalaciones, personal y
recursos didacticos y tecnolégicos. Asimismo
deberd establecer, en coordinacién con el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, lamedicidonde
los resultados, el impacto, eficaciay eficiencia
del conjunto del Subsistema de Formacidn
Profesional para el Empleo.

4. Para favorecer la calidad de la formacion
profesional para el empleo, el Servicio Anda-
luz de Empleo, estableceraun

Plan de Actualizacion y Perfeccionamiento
para formadores, tutores y gestores de for-
macion, con el fin de ofrecer formacion para
dichos profesionales. Dicho Plan serd aproba-
do mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo.

5. Sin perjuicio de las evaluaciones externas
que serealicen por entidades independientes,
con posterioridad a la realizacion de la forma-
cion, las entidades responsables de ejecutar
las acciones reguladas en el presente Decre-
to deberdn realizar, durante su ejecucion, una
evaluacion y control de la calidad de la forma-
cion que ejecuten. En la convocatoria de sub-
venciones ala que pertenezca la accién forma-
tiva, se determinara la parte del importe de la
subvencidn que se destinard a dicha finalidad.
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Articulo 36. Sistemas de Calidad.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, fomentara
la implantacién de sistemas y dispositivos de
mejora de la calidad enlos centros y entidades
de formacién donde se impartan las acciones
formativas.

2. Para medir la calidad de la formacion, el
Servicio Andaluz de Empleo fijara criterios e
indicadores.

3. El Servicio Andaluz de Empleo con el fin de
fomentar la implantacion de sistemas de ges-
tionde la calidad en los centros y entidades de
Formacién Profesional para el Empleo, podra
conceder ayudas para incentivar su implanta-
cién y/o mantenimiento, asi como para la am-
pliacion o adaptacion del sistema de calidad
ya implantado.

Articulo 37. Finalidad de la evaluacion de la
Formacién Profesional para el Empleo.

La evaluacion de la Formacién Profesional
para el Empleo tendra la finalidad de promo-
ver la eficacia y calidad de las distintas medi-
das que contemplay su continua y permanen-
te adecuacion a las necesidades del mercado
de trabajo Andaluz.

Articulo 38. Criterios en la evaluacidn.

Entre los criterios a tener en cuenta en la eva-
luacion se encuentran el impacto de la forma-
cionrealizadaenelaccesoymantenimientodel
empleo, asicomo enlamejorade laempleabili-
dady de la competitividad de las empresas, la
eficacia del sistema en cuanto al alcance de la
formacion, la adecuacion de las acciones a las
necesidades delmercado laboral y del sistema
productivo, y elimpacto de género. También se
tendra en cuenta la eficiencia de los recursos
econémicos y los medios empleados.

Articulo 39. Plan de evaluacidn.
1. El Servicio Andaluz de Empleo elaborara y
ejecutara con la periodicidad que se deter-

mine, teniendo en cuenta los criterios que se
fijen mediante instrucciones de la Direccién
General competente en materia de formacion
profesional para el empleo, un plan de evalua-
cidn que permita valorar la calidad, eficacia,
eficiencia e impacto del conjunto de la Forma-
cion Profesional para el Empleo e identificar
los aspectos susceptibles de mejora.

2.E[Plan de evaluacion contendrauna serie de
criterios e indicadores referidos a la planifica-
cion de las acciones, la ejecucion de las mis-
mas, y los resultados obtenidos de la forma-
cion, teniendo en cuenta las evaluaciones de
la calidad realizadas por los Centros publicos
y las entidades de formacion profesional para
el empleo responsables de ejecutar la forma-
cion, los participantes en las acciones formati-
vas, asi como la informacidn obtenida a través
de los procesos de control y seguimiento.

3. Por parte del Consejo Andaluz de la Forma-
cién Profesional, como o6rgano consultivo del
Consejo de Gobiernoy la Administracion de la
Comunidad Auténoma en materia de Forma-
cién Profesional, se realizard un seguimiento
y evaluacion de la ejecucion de los programas
y planes desarrollados al amparo del presente
Decreto.

Articulo 40. Seguimiento y control de la For-
macién Profesional para el Empleo.

1. Sin perjuicio de las competencias de otros
érganos de fiscalizacion y control, el desarro-
llode las actuaciones de controly seguimiento
de la Formacidn Profesional para el Empleo es
competencia del Servicio Andaluz de Empleo.
Entre dichas acciones se incluiran actuaciones
de verificacién y control de la formacién cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo confor-
me a lo establecido enlanormativa de laUnidn
Europea.

2. Para la ejecucion de las actuaciones de con-
troly seguimiento, que se organizaran de con-
formidad con lo previsto en la normativa de la
Unidn Europea, el Servicio Andaluz de Empleo



podra recurrir a la contratacion de consulto-
rias especializadas en la materia.

Articulo 41. Plan de seguimiento.

1. Con el fin de racionalizar esfuerzos, unificar
criterios en las actuaciones de control y se-
guimiento y de dotarse de mas transparencia,
eficacia y eficiencia, el Servicio Andaluz de
Empleo, elaborara un Plan de Seguimiento de
la Formacioén Profesional para el Empleo. Este
plan se disefiara conJuntamente con el Plande
Evaluacidn previsto en el articulo 39.

2. Este Plan establecerd las actuaciones de
control y seguimiento a realizar. Mediante
técnicas de muestreo se hara la seleccion de
acciones a someter al Plan de seguimiento.

Disposicion adicional primera. Régimen juri-
dico aplicable a las subvenciones en materia
de Formacion Profesional para el Empleo en
Andalucia.

1. Los procedimientos para la concesion de
subvenciones, ayudas y becas a que hace men-
cioneste Decretoseregiranpor lo establecido
enlaley3/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das Tributarias, Administrativas y Financieras,
el Titulo VIl de la Ley 5/1983 General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, asi como en el Real Decreto 887/2006, de
21dejulio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley General de Subvenciones. Serd
igualmente de aplicacion el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los Procedi-
mientos de Concesion de subvenciones y ayu-
das publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y
su régimen juridico, en lo que no se oponga a
la normativa estatal basica y autondmica an-
daluza sobre subvenciones y ayudas publicas
aprobada con posterioridad al mismo, y de-
mas normativa de desarrollo aplicable.

2. En lo relativo al régimen de concesion de
dichas subvenciones, se estara a lo dispuesto

en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo
por el que regula la concesion directa de de-
terminadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la Formacion Profesional Ocupa-
cionaly en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

Disposicidon adicional segunda. Requisitos
minimos de calidad en el Sistema Integrado
de Formacidn Profesional.

Con el fin de promover un sistema integrado
de Formacion Profesional de calidad, previa
consulta al Consejo Andaluz de la Formacién
Profesional y teniendo en cuenta los informes
emitidos por el Instituto Andaluz de Cualifi-
caciones Profesionales, las Consejerias com-
petentes en materia de empleo y educacion
estableceran conJuntamente los indicadores
y requisitos minimos de calidad de la oferta
formativa referida al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y en especial
los referidos a la evaluacion, dentro del mar-
co nacional establecido por el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre.

Disposicién adicional tercera. Supuesto ex-
ceptuado de reconocimiento de acreditacion.

Lo previsto en el articulo 21.1no le resultara de
aplicacion a aquellas personas que hubieren
completado un titulo comprensivo de todas las
unidades de competencia de dicho Certificado.

Disposicidn adicional cuarta. Formacion del
personal responsable.

Conelfinde mejorar la calidad de los servicios
y procedimientos contemplados en el pre-
sente Decreto, el Servicio Andaluz de Empleo
articulara las estrategias y los instrumentos
necesarios para optimizar las competencias
del personal responsable de la gestidn de los
mismos, promoviendo su formaciény laactua-
lizacién de sus conocimientos.

Disposicién adicional quinta. Centros Publicos
de Formacidn Profesional para el Empleo.

Los Centros propios de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo y sus entidades
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instrumentales pasaran a tener la considera-
cion de Centro Publico de Formacién Profe-
sional para el Empleo.

Disposicidn adicional sexta. Programas de
formacién sobre Integracion de las Tecnolo-
gias de laInformacidn y la Comunicacion.
Los programas de formacion sobre Integracion
de las Tecnologias de la Informacién y la comu-
nicacion en la Formacién Profesional para el
Empleo, que se desarrollan alamparo de lo pre-
visto en el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de
Medidas de Impulso de la Sociedad del Cono-
cimiento en Andalucfa, continuaran rigiéndose
por el mismo, siéndoles de aplicacion supleto-
ria lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicién transitoria primera. Régimen
transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subven-
ciones de Formacién Profesional para el Em-
pleo iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de este Decreto se regiran por la norma-
tiva anterior que les sea de aplicacion.

Disposicién transitoria segunda. Incorpora-
cion de acciones formativas vinculadas al
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Pro-
fesionales.

A los efectos de imparticién de la formacion
de oferta regulada en el presente Decreto, y
hastatantono se apruebe lanormativa estatal
reguladora de los correspondientes Certifica-
dos de Profesionalidad, la programacion que
serealice en Andalucia podra incluir los médu-
los formativos actualmente en vigor. Esta for-
macion se acreditara conforme a lo previsto
en el articulo 20.3 del presente Decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion
normativa.
Quedan derogadas todas las normas de igual
o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Decreto y en
particular:

a) Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, por
el que se establecen los Programas de Forma-

cién Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia.
b) Elcapitulo VI del Decreto 175/2006 de 10 de
octubre, por el que se regula el Plan de Fomen-
to y Consolidacion del Trabajo Auténomo en
Andalucia.

Disposicidn final primera. Reproduccion de
normativa estatal.

Los articulos 2.1, 2.2 letras a), b), ), d), n) y p); 4.1
letras e), i), m) y n); 6.2, 6.3y 6.4; 81; 9;10; 12.1;
13,14;17,183,18,4 y185;19.2,19.3,195,19.7
20; 21; 26; 27; 33; 35; 40, y Disposicion Adicio-
nal Tercera, reproducen normas dictadas por
el Estado al amparo del articulo 149.1.72 y 17.2
de la Constitucion Espafiola y recogidas en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, Real
Decreto34/2008, de 18 de enero, y Real Decre-
t01538/2008, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la Forma-
cién Profesional del Sistema Educativo.

Disposicidn final segunda. Desarrollo.

Se habilita al Consejero de Empleo a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para
eldesarrolloy ejecucién de lo previsto en este
Decreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia

Sevilla, 22 de septiembre de 2009
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andaluc(a
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA

Consejero de Empleo



DECRETO 334/2009, de
22 de septiembre, por

el que se regulan los
centros integrados de
formacion profesional en
la Comunidad Auténoma
de Andalucia

La Ley Organica 5/2002, 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
tiene por objeto la ordenacién de un sistema
integrado de formacién profesional, cualifi-
caciones y acreditacién, que responda con
eficacia y transparencia a las demandas so-
ciales y econdmicas a través de las diversas
modalidades formativas. De conformidad con
lo establecido en suarticulo 11, las Administra-
ciones, en el ambito de sus competencias, po-
dran establecer los requisitos especificos de
los Centros integrados de formacidn profesio-
naly la creacion, autorizacion, homologaciony
gestion de los mismos.

Asimismo, la citada Ley, en el articulo 11.6, dis-
pone que reglamentariamente el Gobierno y
los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en el ambito de sus respectivas
competencias, adaptaranlacomposicidny fun-
ciones de los Centros integrados de formacion
profesional a sus caracteristicas especificas.

ElReal Decreto1558/2005, de 23 de diciembre,
por el que se regulan los requisitos basicos de
los Centros integrados de formacion profesio-
nal, establece la tipologia, fines y funciones de
dichos centros, as{ como las condiciones que
deberan reunir los mismos y sefiala las com-
petencias atribuidas a las Administraciones
educativas y laborales de las Comunidades
Auténomas para la creacion y autorizacion de
estos centros y la organizacion de una red de
Centros integrados de formacion profesional
de titularidad publica.

Los Reales Decretos 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la Ordenacidn
General de laFormacion Profesional del Siste-
ma Educativo, y 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, contemplan, entre
otros, a los Centros integrados de formacion
profesional como centros que imparten tanto
formacidn profesional del sistema educativo,
como formacidn profesional para el empleo.
La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia, establece en su articulo 73
la creacion de una red de Centros integrados
de formacion profesional que impartiran to-
das las ofertas correspondientes a los subsis-
temas de formacion profesional, referidas al
Catalogo nacional de cualificaciones profesio-
nales, conducentes a la obtencion de los titu-
los de formacidn profesional y certificados de
profesionalidad a los que se refiere la Ley Or-
ganica 5/2002, de 19 de junio. En colaboracion
con las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas, la Administracion
de la Junta de Andaluc(a organizara un modelo
de planificacion comun para dichared.

La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de crea-
cion del Servicio Andaluz de Empleo, atribuye
en su articulo 3 a este organismo, como Ser-
vicio Publico de Empleo de la Comunidad Au-
ténoma, el ejercicio de la competencia en ma-
teria de empleo y cualificacion profesional,
ejerciendo para ello, entre otras funciones,
la planificacidn, gestidn, promocion y evalua-
cién de los programas y acciones relativos a
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la formacién profesional para el empleo, la
coordinacion y planificacion de los centros
propios o consorciados, as{ como el desarro-
llo de cuantas otras funciones puedan corres-
ponder a estos en sumateria.

Los cambios que se estan produciendo en la
economia, las empresasy lasociedad engene-
ral, requieren que la formacion profesional se
conviertaenunagarantia paranuestracompe-
titividady los centros que imparten formacion
profesional en instrumentos principales para
dar respuestas a los nuevos requerimientos
de una economia y una sociedad en continuo
cambio, donde es necesario trabajar con orga-
nizaciones dinamicas y abiertas que aporten
nuevas ideas y asuman la cultura de la innova-
ciony de la investigacion.

Asimismo, la Estrategia Europea del Empleo
hace hincapié en la importancia de las politi-
cas formativas como elemento esencial para
dotar a la ciudadan(a de las aptitudes, capaci-
dades y competencias necesarias para afron-
tar las transformaciones socioecondmicas.

La formacion profesional, debido a su gran
implicacién con el mundo empresarial a tra-
vés de diversas acciones, entre la que se en-
cuentra la formacion de sus recursos huma-
nos, debe desarrollar nuevos procesos que
consigan actualizar sus modelos de gestion
y adecuar sus procedimientos a una realidad
que demanda nuevas respuestas en un esce-
nario que evoluciona con granrapidez. En este
sentido, la competencia profesional que se
adquiere a través de la formacion profesional
permite desempefiar un abanico de puestos
de trabajo, por lo que la formacién adquirida
en ellos trasciende de la que prepara para una
ocupacion concreta. De este modo, la persona
aumenta su empleabilidad, pudiendo adaptar
su cualificacion profesional a las necesidades
del mercado de trabajo.

El presente Decreto pretende regular el di-
sefio, organizacion, funciones y estrategias
establecidas en un nuevo modelo de centro

de formacién profesional, que asuma otras
formas de actuar a través de nuevos métodos
de gestion de las diferentes formaciones, los
contenidos de las mismas, los métodos de fun-
cionamiento, asi como los diferentes modos
de relacion, mediante un contexto innovador,
con empresas de su entorno y con la sociedad
engeneral.

Los Centros integrados de formacién profe-
sional deben constituirse como unidades de
gestion, de organizacidn y de desarrollo auto-
nomo de laformacion profesional, especializa-
dos enunsector productivo. Cada Centro inte-
grado de formacion profesional debe ser una
organizacion con objetivos constantemente
redefinidos y conrelaciones permanentemen-
tereconstruidas en funcion de las demandas y
necesidades sociales.

En la elaboracion de la presente norma se han
cumplimentado los tramites de audiencia e in-
formacion publica, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y ha sido infor-
mada por el Consejo Escolar de Andaluciay el
Consejo Andaluz de Formacién Profesional.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la
Presidencia, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, de acuerdo con el Consejo Con-
sultivo de Andalucia y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22
de septiembre de 2009.

DISPONGO:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

El presente Decreto tiene por objeto la regu-
lacién de los Centros integrados de formacion
profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucta.



Articulo 2. Centros integrados de formacion
profesional.

1. Son Centros integrados de formacion profe-
sional aquellos que, reuniendo los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1558/2005,
de 26 de diciembre, y en el presente Decreto,
impartan todas las ofertas formativas vincu-
ladas al Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales que conduzcan a la obtencion
de titulos de formacion profesional y certi-
ficados de profesionalidad de las familias o
areas profesionales que tengan autorizadas.

2. Los Centros integrados de formacion pro-
fesional incluiran en sus acciones formativas
las ensefianzas propias de la formacion profe-
sional inicial, las acciones de insercién y rein-
sercion laboral de los trabajadores y las de
formacion permanente dirigida a la poblacion
trabajadora ocupada.

3. Los Centros integrados de formacion
profesional podran impartir las ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos de for-
macion profesional y de certificados de profe-
sionalidad, de forma modular y en unidades de
menor duracidn, evaluables de forma indepen-
dientey capitalizables parala obtencidn de las
acreditaciones correspondientes, de acuerdo
con lo que determinen las Consejerfas com-
petentes en materia de educacion y de em-
pleo. Independientemente de la modalidad
de formacidn, se garantizara en todo caso la
flexibilidad necesaria para dar respuesta a las
necesidades del sistema productivo andaluz y
a la ciudadania para su insercion y promocion
profesional. Para ello, estos centros facilita-
ran la participacion de los agentes sociales
mas representativos en el dmbito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

4. Los Centros integrados de formacion pro-
fesional de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, ya sean de titularidad publica o privada,
realizaran una oferta formativa y desarrolla-
ran el resto de sus actividades vinculadas a un
Unico sector productivo y no podran impartir
ensefianzas del sistema educativo distintas

de la formacion profesional inicial, sin perjui-
cio de lo establecido en las disposiciones adi-
cionales segunday tercera de este Decreto.

5. Los Centros integrados de formacidn pro-
fesional incorporaran servicios integrados de
informacidn y orientacion laboral que propor-
cionen un servicio sistematico y no discrimi-
natorio que garantice que todas las personas
puedan tomar decisiones informadas respec-
to a sus posibilidades y necesidades de for-
macion profesional.

6. Los Centros integrados de formacion pro-
fesional estaran obligados a informar al publi-
co sobre la naturaleza de las distintas ofertas
impartidas en ellos.

Articulo 3. Tipologia.
1. Los Centros integrados de formacién profe-
sional podran ser publicos y privados.

2. Son Centros publicos integrados de forma-
cién profesional aquellos cuyo titular sea una
administracion publica.

3. Son Centros privados integrados de forma-
cién profesional aquellos cuyo titular sea una
persona fisica o juridica de caracter privado.

4. Los Centros privados integrados de forma-
cién profesional tendran la condicion de con-
certados cuando se encuentren acogidos al ré-
gimen de conciertos legalmente establecido.

Articulo 4. Fines.

Los Centros integrados de formacién profe-
sional contribuiran al desarrollo de los Sis-
temas nacional y andaluz de cualificaciones
y formacion profesional y, en consecuencia,
tendran los siguientes fines:

a) La cualificacién y recualificacion de las per-
sonas alolargo de lavida, mediante el estable-
cimiento de una oferta de formacidn profesio-
nalmodular, flexible, de calidad, adaptadaalas
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demandas de la poblacién y a las necesidades
generadas por el sistema productivo andaluz.
b) Cuando proceda y, en el marco de los sis-
temas nacional y andaluz de cualificaciones
y formacién profesional, contribuir a la eva-
luacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral y de vias no
formales de formacidn, promoviendo asi la va-
loracion social del trabajo.

c) La prestacién de los servicios de informa-
cion y orientacion profesional a las personas
para que tomen las decisiones mas adecuadas
respecto de sus necesidades de formacion
profesional enrelacién con el entorno produc-
tivo en el que se desenvuelven, en elmarco del
sistema de orientacion profesional que se es-
tablezca por las Consejerias competentes en
materia de educacion y de empleo.

d) El establecimiento de un espacio de co-
operacion entre el sistema de formacidn pro-
fesional y el entorno productivo sectorial y
local para desarrollar y extender una cultura
de la formacion permanente, contribuyendo al
prestigio de la formacion profesional.

e) Elfomento de laigualdad real y efectiva en-
tre mujeres y hombres.

f) Elimpulso de la movilidad de los trabajado-
res enelmarco europeo unificado de cualifica-
ciones profesionales.

g)La promocion de la cultura emprendedora.

Articulo 5. Funciones.
1. Los Centros integrados de formacion profe-
sional realizardn las siguientes funciones:

a) Impartir las ofertas formativas conducen-
tes a titulos de formacion profesional y certi-
ficados de profesionalidad de la familia o drea
profesional que tengan autorizadas y otras
ofertas formativas que den respuesta a las
demandas de las personas y del entorno pro-
ductivo andaluz.

b) Promocionar la cultura emprendedora a
través de la formacién necesariay el asesora-
miento a la poblacién andaluza en la creacion
de empresas.

c) Adaptar los sistemas de formacion profe-
sional a colectivos con dificultades de apren-
dizaje, dando respuesta a las personas con
discapacidad, a la poblacion inmigrante y a los
colectivos conriesgo de exclusion social.

d) Desarrollar vinculos con el sistema pro-
ductivo del entorno (sectorial y comarcal o
local), en los ambitos siguientes: formacion
delpersonal docente, formacion del alumnado
en centros de trabajo y la realizacién de otras
practicas profesionales, orientacion profesio-
nal y participacion de profesionales del siste-
ma productivo en la imparticién de docencia.
Asimismo, y en este contexto, colaborar en la
deteccion de las necesidades de cualificacion
y en el desarrollo de la formacion permanente
de los trabajadores.

e) Informar y orientar a los usuarios, tanto in-
dividual como colectivamente, para facilitar el
acceso, lamovilidad y el progreso en los itine-
rarios formativos y profesionales, en colabo-
racién con las Administraciones competentes
enmateria de educaciony de empleo.

f) Contribuir al conocimiento de realidades
productivas de otros paises, especialmente
de los de la Unién Europea. Para ello, podran
organizar la realizacion de formacion en cen-
tros de trabajoy otras practicas formativas en
empresas de otros paises, favoreciendo asi la
ciudadania europea y la movilidad de los tra-
bajadores y trabajadoras.

g) Promover formacion que evite la segrega-
cidn ocupacional enrazén de género.

h) Implantar sistemas de gestion de calidad y
mejora continua.

2. Ademas de las funciones establecidas en el
apartado anterior, los Centros publicos inte-
grados de formacidn profesional y los Centros
integrados privados concertados que cuenten
conautorizacion administrativa a tales efectos,
podran desarrollar las funciones siguientes:

a) Impartir formacion profesional por lamoda-
lidad a distancia, mediante materiales adapta-
dos a las tecnolog(as de la informacién y de la
comunicacion.



b) Participar en programas europeos de inno-
vacion, investigaciony movilidad en formacion
profesional.

c) Informar y asesorar a otros centros que im-
partan formacion profesional.

d) Colaborar con los Centros de referencia
nacional, con el sistema de prospeccién per-
manente del mercado de trabajo de Andalucia,
con el Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales y con otras entidades, en el ana-
lisis de la evolucion del empleo y de los cam-
bios tecnoldgicos y organizativos que se pro-
duzcan en el sistema productivo del entorno.
e) Impulsary desarrollar acciones y proyectos
de innovacion y desarrollo, en colaboracion
con las empresas del entorno y los interlocu-
tores sociales, y transferir el contenido y va-
loracion de las experiencias desarrolladas al
resto de los centros.

f) Colaborar en la promocidn y el desarrollo
de acciones de formacion para los docentes y
formadores de los diferentes subsistemas en
eldesarrollo permanente de las competencias
requeridas en su funcion, respondiendo a sus
necesidades especificas de formacion.

g) Participar en la aplicacion de los procedi-
mientos de evaluacion y, en su caso, realizar
la propuesta de acreditacion oficial de las
competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia la-
boral o de vias no formales de formacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1224/20009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

h) Potenciar eluso de otras lenguas impartien-
do formacién profesional en idiomas de otros
paises de la Unidn Europea.

i) Promover la integracion de la poblacién inmi-
grante en el sistema productivo andaluz, a tra-
vés de programas de formacion para su inser-
cion profesional en condiciones de igualdad.

j) Participar en el trabajo enred de los Centros
publicos integrados de formacion profesional
de Andalucia, que posibilite una cultura de co-
laboracion en diversos proyectos, referidos a
laformacion, a lainnovaciony a la gestion.

k) Cuantas otras funciones de andloga natura-
leza determinen las Consejerias competentes
enmateria de educaciony de empleo.

3. Para realizar las funciones establecidas en
los apartados anteriores, los Centros integra-
dos de formacidn profesional podran desarro-
llar acuerdos y convenios con empresas, insti-
tuciones y otros organismos y entidades para
el aprovechamiento de las infraestructuras y
recursos disponibles, que contribuyan a la ca-
lidad de la formacidn y de las demas acciones
que se contemplan en este Decreto.

Articulo 6. Creacidn, transformacion y supre-
sion de Centros publicos integrados de for-
macion profesional.

1. Los Centros publicos integrados de forma-
cion profesional podran ser de nueva creacion
o proceder de la transformacidn de otros cen-
tros ya existentes.

2. La Consejeria competente en materia de
educacion, para transformar sus centros en
Centros publicos integrados de formacion
profesional, debera contar con el informe fa-
vorable de la Consejeria competente en mate-
ria de empleo. Igualmente, la Consejer{a com-
petente en materia de empleo debera contar
con el informe favorable de la Consejeria com-
petente en materia de educacién para trans-
formar los centros dependientes de aquella
en Centros publicos integrados de formacidn
profesional.

3. La Consejeria competente en materia de
educacion podra crear o suprimir Centros pu-
blicos integrados de formacién profesional
dependientes de aquella, previo informe favo-
rable de la Consejeria competente en materia
de empleo. Igualmente, la Consejeria compe-
tente en materia de empleo deberd contar con
el informe favorable de la Consejerfa compe-
tente en materia de educacién para la crea-
cion y supresion de los centros dependientes
de lamisma.
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4. Los Centros publicos integrados de for-
macion profesional no dependientes de las
Consejerias competentes en materia de edu-
cacion y de empleo deberan contar con la au-
torizacion de ambas Consejer{as para su crea-
cion, supresion o transformacion.

Articulo 7. Autorizacion y revocacién de
Centros privados integrados de formacion
profesional.

1. La apertura y funcionamiento de los Centros
privados integrados de formacion profesional
se sometera al principio de autorizacion ad-
ministrativa, la cual se concedera siempre que
retinan los requisitos que se establecen en el
articulo 9.

2.Las Consejerias competentes enmateriade
educacion y de empleo podran revocar las au-
torizaciones que hayan otorgado alos Centros
privados integrados de formacion profesional,
cuando estos dejen de cumplir los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

3. Enlos supuestos a que se refieren los apar-
tados anteriores, en la tramitacion del expe-
diente administrativo se deberd contar con la
autorizacion de las Consejerias competentes
enmateria de educacion y de empleo.

Articulo 8. Registro de Centros integrados de
formacién profesional.

Los Centros publicos y privados integrados de
formacion profesional se inscribiran en el Re-
gistro de Centros Docentes establecido en el
Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se
creayregula el Registro de Centros Docentes,
asi como en los registros que, a tales efectos,
se establezcan.

Articulo 9. Requisitos y condiciones de los
Centros integrados de formacion profesional.
1. Los Centros integrados de formacién profe-
sional deberan:

a) Cumplir los requisitos especificados en los
reales decretos y en la normativa autonémica
que regulen los titulos de formacion profesio-
nal y los certificados de profesionalidad co-
rrespondientes a la formacién que se imparta
en cadauno de ellos.

b) Realizar una oferta formativa y desarrollar
elrestode sus actividades vinculadas a un tni-
co sector productivo.

c) Disponer de instalaciones que retinan las con-
diciones higiénicas, aclsticas, de habitabilidad,
de seguridady de prevencion de riesgos labora-
les y de accesos ordinarios de personas con dis-
capacidad, exigidas por la legislacion vigente.

d) Contar con los espacios adecuados para
realizar las tareas de gestion, coordinacion y
apoyo de las funciones del centro, asi como
los aularios, laboratorios y talleres para el de-
sarrollo de as tareas formativas.

e) Disponer del profesorado, formadores y ex-
pertos profesionales suficientes para poder
desarrollar las funciones que tienen asignadas.
Dichos profesionales habran de reunir los re-
quisitos que se establecen en el Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, y en este Decre-
toyaquellos otros que determinen las Adminis-
traciones competentes para su contratacion.

f) Contar con el suficiente personal de admi-
nistracion y servicios para desarrollar las ta-
reas de gestion administrativa y los servicios
de vigilancia y mantenimiento.

2. Las Consejer{as competentes en materia de
educacion y de empleo podran autorizar el uso
de ciertos espacios e instalaciones singulares,
as{ como, en su caso, de aquellas instalaciones y
equipamientos propios de entornos profesiona-
les que, siendo necesarios para impartir los pro-
gramas formativos y realizar la evaluacion de las
competencias, cuando proceda, se encuentren
ubicados enunrecintodistinto al resto de las ins-
talaciones del centro. Los centros garantizaran
que los citados espacios autorizados sean de uso
preferente para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 10. Planificacidn de los Centros inte-
grados de formacidn profesional.



1. Las Consejer{as competentes en materia de
educacion y de empleo, en colaboracién con las
organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, estableceran un modelo de
planificacién comdn, de caracter plurianual, para
lared de Centros publicos integrados de forma-
cion profesional de Andalucia. Este modelo serd
informado por el Consejo Andaluz de Formacién
Profesional y se revisara anualmente.

2. Elmodelo de planificacion contemplara las ca-
racteristicas del mercado de trabajo territorial y
sectorial, asi como aquellas directrices anuales
contempladas en los planes nacionales y autono-
micos de accién paraelempleo que seande aplica-
ciénen el ambito de actuacion correspondiente.

Articulo 11. Profesorado.

1. Para ejercer la docencia en los Centros inte-
grados de formacion profesional sera necesario
cumplirlos requisitos generales de titulacion, ast
como los que al efecto se establezcan en las nor-
mas que aprueben los titulos de formacion pro-
fesionaly los certificados de profesionalidad.

2. Podran ser contratados como expertos,
profesionales cualificados para impartir
aquellas ensefianzas que por su naturaleza lo
requieran, en las condiciones y régimen que
determinen las Consejer{as competentes en
materia de educacion y de empleo.

Articulo 12. Ejercicio de la funcién inspectora.
Corresponde a las Consejerias competentes
en materia de educacion y de empleo la ins-
peccion de los Centros integrados de forma-
cion profesional, para lo que se establecerdn
mecanismos de coordinacion entre la inspec-
cion educativay la laboral.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES RELATIVAS ALOS CENTROS
PUBLICOS INTEGRADOS DE FORMACION
PROFESIONAL

Articulo 13. Autonomia de los Centros publi-
cos integrados de formacion profesional.

Los Centros publicos integrados de formacion
profesional contaran con autonomia pedago-
gica, de organizacion y de gestion, de acuerdo
conlorecogidoenel presente Decretoyenlas
normas que lo desarrollen.

Articulo 14. Proyecto funcional.

1. Los Centros publicos integrados de forma-
cién profesional elaboraran un proyecto fun-
cional de centro que tendra una duracion de
cuatro afios en el que se establezcan, al menos,
sus objetivos, el sistema organizativo, los pro-
cedimientos de gestion y el proyecto formati-
vo que incluird, entre otros, el plan de accion
tutorialy las programaciones didacticas de los
madulos conducentes a titulos y certificados
de profesionalidad u otras ofertas formativas
vinculadas al Catalogo nacional de las cualifi-
caciones profesionales. El proyecto funcional
sera objeto de seguimiento y evaluacion final.

2. Corresponde al equipo directivo elaborar el
proyecto funcional en la que deberan partici-
par todos los sectores de la comunidad rela-
cionada con el centro, de acuerdo con las di-
rectrices del Consejo Social y las propuestas
realizadas por el Consejo Asesor, que deberan
tener en cuenta las caracteristicas del entor-
no socioeconémico del centro.

3. La Consejeria de la que dependa el Centro
publico integrado de formacién profesional
aprobard su proyecto funcional y acordara con
este los términos en que lo desarrollara.

4. Los Centros integrados de formacion pro-
fesional implantaran sistemas de gestién de
calidad y mejora continua cuyos criterios e in-
dicadores estén en relacion con los objetivos
marcados en su proyecto funcional y que, al
menos, evalle el grado de insercién del alum-
nado, los (ndices de éxito en la formacidn, el
grado de satisfaccion del alumnado, del per-
sonal del centro, el de las empresas y otras
instituciones colaboradoras.



5.Las Consejerias competentes enmateriade
educaciony de empleo velaran para que las ac-
tuaciones contempladas en los proyectos fun-
cionales de los Centros integrados de forma-
cion profesional que dependan de las mismas
se adecuen a los fines y funciones de estos.

Articulo 15. Gestion y financiacién de los
Centros publicos integrados de formacion
profesional.

1. Las Consejer{as competentes en materia de
educaciény de empleodispondranlosrecursos
economicos para facilitar la ejecucion de los
proyectos funcionales de cada centro publico,
en funcién de su planificacion, de acuerdo con
la normativa reguladora de las distintas accio-
nes formativas consideradas en el mismo. No
se admitirad la concurrencia de subvenciones,
conciertos o convenios para financiar una mis-
ma accioén formativa o servicio y, en cualquier
caso, los centros que desarrollen ofertas for-
mativas sostenidas con fondos publicos esta-
ran sujetos a las obligaciones especificas que
se deriven de la legislacion presupuestaria, de
las previstas en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

2.Enelcasodeaquellas acciones de formacion
profesional que estén cofinanciadas porelFon-
do Social Europeo, los Centros integrados de
formacion profesional tendran que aplicar lo
establecido en los reglamentos comunitarios
que regulan la gestion y control de estas ayu-
das y en aquellos que regulan las actividades
de informaciony publicidad que deben llevar a
cabo los Estados miembros enrelacion con las
intervenciones de los fondos estructurales.

Articulo 16. Personal funcionario docente y
régimen de incompatibilidades.

1. En los Centros publicos integrados de forma-
cionprofesionaldependientes delas Administra-
ciones educativas y laborales podran ejercer la
docenciaindistintamente los funcionarios de los

Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y
de Profesores Técnicos de Formacién Profesio-
nal, de acuerdo con las especialidades previstas
en las Ordenes correspondientes a los titulos de
formacion profesional de aplicacion en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y los funcionarios
pertenecientes a la Escala Media de Formacidn
Ocupacional de la Administracion Laboral, cuan-
do retinan los requisitos especificos dispuestos
en los certificados de profesionalidad.

2. El personal que preste sus servicios en cen-
tros de titularidad publica estara sujeto al régi-
men de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y al Decreto 254/2008, de
16 de diciembre, por el que se regulan las com-
petencias y el procedimiento en materia de in-
compatibilidades del personal al servicio de la
Junta de Andaluciay del sector publico andaluz,
as{ como a lo que se derive de la consideracion
como de interés publico que a los efectos pre-
vistos en el articulo 3 de la citada Ley tiene la
imparticion de la formacion en estos centros.

Articulo 17. Personal que desarrolla las funcio-
nes de informacion y orientacion profesional.
En los Centros publicos integrados de forma-
cion profesional podran ejercer la funcién de
informacidn y orientacién profesional, tanto
el personal de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técni-
cos de Formacién Profesional dependientes
de la Consejer{a competente en materia de
educacion, como el dependiente del Servicio
Andaluz de Empleo, en los términos que se es-
tablezcan.

CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
COORDINACION DE LOS CENTROS PUBLICOS
INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL




Articulo 18. Estructura organizativa.

1. Serdn drganos de gobierno y participacion
de los Centros publicos integrados de forma-
cion profesional los siguientes:

a) Organos unipersonales de gobierno: La Di-
reccion, la Jefatura Técnica y la Secretar(a o
la Administracion. Estos 6rganos de gobierno
constituiran el equipo directivo del centro.

b) Organos colegiados de participacién: El
Consejo Social y el Consejo Asesor.

2. Ademas de los drganos de gobierno relacio-
nados en este articulo, los Centros publicos
integrados de formacion profesional podran
contar en el equipo directivo con una Vicedi-
reccion, en funcion de las actuaciones conte-
nidas en su proyecto funcional, de acuerdo con
lo que atales efectos se establezca.

3. Los Centros publicos integrados de forma-
cion profesional, contaran con los 6rganos de
coordinacién necesarios para garantizar las
siguientes funciones: La formacion integrada
y de calidad, la informacion y la orientacion
profesional, el reconocimiento y evaluacion
de competencias profesionales y las relacio-
nes con las empresas.

SECCION PRIMERA. DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 19. Equipo directivo.

1. Las personas titulares de los érganos uni-
personales de gobierno constituyen el equipo
directivo del Centro publico integrado de for-
macion profesional y trabajaran de forma co-
ordinada en el desempefio de sus funciones.

2. La persona que ejerza la Direccion del Cen-
tro publico integrado de formacion profesio-
nal serd nombrada por la persona titular del
Centro directivo competente de la Consejeria
alaque esté adscrito el centro, por el procedi-
miento de libre designacion. En el caso de los
Centros integrados de formacion profesional
de titularidad de la Administracion educativa,

el nombramiento se hara entre funcionarios
publicos docentes, conforme a los principios
de mérito, capacidad y publicidad y previa
consulta a los drganos colegiados del centro.

3. Los demas componentes del equipo directi-
vo seran nombrados y cesados por la Conseje-
ria a la que esté adscrito el centro, a propues-
ta de su Direccidn, oido el Consejo Social y el
Consejo Asesor del mismo.

4. Las Consejerias competentes en materia
de educacion y de empleo estableceran para
sus centros respectivos el horario de dedica-
cion de los componentes del equipo directivo
a las tareas de direccion.

5. Corresponde al equipo directivo la elabo-
racion del proyecto funcional del centro, asi
como promover procedimientos de evaluacion
de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del centro.

Articulo 20. Funciones de la Direccidn.

La persona titular de la Direccion de los Cen-
tros publicos integrados de formacion profe-
sional tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar las actividades y ostentar
la representacion del Centro publico integra-
do de formacidn profesional, asi como velar
por su buen funcionamiento, de acuerdo con
las directrices de la Consejeria a la que se en-
cuentre adscrito.

b) Proponer a la Consejeria competente el
nombramiento y, en su caso, el cese de los
otros organos unipersonales de gobierno,
oido el Consejo Saocial y el Consejo Asesor.

c) Dirigir y coordinar el proyecto funcional del
Centro publico integrado de formacion pro-
fesional, asi como realizar el seguimiento y
evaluar su grado de cumplimiento y promover
planes de mejora.

d) Estudiar y presentar al Consejo Asesory al
Consejo Social propuestas para facilitar y fo-
mentar la participacion de todos los sectores
relacionados con el centro.



e) Adoptar las medidas necesarias para la eje-
cucion coordinada de las decisiones del Con-
sejo Social y del Consejo Asesor en el ambito
de sus respectivas competencias.

f) Ejercer la jefatura del personal adscrito al
Centro publico integrado de formacion pro-
fesional, fijar y aplicar la politica de recursos
humanos y adoptar las resoluciones discipli-
narias que correspondan de acuerdo con las
normas aplicables o, en su caso, promover
las correspondientes resoluciones al 6rgano
competente.

g)Fomentary facilitar la suscripcion de acuer-
dos y convenios de colaboracion, previa apro-
bacion del Consejo Social, con empresas, enti-
dades y otras Administraciones para impartir
laformacionintegraday velar por suadecuado
cumplimiento, asi como suscribirlos cuando se
le delegue por el drgano competente.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto y eje-
cutarlo, autorizando los ingresos y gastos,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del Centro publico inte-
grado de formacion profesional.

i) Justificar la gestién econdmica del Centro
publico integrado de formacién profesional
ante las Administraciones correspondientes.
j) Ejercer las competencias que corresponden
al érgano de contratacion, incluida la aproba-
cion del gasto correspondiente, relativas a
cualquier tipo de contratos menores, de con-
formidad con la legislacion aplicable en mate-
ria de contratacién administrativa.

k) La conservacion y gestion ordinaria del do-
minio publico que tengan asignado.

l) Favorecer acciones de formacion para el
personal del centro.

m) Proponer requisitos de especializacion y
capacitacion profesional respecto de deter-
minados puestos de trabajo del centro, de
acuerdo con el proyecto funcional del mismoy
conloque atales efectos se determine por Or-
den conJunta de las Consejerias competentes
enmateria de educaciony de empleo.

n) Obtener de acuerdo con lo que a tales efec-
tos sedisponga, ingresos derivados de la pres-
tacion de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como otros fondos procedentes

de entes publicos, privados o particulares y
cualesquiera otros recursos que les pudieran
corresponder.

fi) Gestionar las sustituciones de las ausen-
cias del personal del Centro publico integra-
do de formacion profesional que se pudieran
producir.

o) Contratar, en su caso, de acuerdo con la
normativa vigente los recursos humanos ne-
cesarios para desarrollar las acciones forma-
tivas y de los otros servicios programados en
el proyecto funcional del centro integrado de
formacidn profesional y en los términos pre-
vistos en el mismo.

p) Velar, en el ejercicio de las funciones pre-
viamente enunciadas, por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

q) Colaborar con los érganos de participacion
que, a tales efectos, se establezcan.

r) Cualesquiera otras que les sean encomen-
dadas por la Administracion competente.

Articulo 21. Competencias de la Vicedireccién.
En caso de que el Centro publico integrado de
formacidn profesional, disponga de la Vicedi-
reccion, seran competencias de la misma:

a) Colaborar con la persona titular de la Direc-
cion del centro en el desarrollo de sus funcio-
nes.

b) Sustituir a la persona titular de la Direccion
del centro en caso de ausencia, vacante o en-
fermedad.

c)Mantener, mediante delegacion de la perso-
na titular de la Direccidn, las relaciones admi-
nistrativas con las Administraciones publicas
y proporcionar la informacién que le sea re-
querida por las autoridades competentes.

d) Cualesquiera otras que les sean encomen-
dadas por la persona titular de la Direccion.

Articulo 22. Competencias de la Jefatura Técnica.
Son competencia de la Jefatura Técnica:

a) Ejercer, mediante delegacidn de la persona
titular de la Direccion y bajo su autoridad, la



jefatura del personal integrante del Consejo
Asesor y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

b) Sustituir a la persona titular de la Direccion
en caso de ausencia o enfermedad, cuando no
exista la Vicedireccion.

c) Coordinar las actividades de caracter aca-
démico, de informacion y orientacion, las de
aplicacion de los procedimientos de evalua-
cion de las competencias profesionales y
cualquier otrarelacionada con las actividades
de formacion, innovacion e investigacion de-
sarrolladas por el Centro.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes
organos unipersonales, el horario general del
Centro, los horarios del alumnado y del perso-
nal integrante del Consejo Asesor, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto fun-
cional del centro y velar por su estricto cum-
plimiento.

e) Coordinar las actividades de las personas
titulares de las Jefaturas de Departamento.

f) Organizar los actos académicos.

g) Cualesquiera otras que les sean encomen-
dadas por la persona titular de la Direccidn.

Articulo 23. Competencias de la Secretaria o
Administracién. Son competencias de la Se-
cretaria o Administracion:

a) Ordenar el régimen administrativo del cen-
tro, de conformidad con las directrices de la
persona titular de la Direccion.

b) Actuar como secretario de los drganos co-
legiados del centro, levantar acta de las sesio-
nesy dar fe de los acuerdos con el visto bueno
de la persona titular de la Direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del
centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la persona
titular de la Direccidn, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas inte-
resadas.

e) Realizar el inventario general del centro y
mantenerlo actualizado.

f) Custodiar, coordinar y gestionar el material
y el equipa-miento del centro, la utilizacion del
mismo y velar por sumantenimiento en todos

los aspectos, de acuerdo con la normativa vi-
gente y las indicaciones de la persona titular
de laDireccion.

¢) Ejercer, mediante delegacion de la perso-
na titular de la Direccion y bajo su autoridad,
la jefatura del personal de administracion y
servicios del centroy controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes
érganos unipersonales, el horario del personal
de administracion y servicios, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen economico del centro,
de conformidad con las instrucciones de la
persona titular de la Direccidn, asi como rea-
lizar la contabilidad y preparar la rendicion de
cuentas ante las autoridades correspondien-
tes de acuerdo con la normativa que le sea de
aplicacion.

k) Cualesquiera otras que les sean encomen-
dadas por la persona titular Direccion.

Articulo 24. Sustitucion de los miembros del
equipo directivo.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad
de la persona titular de la Direccidn, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones la
persona titular de la Vicedireccion, si la hubie-
ra. De no existir ésta, le sustituira la persona
titular de la Jefatura Técnica.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad
de la persona titular de la Jefatura Técnica, se
hara cargo provisionalmente de sus funciones
una persona perteneciente al Consejo Asesor
del Centro designada por la persona titular de
la Direccion.

3. Igualmente, en caso de ausencia, vacante
o enfermedad de la persona titular de la Se-
cretar{a, se hara cargo de sus funciones una
persona perteneciente al Consejo Asesor del
Centro designada por la persona titular de la
Direccion.
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SECCION SEGUNDA. DE LOS ORGANOS CO-
LEGIADOS DE PARTICIPACION

Articulo 25. El Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participa-
cion de la sociedad en los Centros integrados
de formacidn profesional.

2.ElConsejo Social estard constituido por:

a) La Presidencia, que corresponderd a la per-
sona titular de la Direccion del Centro publico
integrado de formacion profesional.

b) Las Vocalias, que seran desempefiadas por:

1.° Tres personas propuestas por las Conse-
jerlas competentes en materia de educacion
y de empleo, dos de las cuales lo seran por la
Consejeriaala que esta adscrito el centro.

2.° Cuatro personas representantes del Con-
sejo Asesor del Centro publico integrado de
formacidn profesional, que seran elegidas por
el propio Consejo Asesor.

3.° Dos personas representantes de las orga-
nizaciones empresariales de caracter inter-
sectorial mas representativas en Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional sexta del Estatuto de los Traba-
jadores, designadas por los 6rganos represen-
tantes de las mismas.

4.° Dos personas representantes de las or-
ganizaciones sindicales de caracter intersec-
torial mas representativas en Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
designadas por los 6rganos competentes de
las mismas.

c)LaSecretaria, convozy sinvoto, que corres-
pondera a la persona titular de la Secretaria o
Administracion del Centro publico integrado
de formacién profesional.

3. La suplencia de la persona titular de la Pre-
sidencia sera ejercida por quien ostente la
Vicedireccion del Centro publico integrado

de formacion profesional, si la hubiera. De no
existir ésta, lo sustituira la persona que osten-
te la Jefatura técnica.

4.Las personas que ocupen las vocalias seran
sustituidas por las designadas como suplen-
tes en el momento de sunombramiento.

Articulo 26. Régimen de sesiones del Consejo
Social.

1. El Consejo Social se reunira en sesion ordi-
naria, al menos, una vez cada seis meses y, en
sesidn extraordinaria, cuando lo acuerde su
Presidencia o asi lo solicite, al menos, un ter-
cio de sus miembros.

2. Las convocatorias de las sesiones seran
cursadas por quien desempefie la Secretaria,
por orden de la persona titular de la Presiden-
cia, con, almenos, siete dias naturales de ante-
lacion, salvo por razones de urgencia, en cuyo
caso el plazo no podra ser inferior a cuarenta
y ocho horas, fijando el orden de los asuntos
a tratar. El contenido de la convocatoria sera
comunicado por escrito o por medios tele-
maticos que permitan acreditar su recepcion
{ntegra, directay personal por cada uno de los
miembros del Consejo Social e ira acompafia-
do de toda la documentacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia que servird de
base al debate y, en su caso, votacion.

3. El Consejo Social quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunion las
personas titulares de la Presidencia y la Se-
cretar(a, o quienes ejerzan la suplencia, y se
encuentren presentes dos tercios, al menos,
de todos sus miembros en primera convocato-
riay lamitad de los mismos en segunda.

4.Los acuerdos del Consejo Social se adopta-
ran por mayoria de votos de los asistentes. En
caso de empate, resolverd la Presidencia con
voto de calidad.

5. De las sesiones se levantara acta, que podra
aprobarse en lapropiasesion o en lasiguiente. El



acta ira firmada por la persona titular de la Se-
cretarf{a, con el visto bueno de la persona titular
de la Presidencia, expidiéndose certificacion de
los acuerdos del Consejo Social en igual forma.

Articulo 27. Funciones del Consejo Social.
Las funciones del Consejo Social de los Cen-
tros publicos integrados de formacion profe-
sional seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el
proyecto funcional de centro y aprobar dicho
proyecto para su elevacion a efectos de lo dis-
puesto en el articulo14.3 de este Decreto.

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual.
c) Realizar el seguimiento de la ejecucion del
proyecto funcional de centroy las actividades
del centro, asegurando la calidad y el rendi-
miento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nom-
bramiento de la persona titular de la Direccién
del centro.

e) Colaborar en el mantenimiento de relacio-
nes con empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas para facilitar la consecu-
cion de los objetivos fijados.

Articulo 28. Consejo Asesor.

1. En los Centros publicos integrados de for-
macion profesional existira un Consejo Asesor
integrado por el profesorado y el personal que
desarrollafunciones docentes, de informacion
y orientacion profesional, de aplicacién de los
procedimientos de evaluacion de competen-
cias profesionales, de calidad, investigacion y
desarrollo y de relaciones con el entorno pro-
ductivo y con el sistema de prospeccion del
mercado de trabajo en Andalucia.

2. El Consejo Asesor, como drgano de partici-
pacion del personal que lo integra, tendra las
siguientes funciones:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo
Social propuestas para la elaboracién del pro-
yecto funcional de centro.

b) Promover el desarrollo del proyecto formativo.
c) Promover iniciativas en el ambito de la ex-
perimentaciony de lainnovacién pedagégicay
en la formacion del profesorado del centro.

d) Emitir informe con caracter previo al nom-
bramiento de la persona titular de la Direccion
del centro.

e)Participar en la elaboracién de los planes de
mejora de calidad del centro.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas
por la Administracion competente.

SECCION TERCERA. DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION

Articulo 29. Organos de coordinacion.
Los dérganos de coordinacion de los Centros pu-
blicos integrados de formacidn profesional son:

a) La Comision Técnica de Coordinacion.
b) Los Departamentos.

Articulo 30. Comision Técnica de Coordinacidn.
La Comision Técnica de Coordinacion estara
formada por las personas titulares de la Di-
reccion, de la Jefatura Técnica y de las Jefa-
turas de los Departamentos existentes en el
centro.

Articulo 31. Competencias de la Comisidn
Técnica de Coordinacion.

La Comisién Técnica de Coordinacion tendra
las siguientes competencias:

a) Establecer propuestas de directrices para
la elaboracidn y aplicacion del proyecto fun-
cional de centroy sus modificaciones.

b) Establecer las directrices generales para la
elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los
proyectos curriculares, las programaciones
didacticas, el plan de accidn tutorial.

c) Organizar, bajo la coordinacion de la perso-
na titular de la Jefatura Técnica, la realizacion
de las actividades de perfeccionamiento del
personal.
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d) Proponer a la persona titular de la Jefatura
Técnica las directrices para la realizacion de
las sesiones de evaluacién y el calendario de
examenes o pruebas extraordinarias.

e) Fomentar la evaluacion de todas las activi-
dades y proyectos que el centro realice, cola-
borar con las evaluaciones que se llevenacabo
a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion e impulsar planes de mejora,
como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 32. Departamentos.

1. Los Departamentos son los érganos basicos
encargados de garantizar las funciones a que
serefiere el articulo18.3.

2. Los Centros publicos integrados de forma-
cionprofesional, en funcidn de las actuaciones
contenidas en su proyecto funcional, podran
contar con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de familia profesional.

b) Departamento de informaciony orientacion
profesional.

) Departamento de evaluacion y acreditacion
de competencias.

d) Departamento de relaciones con el sector
productivo y con el sistema de prospeccion
permanente del mercado de trabajo en Anda-
lucia.

e) Departamento de calidad, investigacion y
desarrollo.

3. Al frente de cada Departamento podra
haber una persona titular de la Jefatura del
mismo, que sera nombrado por la persona ti-
tular de la Consejeria a la que esté adscrito el
centro, a propuesta de la persona titular de la
Direccion.

Disposicidn adicional primera. Régimen apli-
cable a los Centros privados integrados de
formacién profesional.

1. Sera de aplicacion a los Centros privados in-
tegrados de formacion profesional lo estable-
cido en los articulos 1, 2, 3, 4 en lo referente a
los fines a), c),d)ye),51,53,7,8,9,11y12.

2. Ademas de lo dispuesto en el apartado
anterior, los Centros privados integrados de
formacion profesional que tengan régimen de
concierto educativo se ajustaran a lo estable-
cidoenlos articulos 10,13,y 14y dispondran de
los 6rganos de gobiernoy participacion que se
establecenenlos articulos18.1,18.3, 20, excep-
tolas letras d), e),j), ) ym), 25.1,25.2, 27y 28.

Disposicién adicional segunda. Ampliacion
de la oferta formativa.

Las Consejerias competentes en materia de
educacion y de empleo podran ampliar, con
caracter excepcional, la oferta formativa de
los Centros integrados de formacion profe-
sional a mas de un sector productivo cuando
las circunstancias del mercado de trabajo asi
lo requieran.

Disposicidn adicional tercera. Periodo para
la transformacién de centros ya existentes
en Centros publicos integrados de formacion
profesional.

En los Centros integrados de formacion pro-
fesional procedentes de la transformacién de
otros centros ya existentes, las Consejerias
competentes en materia de educacién y en
materia de empleo dispondran de tres afios,
a partir de esta transformacion, para realizar
una oferta formativa especializada en un tni-
co sector productivo.

Disposicidn transitoria primera. Oferta for-
mativa de Centros integrados de formacion
profesional.

En tanto no se desarrollen los titulos de
formacién profesional y los certificados de
profesionalidad de acuerdo con el Catélogo
nacional de cualificaciones profesionales, los
Centros publicos integrados de formacion
profesional impartiran la oferta de formacion
profesional actualmente en vigor.

Disposicidn transitoria segunda. Personal
que ejerce la docencia o la formacion.

Las personas que, sin estar en posesion de al-
guna de las titulaciones a que se refiere el ar-
ticulo 11, estén trabajando como personal que



ejerce la docencia o la formacién en centros
existentes a la entrada en vigor del presente
Decreto, podran continuar prestando servicio
en los mismos cuando se transformen en Cen-
tros integrados de formacion profesional.

Disposicion transitoria tercera. Puestos de
trabajo de libre designacion ocupados en los
centros procedentes de la Consejeria compe-
tente en materia de empleo.

Los puestos de trabajo de los Centros publi-
cos integrados de formacion profesional que
procedan de la transformacion de centros que
dependan de la Consejeriacompetente enma-
teria de empleo y cuyo nombramiento segtn
este Decreto sea por el procedimiento de li-
bre designaciény estén ocupados a la entrada
en vigor del mismo, mantendran su ocupacion
teniendo la caracteristica de «a extinguir».

Disposicion transitoria cuarta. Complemen-
to especifico de determinados puestos de
trabajo.

1. Mientras no se proceda a la regulacion a
efectos retributivos de las personas titulares
de los drganos unipersonales de gobierno que
constituyen el equipo directivo de los Centros
publicos integrados de formacion profesional,
en los centros dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion les sera
de aplicacion los complementos especificos
de los cargos unipersonales de los equipos
directivos de los Institutos de Educacion Se-
cundaria, asimilando los cargos de Direccion
al de Direccion, de Jefatura Técnica a Jefatura
de Estudios, y de Secretaria o Administracion
aSecretaria.

2. Mientras no se proceda a la regulacion a
efectos retributivos de las personas titulares
de las Jefaturas de los Departamentos de los
Centros publicos integrados de formacion
profesional dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion, les sera
de aplicacion los complementos especificos
de las Jefaturas de Departamento de los ins-
titutos de educacion secundaria.

Disposicidn final primera. Normativa de apli-
cacion supletoria.

En lo no regulado en este Decreto seran de
aplicacion las normas especificas que regulan
cadauna de las ofertas formativas.

Disposicién final segunda. Reproduccién de
normativa estatal.

Los articulos 2.1,2.2,2.5, 3, 4 excepto las letras
f)y g). 5.1 letras a), d) y e), 5.2 letras d), e), f), g)
y k),6,7,9,10,11,12,13,14.1,14.2,14.3,14.5,15,16,
17,181,18.3, 20 excepto las letras d), e),j), ), m),
fi) y 0), 25.1, 25.2, 27 excepto la letra e), 28.2 ex-
cepto la letra b), disposicion adicional primera
y disposicion transitoria primera, reproducen
normas dictadas por el Estado al amparo del
articulo149.1.1.2y 30.2 de la Constitucion Espa-
fiolay recogidas en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, o en el Real Decreto 1558/2005, de
23 de diciembre.

Disposicidn final tercera. Desarrollo.

Se habilita a las personas titulares de las Con-
sejer(as de Educacién y de Empleo para dictar,
en el ambito de sus competencias, cuantas dis-
posiciones resulten necesarias para el desa-
rrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 2009
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andaluc(a
ANTONIO AVILA CANO

Consejerode laPresidencia



ORDEN de 23 de octubre
de 2009, por la que se
desarrolla el Decreto
335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se
regula la ordenacion de
la Formacion Profesional
para el Empleo en
Andalucia, y se establecen
las bases reguladoras
para la concesion del
subvenciones y ayudas y
otros procedimientos

Entre las Politicas Activas de Empleo, la for-
macion de los trabajadores es un instrumento
esencial para potenciar la empleabilidad de los
mismos, preparandolos para los constantes
cambios a que estan sometidos y reforzar de
estemodo laproductividady competitividad de
las empresas. Asi se refleja en la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, que reconoce la
formacion de los trabajadores como una de las
politicas que mejor pueden contribuir a la con-
secucion de los objetivos de empleo.

Entre los objetivos basicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia se encuentra el de la
consecucion del pleno empleo estable y de ca-
lidad en todos los sectores de la produccidn,
tal y como se establece en el articulo 10.3,
apartado 1.° del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

La Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonom(a para Andalucia, en su articulo 6311,
atribuyen a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en el marco de la legislacion del Estado,
las competencias ejecutivas en materia de
empleo y relaciones laborales, entre las que

se incluyen, seguin el apartado 1.° del mismo
texto legal, las Politicas Activas de Empleo, las
cuales comprenderan, entre otras materias, la
formacién de los demandantes de empleoy de
los trabajadores/as en activo, as{ como la ges-
tion de las subvenciones correspondientes.

En cumplimiento de lo anterior, la Junta de
Andalucia junto con la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia y los sindicatos ma-
yoritarios de nuestra comunidad, Comisiones
Obreras de Andalucia y la Unién General de
Trabajadores de Andalucia han venido suscri-
biendo los Acuerdos de Concertacién Social.
Asi{, en el VI Acuerdo de Concertacién Social,
se fijaron, en concreto ensuejelll, unaserie de
medidas paraimplantar la cultura de la calidad
enel Empleo.

Con la publicacion por parte de la Adminis-
tracion General del Estado del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de Formacién Profesional para
el Empleo se ha producido un importante cam-
bio en el planteamiento hasta ahora vigente en
la formacion profesional que se desarrollaba



en el dmbito laboral, en la que conviv(an dos
subsistemas, el de la formacién para los tra-
bajadores desempleados (hasta ahora llamada
Formacion Profesional Ocupacional) y la for-
macion para los trabajadores ocupados (deno-
minada Formacién Continua). El nuevo subsis-
tema de Formacion Profesional para el Empleo
integra en un tnico modelo la formacion de to-
dos los trabajadores, ocupados y desemplea-
dos. Este modeloreconoce lavinculacién entre
la formacion y el empleo, reforzando el papel
de los Interlocutores Sociales en el desarrollo
de estrategias comunes para los diferentes
sectores productivos en el marco de la unidad
de mercado, permitiendo que los trabajadores
adquieran nuevas competencias para acceder
al mercado laboral o actualicen las mismas
para formarse en otros sectores economicos,
facilitandoles asi la movilidad y permitiéndo-
les anticiparse a los posibles cambios.

Eneste sentido, con lapublicacién del Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por el que se
regula la Ordenacién de la Formacion Profe-
sional para el Empleo en Andalucia se ha dado
respuesta al nuevo marco normativo, introdu-
ciendo importantes cambios con respecto al
anterior modelo de formacion implantado en
nuestra comunidad.

La presente Orden viene a desarrollar en gran
medida el citado Decreto, regulando los prin-
cipales procedimientos que se dan en el am-
bito de la gestion de la Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia. La experiencia
acumulada en la gestion de la Formacion Pro-
fesional desarrollada en el ambito laboral, jun-
to con el nuevo marco normativo, ha motivado
la unificacién en una Unica Orden de las distin-
tas modalidades de subvencion en el ambito
de la Formacién Profesional para el Empleo
asl como otros aspectos relevantes de la
misma, para facilitar su consulta y compren-
sion. En este sentido, la Orden no solo recoge
las bases reguladoras de distintas ayudas y
subvenciones en el ambito de la Formacion
Profesional para el Empleo, sino que ademas
recoge el procedimiento de concesion de las

ayudas y becas a las personas desempleadas
que participan en la misma, las ayudas a las
empresas para la realizacion de las practicas
profesionales, la creacion del Fichero Andaluz
de Especialidades Formativas y los procedi-
mientos para la inscripcién y acreditacion de
centrosy entidades de Formacion Profesional
parael Empleo.

La Orden se estructura en seis capitulos. Ade-
mas de un capitulo de Disposiciones Genera-
les al principio y un capitulo de Disposiciones
comunes a todos los procedimientos de con-
cesion de subvenciones al final, se recogen en
los cuatro capltulos restantes las principales
cuestiones que afectaran al desarrollo de la
Formacién Profesional para el Empleo.

El Capitulo Il se destina a la regulacién de las
distintas modalidades de desarrollo de la
Formacién de oferta, distinguiendo, ademas
de la formacién dirigida prioritariamente a
personas ocupadas y la formacion dirigida
prioritariamente a personas desempleadas,
y el Programa de acciones formativas con
compromiso de contratacion, otros progra-
mas especificos de formacién de oferta, que
vienen a suponer una novedad, en cuanto que
se ha pretendido dar cobertura a los sectores,
territorios y colectivos con mayores dificulta-
desenelaccesoalmercado laboral. Estos pro-
gramas han sido desarrollados alamparo de lo
previsto en el articulo 23.2.c) del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo. Asimismo, incluye
una seccion para regular las practicas profe-
sionales en empresas.

Por ultimo se incluye la regulacion de los dis-
tintos tipos de becas y ayudas destinadas al
alumnado desempleado que participe en las
acciones formativas. Como novedad destaca la
ayuda a la conciliacién que va a permitir compa-
tibilizar la asistencia a la formacion con el cui-
dado de hijos menores de seis afios o familiares
dependientes hasta el segundo grado.

En el Capitulo Il se regulan las Acciones de in-
vestigacion e innovacion, que tienen por objeto
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contribuir a la mejora de la Formacién Profe-
sional para el Empleo mediante el desarrollo
de distintas modalidades, tales como acciones
de prospeccién y analisis, acciones destina-
das a la elaboracidn de productos, técnicas y
herramientas innovadoras, acciones de eva-
luacion, de promocidn y difusion de la Forma-
cion Profesional para el Empleo o acciones de
informacion y orientacion. Este capitulo viene
a unificar las hasta ahora existentes Acciones
de mejora de la Formacion Profesional Ocupa-
cional con las Acciones complementarias y de
acompafiamiento de la Formacion Continua.

El Capitulo IV recoge la creacion del Fichero
Andaluz de Especialidades Formativas, que
recogera la oferta formativa que se puede
planificar en Andalucia. En el mismo, ademas
de las especialidades que incluya el Servicio
Publico de Empleo Estatal en su propio fiche-
ro, se facilita la posibilidad de incluir especia-
lidades que den respuestas concretas a las
necesidades especificas de cualificacion de
nuestra Comunidad Auténoma.

ElCapituloVestadestinadoalacreaciondelRe-
gistro de Centros y Entidades colaboradoras en
materia de Formacion Profesional para el Em-
pleo y la regulacion de todo lo relacionado con
dichas entidades en Andalucia. Como novedad
introducida por el nuevo marco normativo des-
taca la diferenciacion entre las entidades ins-
critas para impartir especialidades formativas
no conducentes a la obtencidn de Certificados
de Profesionalidad, y las entidades acreditadas
para impartir especialidades conducentes a la
obtencidn de dichos Certificados.

En total son siete las distintas modalidades
de subvenciones previstas para el desarrollo
de Planes y Acciones formativas, entre ellas,
las dirigidas prioritariamente a los trabajado-
res ocupados, alos desempleados, las subven-
ciones destinadas a cursos con compromiso
de contratacion, el Programa de Formacion e
Insercidn para colectivos con especiales difi-
cultades de insercion, el Programa dirigido a
personas ocupadas en pymes, empresas de

economia social y auténomos y el programa
de formacién de formadores y gestores de la
Formacion Profesional para el Empleo.

Ademas de éstas, seregulanen lapresente or-
den las subvenciones destinadas al desarrollo
de acciones de Investigacion e Innovacion, ast
como las becas y ayudas para las personas
participantes en la formacion y las ayudas a
las empresas para la realizacion de practicas
profesionales.

Todo ello hace que convivan en una Unica nor-
ma hasta nueve procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas, junto con los pro-
cedimientos relativos a la inscripcion de es-
pecialidades y la inscripcion y acreditacion de
Centros en sus respectivos Registros.

En cuanto a los procedimientos de concesion
de subvenciones, como norma general se apli-
ca el procedimiento ordinario de concurren-
cia competitiva previsto en el articulo 22.1de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

No obstante lo anterior, y en uso de la ex-
cepcion prevista en el articulo 31.1 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, se ha excepciona-
do de la concurrencia competitiva la suscrip-
cion de los convenios con los Agentes Econd-
micos y Sociales mas representativos en el
ambito de la Comunidad Auténoma andaluza
para la ejecucion de los Planes de Formacién
de Caracter Intersectorial dirigidos priorita-
riamente a personas ocupadas, as{ como para
el desarrollo de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas.
En ambos casos existen suficientes razones
de interés publico y social, ya que dichas en-
tidades, en el marco de Didlogo Social, cons-
tituyen un pilar basico en el disefio, gestion
e implantacion de un modelo de Formacidn
Profesional para el Empleo, que aunando los
intereses de los trabajadores y las empresas
persigue como ultimo fin la creacién y man-
tenimiento del empleo y el incremento de la
productividad.



Ademads, se han excluido del procedimiento de
concurrencia competitiva aquéllos programas
que pretenden dar respuestas concretas a las
necesidades de contratacion de las empresas,
tales como el Programa de acciones con com-
promiso de contratacion, ya que dichas nece-
sidades no pueden quedar sujetas a un plazo
determinado ni ser comparadas con otras en-
tidades, estableciendo prelacién entre ellas.

Otro de los programas que se ha estimado
oportuno excluir de la concurrencia competiti-
vaes el de Formacion e Insercion Sociolaboral
para colectivos con especiales dificultades de
insercion debido a las especiales razones so-
ciales que permitiran a la administracion deci-
dir qué colectivos requieren en cada momento
de una atencidn especial y qué acciones dise-
fiar para llegar a ellos, sin que se pueda some-
ter auna comparaciony prelacion ente ellos.

Por Ultimo, se someten a concesion directa las
becas y ayudas reguladas en la Seccién 5.2 del
Capitulo I, ast como las ayudas a empresas
para la realizacion de practicas profesiona-
les, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, el que se
regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los dmbitos del empleo y de
la formacion profesional ocupacional.

En otro orden de cosas, es necesario afiadir el
innegable impacto que las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones tienen en
el ambito de la Formacidn Profesional para el
Empleo, enundoble sentido: por unlado, como
un instrumento de gran utilidad para valorizar
la propia formacién (fundamentalmente, a tra-
vés de la teleformacion)y por otra parte, como
un factor que incrementa la competitividad de
las empresas. Por ello, se ha hecho especial re-
ferencia en los distintos capitulos de la orden
aestanuevarealidad.

Por ultimo, en el afan de agilizar y simplificar
los procedimientos, adquiere una especial
relevancia la posibilidad que se ofrece a los
interesados de utilizar los medios electroni-

cos para larealizacion de todos y cada uno de
los tramites relativos tanto a la solicitud de
subvenciones previstas en la presente Orden
como los relativos a la inscripcion y acredita-
cion de centros y entidades de Formacion Pro-
fesional para el Empleo.

En este sentido, la Estrategia para la Moder-
nizacion de los Servicios Publicos de la Junta
de Andalucia (2006-2010), aprobada por el
Consejo de Gobierno el 20 de junio de 2006,
representa un decidido avance en la moder-
nizacion de los servicios y en la necesidad de
dar una respuesta agil a las demandas del ciu-
dadano. A tal efecto, se incide en una mejora
de la atencidn al ciudadano simplificando los
tramites e impulsando el uso de las nuevas
tecnolog(as en la Administracién Publica. Con
posterioridad, la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, reconoce el derecho de los
ciudadanos a relacionarse con las Adminis-
traciones Publicas por medios electronicos y
regula los aspectos basicos de la utilizacion de
las tecnologias de la informacidn, concretan-
do en su Titulo Ill lo relativo a la gestidn elec-
tronica de los procedimientos administrativos
utilizando medios electronicos y los criterios
a seguir para ello. Asimismo, la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, incorpora principios que han de
regular las relaciones de los 6rganos de la Jun-
ta de Andalucia con la ciudadan(a a través de
redes abiertas de comunicacién y da cobertu-
ra legal a las particulares exigencias jur(dicas
que reclama su plena implantacion.

En atencion a ello, la presente Orden incorpo-
ra la posibilidad de que los interesados pre-
senten sus solicitudes de modo telematico,
afiadiéndose la posibilidad de la tramitacidn
completa del procedimiento a través de me-
dios electrdnicos, en los términos, con los re-
quisitos y las garantias que exige el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula
lainformaciony atencidn al ciudadanoy la tra-
mitacion de procedimientos administrativos
por medios electronicos (internet)



Asimismo, se han introducido en la presente
Orden las Medidas de simplificacion de proce-
dimientos y agilizacién de los tramites, apro-
badas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2009, reduciendo todos los
plazos de resolucion de los distintos procedi-
mientos a tres meses as{ como la documenta-
cion a aportar por los interesados en el mo-
mento inicial de los procedimientos.

En consecuencia, en uso de las facultades y
competencias conferidas por el articulo 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y por los articulos 44.2 y 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Direccion General de Empleabili-
dad y Formacion Profesional, previa consulta
al Consejo Andaluz de Formacion Profesional,
y al Consejo de Administracion del Servicio
Andaluz de Empleo, habiéndose cumplimenta-
do el trdmite previsto en el articulo 45.1.c) de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
en virtud de las competencias que me vienen
conferidas por la Legislacion vigente,

DISPONGO:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

a) La presente Orden tiene por objeto desarro-
llar el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
porelqueseregulalaordenacionde Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia, me-
diante la aprobacion de las bases reguladoras
para la concesidn de subvenciones publicas en
materia de Formacion Profesional para el Em-
pleo, entre las que figuran las subvenciones en
materia de formacion de oferta y las dirigidas
al desarrollo de acciones de investigacion e
innovacion, ast como la regulacion del procedi-
miento para lainscripciony acreditacion de los
Centros y Entidades de Formacion, el Fichero

Andaluz de Especialidades Formativas, el régi-
men de practicas profesionales no laborales y
las becas y ayudas a las personas desemplea-
das participantes en la formacion.

b) El ambito de aplicacién de esta Orden se
extiende a todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucta.

Articulo 2. Definicién de la Formacién de
Oferta.

La formacion de oferta tiene por objeto ofre-
cer a las personas trabajadoras, tanto ocu-
padas como desempleadas una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de
trabajo, que atienda a los requerimientos de
productividad y competitividad de las empre-
sas y a las aspiraciones de promocidn profe-
sional y desarrollo personal de las personas
trabajadoras, de forma que les capacite para
el desempefio cualificado de las distintas pro-
fesiones y para el acceso al empleo.

Articulo 3. Modalidades de subvenciones y ayu-
das de Formacidn Profesional para el Empleo

1. Las modalidades de Formacion de Oferta
financiadas al amparo de las subvenciones
publicas objeto de regulacién en la presente
Ordenson las siguientes:

a) Los Planes de Formacion dirigidos priorita-
riamente a las personas ocupadas reguladas
en la Seccion 2.2 del Capitulo I, y que podran
tener caracter Intersectorial o Sectorial.

b) Las acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a las personas desempleadas regu-
ladas en la Seccién 3.2 del Capitulo Il

) Los Programas e Itinerarios regulados en la
Seccion 4.2 del Capitulo 1.

2. Seran también objeto de subvencion al am-
paro de esta Orden:

a) Las compensaciones econdmicas a las em-
presas por practicas profesionales no labo-
rales de los trabajadores y trabajadoras en
situacion de desempleo participantes en las
mismas.



b)Las becasy ayudas que se regulanen la sec-
cion quinta del Capitulo Il, dirigidas a traba-
jadores/as desempleados/as que participen
en las acciones formativas subvencionadas al
amparo de la presente orden.

c) Las acciones de investigacion e innovacion
reguladas en el Capitulo Il

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes destinadas a los Planes de Formacion diri-
gidos prioritariamente a personas ocupadas:
a)Enlos Planes de Caracter Intersectorial, las
Organizaciones Empresariales y Sindicales de
caracter intersectorial que, estando inscritas
en el Registro de Asociaciones Empresariales
y Sindicales del Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales, tengan el caracter de mas re-
presentativas en el ambito autondmico.

Asimismo, también podran ser beneficiarios
de las subvenciones destinadas a la ejecucion
de Planes de Formacion Intersectorial, para
la formacion dirigida especificamente a los
colectivos de trabajadores/as y socios de la
economia social, siempre que aporten activi-
dad econdmica, las confederaciones y federa-
ciones de cooperativas y/o sociedades labo-
rales y las organizaciones representativas de
la economia social de caracter intersectorial,
todas ellas con suficiente implantacion en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, cuando
dicha formacion esté dirigida especificamen-
te aestos colectivos.

También podran ser beneficiarias de los pla-
nes de formacion intersectoriales para la for-
macion dirigida especificamente al colectivo
de autdénomos, las asociaciones representa-
tivas de trabajadores auténomos de caracter
intersectorial, asi como las organizaciones
contempladas en el articulo 21.5 de la Ley
20/2007, de 11dejulio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. Entodo caso, tendran prioridad las
asociaciones representativas de auténomos
que tengan mayor implantacion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Enlos Planes de caracter sectorial, ademas
de las citadas en el primer parrafo del aparta-
do anterior, las Organizaciones Empresariales
y Sindicales de ambito andaluz de caracter
sectorial que, estando inscritas en el Registro
de Asociaciones Empresariales y Sindicales
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
tengan el caracter de mas representativas y
representativas en los respectivos sectores
de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 7.2 de la Ley Orgénica de Libertad Sindi-
cal, asi como los entes paritarios de ambito
andaluz creados al amparo de la negociacién
colectiva sectorial estatal o autondmica.

2. Podran ser beneficiarias de las subvencio-
nes destinadas a la Formacion de oferta dirigi-
da prioritariamente a personas desempleadas
reguladas en la Seccion 32 y al desarrollo de
las acciones Formacion de Formadores regula-
das en el articulo 40, las entidades de Forma-
cion Profesional para el Empleo inscritas y/o
acreditadas en el Registro Andaluz de centros
y entidades de Formacién Profesional para el
Empleo conforme alo previsto en el capitulo V.

3. Ademas de los beneficiarios sefialados en
los apartados anteriores, los miembros aso-
ciados del beneficiario que se comprometan a
ejecutar la totalidad o parte de la actividad que
fundamenta la concesidn de la subvencion en
nombre y por cuenta del mismo, podran tener
igualmente la consideracion de beneficiarios.

4. Podran tener asimismo la condicién de be-
neficiarios las agrupaciones formadas por las
organizaciones o entidades previstas en el
apartado 1de este articulo y las formadas por
éstasy por entidades vinculadas a las mismas
que tengan entres sus fines el desarrollo de
actividades formativas. Deberd nombrarse un
representante o apoderado Unico de la agru-
pacién con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, co-
rresponden a la agrupacion.

5. Para el resto de modalidades de subven-
cion reguladas en la presente Orden los
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beneficiarios se concretan en el capitulo co-
rrespondiente.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condi-
cién de entidad beneficiaria.

1. Sin perjuicio de los requisitos especificos
establecidos para cada una de las distintas
modalidades de la Formacion de Oferta, las
entidades solicitantes deberan cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 105 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el art{culo 29 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, sin que puedan
tener en periodo ejecutivo ningun tipo de deu-
das de Derecho Publico frente a la Comunidad
Auténoma de Andalucia ni frente a la Seguri-
dad Social.

2. No podran obtener la condicién de entidad
beneficiariaaquellas entidades en quienes con-
curra alguna de las siguientes circunstancias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre:

a)Haber sido condenadas mediante sentencia
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concur-
50, haber sido declarados insolventes en cual-
quier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el per{odo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacién del concurso.

) Haber dado lugar por causa de la que hubie-
sen sido declarados culpables a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los admi-
nistradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, por
la que se regulan los conflictos de intereses

de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Esta-
do; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, en cualquiera
de los casos contemplados en la Ley 3/2005,
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de An-
daluciay Declaraciones de Actividades de bie-
nes o intereses de altos cargos y otros cargos
publicos, o bien tratarse de cualquiera de los
Cargos Electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que re-
gule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposi-
ciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o terri-
torio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obliga-
ciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolu-
cion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segtn la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

No podran acceder a la condicién de benefi-
ciarios las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, si concurriera
en alguno de sus miembros cualquiera de las
anteriores prohibiciones.

3. En ninglin caso podran obtener la condicién
de beneficiario las asociaciones incursas en
las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

4. Tampoco podran obtener la condicion de
beneficiario las asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento
administrativo de inscripcidn por encontrarse



indicios racionales de ilicitud penal, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley Orgénica1/2002, de 22 de marzo, en tanto
no recaiga resolucién judicial firme en cuya
virtud pueda practicarse la inscripcion en el
correspondiente registro.

5. La justificacién por parte de las personas
o entidades de no estar incursos en las pro-
hibiciones para obtener la condicién de be-
neficiario o entidad colaboradora, sefialadas
en los apartados 2 y 3 de este articulo, podra
realizarse mediante testimonio judicial, certi-
ficados telematicos o transmisiones de datos,
de acuerdo con lo establecido en la normativa
reglamentaria que regula la utilizacion de téc-
nicas electrdnicas, informaticas y telematicas
por la Administracién General del Estado o de
las Comunidades Auténomas, o certificacion
administrativa, segtin los casos, y cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la auto-
ridad competente, podra ser sustituido poruna
declaracion responsable otorgada ante una
autoridad administrativa o notario publico.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.
1. De conformidad con lo establecido por el
articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones y, sin perjuicio de lo dispuesto por el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, por la Orden TAS
718/2008, de 7de marzo, por la que se desarro-
lla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
y en la presente Orden, constituyen obligacio-
nes de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

b) Justificar ante el drgano concedente, el
cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, ast como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidn o disfrute de la subvencién. Esto
se realizara mediante la aportacion de cuanta

informacién y documentacion que se requiera
durante la fase de instruccion del procedimien-
to, ejecucion de la formacion y justificacion de
la subvencidn, as{ como tener a disposicion de
los drganos de control competentes los docu-
mentos acreditativos de la asistencia de los
trabajadores y trabajadoras a las acciones for-
mativas.

c) Someterse a las actuaciones de compro-
bacidn, a efectuar por el érgano concedente,
as{ como cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los
érganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores. Asimismo, en
virtud de las competencias de seguimiento y
control atribuidas a la Direccién General de
Fondos Europeos, debera someterse, en su
caso, a las actuaciones de control realizadas
por lamisma.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obten-
cién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por
la legislacién mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, asi como cuan-
tos estado contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de com-
probaciény control.

f) Remitir al érgano competente la documen-
tacion que se determine en su caso para cada
accion objeto de subvencion. La falta de apor-
tacion de esta documentacion en los plazos
establecidos implicara que la accidn objeto de
subvencionse considere norealizada a efectos
de lajustificacion de la subvencidn, salvo que la
no comunicacion en plazo se deba a causas im-
previstas, debidamente justificadas y comuni-
cadas en el momento en que se produzcan.
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g) Garantizar la gratuidad de las acciones for-
mativas para los participantes en laformacion
subvencionada.

h) Garantizar el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

i) Conservar los documentos justificativos de
la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control. Las entidades que decidan
suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacién al
Organo que concedié la subvencién.

j) Adoptar las medidas de difusion conteni-
das en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, haciendo cons-
tar en toda la informacidn, publicidad y difu-
sion de los proyectos y acciones y objeto de
ayuda, que la misma esta subvencionada por
el Servicio Andaluz de Empleo, as{ como, del
Fondo Social Europeo, cuando el supuesto lo
requiera, de conformidad con el articulo 8.4
delReglamento (CE) niim.1828/2006 de la Co-
mision, de 8 de diciembre de 2006. Igualmente
en todos los elementos informativos y publici-
tarios elaborados por la entidad beneficiaria,
la publicidad deber3 ajustarse a lo dispuesto
en el Decreto 245/97, de 15 de octubre, por el
que se aprueba el Manual Gréfico para su uti-
lizacion por el Gobierno y Administraciéon de la
Junta de Andalucta.

k)Haber realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y paga-
das en convocatorias anteriores y cuya devolu-
cion le haya sido exigida mediante reclamacion
previa a la via ejecutiva o mediante resolucion
de procedencia de reintegro, salvo que se hu-
biera producido la suspension del acto.

De conformidad con el articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones, y el articulo 29 de la
Ley 3/2004, por la que se aprueban las medi-
das tributarias, administrativas y financieras,
en tanto que las subvenciones reguladas en la
presente Orden tienen una gran repercusion
en la mejora de la empleabilidad de los tra-
bajadores de nuestra Comunidad Auténoma

fomentando la formacidn de los trabajadores
y trabajadoras, las entidades beneficiarias de
las mismas quedan exentas del cumplimiento
de la obligacién contenida en la letra e) del
citado articulo 13.2 de la Ley General de Sub-
venciones.

2. El beneficiario no resultara exonerado de las
obligaciones mencionadas en el apartado ante-
rior si el desarrollo de la formacion se contrata
con terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 7. Personas destinatarias.

Podran participar en las distintas modalida-
des de Formacidn Profesional para el Empleo,
de acuerdo con lo que se establezca para cada
modalidad de subvencion, las siguientes per-
sonas destinatarias:

1. Las personas ocupadas en centros de tra-
bajo radicados en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, incluidos los que no cotizan por
formacidn profesional.

2.l as personas desempleadas. Tendran la con-
sideracién de personas desempleadas aque-
llas que se encuentren inscritas en el Servicio
Andaluz de Empleo como demandantes no
ocupados que solicitan empleo o formacidn.

Asimismo, y a los efectos de su participacion
en las acciones de formacion de oferta dirigi-
das prioritariamente adesempleados, tendran
la consideracién de personas desempleadas
los trabajadores agrarios.

3. Asimismo, de conformidad con el articulo
5.1.b) del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, modificado por la disposicion final
tercera del Real Decreto 615/2007, de 11 de
mayo, por el que se regula la Seguridad Social
de los cuidadores de las personas en situacion
de dependencia, los cuidadores no profesio-
nales podran participar en la formacion de
oferta sectorial de referencia en los ambitos
de servicios de atencién a las personas de-
pendientes y desarrollo de la promocién de



la autonomia personal, centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, accién
e intervencion social y sanidad.

4. La consideracién de persona ocupada o
desempleada vendra determinada por la si-
tuacidn laboral en que se halle al inicio de la
accion formativa en que vaya a participar. En
el caso de que la persona se incorporara a la
accion una vez iniciada ésta y antes de que
se haya impartido el veinticinco por ciento de
sus horas totales, la consideracion de persona
ocupada o desempleada vendrd determinada
por lasituacién laboral en que se halle el diade
suincorporacion a la misma.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.
1. Serd prioritaria la participacion de los si-
guientes colectivos:

a) Los jovenes, para los que se estableceran
programas especificos de insercion laboral,
formacion y promocion profesional como es-
tablece el articulo 169.1 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

b) Los colectivos con una especial dificultad
en el acceso al empleo, tales como las perso-
nas con discapacidad, las personas afectadas
y victimas del terrorismo y de la violencia de
género, personas desempleadas de larga
duracion, las personas mayores de 45 afios y
las personas en riesgo de exclusion social. Se
adoptaran las medidas que faciliten su inclu-
sionsocial asi como su participacionen las dis-
tintas modalidades de Formacion Profesional
para el Empleo en igualdad de condiciones e
integrados en la oferta general de formacion.
No obstante, se podran disefiar programas es-
pecificos para estos colectivos.

c) Las personas trabajadoras de baja cualifi-
cacion.

d) Las personas inmigrantes, que cuenten con
la debida autorizacion de trabajo y hayan ob-
tenido la pertinente autorizacion para residir
en Espafia, para los cuales se podran disefiar
programas especificos de Formacién Profe-

sional para el Empleo que incluyan en caso ne-
cesario, modulos de espafiol para extranjeros.
e) Las personas trabajadoras ocupadas en
pequefias y medianas empresas, cuya partici-
pacion sera prioritaria en los planes de forma-
cion destinados prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas, ya sean de caracter
intersectorial o sectorial asi como en el por-
centaje de ocupados que puedan participar
en la oferta de formacion dirigida prioritaria-
mente a personas desempleadas, pudiéndose
disefiar programas especificos para personas
trabajadoras de micropymes.

2. Serd prioritaria la participacion de las muje-
res en las acciones de Formacion Profesional
parael Empleo.

Se impulsara el disefio de actuaciones especi-
ficas paramujeres, como medida de accion po-
sitiva, con el fin de corregir los desequilibrios
que se produzcan en el mercado de trabajo.

Articulo 9. Planificacion de la Oferta Formativa.
1. El Servicio Andaluz de Empleo planificara
la oferta formativa dirigida prioritariamente
a las personas desempleadas, que servira de
base para realizar las convocatorias de so-
licitud de subvenciones. Dicha planificacion
se fundamentara en las conclusiones de los
estudios del Sistema de Prospeccion Perma-
nente del Mercado de Trabajo en Andalucia y
atendiendo al modelo de organizacién del Ser-
vicio Andaluz de Empleo basado en las Areas
Territoriales de Empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo selecciona-
ra a las personas trabajadoras desempleadas
que podran participar en las acciones formati-
vas a desarrollar por las entidades beneficia-
rias de subvenciones concedidas al amparo de
la presente Orden. Para ello, podra contar con
la colaboracién de dichas entidades.

Articulo 10. De los Formadores y tutores.
1.Se entiende por formador, el profesional que
desarrolla labores docentes, de seguimientoy
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evaluacion en las acciones formativas de ca-
racter presencial.

2. En los cursos impartidos en modalidad a
distancia convencional y teleformacidn, el
formador se denominara tutor. Sus funciones
principales seranrealizar el seguimiento y eva-
luacion, asesorar, resolver las dudas plantea-
das por el alumnado, corregir ejercicios y acti-
vidades, y de forma general proporcionar una
orientacién y motivacién adecuada al alumna-
do con el fin de optimizar su aprendizaje.

3. Los formadores y tutores que participen en
las acciones de Formacion Profesional para el
Empleodeberanreunir el perfily losrequisitos
relativos a titulaciény experiencia profesional
que se establezcan en cada Programa Forma-
tivo o Certificado de Profesionalidad y tener
conocimientos didacticos.

4.ElServicio Andaluz de Empleo elaborara un
Plan de Actuacioén y Perfeccionamiento para
las personas que ejerzan como formadoras,
tutoras y gestoras de Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia.

Articulo 11. Tramitacién electrénica de los
procedimientos administrativos.

1. Las relaciones juridicas derivadas de los
procedimientos regulados en la presente
Orden se desarrollaran preferentemente por
medios electrdnicos. Para ello, deberan con-
currir los requisitos exigidos en el apartado
3 del articulo 12 del Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y
atencion al ciudadano y la tramitacion de los
procedimientos electrdnicos, y las personas
o entidades beneficiarias deberdn disponer
de la correspondiente firma electrdnica re-
conocida, regulada en el articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma elec-
trénica, o del sistema de firma electrdnica
incorporado al Documento Nacional de Iden-
tidad, de conformidad con los articulos 14y 15
delaLey11/2007.

2. En este sentido, las personas o entidades
beneficiarias podran efectuar la presenta-
cion de la solicitud ante el Registro Telema-
tico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
accederd desde la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo, www. Juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdeempleo. Las solicitudes
asi presentadas produciran los mismos efec-
tos juridicos que las formuladas de acuerdo
con el art{culo 70.1 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, e incluiran la peticion de
autorizacion para realizar las comunicacio-
nes relativas al procedimiento por medios
electrdnicos, a través de la suscripcion auto-
matica al sistema de notificaciones telemati-
cas de la Junta de Andalucia.

3. El registro telematico emitird un recibo
electronico, de talformaque lapersonaintere-
sada tenga constancia de que la comunicacion
ha sido recibida por la Administraciony pueda
referirse a ella posteriormente. El recibo con-
sistira en una copia autenticada de la solicitud
incluyendo la fechay hora de presentaciony el
numero de asiento de entrada en el registro.

4. Los interesados podran conocer el estado
de tramitacion del procedimiento a través del
servicio electronico que, al efecto se habilite,
en la pagina web del Servicio Andaluz de Em-
pleo, www.Juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdeempleo.

5. Para que las notificaciones administrativas
puedan llevarse a cabo por medios electroni-
cos, sera preciso que la persona o entidades
beneficiarias, en el momento de la iniciacién o
en cualquier otra fase de tramitacion, acepten
expresamente dicho medio de notificacion
como preferente mediante la identificacion
de unadireccidn electronica al efecto.

Asimismo, podran revocar su consentimiento
para que las notificaciones dejen de efectuar-
se por via electrénica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al 6rgano competente para la tra-
mitacion e indicar una nueva direccién donde
practicar las notificaciones.



6. La persona o entidad beneficiaria podra,
una vez iniciado el procedimiento por via te-
lematica, practicar actuaciones o tramites a
través de otro medio distinto. Entodo caso, en
el momento de la aportacién de documentos
o datos en los registros debera indicar expre-
samente si la iniciacion del procedimiento o
algunos tramites del mismo se han efectuado
de forma electronica o telematica.

7. La persona interesada podra, en su caso,
aportar por viaelectrénica documentacion pro-
veniente de terceros, siempre que contenga la
firma electrénica de éstos y se garantice su
autenticidad, integridad, conservaciény demas
garantias y requisitos exigidos por el art{culo 12
del Decreto 183/2003, de 24 de junio.

8. La resolucion del procedimiento utilizando
medios electrénicos garantizara la identidad
del 6rgano competente a través de los siste-
mas de firma electrdnica regulados en el arti-
culo13.3de laLey11/2007.

Articulo 12. Comisiones Mixtas.

1. Con el fin de coordinar con las entidades be-
neficiarias de las subvenciones las distintas
acciones de Formacion Profesional para el
Empleoreguladas enlapresente Orden, se po-
drén constituir Comisiones Mixtas con funcio-
nes de preparacion, seguimiento y evaluacion
de las actuaciones derivadas de la Resolucion
de concesidn de la subvencidn o del convenio
suscrito al efecto.

2. Las Comisiones Mixtas estaran constitui-
das por dos miembros del Servicio Andaluz de
Empleo y dos miembros de la entidad benefi-
ciaria responsable del proyecto o programa
formativo y seran presididas, segiin el ambi-
to geografico del érgano competente para la
resolucion de concesion de la subvencidn y la
competencia del tema a tratar por:

a) La persona titular de la Direccién General
competente en materia de Formacion Profe-
sional para el Empleo o persona en quien dele-

gue cuando el proyecto formativo o programa
sea del ambito de la Comunidad Autonoma,
afecte a mas de dos provincias o los temas a
tratar sean de su competencia.

b) La persona titular de la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo respectiva o
persona en quien delegue cuando el proyecto
formativo o programa sea de ambito provincial
o los temas a tratar sean de su competencia.

3. Las Comisiones Mixtas seran convocadas a
instancia de cualquiera de las partes. Entre las
facultades con las que contara se encuentran:

a) Analizar y valorar el desarrollo de la actua-
cion objeto de la subvencion.

b)La modificacién de el drea territorial de em-
pleo de desarrollo de la accion.

c) Proponer al 6rgano concedente la modifica-
cionde las acciones formativas objeto de lasub-
vencion, recomendando la inclusién o cancela-
cion de acciones o grupos de acciones, as{ como
la modificacion del nimero de alumnos, en caso
de ser posible atendiendo alamodalidad de for-
macion. Estas modificaciones en ninglin caso
podran significar variacién de los porcentajes
de los colectivos prioritarios participantes fija-
dos en la propuesta de resolucién, ni tampoco
incremento de la subvencion concedida, pudien-
do compensarse con el ahorro de los costes de
ejecuciony el abandono de alumnos.

d) Cuantas otras se consideren oportunas
para el correcto seguimiento de las acciones
objeto de subvencidn.

Estas facultades se ejerceran sin perjuicio
de dictar, en los casos necesarios, resolucion
complementaria o suscribir Addenda al Con-
venio de Colaboracidn.

4. En lo relativo al régimen juridico de las co-
misiones mixtas, se estara a lo dispuesto en
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, en
relacion a su organizacion y funcionamiento, y
en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de
laLey 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.
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Articulo 13. Financiacion.

1. Las subvenciones y ayudas concedidas al
amparo de la presente Orden se abonaran con
cargo a los créditos presupuestarios destina-
dos a la financiacién de la Formacion Profesio-
nal para el Empleo que se determinen en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en las modificaciones presupues-
tarias aprobadas reglamentariamente con
cargo al Presupuesto de Gastos del Servicio
Andaluz de Empleo, dentro de los cuales se en-
cuentran tanto fondos propios de la Comuni-
dad Auténoma como fondos cofinanciados por
el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo Fondo Social Europeo de Andalucia
2007-2013, y del Programa Operativo Plurirre-
gional de adaptabilidad y empleo, con una cofi-
nanciacion por parte de ambos del 80%.

2. La concesion de las ayudas previstas en la
misma estara limitada por las disponibilida-
des presupuestarias previstas en cada ejer-
cicio, pudiéndose adquirir compromisos de
gastos de caracter plurianual, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 6.e) del Regla-
mento de laLey de Subvencionesy delarticulo
39de la Ley General de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y Normas
de Desarrollo.

CAPITULO Il
FORMACION DE OFERTA

SECCION 1.2 DISPOSICIONES COMUNES A
LA FORMACION DE OFERTA

Articulo 14. Especialidades Formativas.

1. Las especialidades formativas objeto de
subvencion seran las incluidas en el Fichero
Andaluz de Especialidades Formativas regula-
do enel Capitulo IV.

2. Las acciones formativas conducentes a la
obtencion de los Certificados de Profesio-
nalidad tendran la duracion establecida en la
normativa reguladora de los mismos. Con el

fin de favorecer su acreditacion parcial acu-
mulable, reducir los riesgos de abandonos y
posibilitar al trabajador que avance en su iti-
nerario formativo, cualquiera que sea su situa-
cion laboral en cada momento, se fomentara
la programacion de acciones formativas que
estén constituidas por los madulos de forma-
cion correspondientes a una unidad de com-
petencia de las que integran un Certificado de
Profesionalidad o por unidades formativas de
menor duracién, en los términos que establez-
ca lanormativa reguladora de los certificados
de profesionalidad.

3. Las especialidades formativas no dirigidas
alaobtencidn de los Certificados de Profesio-
nalidad tendran una duracién adecuada a su
finalidad, en funcién de los contenidos, del co-
lectivo destinatario, de lamodalidad de impar-
ticiony de otros criterios objetivos, pudiéndo-
se programar con un numero de horas igual o
inferior a la duracién maxima fijada para cada
especialidad en el citado Fichero Andaluz de
Especialidades Formativas.

4. La formacion impartida mediante la moda-
lidad presencial se organizara en grupos de
veinticinco participantes como maximo. En la
formacién impartida mediante la modalidad
a distancia convencional o de teleformacién
debera haber, como m{nimo, un tutor por cada
sesenta participantes.

5. En la formacidn conducente a la obtencion
de Certificados de Profesionalidad, cuando
se realice mediante la modalidad a distancia
convencional o teleformacidn, debera haber,
como minimo, un tutor o tutora por cada vein-
ticinco participantes.

6. Respecto a los contenidos de las especiali-
dades a impartir en la modalidad de distancia
y teleformacidn, las acciones formativas es-
taran estructuradas en modulos formativos.
Todos los médulos contaran con ejercicios de
evaluacion de conocimientos.



Articulo 15. Ejecucién mediante entidades
vinculadas

La ejecucion de la Formacion de Oferta podra
serrealizadaporunaentidadvinculada cuando
asi expresamente lo determine la resolucién o
convenio que otorgue la subvencién o en otra
resolucion complementaria, y en ella se iden-
tifique a la entidad vinculada y la aceptacion
delresponsable de dicha entidad, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo
con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del
organo concedente en los términos que se es-
tablecen en el articulo 100.1.c).

A los efectos del presente articulo, se enten-
derd por entidades vinculadas las recogidas
enelarticulo 68.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 16. Ejecucién y seguimiento de la
Formacion Profesional para el Empleo.

1. El Servicio Andaluz de Empleo daré a cono-
cery difundira su oferta formativa entre el pu-
blico destinatario a través de los mecanismos
que a tal fin se establezcan, con el objeto de
que las personas que lo deseen puedan ejerci-
tar su derecho a la formacion.

Para ello, en los plazos fijados en las Instruc-
ciones dictadas por la Direccién General com-
petente en materia de Formacidn Profesional
para el Empleo, las entidades deberan comu-
nicar las fechas previstas de inicio, duracidn,
horario, ast como cualquier otra informacion
de relevancia de la accién formativa o grupo
que se determine. Una vez comunicada dicha
informacidn, cualquier modificacion de la mis-
ma habra de ser asimismo comunicada.

2. La informacion disponible para cada accién
o grupo sera publicada en la forma que deter-
mine el Servicio Andaluz de Empleo.

Las personas que cumplan con los requisitos
para acceder al curso podran presentar la
solicitud de participacion tanto documental
como telematicamente, en los plazos que se
determinen.

3. La seleccion de los participantes desem-
pleados se realizard por el Servicio Andaluz
de Empleo, con arreglo a los requisitos esta-
blecidos para cada accion. En el proceso de
seleccion, podra recabarse la colaboracion de
las entidades beneficiarias de la subvencidn.
Realizada dicha seleccion se dara publicidad a
la lista de admitidos con antelacion suficiente
al comienzo del curso.

4.Una vez comenzado el curso, la entidad be-
neficiaria comunicara, en la forma que se de-
termine, al Servicio Andaluz de Empleo larela-
cién de los alumnos que han iniciado el mismo,
con el fin de facilitar el posterior seguimiento
de la formacion.

5. En el caso de acciones de teleformacion o
mixta, las entidades comunicardn ademas al
Servicio Andaluz de Empleo la direccion URL
de acceso al curso, asi como la clave de usua-
rioy contrasefia con el perfil de tutor parafaci-
litar el seguimiento de la actividad formativa.

6. Las incidencias que se produzcan durante
el desarrollo del curso, tales como altas y ba-
jas de alumnos, cambio de horarios, docentes,
etc., que supongan modificacion de los datos
inicialmente planificados, seran debidamente
comunicadas al Servicio Andaluz de Empleo.

7. En las acciones formativas en modalidad a
distancia o teleformacion se entregard o re-
mitira al alumnado, un ejemplar de la guia de
usuario con la informacidn que el Servicio An-
daluz de Empleo determine.

8. Una vez finalizados los cursos, las entida-
des beneficiarias lo comunicaran al Servicio
Andaluz de Empleo haciendo constar los par-
ticipantes que han finalizado el curso, con in-
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dicacion de apto ono aptoy ensu caso el Acta
de Evaluacion.

9.Elalumnado, los formadoresy los responsa-
bles del seguimiento y control de las acciones
formativas cumplimentaran un cuestionario
de evaluacién en laformay con los contenidos
que determine el Servicio Andaluz de Empleo.

10. Se desarrollaran mediante instrucciones
los procedimientos y documentacion necesa-
ria para el seguimiento de la ejecucion de las
acciones formativas. El seguimiento serealiza-
ra preferentemente de modo telematico a tra-
vés del Portal del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 17. Cobertura de vacantes.

1. Cuando debido a bajas de alumnos/as que
participen en una accién formativa se produz-
canvacantes en lamisma, éstas podran ser cu-
biertas por aspirantes que hubiesen quedado
en reserva como resultado del proceso de se-
leccion sino se ha impartido el veinticinco por
ciento del curso. Agotado el cupo de reserva,
el Servicio Andaluz de Empleo podré incorpo-
rar automaticamente alumnos siempre que
reunan el perfil requerido.

2. Superado el veinticinco por ciento de las
horas del curso, el Servicio Andaluz de Empleo
podrd autorizar la cobertura de las vacantes a
la vista del informe del responsable del curso,
siempre que, de las circunstancias académi-
cas o profesionales de las personas que se
incorporen, se deduzca que puede seguir las
clases con aprovechamiento.

Articulo 18. Reserva de plazas.

1. Cuando, como resultado de procesos de
orientacion o cualificacion profesional de per-
sonas desempleadas, fuera necesaria la incor-
poracion de éstas a una accién formativa para
completar o adecuar su itinerario profesional,
éstas tendran preferencia enel proceso de se-
leccion, pudiendo el Servicio Andaluz de Em-
pleo acordar la reserva de un numero de pla-

zas para la inclusion de las mismas, siempre y
cuando retinan el perfil requerido.

2. El Servicio Andaluz de Empleo, con caracter
previo a la convocatoria de cada curso, podra
reservarse la facultad de que, determinadas
plazas o la totalidad del mismo, puedan desti-
narse a colectivos especificos de alumnos/as
cuando especiales circunstancias lo aconsejen.

Articulo 19. Acreditacion de la Formacidn.

1. La Formacion dirigida a la obtencion de
Certificados de Profesionalidad se acredi-
tara de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficaciones y de la Formacién Profesional, en
el art{culo 11.1 del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, y en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los Cer-
tificados de Profesionalidad.

La expedicion de los Certificados de Profesio-
nalidad y de las acreditaciones parciales se
realizara por el Servicio Andaluz de Empleo,
a través de la Direccién General competente
en materia de Formacidn Profesional para el
Empleo, que llevara un Registro nominal y por
especialidades de los certificados y acredita-
ciones parciales acumulables expedidas.

2. Cuando la formacion no esté vinculada a la
oferta formativa de los Certificados de Pro-
fesionalidad, debera entregarse a cada parti-
cipante que haya finalizado, un certificado de
asistenciaalamismay acada participante que
haya superado la formacién con evaluacién
positiva, un diploma acreditativo. En el certifi-
cado de asistencia o diploma, que se realizara
segun el modelo normalizado que determine
el Servicio Andaluz de Empleo, se hard cons-
tar como minimo la denominacion de la accion
formativa, los contenidos formativos, la mo-
dalidad de imparticidn, duracion, periodo de
imparticion, DNI del participante, referencia
de la Orden reguladora de la convocatoria y
numero de expediente. En caso de que la for-
macion sea cofinanciada con el Fondo Social



Europeo, se hara constar esta circunstancia
en el certificado o diploma.

Los certificados acreditativos deberan ser en-
tregados o remitidos a los participantes en el
plazo de dos meses a contar desde que el Ser-
vicio Andaluz de Empleo haya expedido el cer-
tificado y lo ponga a disposicion de la entidad,
debiendo quedar constancia de dicha entrega
oremision en la entidad subvencionada.

El Servicio Andaluz de Empleo creara un Re-
gistro Unico de Certificados de Asistencia o
Diplomas de toda la formacidn que se gestio-
ne en su ambito.

Articulo 20. Informe de Impacto de la Forma-
cion Profesional para el Empleo.

1. Una vez transcurridos seis meses desde la
finalizacién de la accion formativa se realizara
por parte del Servicio Andaluz de Empleo un
informe de insercion de todas aquéllas per-
sonas desempleadas que participen enalguna
accion formativa, en el que se hara constar la
situacion laboral del alumnado, tipo de con-
trato, duracion del mismo, vinculacion de la
formacion recibida con el puesto de trabajo y
cualquier otra informacion que se establezca.

2.Enelcasodeacciones formativas en las que
participen personas ocupadas se realizara un
informe de impacto de la formacidn recibida
ensu actividad laboral.

3. Los resultados de dichos informes seran
publicados en la pagina web del Servicio An-
daluz de Empleo.

SECCION 2.2 FORMACION DE OFERTA DI-
RIGIDA PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
OCUPADAS

Articulo 21. Personas destinatarias de la For-
macion de Oferta dirigida prioritariamente a
personas ocupadas.

1. En los Planes de Formacion dirigidos prio-
ritariamente a las personas ocupadas, el por-
centaje de participacion de éstas debe de ser
al menos de un 60%. La participacion de las
personas desempleadas no podra superar el
40% del total del Plan. Asimismo, en cada uno
de los grupos que se constituyan para el de-
sarrollo del Plan no podran participar mas del
60% de personas desempleadas.

2. En los Planes de Formacion dirigidos prio-
ritariamente a personas ocupadas que ten-
gan Caracter Intersectorial podran participar
trabajadores/as de las Administraciones Pu-
blicas siempre que el nimero total de parti-
cipantes no supere el diez por ciento de cada
Plan de Formacion.

Articulo 22. Los convenios para el desarrollo
de Planes de Formacién de Oferta dirigida
prioritariamente a personas ocupadas.

1. La concesion de subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de los Planes de
Formacion de Oferta dirigidos prioritariamen-
te a personas ocupadas previstos en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y la Orden
TAS 718/2008, de 7 de marzo, que lo desarro-
lla, se formalizara a través de la suscripcion de
convenios entre el Servicio Andaluz de Empleo
y las entidades descritas en el articulo 4.

2. Los convenios contendran, ademas del con-
tenido minimo regulado en el articulo 13 del
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, la si-
guiente informacion:

a) Objeto del convenio.

b)Plan de Formacién en el que se deberan deta-
llar los apartados descritos en el articulo 24.

) Ambito territorial y temporal de aplicacidn.
d) Financiacion.

e)Normativa aplicable.

f) Causa de resolucion y efectos.

g) Vigencia y denuncia del Convenio indicando
los supuestos, las formalidades y los plazos
paraello.

te)
vy
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h) Entidades asociadas al convenio, haciendo
constar si se trata de entidades vinculadas o
subcontratadas y los compromisos y cuantias
que asume gestionar cada una de ellas, en los
términos previstos en el articulo 15y en el ar-
tlculo100.1.

i) La Comisidn Mixta de Seguimiento, especifi-
cando su composicién, nimero de miembrosy
régimen de funcionamiento y facultades.

Articulo 23. Tipos de Convenios.

Se podran suscribir los siguientes tipos de
convenios:

1. Convenio para la ejecucion de Planes de For-
macion Intersectoriales, dirigidos prioritaria-
mente a laformacion de personas trabajadoras
en competencias transversales y horizontales
a varios sectores de actividad economica. Asi-
mismo, podran incluir acciones formativas des-
tinadas a la capacitacién de trabajadores/as
para labores de representacidn y negociacion
en los ambitos de la negociacion colectiva.

2. Convenios para la ejecucion de Planes de For-
macion de dmbito Sectorial dirigidos alos secto-
res mas relevantes que se detallaran en la reso-
lucién de convocatoria. Alamparo de los mismos
se desarrollaran acciones formativas de interés
general para dichos sectores con el fin de satis-
facer necesidades especificas de formacion de
los mismos. Este tipo de acciones también po-
dran estar dirigidas al reciclaje y recualificacion
de trabajadores/as procedentes de sectores en
situacion de crisis. Se entenderd por situacion
de crisis cuando la empresa para la que trabaje
el alumno/a haya presentado o tenga aprobado
judicialmente un Concurso de Acreedores, se
haya sometido a Expediente de Regulacion de
Empleo o haya reducido su plantilla en al menos
el diez por ciento, con un minimo de cuatro bajas
en los ultimos doce meses. Esta situacion habra
de acreditarse en el momento de la solicitud.

3. Convenios para la ejecucion de Planes de
Formacion Intersectoriales que incorporen a
trabajadores/as y socios trabajadores/as vy
de trabajo de dos o mas cooperativas, socie-

dades laborales y otras empresas y entidades
de la economia social que, sin pertenecer a un
mismo sector productivo, atiendan demandas
formativas derivadas de la naturaleza juridi-
ca de aquéllas o de necesidades de caracter
transversal.

4. Convenios para la ejecucion de Planes de
Formacidn Intersectoriales dirigidos a traba-
jadores/as auténomos, con el fin de mejorar
su capacitacion en las competencias relacio-
nadas con la actividad que desarrollen.

Articulo 24. Planes de Formacidn.

1. El Plan de Formacién debera contener, para
cadaaccion formativa, la informacion contem-
plada en este articulo, que sera como minimo:
nimero de horas, nimero de participantes,
modalidad de imparticion, coste de la accidn,
numero de grupos y provincia en que se tiene
prevista su desarrollo.

2. Entodo caso, la estructura del Plan se reali-
zara con arreglo al siguiente esquema:

a) Ambito de aplicacion del Plan.

b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indi-
cacion, en su caso, de las vinculadas al Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales
y. dentro de éstas, las dirigidas a la obtencién
de los Certificados de Profesionalidad.

d) Colectivos destinatarios, desglosados con-
forme a los colectivos prioritarios previstos
enelarticulo 8.

e) Coste previsto de las acciones formativas.
f) Instalaciones y medios previstos para im-
partir las acciones formativas.

g) El plan se acompafiara de los siguientes
Anexos, acumplimentar por el solicitante en los
impresos normalizados establecidos al efecto:

1.° Datos generales del Plan de Formacién.
2.° Memoria justificativa del Plan de Forma-

cion, asi como de la capacidad técnica del soli-
citante para la gestién del Plan que se solicita.



Articulo 25. Determinacidn del importe de la
subvencion para los Planes de Formacidn.

La cuantia maxima a conceder para los Planes
de Formacién se determinard mediante el
producto del nimero de horas de cada accion
por elnimero de alumnos previstos en la tota-
lidad de los grupos por el importe del médulo
econdmico correspondiente, conforme a las
cuant{as previstas enel Anexo |.

Articulo 26. Duracién de los Planes de Forma-
cion y de las Acciones Formativas.

1. La duracién de los Planes de Formacion po-
dra ser plurianual, debiendo estar establecida
su duracion exacta segtin lo que establezca la
resolucion de concesion.

2. La duracidn de las acciones formativas no
podra ser inferior a seis horas ni superior a 270
horas.Este limite se podra excepcionar cuando
la accion se destine a la obtencidn de una titu-
lacién o acreditacion oficial, o cuando por nor-
ma o convenio sea exigida una duracién mayor.

3. El nimero de horas lectivas de las acciones
formativas no podra exceder de ocho horas
diarias.

4. Podran financiarse acciones o médulos for-
mativos con una duracién minima de cuatro ho-
ras cuando se trate de formacion de caracter
transversal en areas que se consideren priori-
tarias tanto en el marco de |a Estrategia Euro-
pea para el Empleo y del Sistema Nacional de
Empleo como en las directrices establecidas
por la Union Europea. Esta formacion tendra
prioridad en la valoracion de las solicitudes y
podra desarrollarse dentro de una determina-
da accidén formativa o bien de forma separada.

En todo caso, son areas prioritarias las relati-
vas a tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion, la prevencion de riesgos laborales, la
sensibilizacién en medio ambiente, la promo-
cién de la igualdad, la orientacion profesional
y aquellas otras que se establezcan por el Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

Articulo 27. Criterios especificos de valora-
cion de los Planes de Formacion.

1. Para la valoracion técnica de los Planes de
Formacion, se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios, cuya ponderacion sera conve-
nientemente determinada en la resolucion
correspondiente:

a) Enrelacion con las acciones formativas que
integran el Plan se valorara:

1.° La correcta definicion de sus objetivos.

2.° Ladescripcion de los contenidos de las ac-
ciones formativas.

3.° La definicién de un mecanismo de segui-
miento.

4.° Evaluaciény control del aprendizaje.

5.° Otorgamiento de certificaciones adiciona-
les a las acciones formativas. En relacion con
la entidad solicitante se valorara la capacidad
acreditada de laentidad solicitante paradesa-
rrollar el Plan presentado, teniendo en cuenta:

1.2 El grado de ejecucion y de cumplimiento de
las condiciones en que se otorgaron subven-
ciones para experiencias anteriores.

2.° Los medios personales y materiales pro-
pios o ajenos puestos a disposicidn para la
ejecucion del Plan.

3.° La experiencia previa en formacion de la
entidad.

4.° La experiencia de los recursos humanos
responsables del desarrollo del Plan.

5.° La capacidad de las instalaciones y medios
didacticos disponibles por la entidad.

6.° La existencia en la entidad solicitante o la
entidad designada para la gestion y ejecucion
del Plan de formacion, de sistemas de gestion
de la calidad en la Formacidn y los aspectos
que contemple el sistema de calidad.
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2. Para la valoracion de estos criterios se ten-
dra en cuenta la informacidn disponible en la
Memoria Justificativa anexa a la solicitud.

Articulo 28. Formacién transversal comple-
mentaria en los Planes de Formacidn.

1. Las acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a personas ocupadas reguladas en
esta seccion podran incluir mddulos de forma-
cion transversal, que se incrementaran a las
horas de formacion fijadas en el Fichero Anda-
luz de Especialidades Formativas e incluidas
en el Plan de Formacion.

Las materias a impartir en dicha formacion
transversal seran las siguientes:

a) Un madulo de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, que en las acciones formativas pertene-
cientes a un Plan Intersectorial sera de carac-
ter basico y en las acciones pertenecientes a
Planes Sectoriales estara adaptado a las ne-
cesidades especificas del sector profesional
al que pertenezca la accion.

b) Un mddulo de Sensibilizacion Medioam-
biental, que en las acciones formativas per-
tenecientes a un Plan Intersectorial sera de
caracter general y en las acciones incluidas en
Planes Sectoriales, estara referido al impac-
to medioambiental de la actividad del sector
profesional al que se refiere la accion.

¢) Un modulo de Igualdad de Oportunidades
que se incluira en las acciones formativas de
todos los Planes de Formacion.

2. Los mddulos transversales especificados
en el apartado anterior, tendran un caracter
obligatorio para las acciones formativas de
duracion igual o superior a cien horas.

3. La duracion de éstos modulos se atendra a
las siguientes especificaciones:

a) Para las acciones formativas con una dura-
cién superior a 100 horas e igual o inferior a
270 horas, la duracién de dichos modulos sera
del cincuenta por ciento de las horas fijadas

para los mismos en el Fichero Andaluz de Es-
pecialidades Formativas.

b) En los cursos de duracién superior a 270
horas, los mddulos de formacion transversal
complementaria tendran la duracion fijada
para los mismos en el Fichero Andaluz de Es-
pecialidades Formativas.

4. En el caso de que el objeto de curso sea
especificamente las materias descritas en
los apartados anteriores, no sera necesario
incluir dichos madulos.

SECCION 3. FORMACION DE OFERTA DI-
RIGIDA PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
DESEMPLEADAS

Articulo 29. Personas destinatarias de la For-
macién de Oferta dirigida prioritariamente a
personas desempleadas.

En las acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a personas desempleadas la parti-
cipacion de éstas deberd alcanzar al menos el
sesenta por ciento del total de las personas
participantes en cada accion formativa.

Articulo 30. Actuaciones de Formacidn dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas.

1. Las actuaciones de Formacion de Oferta
dirigida prioritariamente a personas desem-
pleadas se desarrollaran a través de acciones
formativas.

2. Las acciones formativas se podran ordenar,
ensucaso, en:

a) Itinerarios formativos.
b) Proyectos formativos de cardcter sectorial.
c)Proyectos formativos de caracter territorial.

Articulo 31. Itinerarios Formativos.

1. Segun recoge el apartado 1) del articulo 4
del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre
por el que se regula la Ordenacién de la For-
macioén Profesional para el Empleo en Andalu-



cla, se entiende como [tinerario Formativo, el
conjunto concatenado de acciones formativas
complementarias entre si, dirigidas a un grupo
de trabajadores y trabajadoras, con el fin de
ofrecerles una mayor especializacion que per-
mita completar su cualificacién para mejorar su
empleabilidad.

2. La formacidn transversal complementaria
se programara una sola vez para cada itinera-
rio formativo, independientemente del nime-
ro de acciones que lo compongan.

Articulo 32. Proyectos Formativos de carac-
ter sectorial.

Los Proyectos Formativos de caracter secto-
rial son un grupo de acciones formativas rela-
cionadas conunsector productivo que requiere
de una actuacion concreta para la mejora de la
competitividad de las empresas del sector de-
bido alaescasez de personal cualificado, el cre-
cimiento exponencial del sector o situaciones
de transformacion del sector por cambios en la
produccion debidos a la incorporacion de nue-
vas tecnologias en los procesos productivos.

Articulo 33. Proyectos Formativos de carac-
ter territorial.

1. Los Proyectos Formativos de caracter terri-
torial, de ambito inferior al regional, consisten
en actuaciones planificadas entre el Servicio
Andaluz de Empleo, las Entidades Locales
y Asociaciones Empresariales y Sindicales
implantadas en el territorio objeto de actua-
cioén, junto con entidades beneficiarias para
el desarrollo de acciones formativas que im-
plementen las politicas publicas de desarrollo
local a través de la formacion.

2. Dentro de estos Proyectos tendran priori-
dad aquellos desarrollados enzonas objeto de
actuacion preferente en materia de empleo
definidas por el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 34. Criterios especificos de valora-
cion para la concesion de la subvencion.

La valoracion de las solicitudes de subvencion
para el desarrollo de acciones formativas se
realizara teniendo en cuenta los siguientes
criterios, cuya ponderacion se concretara en
la resolucion de convocatoria:

a) La calidad del Proyecto formativo propues-
to, para lo cual se valorara el perfil del perso-
nal docente, el material didactico disponible,
la metodologia, el contenido del programayy la
idoneidad del centro en el que se va a impartir
la formacidn, teniendo en cuenta el nivel de
adecuacion de las instalaciones, aulas y/o ta-
lleres a las exigencias de las acciones forma-
tivas propuestas.

b) La incorporacion a las acciones formativas
de un peri{odo de practicas profesionales no
laborales en centros de trabajo.

c) Elgrado de cumplimiento en la ejecucion de
subvenciones similares, asi como en la justifi-
cacion del gasto, para aquéllas entidades que
hayan colaborado con el Servicio Andaluz de
Empleo en el desarrollo de acciones formati-
vas en convocatorias anteriores.

d) Factores que garanticen |a calidad de la for-
macion, como la implantacion por parte de la
entidad solicitante de un sistema acreditado
de calidad para la gestién de la formacion o
del centro.

Articulo 35. Determinacion del importe de la
subvencion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo adecuara el
mddulo econdmico de cada especialidad for-
mativa subvencionable dentro de los limites
fijados en el Anexo |, que se recogerd en el Fi-
chero Andaluz de Especialidades Formativas.

2. La cuantia maxima de la subvencién a con-
ceder para cada accion formativa se deter-
minara mediante el producto del nimero de
horas de la misma por el nimero de alumnos y
por el importe del mddulo econémico corres-
pondiente.



Articulo 36. Formacidn transversal comple-
mentaria.

1. Las acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a personas desempleadas reguladas
en esta seccion incluiran modulos de forma-
cion transversal que se incrementaran a las
horas de formacion fijadas en el Fichero An-
daluz de Especialidades Formativas para cada
una de ellas. Las materias a impartir en dicha
formacidn transversal seran las siguientes:

a) Con caracter obligatorio incluiran: un mo-
dulo de Prevencion de Riesgos Laborales y un
modulo de Sensibilizacion Medioambiental,
salvo que el objeto del curso sea especifica-
mente las citadas materias.

b) Asimismo incluiran un médulo de Orienta-
cion e Informacion Profesional que contenga
técnicas de busqueda de empleo y de autoem-
pleo, asi como el uso de herramientas telema-
ticas particularmente las del Servicio Andaluz
de Empleo.

¢) Asimismo podran incluirse maédulos sobre
Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cion, asi como de Idiomas.

2. Las acciones formativas incluirdn un modu-
lo sobre Igualdad de Oportunidades de cinco
horas para cursos superiores a 270 horas de
duraciény de tres horas en los de menor dura-
cidén que no seranincrementadas alas horas fi-
jadas en el Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas para cada especialidad.

3. La duracion de los médulos obligatorios de
Prevencion de Riesgos Laborales, Sensibiliza-
cion Medioambiental y Orientacion e Informa-
cion Profesional sera la que se recoja en el Fi-
chero Andaluz de Especialidades Formativas
para este tipo de formacion.

No obstante, para las acciones formativas con
una duracion superior a 100 horas e igual o in-
ferior a 270 horas, la duracion de dichos modu-
los sera del cincuenta por ciento de las horas
fijadas para los mismos en el Fichero Andaluz
de Especialidades Formativas.

En los cursos inferiores a 100 horas, la dura-
cion de la formacion transversal complemen-
taria sera del diez por ciento de la duracion de
la accion.

SECCION 4.2 OTRAS MODALIDADES DE DE-
SARROLLO DE LA FORMACION DE OFERTA

Articulo 37. Programa de Acciones Formati-
vas con compromiso de contratacion.

1. Este programa tiene como objeto la reali-
zacion de acciones formativas adaptadas a
las necesidades de las empresas siempre que
conlleven el compromiso de insertar a un por-
centaje de los alumnos y alumnas que partici-
panenelcurso.

En este programa Unicamente podran partici-
par personas desempleadas.

2. Podran ser beneficiarias de estas subven-
ciones, empresas privadas y publicas, enti-
dades sin animo de lucro y entidades locales
siempre que se comprometan a contratar, di-
recta o indirectamente, el porcentaje de alum-
nos que se establece en el punto siguiente.

3.Elcompromiso contemplarala contratacion,
por cuenta ajena, de al menos un sesenta por
ciento del alumnado formado. La contratacién
cumplird las siguientes reglas:

a) El contrato se celebrard, preferentemente,
con caracter indefinido, o, en otro caso con
una duracion no inferior a 6 meses.
b)Lajornada serd, preferentemente, a tiempo
completo. En el caso de que sea a tiempo par-
cial, como minimo alcanzara el cincuenta por
ciento de lajornada laboral.

4. En las solicitudes de subvencidn, las em-
presas, asociaciones u otras entidades que
adquieran compromisos de contratacion diri-
gidos a personas desempleadas, contempla-
ran el numero de alumnos formados que se
contrataran, el procedimiento de seleccién de
trabajadores/as, el ambito geografico de la



contratacion, lajornada laboral, el tipo de con-
trato, as{ como larelacién de la especialidad o
especialidades propuestas con el puesto de
trabajo ofertado.

Cuando la contratacion no la realice la entidad
solicitante, debera adJuntar a la solicitud la
relacion de empresas y el nimero de traba-
jadores/as que se compromete a contratar
cada una, junto con el compromiso de cada
empresa, que se suscribira en el modelo nor-
malizado.

5. El Servicio Andaluz de Empleo valorara la
propuestay tendra en cuenta la posibilidad de
empleabilidad de los alumnos segtn la forma-
cidnarecibir considerando las necesidades de
formacion del mercado de trabajo asi como el
nimero de trabajadores/as demandantes de
empleo con ese perfil inscritos en el Servicio
Andaluz de Empleo.

6. Para acreditar el cumplimiento del compro-
misode contratacidn, las entidades subvencio-
nadas presentaran, junto con la justificacion
econdmica de la accion formativa, relacion de
los contratos de trabajo formalizados con in-
dicacion de la fecha en que fueron registrados
en el Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo
con los compromisos adquiridos en la solici-
tud que dio origen a la subvencidn concedida.

7. Las renuncias por parte de los alumnos/
as a un contrato de trabajo de acuerdo a los
compromisos adquiridos en la solicitud que
dio origen a la subvencién concedida y relacio-
nado con la formacién impartida, se tendra en
cuenta para el cumplimiento del compromiso
de contratacion por parte de la entidad sub-
vencionada, siempre que se le haya ofrecido
a todos los alumnos/as formados/as y se en-
cuentre suficientemente acreditado.

El incumplimiento del compromiso de contra-
tacion dara lugar a la obligacion del reintegro
total o parcial de la subvencion percibida y del
interés de demora correspondiente, desde su
abono, de conformidad con lo establecido en

los articulos 104 y 105, salvo que medien cau-
sas o circunstancias que, apreciadas por el
Servicio Andaluz de Empleo, hayan impedido
su cumplimiento.

8.Elplazo de presentacion de solicitudes para
participar en este programa estara abierto
durante todo el afio.

Articulo 38. Programa de Formacidn e Inser-
cion sociolaboral para colectivos con espe-
ciales dificultades de insercion.

1. Este programa tiene como objeto mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas
conmayores dificultades de insercion, median-
te la realizacién de acciones de formacion pro-
fesional para el empleo disefiadas especifica-
mente para ellas. Los colectivos objeto de este
Programa son los descritos en el articulo 8.

2. El Programa de Formacion e Insercion So-
ciolaboral puede integrar varias actuaciones a
través de un itinerario formativo y su finalidad
es el acompafiamiento hacia el empleo de las
personas objeto de la actuacion.

Entre dichas actuaciones se encuentran:

a) Acciones de Formacion.

b) Practicas Profesionales no laborales en em-
presas.

¢) Acciones de acompafiamiento y apoyo a la
insercion.

d) Evaluacion del programa y resultados de
Insercion.

3.Podran solicitar las acciones formativas obje-
to de este programa, las entidades sin énimo de
lucro, las administraciones locales y otras insti-
tuciones o empresas publicas que tengan entre
sus fines laformacion oinsercion profesional de
los colectivos a los que se dirija el mismo.

4. Junto con la solicitud, la entidad beneficia-
ria, podra aportar una propuesta de Acuerdo o
Convenio con otros organismos dependientes
de la Junta de Andalucia que participen en el
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programa, detallando su aportacién al mismo.
Este debe recoger la valoracién expresa de la
capacidad de insercion del colectivo al que va
dirigido, su problematica concreta y los facto-
res de riesgo de exclusion social y falta de inte-
gracion sociolaboral que justifican el programa,
metodologia, acciones propuestas y costes de-
tallados del mismo. En el caso de que los otros
organismos aporten alguna ayuda econdmica
para el proyecto, la cuant{a de ambos en ningtin
caso ha de superar el coste total del mismo.

Articulo 39. Programa para personas ocupa-
das en pequefias y medianas empresas, em-
presas de economia social y auténomos.

1. Este programa tiene como objeto favore-
cer la cualificacion de las personas ocupadas
en pequefias y medianas empresas, asi{ como
en las empresas de economia social, con el
fin de facilitar su adaptacion a los cambios
tecnoldgicos y a las innovaciones que se van
produciendo tanto en el &mbito de la gestion
como en el de la produccidn, a fin de mantener
la estabilidad en el empleo y de ampliar la po-
sibilidad de crecimiento del mismo asi como
de los trabajadores/as auténomos.

En las acciones formativas dirigidas a perso-
nas ocupadas en PYMES, empresas de Eco-
nomia Social y Auténomos, la participacion de
personas ocupadas deberd alcanzar al menos
el ochenta por ciento del total de las personas
participantes en cada accién formativa.

Se entendera por pequefias y medianas em-
presas, las empresas que cuenten con menos
de doscientos cincuenta trabajadores/as
entre todos sus centros de trabajo, ubicados
dentro del ambito territorial de Andalucia.

Se entendera como empresa de economia
social las sociedades cooperativas, las socie-
dades andnimas laborales y las sociedades
agrarias de transformacion.

2. Podran solicitar las acciones formativas
objeto de este programa, las entidades sin

animo de lucro, las administraciones locales
y otras instituciones o empresas publicas que
tengan entre sus fines la formacién o inser-
cion profesional de los colectivos a los que se
dirija el mismo.

3. Las acciones formativas desarrolladas al
amparo de este Programa se financiaran con
Fondos Propios y con Fondos cofinanciados
por el Programa Operativo Fondo Social Euro-
peo de Andalucia 2007-2013, con una cofinan-
ciacion del 80% en el Ultimo caso.

Articulo 40. Programa de formacion para for-
madores y gestores de la Formacién Profe-
sional para el Empleo.

1. Este programa tiene como objeto promover
acciones de formacion de formadores dirigi-
das, por una parte, a personas que, reuniendo
los requisitos técnicos y académicos para ser
formadores y gestores de Formacién Profe-
sional para el Empleo, carezcan de conoci-
mientos metodoldgicos, y por otra, a la actua-
lizacion de aquellos formadores y gestores
que quieran mejorar sus conocimientos.

2. En las acciones formativas desarrolladas al
amparo del presente Programa que se finan-
cien por fondos propios y por fondos cofinan-
ciados por el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo de Andalucia, podran partici-
par tanto personas ocupadas como personas
desempleadas sin ninguna limitacion.

En las acciones formativas desarrolladas al
amparo del presente Programa que se finan-
cien con fondos que provengan de la Adminis-
tracion General del Estado, la participacion de
personas ocupadas podra ser del cuarenta por
ciento como maximo.

Dicha circunstancia se hara constar en lareso-

lucidn de concesion de la subvencion.

Articulo 41. Criterios de valoracion y determi-
nacion del importe de las subvenciones.



Los criterios de valoracion y la determinacion
del importe de las subvenciones reguladas en
esta seccion se regiran por lo dispuesto en la
Seccion tercera del presente capitulo.

SECCION 5.2 DE LAS BECAS Y AYUDAS A
LOS PARTICIPANTES DESEMPLEADOS/AS

Articulo 42. Becas de asistencia para perso-
nas con discapacidad y otros colectivos con
especiales dificultades de acceso al mercado
laboral.

1. Podran percibir una beca de asistencia, las
personas desempleadas con discapacidad
que participen en acciones formativas que
cuenten con sesiones presenciales, siempre y
cuando cumplan los requisitos contemplados
en el apartado 5del articulo 47.

2. Tendran la consideracion de personas con
discapacidad, aquellas que se les haya reco-
nocido un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, que se acreditara mediante los docu-
mentos que sefiala el Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de Igualdad de oportunidades, no-
discriminaciony accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, o normativa que
lo sustituya.

3. Asimismo, cuando la resolucion de convoca-
toria lo contemple, podran percibir esta beca
determinados colectivos con especiales difi-
cultades de insercion.

4. La cuantia de la beca sera la sefialada en el
Anexo V.

Articulo 43. Ayudas de transporte.

1. Las personas desempleadas que participen
en las acciones formativas presenciales o se-
siones presenciales de acciones formativas
mixtas, reguladas en la presente Orden, po-
dran tener derecho a una ayuda de transporte,

siempre y cuando cumplan los requisitos esta-
blecidos en el apartado 5 del articulo 47.

2. Podran solicitar esta ayuda aquellas per-
sonas que para asistir al curso tengan que
desplazarse de un municipio a otro o, estando
dentro de unmismo municipio, de un nicleo de
poblacion a otro, siempre que la distancia en-
tre ambos sea al menos de 10 kildmetros.

3. Cuando se utilice lared urbana de transpor-
tes publicos como medio de transporte para
asistir alaformacion, tendran derecho a perci-
bir unaayuda. De no existir medio de transpor-
te publico entre el domicilio del alumno/ay el
del centro donde se realice el curso de forma-
cion, obiensilos horarios existentes no permi-
ten compatibilizar el uso de la red publica de
transporte con el del curso, se podra tener de-
recho a esta ayuda en concepto de transporte
en vehiculo propio. Las cuantias para una y
otraayuda son las fijadas en el Anexo IV.

4.En el caso de que las personas desemplea-
das tengan que desplazarse a otros paises, la
ayuda de transporte incluird el importe del bi-
llete en clase econdmica de los desplazamien-
tos inicial y final.

Articulo 44. Ayudas de manutencién y
alojamiento.

1. Podran solicitar la ayuda de manutencion
las personas desempleadas que tengan que
desplazarse para asistir al curso, siempre que
entre el lugar de residenciay el municipio don-
de se imparta la formacién medien, al menos,
50kilémetrosy que el horario del curso sea de
mariana y tarde. En el caso de que se trate de
acciones formativas impartidas en la modali-
dad mixta, el alumnado sélo podra percibirlas
por la asistencia a sesiones presenciales. Las
sesiones presenciales habran de cumplir el re-
quisito establecido en el articulo 47.5.

2. Se podrd solicitar la ayuda de alojamiento
cuando, la persona tenga que desplazarse
para asistir al curso y la distancia entre su re-
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sidenciay ellugar de imparticion seamayor de
100 kilémetros.

3. Las cuantias de las ayudas de manutencién y
alojamiento son las establecidas en el Anexo IV.

4. No tendran derecho a la percepcién de estas
ayudas las personas que se encuentren cursando o
hayan solicitado cursar estudios de Formacion Pro-
fesionalreglada o universitariaenlaprovinciadonde
se imparta la accion formativa y tengan concedidas
otrasbecas 0 ayudas para cursar estas ensefianzas.

Articulo 45. Ayudas a la conciliacién.

1. Las ayudas previstas en este articulo tienen
por objeto permitir a las personas desemplea-
das conciliar su asistencia a las acciones for-
mativas que cuenten con sesiones presencia-
les con el cuidado de hijos menores de 6 afios
odefamiliares dependientes hasta el segundo
grado, siempre que al inicio de laaccién forma-
tiva cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo ade-
cuadas ni haberse negado a participar en acti-
vidades de promocidn, formacion o reconver-
sion profesional en el plazo de un mes desde
que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

b) Carecer derentas de cualquier clase superio-
res al setentay cinco por ciento del «Indicador
publico derenta de efectos multiples» (IPREM).
Se entendera cumplido este requisito siempre
que la suma de las rentas de todos los inte-
grantes de la unidad familiar, incluido el solici-
tante, dividida por el niumero de miembros que
la componen no supere el setenta y cinco por
ciento del IPREM. A estos efectos, computara
como renta el importe de los salarios sociales,
las rentas minimas de insercion o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por
las Comunidades Auténomas. Que cumplan los
requisitos contemplados en el articulo 47.5

2. La cuantia de la ayuda a la conciliacién con-
templada en este articulo sera la establecida
enel Anexo V.

Articulo 46. Cémputo a efectos de renta.

Las ayudas para suplir los gastos de transpor-
te, manutencion y alojamiento previstas en
esta Orden no se computaran como renta a
efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo1/1994, de 20 de junio.

Articulo 47. Procedimiento de concesidn y
justificacion de las becas y ayudas.
1.Lasbecasyayudashabrandesolicitarseante
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente al lugar donde se im-
parte el curso, segtin modelo normalizado que
estara disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo. El plazo para presentar la
solicitud sera de veinte dias habiles contados
apartir del siguiente a la finalizacién del curso.
La solicitud, se presentara en el modo previs-
toenelapartado 4 del articulo 90.

2. Con la solicitud habra de presentarse la
documentacién en que se fundamente el de-
recho, a saber:

a) Para las ayudas de transporte publico, de-
beran presentarse los titulos de viaje.

b) Para las ayudas por desplazamiento en
transporte privado, deberdn presentarse cer-
tificado de empadronamiento y residencia.
c)Paralaayuda por manutencion deberan pre-
sentarse certificados de empadronamiento y
residencia.

d) Para las ayudas por alojamiento, deberdn
presentarse certificados de empadronamien-
to y residencia, contrato de arrendamiento,
facturas de hospedaje o cualquier otro docu-
mento admitido en Derecho.

e) Para las ayudas de transporte, manutencion
y alojamiento debera presentarse billetes,
facturas y demas documentos acreditativos
tanto del gasto, como, del pago.

f) Para la beca por discapacidad, la condicién
de discapacidad debera acreditarse mediante
certificado expedido por la Consejeria compe-
tente en materia de igualdad y bienestar so-



cial o por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (Imserso).

g) Para las ayudas a la conciliacion de la vida
familiar y laboral: Libro de Familia y cualquier
otro documento que acredite fehacientemen-
te el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion del procedimiento sera de tres
meses contados a partir de la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en elregistro del
organo competente parasu tramitacion, trans-
currido el cual podrd entenderse desestimada
la solicitud. Contra la Resolucién se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que los dictd.

4. Constituira causa de pérdida del derecho a
la percepcidn de estas ayudas y becas, el he-
cho de que el alumno/a que incurra en tres o
mas faltas de asistencia nojustificadas al mes
encadacurso.Entodo caso, no se tendradere-
cho a percibir las ayudas de transporte y ma-
nutencidn que correspondan a los dias en los
que no se asista a la formacidn. La pérdida del
derecho a estas ayudas tendra lugar desde el
dia en que se produzca el motivo de exclusion
del curso.

5. El derecho a la percepcion de las becas y
ayudas recogidas en este capitulo exigira que
la jornada lectiva del curso no sea inferior a
cuatro horas diarias y devengaran a partir
del dia del inicio del curso. No obstante para
las ayudas de alojamiento y manutencion los
cursos deberan tener una duracién minima
de seis horas diarias y podran computar el dia
inmediatamente anterior y posterior a las fe-
chas de inicio y finalizacion del mismo.

6. El Servicio Andaluz de Empleo, podré recla-
mar a los alumnos y alumnas las cantidades
que, en concepto de ayudas o becas, hubieran
percibido indebidamente, a través del procedi-
miento de reintegro previsto en el articulo 105.

7. La justificacion econdmica de las ayudas
y becas reguladas en el presente capitulo se

entiende realizada con la presentacion de la
documentacion prevista en el apartado 2.

SECCION 6°. DE LAS PRACTICAS PROFESIO-
NALES NO LABORALES

Articulo 48. Las practicas profesionales no
laborales y el Plan formativo de actividades
y evaluacion.

1. El Servicio Andaluz de Empleo promovera
la realizacién de practicas profesionales no
laborales o formacion practica en centros de
trabajo para los participantes desempleados/
as de las acciones de Formacion Profesional
para el Empleo. Esta formacion debera estar
relacionada con las competencias adquiridas
en laaccion formativay serealizara en empre-
sas y entidades, sin que de ello se deduzcare-
lacion laboral alguna entre éstas y elalumno/a.
Los contenidos deberan recogerse en un Plan
Formativo de Actividades y Evaluacion que se
fijara con la empresa donde el alumno/a reali-
ce las practicas profesionales no laborales.

2. El Plan Formativo de Actividades y Evalua-
cion incluira las competencias a desarrollar
durante la realizacion de las practicas en la
empresa o entidad, las diferentes actividades
a realizar, los criterios de evaluacién y los in-
dicadores para medir el nivel alcanzado por el
alumnado en las practicas.

3. Las entidades beneficiarias de las accio-
nes formativas deberan garantizar que las
personas participantes tengan cubierto el
riesgo de accidente derivado de la asistencia
a las practicas en empresas y podran tener
derecho a las becas y/o ayudas reguladas en
la Seccidén Quinta.

Articulo 49. Duracién de las practicas profe-
sionales.

1. La duracion del periodo de practicas profe-
sionales estara en proporcion con la accién
formativa, no pudiendo superar en ningun
caso la duracién de la misma. En la formacidn
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conducente a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, la duracién de las practicas
sera la que determinen las normas especificas
que regulen los mismos.

2. Las practicas profesionales se podran rea-
lizar durante el desarrollo de la accién forma-
tiva o una vez finalizada ésta. En este caso, no
deberan transcurrir mas de treinta dias entre
la finalizacion del curso y el comienzo de las
practicas. En el caso de que, por razones de
produccion o estacionalidad, la empresa don-
de se vayan a realizar las practicas estuvie-
se cerrada o le fuese imposible acoger a los
alumnos/as, podra retrasarse el comienzo
de dichas practicas con el consentimiento de
los mismos. En caso de negativa por parte del
alumnado, el Centro de Formacion propondra
otras empresas alternativas.

3. Lajornada de practicas contara con un mi-
nimo de cuatro y un maximo de seis horas dia-
rias, y debera ajustarse al horario de la empre-
sa donde serealicen.

Articulo 50. Tutor o tutora de practicas.

Las empresas designaran entre sus emplea-
dos uno o varios/as tutores/as de practicas
que seran los responsables del desarrollo
y evaluacion del Plan de Formacién de acti-
vidades en la empresa. Entre sus funciones
estara:

a) Asesoramiento del alumnado y supervisién
de suactividad.

b) Elaboracion, en colaboracion con la entidad
responsable del desarrollo del curso, del Plan
de Formacion de Actividades y el calendario
de tutorias.

c) Establecimiento de los calendarios y distri-
bucion horaria de los alumnos en las distintas
tareasy procesos arealizar en la empresa.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo por parte de
los alumnos

e)Realizacion de la evaluacion de las Practicas.

Articulo 51. Convenios de practicas profesionales.

1. Para larealizacion de las practicas profesio-
nales, elServicio Andaluz de Empleo suscribira
Convenios de Colaboracién con las entidades
beneficiarias y las empresas donde se reali-
cen las practicas. Dichos convenios deberan
contener al menos la siguiente informacion:
nimero de alumnos, especialidad formativa,
lugar, duracion, horarios y contenido del Plan
Formativo de actividades y evaluacion, en el
que, como minimo, se deberan incluir las ta-
reas y procesos a realizar en la empresa por
parte del alumnado y el sistema de tutorias
para el seguimiento y la evaluacion.

2. Antes delcomienzo de las practicas se pondran
en conocimiento de la Inspeccion de trabajo y de
los representantes legales de los trabajadores/
as en las empresas los acuerdos o convenios que
se suscriban al efecto, asi como una relacion de
los participantes en las practicas.

Articulo 52. Certificacion de las practicas.
Las empresas donde se realicen las practicas
certificaran las mismas segiin modelo norma-
lizado. Esta certificacion hardreferenciaa que
la actividad se ha realizado bajo el convenio
firmado con el Servicio Andaluz de Empleo,
especificando la duracion y la especialidad
formativa objeto de las practicas.

Articulo 53. Ayudas a las empresas para la
realizacion de las practicas.

1. El Servicio Andaluz de Empleo podra desti-
nar hasta un maximo de seis euros por horay
alumno para compensar la realizacién de las
mismas en aquellos programas que estime
oportuno. Esta compensacion se otorgara
mediante concesidn directa segun el régimen
establecido en el Real Decreto 357/2006, de
24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacidn profe-
sional ocupacional.

2. Esta ayuda se destinara a las empresas en
las que el alumnado realice las practicas.



3. Lajustificacion de larealizacion de las prac-
ticas se realizara ante el Servicio Andaluz de
Empleo en los términos previstos en el Conve-
nio o Acuerdo suscrito a tal efecto.

CAPITULO Il
ACCIONES DE INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 54. Finalidad de las acciones de in-
vestigacion e innovacion.

El presente capitulo tiene por finalidad el es-
tablecimiento de las bases que regulan la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a
la realizacion de las acciones de investigacion
e innovacion previstas en el articulo 27 del De-
creto 335/2009, de 22 de septiembre.

Las acciones de investigacion e innovacion
tienen por objeto contribuir a la mejora de la
Formacién Profesional para el Empleo poten-
ciando la calidad de la formacion de las perso-
nas trabajadoras ocupadas y desempleadas
asi como difundiendo y promoviendo el con-
junto del subsistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo.

Articulo 55. Objetivos de las acciones de in-
vestigacion e innovacion.

Las acciones de investigacion e innovacion
responderan a los siguientes objetivos gene-
rales:

a) Actualizar la informacion disponible sobre
la situacion econdmica, empresarial y laboral
de los sectores de actividad econémica y la
repercusion que tienen los cambios tecnolo-
gicos y organizativos sobre la competitividad
de las empresasy la cualificacion de los traba-
jadores/as.

b) Ampliar el conocimiento de aquellas mate-
rias y tematicas que pueden afectar de mane-
ra general y transversal a la Formacion Profe-
sional para el Empleo.

c) Desarrollar los instrumentos, metodolog(as
y herramientas que contribuyan a lamejorade
la planificacion, organizacion, desarrollo, im-

particion y evaluacion de una Formacion Pro-
fesional para el Empleo de calidad.

d) Mejorar la ordenacion de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo en los distintos am-
bitos de competencia profesional, teniendo
como referente el Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, y desarrollar los cri-
terios y estandares de calidad que faciliten la
adecuacion de la formacion a sus objetivos.

e) Analizar y promover los procedimientos de
acceso a la formacion de las pequefias y me-
dianas empresas y de los trabajadores/as con
mayores dificultades de integracion laboral.

f) Difundir y promocionar el subsistema de
formacidn profesional para el empleoy los re-
sultados que se obtengan de las acciones de
investigacion e innovacion, garantizando asi
sumayor repercusiony su efecto transferible.
¢) Analizar y desarrollar los mecanismos que
faciliten la insercion o reinsercién laboral de
los trabajadores/as desempleados/as en
aquellos ambitos que requiere el sistema pro-
ductivo andaluz.

Articulo 56. Requisitos de las entidades solici-
tantes, acreditacidn y limites de participacion.
1. Podran ser beneficiarias de estas subven-
ciones, las empresas, entidades u organiza-
ciones que se encuentren de alta en la Segu-
ridad Social, tengan experiencia acreditada
en el ejercicio de estudios, investigaciones o
proyectos de naturaleza similar a los incluidos
en el presente capitulo y que, observando las
bases y criterios establecidos, se ajusten alas
modalidades de acciones subvencionables y
requisitos que regula la presente norma.

2. Sin perjuicio de los requisitos generales del
parrafo anterior, laresolucion de convocatoria
podra establecer otros requisitos en funcién
del tipo de accidn a subvencionar, segun lo es-
tablecido en el articulo 57, cuando existan ra-
zones de interés publico que asi lo aconsejen.

3. No podran solicitar este tipo de subvencio-
nes las Administraciones Publicas, ni las enti-
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dades que segtin el art.13 de la LGS no puedan
obtener la condicion de beneficiarias.

Articulo 57. Tipos de acciones de investiga-
cién e innovacién subvencionables.

Las acciones de investigacion e innovacion se
adecuaran a los siguientes tipos:

1. Acciones de prospecciony analisis. Estas ac-
ciones estaran destinadas a profundizar en el
conocimiento de los factores que configuran
las demandas de formacion, de los problemas
y necesidades especificas de formacion en
los distintos sectores econdémicos o ambitos
territoriales y de otras materias que afectan
de manera general a la Formacién Profesional
para el Empleo, con el fin de anticiparse a los
cambios en las cualificaciones profesionales
y adaptar los madulos formativos de acuerdo
con lo que se establezca en la normativa regu-
ladora de los Certificados de Profesionalidad.
Asimismo, facilitaran a los agentes implicados
la informacion necesaria para que la forma-
cién profesional proporcione a los trabajado-
res/as desempleados/as y ocupados/as los
conocimientos y practicas adecuadas a las
competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo.

lgualmente, estas acciones tendran entre sus
fines conocer las necesidades formativas de
los trabajadores/as con mayor dificultad de
insercion o de mantenimiento en el mercado
de trabajo, a los que se refiere el articulo 5.3
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y
de las pequefias y medianas empresas.

La planificacion y seguimiento de estas accio-
nes se realizara en colaboracidn con el Siste-
ma de Prospeccion Permanente del Mercado
de Trabajo de Andalucia.

2. Acciones parala elaboraciény experimenta-
cion de productos, técnicas y/o herramientas
de caracter innovador de interés para la mejo-
ra de laFormacion Profesional para el Empleo.
Estas acciones estan destinadas a facilitar a
las empresas y los distintos agentes que par-

ticipan en la gestion de laformacion de los tra-
bajadores/as desempleados/as y ocupados/
as, los instrumentos que les permitan mejorar
su organizacion, planificaciény desarrollo.

Tendran especial consideracion aquellas ac-
ciones referidas a herramientas y metodolo-
glas de aprendizaje basadas en nuevas tec-
nologias de informacién y comunicacion que
extiendan la formacion a los trabajadores/as
de pequefias empresas.

3. Acciones de evaluacion de la Formacion
Profesional para el Empleo. Estas acciones
estaran destinadas a realizar procesos de
evaluacion de la formacion impartida en los
diferentes sectores de actividad econdmica o
ambitos territoriales y a desarrollar metodo-
loglas y herramientas de evaluacion para que
puedan ser aplicados por quienes participan
y gestionan la formacion, con el fin de mejorar
su calidad.

4. Acciones de promocion y difusion de la For-
macion Profesional para el Empleo. Estas ac-
ciones iran destinadas a la difusién de las acti-
vidades vinculadas a la Formacion Profesional
para el Empleo. Dentro de este apartado po-
dran financiarse acciones relacionadas con:

a) Desarrollo de material de difusion de cara a
la sensibilizacién de la poblacién de trabajado-
res hacia la formacion para el empleo.

b) Organizacién de Jornadas de difusion de las
caracteristicas del nuevo modelo de forma-
cion, delenfoque de la orientaciony formacion
para el empleo a través de competencias, del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cién Profesional, asi como del funcionamiento
del sistema de acreditacion de la experiencia
laboral.

c) Cualquier medida de promocion directa que
favorezca la difusion de la Formacion Profe-
sional para el Empleo.

5. Acciones de informacion y orientacion, con
el objetivo de desarrollar la mejora de los mé-
todos, herramientas y mejora de la calidad de



las actuaciones en esta materia, en el marco
del Sistema Nacional de Cualificacionesy For-
macion Profesional.

6. Otras acciones que el Servicio Andaluz de
Empleo considere de interés para la mejora de
la Formacidn Profesional para el Empleo.

Articulo 58. Jornadas técnicas de difusion de
los productos finales.

1. Todos los proyectos, a excepcidn de las ac-
ciones de promocion y difusidn, podran incluir
la celebracién de una jornada técnica que
tenga por objeto la difusién de sus productos
finales, as{ como la generacion de propuestas
alternativas y sugerencias sobre los resulta-
dos de los mismos.

2. Aquellos proyectos que incluyan la cele-
bracién de una jornada técnica de difusion,
deberan comprometer su realizacion en la
solicitud.

Articulo 59. Documentacién técnica que
acompaiia a la solicitud.

La solicitud se dirigira al 6rgano competente
para su resolucidn, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 89 y vendra acompafia-
da de una memoria del proyecto, que debera
incluir la descripcion de la planificacion y de-
sarrollo del mismo, el ambito de aplicacién,
los objetivos, la metodologia, la experiencia y
cualificacion del equipo técnico de trabajo, el
calendario de ejecucion y los recursos huma-
nos puestos a disposicion del proyecto.

Articulo 60. Criterios de valoracién técnica
de las solicitudes.

1. Para la valoracion de las acciones se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacidn de la actividad a realizar a las
exigencias técnicas de los distintos tipos de
acciones financiables, que se especificaran en

la convocatoria y en las prescripciones técni-
cas que se establezcan para cada una de ellas.
b) Capacidad acreditada para desarrollar las
acciones contenidas en la solicitud, tanto de
la entidad solicitante como de las que cola-
boran en la ejecucidn de las mismas, teniendo
en cuenta la experiencia anterior y los medios
personales y materiales puestos a disposicion
de la ejecucion de las acciones.

) Adecuacion del presupuesto al proyecto.

2. La ponderacion otorgada a cada uno de es-
tos criterios se establecera en las convocato-
rias, enfuncion de las necesidades detectadas
en elmercado de trabajo andaluz.

Articulo 61. Determinacidn de la subvencidn.
1. Ordenadas las solicitudes en funcién de su
valoracion técnica, la subvencion a otorgar se
calculara teniendo en cuenta las actividades a
realizar, la cantidad solicitada, las especifica-
ciones de financiacion, el nimero de proyec-
tos a financiar y los costes maximos que se
indican en el apartado 3 de este articulo.

2. Se consideran gastos financiables a los
efectos previstos en el presente capitulo,
aquéllos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada
y que hayan sido realizados y efectivamente
pagados desde la fecha de inicio del periodo
de ejecucion de la accion subvencionada fijada
en la Resolucién de concesion hasta la finali-
zacion del plazo de justificacion. A los efectos
de este capitulo, se consideraran costes finan-
ciables los costes directosy los costes asocia-
dos, que se especifican en el Anexo lll. Sien el
presupuesto presentado por la entidad se de-
tectaran costes no elegibles se descontar(an
del presupuesto solicitado para calcular la
subvencidn del proyecto.

3. Las convocatorias podran establecer los
costes maximos financiables para cada una de
las tipologias de acciones descritas en el arti-
culo 57. En cualquier caso, no sera subvencio-
nable a ediciony distribucién de copias de los
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productos desarrollados, asi como aquellas
adaptaciones que Unicamente supongan una
mera transposicién de productos ya existen-
tes de unsoporte a otro.

Articulo 62. Ejecucién de las acciones.

1. La entidad beneficiaria debera remitir copia
de todos los instrumentos y soportes a utilizar
en el desarrollo de la accion objeto de subven-
cion tan pronto como éstos sean disefiados y
con anterioridad a su aplicacion.

2. En el caso de las acciones de investigacion
e innovacion que desarrollen algun aplicativo
informatico, la entidad beneficiaria debera
proceder a:

a) Facilitar a la Direccidn General competente
en materia de Formacién Profesional para el
Empleo el acceso a la plataforma y software
necesarios para la utilizacion de los produc-
tos.

b) Facilitar la inclusion de las herramientas
informaticas en el Repositorio de Software
Libre de la Junta de Andalucia en los términos
previstos en el articulo 64.

) Adecuar los trabajos a los estandares y di-
rectrices marcadas por la Junta de Andalucia.

3. Cuando se desarrollen jornadas de difusion
de productos finales, se remitira con suficien-
te antelacion la planificacion de las mismas al
Servicio Andaluz de Empleo.

4. El Servicio Andaluz de Empleo establecerd
los mecanismos oportunos para el seguimien-
to de las acciones con el fin de supervisar el
desarrollo de las mismas.

Articulo 63. Productos finales.

Las entidades beneficiarias estan obligadas
a presentar junto a la justificacion econdmica
de la accion desarrollada, el correspondiente
producto final.

Articulo 64. Repositorio de Software Libre para
las acciones de investigacion e innovacion.

De conformidad conlo establecidoenlaOrden
de 21 de febrero de 2005, sobre disponibilidad
publica de los programas informaticos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de
sus Organismos Autonomos, los sistemas de
informacion desarrollados a través de las ac-
ciones de investigacion e innovacion pasarana
formar parte del repositorio de software libre
de laJunta de Andalucia, en las condiciones es-
pecificadas en la citada Orden.

Las aplicaciones desarrolladas seran publi-
cadas en el Repositorio de Software Libre de
la Junta de Andalucia, viniendo acompafiada
ademas, junto con el software, de la docu-
mentacion completa, en formato electrdnico,
referente tanto al analisis y descripcion de la
solucién asi como del correspondiente manual
de usuario, con objeto de que este software
pueda facilmente ser usable por otras Admi-
nistraciones Publicas. Dichas administracio-
nes interesadas en este software tendran que
realizar una solicitud previa a la Consejeria im-
pulsora de dicho software para poder realizar
laimplantacion del mismo.

CAPITULO IV
DEL FICHERO ANDALUZ DE ESPECIALIDA-
DES FORMATIVAS

Articulo 65. El Fichero Andaluz de Especiali-
dades Formativas.

1. Se crea por el Servicio Andaluz de Empleo
el Fichero Andaluz de Especialidades Forma-
tivas en el que constan, encuadradas en las
familias profesionales que se establecen en
elReal Decreto1128/2003, de 5 de septiembre
por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las siguientes
especialidades:

a) Las especialidades formativas incluidas en
el Fichero de Especialidades Formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal, que in-




cluyen tanto las dirigidas a la obtencion de los
Certificados de Profesionalidad como otras
especialidades aprobadas por el citado Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

b) Las especialidades programadas al amparo
de los Planes de Formacion dirigidos priori-
tariamente a personas ocupadas, que seran
incluidas por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal en el Fichero de Especialidades Formati-
vas del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
la forma prevista en el apartado 3 del articulo
7 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

c) Las especialidades formativas que incluyan
compromiso de contratacion.

d) Otras especialidades referidas a ocupa-
ciones con una relevante significacion para
el empleo en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia o relativas a los sectores econdmicos
emergentes.

2. El Fichero estara adscrito a la Direccion
General competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo del Servicio Anda-
luz de Empleo que lo mantendra permanente-
mente actualizado.

3. Podran solicitarse al amparo de las con-
vocatorias de subvenciones reguladas en la
presente orden, las especialidades formati-
vas que previamente estén incluidas en el Fi-
chero Andaluz de Especialidades Formativas,
excepto en el supuesto de las acciones con
compromiso de contratacion y las acciones
de los Planes dirigidos prioritariamente a tra-
bajadores ocupados que se incluirdn de oficio
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
la forma prevista en el apartado 3 del articulo
7 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, y
aquellas acciones correspondientes al Pro-
grama para personas ocupadas en pequefias
y medianas empresas, empresas de economia
social y autonomos que por su duracion o con-
tenidos especificos no existanen el Fichero se
incluirdn de oficio por el Servicio Andaluz de
Empleo tras la aprobacion de las mismas.

4.Todo lo indicado en el apartado anterior po-
dra exceptuarse para el caso del Programa de

FormacidneInsercidnSociolaboral, paracolec-
tivos con especiales dificultades de insercion,
asicomo los Proyectos Formativos de caracter
sectorialy territorial, cuando asi se establezca
en la correspondiente convocatoria.

Articulo 66. Contenido minimo del Fichero.

1. Para cada especialidad formativa el Fi-
chero, dispondra, al menos, de la siguiente
informacion:

a) Familiay area profesional.

b) Cédigo.

c) Denominacion.

d) Duracién.

e) Nivel de cualificacion profesional.
f)Relacion de médulos formativos.

¢) NUimero minimo y maximo de alumnos.

h) Mdédulos econdmicos maximos.

i) Instalaciones, dotaciones y equipamiento
requerido.

j)Requisitos del profesorado.

k) El perfil y nivel de acceso de los trabajado-
resy trabajadoras a los que va dirigida.

|) Codigo de ocupacion de la clasificacion de
ocupaciones vigente a las que da cobertura
formativa.

m) En el caso de tratarse de especialidades
formativas dirigidas a la obtencion de Certi-
ficados de Profesionalidad, incluird ademas
el referente normativo, las unidades de com-
petencia, los mddulos formativos y unidades
formativas, cuando proceda, y el mddulo de
practicas profesionales no laborales que lo
componen.

2. Toda esta informacion se hara constar en
los Programas Formativos de cada especiali-
dad, que estaran disponibles en la pagina web
del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 67. Solicitud de inclusion de nuevas
especialidades en el Fichero. Plazos.

1.Lasolicitud de alta en el Fichero de las espe-
cialidades formativas que incluyan compromi-
so de contrataciény las incluidas en los conve-
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nios para la ejecucién de Planes de Formacion
serealizara conJuntamente con la solicitud de
subvencidn, entendiéndose implicita tal solici-
tud de alta con la presentacidn de ésta tltima.

2.El alta en el Fichero Andaluz de las especia-
lidades formativas a las que se refiere el apar-
tado1d) del articulo 65, se solicitara con carac-
ter general con anterioridad a la convocatoria
de presentacion de solicitudes de subvencion.
No obstante, la Direccién General con compe-
tencia en materia de Formacién Profesional
para el Empleo, podrd, en cualquier momento,
incluir nuevas especialidades en el Fichero,
cuando las necesidades de formacién del mer-
cado laboral requieran con caracter urgente
dicha prevision.

3. Las Entidades o Centros de Formacion
Profesional para el Empleo pueden proponer
al Servicio Andaluz de Empleo que, a su vez
solicite al Servicio Publico de Empleo Estatal
la inclusion de nuevas especialidades o modi-
ficaciones de las ya existentes en el Fichero
de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Para ello, presen-
tardn al Servicio Andaluz de Empleo, solicitud
dirigida a la Direcciéon General competente
en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, acompafiada de informe motivado de
las necesidades de formacidn, en relacion con
el mercado de trabajo y del correspondiente
Programa Formativo. Una vez estudiada, se
evaluara y emitira informe que se comunicara
alinteresadoy se dara tramite ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Articulo 68. Procedimiento de inclusion de
nuevas especialidades en el Fichero.

1. La solicitud de alta de las especialidades a
las que se refiere el apartado 1.d) del articulo
65y el apartado 3 del articulo 67, contendra
al menos la informacion a la que se refiere al
articulo 66 y, acompafiada de un informe mo-
tivado de las necesidades de formacién en re-
lacién con el mercado de trabajo, ira dirigida a
la persona titular de la Direccion General com-

petente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo.

2. Las solicitudes seran suscritas por la per-
sona representante legal de la entidad solici-
tante y formuladas en los distintos modelos
normalizados que estaran disponibles para su
cumplimentacion y presentacion en la pagina
web del Servicio Andaluz de Empleo (www.
Juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeem-
pleo). Igualmente estaran a disposicion de los
interesados en las Direcciones Provinciales
del Servicio Andaluz de Empleo.

3. Las solicitudes, que preferentemente han
de ser cumplimentadas por via telematica, po-
dran presentarse junto con la documentacion
requerida:

a) En el Registro de la Consejeria competente
enmateria de empleo o, en su defecto, en cual-
quiera de los érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny en los registros establecidos enel ar-
ticulo 82 de laLey 9/2007, de 22 de octubre.
b) Telematicamente, a través de la Oficina Vir-
tual del Servicio Andaluz de Empleo.

4. Si la solicitud no retine los requisitos exi-
gidos o no se acompafiasen los documentos
preceptivos, el organo competente para su
tramitacion requerira al interesado para que
subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrroga-
ble de diez dias, con indicacion de que siasino
lo hiciera se tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucidn, que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42.1de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Este requerimiento de subsanacién podra
realizarse mediante notificacion telematica,
siempre que el interesado hubiera expresado
en la solicitud su consentimiento para ello,
conforme al articulo 15 del citado Decreto
183/2003 de 24 de junio.



5. La competencia para resolver tal inclu-
sion corresponde a la persona titular de la
Direccion General competente en materia
de Formacién Profesional para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo en el supuesto
de las especialidades previstas en el articulo
65.1.d) y a la persona designada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los supuestos
contemplados en el articulo 67.3.

6. El plazo para resolver y notificar la inclusion
prevista en el 65.1.d) es de tres meses desde la
presentacionde lasolicitud, debiendoentenderse
desestimada en caso de silencio administrativo.

7. El Servicio Andaluz de Empleo inscribird de
oficio las especialidades formativas referidas
a ocupaciones con una relevante significacion
para el empleo en la comunidad auténoma de
Andalucia o relativas a sectores econdmicos
emergentes, que considere oportunas.

8. Se realizara de oficio, previa validacion por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, la inclu-
sion en el Fichero de Especialidades Formati-
vas de aquellas especialidades que no estan-
do incorporadas al mismo, sean incluidas en
el marco de las programaciones que incluyan
compromiso de contratacion y los convenios
para la ejecucion de Planes de Formacion, en
la forma prevista en el articulo 7 de la Orden
TAS 718/2008, de 7 de marzo.

Articulo 69. Bajas y modificaciones de espe-
cialidades.

1. La baja de especialidades formativas en el
Fichero, asi como las modificaciones de las
mismas, se publicaran en la pagina web del Ser-
vicio Andaluz de Empleo especificando lafecha
en la que una especialidad causara baja en el
Fichero. Dicha publicacion se realizara con una
antelacion minima de nueve meses respecto a
la fecha efectiva de baja de dicha Especialidad.

2.No se podré iniciar la formacién respecto de
aquellas especialidades que se encuentren en
situacion de baja.

CAPITULOV

DE LOS CENTROS Y ENTIDADES DE FOR-
MACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
DEL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EM-
PLEO EN ANDALUCIA

Articulo 70. Registro de Centros y Entidades
colaboradoras en materia de Formacion para
el Empleo en Andalucia

1. Se crea por el Servicio Andaluz de Empleo el
Registro de Centros y Entidades de Formacién
Profesional paraelEmpleoen Andaluciaque es-
tara adscrito a la Direccién General competen-
te en materia de Formacion Profesional para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

2. En dicho Registro deberan estar inscritas o
acreditadas, en su caso, todas las entidades
y centros que participen en los programas de
Formacién Profesional para el Empleo de la
Comunidad Autonoma de Andalucia regula-
dos en lapresente Orden.

3. Asimismo, deberan estar inscritos o acre-
ditados segln el procedimiento que se arbi-
tre atalefecto, los centros moviles que desa-
rrollen Formacién Profesional para el Empleo
en Andalucia.

4.ElServicio Andaluz de Empleo, a través de la
Direccion General competente en materia de
Formacién Profesional para el Empleo, inscribi-
rd o acreditara de oficioen el Registroalos Cen-
tros Publicos de Formacién Profesional para el
Empleo regulados en el apartado a) del articulo
29 del Decreto 335/2009 de 22 de septiembre.

5. Los Centros y Entidades inscritas o acredi-
tadas habran de someterse a los controles y
auditorias de calidad que establezca el Servi-
cio Andaluz de Empleo y en su caso el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Articulo 71. Contenido del Registro.
El Registro contendra al menos la siguiente
informacion:

1
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a) Denominacién de la Entidad.

b) Numero de registro de la Entidad.

c) Datos relativos al representante legal de la
entidad.

d) Datos del Centro o Centros asociados a
cada Entidad, incluyendo un nimero identifi-
cativo para cada uno de ellos.

e) Datos de las especialidades formativas con
que cuenta cada centro inscrito o acreditado.
f) Datos relativos a la valoracién del Centro,
derivados de los controles y auditor{as de cali-
dad que serealicen.

Articulo 72. Centros y Entidades colaborado-
ras acreditadas e inscritas.

1. A los efectos de la presente Orden se en-
tiende por Centros y Entidades acreditadas,
aquellas que impartan formacién conducente
a la obtencion de Certificados de Profesiona-
lidad, debiendo cumplir los requisitos estable-
cidos enlanormativa especificareguladora de
cada certificado. La acreditacion del centro o
entidad se realizard para cada Certificado de
Profesionalidad.

2. Se entiende por Centros y Entidades ins-
critas, aquellas que impartan formacion no
conducente a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad y que cumplan los requisitos
delPrograma Formativo de cada especialidad.
Para cada especialidad se solicitara la inscrip-
cion correspondiente.

3.Laidentificacion de los Centros y Entidades
inscritas o acreditadas se realizara siguiendo
las instrucciones que se dicten desde el Ser-
vicio Andaluz de Empleo, tanto en lo relativo a
la sefialética de los mismos, como a la imagen
utilizada en el desarrollo de su actividad.

Articulo 73. Requisitos para la inclusién en el
Registro como Centro o Entidad acreditada.

1. Para suinclusion en el Registro como centro
acreditado, los centros y entidades, han de
cumplir, para cada especialidad formativa que
deseen acreditar, los siguientes requisitos,

que deberan ser certificados mediante la co-
rrespondiente documentacion que se acom-
pafiara a la solicitud:

a) Cumplir los requisitos establecidos en los
correspondientes Reales Decretos de cada
Certificado de Profesionalidad.

b) Disponer de los espacios, instalaciones y
recursos requeridos en los programas forma-
tivos asociados a cada uno de los certificados
de profesionalidad.

c) Disponer de espacios e instalaciones co-
munes adecuados para los trabajadores/as y
formadores del centro, debiendo contar como
minimo con los siguientes:

1.° Espacio destinado a la atencion personali-
zada del alumnado.

2.°| avabosy servicios higiénico-sanitarios en
numero adecuado a la capacidad del centro.

2. Los centros o entidades podran proponer
para cada aula la acreditacion de todas aque-
llas especialidades que requieran las condicio-
nes que posee lamisma, sin limite alguno.

Articulo 74. Requisitos para la inclusion en
el Registro como Centro o Entidad inscrita
que imparten Especialidades en modalidad
presencial.

1. Para suinclusion en el Registro como Centro
inscrito, los centros y entidades han de cum-
plir para cada especialidad formativa a inscri-
bir los siguientes requisitos, que deberan ser
certificados mediante la correspondiente do-
cumentacion que acompafiara a la solicitud:

a) Disponer de las instalaciones, equipamien-
tos informaticos, recursos y espacios adecua-
dos paraimpartir las especialidades objeto de
inscripcion, descritos en el correspondiente
Programa Formativo del Fichero Andaluz de
Especialidades Formativas.

b) Aportar un compromiso de disponibilidad
de personal docente adecuado para la impar-
ticion de la especialidad de que se trate.



c) Poseer las condiciones higiénicas, acusti-
cas, de habitabilidad y de seguridad adecua-
das alas acciones a impartir.

d) Disponer de espacios e instalaciones co-
munes adecuados para los trabajadores/as y
formadores del centro, debiendo contar como
minimo con los siguientes:

1.° Espacio destinado a la atencién personali-
zada del alumnado.

2.°Lavabos y servicios higiénico-sanitarios en
numero adecuado a la capacidad del centro.

2. Aquellas entidades que, por las caracteristi-
cas de los requerimientos de instalaciones de
la parte practica de la formacion, no dispon-
gan de las mismas, pueden inscribirse como
Centros y Entidades de Formacién siempre
que acrediten el correspondiente compromi-
so de disponibilidad de las mismas.

3. Respecto al equipamiento y dotaciones for-
mativas, éstas deberan ser las adecuadas para
impartir las especialidades formativas que se
proponen, de conformidad con lo previsto en
el correspondiente Programa Formativo, ad-
mitiéndose igualmente aquel equipamiento y
dotacion que, aun no apareciendo contempla-
do en el correspondiente Programa Formati-
vo, posibilite la imparticién de los contenidos
integros de la especialidad por suponer una
modernizacién o avance tecnoldgico, en rela-
cion con lo previsto en aquél.

4. Los centros o entidades podran proponer
para cada aula lainscripcidn de todas aquellas
especialidades que requieran las condiciones
que posee lamisma, sin limite alguno.

Articulo 75. Requisitos especificos para la in-
clusion en el Registro de Centros que impar-
ten formacidn a distancia o teleformacion.

Sin perjuicio de las exigencias establecidas en
el art{culo anterior, y en las disposiciones que
establezca el desarrollo normativo del Real
Decreto 395/2007, de 23 marzo, en lo relativo

a la inscripcion o acreditacion de los centros
que impartan especialidades en las modalida-
des distintas a la presencial, a estos centros
se les exigiran los siguientes requisitos para
suinclusion en el Registro:

1. Para impartir la modalidad de teleforma-
cion, el centro dispondra de, al menos, una pla-
taforma de teleformacion que debera ser ac-
cesible a través de un servidor con capacidad
suficiente para todos los usuarios previstos y
que debera poseer al menos las siguientes he-
rramientas basicas:

a) Herramientas de comunicacidn sincronas o
asincronas.

b) Herramientas de evaluacion, formativas y
sumativas, del aprendizaje del alumnado.

) Herramientas que permitan desarrollar una
variedad de metodologias formativas indivi-
dualesy grupales.

d) Herramientas de recursos que permitan in-
tegrar contenidos de diferentes formatos.

e) Herramientas de gestion que permitan un
seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado aportando informacion relevante
tanto individualmente como del grupo.
f)Herramientas de personalizacion que permi-
tan al alumnado conocer su propio progreso.
La plataforma contard ademas con un perfil
especifico de usuario de control y seguimien-
to para facilitar el acceso al Servicio Andaluz
de Empleo y realizar asi el seguimiento de las
acciones formativas que imparta el centro.

Asimismo, el centro debera adecuar la plata-
forma a fin de que los mecanismos de inscrip-
cién, de acceso a la misma y la imagen sean
compatibles con el acceso desde la pagina
web del Servicio Andaluz de Empleo, que fa-
cilitara la documentacién técnica necesaria
para dicha adecuacion.

Los contenidos de las acciones en la modali-
dad de teleformacion deberan centrarse en
facilitar la adquisicion de competencias en el
alumnado a traves del uso de los elementos
multimedia interactivos que en cada momen-
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to resulten mas adecuados para asegurar un
aprendizaje significativo del alumnado.

Los centros que impartan la modalidad de
teleformacién, deberdn contar ademas con
personal técnico responsable de resolver los
problemas planteados por el alumnado con
respecto al funcionamiento de la plataforma.

2. Para impartir las modalidades a distancia
y teleformacidn, el centro dispondra de un
equipo de tutores en nimero suficiente cuya
funcidn principal sera realizar el seguimiento
y evaluacion de los alumnos/as y resolver las
dudas planteadas por éstos con respecto a
la tematica del curso debiendo cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Titulacion y/o experiencia en al area profe-
sional correspondiente a la accion formativa,
conforme a lo que establezca el programa for-
mativo de la especialidad.

b) Formacion y/o experiencia en la metodo-
logia de teleformacion y/o a distancia, y con
competencias tutoriales y tecnoldgicas que
le permitan la adecuada tutorizacién de las
acciones formativas.

3. La entidad podra proponer en el momento
de la inscripcidn o acreditacién unos conteni-
dos propios, para su correspondiente valida-
cion o solicitar que se le inscriba o acredite en
base a los contenidos del Repositorio que, a
tal efecto cree el Servicio Andaluz de Empleo.

4. En la modalidad de formacion a distancia
convencional el Centro debe poner a disposi-
cion del alumnado un nimero de teléfono gra-
tuito, en el que pueda contactar con el tutor/a.

Articulo 76. Adaptacion de los Centros para
las personas con discapacidad.

Todos los centros acreditados o inscritos han
de reunir las condiciones de accesibilidad pre-
vistas en la legislacion vigente, que posibiliten
el acceso, la circulacion y la comunicacion de
las personas con discapacidad. Asimismo dis-
pondran de aseos y servicios higiénicos sani-

tarios que deberan ser accesibles a las perso-
nas con discapacidad.

Articulo 77. Sistemas de gestion de la Calidad.
1. Se fomentara que los centros y entidades
inscritas y acreditadas cuenten con siste-
mas de gestion de la calidad relativos tanto
a la gestion del centro como a la gestion de
la formacion.

2. Las entidades o centros comunicaran, acre-
ditandolo documentalmente, en el momento
de lainscripcion o acreditacion o en el momen-
to de su implantacion, los sistemas de asegu-
ramiento de la calidad con que cuenten.

Articulo 78. Inscripcidn y acreditacion de va-
rias entidades en un mismo centro.

1. Podra autorizarse la inscripcion o acredita-
cion de varias entidades en un mismo centro
siempre y cuando se den las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que la entidad que lo solicite sea una enti-
dad sin animo de lucro o una entidad o empre-
sapublica.

b) Que la naturaleza de la entidad solicitante,
las necesidades de formacidn o la coyuntura
del mercado laboral en el territorio donde se
pretende realizar la inscripcion o acreditacion
asilo aconsejen.

En todo caso, sera necesaria la autorizacion
expresa para la coexistencia de dos entidades
en un mismo centro de la Direccion General
con competencias en materia de Formacion
Profesional para el Empleo.

2. El procedimiento de inscripcion o acredita-
ciénseraelprevistoenelarticulo80, conlaex-
cepcion de que ladocumentacién aacompafiar
por la entidad a la solicitud serd la siguiente:

a) Convenio con la entidad cedente que acre-
dite la disponibilidad de las instalaciones para
las que se solicita la inscripcidn o acreditacion.



b) Tarjeta de identificacion fiscal.

¢) En el caso de solicitudes de acreditacion de
centros, se acompariara ademas el compromiso
de disponibilidad del personal docente con el
perfil requerido por la normativa reguladora del
correspondiente Certificado de Profesionalidad.

3. Lacompetencia pararesolver este procedi-
miento recaera en los drganos previstos en el
articulo79.

4.Ladenunciapor parte de la entidad cedente
del convenio previsto en el apartado 3 a), sera
causa de baja en el Registro de la inscripcion
o acreditacion correspondiente, que en ninglin
caso se hara efectiva mientras existan cursos
programados o en marcha en dicho centro.

Articulo 79. Competencia pararesolver.

La competencia para resolver la inscripcién o
acreditacion de los Centros corresponde a la
persona titular de la consejer{a con competen-
ciaenmateria de empleo, en su calidad de pre-
sidente del Servicio Andaluz de Empleo. Sin
perjuicio de lo anterior, y en base a la facultad
de delegacion prevista en el articulo 101 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, se delega en los
siguientes drganos:

1. La persona titular de la Direccién General
competente en materia de Formacién Pro-
fesional para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo, que resolvera en los siguientes
supuestos:

a) La inscripcion temporal prevista en el apar-
tado 2y 3delarticulo 82.

b) La inscripcion temporal de las acciones for-
mativas con compromiso de contratacion de
expedientes resueltos por la Direccion Gene-
ral competente en materia de Formacion Pro-
fesional para el Empleo.

¢) La inscripcion o acreditacion de centros o
entidades, cuando sea aconsejable por causas
de interés general o su especial relevancia en
su potencial de empleabilidad, ya sea por el

colectivo al que se dirige o las especialidades
formativas.

2. Las personas titulares de las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo
correspondientes al domicilio del centro o en-
tidad resolveran el resto de procedimientos
de inscripcion o acreditacion por delegacion
de la persona titular de la Direccién General
con competencias en materia de Formacion
Profesional para el Empleo.

Articulo 80. Procedimiento para la inscrip-
cion y acreditacion.

1. Para proceder a la inscripcion o acreditacion
de un Centro o Entidad en el Registro de Cen-
tros colaboradores, los interesados han de
presentar una solicitud, en modelo normaliza-
do, suscrita por el representante legal y dirigi-
da ala persona competente pararesolver.

Dicho modelo estara disponible para su cum-
plimentacidn y presentacion en la pagina web
del Servicio Andaluz de Empleo, www.Junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.
Igualmente estaran a disposicion de los inte-
resados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las solicitudes, que preferentemente han
de ser cumplimentadas por via telematica, po-
dran presentarse junto con la documentacion
requerida:

a) En el Registro de la Consejer{a competente
enmateria de empleo o, en su defecto, en cual-
quiera de los érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
en los registros establecidos en el articulo 82
de laLey 9/2007, de 22 de octubre.

b) En el Registro Telematico Unico, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 11 de la
presente Orden.

3. A dicha solicitud ha de acompafiarse la si-
guiente documentacion:
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a) Breve memoria descriptiva del Centro, que
se cumplimentara en formato normalizado, en
la que quedara acreditado que el centro cum-
ple los requisitos exigidos en el Certificado de
Profesionalidad o Programa Formativo segtn
los casos.

b) Declaracién responsable de disponibilidad
del personal docente adecuado para la impar-
ticion de la especialidad de que se trate.

c) Declaracion responsable del cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la presente
Orden.

d) Autorizacién expresa de la posibilidad de
que la Administracion, pueda recabar cual-
quier documentacion o informacién de otras
Administraciones Publicas.

e) Declaracidn responsable sobre el compro-
miso de adJuntar la documentacion acredi-
tativa referida en el apartado 6 del presente
articulo.

4. En caso de que el expediente estuviese in-
completo, se requerird por escrito al interesa-
do para que, en el plazo maximo de diez dias
habiles, subsane la falta o acompafie la docu-
mentacion preceptiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, con indicacién de que si
asino lo hicieran se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion que deberad ser
dictada en los términos previstos en el articu-
lo 421de lacitadaLey.

5. Una vez subsanada la documentacion, los
servicios técnicos designados por el Servicio
Andaluz de Empleo, podran realizar inspeccio-
nes a los centros para comprobar la adecua-
cion de los centros para la imparticion de las
distintas especialidades propuestas. En caso
de que proceda realizar alguna adaptacion
0 mejora de las instalaciones o dotaciones,
podra concederse por el 6rgano instructor
un plazo suficiente para tal fin quedando el
plazo maximo para resolver en suspenso de
conformidad con lo previsto en el apartado a)
del articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. Una vez examinada la solicitud y documen-
tacion, y, en su caso, tras la inspeccion de las
instalaciones previstas en el apartado ante-
rior, y Unicamente en el caso de que sea fac-
tible la inscripcidn o acreditacion del centro
o entidad, el drgano competente requerird al
interesado para que aporte la siguiente docu-
mentacion acreditativa:

a) Licencia municipal de apertura como Cen-
tro de Formacidn, o en su defecto, acredita-
cion de haber tramitado su solicitud ante la
Administracion Local. En este ultimo caso se
adJuntara ademas el certificado de un Téc-
nico colegiado competente en la materia, de
que las instalaciones reunen las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de se-
guridad adecuadas como centro de formacion
y ademads, el compromiso de aportar la resolu-
cién correspondiente una vez sea emitida por
la administracién local. En caso de que la licen-
cia de apertura fuese denegada por ésta, sera
revocada la inscripcion o acreditacion.

La licencia de apertura como centro de for-
macion, podra ser sustituida por la licencia de
apertura para su actividad principal siempre y
cuando ésta esté relacionada con la actividad
formativa a inscribir o acreditar.

En los supuestos de bienes patrimoniales de
las Administraciones Publicas, se aportara
certificado del Arquitecto Técnico o Superior
Municipal que acredite el cumplimiento de los
requisitos para su utilizacion como Centro de
Formacion.

b) Planos de planta del inmueble. Para el caso
de acreditaciones de especialidades condu-
centes a la obtencion de Certificados de Pro-
fesionalidad, los planos han de estar visados
por el Colegio Oficial correspondiente.
c)Documento que acredite la propiedad, arren-
damiento o derecho de uso del inmueble, insta-
laciones, equipos, talleres o campos de practica
del centro o entidad, (contrato de compraventa
o arrendamiento, escritura publica, documento
de cesidn de las instalaciones, etc.)

d) Escritura de Constitucion o Estatutos de la
entidad, seglin proceda.



7. En los supuestos de centros que se inscri-
ban o acrediten para impartir formacién a
distancia convencional o teleformacion, no se
exigira la presentacion de la documentacion
prevista en los epigrafes a), b) y c) del aparta-
do anterior.

8. La documentacion referida a los apartados
anteriores habrd de presentarse en original o
fotocopia compulsada.

9. De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
la ciudadania tiene derecho a no presentar
aquellos documentos que ya obren en poder
de la Administracion de la Junta de Andalucia,
que se realizara en los términos previstos en
el articulo 20 segundo parrafo del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se esta-
blecen medidas organizativas para los servi-
cios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos.

10. Para la inscripcion o acreditacion de oficio
de los Centros publicos regulados en el articu-
lo 29 a) del Decreto 335/2009, de 22 de sep-
tiembre, prevista en el articulo 70.4 de la pre-
sente orden, el Servicio Andaluz de Empleo
requerira a los mismos cuanta documentacion
estime oportuna, al objeto de determinar la
adecuacion de sus espacios, instalaciones y
equipamientos a los distintos programas for-
mativos. A la vista de la misma, se realizara la
correspondiente inscripcion o acreditacion,
que sera notificada al Centro publico.

Articulo 81. Resolucion.

1. En el plazo méximo de tres meses desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el 6rgano competente para su tramitacion,
se dictard la correspondiente resolucion que
sera notificada al solicitante. En caso de no
recaer resolucion expresa en este plazo, la so-
licitud se entendera desestimada.

2. Laresolucion sera susceptible de impugna-
cion mediante recurso potestativo de reposi-

cion ante el mismo 6rgano que las dictd seglin
loprevistoenelarticulo115de laLey9/2007,de
Administracion de laJunta de Andalucia, y el Ti-
tulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
0 recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la notificacion de lamisma.

Articulo 82. Inscripcién temporal.

1. Las entidades a las que el Servicio Andaluz
de Empleo haya concedido subvencion para la
imparticion de acciones formativas con com-
promiso de contratacion, ast como los Pro-
gramas de Formacion e Insercion sociolaboral
para colectivos con especiales dificultades de
insercion, podran obtener en la misma Resolu-
ciono Convenio de concesidn de la subvencion,
la autorizacion para la actividad como Centro
de Formacion Profesional para el Empleo, con
caracter temporal, siendo de aplicacién el pre-
sente capitulo exclusivamente en lo relativo al
Registro Andaluz de centros y entidades de
Formacién Profesional para el Empleo. La soli-
citud de lainscripcion se considerara implicita
en la solicitud cursada para la programacion
de las especialidades.

2. Las Organizaciones Sindicales y Empre-
sariales, las entidades representativas de la
Economia Social y las entidades representa-
tivas de los trabajadores auténomos con los
que la Junta de Andalucia firme convenios de
colaboracion en materia de Formacion Profe-
sional para el Empleo, obtendran la inscripcidn
temporal como Centro de Formacién Profe-
sional para el Empleo que se recogerd en el
Convenio de Colaboraciony tendra la vigencia
delmismo.

3. En el supuesto de las inscripciones tempo-
rales previstas en este articulo, se asignara a
la entidad o centro un nimero de registro que
causara baja automaticamente cuando fina-
lice la imparticién de la accion formativa que
origino tal inscripcion.

17/
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Articulo 83. Acreditacion de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

1. Elprocedimiento de acreditacion de las enti-
dades que desarrollen proyectos de Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo
subvencionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo, en el supuesto de que incluyan accio-
nes formativas conducentes a la obtencidon de
Certificados de Profesionalidad, se realizara
simultaneamente con la tramitacién de la sub-
vencion correspondiente, comunicandose a la
entidad beneficiaria, si procede, en la misma
resolucion de concesion de la subvencion.

2. Las entidades que soliciten subvencion para
proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo susceptibles de acredita-
cion, presentaran junto con dicha solicitud, la
documentacion necesaria para la acreditacion
enlos términos previstos en la presente Orden.

3.Dichaacreditacion serdimprescindible para
la posterior expedicion de los Certificados de
Profesionalidad al alumnado.

Articulo 84. Obligaciones de los Centros y Enti-
dades colaboradoras inscritas o acreditadas.

Son obligaciones de los Centros y Entidades
inscritas o acreditadas que impartan forma-
cionparaelempleo, ademas de las que puedan
tener como beneficiarias de las subvenciones
previstas en la presente orden, las siguientes:

1. Mantener y respetar los requisitos y condi-
ciones tantorelativas alas instalaciones como
alos formadores que fueron tenidas en cuenta
para suinclusion en el Registro, y adaptarlas a
los requisitos minimos que en cada momento
se exijan para cada especialidad acreditada
o inscrita, asi, como comunicar debidamente
cualquier cambio que pudiera producirse, so-
licitando su autorizacion.

2. Colaborar en los procesos para la seleccidn
del alumnado y para su insercion en el merca-
do de trabajo, en la forma que determine el
Servicio Andaluz de Empleo.

3.Solicitar autorizacion expresaparamantener
la inscripcién como centro o entidad de forma-
cion acreditado cuando se produzca un cambio
de titularidad o de formajuridica del centro.

4. Respetar las normas en cuanto a la utiliza-
cion de laimagen corporativa del Servicio An-
daluz de Empleo que se les notifique en cada
momento.

5. Facilitar en cualquier momento las inspec-
ciones, auditorias y controles que pudiesen
efectuarse por parte del Servicio Andaluz de
Empleo u otros érganos que tengan por objeto
la verificacién del cumplimiento de sus obliga-
ciones, asi como la verificacion de la calidad
de su actividad.

6. Mantener a disposicién del Servicio Anda-
luz de Empleo la documentacion relativa a la
evaluacion de las acciones formativas imparti-
das realizada por los formadores a los efectos
de supervisar la calidad de las mismas durante
el plazo que a tal efecto se establezca.

7. Entregar, en el caso de la imparticion de
mddulos formativos correspondientes a Cer-
tificados de Profesionalidad, en un plazo no
superior a tres meses, el acta de evaluaciény
de los documentos donde se reflejen los resul-
tados de las mismas al Registro del Servicio
Andaluz de Empleo que se cree al efecto, que
sera elresponsable de su custodia.

Articulo 85. Bajas en el Registro de Centros y
Entidades Colaboradoras.

1. Se podra acordar la baja en el Registro de
Centros y Entidades colaboradoras en mate-
ria de Formacion Profesional para el Empleo,
mediante resolucién motivada del 6rgano que
dictd la inscripcidn o acreditacion, previa au-
diencia del titular del centro o entidad, cuando
el mismo incurra en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obliga-
ciones previstas en el articulo 31 de la Orden



TAS 718/2008, de 7 de marzo, y en el articulo
anterior.

b) La aplicacién de la subvencién para impartir
Formacién Profesional para el Empleo paraun
fin distinto a aquél para el que fue concedida.
c)LabajaenelRegistro de todas las especiali-
dades que tengan inscritas o acreditadas.

d) No programar ninguna accion formativa du-
rante tres afios consecutivos En este caso se
les preavisara con tres meses de antelacion.

2.Igualmente, previo aviso con una antelacion
minima de tres meses, el Servicio Andaluz de
Empleo podré acordar de oficioy procederala
baja de alguna especialidad formativa del cen-
tro o entidad de formacion, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Falta de mantenimiento de las exigencias
técnico-pedagodgicas, de equipamiento y de
personal tenidas en cuenta para la inscripcion
y acreditacion, en su caso, de la especialidad
formativa.

b) Falta de superacion de los minimos de cali-
dad de formacionyy, en su caso, de los resulta-
dos de insercion profesional de los trabajado-
res, determinados por el Servicio Andaluz de
Empleo.

¢) La no adecuacion de la especialidad a las ne-
cesidades que demanda el sistema productivo.

3.ElServicio Andaluz de Empleo procederaala
baja enelRegistro, cuando la entidad presente
labaja voluntaria en el mismo, asi como cuando
a la entidad no se le programe ninguna accion
formativa durante tres afios consecutivos.

4. Sera competente para dictar resolucion de
baja el mismo érgano que dicto la resolucion
deinscripcion o acreditacion.

5. Contra la resolucién que dicte la baja, que
pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que dicté la resolucion
o ser impugnada directamente ante el 6rgano
jurisdiccional, sin perjuicio de lo que establece
el articulo 44 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,

reguladora de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa.

Articulo 86. Otros procedimientos adminis-
trativos. Cambio de titularidad y de local.

La ampliacion de especialidades, el cambio
de titularidad o de local de un Centro de For-
macion Profesional para el Empleo, asi como
cualquier otra circunstancia que suponga al-
teracion del domicilio de las instalaciones ins-
critas o acreditadas, conllevara la presenta-
cion de una solicitud por el interesado, que se
acompafiara de la siguiente documentacion,
en cada caso:

1. Ampliacion de especialidades:

a) Impreso de solicitud.

b) Si la solicitud se refiere a especialidades
formativas que, segin su Programa Formativo
o Certificado de Profesionalidad, requieran
instalaciones o equipamientos distintos de
los ya inscritos, se requerira aportar una nue-
va memoria descriptiva de las instalaciones.

2. Cambio de titularidad:

a) Impreso de solicitud de cambio de titulari-
dad suscrita por el nuevo titular.

b) Documentacion acreditativa de la transmi-
sion de la titularidad del centro.

) Documento de subrogacion expresa en de-
rechos y obligaciones, que se podra suscribir
en el documento previsto en el apartado an-
terior o mediante comparecencia del subro-
gante y subrogado ante la persona titular del
Servicio de Formacién para el Empleo de la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente.

d) Documentacién del nuevo titular, de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 3.d) y
apartado 6, del articulo 80.

3. Cambio de local o domicilio del centro:

a) Impreso de solicitud.

b) Plano de planta de las nuevas instalacio-
nes visado por el correspondiente Colegio
Profesional.

c) Documento que acredite la disponibilidad
juridica de las instalaciones.
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d)Memoria descriptiva en formato normalizado.
e) Licencia de apertura en los términos previs-
tos enelarticulo 80.

CAPITULO VI

NORMAS COMUNES A LOS PROCEDIMIEN-
TOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS

Articulo 87. Procedimiento de concesién de
las subvenciones y ayudas previstas en la
presente Orden.

1. El procedimiento ordinario de concesién de
las subvenciones previstas en la presente Orden
serd el de concurrencia competitiva, previsto
en el articulo 221 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, seglin el cual la concesién de las sub-
venciones serealizamediante lacomparacionde
las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con
los criterios de valoracion fijados en la presente
Orden y en las resoluciones de convocatoria, y
adjudicar, aquéllas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios.

2. No obstante, y de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesion direc-
ta de determinadas subvenciones en los am-
bitos del empleo y de la formacion profesio-
nal ocupacional, asi como en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el Subsistema de Formacion Profesional para
el Empleo, seran de concesion directa las si-
guientes subvenciones:

a) Las subvenciones para la concesién de ac-
ciones formativas con compromiso de contra-
tacion, conforme al programa regulado en el
articulo 37.

b) El procedimiento de concesion de ayudas
a las empresas para la realizacion de practi-
cas profesionales no laborales regulado en el
articulo 53.

c) El procedimiento de concesidn de becas y
ayudas previsto en el articulo 47.

3. Asimismo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo segundo del articulo 31.1
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, y en
funcion de la especial finalidad perseguida
as( como las caracteristicas de los posibles
beneficiarios, los siguientes procedimientos
no se someteran al regimen de concurrencia
competitiva:

a) La suscripcion de los convenios con los
Agentes Econdmicos y Sociales mas repre-
sentativos en el dambito de la Comunidad
Auténoma andaluza, para la ejecucion de los
Planes de Formacion de Caracter Intersec-
torial dirigidos prioritariamente a personas
ocupadas, asi como para el desarrollo de ac-
ciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas desempleadas. En ambos casos
existen suficientes razones de interés publico
y social, ya que dichas entidades, en el marco
de Didlogo Social, constituyen un pilar basico
en el disefio, gestion e implantacion de un mo-
delo de Formacién Profesional paraelEmpleo,
que aunando los intereses de los trabajadores
y las empresas persigue como ultimo fin la
creacién y mantenimiento del empleo y el in-
cremento de la productividad.

b) El procedimiento para la concesién de sub-
venciones al amparo del Programa de Forma-
cion e Insercién Sociolaboral para colectivos
con especiales dificultades de insercion regu-
lado en el articulo 38, ya que la particular aten-
cién que merece el colectivo al que se dirige
este programa, hace necesario el disefio de
politicas especificas dirigidos al mismo.

Articulo 88. Convocatoria.

1. El procedimiento de concesidn de las sub-
venciones en concurrencia competitiva, asl
como el previsto en el articulo 87.3 se inicia-
ran de oficio, a través de convocatorias pu-
blicas realizadas mediante Resolucién de la
Direccion General competente en materia de
Formacién Profesional para el Empleo que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucta.



2. Los procedimientos de concesién de sub-
venciones en régimen de concesion directa
previstos en el apartado 2 del art{culo anterior
seiniciaran a instancia de parte.

3. Las Resoluciones de convocatoria se rea-
lizaran conforme a las bases reguladoras
establecidas en la presente Orden y con el
contenido previsto en el articulo 23.2de laLey
38/2003, de 17 de noviembre. En cada resolu-
cion se hara constar ademas de dicho conteni-
do, lamodalidad o modalidades de subvencion
a la que se dirige, el ambito territorial de apli-
cacion, los beneficiarios que pueden acogerse
y colectivos a los que va dirigida, y en su caso,
la planificacion de la oferta formativa realiza-
da por el Servicio Andaluz de Empleo confor-
me alo previsto en el articulo 9.

Articulo 89. Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver las subvencio-
nesy ayudas reguladas en la presente Orden co-
rresponde a la persona titular de la Consejerta
competente en materia de empleo en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, y a excepcion de lo
contemplado en el apartado 3.a) del articulo
87,y en base a la facultad de delegacion pre-
vista en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, la competencia para resolver se
delega en los siguientes casos:

a) La persona titular de la Direccion General
competente en materia de Formacion Profe-
sional para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo, resolvera en los siguientes supuestos:

1.° La formacién de oferta prevista en las Sec-
ciones 3.2y 4.2 del Capitulo II, cuando se trate
de proyectos a desarrollar en dos o mas pro-
vincias de la Comunidad Auténoma Andaluza,
excepto las acciones formativas del Programa
de formacion para formadores y gestores de
la Formacion Profesional para el Empleo, re-
gulado en el articulo 40, que se resolveran en
todo caso por dicha Direccién General.

2.° Programa de Formacidn e Insercién Socio-
laboral para colectivos con especiales dificul-
tades de insercién regulado en el articulo 38.

3.%Las Acciones de Investigacion e Innovacion
previstas en el Capitulo IlI.

b) Las personas titulares de las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo
en los siguientes supuestos:

1° La formacion de oferta prevista en las Sec-
ciones 3.2y 4.2 del Capitulo II, cuando se trate
de proyectos a desarrollar en una sola provin-
cia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2.%|as becasy ayudas previstas en la Seccion
52 del Capitulo Il.

De conformidad con lo dispuesto enelarticulo
13.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, enlos supuestos de delegacion
de competencia pararesolver establecidos en
este apartado, la correspondiente resolucion
hara constar dicha circunstancia.

2. Enaquellos proyectos cuyo ambito abarque
dos o mas provincias y sus condiciones técni-
cas permitan una ejecucion independiente en
cadaunadeellas sin afectar a la integridad del
proyecto, la Direccion General con competen-
cia en materia de formacién profesional para
el empleo podra desagregar el expediente y
remitir a cada Direccion Provincial, la parte
correspondiente, a efectos de su oportuno es-
tudio y resolucién, pasando a tener cada una
de ellas la consideracion de solicitudes inde-
pendientes.

Articulo 90. Solicitudes y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes se dirigiran al drgano compe-
tente pararesolver.

2. Las solicitudes seran suscritas por la per-
sona representante legal de la entidad solici-
tante y formuladas en los distintos modelos
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normalizados. Dichos modelos estaran dispo-
nibles para su cumplimentacién y presenta-
cion en la pagina web del Servicio Andaluz de
Empleo, www.Juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdeempleo. Igualmente estaran a dis-
posicion de los interesados en las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo.

3. Con caracter general, la solicitud de las sub-
venciones reguladas en la presente Orden se
acompafiara de las siguientes declaraciones:

a)Declaraciénresponsable de que lapersonao
entidad solicitante no esta incursa en ninguna
de las prohibiciones para ser beneficiarias es-
tablecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003.
b) Declaracién responsable de no haber soli-
citado u obtenido otras ayudas para la misma
finalidad y ejercicio, procedentes de otras
administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. En el supuesto
de que hubieran sido solicitadas u obtenidas
otras ayudas para la misma finalidad, relacion
detallada de las acciones financiadas, entidad
concedente e importe solicitado o concedido.
c) Declaracion responsable sobre el compro-
miso de aportar la documentacion acreditati-
varelacionadaen el articulo 91.2.

4. Las solicitudes junto con las declaraciones
responsables y la memoria del proyecto, asi
como ladocumentacidnreferidaenelapartado
2.°del articulo siguiente podra presentarse:

a) En el Registro de la Consejeria competente
enmateria de empleo o, ensu defecto, en cual-
quiera de los érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
en los registros establecidos en el articulo 82
de laLey 9/2007, de 22 de octubre.

b) En el Registro Telematico Unico, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 11 de la
presente Orden.

5. La presentacion de la solicitud conlleva la
autorizacion al 6rgano gestor pararecabar las
certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria

General de la Seguridad Social y por la Con-
sejerfa competente en materia de economia
y hacienda de la Junta de Andalucia, de estar
al corriente de sus obligaciones fiscales, de
acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre.

6. El plazo de presentacion de solicitudes se fi-
jara en cada convocatoria, excepto en el Progra-
ma de Acciones Formativas con compromiso de
contratacion regulado en el articulo 37, la solici-
tud de becas y ayudas reguladas en la Seccion
5.2 del Capitulo Il y la solicitud de las ayudas a
las empresas para la realizacion de practicas
profesionales reguladas en el articulo 53, en los
que el plazo estara abierto todo el afio.

Articulo 91. Documentacidon adjunta a la solicitud.
1. Las solicitudes se acompafiaran de lamemo-
ria descriptiva del proyecto objeto de subven-
cién conforme al modelo que se establezca en
cada caso.

2. Una vez examinadas las solicitudes o, en su
caso, tras la evaluacion previay solo en el caso
de resultar posible beneficiario de la subven-
cion, el drgano competente en cada caso re-
querird a los interesados para que aporten la
siguiente documentacioén acreditativa:

a) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion
Fiscal de la entidad solicitante.

b) En el caso de que se actiie mediante repre-
sentacion, se adJuntara fotocopia compulsa-
da de ladocumentacion acreditativa del poder
de representacion del firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

) En el supuesto de que la entidad solicitante
sea una asociacion, fundacion u otra entidad
sin animo de lucro, fotocopia compulsada de
escritura publica de constitucion y estatutos
debidamente inscritos en el registro corres-
pondiente.

d) Certificacion que acredite la titularidad
de la cuenta bancaria donde se efectuara el
ingreso de la subvencion, en caso de resultar



beneficiario. Dicha certificacidn serd firmada
por el representante de la entidad solicitante
y la entidad bancaria.

4. Las convocatorias podran requerir la apor-
tacion de otra documentacion adicional com-
plementaria a la anterior.

5.De conformidad con lo previsto enel articulo
84.3 de laLey 9/2007, de 22 de octubre, la ciu-
dadania tiene derecho a no presentar aquellos
documentos que ya obren en poder de la Admi-
nistracion de la Junta de Andaluc(a, que serea-
lizara en los términos previstos en el articulo
20 segundo parrafo del Decreto 204/1995, de
29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios adminis-
trativos de atenciodn directa a los ciudadanos.

Articulo 92. Subsanacidn de solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exi-
gidos o no se acompafiase la documentacion
preceptiva, el drgano encargado de la instruc-
cion del procedimiento requerird por escrito
alinteresado para que, en el plazo maximo de
diez dias habiles, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se les tendra por desistidos de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42.1de
la citada Ley.

Articulo 93. Instruccién del procedimiento. 1.
Para latramitacion de las subvenciones que se
resuelvan tanto en concurrencia competitiva
como en régimen de concesion directa, el or-
gano instructor sera:

a) La Direccion General competente en mate-
ria de Formacioén Profesional para el Empleo
en aquellos casos en los que no se haya dele-
gado la competencia para resolver, recayendo
ésta en el Presidente del Servicio Andaluz de
Empleo.

b) Los servicios adscritos a la Direccién Gene-
ral con competencia en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, cuando la compe-
tenciarecaiga en ésta.

c) Los servicios con competencia en materia
de formacidn adscritos a las Direcciones Pro-
vinciales del Servicio Andaluz de Empleo en
los supuestos en que se haya delegado la com-
petencia para resolver en las personas titula-
res de dichas Direcciones Provinciales.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuan-
tas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacidn
de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucion.

2. En los supuestos que se resuelvan por con-
currencia competitiva y a propuesta del orga-
no instructor, el érgano concedente designara
a los miembros del drgano colegiado previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, que estara compuesto al menos
por dos técnicos del servicio competente en
cada una de las subvenciones previstas en la
presente Orden.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano
colegiado emitira un informe en el que se con-
cretard el resultado de la evaluacion efectua-
da. Asimismo, hara constar que de la informa-
cién que obra en su poder, se desprende que
los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

4.Eldrgano instructor, a la vista del expedien-
te y del informe del 6rgano colegiado, formu-
lard la propuesta de resolucién definitiva que
expresara el solicitante o la relacion de soli-
citantes para los que se propone la concesion
de la subvencidn, y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion se-
guidos para efectuarla.

5. La propuesta de resolucién definitiva se
elevara al érgano concedente y se notificara
a los interesados que hayan sido propuestos
como beneficiarios en la fase de instruccion,
para que en el plazo maximo de diez dias co-
muniquen su aceptacion.

2
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6. La propuesta de resolucién definitivano crea
derechoalgunoafavordelbeneficiario propues-
to, frente a la Administracién, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesion.

7. Los expedientes de gastos seran sometidos a
fiscalizacion previa conforme a lo previsto en el
articulo 30.3de laLey 3/2004, de 28 de diciembre.

Articulo 94. Reformulacidn.

1. En las subvenciones previstas en el capitu-
lo Il, cuando el importe de la subvencion de la
propuesta definitiva de resolucion seainferior
al que figura en la solicitud presentada, se po-
drainstar del beneficiario, la reformulacién de
su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable.

2. En el supuesto de las subvenciones trami-
tadas en régimen concurrencia competitiva, y
una vez que la solicitud merezca la conformi-
dad del érgano colegiado previsto en el articu-
l093.2, seremitira contodo lo actuado al érga-
no competente para que dicte la resolucion.

3. En todo caso la reformulacion respetara el
objeto, condiciones y finalidad de la subven-
cion, asi como los criterios de valoracion esta-
blecidos respecto de las solicitudes.

Articulo 95. Plazo para resolver y notificar.

1. Elplazo pararesolvery notificar sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de
finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes enlos casos de los expedientes que se
inicien con la publicacion de una convocatoria,
y desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el érgano competente para resol-
ver enel casode los expedientes que seinicien
asolicitud del interesado.

2. Una vez transcurrido dicho plazo sin que se
haya notificado resolucién expresa podran en-
tenderse desestimadas las solicitudes.

Articulo 96. Resolucién y convenio.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolu-
cion definitiva, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el 6rgano competente resolvera
el procedimiento, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 13 del Reglamento que
regula la concesion de subvenciones de la Jun-
tade Andaluciay sus Organismos Auténomos,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

2. En el caso de las subvenciones tramitadas en
régimen de concurrencia competitiva, la resolu-
cionademas de contener el solicitante o relacion
de solicitantes a los que se concede la subven-
cion, hara constar, en su caso, de manera expre-
sa, ladesestimacion del resto de solicitudes.

3. En la resolucidn de concesion se identifica-
ra laparte de la subvencion cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.

4. Se suscribird un convenio en el que se reco-
geran las condiciones de la subvencién con-
cedida en los supuestos contemplados en el
apartado a del articulo 87.2.

5. El contenido minimo tanto del convenio
comodelaresoluciénde concesionseraelpre-
visto en el articulo 13.2 del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

6. Contra las resoluciones dictadas por el titu-
lar de la Presidencia del Servicio Andaluz de
Empleo o por los distintos érganos con compe-
tencia para resolver por delegacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 4/2002 de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo, que agotan la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso potestativo
de reposicidn ante el mismo organo que las dic-
td seglin lo previsto en el art{culo 115 de la Ley
9/2007, de Administracion de la Junta de Anda-
lucfayelTitulo VIl delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, o recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa



en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la notificacion de lamisma.

Articulo 97. Notificacién y publicacion de las
resoluciones.

1. Las notificaciones se realizaran de acuer-
do con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el articulo 113
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en caso
de subvenciones concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, en el articulo 9.2.)
del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre. La
practica de dicha notificacién serealizaraenel
lugar que el interesado, a tal efecto, haya indi-
cado en su solicitud, salvo para los actos que
deban notificarse de forma conJunta a todos
los interesados y, en particular, los de requeri-
miento de subsanacion, de propuesta de reso-
lucion, de tramite de audiencia y de resolucion
del procedimiento, se publicaran en el tablén
de anuncios del Servicio Andaluz de Empleo y
en sus respectivas Direcciones Provinciales,
as{ como en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Empleo http://www.Juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdeempleo, en los términos
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre sustituyendo dicha publicacién a la
notificacion personal y surtiendo sus mismos
efectos.

2. En los supuestos anteriores, cuando la pu-
blicacion se efectlie mediante tablon de anun-
cios y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Empleo, se publicara simultdneamente en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un
extracto del contenido de laresolucién o acto,
indicando los tablones y el acceso a la pagina
web de la Consejeria competente en materia
de empleo donde se encuentra expuesto su
contenido integroy, ensucaso, el plazo que se
computara a partir del dia siguiente aaquelen
que tenga lugar la publicacion en dicho Bole-
tin Oficial.

3. En cuanto a los requisitos de la notifica-
cion electronica se estaraalo dispuestoenel
articulo 11.5.

Articulo 98. Modificacion de la resolucion de
concesion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion,
el beneficiario podré solicitar sumodificacion,
cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Cuando sea necesario modificar el con-
tenido o forma de ejecucion de la actividad
subvencionad, tal como las especialidades
formativas a impartir, la modalidad de impar-
ticion de la formacion, o aspectos técnicos del
proyecto concedido.

b) Cuando se requiera la modificacion de los
plazos de ejecucion o de justificacion de los
correspondientes gastos.

2. La solicitud de modificacion debera de fun-
damentarse suficientemente y debera formu-
larse con caracter inmediato a la aparicion de
las circunstancias que la justifiquen, y en todo
caso, con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada.

3. Cuando se trate de modificaciones que
afecten a la modalidad de imparticion de la
formacidn arealizar se podran autorizar siem-
pre que no se alteren los criterios de prioridad
establecidos y no supongan minoracion de la
valoracion técnica respecto de la que se ha-
bria obtenido si se hubiesen tenido en cuenta
en la solicitud inicial.

4. Las solicitudes se someteran a los érganos
competentes para la instruccion del proce-
dimiento de concesion, previo informe del
érgano colegiado previsto en el articulo 93.2
y seran resueltas por el 6rgano que dicto la
resolucion de concesion. La modificacion sélo
podra autorizarse en el caso de que aparezcan
circunstancias excepcionales o de fuerza ma-
yor que alteren, dificulten o imposibiliten el
desarrollo de la actividad subvencionada tal y
como fue aprobaday, en todo caso, si no dafia
derechos de terceros.

5. El 6rgano competente debera dictar reso-
lucién aceptando o denegando la modifica-

125



cion propuesta en el plazo de un mes desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del érgano competente para su
tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la
solicitud se entendera desestimada.

Articulo 99. Pago de subvenciones.
1.Elpagodelas subvencionesreguladasenlapre-
sente Orden se ordenaraen las siguientes fases:

a) Hasta el 75%, en concepto de anticipo, se
tramitara a partir de la fecha de concesion.

b) Una vez justificado al menos el 25% del to-
tal subvencionado mediante la oportuna pre-
sentacion de los documentos acreditativos de
la ejecuciony de los gastos pagados, se podra
tramitar hasta el 25% restante. Para ello, y
en cualquier caso, los beneficiarios deberan
cumplir las condiciones de justificacion, que a
tal efecto se establecen en el articulo 102, asi
como aquellas otras que el 6rgano concedente
de la ayuda pueda dictar en la correspondien-
te Resolucién de concesion.

2.Enelplazodeunmes desde que se produzca
cada pago, la entidad beneficiaria presentara
ante el 6rgano concedente de la subvencion
la certificacion de haber incorporado el pago
en su contabilidad, con expresion del asiento
contable, asi como del nimero de expediente
de la subvencion al que se refiere dicho pago.

3. Elinicio y desarrollo de las acciones forma-
tivas en ningln caso estara condicionado al
cobro del anticipo por parte de la entidad be-
neficiaria de la subvencion.

4. En ninglin caso podran realizarse pagos anti-
cipados abeneficiarios en los supuestos previs-
tos en el apartado 4, parrafo tercero, del articu-
lo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. El importe definitivo de la subvencién se
liquidard aplicando al coste de la actividad o
inversion efectivamente realizada por el be-
neficiario, segun justificacion, el porcentaje

de financiacién definido en la resolucién de
concesion.

6.Estas ayudas son compatibles con cualquier
otrasubvencion, ayuda, ingreso o recurso para
la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion o ente publico o privado, na-
cional de laUnién Europea o de organismos in-
ternacionales, siempre que no supere el 100%
del coste de las acciones formativas.

Articulo 100. Subcontratacidn de la actividad
subvencionada.

1. En relacion con los Planes de Formacion
dirigidos prioritariamente a personas ocupa-
das regulados en la Seccion 2.2 del Capitulo
I, el programa para personas ocupadas en
pequefias y medianas empresas, empresas de
economia social y auténomos regulado en el
articulo 39, en materia de subcontratacion se
aplicaran los siguientes criterios:

a) La entidad beneficiaria podra subcontratar
parcial o totalmente por una sola vez y en los
términos establecidos en esta Orden, la reali-
zacion de la actividad formativa. La contrata-
cién de personal docente para la imparticion
de la formacion subvencionada por parte del
beneficiario no se considerara subcontrata-
cion. La subcontratacion se realizard en los
términos previstos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

b) El beneficiario debera contar con medios
propios para las funciones de programaciony
coordinacion del plan de formacion, asumien-
do, en todo caso, la responsabilidad de la eje-
cucion de la actividad subvencionada frente a
la Administracién publica, debiendo asegurar,
tanto aquélla como el subcontratista, el de-
sarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

c) La autorizacién previa del drgano conce-
dente a que hacen referencia los apartados
3 del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podra
realizarse de forma expresa en la resolucién
de concesién de la subvencidn o, en su caso,
en el convenio suscrito para la ejecucién de



la actividad formativa, o bien mediante reso-
lucién posterior, emitida en el plazo de 15 dias
a contar desde la solicitud de la autorizacion.
Se entenderd otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
expreso del érgano concedente.

2. Respecto a las acciones formativas dirigi-
das prioritariamente a personas desemplea-
das reguladas en la Seccion 3.2 del Capitulo Il
asi como los Programas regulados en la Sec-
cion 4.2, aexcepcion del Programa de acciones
formativas con compromiso de contratacion
regulado en el articulo 38 y el Programa para
personas ocupadas en pequefias y medianas
empresas, empresas de econom(a social y au-
ténomos regulado en el articulo 39, se aplicara
el siguiente criterio:

La ejecucidn de dichas acciones serarealizada
directamente por el beneficiario cuando éste
sea un centro o entidad de formacion, sin que
pueda subcontratarla con terceros. A estos
efectos, la contratacion del personal docente
para laimparticion de la formacidn subvencio-
nada por parte del beneficiario no se conside-
rara subcontratacion.

3. En relacion con el Programa de acciones
formativas con compromiso de contratacion
regulado en el articulo 38, a efectos de sub-
contratacién se estara a lo dispuesto en el
apartado primero a) y c) del presente articulo.

4. En relacion con las acciones de investiga-
cién e innovacion reguladas en el Capitulo [l
se aplicaran los siguientes criterios:

a) La entidad beneficiaria debera contar con
recursos humanos y materiales propios para
las funciones que le corresponden y, en todo
caso, asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada fren-
te ala Administracion, debiendo asegurar, tan-
to aquélla como el contratista, el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los 6rganos
de seguimiento y control.

b) El beneficiario de la subvencién deberd rea-
lizar directamente las funciones de disefio y
planificacién de las actividades necesarias
para la ejecucion de la accion, la elaboracion
de los informes finales y la coordinacion del
proyecto, no pudiendo delegar ni subcontratar
con terceros su desarrollo total ni parcial.

La ejecucion de cualquier otra actividad nece-
saria para el desarrollo del proyecto podra ser
subcontratada con otra u otras entidades, te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la
presente Orden, as{ como lo que se disponga
en la correspondiente convocatoria.

c) El porcentaje de actividad subvencionada
que la entidad beneficiaria podra subcontra-
tar con terceros se establecera en la convoca-
toria para cada tipo de accion. En el supuesto
de que la citada convocatoria no lo fije se es-
tardenlodispuesto enelarticulo 29.2de la ley
38/2003, de 17 de noviembre.

d)Las entidades que colaboran en la ejecucién
de la accidn no podran contratar, a su vez, con
terceros aquello que es objeto del contrato
suscrito con la entidad solicitante.

Enningtin caso podranrealizarse subcontrata-
ciones con terceros que, aumentando el coste
de la actividad, no aporten valor afiadido al
contenido de lamisma, siendo de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en materia de subcontra-
tacion.

e) Cuando la actividad concertada con terce-
ros exceda del 20% del importe de la subven-
cion y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la celebracién del correspondiente
contrato debera formalizarse mediante docu-
mento escrito y ser autorizado previamente.
Para la obtencion de dicha autorizacidn, la en-
tidad beneficiaria deberd solicitarla mediante
escrito a la Direccidon General competente
en materia de Formacién Profesional para el
Empleo, que resolvera en el plazo méaximo de
quince dias. Se entendera otorgada la autori-
zacion cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento alguno.
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5. No se considerara subcontratacion la eje-
cucion de la actividad subvencionada por una
entidad vinculada autorizada expresamente
en laresolucidn de concesion o posteriormen-
te, en los supuestos previstos en los articulos
4.3, 4.4 siempre que se den las circunstancias
exigidas en el articulo15.

Articulo 101. Gastos subvencionables

1. Se consideraran gastos subvencionables
aquéllos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada
y que hayan sido realizados y efectivamente
pagados desde la fecha de inicio del proyec-
to fijado por la Resolucién de concesion de la
subvencion o convenio de colaboracion, o en
su defecto, desde la fecha de la Resolucién

o firma del convenio y con anterioridad a la fi-
nalizacion del perfodo de justificacion.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuant{a de 30.000 euros en el supues-
to de coste por ejecucion de obra, 0 de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes
de equipo o prestacion de servicios por em-
presas de consultoria o asistencia técnica, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con carac-
ter previo ala contraccion del compromiso para
la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos financiables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suminis-
tren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de sub-
vencion. Laeleccion entre las ofertas presenta-
das, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

3. A los efectos de lo previsto en el apartado
anterior, se considerara que el beneficiario ha
cumplido lo alli establecido cuando justifique
de modo razonado que la eleccidn del provee-

dor responde a criterios de eficacia y econo-
mia, teniendo en cuenta las actuaciones a de-
sarrollary elambito enel que se desarrolla, tal
como dispone la disposicion adicional quinta
de laLey 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y el empleo.

4. En los Anexos Il y Il se detallan los gastos
subvencionables y los criterios de imputacion
para las acciones formativas y las acciones de
investigacion e innovacion respectivamente.

Articulo 102. Justificacidn de la subvencidn.
1. A los efectos de la justificacion de las sub-
venciones concedidas al amparo de la presen-
te Orden, y en el plazo maximo de tres meses
apartir de la fecha de finalizacién de las accio-
nes objeto de subvencionparaelcasodelajus-
tificacion final, el beneficiario debera presen-
tar una cuenta justificativa con aportacion de
uninforme de auditor. La rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio
de la entidad beneficiaria, en la que se debe
incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes o cualquier otro documento
con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la ayuda y del gas-
to total de la actividad subvencionada.

Las facturas deberdn reunir los requisitos
establecidos en el Capitulo Il del Titulo | del
Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacién, aprobado por el Real
Decreto 1496,/2003, de 28 de noviembre, mo-
dificado por el Real Decreto 87/2005.

2. Dicha cuenta se presentara acompariada de
la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

b) Una cuenta justificativa con aportacion
de informe de un auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Au-



ditores de Cuentas dependiente del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con-
forme a lo previsto en el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Elinforme de auditor tendra por objeto larevi-
sion de la cuentajustificativa comprobando la
elegibilidad de los gastos realizados por el be-
neficiario, conforme alo previstoenlapresen-
te OrdenYy las obligaciones establecidas en la
correspondiente resolucion de concesidn, ast
como en las normas de subvencionabilidad
contenidas en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y, en su caso, en la regla-
mentacion comunitaria aplicable.

3. Sin perjuicio de que el Servicio Andaluz de
Empleo defina, en el dmbito de las ayudas por
él concedidas, el procedimiento a seguir por el
auditor paralarevision de la cuentajustificati-
va, en todo caso, el informe de auditor debera
certificar la verificacion y comprobacion de
los siguientes extremos:

a) Que la entidad beneficiaria utiliza un siste-
ma de contabilidad separada o codificacion
contable que permite la inequivoca identifica-
cion de los gastos realizados.

b) Que las facturas originales o documentos
contables de valor probatorio equivalente que
figuran en la relacion de gastos cuentan con
los datos requeridos por la legislacion vigente
habiendo sido dichos gastos efectivamente
ejecutados y pagados.

¢) Que el contenido de las facturas originales
pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente han sido imputados
correctamente a las relaciones de gasto cer-
tificadas.

d) Que los gastos realizados e imputados al
proyecto guardan una relacion directa con el
mismo, siendo conformes con las normativas
autonomica, nacional y comunitaria en mate-
riade elegibilidad de gastos y subvenciones.

4. Junto a dicho informe ha de adJuntarse:

a) Un estado representativo de los gastos in-
curridos en la realizacion de las actividades

subvencionadas, debidamente agrupados, v,
en su caso, las cantidades inicialmente presu-
puestadas y las desviaciones acaecidas.

b)En el caso de que las actividades hayan sido
financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recur-
sos, debera aportarse una relacion detallada
de éstos con indicacién del importe, proce-
dencia y aplicacion de tales fondos a las acti-
vidades subvencionadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo
18.1 del Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, la cuenta justificativa se referird al gasto
total de la actividad subvencionada aunque la
cuantia sea inferior.

4. En caso de imputaciones derivadas de sub-
contratacion o contrataciones de gastos de
caracter genérico deberdn presentar o tener
a disposicion del Servicio Andaluz de Empleo
los justificantes documentales de todos los
pagos finales materializados que den soporte
adichos gastos.

5. El beneficiario de la subvencion estara obli-
gado a conservar, durante un plazo de cuatro
afios, salvo que las resoluciones de concesion
de la subvencion establezcan un plazo dife-
rente, los justificantes de la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesién de la
subvencidn, asi como de la aplicacion de los
fondos recibidos. El citado plazo se computa-
ra a partir de la fecha de recepcidn por parte
delbeneficiario de laresolucion de liquidacién
del expediente. En el supuesto de acciones
cofinanciadas con fondos comunitarios, se
aplicara a este respecto lo que establezca la
normativa comunitaria.

6. Las entidades que, sin haber transcurrido
el citado per{odo, decidan suspender su acti-
vidad o disolverse, deberan remitir copia de la
citada documentacidn al 6rgano competente.

7. A los efectos de determinar la subvencion
en el caso de que el objeto de la misma sea
el desarrollo de acciones formativas, y a los
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efectos del cémputo de alumnos finalizados,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) En las acciones presenciales, se computa-
ran los alumnos que hayan finalizado la ac-
cion formativa, ast como los alumnos que sin
finalizar la accién formativa hayan asistido, al
menos, al 75% de la duracién de la accién for-
mativa. Asimismo, en las acciones formativas
impartidas mediante la modalidad a distancia
convencional o teleformacién se considerara
que han finalizado la accién aquellas perso-
nas que hayan realizado al menos el 75% de
los controles periddicos de seguimiento de su
aprendizaje a lo largo de lamisma.

b) Si se produjeran abandonos de alumna-
do antes del 25% de la duracién de la accion
formativa se podran incorporar otros trabaja-
dores/as a la formacion en lugar de aquellos.
Si los abandonos tuviesen lugar con poste-
rioridad al mencionado periodo se admitiran
desviaciones por accién de hasta un 15% del
numero de participantes que las hubieran ini-
ciado, sin que ello suponga minoracion de la
subvencion.

¢) En el supuesto de trabajadores/as desem-
pleados/as, se considerara que han finalizado
la accion formativa aquellos que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, y
se acredite debidamente.

d) Si el alumno o alumna hubiera sido excluido
o excluida de la accion formativa por no seguir
el curso con suficiente interés y regularidad,
no se tendra en cuenta dicha baja a efecto de
liquidacién de la accion formativa.

e) En las acciones formativas impartidas me-
diante la modalidad a distancia convencional
o teleformacion se considerara que han fina-
lizado la accion aquellos alumnos que hayan
realizado al menos el 75% de los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje a
lo largo de lamisma.

8. Una vez presentada la documentacion se-
fialada en el apartado 1 de este articulo se
realizara por el 6rgano que concedié la sub-
vencion la correspondiente comprobacion
técnico-economica.

Si como resultado de dicha comprobacién
se dedujera que el coste subvencionable ha
sido inferior a la subvencion concedida o que
se han incumplido, total o parcialmente, los
requisitos establecidos en la normativa apli-
cable para la justificacion de la subvencién o
los fines para los que fue concedida la misma
se comunicara tal circunstancia al interesado
junto alos resultados de la comprobacidn téc-
nico-econdmica y se iniciara el procedimiento
para declarar la pérdida del derecho al cobro
de la subvencion o, en su caso, el procedimien-
todereintegro total o parcial de la subvencién
previsto en el articulo 105.

Articulo 103. Devolucion voluntaria de la
subvencion.

1. El beneficiario que voluntariamente proce-
daaladevolucion de la subvencién concedida
antes del plazo de justificacion y sin previo
requerimiento del Servicio Andaluz de Em-
pleo, deberd ingresar las sumas percibidas
asi como de los intereses que correspondan
desde el momento del pago hasta el de in-
greso de acuerdo a lo previsto por el articulo
90 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, seguin el procedimiento arbitrado
por la Consejeria competente en materia de
econom{ay hacienda.

2. La devolucion voluntaria de las cantidades
descritas en el apartado anterior deberd ser
comunicada por la entidad beneficiaria al or-
gano concedente de la misma remitiendo co-
pia del ingreso en un plazo no superior a diez
dias desde que se produzca.

3. La devolucion se considerara renuncia del
derecho, siéndole de aplicacion el procedi-
miento establecido en la normativa vigente a
estos efectos.

Articulo 104. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anula-
bilidad previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y de acuerdo con



el articulo 37 de lamisma, procedera el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia
delinterés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
de la actividad, del proyecto o la no-adopcién
del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justifica-
cion o la justificacion insuficiente, en los tér-
minos establecidos en el articulo 104.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar
las medidas de difusion y publicidad conteni-
dasenelarticulo.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa
a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive laimposibilidad de ve-
rificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, larealidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por la Administracion a las personas o
entidades beneficiarias, asi como de los com-
promisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencidn, siempre que afec-
ten o se refieran al modo en que se han de con-
seguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.
g)Incumplimientode las obligacionesimpuestas
por laAdministracionalas personas o entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos por
éstas asumidos, con motivo de la concesion de

la subvencion, distintos de los anteriores, cuan-
do de ello se derive laimposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concu-
rrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales, de laUnion Europea o de
organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioam-
bientales al realizar el objeto de la subvencidn
o0 ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en la le-
traf) delarticulo112 de laLey General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Autédnoma de
Andalucia. En este supuesto, latramitacion del
expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o
judicial firme, en la que quede acreditado el in-
cumplimiento por parte de la entidad benefi-
ciariade las medidas en materia de proteccién
del medio ambiente a las que viniere obligada.
i) Incumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.
En este supuesto, la tramitacion del expedien-
te de reintegro exigira previamente que haya
recaldo resolucidon administrativa o judicial
firme, en la que quede acreditado el incumpli-
miento por parte de la entidad beneficiaria de
las medidas en la referida materia.

j) La adopcion, en virtud de lo establecido en
los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidn
Europea, de una decision de la cual se derive
unanecesidad de reintegro.

2. En materia de reintegro de las ayudas con-
templadas en esta Orden serdn de aplicacion
las reglas contenidas por el articulo 33 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

3.Lagraduaciénde los posibles incumplimien-
tos a que hacereferencia el apartado1de este
articulo se determinara de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:
El incumplimiento total de los fines para los
que se concedio la subvencion o de la obliga-



cion de justificacion de la misma dara lugar al
reintegro del 100% de la subvencién concedi-
da. lgualmente se considerara que concurre
el incumplimiento total si la realizacién de la
actividad subvencionada no alcanza el 35% de
sus objetivos, que en el caso de acciones for-
mativas se medira con el indicador de nimero
de horas de formacion multiplicado por el nu-
mero de alumnos formados.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:
el incumplimiento parcial de los fines para los
que se concediod la subvencion o de la obliga-
cion de justificacion de la misma dara lugar al
reintegro parcial de la subvencién concedida.
Cuando la ejecucioén del indicador mencionado
en el parrafo anterior esté comprendido entre
el 35% y el 100% la subvencidn concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

4. En el supuesto de que el importe de la sub-
vencion resulte ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste delaactividad subvencionada, procederd
elreintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad subvencionada, as{ como la exi-
gencia del interés de demora correspondiente.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la con-
sideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Hacienda Pu-
blica. De conformidad con lo establecido en
el articulo 33.a) de la Ley 3/2004, de 28 de di-
ciembre, elinterés de demora aplicable en ma-
teria de subvenciones serd el interés legal del
dinero incrementado en un 25%, salvo que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado es-
tablezca otro diferente. Los procedimientos
para la exigencia del reintegro de subvencio-
nes tendran siempre caracter administrativo.

Articulo 105. Procedimiento de reintegro.
1. El érgano competente para el otorgamiento
de la subvencion lo es también para la trami-

taciony resolucion, en su caso, del correspon-
diente expediente de reintegro, de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por
acuerdo del oérgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas inte-
resadas el derecho a efectuar alegaciones,
proponer medios de prueba y el preceptivo
tramite de audiencia previo a la propuesta de
resolucion.

b) Serd competente para iniciar y resolver el
procedimiento de reintegro el mismo 6rgano
que sea competente para el otorgamiento de
la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 89.

c) De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 33.c) de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, el plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses, a contar desde la fecha
del acuerdo de iniciacion. El vencimiento del
plazo méaximo establecido sin que se haya dic-
tado y notificado resolucion expresa produci-
ra la caducidad del procedimiento.

d) Si como consecuencia de reorganizaciones
administrativas se modifica la denominacién
del érgano o entidad concedente, o la compe-
tencia para la concesidn de las subvenciones
o ayudas de la linea o programa se atribuye a
otro drgano, la competencia para acordar la
resolucion y el reintegro correspondera al or-
gano o entidad que sea titular del programa o
linea de subvenciones en elmomento de adop-
tarse elacuerdo de reintegro.

e) La resolucion de reintegro sera notificada
al interesado indicandole lugar, forma y plazo
para realizar el ingreso; advirtiéndole que, en
el caso de no efectuar el reintegro en plazo, se
aplicara procedimiento de recaudacidn en via
de apremio o, en los casos que sea pertinente,
de compensacidn.

2. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario
sin que se materialice el reintegro, el 6rgano
concedente de la subvencion dara traslado del
expediente a la Consejeriacompetente enma-



teria de economiay hacienda para que inicie el
procedimiento de apremio.

Articulo 106. Responsabilidad y régimen san-
cionador.

Le serd de aplicacién a las subvenciones
reguladas en la presente orden el régimen
sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
116 de la Ley 5/1983, de 19 de julio.

Las infracciones podran ser calificadas como
leves, graves o muy graves y llevaran apareja-
das las sanciones que en cada caso correspon-
da de acuerdo con lo previsto en los articulos
59y siguientes de la citada Ley.

Articulo 107. Publicidad de las subvenciones
concedidas.

1. De conformidad con lo establecido en el art(-
culo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
las subvenciones concedidas por el Servicio
Andaluz de Empleo al amparo de la presente
orden se publicardn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia con expresion de la convo-
catoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad conce-
diday finalidad o finalidades de la subvencion.

2. Las entidades que participen en el desarro-
llo de los programas establecidos deberan ha-
cer constar de modo expreso la colaboracién
del Servicio Andaluz de Empleo y en su caso,
del Fondo Social Europeo en todas las actua-
ciones que as{lorequieran.Paraello, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el Manual de Dise-
fio Grafico para su utilizacion por el Gobierno
y Administracion de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de oc-
tubre, modificado segun redaccién dada por
el Decreto149/2007, de 15 de mayo, por el que
se aprueba la adaptacion y actualizaciones
del Manual de Disefio Grafico, asi como en la
Normativa de la Unién Europea, entre otros, el
Reglamento (CE) niim.1989/2006 del Consejo
de 21 de diciembre, que modifica el Anexo Il

del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo
de11de julio de 2006, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesidn vy el
Reglamento (CE) 1081/2006, del Parlamento
Europeo, y del Consejo de 5 de julio de 2006.

El Servicio Andaluz de Empleo podra estable-
cer las caracteristicas que atal efecto deberan
reunir los materiales impresos o audiovisuales
que elaboren las Entidades beneficiarias. Con
independencia de ello, siempre que la entidad
elabore cualquier tipo de material con cargo a
la ayuda concedida, debera llevar la identifica-
cién de su financiacion por parte del Servicio
Andaluz de Empleo en el formato que éste es-
tablezca, teniendo la entidad la obligacion de
conservar un original de los mismos a disposi-
cion de los drganos de gestidn y control com-
petentes, por cuanto que el Servicio Andaluz
de Empleo podra darle la utilidad y publicidad
que estime conveniente.

3. Asimismo, de conformidad con el articulo 6
delReglamento (CE) nim.1828/2006 de la Co-
mision, de 8 de diciembre de 2006 (DOUE L45,
de 15 de febrero de 2007), la aceptacion de la
financiacion por parte del beneficiario impli-
carala aceptacién de suinclusion en la lista de
beneficiarios publicada segun lo establecido
en el articulo 7 de dicho Reglamento.

4. El incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de cualquiera de las obligaciones
respecto a la publicidad establecidas en este
articulo podra dar lugar al reintegro de la ayuda
en los términos dispuestos por el articulo 104.

Articulo 108. Normativa aplicable.

1. Las subvenciones reguladas en la presente
Orden se regiran, ademas de por lo dispues-
to en la misma, por lo establecido en el Real
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los Procedimientos de Concesidn
de Ayudas Publicas por la Administracién de



la Junta de Andalucia y sus Organismos Au-
ténomos, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y su reglamento aprobado por el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, as{ como la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, el Titulo VIl de la
Ley 5/1983, de 19 dejulio, la Ley 30/1992 de 26
de noviembre y las demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

2. Asimismo le serd de aplicacion lo dispuesto
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
la Orden TAS 718/2007, de 7 de marzo que lo
desarrolla en lo concerniente a la formacion
de oferta, la Orden TIN 2805/2008, de 26 de
septiembre que lo desarrollaenlo concernien-
te a las acciones de apoyo y acompafiamiento
a la formacidn y cualquier otra norma estatal
que pudiera ser de aplicacion a la materia ob-
jeto deregulacion en lamisma.

Disposicidn Adicional Primera. Proteccién de
datos.

Los datos identificativos de las entidades so-
licitantes, y de los participantes en las distin-
tas acciones reguladas en la presente Orden,
se integraran en ficheros automatizados a los
efectos oportunos, pudiendo los interesados
ejercer los derechos reconocidos con caracter
generalenlaLey Organica15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Disposicién Adicional Segunda. Modelos y
aplicativos informaticos.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicard y
pondra a disposicion de los beneficiarios los
modelos de Justificacion de Costes y demds
documentacion que puedan resultar de apli-
cacion para los solicitantes o beneficiarios de
las subvenciones, asi como las herramientas
informaticas pertinentes para un mejor segui-
miento, control y aprovechamiento de la acti-
vidad subvencionada.

Disposicién Adicional Tercera. Aplicacion y
actualizacion de las cuantias y médulos eco-
némicos previstos en esta Orden.

Las cuantias relativas a las ayudas y becas
previstas en la Seccion 5.2 del Capitulo Il asi
como los importes y mddulos econdmicos
maximos establecidos en el Anexo |, se apli-
caran a las convocatorias y programaciones
aprobadas con posterioridad a la publicacion
de lapresente orden.

Las cuantias y modulos econémicos mencio-
nados en el parrafo anterior se actualizaran
mediante resolucion de la persona titular de la
Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional para el Empleo.

Disposicién Adicional Cuarta. Financiacion
de los Centros Integrados.

La financiacion de los Centros Integrados se
regulara en la normativa especifica que se dic-
te al efecto, sin perjuicio de la participacion de
los mismos en las subvenciones reguladas en
la presente Orden.

Disposicidn Adicional Quinta. Formacién Pro-
fesional para el Empleo en la Red de Consor-
cios Escuela.

Las subvenciones para el desarrollo de ac-
ciones en materia de Formacion Profesional
para el Empleo que se desarrollan en la Red
de Consorcios Escuela participados por la
Junta de Andalucia, se regularan por la Orden
de la Consejeria de Empleo, de 10 de mayo de
2005, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a
Consorcios Escuela de Formacidén por el Em-
pleo participadas por la Junta de Andalucia,
siéndoles de aplicacién supletoria lo previsto
en la presente Orden.

Disposicidn Adicional Sexta. Modificacion de
la Orden de 10 de mayo de 2006, por la que
se regula el procedimiento de concesion de
las ayudas en materia de formacién profe-
sional ocupacional, establecidas en el Decre-
to 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de
Impulso de la Sociedad del Conocimiento en
Andalucia.

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redac-
tado del siguiente modo:



«1. Elaboracién de materiales y contenidos de
formacién profesional para el empleo, para
su uso y difusion a través de Internet, que, en
caso de superar los controles de calidad que a
tal fin se establezcan, podran pasar a formar
parte del Repositorio que a tal efecto cree el
Servicio Andaluz de Empleo, conforme a lo
previsto en el articulo 75 de la Orden de 23 de
octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo,
por la que se desarrolla el Decreto 335/2009,
de 22 de septiembre, por el que se regula la
ordenacion de la formacién profesional para
elempleo en Andaluciay se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subven-
cionesy ayudas y otros procedimientos».

Dos. El apartado 1 del articulo 2 queda redac-
tado del siguiente modo:

«1. Podran optar a estas ayudas las empresas,
ya sean personas fisicas o juridicas, que estén
radicadas y desarrollen su actividad en el ambito
geografico de la comunidad auténoma de Anda-
lucla, Para participar en la modalidad prevista en
el articulo 1.2, las empresas habran de inscribirse
o acreditarse conforme a lo previsto en el Capitu-
lo V de la Orden de 23 de octubre de 2009, de la
Consejeria de Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el
que se regula la ordenacion de la formacion pro-
fesional para el empleo en Andaluciay se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de
subvencionesy ayudas y otros procedimientos».

Tres. El articulo 3 queda redactado del si-
guiente modo:

«A los efectos de los gastos subvencionables
se estara a lo dispuesto en el articulo 101y en
los Anexos Il y Il de la Orden de 23 de octubre
de 2009, de la Consejeria de Empleo, por la
que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22
de septiembre, por el que se regula la ordena-
cion de la formacion profesional para el em-
pleo en Andalucia y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvencio-
nesy ayudas y otros procedimientos. A estos
efectos, se aplicard el Anexo Il para la modali-
dadprevistaenelarticulo1.2yel Anexolll para
la modalidad prevista en el articulo 1.1.»

Disposicidn Adicional Séptima. Franja piriti-
ca de Huelva y Sevilla.

Enrelacion con las acciones formativas que se
programen en el ambito geografico de la Zona
de Accion Especial ZAE de la Franja Piritica de
Huelva y Sevilla, continuara en vigor y siendo
de aplicacidn lo dispuesto en la Orden de 6 de
mayo de 2002, por la que se regula el procedi-
miento de concesion de las ayudas en materia
de Formacién Profesional Ocupacional esta-
blecidas en el Decreto 144/1998, de 7 de julio,
por el que se delimita la citada Zona de Accién
Especial asi como en el Decreto 274/2001, de
18 de diciembre, que lo modifica. Las referen-
ciasy menciones realizadas alaOrden de 25de
julio de 2000 y la Orden de 12 de diciembre de
2000 de convocatoria y desarrollo de los Pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional
se entenderan realizadas a la presente Orden.

Disposicidn Adicional Octava. Facultades de
aplicacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccidn
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo a
adoptar las medidas necesarias para la aplica-
ciény desarrollo de esta Orden, asi como para
dictar cuantas instrucciones sean precisas
para la ejecucion de lo dispuesto en la misma.

Disposicién Transitoria Primera. Régimen
transitorio de los procedimientos de conce-
sién de subvenciones.

Los procedimientos de concesion de subven-
ciones en materia de formacion de oferta ini-
ciados con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Orden se regiran por la normativa an-
terior que les sea de aplicacion.

Disposicién Transitoria Segunda. Registro
Andaluz de Centros y Entidades de Forma-
cion Profesional para el Empleo.

1. A partir de la entrada en vigor de la presente
orden, elRegistro Andaluz de Centrosy Entida-
des de Formacidn Profesional para el Empleo
estara constituido con los centros, estructura
y situaciones vigentes incluidos en el Censo de
Centros colaboradores de Formacién Profe-
sional Ocupacional de la Junta de Andalucia.



2. Los centros homologados en especialida-
des no conducentes a la obtencion de Certi-
ficados de Profesionalidad, seran considera-
dos centros inscritos de conformidad con el
articulo72.2.

3. Los centros acreditados para la imparticion
de Certificados de Profesionalidad vinculados
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
siones se incluiran en el mencionado Registro
teniendo en cuenta los requisitos exigidos en
el articulo 73 y en la normativa reguladora de
los citados Certificados.

Aquellos centros que, a la fecha de entrada
en vigor de esta orden, tengan homologadas,
conforme a la normativa anterior, especiali-
dades conducentes a un certificado de profe-
sionalidad, habran de acreditar, en los plazos y
conforme al procedimiento que a tal fin se es-
tablezca, que cumplen los requisitos exigidos
enlanormativareguladorade cada certificado
de profesionalidad. En el caso de que el centro
demuestre que cumple dichos requisitos, pa-
sara a considerarse como centro acreditado
en esa especialidad. En caso de que no acredi-
ten tal extremo en dicho plazo, la especialidad
homologada a dicha entidad causara baja.

Asimismo se arbitrarael procedimiento oportu-
no para la acreditacién de los centros en aqué-
llas especialidades correspondientes a nuevos
certificados de profesionalidad, que sean equi-
valentes a otros certificados derogados.

4. Los Centros y Entidades de formacién que
impartan acciones formativas de los Planes
dirigidos prioritariamente a trabajadores/as
ocupados/as y no estén inscritos en el Regis-
tro Andaluz de Centros y Entidades de For-
macion Profesional para el Empleo, podran
solicitar suinclusiénenelmismoenelplazode
un afio desde que hayan sido incluidos, en los
términos que determine el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en el Registro Estatal de Cen-
trosy Entidades de formacion, aque serefiere
la disposicion transitoria primera, apartado 2,
de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

Disposicion Transitoria Tercera. Participa-
cion de los Consorcios Escuela de Formacion
Profesional para el Empleo en los Planes de
formacion de Caracter Sectorial dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas.

Los Consorcios Escuela de Formacién Profe-
sional para el Empleo previstos en el articulo
29.a).2.° del Decreto 335/2009, de 22 de sep-
tiembre, podran participar en el desarrollo de
los Planes de formacion de Caracter Sectorial
dirigidos prioritariamente a personas traba-
jadoras ocupadas, mediante la suscripcion de
convenios con las entidades beneficiarias de
los mismos, reguladas en el articulo 4.1b), a
través de subcontratacion.

Disposicién Transitoria Cuarta. Incorporacion
de acciones formativas vinculadas al Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales

A los efectos de imparticion de la formacion
de oferta regulada en la presente Orden, y
hasta tanto no se apruebe la normativa esta-
tal reguladora de los correspondientes Certi-
ficados de Profesionalidad, se podran incluir
en la Programacidén que se realice en Andalu-
cfa los modulos formativos del Catalogo Mo-
dular de Formacion Profesional, vinculados al
Catalogo Nacional de las Cualificaciones. Esta
formacidn se acreditara conforme a lo previs-
toenelarticulo19.2.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién
normativa.

Quedan derogadas las siguientes 6rdenesy su
normativa de desarrollo, salvo para las actua-
ciones iniciadas al amparo de las mismas:

a) Orden de 25 de julio de 2000, por la que se
regula el procedimiento de autorizacién admi-
nistrativa para la actividad como Centro Cola-
borador de Formacion Profesional Ocupacio-
nal de la Junta de Andalucta.

b) Orden de 4 de agosto de 2008, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones
publicas para la formacion de oferta dirigida
atrabajadores ocupados dentro del dmbito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.



¢)Ordende 6 de octubre de 2008, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la realiza-
cion de acciones complementarias y de acom-
pafiamiento a la formacion, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa.

d) Orden de 15 de mayo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para la realizacion de
acciones de formacion profesional para el em-
pleo con compromiso de contratacion.

Disposicion Final Primera. Disponibilidad
presupuestaria.

LLa concesion de las subvenciones, asi como de
las becas y ayudas, reguladas en la presente
Orden, estara condicionada a la existencia de
dotacion presupuestaria para el correspon-
diente ejercicio econémico.

Disposicidn Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de octubre de 2009
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANEXO 1
Importes y médulos econémicos maximos

1. Los mddulos econémicos maximos (coste
por participante y hora de formacidn) apli-
cables a efectos de la determinacion y justi-
ficacion de las subvenciones destinadas a la
financiacion de la formacidn de oferta, seran
los que a continuacion se establecen en fun-
cion de la modalidad de imparticion y el nivel
de la formacion:

Modalidad de Nivel de formacién
(mparticion Basico Superior
Presencial g€ 13€

Teleformacion 75€

convencionl 55¢

Mixta Se aplicaran los modulos

anteriores en funcion de
las horas de formacion
presencial y adistancia
convencional o telefor-
macion que tenga la
accion formativa.

En la modalidad de imparticién presencial, el
modulo de «nivel basico», que capacita para
desarrollar competencias y cualificaciones
basicas, se aplicara cuando se vaya a impartir
formacién en materias transversales o gené-
ricas; mientras que el médulo de «nivel supe-
rior» se aplicard cuando la formacion incor-
pore materias que impliquen especializacion
o capacite para desarrollar competencias de
programacion o direccion.

La formacion de caracter transversal contem-
plada en los articulos 29 y 37 cuando acompa-
fie a una accién de formacion que sea espe-
cifica se valorara de acuerdo con el madulo
econdmico de esta ultima.

2. Respecto a las actuaciones de evaluacion
y control de la calidad de la formacién a que
hace referencia en el articulo 33.5de la Orden
TAS 718/2008, de 7 de marzo, el beneficiario

podra destinar a esta finalidad hastaun 5% de
la subvencidn que le haya sido concedida para
la ejecucion de la Accion Formativa.

3. Podra incrementarse hasta en un 50% el
maodulo economico superior de la modalidad
presencial, en funcién de la singularidad de
determinadas acciones formativas que por su
especialidad y caracteristicas técnicas preci-
sen de una financiacion mayor.

El coste del conjunto de las acciones contem-
pladas en el parrafo anterior no podra superar
el 5% del total de los fondos destinados a la
financiacion de la oferta de formacion profe-
sional para el empleo.

Si por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
se modificasen los mddulos econdmicos a que
se hace referencia en los tres apartados ante-
riores, con los mismos efectos y en la misma
cuantiaresultaran afectados los modulos apli-
cables ala presente Orden.

ANEXOII
Costes subvencionables y criterios de impu-
tacion para las Acciones Formativas

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores y tu-
tores internos y externos, pudiéndose incluir
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de
locomocion y, en general, todos los costes im-
putables a los formadores en el ejercicio de
las actividades de preparacion, imparticion,
tutorfa y evaluacion a los participantes de las
acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos di-
dacticos y plataformas tecnologicas calcula-
dos con criterios de amortizacion aceptados
en las normas de contabilidad, asi como el al-
quiler o arrendamiento financiero de los mis-



mos, excluidos sus intereses, soportados en la
ejecucion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por accién formativa y
se imputaran por el nimero de participantes
en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso, se imputaran por
horas de utilizacion.

¢) Gastos de medios didacticos y/o de adquisi-
cién de materiales didacticos, asi como los gas-
tos enbienes consumibles utilizados en la reali-
zacion de las acciones formativas, incluyendo el
material de proteccion y seguridad. Asimismo,
en el caso de a teleformacion, los costes impu-
tables a los medios de comunicacion utilizados
entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por accion formativa y
se imputaran por el niumero de participantes
en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso, se imputaran por
horas de utilizacion.

d)Los gastos de alquiler, arrendamiento finan-
ciero, excluidos sus intereses, o amortizacion
de las aulas, talleres y demas superficies uti-
lizadas en el desarrollo de la formacion. Estos
gastos deberan presentarse debidamente
desglosados por accion formativa y se impu-
taran por el periodo de duracion de la accion.
Los gastos de amortizacion se calcularan
segln normas de contabilidad generalmen-
te aceptadas, siendo aplicable el método de
amortizacion segun las tablas aprobadas por
el Reglamento del Impuesto de Sociedades.
e) Gastos de seguro de accidentes de los par-
ticipantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosa-
dos por accién formativa y su imputacion se
hara por el nimero de participantes.

f) Gastos de transporte, manutencion y aloja-
miento para los trabajadores/as ocupados/as
que participen en las acciones formativas, con
los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de
2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de
los gastos de locomociony de las dietas enel Im-
puesto sobre la Renta de las personas fisicas.
Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por accién formativa y su

imputacion se hara por el nimero de partici-
pantes.

g) Los gastos de publicidad para la organiza-
ciény difusion de las acciones formativas.
Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por accién formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:
a) Los costes del personal de apoyo tanto inter-
no como externo y todos los necesarios para la
gestiony ejecucion de la actividad formativa.
b) Los gastos financieros directamente re-
lacionados con la actividad subvencionada y
que resulten indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de lamisma. No seran
financiables los intereses deudores de las
cuentas bancarias.

c) Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensa-
jerta, correo, limpieza, vigilancia y otros cos-
tes, no especificados anteriormente, asocia-
dos ala ejecucion de la actividad formativa.
De conformidad con el articulo 31, apartado 9,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos
costes habrandeimputarse por el beneficiario
a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad general-
mente admitidas y, en todo caso, en la medida
en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad.
La suma de los costes asociados no podra su-
perar el 20 por ciento de los costes de la acti-
vidad formativa.

Alos efectos de lo establecido en este aparta-
do, en los planes de formacidn dirigidos prio-
ritariamente a los trabajadores/as ocupados/
as estos costes asociados se entenderan re-
feridos al plan en su conjunto, con exclusion de
los costes previstos en el apartado 3 de este
Anexo.

3. Otros costes financiables:

a)Los costes de evaluaciény control de la calidad
de la formacion, segun lo previsto en el articulo
33.5delaOrden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

b) Los gastos derivados de la realizacion del
informe de auditor, para la presentacion de la

)
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cuenta justificativa, de acuerdo con lo previs-
toenelarticulo 74 del Real Decreto 887/2006,
de 21dejulio.

Las convocatorias estableceran los términos
y condiciones para la realizacién, imputaciony
justificacion de estos costes.

4. El Servicio Andaluz de Empleo podra esta-
blecer un coste minimo financiable para cada
uno o alguno de los gastos previstos en el
apartado1de este anexo.

5.Entodo caso, los costes financiables previs-
tos en este Anexo deben responder a costes
reales, efectivamente realizados, pagados y
justificados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente.

ANEXO Il

Costes subvencionables y criterios de impu-
tacion para las Acciones de Investigacion e
Innovacion

1. Costes directos:

a) Las retribuciones del personal interno y
externo pudiéndose incluir salarios, seguros
sociales, y, en general, todos los costes impu-
tables al personal, en el ejercicio de las acti-
vidades objeto de subvencion. Estos gastos
deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por horas dedicadas a la actividad a que
se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos y
plataformas tecnolégicas utilizados, calcula-
dos con criterios de amortizacion aceptados
en las normas de contabilidad, asi como el al-
quiler o arrendamiento financiero de los mis-
mos, excluidos sus intereses, soportados en la
ejecucion de las acciones aprobadas.

) Gastos en bienes consumibles utilizados en
la realizacion de las acciones aprobadas.
d)Los gastos de alquiler, arrendamiento finan-
ciero, excluidos sus intereses, o amortizacion

de los locales utilizados expresamente en el
desarrollo de las acciones aprobadas.

e) Gastos de transporte, manutencién y
alojamiento que se realicen en territorio
nacional, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005,de 2dediciembre, imputables
alpersonal que participaenla ejecucionde las
acciones aprobadas. Se podré incluir en este
apartado los costes de transporte, manuten-
cion y alojamiento fuera del territorio nacio-
nal cuando sea necesario para el desarrollo
de alguna de las acciones subvencionables y
asi esté contemplado en la correspondiente
convocatoria.

f) Costes directamente ocasionados por la
ejecucion de las acciones subvencionadas,
que son se recojan en el resto de los aparta-
dos, tales como publicidad, difusién, comuni-
cacion, entre otros, cuando estas actividades
estén contempladas en la correspondiente
convocatoria.

g) Los gastos derivados de la realizacion del
informe de auditor, para la presentacion de la
cuenta justificativa, de acuerdo con lo previs-
toenelarticulo 74 del Real Decreto 887/2006,
de 21dejulio

2. Costes asociados de las acciones subven-
cionadas: Luz, agua, calefaccion, teléfono,
mensajerfa, correo, limpieza, seguridad vy
otros costes, no especificados anteriormente,
asociados a la ejecucion de la actividad sub-
vencionada.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9,
delaley38/2003,de17denoviembre, General
de Subvenciones, estos costes habran de im-
putarse por el beneficiario a la actividad sub-
vencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y nor-
mas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamen-
te serealiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podré su-
perar el10 por ciento del total de costes direc-
tos de las acciones subvencionadas.



3. En todo caso, los costes subvencionables
previstos en este anexo deben responder
a costes reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio
equivalente.

ANEXO IV
Cuantia de las becas y ayudas

1. La beca para personas con discapacidad
prevista en el articulo 43 tendrd una cuantia
maxima de 9 euros por dia de asistencia.

La citada cuantia podrd incrementarse hasta
en un 50% cuando los destinatarios de las
becas pertenezcan a colectivos con mayores
dificultades de insercién y participen en los
programas especificos de itinerarios de for-
macion profesional personalizados.

2. Las ayudas previstas en la Seccion 5.2 del
Capltulo Il tendran las siguientes cuantias:

a) Laayuda en concepto de transporte publico
urbano tendrauna cuantiamaximade1,5euros
por dia de asistencia.

b) La ayuda en concepto de transporte en ve-
hiculo propio tendra una cuantia maxima por
dia de asistencia de 0,19 euros por kilémetro.

¢)Laayudaen concepto de manutencién tendrd
una cuantfa maxima de 12,00 euros/dia lectivo.

d) La ayuda en concepto de alojamiento y ma-
nutencion tendra una cuantia de hasta 80,00
euros/dia natural. En este supuesto, el alumno
tendra derecho a los billetes de transporte en
clase econdmica de los desplazamientos ini-
cialy final.

e) Los trabajadores/as desempleados/as que
participen en acciones formativas transna-
cionales o en practicas profesionales que se
desarrollen en otros paises, tendran derecho
a la percepcion de una ayuda en concepto de
alojamiento y manutencion de hasta 158,40 €
por dia natural. Percibirdn ademas el importe
delbillete inicial y final en clase turista.

3. La cuantia de la ayuda a la conciliacion pre-
vista en el articulo 46 ascendera al 75% del
IPREM diario por dia de asistencia.
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ORDEN de 31de octubre

de 2008, por la que

se establece el plan
extraordinario para la
mejora de la empleabilidad
de las personas
demandantes de empleo y
se regulan y convocan las
ayudas para la ejecucion
del mismo

El proceso de desajuste que afecta a la econo-
mia espafiola, y consecuentemente a la eco-
nom(a andaluza, encuentra su origen tanto en
factores externos como la falta de liquidez y la
inflacién de las materias primas, vinculados a
la coyuntura econémica internacional, como en
factoresinternosrelacionados conlapérdidade
dinamismo en diversos sectores de actividad.
Las consecuencias mas significativas de dicho
proceso se hallan en un menor crecimiento del
empleo y en una pérdida de puestos de trabajo
en los sectores mas afectados. Todo ello, unido
al crecimiento de la poblacion activa, hace pre-
ver unos mayores niveles de desempleo.

En este contexto y en el ambito de las compe-
tencias que la Ley 4/2002, de 16 de diciembre,
de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
en su Acuerdo de 3 de junio de 2008, entendid
imprescindible establecer medidas coyun-
turales destinadas a proveer la mejora de la
empleabilidad de las personas demandantes
de empleo, permitiendo a corto plazo paliar
esta situacion de deterioro y arbitrar medidas
para la reabsorcién en el mercado laboral de
los personas que pudieran verse afectadas en
la mejor de las condiciones posibles.

Junto a ello, y con el objetivo de hacer frente
al aumento de personas desempleadas como

consecuencia de la actual situacion de des-
ajuste de la economia nacional, el Gobierno ha
establecido el Plan extraordinario de medidas
de orientacidn, formacion profesional e inter-
mediacion laboral.

De conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 3 de la antes citada Ley 4/2002, de 16
de diciembre, y en el marco del Real Decreto
467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a
la Comunidad Auténoma de Andalucia de la
gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y
laformacion, y Real Decreto-Ley 2/2008, de 21
de abril, de medidas de impulso a la actividad
econdmica corresponde al Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo el de-
sarrollo de dicho Plan extraordinario para su
implementacion en el territorio andaluz, de-
terminando la forma y plazos de la presenta-
cion de solicitudes de las subvenciones en él
previstas, as{ como la gestion de las mismas.

La Consejeria de Empleo, a través del Servi-
cio Andaluz de Empleo, considera necesario
abordar en una udnica Orden de desarrollo
todas las medidas disefiadas, tanto las auto-
ndmicas como las estatales, abordando este
objetivo mediante la presente Orden. En ella
se incluyen medidas genéricas de empleabili-
dad ya operativas pero adaptadas a las nece-
sidades que los sectores de actividad vienen



presentandoy de las personas desempleadas
provenientes de los mismos, asi como las
medidas contenidas en los articulos 9 y 10
del Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril.
A este respecto, y dado que la potestad au-
toorganizativa de las Comunidades Autdno-
mas para gestionar los programas de empleo
transferidos por el Gobierno Central incluye
el reconocimiento de la libertad suficiente
para atender a las necesidades propias que
en cada territorio puedan presentar los colec-
tivos genéricos a los que dichos programas se
dirigen, asi como a las peculiaridades del mer-
cado laboral regional, dichas medidas se diri-
giran paliar las consecuencias mas severas de
la citada crisis financiera.

Los destinatarios finales a los que se dirigen
las medidas contenidas en la presente Orden
son las personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo que cumplan
los requisitos exigidos para cada una de ellas.

Por lo que respecta a los beneficiarios de las
ayudas en las que se implementan las dis-
tintas medidas establecidas en la presente
Orden, en unos supuestos coincidiran con los
destinatarios finales de las mismas, mientras
que en otros supuestos seran entidades que
se comprometan a desarrollar acciones en
beneficio de la empleabilidad de los citados
destinatarios.

En cuanto al régimen de concesion, las ayudas
contempladas en los Capitulo Il y VI de la pre-
sente Orden, de conformidad con lo dispuesto
por el citado Real Decreto-Ley 2/2008, de 21
de abril, se otorgaran a solicitud de los tra-
bajadores en régimen de concesién directa,
atendiendo a su caracter singular por su in-
terés publico, econémico y social derivado de
las particulares circunstancias economicas y
sociales del colectivo de trabajadores desem-
pleados, al amparo de lo dispuesto en los ar-
ticulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y 67 de
su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Respecto de las ayudas contempladas en los
Capltulos I, IV'y V de esta Orden, tanto la ci-
tada funcion de las entidades beneficiaras de
las mismas, asi como la vocacion social de di-
chas medidas, en tanto que impulsoras de ac-
ciones que permiten paliar las consecuencias
del desajuste que se viene produciendo en los
distintos sectores de actividad, determinan la
aplicacion de la excepcion al régimen general
de concurrencia competitiva contenida por el
parrafo 2.° del articulo 31.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, por la que se aprueban
las Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, al resultar imposible establecer
comparacion entre solicitudes ni orden de
prelacion de las mismas para la concesion de
estas ayudas.

Las mismas causas anteriormente descritas
aconsejan excepcionar, tanto a las personas
fisicas como a las entidades promotoras bene-
ficiarias de las medidas establecidas en la pre-
sente Orden, de la obligacion de acreditar que
se hallan al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias estatales y frente a la
Seguridad Social, o no tener deudas en per{odo
ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho
Publico con la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en los términos establecidos por el arti-
culo 2911, parrafo segundo, de laLey 3/2004, de
28 de diciembre en concordancia con el articu-
lo13.2de Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el marco de lo dispuesto por los articulos
87y 88 del Tratado de la Comunidad Europea,
las ayudas a Ayuntamientos, Diputaciones u
otras Entidades Locales (ya sean de dmbito
superior o inferior al municipio), Organismos
Auténomos de naturaleza administrativa,
Entidades Publicas, Agencias, Instituciones,
Consorciosy Asociaciones de caracter publico
cuando no ejerzan actividad econémica objeto
de ayuda, las Entidades Gestoras y Servicios
de la Seguridad Social, las instituciones sin
animo de lucro, y personas fisicas que no ejer-
zan actividad economica, estan excluidas del
régimen de ayudas de Estado. Por ello, las dis-
posiciones contenidas en los citados articulos
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no son de aplicacion a las ayudas contempla-
das en los Capitulos II, IV, V'y VI por la propia
naturaleza de las personas fisicas y entidades
beneficiaras de las mismas.

Por otro lado, en la medida en que las ayudas
a acciones formativas contempladas en el
Capltulo lll de la presente Orden consisten
en sistemas de cualificacion y reciclaje de
personas desempleadas que las benefician
directamente y no conceden una ventaja a de-
terminadas empresas o sectores ni afectan a
los intercambios comerciales entre Estados
miembros, no pueden considerarse enmarca-
das dentro de las ayudas de Estado del arti-
culo 87.1 del Tratado Constitutivo de la Union
Europea, por lo que no les son de aplicacion
lo dispuesto por el Reglamento (CE) num.
800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de
2008, por el que se declaran determinadas ca-
tegorias de ayuda compatibles con el merca-
do comuin en aplicacién de los articulos 87y 88
del Tratado (Reglamento general de exencién
por categorias).

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la Ley
4/2002, de 16 de diciembre, por la que se crea
elServicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo, la presente Orden ha sido someti-
do al Pleno del Consejo de Administracion del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competen-
cias atribuidas en la legislacion vigente, a
propuesta de la Direccién Gerencia del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo,

DISPONGO:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la norma.

1. La presente Orden tiene por objeto estable-
cer, en elmarco de un Plan extraordinario para
la mejora de la empleabilidad de las personas

demandantes de empleo, el conjunto de me-
didas que desarrolla la Administracién de la
Junta de Andalucia, a través del Servicio An-
daluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,
destinadas al fomento de la empleabilidad de
dichas personas, asi como regular y convocar
las ayudas que al amparo de las citas medidas
puedan concederse.

2. En este contexto se establecen las siguien-
tes medidas:

a) Acciones especificas de bisqueda de em-
pleo.

b) Acciones de formacion profesional intensi-
vas.

¢) Acciones para la adquisicion de experiencia
laboral.

d) Ayudas especificas en el marco de la cola-
boracidn social.

e) Ayudas a la movilidad para la consecucion
de nuevo empleo.

Articulo 2. Personas destinatarias.
1.Lasaccionesestablecidasenelarticulo1.2.a),
b) ¢)y d) estan destinadas a aquellas personas
desempleadas inscritas como demandantes
de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz
de Empleo a partir del1de enero del 2008, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Personas que, en el marco del Plan extraor-
dinario establecido en el articulo siguiente,
hayan suscrito la carta de compromiso para
su empleabilidad mediante Itinerario Perso-
nalizado de Insercidn con el Servicio Andaluz
de Empleo, en él que se recomiende la partici-
pacioén de dicha persona en una o varias de las
acciones establecidas en la presente Orden.
b) Que la inscripcion como demandante de
empleo se haya producido en el plazo maximo
de un mes a partir del dia siguiente a aquel en
el que se produjo el cese en la relacién laboral
que manten(a, o en la actividad econdmica au-
ténoma que desempefiaba, manteniendo di-
chainscripcién de forma ininterrumpida hasta
la fecha de la solicitud.



¢)Queenlos12meses anteriores alainscripcion
como demandante de empleo haya estado con-
tratada al menos durante un periodo de 6 me-
ses 0 haya desempefiado actividad econémica
auténoma durante el mismo periodo de tiempo.

2.Laayuda establecida en el apartado 2.e) del
articulo anterior estd destinada a personas
que previamente a la firma del contrato que
posibilita su solicitud, estuvieran desemplea-
das inscritas como demandantes de empleo
en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo
y que cumplan los requisitos establecidos en
el Capitulo VIl de la presente Orden.

Articulo 3. Participacion en el Plan extraor-
dinario para la mejora de la empleabilidad de
las personas demandantes de empleo.

1. Las personas interesadas en participar en
el Plan extraordinario deberan solicitarlo en la
correspondiente oficina del Servicio Andaluz
de Empleo, en funcién de su domicilio, quién
tramitara dicha solicitud de forma inmediata
siempre que se cumplan los requisitos que
para ello se establecen a continuacion.

2. Sera condiciénimprescindible parala partici-
pacion en el Plan de Medidas Extraordinarias la
realizacion de una entrevista ocupacional en la
citada Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

El objeto de dicha entrevista sera clasificar o
actualizar la demanda de empleo, segtin pro-
ceda, informar del Plan Extraordinario y las
medidas que éste desarrolla, de los compromi-
sos que supone para la persona desempleada
la participacion en el mismo, asi como derivar
a la persona demandante a la Red Andalucia
ORIENTA.

3. El proceso de orientacién profesional se
iniciara con el analisis de las necesidades y
expectativas de la persona en relacion al em-
pleo. Este andlisis dara lugar a la definicién de
una propuesta de Itinerario Personalizado de
Insercion que recogera la recomendacion de
participacion en una o mas de las medidas del

Plan Extraordinario establecidas en el articu-
lo 1de la presente Orden, o en otras politicas
activas de empleo puestas en marcha por el
Servicio Andaluz de Empleo.

Tras la verificacion de que la persona inte-
resada cumple los requisitos exigidos por la
presente Orden para participar en las medi-
das que lamisma establece o por la normativa
que resulte de aplicacion respecto de otras
politicas activas de empleo recomendadas, y
una vez confirmadas por la correspondiente
Oficina del Servicio Andaluz de Empleo, las
recomendaciones incluidas en el lItinerario
Personalizado de Insercidn pasaran a formar
parte, como compromisos, de la Carta de
Compromiso para la Empleabilidad.

4.LaCartade Compromiso parala Empleabili-
dad es el documento que formaliza un acuerdo
mutuo y de responsabilidad compartida entre
el Servicio Andaluz de Empleo y la persona
desempleada, con el objetivo comun de fo-
mentar la empleabilidad de dicha persona. El
contenido de la Carta expresa los compromi-
sos concretos asumidos por cada una de las
partes que la suscriben.

5. La Carta se formalizara en la Oficina del
Servicio Andaluz de Empleo en un acto pre-
sencial al que asistiran la persona demandan-
te de empleo y un trabajador o trabajadora de
la Oficina que actuard en representacion del
Servicio Andaluz de Empleo. En dicho acto se
procedera a:

a) Dar lectura a la Carta de Compromiso.

b) Informar de los compromisos que la Car-
ta supone para las partes que la suscriben y
particularmente de los relacionados con los
mecanismos de participacion en ofertas de
empleo.

c) Suscribir la Carta por ambas partes.

d) Informar, si procede, sobre el procedimien-
to para gestionar las solicitudes de ayudas,
y en su caso, becas que contempla el Plan en
funcidn de la accién o acciones en las que vaya
aparticipar.
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6. La Carta de Compromiso para la Empleabi-
lidad, entrara en vigor desde el momento de la
firma de la misma y finalizara con la insercion
laboral de la persona desempleada. Asi mis-
mo, quedara sin efecto cuando la persona de-
mandante incurra en alguna de las siguientes
situaciones:

a) El abandono voluntario.

b) La no asistencia o participacion en las ac-
tuaciones previstas en la Carta de acuerdo
conlo siguiente: sila accion tiene una duracion
de hasta tres meses, dicho incumplimiento
se apreciara con tres faltas no justificadas; si
la accién tienen una duracion superior a tres
meses dicho incumplimiento se apreciara con
cinco faltas no justificadas.

c)Las recogidas en el articulo17.2 del Real De-
creto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, Tex-
to Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, sin que en estos
casos, la resolucion de la Carta de compromi-
so tenga naturaleza sancionadora.

7. La concurrencia de cualquiera de las situa-
ciones descritas en el apartado anterior con-
llevara la suspension de la percepcion de toda
ayuda contemplada en la presente Orden que,
como consecuencia de la formalizacién de la
Carta de Compromiso para la empleabilidad,
pudieran estar, y al reintegro de las mismas en
los términos establecidos en el articulo 41.4
de esta Orden. Asi mismo, supondré la clasifi-
cacion de la demanda de empleo ajustandola
a la disponibilidad que la persona ha mani-
festado durante el desarrollo de las acciones
contenidas en la Carta de Compromiso para la
Empleabilidad.

Articulo 4. Régimen de las ayudas.

Dado que podran beneficiarse de las ayudas
en las que se implementan las medidas esta-
blecidas en la presente Orden, en unos casos,
las personas destinatarias finales de dichas
medidas y, en otros casos, las entidades que
se comprometan a desarrollar acciones en
favor de la empleabilidad de las citadas per-

sonas destinatarias, y junto a ello la vocacion
social de dichas medidas como impulsoras de
acciones que permiten paliar las consecuen-
cias de la crisis que se viene produciendo en
los distintos sectores de actividad, resulta
de aplicacion la excepcion al régimen general
de concurrencia competitiva contenida por el
parrafo 2.° del articulo 31.1 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, por la que se aprueban
las Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, al resultar imposible establecer
comparacion entre solicitudes, ni orden de
prelacién de las mismas para la concesion de
estas ayudas.

CAPITULOII
ACCIONES ESPECIFICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

Articulo 5. Objeto y personas beneficiarias.
Las acciones especificas de busqueda de
empleo consistiran preferentemente en ac-
tuaciones de caracter grupal que tendran por
objeto favorecer los procesos de orientacion
profesionaly de insercidn laboral de personas
desempleadas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la presente
Orden, a través de la participacion en actua-
ciones de orientacion disefiadas al efecto.

Articulo 6. Grupos de blsqueda intensiva de
empleo.

Con caracter general, los Grupos de busqueda
intensiva de empleo seran desarrollados de
acuerdo a las siguientes pautas y caracter(s-
ticas técnicas:

1.Los Grupos debusquedaintensivade empleo
se desarrollaran en las Unidades de Orienta-
cion Profesional «Andalucia Orienta» o en las
oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Cada Grupo de busqueda intensiva de em-
pleo tendrd una duracion maxima de tres me-
sesy en él podran participar simultaneamente
deformapresencialunmaximodei5personas.




En la constitucion de estos grupos se tomara
en consideracion los perfiles y necesidades
de las personas participantes a los efectos de
procurar una composicion homogénea.

3. Los contenidos a desarrollar se disefiaran
de manera especifica teniendo en cuenta los
perfiles de las personas participantes y las
necesidades del mercado de trabajo, procu-
randose un uso intensivo de las nuevas tecno-
logias aplicadas al proceso de busqueda.

4. aparticipacion en los Grupos de busqueda
intensiva de empleo se podra compatibilizar
con cualquiera de las demas acciones contem-
pladas en la presente Orden o con cualquier
otra politica activa de empleo promovidas por
el Servicio Andaluz de Empleo.

5. Una vez suscrita la Carta de Compromiso, en
la que se recomiende la inclusién en Grupos de
busquedaintensivade empleo, aparticipaciony
asistencia alos mismos sera de caracter obliga-
torio para la persona demandante de empleo.

6. En el marco de las medidas extraordinarias
que se desarrollan en la presente Orden, y du-
rante el desarrollo de las actuaciones a desa-
rrollar en un grupo de busqueda intensiva de
empleo, las personas participantes en el mis-
mo podran beneficiarse por una sola vez de
la ayuda que se regula en el articulo 7 cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) No ser beneficiarios de prestacién o subsi-
dio por desempleo.

b) Carecer de rentas superiores al IPREM
mensual.

Articulo 7. Cuantia de la ayuda.

1. Aquellas personas desempleadas participan-
tes en un Grupo de busqueda intensiva de em-
pleo que acrediten los extremos establecidos en
el articulo 6.6 de la presente Orden, podran per-
cibiruna ayudadurante el tiempo que permanez-
can incluidas en el mismo de 350 € al mes, o par-
te proporcional por periodos inferiores, durante

un maximo de tres mese Cuando se participe de
forma simultanea en un Grupo de bisqueda in-
tensiva de empleo y otra accion establecida en
la presente Orden o en cualquier politica activa
de empleo que conlleve la percepcion de ayuda
obeca con cargo al Servicio Andaluz de Empleo,
no podra percibirse la presente ayuda, salvo en
los supuestos descritos por el articulo 10.2 de la
presente Orden en que si seran compatibles.

2. El perfodo a subvencionar empezara a com-
putar de forma continuada desde el primer dia
de participacion efectiva en dichos grupos, sin
perjuicio de que el pago de la ayuda se produz-
ca de forma mensual hasta totalizar los tres
meses maximos establecidos por el apartado
1del presente articulo.

Articulo 8. Documentacion especifica adjun-
ta a la solicitud.

En relacion a la ayuda establecida en el apar-
tado 6 del articulo anterior, junto a la docu-
mentacidn genérica que debera acompafiar a
toda solicitud de ayuda recogida en el articulo
29 de esta Orden, y a los efectos de acreditar
el cumplimiento de los requisitos necesarios
para acceder a la misma, se aportara declara-
cion responsable relativa a que los ingresos
que se perciben no superan el IPREM mensual,
sin perjuicio de que el Servicio Andaluz de
Empleo pueda en cualquier momento exigir la
acreditacion de tal extremo o comprobar su
veracidad de oficio.

CAPITULO Il
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
INTENSIVAS

Articulo 9. Objeto y beneficiarios.

1. Esta medida tiene por objeto facilitar for-
macion profesional intensiva necesaria a las
personas desempleadas que cumplan los re-
quisitos del articulo 2.1 de la presente Ordeny
les permita la transicion hacia otros sectores
o actividades emergentes.




148

2.Eneste contexto, se contemplan dos acciones:

a) En caso de que la formacion demandada en el
itinerario personalizado de insercion esté pre-
vista en la programacion aprobada conforme
a lo establecido en la normativa que regula la
formacion para el empleo, en la localidad de la
persona demandante de empleo o en su ambito
provincial, dicha persona serdincorporada como
participante en la accién formativa. Cuando di-
chaformaciénse halle programada en provincias
limitrofes a la de origen, el Servicio Andaluz de
Empleo podra proponer a la persona demandan-
tedeempleosuincorporacionalamisma, siendo
preciso en este caso su aceptacion expresa.

b) Cuando se detecte que la formacion demanda-
daatendiendoalnumerode personas demandan-
tes susceptibles de formacion, y a los perfiles y
necesidades que presenten las mismas, asicomo
a las necesidades de las empresas y sectores
emergentes, no esta prevista en la programacion
de laprovincia, el Servicio Andaluz de Empleo fo-
mentara la programacion extraordinaria de cur-
sos formativos que se adaptaran a un médulo o
accion formativa que permita su certificacion de
acuerdo con lanormativa actual vigente.

3. En el supuesto descrito en la letra b) del
apartado anterior, La Direcciéon General de
Formacidn para el Empleo podra efectuar, me-
diante laoportunaresolucion, laaperturadeun
plazo de15dias de convocatoria extraordinaria
para la inclusion de acciones formativas, que
se resolvera por la correspondiente Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.

Laresolucion de dicha convocatoria extraordi-
naria se dictara en el plazo maximo de 3 meses,
y la misma establecera las condiciones y pla-
zos de ejecucion de las acciones formativas.

4. Los proyectos podran ser promovidos
por Corporaciones Locales de Andalucia, asi
como por entidades sin animo de lucro, em-
presas y otros entes publicos, y empresas
privadas de formacion, que cumplan los si-
guientes requisitos:

- Tener sede en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucta.

- Acreditar experiencia en la realizacion de
planes formativos, y disponer de medios ma-
teriales, humanos y financieros necesarios
para el desarrollo del mismo y de las medidas
de acompafiamiento previstas en la presente
Orden.

- Acreditar la condicion de Centro Colabora-
dor de Formacion Profesional Ocupacional de
la Junta de Andalucia. Se entendera cumplido
este requisito, si con caracter previo a la tra-
mitacion del oportuno expediente y tras la
emision del informe técnico favorable, se pro-
cede a la acreditacion temporal de la entidad
promotora como tal, en cuyo caso, dicha acre-
ditacion solo tendra validez por el tiempo de
duracion de la accion formativa.

5. En el supuesto de la accién contemplada en
elapartado 2.b) de este articulo, la entidad be-
neficiaria de lamismadeberapresentar oferta
de formacidn ante el Servicio Andaluz de Em-
pleo quien seleccionard a aquellas personas
que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 21de lapresente Ordeny en cuya car-
ta de compromiso se recomiende la participa-
cidn enla accion formativa correspondiente.
Las personas que, tras la firma de la Carta de
Compromiso paralaEmpleabilidad, participen
en las acciones de formacidén profesional in-
tensivas establecidas en el presente Capitulo,
tendran derecho a las ayudas recogidas en la
normativa especifica de Formacion Profesio-
nal para el Empleo.

Articulo 10. Cuantia de la ayuda.

1. Las entidades promotoras de acciones for-
mativas en el marco del articulo 9.2.b) de la
presente Orden, podran beneficiarse de una
ayuda que podra ascender al coste total del
proyecto. En este sentido, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 37 de la misma, se
consideraran conceptos subvencionables los
siguientes:

a) Costes directos de la actividad formativa:



- Retribuciones de los formadores internos y
externos, incluyendo salarios, seguros socia-
les, dietas, locomocidn y, en general todos los
costes imputables a formadores en el ejercicio
de las actividades de preparacidn, imparticion,
tutor{a y evaluacion a los participantes de las
acciones formativas. Estos gastos deberdn
presentarse debidamente desglosados por
horas dedicadas a la actividad que se imputen.
- Gastos de medios didacticos y/o adquisicion
de materiales didacticos, as{ como los gastos
en bienes consumibles utilizados en larealiza-
cion de las acciones formativas, incluyendo el
material de protecciony seguridad.

- As{ mismo, en el caso de la teleformacion,
los costes imputables a los medios de comu-
nicacion utilizados entre formadores y parti-
cipantes. Estos gastos deberan presentarse
debidamente desglosados por cada accion
formativa y se imputaran por el nimero de
participantes en el caso de uso individual de
plataformas o equipos, y en otro caso, se im-
putaran por horas de dedicacion.

- Gastos de alquiler, arrendamiento financiero,
excluidos sus intereses, o amortizaciones de
las instalaciones utilizadas en el desarrollo de
las acciones formativas, sinqueen ninguin caso
la suma de ambos conceptos pueda superar el
20% del coste total de la subvencion. Estos
gastos deberan presentarse debidamente
desglosado por accion formativa y se impu-
tara por el periodo de duracion de la accion.
Los gastos de amortizacion se calcularan se-
gun las normas de contabilidad generalmente
aceptadas.

- Gasto de seguro de accidentes de los parti-
cipantes. Estos gastos deberan presentarse
desglosados por accion formativa y su impu-
tacion se hara por el nimero de participantes.
- Gastos de publicidad y difusién de las accio-
nes formativas, debidamente desglosados
por cada unade ellas.

b) Costes asociados a la actividad formativa:

- Costes del personal de apoyo tanto interno
como externo y todos los necesarios para la
gestidny ejecucion de la actividad formativa.

- Gastos financieros directamente relacio-
nadas con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada pre-
paracion o ejecucion de las mismas. No seran
subvencionables los interese deudores de las
cuentas bancarias.

- Otros gastos directamente relacionados con
el proyecto subvencionado, y que no hayan
sido incluidos en los apartados anteriores,
como suministros, publicidad, y en general
aquellos que sean necesarios para el desarro-
llo de la actividad subvencionable.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, los costes aso-
ciados habran de imputarse por el beneficiario
a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad general-
mente admitidas y, en todo caso, en la medida
en que tales costes correspondan al per{odo
en que efectivamente se realiza la actividad.
La suma de los costes asociados no podra
superar el 20% de los costes de la actividad
formativa.

c) Otros costes subvencionables: Gastos de-
rivados de la realizacion del informe auditor,
en caso de que la cuenta justificativa se reali-
ce con dicho informe, de acuerdo a lo previs-
to en el articulo 36 y en el importe maximo
establecido por el articulo 37, ambos de la
presente Orden.

No seran subvencionables aquellos gastos
que tengan caracter de inversion, ni se podra
imputar cantidad alguna en concepto de gas-
tos de dificil justificacion.

2. Previa solicitud individualizada, las perso-
nas participantes en estas acciones formati-
vas, que acrediten discapacidad o responsa-
bilidades en el cuidado de hijos menores de 6
afios que constituyen unidad familiar monopa-
rental, podran beneficiarse de las ayudas es-
tablecidas la normativa vigente en la materia.
En su caso, estas personas también podran
solicitar de manera individualizada y en los
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términos establecidos por la normativa vigen-
te, ayudas destinadas a sufragar los gastos de
transporte, alojamiento y manutencion que
deriven de dicha participacion.

Articulo 11. Documentacién especifica adjun-
ta a la solicitud.

Las entidades que pretendan beneficiarse de
la medida establecida en este Capitulo, jun-
to a la documentacion genérica que deberd
aportar toda solicitud de ayuda recogida en
el art{culo 29 de esta Orden, acompafiaran la
solicitud del correspondiente formulario, en él
que quedaran detallados el objetivo, las actua-
ciones arealizar y el presupuesto desglosado
de los costes de desarrollo del mismo.

CAPITULO IV
ACCIONES DE ADQUISICION DE EXPERIEN-
CIA LABORAL

Articulo 12. Objeto y medidas.

1. Las acciones contempladas en el presente
Capitulo tienen por objeto la insercion inme-
diata de las personas desempleadas descri-
tas en el articulo 2.1 de la presente Orden que
puedan ser contratadas bajo la modalidad de
duracién determinada para la ejecucion de
proyectos o actuaciones, asi como su recuali-
ficacion en especialidades que, aun dentro de
los sectores afectados por la desaceleracion
econdmica, tengan mayor demanda laboral o
les permitan adquirir una categoria profesio-
nal superior a la que actualmente ostentan.

2. Para ello se contemplan dos medidas:

a) Proyectos y servicios de interés general y social.
b) Actuaciones especiales para la consolida-
ciondelempleo en los territorios.

3. En todo caso, las entidades beneficiarias
de las medidas establecidas en el presente
Capltulo deberan presentar oferta de empleo
ante el Servicio Andaluz de Empleo. De entre
las personas incluidas en la oferta de empleo,

seleccionara a aquellas que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 2.1 de la
presente Orden, procediendo a formalizar las
contrataciones necesarias para la ejecucion
del proyecto o actuacion, utilizando para ello,
de conformidad con la legislacion vigente, la
modalidad contractual de duracién determi-
nada mas adecuada a las necesidades del mis-
moy al perfil de la persona seleccionada.

Articulo 13. Entidades beneficiarias.

1. Podran beneficiarse de las ayudas estable-
cidas en el presente Capitulo las siguientes
entidades:

a) En el supuesto de ejecucidn de proyectos y
servicios deinterés generaly social, las entida-
des sinanimo de lucro con sede en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
gocen de capacidad técnica y de gestion sufi-
cientes para la ejecucion del correspondiente
proyecto.

b) En el supuesto de ejecucion de actuaciones
especiales para el empleo, los Ayuntamientos,
Diputaciones y Mancomunidades de Munici-
pios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En ningln caso podran beneficiarse de las
ayudas establecidas en el presente Capitulo las
entidades promotoras que hayan incurrido en
despidos improcedentes en el ejercicio 2008,
extremo que se acreditara mediante la aporta-
cion de la correspondiente declaracion respon-
sable al respecto, sin perjuicio de lareserva de
comprobacion posterior por parte del érgano
gestor del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 14. Requisitos y criterios de los pro-
yectos y actuaciones.

1. Los proyectos y actuaciones arealizar debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se presten o ejecuten en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
b) Que en su ejecucion o prestacion se favo-
rezca la formaciény practica profesionales de
las personas desempleadas.



¢) Que la duracién de los proyectos no supe-
re los 6 meses desde la fecha de inicio de los
mismos. El inicio de los proyectos se debera
efectuar dentro del ejercicio en que se aprue-
ben, considerandose a estos efectos como ini-
cio del proyecto la oportuna presentacion de
oferta de empleo ante las oficinas del Servicio
andaluz de Empleo.

d) Que sean ejecutados o prestados directa-
mente por las entidades promotoras sin sub-
contratacion o contratacion externa.

2. En dichos proyectos y actuaciones deberan
concurrir, as{ mismo, alguno de las siguientes
circunstancias:

a) Acreditar el nivel de insercion laboral, bien
mediante el compromiso de contratacion de
personas participantes del proyecto por laen-
tidad beneficiaria a la finalizacién del mismo
o cualquier otra formula de insercion laboral
que se considere suficiente por el citado Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

b) Que la entidad solicitante cofinancie el pro-
yecto.

) Que el proyecto consista en acciones vincu-
ladas a obras civiles (construccion, reforma,
rehabilitacion, mantenimiento, jardiner{a).

Articulo 15. Cuantia de las ayudas.

1. Las entidades descritas en el articulo 13.1.a)
que ejecuten proyectos de interés general y
social en el marco de la presente Orden, po-
dran beneficiarse de una ayuda destinada a
la financiacion de los costes salariales de las
personas desempleadas que cumplan los re-
quisitos del articulo 2.1 de la presente Orden
y sean contratadas para la ejecucion del pro-
yecto. La cuantia maxima de la ayuda a per-
cibir por dichas entidades beneficiarias sera
igual al resultado de multiplicar el nimero de
personas contratadas, por el nimero de me-
ses de duracion del contrato y por el importe
del médulo que le corresponda en funcion de
su grupo de cotizacion a la Seguridad Social,
conforme a médulos que a continuacion se
establecen:

a) Modulo A: Una con cinco veces el indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM)
vigente cada afio, incluida la parte proporcio-
nal de dos pagas extraordinarias por importe
equivalente cada una de ellas a una mensuali-
dad de dicho IPREM, o la cuantia previstaenel
convenio colectivode aplicacionde ser éstain-
ferior, as{ como la correspondiente cotizacion
ala Seguridad Social por todos los conceptos,
por cada persona contratada en los grupos de
cotizacién de la Seguridad Social 10y 11.
b)Maédulo B: Dos veces el IPREM vigente cada
afio, incluida la parte proporcional de dos pa-
gas extraordinarias por importe equivalente
cada una de ellas a una mensualidad de dicho
IPREM, o la cuantia prevista en el convenio
colectivo de aplicacion de ser ésta inferior,
as{ como la correspondiente cotizacion a la
Seguridad Social por todos los conceptos por
cada persona contratada en los grupos de co-
tizacion de la Seguridad Social 5al y 9, ambos
inclusive.

¢)Mddulo C: Tres veces el IPREM vigente cada
afio, incluida la parte proporcional de dos pa-
gas extraordinarias por importe equivalente
cada una de ellas a una mensualidad de dicho
IPREM, o la cuantia prevista en el convenio
colectivo de aplicacion de ser ésta inferior,
asi como la correspondiente cotizacion a la
Seguridad Social por todos los conceptos por
cada persona contratada en los grupos de co-
tizacion de la Seguridad Social 4 al 1, ambos
inclusive.

2. Las entidades descritas en el art{culo 13.1.b)
que ejecuten acciones especiales para la con-
solidacion del empleo en los territorios en el
marco de la presente Orden, podran benefi-
ciarse una ayuda de hasta el 100% del coste
salarial que conlleve el desarrollo de la actua-
cion, no superando por cada persona contra-
tada, que cumpla los requisitos del articulo 2.1
de lapresente Orden, el equivalente al uno con
cinco veces el salario minimo interprofesional
(SMI) vigente cada afio, incluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias por
importe equivalente cada una de ellas a una
mensualidad, o la cuantia prevista en el conve-
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nio colectivo de aplicacion de ser esta inferior,
asi como la correspondiente cotizacion a la
Seguridad Social por todos los concepto.

3. El importe de las ayudas establecidas en
este articulo se calculard, en cada caso, de
conformidad con lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, segiin el IPREM o el SMI vigen-
te a la fecha de la solicitud de las mismas, no
siendo dicho importe susceptible de revision
durante toda la vigencia del proyecto.

4.Con excepcion de los gastos derivados de la
realizacion delinforme auditor, en caso de que
se opte por lajustificacion mediante la cuenta
justificativa con informe de auditor, de acuer-
doaloprevistoenelarticulo36yenelimporte
maximo establecido por el articulo 37, ambos
de la presente Orden, con cargo a esta medida
no podran imputarse otros gastos que los que
llevan aparejadas las contrataciones, teniendo
que comprometerse la entidad promotora del
mismo a aportar materiales y gastos genera-
les. A efectos de estas ayudas, no se conside-
ran gastos salariales los incentivos salariales,
las dietas, los gastos de locomocidn, la paga
de vacaciones no disfrutada, las horas extras,
las indemnizaciones o los complementos por
los gastos realizados como consecuencia de
la actividad laboral.

Articulo 16. Documentacidn especifica adjun-
ta a la solicitud.

En relacion a las medidas establecidas en el
presente Capitulo, ademas de la documenta-
cion genérica que debera acompafiar toda so-
licitud de ayuda recogida en el articulo 29 de
esta Orden, se aportara memoria del proyecto
a realizar en la que se detallaran el objetivo,
las actuaciones a realizar y el presupuesto
desglosado de los costes de desarrollo del
mismo, acompafiada de la declaracién respon-
sable relativa al cumplimiento del extremo
exigido por el articulo 13.2 de lamisma, y copia
del convenio colectivo de aplicacion.

CAPITULOV
AYUDAS ESPECIFICAS EN EL MARCO DE LA
COLABORACION SOCIAL

Articulo 17. Objeto de la accién de colabora-
cion social.

1. Con el objeto de reactivar laboralmente a
personas desempleadas que estén percibien-
do un subsidio por desempleo, la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia incentivara
la realizacion de tareas de utilidad social de
las Administraciones Locales andaluzas en el
marco de la colaboracion social.

2. Las Administraciones Locales andaluzas
quepretendanacogersealasayudasprevistas
en este Capitulo, con caracter previo, deberan
presentar ante la correspondiente Direccidn
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
propuesta de participacion al objeto de que
por parte de dicha Direccidn Provincial se rea-
lice, através de las oficinas de empleo, sondeo
que permita atender la oferta necesaria para
desarrollar laaccidn con personas desemplea-
das que, ademas de cumplir los requisitos del
articulo 2.1 de la presente Orden, estén perci-
biendo un subsidio por desempleo y manifies-
ten su voluntad de participar en la ejecucion
de laaccion. A tales efectos, se constituird una
comision formada por un representante de la
Administracion Local andaluza solicitante y
otro de la correspondiente Direccién Provin-
cial Servicio Andaluz de Empleo, encargada
de analizar la utilidad social de las tareas pro-
puestas asi como de proceder a la seleccién
de las personas candidatas que se adecuen al
perfil demandado por la accion.

3.Efectuada la seleccidn de candidatos, la Ad-
ministracion Local andaluza promotora pro-
cederd asolicitar enbase a lo dispuesto por el
Capitulo V del Real Decreto 1445/1982, de 25
de junio, por el que se regulan diversas medi-
das de fomento del empleo, la accidn de cola-
boracion social respecto de dichas personas.

4. Una vez iniciada la accién de colaboracién
social en los términos antes recogidos, la Ad-




ministracion Local andaluza promotora podra
presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo
solicitud de incentivo establecido en el articu-
lo siguiente, siempre que la misma tenga una
duracion maxima de 6 meses, y en todo caso
debera desarrollarse dentro del periodo du-
rante el cual la persona desempleada perciba
el subsidio por desempleo.

5. En ninglin caso podran beneficiarse de las
ayudas establecidas en el presente Capitulo
las Administraciones Locales andaluzas que
hayan incurrido en despidos improcedentes
en el ejercicio 2008, extremo que se acredi-
tard mediante la aportacion de la correspon-
diente declaracion responsable al respecto,
sin perjuicio de la reserva de comprobacion
posterior por parte del érgano gestor del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

Articulo 18. Incentivo a las acciones de cola-
boracion social.

1. El incentivo consistira en la diferencia en-
tre el subsidio por desempleo que percibe la
persona vinculada a dicha accion y el importe
total de la base reguladora para el calculo de
la prestacion contributiva que hubiere agota-
do antes de percibir el subsidio.

2. Con independencia de lo establecido en el
apartado anterior, y en todo caso, la persona
desempleada percibira una retribuciéon para
cuyo calculo se estard a la cantidad que resul-
tarfa por la aplicacién del convenio colectivo
correspondiente en funcidn de la actividad a
desarrollar. Si de la suma del importe del sub-
sidio por desempleo y el incentivo descrito en
el apartado anterior, resultare una cantidad
inferior a dicha retribucion, el pago de la dife-
rencia deberd ser asumido por la Administra-
cion Local andaluza promotora de la accion.

Articulo 19. Personas destinatarias.

Durante el desarrollo de la accidn de colabora-
cion social, la persona o personas selecciona-
das en los términos establecidos por el articu-

lo 17 de la presente Orden, tendran derecho a
percibir, junto con el correspondiente subsidio
por desempleo, un complemento en los térmi-
nos del articulo 18.2 de la misma.

As{ mismo, se beneficiara de todos los dere-
chos no salariales contemplados en el conve-
nio colectivo de aplicacion.

Las personas que estén participando o hayan
participado en este programa pasaran a ser
colectivo preferente en las politicas activas
de empleo del Servicio Andaluz de Empleo,
pudiendo compatibilizar el desempefio de la
accion de colaboracion social con cualquiera
de las acciones derivadas de dichas politicas.

Articulo 20. Documentacién especifica ad-
junta a la solicitud.

Enrelacion a la medida desarrollada en el pre-
sente Capitulo, ademas de la documentacion
genérica que debera acompaiiar toda solicitud
de ayudarecogida en el articulo 29 de esta Or-
den, se aportara la siguiente documentacion:

a) Convenio colectivo aplicable a la Adminis-
tracion Local andaluza promotora.

b) Compromiso de cofinanciacion de la Admi-
nistracion Local andaluza promotora en rela-
cion al cumplimiento de la obligacion estable-
cidaenelarticulo18.2 de la presente Orden.

c) Declaracion responsable relativa al cumpli-
miento del extremo exigido por el articulo17.5
de esta Orden.

CAPITULO VI
AYUDAS A LA MOVILIDAD PARA LA CONSE-
CUCION DE NUEVO EMPLEO

Articulo 21. Objeto y beneficiarios.

1. El objeto de esta medida es ayudar a aquella
persona desempleada que va a ser contrata-
da, cuando dicha contratacion impliquen des-
plazamientos y traslado de residencia dentro
delterritorio espafiol.

153




154

2. Podran ser beneficiarias de esta medida las
personas en las que, ademas de lo dispuesto
en el articulo 2.2 de la presente Orden, concu-
rran las siguientes circunstancias:

a)Que, alafecha inmediatamente anterior ala
de la formalizacién del contrato, estuviese de-
sarrollando un Itinerario Personalizado de In-
sercion en una oficina del Servicio Andaluz de
Empleo o enuna unidad de orientacién «Anda-
lucia Orienta», o que lo hayarealizado durante
los seis meses anteriores a dicha fecha.

b) Que se produzca un traslado efectivo de la
residencia habitual de la persona trabajadora,
como consecuencia de la contratacion.

¢) Que se cuente con un periodo minimo de em-
padronamiento en la localidad de origen de1afio
d) Que lalocalidad de destino donde se ubique
el puesto de trabajo diste mas de 100 kiléme-
tros de la localidad de origen, excepto cuando
se trate de desplazamientos inferiores con
destino u origen en Ceuta o Melilla.

) Que la contratacion se realice bien median-
te un contrato indefinido o bien mediante un
contrato temporal y, en todo caso, con una du-
racion efectiva del contrato igual o superior a
seis meses.

f) Que no reciba ayudas por estos conceptos
por parte de la entidad contratante.

g) Que los gastos que motivan la solicitud de
ayuda se realicen dentro de los plazos esta-
blecidos por el articulo 30.1.e).

Articulo 22. Modalidades de las ayudas.

1. Se podran conceder las siguientes ayudas a
la movilidad geografica:

a) Gastos de desplazamiento

b) Gastos de transportes de mobiliario y en-
seres.

) Gastos de alojamiento.

d) Gastos de guarderia y atencion a las perso-
nas dependientes.

2. A efectos de lo dispuesto en este Capitulo,
tendran la consideracién de familiares a car-
go de la persona beneficiaria, el conyuge o la
persona con quien conviva en analogarelacion

de afectividad a la conyugal o de familiares
dentro del segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad que conviva con la
persona beneficiaria.

Articulo 23. Documentacién especifica ad-
junta a las solicitudes.

En relacion a las ayudas establecidas en el
presente Capltulo, junto a la documentacion
genérica que debera acompafiar a toda solici-
tud de ayudarecogida en el articulo 29 de esta
Orden, se aportara la siguiente:

a) Documentacion acreditativa del gasto rea-
lizado en los términos establecidos para cada
supuesto.

b) Cuando se soliciten ayudas destinadas a cu-
brir gastos de los familiares, fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia en el que conste
la inscripcidn de los miembros de la unidad
familiar o, en su caso, de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion. Para el
caso de parejas de hecho, original o fotocopia
compulsada de acreditacion de su inscripcion
como tal por el correspondiente registro en
los términos establecidos por la Ley 5/2002,
de 16 de diciembre, de parejas de hecho y la
normativa de desarrollo de lamisma, o aquella
que la modifique o sustituya.

c) Declaracion de los datos personales relati-
vos al empadronamiento.

d) Fotocopia compulsada del contrato que
motiva la solicitud de ayuda, salvo para los su-
puestos enlos que la persona solicitante tenga
constancia de que el contrato haya sido regis-
trado en el aplicativo GEScontrat@, que com-
plementa al aplicativo Contrat@ (Comunica-
cion de contratos a través de Internet), o aquel
que lo modifique o sustituya, disponible en la
web de la Consejer{a de Empleo, (www.Junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdeempleo)

Articulo 24. Gastos de desplazamiento.

1. Estas ayudas se destinaran a cubrir los gas-
tos de desplazamiento del beneficiario, asi
como los de los familiares a su cargo que con-



vivan con él, desde la localidad de origen a la
delnuevo destino.

2. El importe total de esta ayuda no podran
superar la cuant{a de cuatro veces el IPREM
mensual vigente, pudiéndose admitir como
gastos en dicho concepto las siguientes mo-
dalidades:

a) Gastos de desplazamiento en linea regular
de transporte publico: La cuantia maxima de
la ayuda sera el importe del billete o pasaje
dentro de la tarifa correspondiente a la clase
segunda, turista o equivalente.

b) Gastos de desplazamiento en vehiculo par-
ticular: La cuantia maxima de la ayuda sera la
establecida al efecto en las Administraciones
Publicas como indemnizacién por el uso de ve-
hiculo particular, ala que se afiadira el importe
de los peajes que se justifiquen.

3. En relacién a esta modalidad, el gasto rea-
lizado se acreditara mediante la aportacion
de originales o fotocopias compulsadas de
billetes, pasajes, recibos, facturas, asi como
cualquier otro documento admisible en dere-
cho. Asi mismo, cuando el desplazamiento se
realice en vehiculo particular, debera aportar-
se declaracionresponsable alrespecto.

Articulo 25. Gastos de transportes de mobi-
liario y enseres.

1. Estas ayudas se destinarana cubrir los gastos
ocasionados por el traslado de mobiliario y en-
seres de la persona trabajadora, asi como de los
familiares a su cargo que convivan conella, des-
de lalocalidad de origen a la del nuevo destino.
2. La cuantia de la ayuda sera la del coste de
dicho traslado, hasta un maximo de cuatro ve-
ces el IPREM mensual vigente.

3. Enrelacion a esta modalidad, el gasto reali-
zado se acreditara mediante la aportacion de
originales o fotocopias compulsadas de reci-
bos, facturas, as{ como cualquier otro admisi-
ble en derecho.

Articulo 26. Gastos de alojamiento.

1. Estas ayudas se destinaran a cubrir gastos
generados durante los doce primeros meses
de vigencia del contrato por el alojamiento, in-
cluyendo el alquiler o adquisicion de vivienda
u otros gastos de hospedaje, del beneficiario
y de los familiares a su cargo que convivan con
él, en lalocalidad de nuevo destino.

2. La cuantia maxima de la ayuda serd de diez
veces el IPREM mensual vigente.

3. En relacion a esta modalidad, el gasto rea-
lizado se acreditara mediante la aportacion
de originales o fotocopias compulsadas de la
siguiente documentacion:

a) En el supuesto de compraventa, documento
notarial que acredite la formalizacion del acto.
b) En el supuesto de alquiler de vivienda uhos-
pedaje en hotel o similar, contrato de arrenda-
miento, recibos, facturas, asi como cualquier
otro admisible en derecho.

Articulo 27. Gastos de guarderia y atencién a
las personas dependientes.

1. Estas ayudas se destinaran a cubrir gastos ge-
nerados por asistencia a guarder{as u otros cen-
tros, durante el primer ciclo de educaciéninfantil,
de los hijos del beneficiario que dependan econd-
micamente del mismo o por atencién de las per-
sonas dependientes a su cargo, durante los doce
primeros meses de vigencia del contrato.

2. La cuantia maxima de la ayuda sera de cua-
tro veces el IPREM mensual vigente.

3. En relacién a esta modalidad, el gasto rea-
lizado se acreditard mediante la aportacion
de originales o fotocopias compulsadas de la
siguiente documentacion:

a) Para el supuesto de ayuda a los gastos de
guarderia se aportara certificado de inscrip-
cion/matriculacion del menor en la guarderia
emitido por el representante legal de la mis-
ma, asi como las correspondientes facturas.
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b) Para el supuesto de ayuda a la atencion de
personas dependientes, se aportard copia
compulsada del contrato entre el solicitan-
te y el prestador del servicio que de origen a
la relacion juridica entre ambos, ademas de
resolucion de reconocimiento de situacion
de Dependencia expedida por la Comunidad
Auténoma competente y acreditacion de que
estd a cargo del solicitante.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 28. Solicitudes de incentivos.

1. Los modelos de las solicitudes de las ayu-
das reguladas en la presente Orden estaran
a disposicion de las personas y entidades in-
teresadas en la Consejerfa de Empleo, en el
Servicio Andaluz de Empleo o mediante des-
carga telematica del de la Oficina Virtual de la
Consejeria de Empleo, accesible a través del
enlace correspondiente en su portal (www.
Juntadeandalucia.es/empleo).

2. Las solicitudes se dirigiran al 6rgano com-
petente para su resolucién conforme a lo es-
tablecido en el articulo 32 de esta Orden, y se
podran presentar:

a) En soporte papel, en el registro de la Conse-
jeria de Empleo, del Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Consejeria de Empleo, asi como en
los registros y oficinas a que hace referencia
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

b) Para las modalidades de ayuda estableci-
das en los Capitulos Il'y VI, se podra presen-
tar solicitud de forma telematica a través de
la Oficina Virtual de la Consejeri{a de Empleo
de la Junta de Andalucia, con enlace desde la
direccion de Internet www.Juntadeandalucia.
es/empleo. Las solicitudes que se cursen con
certificado electronicoy cumplan las previsio-
nes del Decreto 183/2003, de 24 de junio, pro-
duciran, respecto de los datos y documentos

consignados de forma electronica, los mismos
efectos juridicos que las solicitudes formula-
das de acuerdo con el articulo 70.1 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
La persona interesada, tras la presentacion
telematica de su solicitud, podra realizar las
actuaciones o tramites siguientes de forma
no telematica, pero deberd indicar expresa-
mente que el inicio del procedimiento se ha
realizado en forma telematica.

3. En la solicitud se deberan hacer constar, al
menos, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos o razén social del so-
licitante, y, en su caso, de la persona que lo
represente, ast como la firma del mismo o
acreditacion de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

b) Denominacién de la medida e importe de
la ayuda solicitada, junto con el presupuesto
necesario para la realizacion de la actividad
propuesta, en su caso.

4. En caso de que la solicitud no reuna los re-
quisitos generales exigidos en este articulo o
no se acompafie de la documentacién especi-
ficaprevista para cadamedida, el drgano com-
petente para la tramitacidn de las solicitudes,
conforme a lo previsto en el articulo siguiente,
procedera arequerir al interesado para que en
un plazo de diez dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 29. Documentacién adjunta a la
solicitud.

1. Con caracter general la solicitud de las ayu-
das desarrolladas en la presente Orden se
acompaiiara de la siguiente documentacidn:

a) Declaracionresponsable de que la persona o
entidad solicitante no esta incursa en ninguna



de las prohibiciones para ser beneficiarias que,
con caracter especifico, se contemplan en las
distintas medidas establecidas en la presente
Ordeno que, concaracter genérico, estan esta-
blecidas en el articulo 31 de la misma.

b) Declaracion responsable de no haber obte-
nido otras ayudas publicas por el mismo con-
cepto y ejercicio, procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. En el supuesto de
que hubieran sido solicitadas u obtenidas otras
ayudas para la misma finalidad, siempre que
pudieran ser compatibles, relacion de las accio-
nes financiadas y del importe subvencionado.
¢)Ensu caso, fotocopia compulsada de la docu-
mentacion acreditativa de poder de represen-
tacion del firmante de la solicitud para actuar
ennombre de la personajuridica solicitante.

d) En el supuesto de que la entidad solicitante
sea una asociacion, fundacion u otra entidad sin
animo de lucro, fotocopia compulsada de escri-
tura publica de constituciony estatutos debida-
mente inscritos en el registro correspondiente
y de la documentacion que acredite que cuenta
con sede en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Andaluc(a.

e) Solicitud de transferencia bancaria firma-
da por la persona solicitante o, en su caso, la
persona que actle en su representacion y la
entidad bancaria.

2. En caso de que se presente mas de una
solicitud de las ayudas contempladas en la
presente Orden, debera hacerse constar tal
extremo, y la documentacion requerida en
el apartado primero de este articulo debera
aportarse unasola vez.

Articulo 30. Plazo de solicitud de las ayudas.
1. Los plazos de presentacion de solicitudes a
las ayudas establecidas en la presente Orden
seran los que a continuacion se indican:

a) El plazo de presentacion de solicitudes de
las ayudas reguladas en el Capitulo Il sera de
15 dias a contar desde la fecha en la que se
proceda a firmar la Carta de Compromiso para

laempleabilidad establecidaenelarticulo3de
la presente Orden, siempre que esta se haya
suscrito antes del 30 de septiembre de 2009.
b) El plazo de presentacion de solicitud de las
ayudas reguladas en el Capitulo lll, serd de 15
dias a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion de la Direccién General de Forma-
cién para el Empleo por la que se proceda a la
apertura de convocatoria extraordinaria para
la inclusién de acciones formativas especifi-
cas en la programacion.

c) Las solicitudes de ayudas reguladas en los
Capltulos IV se podran presentar en el plazo
de15dias apartir del siguiente a la publicacién
en BOJA de la presente Orden, asi como del
dia1a15de marzo de 2009, ambos inclusive.
d) Las solicitudes de ayudas reguladas en los
Capltulos V se podran presentar en el plazo de
15dias a partir del siguiente a la incorporacién
de la persona o personas seleccionadas a las
tareas de utilidad social, y hasta el 30 de sep-
tiembre de 2009, inclusive.

e) El plazo de presentacion de solicitudes de
las ayudas reguladas en el Capitulo VI, comen-
zara una vez que el contrato de trabajo a mas
de 100 kilémetros de su residencia habitual
haya sido efectivo durante al menos seis me-
ses, y hasta dos meses después de las fechas
en que se produzcan cada uno de los gastos
que dan derecho a la ayuda. En el supuesto de
que los gastos se hubieran producido con an-
terioridad al cumplimiento de los seis meses
de duracidn efectiva del contrato, el plazo de
dos meses se computara hasta el octavo mes
de duracién del mismo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, aquellas solicitudes de ayudas que
sean presentadas en el ultimo trimestre del
afio 2008 podran ser atendidas con cargo al
ejercicio presupuestario siguiente.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes
que se presenten fuera del plazo establecido
en el apartado 1 del presente articulo, resol-
viéndose la inadmision de las mismas, que
debera ser notificada a los interesados en los
términos previstos en el articulo 59 de la Ley

15/
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 31. Beneficiarios excluidos.

1. De conformidad con lo establecido por el ar-
tlculo13.2'y 3 de la Ley General de Subvencio-
nes, y sin perjuicio de las exclusiones que, con
caracter especifico para las diversas modali-
dades de ayudas se contemplan en las distin-
tas medidas, no podran obtener la condicion
de beneficiario de las ayudas reguladas en la
presente Orden, las personas en quienes con-
curra alguna de las circunstancias siguientes:

a)Haber sido condenadas mediante sentencia
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concur-
so, haber sido declaradas insolventes en cual-
quier procedimiento, hallarse declaradas en
concurso, estar sujetas a intervencion judicial
o0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacion del concurso.

) Haber dado lugar, por causa de la que hubie-
sen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los admi-
nistradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten larepresentacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacion de conflictos de intereses de los
miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005,
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades,
Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Orga-

nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Elec-
toral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autondémica que
regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o te-
rritorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obliga-
ciones por reintegro de ayudas en los térmi-
nos que reglamentariamente se determinen.
¢) Haber sido sancionada mediante resolucion
firme con la pérdida de la posibilidad de obte-
ner ayudas segun de laLey General de Subven-
ciones o la Ley General Tributaria.
h)Enelsupuestodeasociaciones, aquellas que
estén incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo
4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, o aque-
llas respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscrip-
cién por encontrarse indicios racionales de
ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucidn judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse lainscripcionen
el correspondiente registro.

2. Tampoco podran obtener la condicién de
posibles beneficiarias de los incentivos regu-
lados en esta Orden aquellas entidades que
se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judi-
cial firme o sancionadas por resolucion admi-
nistrativa firme en los Ultimos tres afios por
falta muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judi-
cial firme o resoluciéon administrativa firme
por practicas de discriminacion laboral o en
materia de género.

Articulo 32. Competencia para resolver.
1.Lacompetenciapararesolver sobre losincen-
tivos que se regulan en los distintos Capitulos



de la presente Orden corresponde a la persona
titular de la Consejer{a de Empleo en su calidad
de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y en base a la fa-
cultad de delegacion previstaen el articulo101
delaLey 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, la compe-
tencia pararesolver sobre los incentivos esta-
blecidos enlapresente Orden se delega en los
términos que a continuacion se establecen:

a) En la persona titular de la Direccién Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo corres-
pondiente para resolver las ayudas recogidas
en los Capitulos Il, IV, Vy VI. En el supuesto de
que las solicitudes de ayudas de los Capitulo
IV'y V tengan caracter multiprovincial, la com-
petencia pararesolver se delegaenlapersona
titular de la Direccién General de Fomento e
Igualdad en el Empleo.

b) En la persona titular de la correspondiente
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo para resolver las ayudas recogidas en
el Capitulolll.

Articulo 33. Resolucion.

1. La Resolucién contendra, como minimo, los
extremos previstos en el articulo 13.2 del De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de concesion
de ayudas publicas y subvenciones de la Jun-
ta de Andalucia. Asi mismo deberd tenerse en
cuenta lo establecido por laseccién|, informa-
ciony publicidad, del capitulo Il del Reglamen-
to (CE) nim. 1828/2006 de la Comision de 8
de diciembre de 2006, asi como lo dispuesto
por el articulo 69.1 del Reglamento (CE) num.
1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion sobre las solicitudes de ayudas re-
guladas en la presente Orden sera de tres me-
ses desde lafecha en que la misma haya tenido
entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Transcurrido el citado pla-
z0 sin que recaiga resolucion expresa, las soli-

citudes podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo conforme a lo estable-
cido en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, por la que se aprueban las Medi-
das Tributarias, Administrativas y Financieras.

3. En aquellos supuestos en que los benefi-
ciarios lo sean de mas de una de las medidas
contempladas en la presente Orden, y cuya
competencia para resolver esté atribuida al
mismo organo segun el articulo 32, una Unica
resolucion podra contemplar la concesion de
todas las medidas.

4. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 10.2 del Decreto 254/2001, de 20 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que seregulan los procedimientos parala
concesion de subvenciones y ayudas publicas
por la Administracién de la Junta de Andalucia
y sus Organismos Auténomos y su régimen ju-
ridico, la resolucion del procedimiento se noti-
ficard a los interesados de forma individual, de
acuerdo con lo previsto en el art{culo 59 de la
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Laresolucion dictada pondra fin a la via ad-
ministrativa. Frente a la misma podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo en
laformay plazos previstos por laLey 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o potestativa-
mente recurso de reposicion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 34. Dotacién presupuestaria.

La concesion de las ayudas reguladas en la pre-
sente Orden estara condicionada a la existen-
cia de dotacién presupuestaria para dicho fin,
pudiéndose adquirir compromisos de caracter
plurianual, de acuerdo con lo previsto en la Ley



5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 35. Pago de la ayuda.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion,
el Servicio Andaluz de Empleo procederd al
pago de las ayudas de la siguiente forma:

a) La ayudas establecidas en los Capitulos I,
V'y VI se tramitaran como pagos en firme. El
abono de las ayudas recogidas en el Capitulo |l
se realizard mensualmente hasta totalizar los
tres meses maximos. Las ayudas para gastos
de desplazamiento, transporte de mobiliarios
y enseres, y de alojamiento (en el supuesto de
compraventa) establecidas en el Capitulo VI,
seran abonadas una vez que el beneficiario
presente los documentos acreditativos de
haber efectuado el gasto. Las ayudas para
gastos de alojamiento que impliquen pagos de
tracto sucesivo y para guarderia y atencion a
las personas dependientes, establecidas en el
Capltulo VI, se abonaran trimestrales, a partir
del momento en el que se produce la accién
que genera el derecho a la ayuda. En ambos
casos, tras la resolucion, debera presentarse,
para cada uno de los pagos, declaracion res-
ponsable de que continlan las circunstancias
que originaron la solicitud de la ayuda, asi
como los documentos acreditativos de haber
efectuado los correspondientes pagos.

b) Para las ayudas establecidas en los Capitu-
los Iy IV, el abono de las mismas se realizara
de la siguiente forma:

Hasta el 75%, en concepto de anticipo, se tra-
mitara a partir de la fecha de concesion.

La cuantia restante se podra abonar una vez
que se justifique al menos el 25% del total
subvencionado. Dicha justificacién parcial se
realizara mediante la oportuna presentacion
informe de auditor en los términos estableci-
dos enelarticulo

36.2 de la presente Orden, o de los docu-
mentos acreditativos de la ejecucion y de los
gastos pagados, junto con una memoria de
actuacion abreviada del cumplimiento de las

condiciones impuestas en la resolucion de
concesion, asi como de la actividad realizada,
que se incluiran en la cuenta justificativa del
gasto. En cualquier caso, las entidades bene-
ficiarias deberan cumplir las condiciones de
justificacion, que a tal efecto se establezcan
por el érgano concedente de la ayuda enla co-
rrespondiente resolucién de concesion.

2. Para los supuestos de las medidas contem-
pladas en los Capitulos lll y IV de la presente
Orden, en el plazo de un mes desde que se
produzca cada pago, la entidad promotora de
la misma presentara certificacion de asiento
contable ante el 6rgano gestor de la ayuda.

Articulo 36. Justificacidn y liquidacion de las
ayudas.

Aexcepcidn de las ayudas recogidas en los Ca-
pitulos|l,VyVlde lapresente Orden, enelpla-
zo maximo de tres meses, a partir de la fecha
de finalizaciéndelaaccionobjetodelasubven-
cion, la entidad beneficiaria debera presentar
ante el drgano gestor la cuenta justificativa,
que constituye un acto obligatorio para dicha
entidad, en la que se deberd incluir bajo sures-
ponsabilidad, los justificantes o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimiento del objetivo de la
ayuda. La justificacion y liquidacion de estas
ayudas, se realizard del siguiente modo:

1. La entidad beneficiaria debera presentar
ante el 6rgano gestor la cuenta justificativa
con aportacion de informe de un auditor de
cuentas inscrito como ejerciente en el Regis-
tro Oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Audi-
torfas de Cuentas, resultando de aplicacion
lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Dicho informe del auditor tendra por objeto
la revision de la cuenta justificativa compro-
bando la elegibilidad de los gastos realizados
por el beneficiario, conforme a lo previsto en



esta Ordeny las obligaciones establecidas en
la correspondiente resolucion de concesidn,
asi como en las normas de subvencionabilidad
contenidas en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La cuentajustificativa debera incorporar la si-
guiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica abreviada que
contendra al menos un estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de
las actividades subvencionadas debidamente
agrupados, y, en su caso, las cantidades ini-
cialmente presupuestadas y las desviaciones
acaecidas.

2. Asimismo, y conforme a lo previsto en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, las entidades que hayan percibido
subvenciones por importe inferior a 60.000
euros, podran optar por aportar una cuenta
justificativa simplificada que tendrd caracter
de documento con validez juridica para la jus-
tificacion de la subvencion.

En el caso de que se den las condiciones des-
critas, la entidad vendra obligada a remitir
Unicamente la cuenta justificativa, en la que
deberd figurar la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidn de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e in-
versiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fe-
cha de emisidny, en su caso, fecha de pago. Se
indicaran también las desviaciones acaecidas
con arreglo al presupuesto estimado.

) Un detalle de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvenciona-
da con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el
supuestoderemanentesnoaplicados asicomo
de los intereses derivados de los mismos.

3. No obstante lo anterior, en el supuesto de
que la entidad beneficiara sea una Corpora-
cion Local, la cuenta justificativa con apor-
tacion de informe de auditor, en los términos
establecidos enlos apartados anteriores, sera
optativa, pudiéndose justificar la ayuda me-
diante la cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gastos acompafiada a tal
efecto de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del
coste de las actividades realizadas certificada
por laIntervencién de la Corporacion Local. Di-
cha memoria contendra, en su caso, la siguien-
te documentacion:

1.° Una relacion clasificada de los gastos e in-
versiones de la actividad, con identificacion del
acreedory deldocumento, suimporte, fechade
emision y fecha de pago. En caso de que la sub-
vencidn se otorgue con arreglo a un presupues-
to, se indicaran las desviaciones acaecidas.

2.°as facturas o documentos de valor proba-
torio equivalente en el trafico juridico mercan-
til o con eficacia administrativa incorporados
en la relacién referida en el parrafo anterior y
la documentacidn acreditativa del pago, junto
con una fotocopia de los mismos. La acredita-
cion de los gastos también podra efectuarse
mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su acep-
tacion en el ambito tributario.

3.9 Indicacidn, en su caso, de los criterios de
reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en larelacion clasificada de gas-
tos prevista en el primer punto del presente
apartado.
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4.° Cuando las actividades hayan sido finan-
ciadas, ademas de con la subvencidn, con fon-
dos propios u otras subvenciones o recursos,
debera aportarse una relacion detallada de
éstos con indicacion del importe, procedencia
y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

5.° En el supuesto de remanentes no aplica-
dos asi como de los intereses derivados de los
mismos, contendrd ademas la carta de pago
de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados as{ como de los intereses derivados
de los mismos.

6.° Cuando las acciones contempladas en el
Capltulo Ill de la presente Orden sean objeto
de subcontratacion, la cuenta justificativa
incorporara ademas, tres presupuestos que
debe haber solicitado el beneficiario en apli-
cacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
18 de noviembre, General de Subvenciones.

4.Elimporte definitivo de laayudase liquidara
aplicando al coste de la actividad o inversion
efectivamente realizada por el beneficiario,
segun justificacion, el porcentaje de la finan-
ciacién de la Junta de Andalucia, definido enla
resolucion de concesion.

5. Sea cual fuere el procedimiento elegido
para la justificacion final de la subvencidn, el
beneficiario debera remitir al érgano gestor,
en el plazo establecido en el parrafo primero
de este articulo, la documentacion correspon-
diente. A partir de dicha fecha el 6rgano ges-
tor dispondra de un plazo de dos meses parala
revision y tramitacion del oportuno documen-
to contable.

Cuandono se hubiere presentado la documen-
tacion justificativa en el plazo establecido el
organo gestor requerira a la persona o enti-
dad beneficiaria para que en el plazo impro-
rrogable de 15 dias sea presentada a efectos
de lo previsto en este articulo. Cuando la do-
cumentacion justificativa presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente

justificada la subvencidn concedida, el érgano
gestor pondra en conocimiento de la persona
o entidad beneficiaria las insuficiencias ob-
servadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

Examinada la documentacion aportada, o
transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
presentado, el 6rgano gestor dictara la co-
rrespondiente resolucion de liquidacion o el
acuerdo de iniciacion del expediente de rein-
tegro, segun proceda.

Articulo 37. Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables a
efectos de la presente Orden, sin perjuicio de
los que se determinan en las normas especi-
ficas de cada medida, todos aquellos que con
caracter general y de manera indubitada res-
pondan a la naturaleza de la situacion, activi-
dad o proyecto objeto de las ayudas y medidas
previstas en la misma, y en concreto, aquellos
que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion, y sean conformes con lo estable-
cido en la normativa autonémica, nacional y
comunitaria en materia de subvenciones.

Respecto de las ayudas contempladas en los
Capltulos lll y IV, se consideraran gastos sub-
vencionables los de auditoria, en los casos en
que se presente ésta a efectos de justifica-
cion de las ayudas y hasta un maximo del10%
delimporte total de la subvencion.

Articulo 38. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas
contempladas en el Capitulo Ill podran sub-
contratar hasta el 100 por 100 de la ejecucidn
de la actividad que constituye el objeto de la
ayuda, en los términos establecidos en esta
Orden. Cuando la actividad concertada con
terceros exceda del 20 por ciento del impor-
te de la ayuda y dicho importe sea superior a
60.000 €, la celebracion del correspondiente
contrato debera formalizarse por escritoy ser
autorizado previamente por el érgano conce-
dente, yaseade formaexpresaen lapropiare-



solucion de concesion de la ayuda o mediante
resolucion posterior, emitida en el plazo de 15
dias a contar desde la solicitud de autoriza-
cion. Se entendera otorgada la autorizacion
cuando transcurra el citado plazo sin pronun-
ciamiento del 6rgano concedente. En ningiin
caso podrafraccionarse un contrato con el ob-
jeto de disminuir la cuant{a del mismo y eludir
el cumplimiento de este requisito.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias po-
dran concertar con personas o entidades
vinculadas a los mismos la ejecucion parcial o
total de las actividades subvencionadas, siem-
pre que la contratacion se realice de acuerdo
con las condiciones normales de mercado y
se obtenga la previa autorizacion del drgano
concedente, en los términos previstos en el
apartado anterior.

3.Entodo caso, sera de aplicacidn a los benefi-
ciarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidosenelarticulo29delaley38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 39. Compatibilidad de las ayudas.

1. A excepcion de las ayudas contempladas
por el Capitulo I, los incentivos regulados por
la presente Orden seran compatibles entre si
y con cualquier otra ayuda para el mismo fin
no otorgada por la Consejeria de Empleo, o
por institucion en la que ésta participe mayo-
ritariamente, dentro de los limites legalmente
establecidos.

No obstante lo anterior, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, el importe de las
ayudas enninglin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con in-
centivos o ayudas de otras Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste

de la actividad a desarrollar por las entidades
beneficiarias, procediendo en caso contrario
elreintegro del exceso obtenido sobre el cos-
te de la actividad incentivada, asi como los in-
tereses de demora correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el
articulo 110 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma, toda al-
teracion de las condiciones tenidas en cuenta
paralaconcesiondelaayuday, entodo caso, la
obtencidn concurrente de incentivos o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion. Asi mismo, en el su-
puesto de las ayudas recogidas en el Capitulo
IIla obtencion de puesto de trabajo, y en el su-
puesto de las ayudas recogidas en el Capitulo
Ill, la concurrencia de las circunstancias que
determinen la cancelacion de la inclusidn en el
Registro de entidades acreditadas o inscritas,
podra dar lugar a la citada modificacion.

Articulo 40. Obligaciones de las personas y
entidades beneficiarias de las ayudas.

1. Conindependencia de las obligaciones espe-
cificas contempladas para cada ayuda en esta
Orden, y las que expresamente se recojanen la
resolucionde concesién, de conformidad conel
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones,
y del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Financieras, son exigi-
bles las siguientes obligaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto,
realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de las
subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el
cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencidn.

) Someterse a las actuaciones de comproba-
cion a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los or-
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ganos de control competentes, tanto naciona-
les como, en su caso, comunitarios, aportando
cuanta informacion le searequerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
orecursos que financien las actividades incen-
tivadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplica-
cion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por
la legislacion mercantil y sectorial aplicable
a la entidad empleadora beneficiaria en cada
caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las
bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobaciony control.
f) Conservar los documentos justificativos de
la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, entanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comproba-
ciony control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibi-
dos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 41de la presente Orden.

h) Hacer constar, en toda informacién o publi-
cidad querealicen sobre la actividad objeto de
la ayuda, que la misma ha sido incentivada el
Servicio Andaluz de Empleo, sin perjuicio de
las normas que sobre informacion y publici-
dad se dicten por la Union Europea, respecto
a las subvenciones financiadas con fondos co-
munitarios. El incumplimiento de la presente
obligacion podra dar lugar al reintegro de las
ayudas recibidas.

2. Teniendo en cuenta la vocacion social de las
ayudas, en tanto que impulsoras de acciones
que permiten paliar las consecuencias de la
desaceleracion que se viene produciendo en
los distintos sectores de actividad, de confor-
midad con la excepcion prevista por el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, asi como por el dltimo

parrafo del articulo 29.1 de laLey 3/2004, de 28
de diciembre, por la que se aprueban las Medi-
das Tributarias, Administrativas y Financieras,
las personas o entidades beneficiarias de las
mismas no tendran que acreditar que se hallan
al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias estatalesy frente ala Seguridad
Social, o no tener deudas en periodo ejecutivo
de cualquier otro ingreso de Derecho Publico
con la Comunidad Auténoma de Andalucta.

3. Asi mismo, las personas o entidades benefi-
ciarias estan obligadas afacilitar informaciénal
érgano concedente de la ayuda, asi como afaci-
litar la comunicaciény justificantes que le sean
requeridos por éste. Junto a ello, también estan
obligadas a comunicar al 6rgano concedente de
la ayuda cualquier cambio de domicilio a efec-
tos de notificaciones durante el periodo en el
que laayuda sea susceptible de control.

Articulo 41. Reintegro de ayudas.

1. Ademas de los supuestos de invalidez de la
resolucion de concesion establecidos por el
articulo 36 de laLey General de Subvenciones,
procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
de la actividad, del proyecto o la no adopcidn
del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justi-
ficacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 36 de la
presente Orden.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar
las medidas de difusién y publicidad conteni-
das enelarticulo 43 de la presente Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa
a las actuaciones de comprobacién y control



financiero previstas en los articulos 14 y 15 de
la Ley General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive laimposibilidad de ve-
rificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, larealidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingre-
s0s 0 recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por la Administracion a las personas o
entidades beneficiarias, asi como de los com-
promisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afec-
ten o se refieran al modo en que se han de con-
seguir los objetivos, realizar la actividad, ejecu-
tar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.
g) Incumplimiento de las obligaciones im-
puestas por la Administracion a las personas
o entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive la im-
posibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objeti-
vo, larealidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organis-
mos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioam-
bientales, en su caso, al realizar el objeto de
la subvencion o ayuda. En este supuesto, la
tramitacion del expediente de reintegro exi-
gira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede
acreditado el incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria de las medidas en mate-
riade proteccion del medio ambiente a las que
viniere obligada.

i) Incumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencion y riesgos laborales. En
este supuesto, la tramitacion del expediente
de reintegro exigira previamente que haya
recaldo resolucion administrativa o judicial
firme, en la que quede acreditado el incumpli-
miento por parte de la entidad beneficiaria de
las medidas en la referida materia.

j) La adopcion, en virtud de lo establecido en
los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive
una necesidad de reintegro. Igualmente, en el
supuesto contemplado en el segundo parrafo
del articulo 39.1 de la presente Orden proce-
dera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como
la exigencia del interés de demora correspon-
diente.

2. En materia de reintegro de las ayudas con-
templadas en esta Orden serdn de aplicacion
las reglas contenidas por el articulo 33 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

3. Cuando la entidad beneficiaria de las ayu-
das realice un cumplimiento por parte de
ésta que se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, previa comunicacién
motivada y acreditacion tanto de las citadas
circunstancias como de la actuacion inequi-
vocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, el érgano concedente determi-
nara la cantidad de dicha ayuda que proporcio-
nalmente habrd de reintegrarse en funcion del
tiempo en que se haya mantenido la actividad
subvencionada, en los términos establecidos
por el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

4. En los supuestos recogidos el articulo 3.6
procedera el reintegro de la ayuda percibida.

Articulo 42. Seguimiento y evaluacién.
1. El Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo realizara cuantas acciones sean
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necesarias para el seguimiento y evaluacion de
las medidas establecidas en esta Orden, tanto
en su aspecto cualitativo como cuantitativo.
Las entidades promotoras facilitaran cuantos
datos, documentacion e informacién sean ne-
cesarias para evaluar las actuaciones realiza-
das.Elincumplimiento de esta obligacion podra
determinar su exclusion en futuras acciones.

2. Asi mismo, y a los efectos de seguimiento,
se comunicara a las Comisiones Provinciales
del Servicio Andaluz de Empleo del proceso
de ejecucion de las medidas contempladas en
la presente Orden informadas.

Articulo 43. Publicidad.

1. Las ayudas concedidas al amparo de la pre-
sente Orden seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de confor-
midad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 32.1 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

2. Las entidades que participen en el desarro-
llo de estas medidas deberdn hacer constar de
modo expreso su colaboracidn con la Conseje-
ria de Empleo, el Servicio Andaluz de Empleo,
y, en su caso, del Fondo Social Europeo, en to-
das las actuaciones que as{lo requieran.

Para ello, se tendra en cuenta lo dispuesto en
elManual de Disefio Grafico para su utilizacion
para el Gobierno y Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997,
de 15 de octubre, asi como en la Normativa
de la Unidn Europea, Reglamento (CE) ndm.
1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre
de 2006, asi como lo dispuesto por el articulo
69.1 del Reglamento (CE) niim. 1083/2006 del
Consejo de 11 de julio de 2006.

El Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo podré establecer las caracteris-
ticas que a tal efecto deberan reunir los mate-
riales impresos o audiovisuales que elaboren

las entidades promotoras. Con independencia
de ello, siempre que la entidad promotora
elabore cualquier tipo de material de trabajo
con cargo a la ayuda concedida, deber3 llevar
la identificacion de su financiacion por parte
de la Consejeria de Empleo en el formato que
el Servicio Andaluz de Empleo establezca, te-
niendo la Entidad promotora la obligacion de
conservar un original de los mismos a disposi-
cion de los drganos de gestion y control com-
petentes, por cuanto que el Servicio Andaluz
de Empleo podra darle la utilidad y publicidad
que estime conveniente.

3. En el supuesto de las ayudas a la contrata-
cion, las entidades beneficiarias comunicaran a
las personas trabajadoras que su contratacion
ha sido incentivada por la Consejeria de Em-
pleo, y ensu caso, por el Fondo Social Europeo.

4. El incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de cualquiera de las obligaciones
respecto a la publicidad establecidas en este
articulo podréd dar lugar al reintegro de la ayu-
da en los términos dispuestos por el articulo
41de lapresente Orden.

Disposicién Adicional Unica. Régimen supletorio.
Enrelacion a la convocatoria extraordinaria de
acciones de formacion profesional intensivas
regulada en el Capitulo IIl, las mismas estaran
sujetas a la normativa de caracter general que
regula la formacidn para el empleo en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en todo lo no
expresamente regulado en la presente Orden.
Asimismo, y en cuanto al régimen juridico de
subvenciones publicas y para todo lo no regu-
lado enlapresente Orden, se aplicarad supleto-
riamente la normativa vigente en la materia.

Disposicidn Final primera. Habilitacion para
dictar instrucciones.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, a instancia de las Direc-
ciones Generales de Empleabilidad e Inter-
mediacién Laboral, de Fomento e Igualdad en
el Empleo, y de Formacion para el Empleo, en
sus respectivas competencias especificas, a



dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para la correcta aplicacion e interpretacion de
la presente Orden.

Disposicidn Final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dfa si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 31de octubre de 2008
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejerode Empleo
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DECRETO 72/2003, de 18
de marzo, de Medidas de
Impulso de la Sociedad del
Conocimiento en Andalucia

Apartirdelosavances tecnolégicos que sehan
venido produciendo en los Ultimos afios, espe-
cialmente en las Tecnologias de la Informacidn
y las Comunicaciones, puede afirmarse con
toda legitimidad, que una nueva sociedad, la
Sociedad de la Informaciony el Conocimiento,
estd emergiendo a escala planetaria.

Esta sociedad se caracteriza principalmente
por el hecho de que la capacidad de acceder a
lainformacion, y, mas aun, la de saber utilizarla
adecuadamente, es decir, de «crear» conoci-
miento, se convierten en las variables decisi-
vas en la productividad y la competitividad de
laeconomiayenelprincipalhaber, labazamas
ventajosa para el progreso de las sociedades.

Ahora bien, nada asegura que todas las socie-
dades y todos y cada uno de sus miembros
vayan a disfrutar en la misma medida de los
beneficios de estas nuevas tecnologias; esa
nueva sociedad no se produce de forma au-
tomatica, como una consecuencia «natural»
del desarrollo tecnologico. En efecto, solo una
decidida y sostenida intervencion de la ciuda-
danfa en su conjunto y, desde luego, de los po-
deres publicos, puede convertir esas enormes
potencialidades de progreso que las nuevas
tecnologias encierran en una realidad a la que
todos puedan acceder sin exclusiones.

Andalucia, que, por motivos sobradamente
conocidos, perdio el tren de la Revolucion In-
dustrial, y que, por ello, soporta aln secuelas
de un atraso historico, esta en condiciones
ahora, en circunstancias politicas y sociales
bien distintas, de ganar esta segunda oportu-
nidad; de incorporarse, como esta haciéndolo,
alaSociedad del Conocimiento, enun proceso

lll. Normativa de la Formacién a Distancia

(Medidas de Impulso de la Sociedad del
Conocimiento en Andalucia)

de segunda modernizacion, acortando asi mas
rapidamente las distancias con respecto a
nuestro entorno de referencia.

Y ello, gracias al esfuerzo y la iniciativa de los
ciudadanos y de las empresas andaluzas, a su
empefio enlaformaciény lainnovaciény como
resultado también de la accién de la Junta de
Andalucia. Una accién traducida en medidas
de planificacion tales como el Il Plan Andaluz
de Investigacion, el Plan de Innovacion y De-
sarrollo Tecnoldgico o el Plan Infoalandalus,
de Iniciativas Estratégicas para la Sociedad
de la Informacién en Andalucia, el Plan Direc-
tor para la Calidad de los Servicios, y en toda
una bater{a de iniciativas en marcha surgidas
de esos instrumentos de planificacion. Y una
accion, también, que deriva del V Acuerdo de
Concertacion Social.

Sin embargo, aunque mucho se haya avanza-
do no podemos darnos por satisfechos; que-
da mucho, aun, por hacer porque partiamos
de un atraso considerable. Es preciso, por lo
tanto, sostener e intensificar los ritmos de
convergencia tecnolégica con las regiones
mas avanzadas de nuestro entorno; son ne-
cesarios nuevos impulsos para aprovechar las
nuevas oportunidades que la Sociedad del Co-
nocimiento ofrece. Y es necesario hacerlo de
manera que se garantice la cohesién social y
territorial, que se eviten «fracturas digitales»
que excluyan de estos avances a colectivos
sociales o a partes de nuestro territorio.

En este sentido, el objetivo de este Decreto
es poner las nuevas tecnologias al servicio de
todos los ciudadanos y ciudadanas andaluzas
para lograr una mayor calidad de vida y equili-



brio social y territorial y para ampliar nuestro
tejido productivo, mejorando, al tiempo, su
competitividad.

A estos propdsitos atiende este Decreto de
impulso de la Sociedad del Conocimiento en
Andalucia mediante una serie de medidas
concretas, diversificadas y periodificadas en
el corto y medio plazo. Unas medidas que, en
buena parte, derivan del V Acuerdo de Concer-
tacion Social, y que tienen los siguientes obje-
tivos especificos.

El primero de ellos es facilitara todos los ciu-
dadanos el acceso a través de Internet a la
informacidny servicios que preste la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia. Asi, en el Ca-
pitulo II, se regula el portal andalucialunta.es,
como instrumento principal a estos efectos.

Un segundo objetivo es adaptar la prestacion
de servicios publicos basicos, y especialmen-
te los educativos y sanitarios a las demandas
y potencialidades de la sociedad del conoci-
miento.

Atalfin, el Capitulo Il establece un conjunto de
medidas de impulso de la Sociedad del Cono-
cimiento en el ambito educativo, trascenden-
tal, como es obvio, en esta materia. La primera
de las cuatro secciones de este capltulo, rela-
tiva a todos los niveles publicos de ensefianza
a excepcion del universitario, multiplicara por
tres el equipamiento informatico, mejorard la
formacion en este campo del profesorado e
integrara las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en la practica docente, en
la gestion de los centros y enlarelacion con el
conjunto de la comunidad educativa.

La seccion segunda de este capitulo aborda
los nuevos servicios digitales que en el ambito
de la salud permite a los ciudadanos de Anda-
lucfa acceder al Sistema Sanitario Publico e
interactuar con el mismo, mediante la plata-
forma de Internet, en clave de salud positiva,
donde la informacidn y decisiones personales
en relacion con los servicios del Sistema per-

mite desarrollar nuevas formas de atencion
sanitaria mas personalizada y responsable.
Asimismo, se plantean nuevas formas de ge-
neracion de conocimiento y trabajo cooperati-
vo, por parte de los profesionales del Sistema,
ensurelacion conlos usuarios de los servicios
de salud en la Comunidad y soportadas por la
integracion de los sistemas y tecnologias de la
informacién y comunicaciones al servicio de
los ciudadanos.

La seccion tercera de este capitulo hace re-
ferencia a los servicios en materia de cultura,
regulandose el acceso publico a las institucio-
nes museisticas a través de la red, as{ como
la creacion de la Biblioteca virtual de Andalu-
cla, entendida como conjunto de colecciones
de documentos digitalizados del patrimonio
bibliografico andaluz accesibles a través de
Internet.

La seccidn cuarta del citado capitulo estd de-
dicada a los Servicios para las Comunidades
Andaluzas asentadas fuera de Andalucia, para
las que se establecen ayudas para la adquisi-
cién de equipamiento informatico y para la
conexion alnternet ya las que se garantiza que
dispondran de un espacio especifico en el Por-
tal de la Junta de Andalucia a fin de crear una
comunidad virtual de Comunidades Andaluzas
en Internet y de fomentar la comunicacion en-
tre ellas y su vinculacién con Andalucia.

Un tercer objetivo especifico de este Decre-
to es garantizar que, dentro del proceso de
incorporacion de Andalucia a la Sociedad del
Conocimiento, todos los andaluces y anda-
luzas puedan acceder a las tecnologias de la
informaciény las comunicaciones sin discrimi-
nacion alguna por razén de lugar de residencia,
situacion social o de cualquier otro tipo.

Para ello, el Capitulo lll establece medidas
destinadas a mejorar la formacion de la ciuda-
danfa en general en el uso de las tecnologias
de lainformaciony las comunicaciones. A este
proposito de alfabetizacion digital, se abriran
a los andaluces, fuera de horario lectivo, los
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centros docentes publicos excepto los univer-
sitarios, en colaboracion con Ayuntamientos y
Diputaciones.

Ademas de ello se establecen los mecanismos
de ayuday colaboracidn interinstitucional que
puedan permitir la creacion generalizada de
puntos de accesos publicos a Internet en el
conjunto de la geografia andaluza.

Asimismo, se facilitara una direccién de co-
rreo electrdnico personal a todos los andalu-
ces mayores de 14 afios que lo soliciten. A tal
efecto se habilitara la infraestructura nece-
saria que posibilite su utilizacidn asegurando
la calidad, gratuidad y perdurabilidad de este
servicio.

Elpenultimo articulo de este Capitulo se refie-
re ala utilizacion del llamado «software libre»,
sistemas operativos libres, como Linux, cuya
difusion y utilizacion orientada al uso perso-
nal, doméstico y educativo fomentard la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Finalmente, el tltimo articulo de este Capitu-
lo establece que las normas de disefio de las
viviendas protegidas de nueva construccion
contemplaran los requisitos de conexién y
equipamiento para el acceso a las tecnologias
de la informacidny las comunicaciones.

La primera seccion del Capitulo IV -dedicado
a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion-
establece incentivos y ayudas para la forma-
cion, la insercion laboral de los investigadores
y para favorecer la permanencia o, en su caso,
elretorno a Andalucia de éstos mismos.

Otro objetivo fundamental de este Decreto es
aumentar los vinculos y la interaccién entre el
sistema de investigacion y el sistema empre-
sarial. A este fin se regula el Programa INTEC-
NET, que tiene como objeto el fomento de la
contratacion de doctores y tecnélogos por las
empresas o Agentes Tecnoldgicos de Andalu-
cla paralarealizacion de proyectos de investi-
gacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion.

Asimismo, se establece el Programa de
Fomento de la Investigacion, el desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacién por parte de las
empresas andaluzas y se regulan ayudas a en-
tidades y empresas calificadas como Agentes
Tecnoldgicos para prestacion de servicios a la
PYME.

Por su parte, el capitulo V establece una serie
de medidas de impulso de la Sociedad del Co-
nocimiento en el tejido empresarial andaluz.En
sucesivas secciones se prevén ayudas a las pe-
quefias empresas para la adquisicion de equi-
pos informaticos y conexidn a Internet; ayudas
para la creacion y fomento de empresas de
base tecnolégica, la creacidny funcionamiento
de redes empresariales y ayudas especificas
a las empresas andaluzas del sector de las
tecnologias de la informacién y las comuni-
caciones, a empresas del sector audiovisual
as{ como a empresas y entidades calificadas
como agentes tecnologicos en Andalucia.

En este Capitulo se prevé, asimismo, la cons-
titucidon de un Fondo Tecnolédgico que sirva
como instrumento de financiacion imprescin-
dible para acometer proyectos innovadores y
por definicién arriesgados. Dicho apoyo eco-
némico estara supeditado exclusivamente a la
viabilidad técnica y econdmica del proyecto.

Por ultimo, en el Capitulo VI, el presente
Decreto contempla también medidas para
la preservacion del Medio Ambiente, como
la reutilizacion, con fines sociales de equi-
pamientos informaticos y de telecomunica-
ciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia que hayan sido renovados por su
obsolescencia y la promocion, en colabo-
racion con las Corporaciones locales, de la
creacion de una red de infraestructuras para
la recogida selectiva y tratamiento de resi-
duos electrdnicos y eléctricos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la
Presidencia, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 18 de marzo
de 2003,



DISPONGO:

CAPITULO I
OBJETO Y FINES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto estable-
cer medidas para contribuir a que Andalucia
se incorpore plenamente a la sociedad del co-
nocimiento, para lograr una mayor calidad de
vida del conjunto de los ciudadanos, un mayor
equilibrio social y territorial, y para ampliar el
tejido productivo andaluz y mejorar su compe-
titividad.

Articulo 2. Fines.
Las medidas previstas en el presente Decreto
tienen por finalidad:

a) Garantizar que todos los andaluces puedan
acceder a las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones sin discriminacion alguna
por razon del lugar de residencia, la situacion
social o de cualquier otro tipo.

b) Adaptar la prestacion de servicios publicos
basicos, y especialmente los educativos y sa-
nitarios, a las demandas y potencialidades de
la sociedad del conocimiento.

c) Alfabetizara la poblacién adulta que lo re-
quiera en el uso de las tecnologias de la infor-
maciony las comunicaciones.

d) Establecer en todos los municipios de An-
dalucia centros de acceso publico a Internet.
e) Aumentar los vinculos y la interaccién en-
tre el sistema de investigacion y el sistema
empresarial.

f) Facilitara las empresas andaluzas la incor-
poracion de activos tecnolégicos. En especial,
contribuir a que los auténomos y las PYME
dispongan de equipamiento informatico y co-
nexion a Internet as{ como del asesoramiento
necesario para el mejor aprovechamiento de
estas herramientas.

g) Fomentar la creacion de empresas de base
tecnologica y apoyarlas financieramente a
través de un fondo tecnolagico.

h) Apoyar a las empresas andaluzas de la in-
dustria del conocimiento, en especial a las
del sector audiovisual y a las del sector de las
tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones.

i) Incrementar la infraestructura necesaria
para la utilizacion de sistemas de recogida se-
lectiva de residuos eléctricos y electronicos.

CAPITULO Il
SERVICIOS PUBLICOS EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

Articulo 3. Portal de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

1. El acceso a la informacion y servicios que
se presten por la Administracion de la Junta
de Andalucia, sus Organismos Auténomos y
Empresas de la Junta de Andalucia a las que
se refiere el articulo6 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, median-
te Internet, se realizara a través del Portal an-
dalucialunta.es.

2. Las Consejerias, Organismos Auténomos
y Empresas de la Junta de Andalucia seran
responsables de proporcionar en el Portal la
informacidny servicios del dmbito de su com-
petencia de una forma completa, consistente
y actualizada.

3. La Consejer(a de la Presidencia habilitara la
infraestructura necesaria del Portal, corres-
pondiéndole su gestidn y definicion técnica.

4. La Consejeria de la Presidencia y la de Jus-
ticia y Administracion Publica, en el dmbito de
sus respectivas competencias, estableceran
los mecanismos de coordinacion que sean
necesarios para garantizar que los contenidos
del Portal se muestren de forma conJunta, ho-
mogeénea, agil y adecuada a las necesidades
de los usuarios.
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5. Enparticular, se garantizara la accesibilidad
por todos los ciudadanos, y especialmente
por las personas con discapacidad o personas
mayores, a toda la informacion y servicios dis-
ponibles en el Portal andalucialunta.es y sus
sitios web, realizando las adaptaciones que,
ensu caso, sean necesarias.

6. Podran ubicarse en el Portal las paginas
web de los consorcios en los que sea mayori-
taria la representacion, directa o indirecta, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, asi
como la de las entidades, vinculadas o depen-
dientes de dicha Administracién, contempla-
das en los articulos 6 y6 bis de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
lgualmente, podran ubicarse en dicho Portal
las paginas de otros organismos y entidades,
en la medida que determinen los Convenios
de colaboracion que para estos fines puedan
suscribirse.

Seccidn 1.2 Servicios en materia educativa

Articulo 4. Equipamiento y conexién de los
centros docentes publicos.

Todos los centros docentes publicos de ense-
fianza dependientes del ambito de gestion de
la Consejeria de Educacién y Ciencia contaran
con el equipamiento informatico necesario
para atender sus funciones educativas, esta-
ran integrados en redes locales y conectados
con banda ancha a Internet. A tal fin, se au-
mentara y actualizara la dotacién de equipos
informaticos con que cuentan dichos centros.

Articulo 5. Criterios de prioridad en la dota-
cion de equipamiento.

1. En la dotacion del equipamiento informati-
co aque serefiere el articulo anterior tendran
prioridad aquellos centros docentes publicos
que realicen proyectos educativos que tengan
como objetivo la incorporacion de las tecnolo-
glas de la informacion y las comunicaciones a
la practica docente, de acuerdo con lo que es-

tablezcan las disposiciones de desarrollo del
presente Decreto.

2. Una vez atendida la dotacion de equipa-
miento a la que se refiere el apartado anterior,
se dara preferencia a aquellos centros docen-
tes publicos en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Institutos de Educacién Secundaria que im-
partan ciclos formativos de las familias pro-
fesionales de informatica, de administracion
y de comercio y marketing, asi como aquellos
otros Institutos que impartan los ciclos for-
mativos de produccion de audiovisuales, radio
y espectaculos, de sistemas de telecomunica-
cion e informaticos, de desarrollo de produc-
tos electrénicos, de desarrollo de proyectos
urbanisticos y operaciones topograficas y de
agencia de viajes.

b) Centros docentes publicos autorizados
a implantar la ampliacién del horario regu-
lada en los articulos 13, 14y 16 del Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las fami-
lias andaluzas.

Articulo 6. Equipamiento de los centros do-
centes que realicen proyectos para incorpo-
rar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones a la practica docente.

Todas las aulas de los centros de educacion
primaria, a partir del segundo ciclo, y de los
Institutos de Educacién Secundaria, a los que
se refiere el apartadol del articulo anterior,
estaran equipados con un ordenador por cada
dos alumnos.

Articulo 7. Infraestructura y equipamiento di-
gital de los centros docentes de nueva cons-
truccion.

Las normas de disefio y constructivas de los
nuevos edificios publicos de uso docente no
universitario contemplaran los requisitos de
conexiony equipamiento necesarios para per-
mitir elacceso a las tecnologias de la informa-
ciony las comunicaciones en todas las aulas y
dependencias administrativas.



Articulo 8. Equipamiento especifico para la
atencion del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales.

1. Los centros publicos especificos de Educa-
cion Especial y los centros publicos ordinarios
con aulas especificas de Educacion Especial
dispondran de equipamiento informatico
adecuado para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a sus capa-
cidades personales, cuando asi lo requiera la
atencion educativa del mismo.

2. Se proveera de ordenadores portatiles al
profesorado que preste atencion educativa
al alumnado de educacién obligatoria que no
pueda desplazarse de su domicilio por moti-
vos de salud.

3. Se estableceran las siguientes medidas
para la atencion educativa del alumnado hos-
pitalizado en los centros dependientes del
sistema sanitario publico de Andalucia:

a) Puesta a disposicion del material informa-
tico necesario.

b)Incorporaciénaaulas virtuales relacionadas
con el centro educativo de procedencia cuan-
do sea conveniente en funcion de la duracion
prevista de la hospitalizacion.

Articulo 9. Integracion de las tecnologias de
lainformacién y de las comunicaciones en los
proyectos curriculares de los centros.

1. Los centros educativos de todos los niveles
de ensefianza, a excepcion de los universita-
rios, incluiran en sus Proyectos Curriculares y
Planes Anuales de Centro objetivos y medidas
encaminadas a la efectiva integracion de las
tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones en el desarrollo de la practica docente
y en los procesos de organizacion, funciona-
mientoy gestion del centro.

2. La inspeccion educativa velard por el cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado an-
terior.

Articulo 10. Coordinadores y coordinadoras
de las tecnologias de la informacion y las co-
municaciones.

1. En los centros docentes publicos que lleven
a cabo los proyectos educativos a los que se
refiere el articulo 5.1 del presente Decreto
existira un coordinador o coordinadora de las
tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones como responsable de dinamizare im-
pulsar enel centroy en el aula la utilizacion de
dichas tecnologias en la practica docente.

2.Ladireccién del centro designara el profesor
o profesoramas idéneo para desempefiar esta
coordinacion que, a todos los efectos, tendra
la consideracion de actividad docente. La Con-
sejer(a de Educacién y Ciencia establecera los
criterios de designacion y la dedicacion nece-
saria para el desempefio de sus funciones.

3. Se proporcionard una formacion especifica a
los coordinadoresy coordinadoras de las tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones,
as{ como a la totalidad del profesorado de los
centros docentes a que se refiere este articulo.

Articulo 11. Materiales educativos en soporte
informatico.

1. Se dotard a los centros docentes publicos de
materiales y programas educativos en sopor-
te informatico, basados preferentemente en
software libre. En todo caso, recibiran en dicho
soporte todo el material educativo que elabore
la Administracion de la Junta de Andalucta.

2. Asimismo, se incentivara entre el profeso-
rado la produccién de programas y materiales
curriculares en soporte informatico o para su
utilizacion en Internet, especialmente aque-
llos desarrollos que se realicen mediante
software libre.

Articulo 12. Formacién para el uso de las tec-
nologias de la informacién y de las comunica-
ciones en la practica docente.
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1. Los Planes de Actuacidn de los Centros del
Profesorado integraran las tecnologias de la
informacidny las comunicaciones en todas las
actividades de formacion que los desarrollen.
2. Asimismo, los Centros del Profesorado de-
sarrollaran cursos de formacion a distancia y
modelos de asesor{a on line que promuevan el
uso de Internet como recurso de formacion.

3. El personal docente de los Centros del Profe-
soradodeberdacreditar formacidnespecificaen
lautilizacién de las tecnologias de lainformacion
y las comunicaciones en la practica docente.

Articulo 13. Ayudas para actividades de
formacion.

1. Se estableceran ayudas econdmicas dirigi-
das al profesorado de la ensefianza publica de
todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, para la asistencia a actividades
de formacién que contribuyan a la integracion
de las tecnologias de la informacion y las co-
municaciones en la practica docente.

2. Estas ayudas econdmicas podran subven-
cionar hasta el 100 por 100 del importe del
curso o actividad formativa.

Articulo 14. Incentivos para la formacion.

1. En los concursos de acceso, provision y
meéritos a los que concurra el profesorado de
todos los niveles educativos, excepto el uni-
versitario, se valorara como mérito especifico
la acreditacion del conocimiento de las tecno-
loglas de la informacidn y las comunicaciones
aplicadas a la practica docente.

2. Sevalorarg, a efectos de la carrera docente,
la produccién, por parte del profesorado, de
materiales, recursos, aplicaciones, programas
y productos de naturaleza analoga para la in-
tegracion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en la practica docente.

Articulo 15. Centros Docentes Digitales.

1. Los centros docentes publicos podran ofre-
cer unservicio integral de atenciénalos padres
ymadres de alumnos y al resto de la comunidad
educativa a través de Internet. Se estableceran
las condiciones para la prestacion de este ser-
vicio por los centros de forma progresiva.

2. A estos efectos, se entendera por servicio
integral aquél que permita al alumnado la rea-
lizacion, a través de Internet, de las gestiones
administrativas y académicas relacionadas
con su escolarizacion, tales como:

a) Lainscripcion y matriculacion.

b) La solicitud de becas.

c) La funcion tutorial, en relacion al alumnado,
su familia y el propio equipo educativo en las
condiciones que establezcan las normas de
desarrollo del presente Decreto.

d) Elapoyo al estudio.

3. Se proporcionara informacion y apoyo ade-
cuado a los equipos directivos, al profesorado
y al personal de administracion y servicios de
estos centros que les capaciten para prestar
este nuevo servicio integral de atencion a tra-
vés de Internet.

Articulo 16. Equipamiento y conexién de las
asociaciones de padres y madres de alumnos.
1. Se dotara con equipos informaticos y co-
nexion en banda ancha a Internet a las Confe-
deraciones Andaluzasy a las Federaciones Pro-
vinciales de Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos de los centros docentes publicos.

2. Se podran suscribir convenios con las cita-
das entidades para instrumentar dicha dota-
cion, y favorecer el intercambio de experien-
cias, las comunicaciones y la prestacion en
Internet de los servicios que se determinen.

Articulo 17. Formacidn profesional especifica.
1. Los Institutos de Educacién Secundaria im-
partiran formacion profesional especifica a
distancia, mediante la utilizacion de las tec-



nologias de la informacion y las comunicacio-
nes, conforme a las condiciones que para su
autorizacion, organizacion y funcionamiento
se determinen.

2. Se convocaran anualmente premios desti-
nados al alumnado que realice proyectos de
empresas virtuales utilizando las tecnologias
de lainformaciény las comunicaciones, de for-
ma que se favorezcan las iniciativas empresa-
riales y emprendedoras de los jovenes.

3. Se promoveran programas para realizar
practicas de formacion profesional en centros
de trabajo ubicados en los paises de la Unidn
Europea. Estos programas atenderan los gas-
tos de estanciay desplazamiento.

4. Los programas y premios previstos en los
dos apartados anteriores estaran dirigidos
al alumnado matriculado en los centros do-
centes publicos de Andalucia que impartan
ciclos formativos de formacién profesional
especifica.

SECCION 2.2 SERVICIOS EN MATERIA DE
SALUD

Articulo 18. Acceso por los ciudadanos a ser-
vicios sanitarios a través de Internet.

Los ciudadanos andaluces podran acceder a
través de Internet a los siguientes servicios
sanitarios:

a) Libre eleccion y cambio de médico de aten-
cion primaria.

b) Cambio de centro de salud por desplazamiento.
c) Consulta de los datos basicos personales y
tipo de prestacion farmacéutica que figuren
en la base de datos de usuarios del sistema
sanitario publico de Andalucia.

Articulo 19. Receta electrodnica.

Los ciudadanos andaluces podran obtener la
dispensacion de los medicamentos que hayan
sido prescritos por los facultativos del siste-
ma sanitario publico de Andalucia, en cual-

quierade las farmacias de la Comunidad Autd-
noma, mediante la presentacion de la tarjeta
sanitaria individual.

Articulo 20. Entorno virtual de trabajo sanitario.
1. Se desarrollara un entorno virtual de trabajo
para facilitara los profesionales del sistema sa-
nitario publico de Andalucia la formacion a dis-
tancia, la difusion del conocimiento cientifico,
la utilizacion cooperativa de recursos de traba-
jocomunes, elintercambio de informacion sani-
tariay el ejercicio de sus funciones en relacion
con los ciudadanos y con el sistema sanitario.

2. Asimismo los profesionales del sistema
sanitario publico de Andalucia podran consul-
tar, para el diagnostico y tratamiento de los
pacientes, la historia de salud digital de los
ciudadanos que figure en la base de datos de
usuarios de Andalucia.

SECCION 3.2 SERVICIOS EN MATERIA DE
CULTURA

Articulo 21. Acceso publico a las instituciones
museisticas a través de Internet.

1. Se facilitara el acceso a través de Internet a
la Red de Museos y Conjuntos Arqueoldgicos
y Monumentales gestionados por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, mediante el
desarrollo de paginas web y los demas instru-
mentos que sean necesarios.

2. Enlainformacién suministrada se incluira la
catalogacion y registro informatizado de los
fondos y colecciones de las instituciones a las
que se refiere el apartado anterior.

3. Enlas paginas web de los Museos y Conjun-
tos Arqueologicos que se determine, se ofre-
ceran servicios de visitas y paseos virtuales
por dichas instituciones y conjuntos.

Articulo 22. Biblioteca Virtual de Andalucia.
Se crea la Biblioteca Virtual de Andalucia,
entendida como conjunto de colecciones de

17

/

5



documentos digitalizados del patrimonio
bibliografico andaluz accesibles a través de
Internet.

SECCION 4.2 SERVICIOS PARA LAS COMU-
NIDADES ANDALUZAS ASENTADAS FUERA
DE ANDALUCIA

Articulo 23. Equipamiento y conexidn a Internet.
1. Se estableceran ayudas destinadas a las
Comunidades Andaluzas asentadas fuera
del territorio andaluz para la adquisicién de
equipamiento informatico y para la conexién
alnternet.

2.5Son Comunidades Andaluzas, al objeto de lo
establecido en esta seccion, las reconocidas
como tales de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/1986, de6 de mayo, de Reconoci-
miento de las Comunidades Andaluzas Asen-
tadas Fuera del Territorio Andaluz e inscritas
en el correspondiente Registro Oficial.

Articulo 24. Presencia en el Portal de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

Las Comunidades Andaluzas asentadas fuera
del territorio andaluz dispondran de un espa-
cio especifico en el Portal de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia al que se refiere
el articulo 3 de este Decreto a fin de crear una
comunidad virtual de Comunidades Andaluzas
enInternety fomentar las comunicaciones en-
tre ellas y su vinculacién con Andalucia.

CAPITULO llI

ALFABETIZACION DIGITAL Y ACCESIBILI-
DADA LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMA-
CIONY LAS COMUNICACIONES

Articulo 25. Alfabetizacidn digital de la pobla-
cion adulta en los centros docentes publicos.
1. Los centros docentes publicos que se de-
terminen podran abrir sus instalaciones para
desarrollar programas de formacion en las
tecnologias de la informacion y las comunica-

ciones dirigidos a la poblacién adulta que lo
solicite, utilizando la infraestructura disponi-
ble enlos mismos.

2. Estos programas se desarrollaran, fuera del
horario lectivo, entre las 15y las 20 horas, de lu-
nes a viernes, y de 8a 20 horas durante todos
los dias no lectivos del afio, a excepcion del
mes de agosto.

3. Los mencionados programas de formacion
podran realizarse en colaboracion con los
Ayuntamientos de las localidades donde se
ubiquen los centros docentes, las respectivas
Diputaciones Provinciales u otras entidades
publicas, previa formalizacion del correspon-
diente Convenio con la Consejeria de Educa-
ciony Ciencia.

4. Eneldesarrollo de esta actividad se garan-
tizara el respeto de los principios de igualdad
y no discriminacion en la seleccion de las per-
sonas adultas que soliciten inscribirse en di-
chos cursos de formacian.

Articulo 26. Alfabetizacidn digital en los Cen-
tros de Dia.

En todos los Centros de Dia dependientes de
la Administracion de la Junta de Andalucia se
instalaran maodulos de informatica para pro-
mover la formacidn en el uso de las tecnolo-
glas de lainformaciony las comunicaciones de
las personas mayores que la demanden.

Articulo 27. Municipios digitales.

1. Para el desarrollo de acciones emblema-
ticas sobre el acceso, formacidn y servicios
prestados mediante las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia podra
colaborar con otras Administraciones Publi-
casy Entidades para desarrollar experiencias
piloto en municipios andaluces con poblacién
inferior a 50.000 habitantes, a las que ten-
dranacceso la totalidad de la poblacion de los
mismos.



2. La Administracion de la Junta de Andalucia
pondra a disposicién del conjunto de los muni-
cipios andaluces los resultados y desarrollos
informaticos que se hayan obtenido de las ex-
periencias sefialadas en el punto anterior.

Articulo 28. Centros de acceso publico a
Internet.

1. Se facilitara la creacion de Centros de acce-
so publico a Internet en municipios de menos
de 10.000 habitantes, preferentemente en los
Centros para la Educacion de adultos, y en ba-
rriadas consideradas de actuacion preferente,
que no dispongan de Centros de estas carac-
teristicas.

2. Se estableceran los cauces de colaboracion
con las Corporaciones Locales correspon-
dientes, al efecto de poner a su disposicion
el equipamiento informatico y de servicios de
telecomunicaciones necesarios para el fun-
cionamiento de estos Centros.

Articulo 29. Acceso publico a Internet en
bibliotecas.

1. En todas las Bibliotecas Publicas depen-
dientes del &mbito de gestion de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, se facilitara
elacceso a Internet a los usuarios de las mis-
mas. A tal fin, se las dotara del equipamiento
necesario.

2. Con esa misma finalidad, la Administracion
de la Junta de Andalucia colaborara con las
Entidades Locales para que todas las biblio-
tecas publicas municipales estén equipadas y
conectadas en banda ancha a Internet. A esos
efectos, la Consejeria de Cultura podra esta-
blecer mecanismos de colaboracién con las
respectivas Corporaciones Locales.

Articulo 30. Correo electrénico del ciudadano.
1. Se facilitara una direccion de correo electro-
nico personal en el Portal andalucialunta.es a
todos los andaluces mayores de 14 afios que lo

soliciten. A tal efecto se habilitard la infraes-
tructura necesaria que posibilite su utilizacion
asegurando la calidad, gratuidady perdurabili-
dad del servicio.

2. Tendran asimismo derecho a una direccion
de correo electrénica los asociados a las Co-
munidades Andaluzas asentadas fuera del te-
rritorio andaluza las que se refiere el articulo
23.2 de este Decreto.

Articulo 31. Software libre.

1. En las adquisiciones de equipamiento infor-
maticodestinadoalos centros docentes publi-
cos para su uso en actividades educativas, se
exigira que todo el hardware sea compatible
con sistemas operativos basados en software
libre. Los ordenadores tendran preinstalado
todo el software libre necesario para el uso
especifico al que estén destinados.

2. El equipamiento informatico que la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia ponga a
disposicion en los centros de acceso publico a
Internet utilizara para su funcionamiento pro-
ductos de software libre.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia
fomentara la difusidn y utilizacidn orientadas
al uso personal, doméstico y educativo de
software libre debidamente garantizado. A tal
fin se establecera un servicio de asesoramien-
toatravésde Internet para lainstalaciény uso
de este tipo de productos.

Articulo 32. Accesibilidad en viviendas pro-
tegidas de nueva construccion.

Las normas de disefio y calidad de las vivien-
das protegidas o sometidas a algun régimen
de proteccion publica en venta o alquiler,
contemplardn los requisitos de conexion y
equipamiento necesarios para el acceso a las
tecnologias de la informacidn y las comunica-
ciones.



CAPITULO IV
INVESTIGACION, DESARROLLOE INNOVACION

SECCION 1.2 FORMACION, INSERCION LABO-
RAL Y RETORNO DE INVESTIGADORES

Articulo 33. Formacién de doctores en Centros
de Investigacion y Universidades andaluzas.
1. Se establecerdn ayudas econémicas para
la formacién de doctores en los Centros de
Investigacion y las Universidades andaluzas
integrados en el Sistema Andaluz de Ciencia
y Tecnologia para realizar su tesis doctoral en
campos prioritarios para la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2. Estas ayudas se otorgaran por un afio, pro-
rrogable hasta tres afios mas previa evalua-
cion positiva.

3. La cuantia de estas ayudas sera de 12.000
euros anuales.

Articulo 34. Perfeccionamiento de Investiga-
dores en Centros de Investigacién fuera de
Andalucia.

1. Se estableceran ayudas econémicas di-
rigidas a fomentar la formacién y perfec-
cionamiento de investigadores en campos
prioritarios para la Comunidad Auténoma de
Andalucia, mediante la realizacion de activi-
dades o proyectos de investigacion que per-
mitan ampliar, perfeccionar o completar su
experiencia cientifica.

2.Paraacceder aeste programa seranrequisitos:
a) Que el investigador haya obtenido el docto-
rado realizando su tesis en Centros de Investi-
gacion ubicados en Andalucia o que tenga al-
gun tipo de vinculacion estatutaria con estos
Centros o con las Universidades andaluzas.

b) Que la actividad investigadora se realice en
Centros de Investigacion de reconocido pres-
tigio radicados fuera de Andalucia, preferen-
temente en el extranjero.

3.Elperiodode formacidnserd preferentemen-
te de un afio, prorrogable por otro mas previa
evaluacion positiva de la actividad realizada.

4. La cuantia de estas ayudas sera de hasta
30.000 euros anuales.

Articulo 35. Insercion laboral de investigadores.
1.Se estableceran ayudas para fomentar la con-
tratacion con caracter indefinido de investiga-
dores que hayan obtenido el doctorado prefe-
rentemente en Universidades Andaluzas.

2. Podran acceder a estas ayudas las empre-
sas radicadas en Andalucia que promuevan
actividades de investigacion y desarrollo en
campos prioritarios para la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia en los términos que se
determinen en la normativa de desarrollo del
presente Decreto.

3. La cuantia de estas ayudas sera de hasta
18.000 euros por cada contrato.

4. Quedan excluidas las empresas y entidades
con participacién mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 36. Retorno de investigadores a
Centros de Investigacion y Universidades
Andaluzas.

1. Se establecerdn ayudas para fomentar la
contratacién laboral de investigadores que
hayanrealizado suformacion post-doctoralen
Centros fuera de Andalucia, para la realizacion
de proyectos especificos de investigacion.

2. Para acceder a este programa, seran requi-
sitos:

a) Que el investigador haya realizado sus estu-
dios universitarios preferentemente en Anda-
lucia,y



b) Que la contratacién tenga por objeto la
realizacion de actividades de investigacion y
desarrollo en campos prioritarios para la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

3. Podréan acceder a estas ayudas los Centros
de Investigacion y las Universidades Andalu-
zas integrados en el Sistema Andaluz de Cien-
ciay Tecnologia.

4. Estas ayudas consistiran en una cantidad
de 38130 euros anuales por cada contrata-
cién, con un maximo de cinco afios.

5. Se podrd asignar por cada uno de los in-
vestigadores contratados una ayuda comple-
mentaria de hasta 30.000 euros en concepto
de gastos necesarios para el desarrollo del
proyecto de investigacion. Asimismo se ha-
bilitaran ayudas directas a los investigadores
que hayan sido contratados, por compensa-
cion de gastos de retorno, hasta un maximo
de 6.000 euros.

Articulo 37. Retorno de investigadores a em-
presas radicadas en Andalucia.

1. Se estableceran ayudas para fomentar la
contratacion laboral indefinida de investiga-
dores que hayan realizado su formacion post-
doctoral en Centros fuera de Andalucia.

2. Para acceder a este programa, seran requi-
sitos:

a) Que el investigador haya realizado sus estu-
dios universitarios preferentemente en Anda-
lucta, y

b) Que la contratacién tenga por objeto la
realizacion de actividades de investigacion y
desarrollo en campos prioritarios para la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

3. Podran acceder a estas ayudas las empre-
sas radicadas en Andalucia que desarrollen
los programas de investigacion a los que se
refiere el apartado anterior.

4. Estas ayudas consistiran en una cantidad
de hasta 18.000 euros por cada contratacion.
Asimismo, se habilitaran ayudas directas a los
investigadores que hayan sido contratados,
por compensacion de gastos de retorno, hasta
un maximo de 6.000 euros.

5. Quedan excluidas las empresas y entidades
con participacién mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

SECCION 2.2 PROGRAMA INTECNET FO-
MENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE
DOCTORES Y TECNOLOGOS POR LAS EM-
PRESAS Y AGENTES TECNOLOGICOS

Articulo 38. Objeto.

1. Se establecerdn ayudas para fomentar la
contratacion laboral de doctores y tecnélogos
por las empresas o Agentes Tecnologicos para
la realizacion de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o innovacion.

2. A los efectos de estas ayudas, tendran la
consideracion de tecnologos los ingenieros y
arquitectos superiores, los licenciados, los in-
genieros y arquitectos técnicos y diplomados
con experiencia en temas tecnoldgicos.

Articulo 39. Beneficiarios.
1. Podrén ser beneficiarios de este Programa:

a) Las empresas.

b) Las entidades sin animo de lucro o empre-
sas que tengan la calificacion provisional o
definitiva de Agente Tecnoldgico conforme a
lo previsto en la normativa de aplicacion.

2. Quedan excluidas las empresas y entidades
con participacion mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
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camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 40. Requisitos. Seranrequisitos para
acceder a estas ayudas los siguientes:

a) Que la entidad beneficiaria esté radicada y
desarrolle su actividad en Andalucia.

b) Que la contratacion del doctoro tecnélogo
esté asociada a un proyecto de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o innovacidn, vinculado
a la actividad productiva de la entidad bene-
ficiaria de la ayuda en alguna de las areas de
conocimiento que se determinen.

c)Enel caso de los doctores, deberdn serlo en
alguna de las areas de conocimiento a las que
serefiere la letra anterior.

d) En el caso de los tecndlogos deberan acre-
ditar una experiencia de al menos dos afios en
temas tecnoldgicos relacionados con el obje-
to del proyecto.

Articulo 41. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de las ayudas que tengan como
beneficiarios PYME o Agentes Tecnoldgicos,
sera de hasta el 65% del coste que para la
empresa suponga la contratacion del doctor o
tecndlogo con un maximo de 26.000 euros al
afio, y por un periodo de contratacién que no
podra exceder de dos afios. Para elresto de las
empresas, lacuantiade lasayudas sera de has-
ta el 40% del coste, con un maximo de 16.000
euros, y el mismo periodo de contratacion.

2. Estas ayudas s6lo podran cubrir un maximo
de dos contrataciones por cada beneficiario.

SECCION 3.2 PROGRAMA DE FOMENTO DE
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TEC-
NOLOGICO Y LA INNOVACION EN EL AMBITO
EMPRESARIAL

Articulo 42. Fomento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion em-
presarial.

1. Se estableceran ayudas para promover ac-
tividades de investigacion, de desarrollo tec-
nologico y de innovacion por parte de las em-
presas, grupos de empresas, y entidades sin
animo de lucrojuridicamente constituidas que
en sus estatutos tengan como finalidad llevar
acabo actividades de esta naturaleza.

2. L os beneficiarios deberan estar radicados y
desarrollar su actividad en Andalucia.

3. No podran acceder a estas ayudas las enti-
dades o empresas que tengan la calificacion
provisional o definitiva de Agente Tecnolégico
de Andalucia con la excepcidn de los califica-
dos como del tipo 10y 13.

4.Quedan excluidas las empresas y entidades
con participacién mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 43. Ayudas a entidades y empresas
calificadas como Agentes Tecnoldgicos de
Andalucia para la prestacion de servicios tec-
nolégicos.

1. Se estableceran ayudas dirigidas a las em-
presas y entidades que tengan la calificacion
provisional o definitiva de Agente Tecnold-
gico de Andalucia, con el fin de fomentar la
prestacion de servicios que dichos Agentes
ofrecen en la Red Andaluza de Innovacién y
Tecnologia (RAITEC) a la pequefia y mediana
empresa andaluza.

2. Quedan excluidas de estas ayudas aquellas
entidades que puedan acceder a las previs-
tas en el articulo anterior. Asimismo, quedan
excluidas las empresas y entidades con par-
ticipacion mayoritaria directa o indirecta de
las Administraciones Publicas que hayan sido
creadas para satisfacer especificamente ne-
cesidades de interés general que no tengan
caracter industrial o mercantil.



Articulo 44. Contenido, requisitos y limites
de las ayudas.

1.Las ayudas previstas en esta Seccion se regi-
ran en cuanto a su contenido, requisitos y limi-
tes, por lo establecido en el Decreto 116/2002,
de2 de abril, por el que se establece el marco
regulador de las ayudas de investigacion y de-
sarrollo tecnologico e innovacién que se con-
cedan por la Administracion de la Junta de An-
daluciay el Decreto 24/2001, de 13 de febrero,
por el que se establece el marco regulador de
las ayudas de finalidad regional y a favor de las
PYMES que se concedan por la Administracion
de la Junta de Andalucia, y en la normativa dic-
tada en desarrollo de los citados Decretos.

2.Lacuantiade lasayudas previstas en el articu-
lo 42 dependera del tipo de actividad objeto de
las mismas sin que pueda sobrepasar el 50% de
su coste. No obstante el porcentaje de la ayuda
podra incrementarse hasta el 65% cuando en el
proyecto la empresa concurra con un grupo de
investigacion de los contemplados en el Plan An-
daluz de Investigacion o con un Agente Tecnolo-
gicodistinto del que solicita la ayuda, en su caso.

3. Enel caso de las ayudas a las que se refie-
re el articulo 43 los porcentajes previstos en
el apartado anterior podran elevarse hasta el
60%y el 75%, respectivamente.

CAPITULOV
LAS EMPRESAS ANDALUZAS EN LA SOCIE-
DAD DEL CONOCIMIENTO

SECCION 1.2 PROGRAMA PARA LA INCOR-
PORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EN LA ACTIVIDAD DE LOS AUTONOMOS Y
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS AN-
DALUZAS

Articulo 45. Objeto.
1. Se estableceran ayudas para fomentar la
incorporacion y el uso de las tecnologias de

la informacion y las comunicaciones en la ac-
tividad productiva de los auténomos y de la
pequefiay mediana empresa.

2. Las ayudas se dirigiran a facilitar la adqui-
sicion de equipamiento informatico, hardware
y software, bonificar los costes de tarifa de
conexion a Internet, ya financiar el coste de
los estudios que pongan de manifiesto las
utilidades y necesidades de tecnologias de la
informacidny de las comunicaciones en su ac-
tividad productiva.

3. Se proporcionarad a los beneficiarios de
estas ayudas formacion sobre el uso de las
nuevas tecnologias, a traves de cursos en la
modalidad de teleformacidn.

Articulo 46. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de este programa:

a) Los trabajadores auténomos.
b)Las pequefias y medianas empresas.

Articulo 47.Requisitos. Seran requisitos para
acceder a estas ayudas los siguientes:

a) Que el beneficiario esté radicado y desarro-
lle suactividad en Andalucia.

b) Que la actividad que realice se incluya en al-
guno de los sectores que se determinen.

) En el caso de pequefias y medianas empre-
sas, que enelmomento de la solicitud empleen
amenos de 20 trabajadores.

Articulo 48. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia global de la ayuda podrd ascen-
der, como maximo, a 1.380 euros, de acuerdo
con los siguientes conceptos:

a) Para la adquisicion de equipamiento informéa-
tico, hardware y software, la cuantia de la ayuda
sera de hasta el 65% de la inversion minima que
se establezca, con un maximo de 975 euros.

b) Con cardcter complementario, se podra bo-
nificar hasta el 65% del coste de la tarifa para
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la conexidn a internet que a tal efecto se de-
termine, por un per{odo de tiempo no superior
a doce meses, con un maximo de 275 euros.

c) Con ese mismo caracter, se podra bonificar
el 65% del coste del estudio objeto de la ayu-
da, conun maximo de 130 euros.

2. Se establecerd como forma de pago para
los conceptos a)y c) del apartado anterior el
sistema de un Cheque-TIC para su descuento
en el momento de la compra o prestacion del
servicio.

3. Solo podra presentarse una solicitud por
beneficiario.

SECCION 2.2 INTEGRACION DE LAS TECNO-
LOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMU-
NICACIONES EN LA FORMACION PROFESIO-
NAL OCUPACIONAL

Articulo 49. Objeto.

1. Se estableceran ayudas para el desarrollo
de proyectos innovadores que faciliten lainte-
gracion de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en la formacion profesio-
nal ocupacional.

2. Estos proyectos iran referidos a alguna de
las siguientes modalidades:

a) Elaboracion de materiales y contenidos de
formacidn profesional ocupacional parasuuso
y difusion a través de Internet, especialmente
aquellos desarrollos que se realicen mediante
software libre.

b) Realizacién de acciones formativas a través
de metodologias innovadoras de tipo semi-
presencial y a distancia.

Articulo 50. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las
empresas que estén radicadas y desarrollen
su actividad en Andalucia.

2. Quedan excluidas las empresas y entidades
con participacién mayoritaria directa o indi-

recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 51. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas previstas en esta Sec-
cionpodraalcanzarhastael100% del presupues-
toaprobado para el desarrollo de la actividad.

SECCION 3.2 Creacién y fomento de empre-
sas de base tecnoldgica

Articulo 52. Objeto.

1. Para fomentar la creacién y el desarrollo de
empresas de base tecnoldgica (EBT) en Anda-
lucta, se estableceran ayudas y servicios para:
a) La elaboracion de proyectos, y realizar su
evaluaciony seguimiento.

b) El asesoramiento, formacidny tutoria.

c) Facilitar las infraestructuras necesarias
para llevar a cabo los proyectos.

d) Contribuir a la financiacion necesaria en las
distintas fases de la creacién de la empresa.

2. Se consideraran Empresas de Base Tecno-
légica a aquéllas que cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

a) Que tengan como fin explotar nuevos pro-
ductos a partir de resultados de la investiga-
cién cientificay tecnolégica.

b) Que tengan capacidad generadora de tec-
nologia poniendo en valor el conocimiento
parairradiarloy transferirlo a su entorno.

c) Que basen su actividad en el dominio intensi-
vo del conocimiento cientificoy tecnolégico.

Articulo 53. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas
los grupos de investigacion, personas fisicas,
entidades sin animo de lucro o empresas que
tengan como objetivo la creacién o el desarro-
llo de una empresa de base tecnologica a par-
tir de alguna de las siguientes opciones:



a) La generacién de productos o procesos no
explotados o inexistentes, obtenidos a partir
de la investigacion propia o adquirida.

b) Los resultados de su investigacion.

) Una tecnologia propia y su explotacion
posterior.

2. Quedan excluidas las empresas y entidades
con participaciéon mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 54. Requisitos.

Serd requisito para acceder a estas ayudas
que la empresa de base tecnologica esté o
vaya a estar radicaday desarrolle su actividad
en Andalucia.

Articulo 55. Fondo tecnoldgico.

1. Se promovera la creacion de un Fondo tec-
noldgico en el Instituto de Fomento de Anda-
lucia para el apoyo financiero a la constitucion
de empresas de base tecnolégica, mediante la
participacion en el capital social de la misma.

2. ElInstituto de Fomento de Andalucia podra
establecer convenios de colaboracién con
entidades financieras, entidades de capital-
riesgo o inversores privados, para su posible
incorporacion en el capital social de estas em-
presas.

3.Elapoyo alas empresas por parte del Fondo
estara supeditado exclusivamente a la viabili-
dad técnicay econdmica del proyecto. A estos
efectos se constituiran en el Instituto de Fo-
mento de Andalucia una Unidad de Evaluacion
Tecnoldgicay otra de Evaluacion Econdmica.

4.Elapoyo financiero al proyecto empresarial
de acuerdo con lo previsto en los apartados 1y
2, no superara el 75% de la cifra total del capi-
tal social de la empresa, no pudiendo alcanzar

la aportacion de la Junta de Andalucia el 50%
del capital social de la empresa.

5. En todo caso, la aportacion del fondo no
podra exceder de 300.000 euros, salvo que,
excepcionalmente, y apropuestade las Unida-
des de Evaluacion, el Presidente del Instituto
lo autorice expresamente.

6. La participacion publica en el capital social
de las empresas estara sujeta en sus concep-
tos y cuantias maximas a lo previsto en el
Decreto 116/2002, de2 de abril, por el que se
establece el marco regulador de las ayudas de
investigacion y desarrollo tecnoldgico e inno-
vacion que se concedan por la Administracion
de la Junta de Andaluciay el Decreto 24/2001,
de 13 de febrero, por el que se establece el
marco regulador de las ayudas de finalidad re-
gionaly afavor de las PYMES que se concedan
por la Administracién de la Junta de Andalucia,
y en la normativa dictada en desarrollo de los
citados Decretos.

SECCION 4.2 APOYO A LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA IN-
FORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Articulo 56. Ayudas a las empresas del sec-
tor de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

1. Se estableceran ayudas para promover la
investigacion, el desarrollo tecnolégicoy la in-
novacién por empresas y entidades del sector
de las tecnologias de lainformaciény de las co-
municaciones, en las areas que se determinen.

2. Alos efectos de estas ayudas se considera
empresa del sector de las tecnologlas de la
informacidn y las comunicaciones aquélla que
desempefia su actividad en el disefio, fabrica-
cion, instalacion o servicios de sistemas infor-
maticos o de comunicaciones.

3. Los beneficiarios deberan estar radicados y
desarrollar su actividad en Andalucia.
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4. Quedan excluidas las empresas y entidades
con participacion mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 57. Contenido, requisitos y limites
de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en esta Seccién se
regiran en cuanto a su contenido, requisitos
y limites, por lo establecido en el Decreto
116/2002, de2 de abril, por el que se establece
el marco regulador de las ayudas de investi-
gacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion
que se concedan por la Administracion de la
Junta de Andalucia y el Decreto 24/2001, de
13 de febrero, por el que se establece el marco
regulador de las ayudas de finalidad regional y
a favor de las PYMES que se concedan por la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en
la normativa dictada en desarrollo de los cita-
dos Decretos.

2. La cuantia de las ayudas previstas en el
articulo anterior dependerd del tipo de acti-
vidad objeto de las mismas sin que pueda so-
brepasar el 50% de su coste. No obstante el
porcentaje de la ayuda podrd incrementarse
hasta el 65% cuando en el proyecto la empre-
sa concurra con un grupo de investigacion de
los contemplados en el Plan Andaluz de Inves-
tigacion.

SECCION 5.2 PROGRAMA PARA LA RENOVA-
CION TECNOLOGICA DE EMPRESAS ANDA-
LUZAS DEL SECTOR AUDIOVISUAL

Articulo 58. Objeto.

1. Se establecerdn ayudas para incentivar la
renovacion tecnologica de las empresas del
sector audiovisual en Andaluciay parael desa-
rrollo de proyectos de innovacion tecnoldgica
en los campos de la produccién y postproduc-
cion audiovisual.

2. Las ayudas se dirigiran a facilitar la adqui-
sicion de equipamiento y software necesario
para las actividades de produccion, postpro-
duccidn, infografia, efectos especiales y pro-
ductos multimedia.

Articulo 59. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de este programa
las pequefias y medianas empresas o agrupa-
ciones de éstas cuya actividad sea:

a) La produccion cinematografica, infografia,
animacion, desarrollo y produccién multime-
diay paralnternet.

b) La postproduccién audiovisual, estudios de
sonorizaciény doblaje.

2. os beneficiarios deberan estar radicados y
desarrollar su actividad en Andalucia.

3. Quedan excluidas las empresas y entidades
de radiodifusién y aquellas otras que sean
objeto de influencia dominante por parte de
las entidades de radiodifusion televisiva, en
los términos previstos en la legislacidn re-
guladora de las actividades de radiodifusion
televisiva.

4.Quedan excluidas las empresas y entidades
con participacion mayoritaria directa o indi-
recta de las Administraciones Publicas que
hayan sido creadas para satisfacer especifi-
camente necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 60. Cuantia.

1. La cuantia de las ayudas para la renovacion
tecnoldgica podra alcanzar como maximo el
40% de la inversién subvencionable y con un
limite de 300.000 euros por proyecto.

2. La cuantia de las ayudas para el desarrollo
de proyectos de innovacién tecnologica podra
alcanzar como maximo el 50% de la inversion
subvencionable, y con un limite de 450.000
euros por proyecto.



SECCION 6.2 CREACION Y PROMOCION DE
REDES DE COOPERACION EMPRESARIALES

Articulo 61. Objeto.
1. Se estableceran ayudas para fomentar la
creaciony funcionamiento de redes de coope-
racion empresarial.

2. Las actividades subvencionables al amparo
de este programa seran aquéllas necesarias
para la creacién de la Red Telematica y su
puesta en funcionamiento, abarcando, tanto el
equipamiento, servicios de accesosy conexion,
disefio de la web y desarrollo de aplicaciones
informaticas necesarias, as{ como otros servi-
cios que puedan prestarse através de Internet.
Asimismo, podran subvencionarse otro tipo de
actividades que favorezcan el trabajo en red
de las empresas, tales como los gastos de
formacion y de elaboracion del Plan Anual de
Inversiones o los gastos de elaboracion de pro-
yectos para programas nacionales o europeos.

Articulo 62. Beneficiarios.

1. Son beneficiarios del presente programa,
las redes de cooperacion empresarial cons-
tituidas como una asociacién empresarial al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacidn,
o como Agrupacién de Interés Econdmico, se-
gtn la Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupa-
ciones de Interés Econémico.

2. A los efectos del presente Decreto, se en-
tiende por redes de cooperacidon empresarial
el conjunto de empresas o entidades asocia-
das para colaborar entre si en el desarrollo de
actividades comunes, en el uso de recursos
compartidos, en la coordinacién de sus acti-
vidades productivas, en el empleo del comer-
cio electroénico o en el intercambio de buenas
practicas. Todo ello con la finalidad de mejorar
la competitividad de los miembros de lared.

Articulo 63. Requisitos.
Serdn requisitos para acceder a estas ayudas:

a) Que al menos el 75% de las entidades o em-
presas que integren lared tengan actividad en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

b) Que lared esté constituida al menos por un
65% de PYMES andaluzas.

c) Que lared cuente con un minimo de 5 miem-
bros.

d) Que las empresas o entidades en cuyo capital
sea mayoritaria la participacion directa o indi-
recta de cualquier Administracion Publica no su-
peren el 25% del nimero de miembros de lared.
e) Que la red de cooperacion empresarial rea-
lice actividades que, conforme a la normativa
vigente, sean compatibles con la percepcion
de ayudas publicas.

f) Que la totalidad de los miembros de la red
manifiesten su conformidad expresa con las
actividades objeto de ayuda, tal y como se
especifique en la normativa de desarrollo co-
rrespondiente.

Articulo 64. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas previstas en esta Sec-
cidn sera de hasta un maximo del 50% del cos-
te total de las actividades subvencionables.

CAPITULO VI

REUTILIZACION DE EQUIPOS, RECOGIDA SE-
LECTIVA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS ELEC-
TRONICOS, ELECTRICOS, PILASY BATERIAS

Articulo 65. Reutilizacion de equipos.

1. Los equipamientos informaticos, ofimati-
cos y de telecomunicaciones de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, sus Organis-
mos Auténomos y Empresas que hayan sido
renovados por su obsolescencia, podran des-
tinarse a su reutilizacion para fines sociales,
en concepto de ayuda.

2. A'los efectos del apartado anterior, podran
celebrarse convenios con ONGs, Fundaciones,
y otras entidades publicas o privadas, para el
desarrollo de actuaciones de finalidad social,
tales como:
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a) Programas de cooperacién al desarrollo.

b) Programas educativos, culturales y asistenciales.
) Actuaciones juveniles.

d) Otras de similar naturaleza.

3.Entodo caso, los convenios que se suscriban
estableceran las previsiones necesarias para
garantizar que estos equipos no se utilicen en
actividades con animo de lucro, y para evitar la
comercializacion posterior de los mismos.
Articulo 66. Creacién de infraestructuras.

1. Se promoverd, en colaboracion con las Cor-
poraciones Locales, la creacién de una red de
infraestructuras para la recogida selectiva y
tratamiento de residuos electronicos, eléctri-
cos, pilas y bater(as.

2. Dichainfraestructura consistira en:

a) Puntos Limpios, entendiendo por tales
aquellas instalaciones para larecepciony aco-
pio de residuos que no deban ser depositados
en los contenedores habituales situados en la
via publica, para su posterior valorizacién o
eliminacion.

b) Estaciones de Transferencia, entendiendo
por tales aquellas instalaciones en las que se
descargan y almacenan temporalmente los
residuos para poder transportarlos posterior-
mente a otro lugar para su valorizacién o elimi-
nacion con o sin agrupamiento previo.

c) Centros de Acondicionamiento, enten-
diendo por tales aquellas Estaciones de
Transferencia que ademas de cumplir con las
funciones propias de éstas, acondicionan los
residuos para facilitar su posterior valoriza-
cion o eliminacion.

Articulo 67. Sensibilizacién y educacién am-
biental.

Se promoveran campaiias de informacion,
educacion y sensibilizacion medioambiental
con la finalidad de concienciar a los consu-
midores y usuarios para la utilizacion de los
sistemas de recogida selectiva de los citados
residuos.

Disposicion adicional primera. Pequefias y
medianas empresas.

A los efectos de lo establecido en este De-
creto se entendera por pequefia y mediana
empresa la que emplee a menos de 250 perso-
nas, cuyo volumen de negocios no exceda de
40 millones de euros o cuyo balance general
anual no exceda de 27 millones de euros y que
cumpla el criterio de independencia. Todo ello
de acuerdo con lo que establece la Recomen-
dacién 96/280/CE de la Comision, de3 de abril
de 1996, sobre la definicidn de pequefias y me-
dianas empresas (DOCE L107 de 30 de abril de
1996),0 en la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

Disposicidn adicional segunda. Condiciones y
cuantias maximas de las ayudas a empresas.
Las disposiciones que se dicten en desarrollo
delpresente Decreto se adecuaran, asimismo,
a las previsiones establecidas en el Decreto
116/2002, de2 de abril, por el que se establece
el marco regulador de las ayudas de investi-
gacion y desarrollo tecnologico e innovacion
que se concedan por la Administracion de la
Juntade Andaluciay el Decreto 24/2001,de 13
de febrero, por el que se establece el marco
regulador de las ayudas de finalidad regional
y a favor de las PYMES que se concedan por
la Administracién de la Junta de Andalucia,
en aquellos casos en lo que puedan resultar
aplicables.

Disposicidn adicional tercera. Revision perié-
dica de las medidas.

Al objeto de revisar de forma continuada el
presente Decreto y adaptarlo permanente-
mente a las demandas del desarrollo de la
sociedad del conocimiento, las medidas que
se establecen deberan ser revisadas y adap-
tadas anualmente, en su caso, a las nuevas si-
tuaciones.

Disposicidn adicional cuarta. Pago de deter-
minadas ayudas.

De conformidad con lo previsto en el articulo
18.9.c) de la Ley 9/2002, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma



de Andalucia para el afio 2003, las ayudas a las
que serefierenlos art{culos 33y 34 del presen-
te Decreto podran abonarse sin justificacion
previay de unasolavez.

Disposicion adicional quinta. Actualizacién
de determinadas ayudas.

Las ayudas previstas en los articulos 33, 34y
36.4 se actualizaran anualmente de acuerdo
con el indice de precios al consumo.

Disposicion transitoria primera. Formacién
en tecnologias de la informacién y de las co-
municaciones al personal docente adscrito a
Centros del Profesorado.

A los efectos del cumplimiento de lo previs-
to en el articulo 12.3 del presente Decreto, se
proporcionara, en su caso, la formacion espe-
cifica en la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones en la practica
docente al personal docente que se encuentre
adscrito alos Centros del Profesorado a la en-
trada en vigor del presente Decreto.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion
de Disposiciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igualo inferior rango se opongan a lo dispues-
toenelpresente Decreto.

Disposicidn final primera. Desarrollo de las
actuaciones.

Las medidas previstas en el presente Decreto
seran desarrolladas por las Consejer{as com-
petentes en cada materia, y en concreto:

a) Por la Consejerta de la Presidencia, las pre-
vistas en los articulos 27, 28, 30y 31.

b) Por la Consejeria de Gobernacion, las pre-
vistas en la Seccién 4.2 del Capitulo Il.

c) Por la Consejer(a de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, las previstas en las Secciones
2.2y 3.2del Capitulo1V,enel CapituloV,y enlos
articulos 35y 37.

d) Por la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, laprevista en el articulo 32.

e) Por la Consejer{a de Salud, las previstas en
la Seccidn 2.2 del Capitulo 1.

f) Por la Consejeria de la Educacion y Ciencia
las previstas en la Seccion 1.2 del Capitulo I,
con la salvedad prevista en la letra siguiente,
y enlos articulos 25, 33, 34y 36.

g) ConJuntamente por las Consejerias de Sa-
lud y la de Educacion y Ciencia, la prevista en
elarticulo 8.3.b).

h) Por la Consejeria de Cultura las previstas en
la Seccidn 3.2 del Capitulo Iy en el articulo 29.
i) Por la Consejeria de Medio Ambiente, las
previstas en los articulos 66y 67.

j) Por la Consejeria de Asuntos Sociales, la
prevista en el articulo 26.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
1. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. La exigibilidad de las ayudas previstas en
este Decreto quedard supeditada a la efec-
tividad que establezcan las disposiciones de
desarrollo correspondientes.

Disposicidn final tercera. Efectividad de de-
terminadas medidas.

1. En el desarrollo progresivo de las medidas
que a continuacidn se indican se establecen
los siguientes plazos para su implantacion
efectiva:

a) La prevista en el articulo 3.5: Hasta el 31 de
diciembre de 2004.

b) Las previstas en los articulos 4y 8: Du-
rante los Cursos Académicos 2003/2004,
2004,/2005y 2005/2006.

c) La prevista en el articulo 21.1: Un afio desde
la entrada en vigor del presente Decreto.
d)La prevista en el articulo 21.2: Hasta el 31 de
diciembre de 2005.

2. Los servicios y actuaciones a los que se re-
fieren los articulos 15, 17.1y 25, serdn operati-
vos a partir del Curso Académico 2003/2004.

3. Los servicios a los que se refiere la Seccidn
2.2 del Capitulo Il seran efectivos con arreglo a
los siguientes plazos:
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a) Los previstos en el articulo 18, antes del de
enero de 2004.

b)Los previstos enlos articulos 19y 20.1, antes
de1de enero de 2005.
c)Elprevistoenelarticulo20.2, antes de 30 de
junio de 2004.

4. El servicio al que se refiere el articulo 26
sera efectivo antes del de enero de 2004.

Sevilla, 18 de marzo de 2003
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia



ORDEN de 10 de mayo

de 2006, por la que se
regula el procedimiento de
concesion de las ayudas
en materia de Formacion
Profesional Ocupacional,
establecidas en el

Decreto 72/2003, de 18

de marzo, de Medidas de
Impulso de la Sociedad del
Conocimiento en Andalucia

PREAMBULO

En los ultimos afios, la Junta de Andalucia ha
puesto en marcha diferentes lineas de actua-
cién que tienen como objeto la incorporacion
e integracion efectiva de nuestra Comunidad
Auténoma en la Sociedad de la Informacion
y del Conocimiento, aprovechando, de este
modo, las potencialidades y sinergias de estas
tecnologias en beneficio de toda la sociedad
andaluzay configurandose como un elemento
de notoria importancia que impulsa la forma-
cion destinada al empleo.

El Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Me-
didas de Impulso de la Sociedad del Conoci-
miento en Andalucia establece, dentro de la
Seccidn 2.2 del Capitulo V, ayudas dirigidas a
la Integracion de las Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones en la Formacion
Profesional Ocupacional.

El VI Acuerdo de Concertacion Social, suscrito
entre la Junta de Andalucia y los Agentes Eco-
némicos y Sociales mas representativos, para
la consecucion de sus objetivos, articula una
serie de medidas agrupadas en siete ejes estra-
tégicos, donde el tercero de ellos es el de la Cul-
tura de la calidad en el empleo, para crear mas

empleo, mas seguro y de caracter mas estable.
Este eje estratégico, dentro de lo que son las
Politicas Activas de Empleo, contempla, entre
los objetivos en el dmbito de la Cualificacion de
los recursos humanos, el desarrollo de lineas de
actuacion que sigan impulsando la adopcidn de
nuevas metodologias en el ambito de la forma-
cion profesional ocupacional, como es lade late-
leformacidn, enrespuestaalosretos de los cam-
bios que plantea la sociedad del conocimiento.

La experiencia acumulada, por la Direccion Ge-
neralde FormacionparaelEmpleo, enlagestion
juridico-administrativa de los distintos proce-
dimientos y el seguimiento de las acciones for-
mativas acogidas a las tres convocatorias pre-
vias de esta linea de subvenciones asi como la
publicacidn de las Ordenes de esta Consejeria
de fechas 16 de septiembrey9 de noviembre de
2005, aconseja establecer el plazo de solicitud
de las ayudas publicas en el mismo periodo fija-
do para el resto de las convocatorias, estable-
ciéndose como norma Unica para los siguientes
ejercicios la presente Orden, todo ello, en aras
de obtener una mayor eficacia y eficiencia en
beneficio de los ciudadanos y ciudadanas.

Este tipo de ayudas, como ayudas de Forma-
cion, estan exentas del deber de comunicacion
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alaComision Europea seglin lo establecido en
el Reglamento (CE) nim. 68/2001 de la Comi-
sion Europea de 12 de enero de 2001, relativo
a la aplicacion de los articulos 87y 88 del Tra-
tado de laComunidad Europeaalas Ayudas de
Formacion.

No obstante, de forma excepcional, a los efec-
tos de evitar disfunciones en la planificacion
de las potenciales solicitudes de las entidades
interesadas, exclusivamente para el ejercicio
correspondiente al afio 2006, la convocatoria
se abre una vez entre en vigor el presente tex-
toreglamentario.

Por todo ello, y envirtud de las facultades atri-
buidas por el articulo 39 de laLey 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma, por el articulo 3.2.b) de
laLey 4/2002, de 16 de diciembre, de creacién
del Servicio Andaluz de Empleo y, en virtud de
lo establecido en la Seccidn 22 del Capitulo V
y en la disposicion final primera del Decreto
72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de impul-
so de la sociedad del conocimiento en Andalu-
clay previa consulta al Consejo Andaluz de la
Formacion Profesional,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Lapresente Orden establece las bases regula-
doras de concesién de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, para el desarrollo
de proyectos innovadores que integren las
tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones en la Formacién Profesional Ocupacio-
nal. Se establecen las siguientes modalidades
de ayudas:

1. Elaboracion de materiales y contenidos de
formacion profesional ocupacional, para su
uso y difusion a través de Internet. Su disefio
sera, al menos, de caracter autoinstructivo.

2.Realizacion de acciones formativas a través
de metodologfas innovadoras que se desarro-

llen mediante plataformas tecnoldgicas de
teleformacidny que supongan un proceso sis-
tematizado y tutorizado del aprendizaje.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran optara estas ayudas las empresas,
ya sean personas fisicas o juridicas, que estén
radicadas y desarrollen su actividad en el am-
bito geogréfico de la Comunidad Autonomade
Andalucia.

2. No obstante, quedan excluidos de la condi-
cién de beneficiario de éstas las empresas en
quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Empresas con participacion mayoritaria
directa o indirecta de las Administraciones
Publicas que hayan sido creadas para satisfa-
cer especificamente necesidades de interés
general que no tengan caracter industrial o
mercantil.

b) Haber sido condenadas mediante sentencia
firme a pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

c)Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declarados insolventes en cual-
quier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, estar sujetos a intervencion judi-
cial o haber sido inhabilitado conforme la Ley
Concurso sin que haya concluido el per{odo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de califi-
cacion de concurso.

d)Haber dado lugar, por causa de la que hubie-
sen sido declarados culpables, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

e) Estar incursa la persona fisica, los admi-
nistradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Go-
bierno de la Naciény de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de noviembre, de incompati-



bilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 29 de junio, de Régimen
Electoral General, en los términos estableci-
dos en lamisma o en la normativa autondmica
queregule estas materias.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposi-
ciones vigentes o ser deudores en per{odo
ejecutivo frente a la Comunidad Auténoma de
Andalucia por cualquier otro ingreso de Dere-
cho Publico.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o te-
rritorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente del pago de obliga-
ciones por reintegro de subvenciones.

i) Haber sido sancionado mediante resolucion
firme con la pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones segtn la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones o la
Ley General Tributaria.

j) No podran acceder a la condicidn de benefi-
ciarios las agrupaciones previstas en el segun-
do parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus
miembros.

Articulo 3. Conceptos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada
y se realicen dentro del plazo previsto en la
presente Orden. En concreto, los conceptos
subvencionables seran los siguientes:

a) Gastos del personal necesario para el desa-
rrollo de la actividad subvencionable, como los
gastos del profesorado, expertos en conteni-
dos y tutores, del personal técnico y personal
de coordinaciodn y direccion de los proyectos.

b) Gastos de medios y materiales didacticos,
asi como materiales de trabajo fungibles o de

un solo uso necesarios para el desarrollo de
las actividades.

) Gastos de amortizacién de instalaciones y
equipos y/o alquileres de los mismos sin que en
ningun caso la suma de ambos conceptos pueda
superar el 20% del coste total de la subvencion.
El calculo de estos gastos de amortizacion, a
efectos de su imputacion a la subvencidn, se
realizara conforme a los criterios estableci-
dos en la normativa vigente para los célculos
de amortizaciones a efectos fiscales, debien-
do ajustarse el beneficiario, en todo caso, a
los principios y normas contables que sean de
aplicacion y referidos exclusivamente al pe-
riodo subvencionable.

d) Otros gastos directamente relacionados con
la accién subvencionada y que no hayan sido in-
cluidos en los apartados anteriores, tales como
coste de seguro de alumnos, costes de suminis-
tros, entre otros los de medios de comunicacion
utilizados entre formadores y participantes
(conexidn Internet de los alumnos), costes de
funcionamiento y de servicios necesarios para
eldesarrollo de la actividad subvencionable.

2. No seran subvencionables aquellos gastos
que tengan caracter de inversion, ni se po-
dra imputar cantidad alguna en concepto de
gastos de dificil justificacién. En ninguin caso
sera subvencionable el disefio y desarrollo de
plataformas telematicas de formacion, ni de
programas informaticos, salvo lo establecido
en el punto1.c) de este articulo.

3. En el supuesto contemplado en el articulo
1.2, no se podra imputar como concepto sub-
vencionable el coste de elaboracién de mate-
riales didacticos o de contenidos necesarios
para laimparticion de las acciones formativas.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de las ayudas reguladas en esta
Orden podra alcanzar hasta el 100% del pre-
supuesto aprobado para el desarrollo y ejecu-
cion de la actividad objeto de ayuda.

El importe de las ayudas concedidas, en apli-
cacion de la presente Orden, en ninglin caso



podra ser de tal cuantia que, sélo o en concu-
rrencia con ayudas o subvenciones de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes
Publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, sea superior al coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

2. La concesion de ayuda estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existen-
tes, pudiéndose adquirir compromisos de ca-
racter plurianual, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo39 delaley5/1983,de 19 dejulio,
General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y en la normativa
de desarrollo.

Articulo 5. Solicitudes, plazo y lugar de
presentacion.

1. Las empresas que deseen acogerse a dichas
ayudas presentaran sus solicitudes conforme
al modelo normalizado que estara disponi-
ble en la pagina web del Servicio Andaluz de
Empleo, para su cumplimentacién y remision
a través de Internet a la correspondiente
direccion electronica. No obstante a la cum-
plimentacion electronica, las solicitudes se
presentaran, preferentemente, en el Registro
General del Servicio Andaluz de Empleo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

2. Las solicitudes para cada ejercicio se presen-
taran en el periodo comprendido entre el 15 de
noviembre y el15 de diciembre del afio inmedia-
tamente anterior paraelque se solicitan las sub-
venciones. No obstante, de forma excepcional,
en la Disposicion Transitoria Unica de la presen-
te Orden se establece el plazo de presentacion
de solicitudes para la convocatoria correspon-
diente al ejercicio del presente afio 2006.

3. En el modelo normalizado de solicitud, que
se adJunta a la presente Orden como Anexo
1, se sefialara expresamente, en el campo co-
rrespondiente:

Declaracion responsable de no estar incurso
en ninguna de las prohibiciones, incluidas en la
presente Orden, para ser beneficiario.

Declaracion responsable relativa a otras
subvenciones solicitadas y/o concedidas por
otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, para
la misma finalidad, sefialando entidad conce-
dente e importe.

4. La presentacion de las solicitudes para op-
taraestas ayudas supone la aceptacion expre-
sadeloestablecidoenlapresente Orden. Con-
llevara la autorizacidn al 6rgano gestor para
recabar certificacion de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social, segun lo
dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

Articulo 6. Documentacién que acompaiiara a
la solicitud.
1. Documentacién Administrativa:

a) Documentacion acreditativa de la persona-
lidad del solicitante:

1.° Sise trata de persona fisica: Copia compul-
sadadel Documento Nacional de Identidad del
solicitantey, en su caso, del representante. En
el supuesto de representacion, acreditacion
de lamisma, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 de laLey30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

2.° Sise trata de persona jur(dica: Copia com-
pulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal y
de los Estatutos y escritura de constitucion,
modificacion o transformacién debidamente
inscrita, en su caso en el Registro Mercantil
o en el Registro Publico correspondiente, asi
como del Documento Nacional de Identidad y
escritura de poder del representante.



b) Original de certificacion de titularidad de
numero de cuenta bancaria.

) Documento acreditativo de que la empresa
estd radicada y desarrolla su actividad en el
ambito geografico de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

d) Certificacion de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

2. Documentacion técnica.

La solicitud de ayudas ird acompafiada de una
Memoria descriptiva del Proyecto a subven-
cionar en la que aparecerd al menos la siguien-
te informacion:

a) Memoria descriptiva de experiencias pre-
vias de la empresa solicitante en el dmbito
de la formacion profesional ocupacional y de
la teleformacidn, y en la implantacion y desa-
rrollo de las tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones.

b) Memoria del proyecto técnico, en la que se
recogera la siguiente informacion:

1.° Resumen del proyecto.

2.° Descripcion del proyecto (finalidad del pro-
yecto, ambito sectorial y geografico del proyec-
to, colectivo al que se dirige, niimero y descrip-
cion de cada una de las acciones formativas o
materiales que incluye. Sistema de seguimiento
y de evaluacién de los aprendizajes, procesos y
de los resultados del proyecto. Especificacio-
nes técnicas del producto final; grado de inte-
ractividad, uso herramientas de comunicacion,
distribucion y actualizacién de contenidos,
sistemas operativos con los que es compatible
el producto final, perfiles de acceso, requisitos
minimos del soporte software y hardware).

3.° Descripcion del equipo de trabajo que de-
sarrolla el proyecto (perfiles, experienciaen la
materiay dedicacion al proyecto).

4.° Planificacion del proyecto a ejecutar, con
indicacion de sus fases y de su fecha prevista
de inicioy duracion total del mismo.

5.° Coste del proyecto debidamente desglo-
sado por conceptos, en su caso, justificaciony
coste de la subcontratacion.

6.° En la modalidad recogida en el articulo 1.2,
se establecerd, ademas, el coste alumno por
horalectivapropuestay se acompafiarade una
demostracion que simule el funcionamiento, a
través de la plataforma de teleformacion a uti-
lizar, de las acciones solicitadas. En cualquier
caso, la version demo deberd incluir, al menos:
programa del curso, ejemplos de paginas de
contenidos, de ejercicios, de tareas a realizar
por el alumnado y de recursos. El soporte de
la version demo podra consistir en una clave
de usuario y contrasefia de acceso a la plata-
forma de teleformacién a utilizar donde se
encuentre alojada una «version demo» o, en su
defecto, CD-ROM con la versién demo.

3. Toda la documentacién que acompafie a la
solicitud sera original o copia para su cotejo
condevolucién deloriginal, conforme al articu-
lo 38.5de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 7. Tramitacion.

1. Las solicitudes se tramitaran por la Direc-
cion General de Formacioén para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo.

2. La Direccion General debera realizar cuan-
tas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucidn, por parte
delservicio instructor.

3. Si las solicitudes no reunieran los requisitos
exigidos o no se acompariasen de los documen-
tos preceptivos, se requeriran a las personas
interesadas para que de conformidad con lo es-
tablecido enelarticulo71de laLey30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 10 dias subsanen



la falta o acompafien los documentos precepti-
vos con la indicacién de que, si no lo hicieran, se
tendrd por desistida la peticion, previaresolucion
que debera ser dictada en los términos previstos
enelarticulo 421de lareferidaLey.

Articulo 8. Comisidn de valoracién técnica.

1. La valoracion técnica de las solicitudes que
retinan los requisitos exigidos en la convoca-
toria se realizard a través de la Comisidn de
valoracion técnica, que tendrd caracter de
organo colegiado, estard compuesta por los
siguientes miembros:

Persona titular de una jefatura de servicio
de la Direccion General de Formacion para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, que
presidira dicha comision.

Dos funcionarios o funcionarias del Grupo A o
B de laDireccion General de Formacién parael
Empleo.

Secretario o secretaria de la comision que
sera un técnico o técnica del Servicio Andaluz
de Empleo.

2. La Comision podra requerir el informe de
personas expertas en el ambito de la telefor-
macion y la Formacidn Profesional Ocupacio-
nal, silo considera oportuno.

3. Corresponde a la Comisién técnica de valo-
racion las siguientes funciones:

a) Valorar los proyectos presentados, de
acuerdo con los criterios que se establecen a
continuacion.

b) Establecer la cuantia de la ayuda asignada
a cada solicitud.

c) Elevar al Director General de Formacion
para el Empleo la propuesta de resolucion.

Articulo 9. Criterios de valoracién técnica.
Lavaloraciéntécnicade los proyectos serealizara
enbase ala informacién incluida en el expediente

en el plazo de presentacion de solicitudes y, en su
caso, en el plazo de presentacion de los documen-
tos preceptivos, tras el correspondiente requeri-
miento, en caso contrario, la comision propondra
la denegacion de aquellas que no cumplan conlos
requisitos exigidos en la convocatoria.

1. Acciones formativas.

a) Capacidad acreditada de la empresa solici-
tante para desarrollar el plan formativo pre-
sentado, teniendo en cuenta la experiencia y
recursos puestos a disposicion para su ejecu-
cion: hasta 25 puntos.

1.° Experiencia de la empresa en Formacion
Profesional Ocupacional (ultimos cinco afios):
Hasta2 puntos.

2.° Experiencia de la empresa en teleforma-
cion (Ultimos cinco afios): hasta3 puntos.

3.° Perfil y adecuacion de los recursos huma-
nos previstos y directamente relacionados
con el proyecto a desarrollar (direccion/ co-
ordinacidn, apoyo administrativo, informatico,
etc.):hasta 15 puntos.

4.° Acreditacion de tener implantado un siste-
ma de calidad para la gestion de la formacion:
hastas puntos.

b) En relacion a las acciones formativas con-
templadas en el proyecto: hasta 45 puntos.

1.° Mecanismo de seguimiento y evaluacion y
calendario de ejecucion: hasta2 puntos.

2.° Coherencia interna entre los objetivos
generales y especificos formulados, los con-
tenidos formativos, temporalizacién, metodo-
logia, ratio tutor/alumnos, dmbito geografico
y pruebas de evaluacion de los aprendizajes:
hasta 30 puntos.

3.% Adecuacion de los perfiles de tutor/forma-
dor: hasta 5 puntos.

4.° Compromiso de contratacién del alumna-
do en situacion de desempleo: hasta4 puntos.



5.° Colectivo de alumnado preferente sea
alguno de los siguientes: personas con disca-
pacidad, mujeres, jovenes y parados de larga
duracion: hasta2 puntos.

6.° Practicas profesionales en empresas ade-
cuadas a los contenidos de la accion formativa
para el alumnado desempleado: hasta2 puntos.
¢) Recursos (herramientas de la plataforma
de teleformacion disponibles y uso didactico,
grado de interactividad, estandar de telefor-
macion y compatibilidad con software libre):
hasta 20 puntos.

d) Adecuacidn del presupuesto a las acciones
formativas a desarrollar: hasta 10 puntos.

2. Elaboracion de material.

a) Capacidad acreditada de la empresa solici-
tante para desarrollar laaccion solicitaday, en
su caso, de terceros subcontratados: hasta 25
puntos.

1.° Experiencia previa de la empresa en For-
macion Profesional Ocupacional (Ultimos cin-
co afios): hasta2 puntos.

2.°Experiencia de laempresa en implantacion
y desarrollo de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion al ambito de la forma-
cion (ultimos cinco afios): hasta3 puntos.

3.9 Experienciay adecuacion de los perfiles de
recursos humanos directamente relacionados
con el producto a desarrollar: hasta 15 puntos.

4.° Acreditacion de tener implantado un siste-
ma de gestion de |a calidad: hasta5 puntos.

5.° Adecuacion de proyecto a las exigencias
técnicas del material: hasta 65 puntos.

6.° Justificacion del caracter innovador del
proyecto, calendarioy fases de ejecucion: has-
ta10 puntos.

7.° Objetivos generales y especificos, conteni-
dos formativos, metodologiay pruebas de eva-
luacion de los aprendizajes: hasta 35 puntos.

8.° Estandar de teleformacion y compatibili-
dad con software libre: hasta 10 puntos.

9.° Definicién y adecuacion del proyecto de
validacion: hasta 10 puntos. b) Adecuacion del
presupuesto del material didactico a desarro-
llar: hasta 10 puntos.

Articulo 10. Propuesta de resolucidn y refor-
mulacidn de solicitudes.

1. A la vista del expediente, de los resultados
de la valoracion técnica de los proyectos y de
la determinacidn de la subvencién como con-
secuencia de la aplicacion de lo establecido
enelarticulog de la presente Orden, el érgano
instructor formulard la propuesta de resolu-
cion provisional debidamente motivada.

2. Cuando elimporte de la subvencion en dicha
propuesta de resolucion provisional sea infe-
rior al que figura en la solicitud presentada, se
instara al beneficiario para que en dicho plazo
maximo de 10 dias acepte y reformule la me-
moria técnica del proyecto a la cantidad de
la propuesta de resolucion, que en cualquier
caso debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencioén y las condiciones
que se establezcan en la propuesta de resolu-
cion provisional.

3. Teniendo en cuenta lo alegado por el soli-
citante en el tramite de audiencia y la refor-
mulacién de la memoria técnica, en su caso, el
oérgano instructor formulara la propuesta de
resolucion definitiva.

Articulo 1. Fiscalizacidn previa.

Los expedientes de gastos de las subvencio-
nes concedidas a las empresas beneficiarias
seran sometidosa fiscalizacion previa.

Articulo 12. Resolucion.
1. El titular de la Direccién General de Forma-
cion para el Empleo dictard laresolucion proce-
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dente, por delegacion de la persona titular de la
Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

2. La Resolucion contendrd, como minimo, los
extremos previstos en el articulo 13.2 del De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Ad-
ministracion de la Junta de Andaluciay sus or-
ganismos auténomos y su régimen jur{dico.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar
al interesado serd de seis meses, contados a
partir del dia siguiente al de finalizacién del
plazo para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya no-
tificado resolucidn expresa, se podra enten-
der desestimada la solicitud, de conformidad
con lo que establece el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

4. Laresolucion dictada pondra fina la via admi-
nistrativa. Frente a lamisma podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de interponer recur-
so potestativo de reposicion conforme lo dis-
puesto enlos articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme a la redaccion
dadapor lalLey 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 13. Forma y secuencia del pago.

1. Elpago de las ayudas se efectuara en la forma
y condiciones establecidas en laresolucién de la
concesion. Elabono de la subvencion se efectua-
rauna vezjustificadas larealizacion de las accio-
nes subvencionadas y el gasto total de las mis-
mas aunque la cuantia de la ayuda sea inferior.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, sin justificacion previa se podra an-
ticipar un primer pago de hasta el 75% del

importe de la ayuda concedida, tras la firma
de la resolucidn de concesidn, abonandose la
cantidad restante una vez finalizadas las acti-
vidades subvencionadas, previa presentacion
de la documentacion justificativa requerida y
tras su comprobacion técnicay documental.

Siempre que la entidad perciba un anticipo
o fraccion de la ayuda concedida, acreditara
ante la Direccién General de Formacion parael
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, en el
plazo de 10 dias desde su percepcion, haberlo
incorporado a su contabilidad.

3. El pago se efectuarad mediante transferen-
cia bancaria a la cuenta que la entidad solici-
tante haya indicado en la documentacion que
acompafia a la solicitud.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios no resultaran exonerados
de las siguientes obligaciones, aunque el de-
sarrollo de los proyectos resulte contratado
con terceras personas fisicas o juridicas. Los
beneficiarios quedan obligados a:

a)Realizar la actividad que fundamente la con-
cesion de ayuda en la forma y plazos estable-
cidos en la resolucion de concesidn.

b) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesidn, que se ha-
lla al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y no ser deudor en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de derecho publico de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Justificar ante el dérgano concedente, el
cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, as{ como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la ayuda.

El Servicio Andaluz de Empleo exigira, a las
empresas subvencionadas, la aportacion de
los datos, a los que se hace mencién en esta
Orden, en los soportes informaticos o telema-
ticos que establezca, paralelamente a la cum-
plimentacién documental.



d) Comunicara la entidad concedente la ob-
tencidn de otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquie-
ra Administracion o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las al-
teraciones de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la ayuda. Esta comuni-
cacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por
la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacidny registro.

f) Conservar los documentos justificativos de
la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comproba-
ciony control.

g) Someterse a las actuaciones de comproba-
cion, a efectuar por el érgano concedente y a
las de control financiero que correspondan a
la Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia, en relacion con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y de la Camara de Cuentas de An-
dalucia, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

h) Hacer constar en toda informacion, publi-
cidad y difusién de los proyectos y acciones
objeto de ayuda, que lamisma esté subvencio-
nada por el Servicio Andaluz de Empleo, como
Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucta. Igualmen-
te, en todos los elementos informativos y pu-
blicitarios elaborados por el beneficiario, la
publicidad debera ajustarse a lo descrito en el
Manual de Disefio Grafico de la Junta de Anda-
lucia aprobado por el Decreto 245/1997, de 15
de octubre (BOJA niim. 130, de8 de noviembre
de 1997), modificado por el Decreto 126/2002,
de 17 de abril (BOJA nim. 49). En cualquier

caso, cualquier accion publicitaria debera ser
aprobada por la Direccién General de Forma-
cion para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo antes de su difusidn.

i) Al objeto de garantizar el efecto transferible
de los proyectos subvencionados, el benefi-
ciario de la subvencidn debera ceder al Servi-
cio Andaluz de Empleo, los derechos de explo-
tacion del material elaborado como resultado
del proyecto financiado, con reserva de los
mismos a favor del beneficiario dentro de los
términos establecidos en los articulos 43y 45
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de laLey de Propiedad Intelectual.

La cesidn de derechos anteriormente descrita
se entendera referida a los resultados o pro-
ductos de los proyectos subvencionados. No
se podra obtener beneficio econdmico alguno
de la utilizacién nidel ejercicio de los derechos
de explotacion de los mismos.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibi-
dos en los supuestos contemplados en la pre-
sente Orden.

k) Los beneficiarios deberan atenerse a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, en cuanto al tratamiento de
datos de caracter personal suministrados con
ocasion del desarrollo de los proyectos.
Articulo 15. Ejecucion de la accién subvencionada.
1. Las ayudas otorgadas se destinaran a la
realizacion de la accién subvencionada en los
términos establecidos en la resolucién defini-
tiva. Su percepciony cuantia quedaran sujetos
al cumplimiento de cuantos requisitos, condi-
ciones y obligaciones correspondan al benefi-
ciario de conformidad con lo regulado en esta
Ordeny demads normativa de aplicacion.

2. El plazo de ejecucion serd el establecido en
laresolucion de concesion correspondiente.

Articulo 16. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar
con terceros hasta el 50% de la actividad sub-
vencionada, siempre que esta posibilidad haya
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sido con anterioridad prevista en la memoria
técnica que debe acompafiara la solicitud.

En este caso, y siempre que la actividad con-
certada con terceros exceda del 20% del im-
porte de la subvencion y dicho importe sea
superiora 60.000 euros, el contrato deber3
formalizarse mediante documento escrito y
ser autorizado previamente por la Direccion
General de Formacién para el Empleo que
debera resolver en un plazo de 15 dias desde
su solicitud. Se entendera otorgada la autori-
zacion transcurrido el citado plazo sin pronun-
ciamiento alguno.

En ningtin caso podra subcontratar la ejecu-
cion de la actividad subvencionada que, au-
mentando el coste de la actividad subvencio-
nada, no aporte valor afiadido al contenido de
lamisma.

2. Enningln caso podra fraccionarse un contra-
to con el objeto de disminuir la cuantia del mis-
mo Y eludir el cumplimiento de este requisito.

3. La entidad beneficiaria de la subvencidn
debera realizar las siguientes funciones, no
pudiendo delegar o subcontratar con terceros
el desarrollo total o parcial de las siguientes
funciones:

a) Disefiar y planificar las actividades necesa-
rias para la ejecucion de la accion.

b) Elaborar los resultados e informes finales.
c) Coordinar el desarrollo completo del pro-
yecto.

4. aentidad beneficiaria asumira la total res-
ponsabilidad de la ejecucion de los proyectos
subvencionados frente a la Administracion,
debiendo asegurar, tanto el beneficiario como
el contratista, el desarrollo satisfactorio de
las funciones de los organismos de seguimien-
toy control.

5.Las entidades contratadas parala ejecucion
de los proyectos no podran a su vez contratar
con terceros aquello que es objeto del contra-
to suscrito con el beneficiario.

6. No podra concertarse por el beneficiario
la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a)Personas o entidades incursas enalgunade las
prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de17de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido
otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pa-
gos se definan conun porcentaje de coste total
de la operacion, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado
deltrabajo realizado o los servicios prestados.
d) Personas o entidades vinculadas con el be-
neficiario salvo que concurran las siguientes
circunstancias, que: la contratacion se realice
de acuerdo con las condiciones normales de
mercado, se obtenga la previa autorizacion
del 6rgano concedente y que personas o enti-
dades solicitantes de las subvenciones previs-
tas en esta Orden que no hayan resultado be-
neficiarios por no haber reunido los requisitos
ono haber alcanzado la valoracion suficiente.
e) Personas o entidades solicitantes de las
subvenciones previstas en esta Orden y que
no hayan resultado beneficiarias por no haber
reunido los requisitos o no haber alcanzado
valoracion suficiente.

7. En todo lo no establecido en los apartados
anteriores, sera de aplicacion a los beneficia-
rios de la subvencion las obligaciones y de-
mas normas recogidas en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 17. Alumnado.

1. Los aspirantes a participar en las acciones
formativas subvencionadas deberan ser per-
sonas trabajadoras o en situacién de desem-
pleo y cumplir con los requisitos personales
exigidos en el perfil de alumnado de cada
convocatoria especifica y de hardware y/o
software de su equipo personal de trabajo, en
su caso.



El alumnado, participante en las acciones for-
mativas, tendra la obligacion de aportar la do-
cumentacion justificativa de cumplir con los
requisitos requeridos y seguir las mismas con
interés y regularidad, lo contrario serd motivo
de exclusion.

En todo caso, no podra admitirse como alum-
nado de las acciones formativas, aquellas per-
sonas que sean trabajadores de la propia enti-
dad beneficiaria, de la entidad subcontratada,
en su caso, de las Administraciones Publicas o
de entidades participadas mayoritariamente
por las Administraciones Publicas.

2. Las acciones formativas seran gratuitas
para el alumnado, en ningtin caso su realiza-
cion generara derecho a ayudas que no estén
expresamente regulados en esta norma.

3.Alafinalizacién de la accidn se facilitard una
certificacion de participacion, al alumnado
que haya finalizado el curso y superado todos
los controles obligatorios con evaluacion po-
sitiva, en dicha certificacion se hara constar al
menos la denominacidn de la accidn, nimero
de horas, programa desarrollado, fecha y nu-
mero de expediente administrativo.

4. Los alumnos deberan tener cubiertos los
riesgos de accidentes que pudieran produ-
cirse como consecuencia de la asistencia a
las acciones formativas, asi como a la fase de
practicas profesionales en empresas que se
pudieranrealizar.

Siel aseguramiento se efectta a través del Re-
gimende Accidentes de Trabajo de la Seguridad
Social, en materia de cobertura se estara a lo
dispuesto por la normativa de prestaciones de
la Seguridad Social al respecto. Por el contra-
rio, si el aseguramiento del riesgo de acciden-
te se efecttia mediante pdliza con una entidad
aseguradora privada, la cobertura minima que
debera contener dicha péliza sera la siguiente:

Fallecimiento por accidente:12.020,24 euros.
Invalidez permanente: 12.020,24 euros.

Lesion permanente no invalidante: Segun va-
loracién oficial de prestaciones de la Seguri-
dad Social al respecto.

Responsabilidad civil: Dafios a terceros causa-
dos por el alumno: 30.050,61 euros.

5. En todo caso, se entendera que la Adminis-
tracion no seraresponsable directa ni indirec-
tamente en cuanto alos riesgos de accidentes
de los alumnos nirespecto a los dafios causa-
dos a terceros por los mismos.

Articulo 18. Justificacidn y liquidacion de las
ayudas.

1. El beneficiario en el plazo maximo de tres
meses a partir de la fecha de finalizacién de
la accion objeto de la subvencion, debera pre-
sentar ante la Direccion General de Formacion
para el Empleo los justificantes del cumpli-
miento de la finalidad para la que se concedid
la subvencion.

2. Elbeneficiario debera presentar una certifi-
cacion de gastos, que deberan haber sido rea-
lizados y efectivamente pagados con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo de justificacién
de la subvencién concedida. Dicha certifica-
cién se acompariara de las correspondientes
facturas, justificantes de pago y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, que procedan en cada
caso, de conformidad con lo establecido en el
articulo108 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

3.Laacreditacionde los gastos también podra
efectuarse mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos
para su aceptacion en el ambito tributario.

4. Cuando las actividades subvencionadas
hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencidn, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, se debera acreditar
en la justificacion el importe, procedencia y
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aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

5. El beneficiario, en el momento de la justifi-
cacion, agrupara los gastos derivados, seglin
los conceptos subvencionables mencionados
en el articulo3 de esta Orden, respetando, en
todo caso, la cuantia concedida en la resolu-
cion de concesion.

6.En caso de subcontratacional que serefiere
elarticulo16.1las facturas que emitan los sub-
contratistas deberan contener un desglose
suficiente para identificar las actividades por
las que se imputan gastos.

7.No se podra proponer el pago de subvencio-
nes a empresas que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas
con anterioridad con cargo al mismo progra-
ma presupuestario por el Servicio Andaluz de
Empleo, sin perjuicio de que el érgano conce-
dente o el competente para proponer el pago
puedan exceptuar tal limitacion mediante
resolucién motivada y cuando concurran cir-
cunstancias de especial interés social.

8. A efectos de justificacion, todas las factu-
ras o documentos originales, que hayan sido
presentadas por los beneficiarios, deberan ir
selladas o estampilladas de modo que permita
el control de la concurrencia de las ayudas.

9.Elimporte definitivo de la actividad se liqui-
dara aplicando al coste de la actividad efecti-
vamente realizada por la entidad beneficiaria,
conforme a la justificacion presentada, el
porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesion, sin que, en ningtn
caso, pueda sobrepasar su cuantia el importe
autorizado en la citadaresolucion.

10. La liquidacion econdmica de las subven-
ciones concedidas se realizara, ademas, aten-
diendo a:

a) En el caso de liquidacion de cada accion
formativa subvencionada se realizara sobre

el numero de horas impartidas y el nimero
de participantes que hayan finalizado la for-
macion, entendiendo por finalizados aquellos
que hayan realizado al menos el 75% de los
controles de seguimiento del aprendizaje pre-
viamente establecidos.

b)En el caso de material didactico, entrega del
producto final integro en los términos esta-
blecidos en laresolucion de concesion.

Articulo 19. Seguimiento, control y evaluacion.
1. El Servicio Andaluz de Empleo realizara
el seguimiento y control de los proyectos
subvencionados, con el fin de comprobar el
desarrollo y verificar el cumplimiento de las
condiciones y requisitos de ejecucion de los
mismos. Sin perjuicio de los controles que se
puedan realizar por la Camara de Cuentas de
Andalucia y por la Intervencidn General de la
Junta de Andalucta.

2. A tal efecto, la entidad emitira informes
intermedios y un informe técnico final del
proyecto, donde, al menos, se describira la
ejecucion del proyecto segln lo planificado,
las incidencias del mismo y su impacto sobre
elempleoy lainsercion laboral.

3. Para los proyectos que contengan acciones
formativas ya los efectos de su seguimiento,
se establece, que la entidad debera presentar,
ademas, para cada accion formativa, incluida
en su caso la fase de practicas profesionales:

a) Comunicacion del inicio de cada accién
donde se reflejard, datos identificativos de
la entidad, del expediente, y del curso, tales
como relacion de material didactico y equipo,
profesorado, perfil del alumnado, proceso de
captaciény seleccion del alumnado, contenido
delcurso, controles de seguimiento del apren-
dizaje, convocatoria del curso y, en su caso,
centro de imparticion.

b) Comunicacion de los datos del proceso de cap-
tacion y seleccion del alumnado, de las inciden-
cias que pudieran producirse durante el curso.



¢) Comunicacion de la finalizacion del curso,
con la relacién de alumnos finalizados y, en
su caso, los correspondientes certificados de
participacion.

Dichas comunicaciones se realizaran en los
modelos y formatos que a tal efecto se esta-
blezcan.

La entidad deber3 facilitar una clave de acce-
so, como supervisor, a la plataforma de tele-
formacién y a la accién formativa subvencio-
naday alojada en dicha plataforma.

Articulo 20. Revision y modificacion de las
ayudas.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la ayuda y, en todo
caso, la obtencién concurrente de ayudas o
subvenciones otorgadas por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacionde laresolucion de concesion, conforme
establece el articulo 110 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Podran dar lugar a la modificacién de la reso-
lucion de concesion de las subvenciones las si-
guientes circunstancias, previa solicitud debida-
mente motivaday acreditada por el beneficiario:

a) El cambio de acciones subvencionadas por
otras de similares caracteristicas.

b) La modificacion de plazos de ejecucion y
justificacion.

¢) La modificacion del desglose presupuesta-
rio del importe total subvencionado entre las
diferentes acciones, siempre y cuando sea pre-
supuestariamente posible y no suponga incre-
mento de la cuantia inicialmente concedida.

Articulo 21. Reintegro de las ayudas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidasy laexigenciadelinterés de demora
desde el momento del pago de la ayuda hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencidn falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,
de la actividad, del proyecto o ala no adopcion
del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacidn de justifica-
cién o lajustificacién insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar
las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa
a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en el Titulo VIII de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, ast como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por estos asu-
midos, con motivo de la concesién de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesidn de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impues-
tasporla Administracionalos beneficiarios, asi
como de los compromisos por estos asumidos,
con motivo de la concesidn de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el incumplimien-
to del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedente de cua-
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lesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en
los articulos 87a 89 del Tratado de la Unidn
Europea, de una decision de la cual derive una
necesidad de reintegro.

2.Seracausadereintegro cuandose produzcala
invalidez de la resolucion de concesion segtn lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 38/2003,
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Asimismo, conforme al articulo 111 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, procedera el reintegro del exceso obte-
nido sobre el coste de la actividad o proyecto
desarrollado a través de la presente Orden.

4.Las cantidades areintegrar tendran la consi-
deracién de ingresos de derecho publico, resul-
tando de aplicacién para su cobranza lo previs-
toenelarticulo 21 de lareferida Ley 5/1983, de
19 dejulio, General de laHacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucta. Igualmen-
te serd de aplicacion en materia dereintegro la
normativa recogida en el articulo 33 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

5. Cuando el incumplimiento se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se
acredite una actuacion inequivocamente ten-
dente a la satisfaccidn de sus compromisos, la
cantidad a percibir por la empresa beneficia-
riao, ensucaso, elimporte areintegrar vendra
determinado por la aplicacién de los siguien-
tes criterios:

a) El incumplimiento lo es Unicamente de una
o varias de las acciones contempladas indivi-
dualmente en la resolucién de concesion, el
importe a reintegrar sera el que, para aquella
accion o acciones concretas, se hubiese pre-
visto en la subvencion.

b) El incumplimiento se refiere Gnicamente a
una parte de una de las acciones subvenciona-

das, y el importe de la subvencién correspon-
diente a dicha parte no se haya diferenciado
en la resolucidn de concesion, se calculara el
porcentaje de minoracion de la subvencion,
siguiendo el criterio de proporcionalidad. Para
ello, se calculara el porcentaje de la accién no
ejecutadoy se aplicara a la subvencion previs-
ta para dicha accion.

Articulo 22. Publicidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de la
presente Orden seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 32.1 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 23. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas
enrelacion con las subvenciones reguladas en
la presente Orden se sancionaran conforme a
lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién Adicional Unica. Proteccion de
Datos.

Toda la informacién y documentacion gene-
rada a través de los procedimientos de con-
cesion de ayudas regulados en la presente
norma, quedaran sometidas a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Disposicién Transitoria Unica. Plazo de con-
vocatoria ejercicio 2006.

Excepcionalmente, para el ejercicio 2006, las
solicitudes a las que se refiere la presente Or-
den se presentaran, en el plazo de 20 dias na-
turales a contar desde la fecha de entrada en
vigor de dicha Orden. El Anexo | estara dispo-
nible en la pagina Web del Servicio Andaluz de
Empleo (www.Juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdeempleo) para su cumplimentacion y
remision a través de Internet a la correspon-
diente direccion electrénica.



DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn Final Primera. Normativa aplicable.
En lo no regulado expresamente en la presen-
te Orden se aplicara supletoriamente lo esta-
blecido en laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en el Capitulo | del
Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras; en el Titulo VIII de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la conce-
sidn de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su Régimen Juridi-
co y las leyes anuales del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en cada
ejercicio y durante su vigencia.

Disposicidn Final Segunda. Habilitacién para
la ejecucién y el desarrollo.

Se autoriza al titular de la Direccion General
de Formacion para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo para adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
establecido en la presente Orden.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de laJunta de Andalucia.

Sevilla, 10 de mayo de 2006
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA

Consejero de Empleo
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ORDEN de 10 de mayo

de 2005, por la que

se establecen las

bases requladoras y la
convocatoria para el afio
2005 de las subvenciones
destinadas a Consorcios
Escuela de Formacion para
el Empleo participados por
la Junta de Andalucia

PREAMBULO

La creciente importancia que la Formacion
Profesional de los Recursos Humanos esta
adquiriendo en el marco de las politicas acti-
vas de empleo, como elemento dinamizador
de la empleabilidad e insercion laboral para
la creacion de empleo estable, precisa esta-
blecer iniciativas que favorezcan y potencien
desde la Administracion andaluza, el desarro-
llo de una oferta formativa de calidad, que fa-
cilite una mayor y mejor adaptacion entre las
acciones de formacion y las necesidades del
mercado de trabajo.

Es por ello que la Comunidad Auténoma An-
daluza ha desarrollado, en el ambito com-
petencial de la Formacion para el Empleo, el
Programa de Consorcios Escuela de Forma-
cion para el Empleo que, respondiendo a unos
criterios de calidad y eficiencia, constituye un
modelo formativo de excelencia, mediante el
que se da unarespuestaintegral a las deman-
das formativas de las actividades econdmi-
cas mas relevantes del mercado laboral de la
Comunidad Andaluzay se mejoran las oportu-
nidades de acceso al trabajo de la poblacion
desempleada.

Desde el afio 1991 la Junta de Andalucia, a tra-
vés de la Consejer{a de Empleo ha constitui-

IV. Normativa Consorcios Escuela de
Formacion para el Empleo

do en colaboracidén con Entidades Locales 14
Consorcios Escuela, que vienen a constituir
la denominada «Red de Consorcios Escuela
de Formacion para el Empleo de la Junta de
Andalucia».

Los Centros asi constituidos son Centros de
Formacion para el Empleo altamente especia-
lizados y orientados al desarrollo de un sec-
tor de la actividad econémica singularmente
relevante en el entorno geografico en el que
se ubican especializandose, por un lado, en
sectores de la actividad econdmica tradicio-
nalmente relevantes en Andalucia como el
marmol en Fines (Almeria), la madera en Enci-
nas Reales y Villa del Rio (Cérdoba), la joyeria
en Cordoba, la artesania en Gelves (Sevilla), la
soldadura en San Fernando (Cadiz); la hostele-
riay el turismo en toda Andalucia con centros
en Islantilla (Huelva), Cadiz, Baeza (Jaén), Ma-
laga, Benalmadena (Méalaga) y Mijas (Malaga)
o la rehabilitacion del patrimonio histdrico,
artisticoy cultural en Granada.

Por otra parte, se han constituido dos Consor-
cios en actividades emergentes como son el
medioambiente y el desarrollo sostenible y el
sector de las Nuevas Tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, situado el primero
en Almonte (Huelva), y el segundo en el Parque
Tecnoldgico de Andalucia, en Malaga.



Con la implantacion de este modelo formati-
vo de excelencia, la Comunidad Auténoma An-
daluza viene a dar respuesta a uno de los ob-
jetivos de la Estrategia Europea del Empleoy
del Plan Nacional de Accién para el Empleo,
cual es el de ofrecer calidad y productividad
en el trabajo mediante la incorporacion de
una mano de obra cada vez mas cualificada y
polivalente.

El Plan Operativo Integrado de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que se integra en el
Marco Comunitario de Apoyo para las inter-
venciones estructurales en las regiones es-
pafiolas del Objetivo nim. 1 del periodo 2000-
2006, aprobado por decision de la Comision
de 29 de diciembre de 2000, prevé entre sus
lineas de actuacion el Eje 4B, cuya funcién es
la de desarrollar politicas activas ofreciendo a
los desempleados posibilidades de insercidn
y reinsercion efectiva en el mercado laboral
utilizando, en consonancia con la Estrategia
Europea del Empleo, un enfoque preventivo,
interviniendo especialmente en los colecti-
vos de jovenes. Dentro de este Eje, la medida
8B «Ofrecer vias de insercion profesional a
los jovenes», plantea entre sus actuaciones
la creacion de «Centros de Formacion Profe-
sional Ocupacional altamente especializados
y orientados al desarrollo de un sector de la
actividad econémica singularmente relevante
en el entorno geografico en el que se ubican».

Otra de las medidas reguladas en el Plan Ope-
rativo Integrado de la Comunidad Auténoma
de Andalucia es lamedida 1A del Eje 4A «Cons-
truccion, reforma y equipamiento de centros
educativos y de formacidn», que prevé entre
sus actuaciones la mejora de las estructuras
educativas y formativas soporte de la activi-
dad econdmica andaluza.

Por otra parte, el modelo de Consorcios Es-
cuela de Formacion para el Empleo responde
plenamente a los objetivos planteados en
materia de Formacion por el VI Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia firmado el
pasado 25 de enero de 2005.

Las caracteristicas propias de cada uno de
los sectores de actividad en los que desarro-
llan la formacion los Consorcios, su ubicacion
geografica asi como las virtudes que ha veni-
do demostrando el desarrollo de este modelo
formativo, singular en todo el territorio nacio-
nal, convierten al procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones mediante la com-
paracion entre las solicitudes y su prelacion,
en un procedimiento muy dificil de llevar a la
practica, ya que la actividad formativa desa-
rrollada por cada uno de los Consorcios esta
perfectamente adaptada a las carencias y
necesidades de formacion del sector respec-
tivo, sin que sea posible su comparacién con
elresto.

En este contexto, se ha optado como procedi-
miento de concesion por el establecido en el
articulo 31.1 parrafo segundo de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, en el que se
contempla la posibilidad de conceder, a solici-
tud del interesado, subvenciones en atencion
alamera concurrencia de una determinada si-
tuacion en el perceptor, sin que sea necesario
establecer en tales casos la comparacién de
solicitudes nila prelacién entre las mismas.

La presente Orden viene a dar respuesta a las
necesidades de agilidad y eficiencia adminis-
trativa en los procedimientos de concesién
de subvenciones a los Consorcios Escuela de
Formacién para el Empleo, con el objeto de
mejorar la eficacia de los recursos aplicados al
Programa y favorecer el desarrollo territorial
del modelo formativo de Consorcios Escuela
en la Comunidad Auténoma de Andalucta.

Por todo ello, previa consulta al Consejo Anda-
luz de Formacidén Profesional y en virtud de lo
establecido en el articulo 107 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y a propues-
ta de la Direccién General de Formacion para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo,
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DISPONGO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Lapresente Ordentiene por objeto establecer
las basesreguladorasy la convocatoriaparala
concesion de subvenciones a los Consorcios
Escuela de Formacidn para el Empleo para el
desarrollo de proyectos formativos y/o de in-
versiones en infraestructuras.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
reguladas en la presente Orden los Consor-
cios constituidos entre la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Empleo, y alguna
Corporacién Local en los que la Junta de Anda-
lucia tenga una participacion mayoritariay cuyo
principal objetivo sea la gestion de un Centro de
Formacidn para el Empleo, altamente especiali-
zadoy orientado al desarrollo de unsector de la
actividad economica singularmente relevante
enelentorno geografico enel que se ubicanoun
sector emergente en la economia andaluza.

2. Los Consorcios integrantes de la Red de
Consorcios Escuela de Formacion para el
Empleo de la Junta de Andalucia, que pueden
solicitar las subvenciones previstas en la pre-
sente Orden son los relacionados en el Anexo |
alapresente Orden.

Articulo 3. Proyectos subvencionables.
Los proyectos subvencionables con cargo a
esta Orden pueden ser:

1. Proyectos de Formacion para el Empleo.
Se financiaran los Proyectos formativos que
desarrollen los Centros formativos de los
Consorcios, pudiendo incluir tanto acciones
formativas como acciones de acompafiamien-
to a la formacion y programas de practicas en
empresas.

Seran subvencionables asimismo otras activi-
dades formativas organizadas por los solici-
tantes, tales como:

-Jornadas y seminarios.

-Becas alos alumnos.

-Programas de Formacién y Perfeccionamien-
to de Formadores.

Acciones de especializacion y adaptacion de
trabajadores en activo en aquellos sectores
de actividad econdmica en que se haya espe-
cializado el Centro Formativo.

Acciones de investigacion, experimentacion y
desarrollo de metodologias innovadoras apli-
cadas alos procesos formativos.
-Elaboracion de material didactico.

-Cualquier otra destinada a la mejora de la
calidad de la formacion impartida por el Con-
sorcio.

2. Proyectos de Inversion. Se financiaran pro-
yectos destinados a la adquisicién, construc-
cién, mejora y equipamiento de los Centros
Formativos de los Consorcios.

Articulo 4. Conceptos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables
aquéllos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada
y se realicen dentro del plazo previsto en la
presente orden.

En concreto, se consideraran subvencionables
los siguientes conceptos:

1.Enlos Proyectos de Formacion para el Empleo:

-Los costes salariales del personal docente
y de apoyo, asi como los costes del personal
técnico, de coordinacidén y direccidn, incluyen-
do, asimismo, los costes de seguridad social a
cargo del empleador.

-Medios y materiales didacticos y de consumo
para la formacion.

-Material de oficina.

-Los costes de desplazamiento, alojamiento
y manutencion del alumnado en el desarrollo



de Programas de Practicas tanto nacionales
como transnacionales.

-Gastos de difusiény publicidad.

-Gastos de desplazamiento para la formacion.
-Gastos generales. En el caso de gastos gene-
rales, éstos seran subvencionables a condi-
cion de que correspondan a costes reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas y
se asignen a prorrata a las mismas con arreglo
a un método justo y equitativo debidamente
justificado.

-Alquiler de equipos, maquinarias e instalacio-
nes.

-Seguros del alumnado y de responsabilidad
civil.

-Los gastos de asesoria, los gastos notariales
y los gastos periciales para la realizacion del
proyecto subvencionado y los de administra-
cion especificos si estan directamente rela-
cionados con la actividad subvencionaday son
indispensables para la adecuada preparacion
o ejecucion de la misma.

-Otros gastos de funcionamiento necesarios
para el desarrollo de los proyectos de forma-
cion, siempre que cuenten con la autorizacion
del Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo.

Enninglin caso seran susceptibles de financia-
cion con cargo a esta modalidad de ayuda los
siguientes conceptos:

Laadquisicion en propiedad de inmuebles, ins-
talaciones, maquinarias o equipos.

2.En los Proyectos de Inversion.

-Edificaciones.

-Inversiones destinadas al acondicionamiento
de los Centros Formativos.

Gastos de adquisicion de mobiliario y material
de oficina inventariable, maquinariay utillaje.
Gastos de equipamiento informatico, telema-
ticoy de comunicaciones.

-Los gastos notariales y los gastos periciales
para la realizacion del proyecto subvencio-
nado y los de administracion especificos si

estan directamente relacionados con la ac-
tividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de
la misma.

3. Gastos no subvencionables:

-Enningun caso seran gastos subvencionables
en ninguna de las dos modalidades objeto de
subvencion los siguientes conceptos:
-Intereses, recargos y sanciones administrati-
vasy penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los gastos financieros y los gastos regis-
trales.

Se considerara gasto realizado el que haya
sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion es-
tablecido en laresolucién de concesion.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de las subvenciones reguladas en
esta Orden podra alcanzar hasta el 100% del
presupuesto aprobado para el desarrollo y eje-
cucién de la actividad objeto de subvencidn.

La concesion de subvencion estara limitada
por las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes, pudiéndose adquirir compromisos de
caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en el art{culo 39 de la Ley 5/1983 General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia, de 19 de julio (publicada en el
BOJA nuim. 59, de 26 de julio de 1983) y en la
normativa de desarrollo.

El importe de las subvenciones concedidas,
en aplicacién de la presente Orden, en nin-
gun caso podra ser de tal cuantia que, sélo o
en concurrencia con subvenciones de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes
Publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, sea superior al coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.
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CAPITULO Il
COFINANCIACION DE FONDOS EUROPEOS

Articulo 6. Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo y del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

Los proyectos formativos podran ser cofinan-
ciados por el Fondo Social Europeo, siendo
en dicho supuesto la participacion de dicho
Fondo del 70%, mientras que los proyectos
de inversion podran ser cofinanciados con
fondos procedentes enun porcentaje del 70%
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
En ambos supuestos, el Servicio Andaluz de
Empleo aportara mediante fondos propios el
resto de cofinanciacion.

Asimismo, tanto los proyectos formativos
como los de inversidn podran ser financiados
integramente con fondos propios del Servicio
Andaluz de Empleo.

CAPITULO Il
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Solicitudes, plazo y lugar de
presentacion.

1. Las solicitudes, que deberan ser dirigidas al
Presidente del Servicio Andaluz de Empleo,
seran debidamente formuladas, firmadas y
selladas por la persona que segun lo estable-
cido en los estatutos del Consorcio ostente
la representacion legal del mismo. Dichas so-
licitudes iran formuladas conforme al modelo
normalizado que se recoge en Anexo ll, que
también estara disponible en la pagina web
del Servicio Andaluz de Empleo www.Junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

2.Las solicitudes se presentaran, en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia de
entrada envigor de lapresente Orden, enel Re-
gistro General del Servicio Andaluz de Empleo,
sito en Avenida Hytasa, nim. 14, de Sevilla, sin
perjuicio de lodispuestoenelarticulo38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Documentacién que acompaiiara a
la solicitud.

Las solicitudes de participacion se acompafia-
ran de la siguiente documentacion administra-
tivay técnica.

1. Documentacion administrativa:

a) Documentacion acreditativa de la persona-
lidad del solicitante:

Copia compulsada de la Tarjeta de Identifica-
cion Fiscal.

Copia compulsada de los Estatutos del Con-
sorcio.

-Copiacompulsadade la Orden de designacion
o delegacion de la persona que represente al
Consorcio como entidad solicitante.

La compulsa de la documentacién podra reali-
zarse en elmodo previsto en el articulo 38.5de
la Ley 30/1992, de 30 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

b) Declaracién responsable de haber solici-
tado u obtenido o no, seglin proceda, otras
subvenciones publicas para la misma finalidad
y ejercicio, procedentes de otras Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, sefialando entidad conce-
dente e importe.

c) Declaracion responsable acreditativa de
que el solicitante no esta incurso en ninguna
de las causas de prohibicién para obtener la
condicion de beneficiario, de conformidad con
lo previsto en el articulo 19 ) de la presente
Orden.

d) Original de certificacion de titularidad de
numero de cuenta bancaria.

2. Documentacidn técnica:

La solicitud de subvenciones ird acompafiada
de una Memoria descriptiva del Proyecto a
subvencionar en la que aparecera al menos la
siguiente informacion:

Trayectoria y experiencia del solicitante en el
desarrollo de proyectos similares. Ademas se



acompafiara del Proyecto Formativo o de Inver-
sién con, al menos, los siguientes apartados:

1. Para las subvenciones de formacion:
-Denominacion del proyecto formativo.
-Descripcién detallada del proyecto en el que
se haga constar al menos:

Colectivo al que se dirige y nimero de partici-
pantes indicando si son desempleados u ocu-
pados, asi como la edady el perfil requerido.
Descripcion de las acciones formativas aim-
partir para las cuales se detallaran los objeti-
vos, los contenidos, la duracién, el profesora-
do, el sistema de seguimiento y evaluacion,
el periodo de practicas en empresas en su
caso, as{ como cualquier otra informacion de
relevancia.

Descripcion del equipo de trabajo que desa-
rrollard el proyecto (perfiles, competencias,
experiencia en la materia y dedicacion al pro-
yecto)

Descripcion de las instalaciones y el equipa-
miento con el que cuenta el Centro donde se
va a desarrollar el proyecto objeto de subven-
cion.

-Planificacion del proyecto a ejecutar, con
indicacion de la duracion total del mismo, asi
como sus fasesy las fechas previstas de desa-
rrollo de cada unadeellas.

-Coste del proyecto o acciéon debidamente
desglosado por conceptos.

2. Para las subvenciones de inversiones:
-Denominacion del proyecto.

-Descripcidn del proyecto de inversiones. Ob-
jeto de las obras, antecedentes y situacion
previa a las mismas, las necesidades a satisfa-
cer y la justificacion de la solucion adoptada,
detallandose los factores de todo orden a te-
ner en cuenta.

-En el caso de que sea una obra y ésta lo re-
quiera se acompafiara de proyecto basico fir-
mado por un técnico competente.
-Planificacion del proyecto a ejecutar, conindi-
cacionde laduraciontotal del mismo, asicomo
sus fases y fechas previstas de desarrollo.
-Coste del proyecto o acciéon debidamente
desglosado por conceptos.

CAPITULO IV
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9. Estudio de las solicitudes. Sub-
sanacion y mejora.

1.Una vez recibidas las solicitudes y documen-
tacion en la Direccion General de Formacion
parael Empleodel Servicio Andaluz de Empleo,
se comprobara que las solicitudes y documen-
tacion presentadas se hanrealizado de confor-
midad con lo requerido en la presente Orden,
procediendo, en caso contrario, a requerir al
interesado para que, en un plazo de diez dias,
subsane las faltas o acompafie los documen-
tos preceptivos, conindicacién de que, siasino
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peti-
cidn, previa resolucién que debera ser dictada
de acuerdo con lo establecido en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, todo ello enrelacion
con el articulo 71 de la misma norma.

2. El Servicio Andaluz de Empleo podra re-
querir a los solicitantes la informacion y do-
cumentacion complementaria que considere
necesaria para la resolucién del procedimien-
to de concesion de subvenciones reguladas en
la presente Orden.

Articulo 10. Valoracion Técnica de las solicitudes.
1. El Servicio de Analisis y Planificacion de la
FPO de la Direccion General de Formacion
para el Empleo del Servicio Andaluz de Em-
pleo procedera a la valoracién técnica de las
solicitudes que retinan los requisitos exigidos
en la convocatoria para cada tipo de proyecto
objeto de subvencidn, proponiendo la denega-
cion de aquéllas que no lo cumplan.

2. La valoracién técnica de los proyectos se
realizara por dicho Servicio en base a la consi-

deracion de los siguientes criterios:

2.1. Proyectos de Formacidn:



Se valoraran los proyectos de formacion te-
niendo en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

a) La capacidad del solicitante para el desa-
rrollo del proyecto formativo, para lo cual se
tendra en cuenta los Recursos Humanos y ma-
teriales previstos para su ejecucion.

b) La calidad del Plan Formativo propuesto.
Se valoraran los siguientes aspectos:

-Los contenidos del Programa Formativo.

-La metodologia.

-El perfil del personal docente y el equipo de
trabajo.

-El sistema de seguimientoy evaluacion de las
acciones formativas

La idoneidad de las instalaciones y medios di-
dacticos de que dispone el centro para impar-
tir la formacion.

La adecuacion de las especialidades propues-
tas a la demanda de la actividad econémica
mas relevante del entorno geografico en el
que se ubique el Centro.

c) Elpresupuesto del Proyecto.

Se valorard la adecuacion del presupuesto a
las actividades a desarrollar.

d) La introduccion de uno o varios de los si-
guientes parametros que aporten un valor
afiadido al Proyecto Formativo:

-Introduccién en el itinerario formativo de
modulos relativos a Nuevas Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién, Medio Am-
biente y/o idiomas.

- Acceso del alumnado a un sistema de orien-
tacion.

-Implantacion de un sistema de calidad en el
Centro Formativo para el desarrollo de las
acciones formativas. Asimismo, se valorara
el compromiso medioambiental y, cuando
as( se exija normativamente, la inclusion de
medidas complementarias de proteccion
medioambiental.

- La inclusion de un periodo de practicas pro-
fesionales en empresas adecuadas a los con-
tenidos de la accidn formativa.

2.2. Proyectos de Inversion:

Se valoraran los proyectos de inversion te-
niendo en cuenta los siguientes criterios:
a)Lanecesidad de la inversion.

Se considerara necesaria la inversion si se
persigue alguno de los siguientes objetos:
-Introducir maquinaria y/o material que per-
mita al centro formativo adaptarse para dar
respuesta a los cambios tecnolégicos de la
actividad econdmica objeto de formacion.
-Adaptar las instalaciones mediante el pro-
yecto de mejora que se propone para mejorar
la calidad de la formacion impartida por el
centro.

Que la obra contribuya a la eliminacion de ba-
rreras arquitectonicas.

Que se trate de obras de primer estableci-
miento, reforma o gran reparacion, de repara-
cién simple, o de conservaciény mantenimien-
to en los términos establecidos por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas,
necesarias para el adecuado cumplimiento de
los fines del Consorcio.

b) El coste del proyecto.

Se valorara la adecuacién entre el coste del
proyectoy lainversion arealizar.

Articulo 11. Determinacién de las subvenciones.
Una vez realizada la valoracion técnica de las
solicitudes, la subvencién a otorgar a cada
proyecto se calculara teniendo en considera-
cion el coste de los proyectos solicitados, la
disponibilidad presupuestaria y el nimero de
proyectos a financiar.

Articulo 12. Propuesta de resolucidn.

Ala vista del expediente, de los resultados de
la valoracion técnica de los proyectos y de la
determinacién de la subvencién como conse-
cuencia de la aplicacién de lo establecido en
los articulos 10 y 11 de la presente Orden, el
Servicio de Analisis y Planificacion de la FPO
de la Direccién General de Formacion para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo for-
mulara la propuesta de resolucion motivada.



CAPITULOV
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 13. Resolucidn.

1. El titular de la Direccién General de For-
macion para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo, dictard y notificara la resolucion
procedente, actuando por delegacién del ti-
tular de la Presidencia del Servicio Andaluz de
Empleo, enelplazo de seis meses, que se com-
putaran desde la fecha de presentacion de la
solicitud en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya notificado resolucion expresa,
se podra entender desestimada la solicitud
de concesion de subvencion, de conformidad
con lo que establece el articulo 31.4.0 delaley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras.

2. Laresolucion de concesion contendra como
minimo los extremos siguientes:

a) Indicacion del beneficiario, de la actividad a
realizar y del plazo de ejecucion con expresion
delinicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencidn, la aplicacion
presupuestaria del gasto y, si procede, su
distribucidn plurianual de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 39 de la Ley General de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y en el Decreto 44/1993, de 20
de abril. En el supuesto de que se trate de una
actividad, el presupuesto subvencionado y el
porcentaje de ayuda con respecto al presu-
puesto aceptado.

) En el supuesto de que se subvencionen ac-
ciones claramente diferenciadas, en la Resolu-
cion se distinguird qué parte de la Subvencion
total corresponde a cada una de las Acciones,
detallando, en la medida de lo posible, para
cada accion la cuantia de los diferentes con-
ceptos subvencionables.

d)Laformay secuencia del pago y los requisi-
tos exigidos para su abono de acuerdo con lo
establecido en la presente Orden.

e) Las condiciones que se impongan al benefi-
ciario.

f) Plazo y forma de justificacion por parte del
beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concede la subvencion y de la
aplicacion de los fondos recibidos, de acuerdo
con lo establecido en la presente Orden.

o) La participacion, cuando proceda, de la
Unién Europea en la cofinanciacion de las sub-
venciones concedidas, y en su caso, la cuantia
o porcentaje de subvencion aportada por el
instrumento comunitario que corresponda.

3. En la notificacion de concesion de subven-
cion a los beneficiarios se sefialara, cuando
proceda, que la Unidn Europea participa en la
financiacion de la mismay, en su caso, se indi-
cara la cuantia o el porcentaje de la subven-
cion aportada por el instrumento comunitario
que corresponda.

4.l aresolucion dictada pondra fin a la via ad-
ministrativa, frente a la misma podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo en
laformay plazos previstos por laLey 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, sin perjuicio de
interponer recurso potestativo de reposicion
conforme lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, conforme a la nueva redaccion dada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

CAPITULO VI
PAGO, JUSTIFICACION, EJECUCION Y SUB-
CONTRATACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 14. Pago y justificacidn de las
subvenciones.

1. El pago de las subvenciones reguladas en la
presente Orden se ordenara en las siguientes
fases:

El 75% de la subvencion se abonara, en con-
cepto de anticipo, a la firma de la resolucién
de concesion.
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El 25% restante se abonara previa justifica-
cion del importe total anticipado.

2. La Direccion General de Formacion para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo,
sera el organo responsable del control de la
justificacién administrativa y econdmica de
las acciones y de los gastos realizados por el
beneficiario en el desarrollo de los proyectos
subvencionados.

3. A los efectos de justificacion de las sub-
venciones concedidas, el beneficiario debera
presentar la cuenta justificativa del gasto
realizado con anterioridad a la finalizacién del
plazo de justificacion. Dicha cuenta se presen-
tard acompafiada de declaracién expedida por
el Interventor del Consorcio u érgano similar
en la que quede constancia de las actividades
realizadas que hayan sido financiadas con la
subvencion concedida y su coste, asi como el
desglose de cada uno de los gastos incurridos.

4. Los gastos se acreditaran mediante la pre-
sentacion de facturas, justificantes de pago y
demas documentos de valor probatorio equi-
valente con validez en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa.

Los documentos originales justificativos del
gasto, y su correspondiente copia, deberan
ser remitidos al 6rgano concedente, al objeto
de su validaciony estampillado que permita el
control de la concesién de las subvenciones en
los posteriores controles realizados por los
organos competentes.

5.Laacreditacionde los gastos también podra
efectuarse mediante facturas electrdnicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos
para su aceptacion en el ambito tributario.

6. El plazo de justificacion de los proyectos
objeto de subvencién serd como maximo de
seis meses desde la finalizacion del plazo de
ejecucion establecido para larealizacion de la
actividad objeto de subvencion.

7. Enel plazo de seis meses desde la recepcion
de cada uno de los abonos de la subvencion, el
Consorcio debera remitir a la Direccion General
de Formacidn para el Empleo del Servicio Anda-
luz de Empleo Certificado expedido por el Inter-
ventor del Consorcio u drgano similar, en el que
se hara constar que la subvencion ha sido ingre-
sada en su contabilidad, con especificacion del
numero de asiento contable practicado.

8. En caso de subcontratacion de alguna activi-
dadparaeldesarrollo del proyecto, las facturas
que emitan los subcontratistas deberan conte-
ner un desglose suficiente para identificar las
actividades por las que se imputan gastos.

9. Cuando las actividades hayan sido financia-
das ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, de-
bera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Articulo 15. Plazo de ejecucidn de los proyec-
tos.

Los proyectos que se financien con cargo a las
subvenciones reguladas en la presente Orden
tendran como plazo de ejecucion el establecido
en la Resolucion de concesidn correspondiente.

No obstante, y siempre que existan causas
motivadas que lo justifiqueny previa autoriza-
ciénde laDireccion General de Formacionpara
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, po-
dran subvencionarse proyectos ya iniciados a
la fecha de laresolucién de concesion.

Articulo 16. Ejecucion de los proyectos.

Las subvenciones otorgadas se destinaran a
larealizacion de los proyectos en los términos
establecidos en la Resolucidn. Su percepcion
y cuantia quedaran sujetas al cumplimiento de
cuantosrequisitos, condicionesy obligaciones
correspondan al beneficiario de conformidad
conloregulado en esta Ordeny demas norma-
tiva de aplicacion.



Articulo 17. Subcontratacidn de los proyectos.
1. El beneficiario podra subcontratar con ter-
ceros hasta el 100% de la actividad subven-
cionada.

En este caso, y siempre que la actividad con-
certada con terceros exceda del 20% del im-
porte de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subcontratacion
se sometera a los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se haya celebrado por es-
crito.

b) Que el titular de la Direccién General de For-
macion para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo autorice expresamente por escrito di-
cha subcontratacion.

Enninglin caso podra fraccionarse un contrato
con el objeto de disminuir la cuant{a del mismo
y eludir el cumplimiento de este requisito.

2. El beneficiario asumira la total responsa-
bilidad de la ejecucion de los proyectos sub-
vencionados frente a la Administracion, de-
biendo asegurar, tanto el beneficiario como el
contratista, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los Organismos de seguimiento
y control.

3.Las entidades contratadas parala ejecucion
de los proyectos no podran a su vez contratar
con terceros aquello que es objeto del contra-
to suscrito con el beneficiario.

4. En todo lo no establecido en los apartados
anteriores, sera de aplicacion a los beneficia-
rios de la subvencidn las obligaciones recogi-
das en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO, REINTE-
GRO Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios quedan obligados a:

a) Realizar las actividades y proyectos que
fundamente la concesidn de la subvencidn en
la forma y plazos establecidos en la Resolu-
cion de concesion.

Los plazos de ejecucion y justificacion podran
ampliarse previa solicitud debidamente mo-
tivada y acreditada por el beneficiario, la cual
debera ser aceptada y autorizada, en su caso,
y de forma expresa por la Direccion General
de Formacion para el Empleo.

b) Justificar ante el érgano concedente el
cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, as{ como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion de la subvencion.

c¢) Comunicar, en el momento que se produzca,
a la Direccion General de Formacion para el
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, cual-
quier modificacion, incidencia o alteracion que
se haya producido conrespecto alo declarado
enlasolicitudy enladocumentacion aportada,
as{ como en elementos esenciales del proyec-
to 0 accidn objeto de subvencidn, que puedan
justificarse en circunstancias sobrevenidas a
lo largo del ejercicio econdmico.

d) Comunicar a la entidad concedente, en la
forma indicada en el apartado anterior, la ob-
tencidn de otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquie-
ra Administracion o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las al-
teraciones de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion.
e)Enelsupuesto de adquisicion, construccion,
rehabilitacién y mejora de bienes inventaria-
bles, el beneficiario deberd destinar los bie-
nes al fin concreto para el que se concedid la
subvencidn, durante un periodo que no podra
ser inferior a cinco afios en caso de bienes ins-
cribibles en un registro publico, ni a dos afios
para el resto de bienes.
Enelcasodebienesinscribibles enunregistro
publico, debera hacerse constar en la escritu-
ra esta circunstancia, ast como el importe de
la subvencién concedida, debiendo ser objeto
estos extremos de inscripcion en el registro
publico correspondiente.
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f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por
la legislacion aplicable al beneficiario, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobaciony registro.
g) El beneficiario de la subvencidn estara obli-
gado a conservar los justificantes de realiza-
cion del proyecto que fundamenta la conce-
sion de la subvencidn, asi como de la correcta
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de com-
probacidny control.

h) Someterse a las actuaciones que a conti-
nuacion se indican:

1. Actuaciones de comprobacion a efectuar
por la entidad concedente en relacion con las
subvenciones concedidas.

2. Actuaciones de control financiero que pue-
danrealizar laIntervencion General de la Junta
de Andalucia y los 6rganos competentes, tan-
to nacionales como comunitarios, en relacion
con las subvenciones concedidas.

3. Actuaciones de control previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas de Andalucia, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de
las mismas.

4. Actuaciones de control que correspondan a
laDireccién General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Jun-
ta de Andalucia, enrelacion con las subvencio-
nes concedidas.

i) Hacer constar en toda informacion, publi-
cidad y difusién de los proyectos y acciones
objeto de subvencion, que la misma esta sub-
vencionada por el Servicio Andaluz de Empleo,
como Organismo Autonomo adscrito a la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.
Asimismo, en los supuestos de las subven-
ciones que estén financiadas con fondos co-
munitarios, los beneficiarios deberan cumplir

con las disposiciones que sobre informaciony
publicidad se dicten por la Union Europea.

En este contexto, en todos los elementos in-
formativos y publicitarios elaborados por el
beneficiario, la publicidad debera ajustarse a
lo descrito en el Manual de Disefio Grafico de
la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto
245/1997, de 15 de octubre (BOJA nim. 130, de
8 de noviembre de1997), modificado por el De-
creto 126/2002 de 17 de abril (BOJA niim. 49),
asi como en el Reglamento (CE) 1159/2000 de
la Comisién de 30 de mayo de 2000 (DOCE
num. 130, de 31de mayo de 2000). En cualquier
caso, cualquier accion publicitaria deberd ser
aprobada por la Direccién General de Forma-
cion para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo antes de su difusion.

j) Al objeto de garantizar el efecto transferi-
ble de los proyectos subvencionados, el be-
neficiario de la subvencion debera ceder al
Servicio Andaluz de Empleo, los derechos de
explotacién del material elaborado como re-
sultado del proyecto financiado, con reserva
de los mismos a favor del beneficiario dentro
de los términos establecidos por el Real De-
creto legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual.

Lacesidn de derechos anteriormente descrita
se entendera referida a los resultados o pro-
ductos de los proyectos subvencionados. No
se podra obtener beneficio econdmico alguno
de la utilizacién nidel ejercicio de los derechos
de explotacion de los mismos.

k) Acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, en la forma establecida reglamen-
tariamente. El cumplimiento de las obligacio-
nes ante la Seguridad Social se acreditara
mediante la aportacion del correspondiente
certificado.

La acreditacion con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesién que en
la forma que determine la Consejeria de Eco-



nomia y Hacienda de la Junta de Andalucia la
inexistencia de deudas en periodo ejecutivo
de cualquier otro ingreso de Derecho publico
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

) Proceder al reintegro de los fondos percibi-
dos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 21 de la presente Orden.

m) Los beneficiarios deberan atenerse a lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal, en cuanto al tratamiento de
datos de caracter personal suministrados con
ocasion del desarrollo de los proyectos.

Elbeneficiarionoresultaraexoneradodelasobli-
gaciones anteriormente mencionadas aunque el
desarrollo de los proyectos resulte contratado
con terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 19. Prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario

No podranobtener la condiciénde beneficiario
de las subvenciones reguladas en la presente
Orden, las entidades en quienes concurra al-
guna de las circunstancias siguientes:

a)Haber sido condenadas mediante sentencia
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concur-
50, haber sido declarados insolventes en cual-
quier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, estar sujetos a intervencion judicial
o0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el per{odo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacion del concurso.

) Haber dado lugar, por causa de la que hubie-
sen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

d) Estar incursa la persona que ostente la re-
presentacion legal de los Consorcios Escuela,
en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobierno de la Nacién y de los
Altos Cargos de la Administracion General del

Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, de la Ley
5/1984, de 23 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Administracion Andaluza
o tratarse de cualquiera de los cargos electi-
vos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la nor-
mativa autonomica que regule estas materias.
e) No hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposi-
ciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o terri-
torio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

¢) No hallarse al corriente de pago de obliga-
ciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se deter-
minen.

h)Haber sido sancionado mediante resolucion
firme con la pérdida de la posibilidad de ob-
tener subvenciones segun la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ley General Tributaria o la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucta.

i) Las prohibiciones contenidas en los anterio-
res apartados b), d), e), f) y g) se apreciaran de
forma automatica y subsistiran mientras con-
curran las circunstancias que, en cada caso, las
determinen.

j) Las prohibiciones contenidas en los citados
apartados a) y h) se apreciaran de forma auto-
matica. El alcance de la prohibicidn serd el que
determine la sentencia o resolucién firme. En
su defecto, el alcance se fijara de acuerdo con
el procedimiento determinado reglamentaria-
mente, sin que pueda exceder de cinco afios en
caso de que laprohibicién no derive de senten-
cia firme.

k) La apreciacién y alcance de la prohibicién
contenida en el apartado c) del presente ar-
ticulo se determinard de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 21, en relacion con el
articulo 20.c) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publi-
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cas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2002, de 16 de junio.

) Lajustificaciénpor parte de las personasoen-
tidades de no estar incursos en las prohibicio-
nes para obtener la condicién de beneficiario,
sefialadas en los apartados anteriores, podra
realizarse mediante testimonio judicial, certi-
ficados telematicos o transmisiones de datos,
de acuerdo con lo establecido en la normativa
reglamentaria que regule la utilizacién de téc-
nicas electronicas, informaticas y telematicas
por la Administracién General del Estado o de
las Comunidades Autdnomas, o certificacion
administrativa, segun los casos, y cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la auto-
ridad competente, podra ser sustituido por una
declaracion responsable otorgada ante una au-
toridad administrativa o notario publico.

Articulo 20. Revisién y minoracién de las
subvenciones.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesionde la subvenciony,
entodo caso, laobtencion concurrente de sub-
venciones otorgadas por otras Administracio-
nes o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modifica-
cion de la Resolucion de concesion, conforme
estableceelarticulo110de laLey5/1983,de19
de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Podran dar lugar a la modificacion de la Re-
solucion de concesion de la subvencion las si-
guientes circunstancias:

-El cambio de las acciones subvencionadas
por otras de similares caracteristicas.

-La modificacion de los plazos de ejecucion y
justificacion.

-La modificacion del desglose del importe
total subvencionado entre las diferentes ac-
ciones, siempre y cuando sea presupuestaria-
mente posible y no suponga incremento de la
cuantfa inicialmente concedida.

-La imparticion de alguna de las acciones
subvencionadas en un Centro diferente al ini-

cialmente previsto, siempre y cuando cumpla
con los requisitos de calidad exigibles para el
desarrollo de la accion correspondiente.

Articulo 21. Reintegro de las subvenciones.

1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demo-
ra desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro en los casos previstos
tanto en el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, como los
recogidos en el art{culo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los cuales se relacionan a continuacion:

a) Obtener la subvencidn sin reunir las condi-
ciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que
esta subvencion es concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justifi-
cacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impues-
tas a los beneficiarios con motivo de la conce-
sion de la subvencion.

e)La negativa u obstruccion a las actuaciones
de control, establecidas en el articulo 85 bis
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andaluca.

f) Incumplimiento de las normas medioam-
bientales alrealizar el objeto de la subvencidn.
En este supuesto, la tramitacion del expedien-
te de reintegro exigira previamente que haya
recaldo resolucidon administrativa o judicial
firme, en la que quede acreditado el incum-
plimiento por parte del beneficiario de las
medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

g) Incumplimiento de la obligacién de adoptar
las medidas de difusion contenidas en el apar-
tado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

h) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa
a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de



la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimien-
to del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

i) Incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por la Administracién a los beneficiarios,
ast como de los compromisos por éstos asu-
midos, con motivo de la concesidn de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

j) Incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por la Administracionalos beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesidn de la subvencion,
distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

k) La adopcidn, en virtud de lo establecido en
los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive
una necesidad de reintegro.

) Elincumplimiento de la obligacion de desti-
no referida en el apartado e) del punto prime-
ro del articulo 18 de la presente Orden, que se
producira en todo caso con la enajenacion o el
gravamen del bien, serd causa de reintegro, en
los términos establecidos en la normativa de
aplicacion, quedando el bien afecto al pago
del reintegro cualquiera que sea su poseedor,

salvo que resulte ser un tercero protegido por
la fe publica registral o se justifique la adqui-
sicion de los bienes con buena fe y justo titulo
o en establecimiento mercantil o industrial, en
caso de bienes muebles no inscribibles.

2. Asimismo, conforme establece el articulo
111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, procedera
elreintegro del exceso obtenido sobre el cos-
te de la actividad o proyectos desarrollados a
través de la presente Orden de subvenciones.
Dichas cantidades areintegrar tendran la con-
sideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién para su cobranza
lo previsto en el articulo 21 de |a referida Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

3. Igualmente serd de aplicacion en materia de
reintegro lo previsto en el articulo 33 de la Ley
Andaluza 3/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das Tributarias, Administrativas y Financieras.

4. El beneficiario queda obligado a devolver
el importe total o parcial de la subvencidn, en
casodeno haber realizado la inversion de ésta
en los fines previstos, 0 en su caso, de incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en
lapresente Ordeny enlaResolucion de conce-
sion, o de las obligaciones de caracter general
para la percepcion de subvenciones publicas.

5.Cuando el cumplimiento por elbeneficiariose
aproxime de modo significativo al cumplimien-
to total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de
sus compromisos, la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso el
importe areintegrar vendra determinado por la
aplicacion de los siguientes criterios:

-Siel incumplimiento lo es Unicamente de una
o varias de las acciones contempladas indivi-
dualmente en la Resolucién de concesion, el
importe a reintegrar sera el que, para aquella
accion o acciones concretas, se hubiese pre-
visto en la Resolucidn.
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-Enel caso de que el incumplimiento se refiera
Unicamente a una parte de una de las acciones
subvencionadas, y el importe de la subvencién
correspondiente a dicha parte no se haya di-
ferenciado en la Resolucion de concesion, se
calculara el porcentaje de minoracion de la
subvencidn, siguiendo el criterio de propor-
cionalidad. Paraello, se calculara el porcentaje
de laaccidnno ejecutadoy se aplicardalasub-
vencion prevista para dicha accion.

Articulo 22. Publicidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de la
presente Orden seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el articulo 32.1de la Ley anda-
luza 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

Los beneficiarios y entidades que participen en
el desarrollo de las acciones objeto de subven-
cion, deberan de modo expreso manifestar la
colaboracién del Servicio Andaluz de Empleo,
como Organismo Auténomo adscrito a la Con-
sejer{a de Empleo de la Junta de Andaluciay del
Fondo Social Europeo y/o Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, cuando proceda, en todas
las actuaciones y productos que desarrollen.
Para ello, se tendra en cuenta lo descrito en el
Manual de Disefio Grafico de la de Andalucia
aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de
octubre (BOJA nim. 130, de 8 de noviembre de
1997), modificado por el Decreto 126/2002 de
17 de abril (BOJA niim. 49), asi como en el Regla-
mento (CE) 1159/2000 de la Comisién de 30 de
mayo de 2000 (DOCE nim. 130, de 31 de mayo de
2000). En cualquier caso, cualquier accion publi-
citaria debera ser aprobada por la Direccién Ge-
neral de Formacion para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo antes de su difusion.

Disposicion Adicional Primera. Derecho
Supletorio.

En lo no regulado expresamente en la presen-
te Orden se aplicara supletoriamente lo esta-

blecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la Disposicién
Final Primeray Capitulo | del Titulo Il de laLey
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tribu-
tarias, Administrativas y Financieras, en el Ti-
tulo VIl de laLey 5/1983, de 19 dejulio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia y en el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Autdéno-
mos y su Régimen Jur{dico.

Disposicién Adicional Segunda. Convocato-
rias en afios sucesivos.

La convocatoria para sucesivos ejercicios de
las subvenciones destinadas a Consorcios
Escuela de Formacion para el Empleo partici-
pados por la Junta de Andalucia, cuyas bases
reguladoras se establecen en la presente
Orden, se realizard mediante Resolucion del
Consejero de Empleo, en la que se fijard el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Disposicidn Final Primera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oft-
cial de la Junta de Andalucia.

Disposicidn Final Segunda. Habilitacidn para
la ejecucion y el desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General
de Formacion para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo para adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
establecido en la presente Orden.

Sevilla, 10 de mayo de 2005
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA

Consejerode Empleo



ANEXO|I

CONSORCIOS ESCUELA DE FORMACION PARA
EL EMPLEO

1. Consorcio Escuela del Marmol de Fines.

2. Consorcio Escuela de Hosteleria de Cadiz.

3. Consorcio Centro de Formacién en Técnicas
de Soldadura de San Fernando.

4. Consorcio Escuela de la Madera de Encinas
Reales.

5. Consorcio Escuela de Joyeria de Cordoba.
6. Consorcio Escuela de Hosteleria de Islantilla.

7. Consorcio Centro Andaluz de Formacion
Medioambiental para el Desarrollo Sostenible.

8. Consorcio Centro de Formacion en Artesania,
Restauracion y Rehabilitacién del Patrimonio

Historico, Artisticoy Cultural «Albayzin».

9.Consorcio Escuelade Hosteler{a «LalLaguna»
de Baeza.

10. Consorcio Escuela de Hosteler{a de Malaga.

11. Consorcio Escuela de Hosteleria de Benal-
madena.

12. Consorcio Centro de Formacién en Comu-
nicaciones y Tecnologias de la Informacidn, de

Malaga.

13. Consorcio Centro Andaluz de Formacion In-
tegral de las Industrias del Ocio, en Mijas.

14. Consorcio Escuela de Formacién de Arte
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ANVERSO  ANEXO II

Servicio Andaluz de Empleo UNONEUROPER | w*w
UMA TERRGRLSEA CONSE‘ERIA DE EMPLEO Fondo Social Euro : :
Fondo Europeo de Reglonal okl
SOLICITUD

SUBVENCIONES A LOS CONSORCIOS ESCUELA DE FORMACION PARA EL EMPLEO PARTICIPADOS POR LA
JUNTA DE ANDALUCIA

[C] PROYECTO DE FORMACION [ PROYECTO DE INVERSIONES

Orden de de de {BOJAn® de fecha )
1 | DATOS DEL SOLICITANTE
DENOMINACION | FECHA DE CONSTITUCION | CIF
ENTIDAD LOCAL CONSORCIADA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD | PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX | CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI
CARGO | TELEFONO FAX
APELLIOOS Y NOMBRE DEL/DE LA RESPONSABLE DEL PROYECTO DN
CARGO
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | DOCUMENTACION ADJUNTA. Por duplicado ejemplar (Original y/o copia para su cotejo)
Ver REVERSO
3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad que:
1.- Conoce las condiciones blecidas para la ej ion de las acci de F ion P ional Ocupacional idas en la Orden fiad
y se compromete a su cumplimiento.
2.- La entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las prohibici para ser ficiaria de conformidad con lo establecido en
el art. 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
3.- [ Noha recibido ni salicitado para la misma actividad ninguna ayuda procedente de otras Admini: i o entes publicos o privados, nacionales
ointernacionales.
[ Ha recibido o tiene solicitadas para la misma actividad las siguientes ayudas:
O i Programa Fecha solicitud o concesit Importe solicitado o concedid

4. [] Notiene deudas en perlodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la C idad Auto de Andall de conformidad
con lo establecido en el art. 29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financi

SOLICITA sea concedida ia ayuda interesada.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. PRESIDENTE/A DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEOQ.




REVERSO  ANEXO II

DOCUMENTACION ADJUNTA. Por duplicado ejemplar (Original y/o copla para su cotejo)

[] Tarjeta de identificacion fiscal def solicitante.

[ ONI del/de ta rep legal y acreditacion de la rep i6
[ Estatutos y Acta de constitucion.
] Memoria descriptiva del proyecto técnice, incluyendo la inf ion/datos

[ Certificacion de la titularidad de la cuenta bancaria.

[ Certificado acreditativo de que fa entidad solicitante se encuentra al corriente con sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

[ Otrass (especificar):

en la Orden reguladora arriba resefiada.

La presentacion de esta solicitud conilevara la autorizacidn al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por

la Consejeria de Economia y Hacienda de fa Junta de

de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de

28 de dici de Medidas Tri i y Fi

que sean idas por la Orden de
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Decreto 451/1994, de 15
de noviembre, por el que

se crea el consejo andaluz
de formacion profesional
(BOJA 05/01/95)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacion profesional se ha convertido en
un valor clave para toda estrategia encamina-
da al desarrollo econémico y social. Su contri-
bucién ala valoracion de los recursos humanos
tiene repercusiones sobre la estructura pro-
ductiva, la competitividad de las empresas, el
acceso y mantenimiento en el empleo de los
trabajadores, y debera ser pilar basico del nue-
vo escenario laboral que esta constituyéndose.
La formacion profesional atiende también las
necesidades de desarrollo personal de los ciu-
dadanos y ciudadanas que pretenden obtener
de ella un enriquecimiento de sus conocimien-
tosy competencias profesionales.

El reconocimiento de su importancia viene
unido actualmente aunproceso de ordenacion
de lamisma, que persigue aumentar la eficacia
en el cumplimiento de sus objetivos. Esta or-
denacion afecta tanto a su planificacion, a los
contenidos que oferta, a los recursos de que
disponey a las necesidades que debe atender,
como a la asignacion coordinada de respon-
sabilidades entre los distintos agentes que
intervienen en su ejecucion. La participacion
de los agentes sociales, organizaciones em-
presariales y sindicales, es una condicion basi-
ca, reconocida en todos los ambitos donde se
esta llevando a cabo la ordenacion referida.

ElAcuerdo para el Desarrollo Econémico y So-
cial de Andalucia, suscrito entre la Junta de An-
dalucia, la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, la Union General de Trabajadores
de Andaluciay Comisiones Obreras de Andalu-
cia el17 de mayo de 1993, recoge los principios

V. Normativa sobre 6rganos con
competencia en materia de formacion
para el empleo

aqui expuestos y emplaza a la Administracion
Autonomicay a las Organizaciones firmantes a
la institucionalizacion de un érgano de partici-
pacion de éstas en las actuaciones que, en ma-
teria de formacion profesional, se estan llevan-
do acabo en nuestra Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros
de Trabajo y Asuntos Sociales y de Educacién
y Ciencia, consultados los agentes sociales, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno
ensusesionde 15de noviembre de 1994,

DISPONGO

TITULO |
CREACION Y FUNCIONES

Articulo1.

Se crea el Consejo Andaluz de Formacion Pro-
fesional como 6rgano consultivo, de coordina-
cion y participacion del Consejo de Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, en materia de Formacion Profesional
Reglada y Ocupacional en los términos conte-
nidos en este Decreto.

El Consejo Andaluz de Formacion Profesional
se adscribe a la Consejer{a de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

Articulo 2.

Las funciones del Consejo Andaluz de Forma-
cion Profesional seran las siguientes:
-Coordinar las actuaciones entre la Formacion
Profesional Regladay la Formacién Ocupacio-



nal en la Comunidad Auténoma Andaluza y en
el marco de las pol(ticas nacionales y comuni-
tarias de Formacion Profesional.

- Informar sobre cualquier asunto que en ma-
teria de Formacion Profesional le sea some-
tido por las distintas Consejer{as, asi como
emitir propuestas y recomendaciones sobre
dicha materia.

- Estudiar, analizar y difundir los aspectos re-
lativos al mercado de trabajo en Andalucta.

- Elaborar y proponer los objetivos y priorida-
des que sirvan de base para la elaboracién de
los programas de Formacion Profesional.

- Controlar, evaluar y realizar el seguimiento
de la ejecucion de los programas de Forma-
cién Profesional.

TiTuLon
COMPOSICION

Articulo 3.
1. El Consejo Andaluz de Formacion Profe-
sional estara constituido por los siguientes
miembros:

-ElPresidente.

-ElVicepresidente.

- Lo vocales ennimero de 24y de acuerdo con
la siguiente distribucion:

8enrepresentacion de la Administracidén de la
Junta de Andalucia.

8 en representacion de las Organizaciones
Sindicales.

8 en representacion de las Organizaciones
Empresariales.

2.ElConsejo estara asistido por un Secretario
que actuara con voz y sin voto.

Articulo 4..

1.La Presidencia correspondera a los Conseje-
ros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Educa-
ciony Ciencia, quienes la desempefiaran alter-
nativamente, por periodos anuales.

2. Corresponde al Presidente del Consejo:

a) Ostentar larepresentacion legal del mismo.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones or-
dinarias y extraordinarias y fijar el orden del
dia, teniendo en cuenta las peticiones de los
demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion, sin perjuicio de lo establecido enel
art.7.d) del presente Decreto.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo
de los debates y suspenderlos por causas jus-
tificadas.

d) Dirimir la votacion en caso de empate con
voto de calidad.

e) Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del Consejo.

f) Asegurar el cumplimiento de las disposicio-
nes establecidas en el presente Decreto, y de-
mas que resulten de aplicacion.

o) Ejercer cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicion de Presidente.

Articulo 5.

1. La Vicepresidencia corresponderd al Vice-
consejero de Trabajo y Asuntos Sociales en el
periodo anual que la Presidencia corresponda
a la Consejera de Educacién y Ciencia, y al Vi-
ceconsejero de Educacion y Ciencia cuando la
presidencia corresponda al Consejero de Tra-
bajoy Asuntos Sociales.

2. Correspondera al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en los casos de va-
cante, enfermedad, ausencia y otras causas
de imposibilidad, ejerciendo las funciones que
a éste le estan atribuidas.

b) Cuantas otras funciones le sean delegadas
expresamente por el Presidente.

Articulo 6.
1. La designacion de los Vocales se efectuara
delmodo siguiente:

a) Los ocho representantes de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.
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- Seis conrango al menos de Director General,
designados cada uno de ellos por los titulares
de las Consejerias siguientes:

1. Industria, Comercio y Turismo.
2. Agriculturay Pesca.

3. Trabajo y Asuntos Sociales.
4.5alud.

5.Educaciony Ciencia.

6. Medio Ambiente.

- Los dos restantes por designacion conJunta
de los Consejeros de Trabajo y Asuntos Socia-
les y de Educaciony Ciencia.

b) Los ocho representantes de las Organizacio-
nes Sindicales por aquéllas que hayan obtenido
la condicién de mas representativas, en pro-
porcion a su representatividad, con arreglo a
lo dispuesto enel articulo7.1de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

c) Los ocho representantes de las Organiza-
ciones Empresariales, por aquélla, o aquéllas,
en su caso, que gocen de representatividad, y
en proporcion a lamisma, con arreglo a la Dis-
posicion Adicional Sexta de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2
de agosto.

Tales designaciones deberan ser comunicadas
por escrito a la Secretaria del Consejo y surti-
ran efectos desde elmomento de surecepcion.

2. Los Organos y Entidades a que se refiere el
apartado anterior podran designar un nimero
igual de suplentes que de titulares.

Articulo 7. Corresponde a los Vocales:
a)Recibirconunaantelaciénminimade cuaren-
tay ocho horas la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuniones. La informacion
sobre los temas que figuren en el orden de dia
estara a disposicion de los miembros en igual
plazo en la Secretaria del Consejo.

b) Asistir alas reunionesy participar en los de-
bates, exponiendo su opiniony formulando las
propuestas que estimen convenientes.

c) Ejercer su derecho al voto, y formular votos
particulares, asi como expresar el sentido del
mismo y los motivos que lo justifican.

d) Proponer al Presidente, a través de la Se-
cretaria del Consejo, la inclusion de puntos
en el orden del dia de las sesiones ordina-
rias y formular ruegos y preguntas. Cuando
la propuesta de inclusion en el orden del dia
sea presentada por un sexto de los Vocales el
tema se incluira preceptivamente en el citado
orden del dia.

e) Obtener lainformacion necesaria para cum-
plir debidamente las funciones asignadas al
Consejo. A tal efecto, deberan formular por
escrito la peticion correspondiente dirigida
a la Secretaria o bien solicitarla oralmente al
Secretario durante el desarrollo de las sesio-
nes del Consejo.

Articulo 8.
1. Los Vocales del Consejo perderan tal condi-
cién en los siguientes supuestos:

a) Los representantes de la Administracion
por decision del Organo que los designo.

b) Los representantes de los Organizaciones
Sindicales y Empresariales, por acuerdo de
érgano decisorio competente de la Organiza-
cidn cuyarepresentacion ostenten.

¢) Por cualesquiera otras causas establecidas
en el ordenamiento juridico.

2. La pérdida de la condicién de Vocal surtird
efectos desde la entrada de la comunicacién
en la Secretaria del Consejo.

Articulo 9.

1.ElSecretario del Consejo serd un funcionario
de la Administracion de la Junta de Andalucia,
con categor(a de Jefe de Servicio, designado
conJuntamente por los Consejeros de Trabajo
y Asuntos Sociales y de Educaciony Ciencia.
2. Corresponde al Secretario:

a) La gestion de los asuntos del Consejo, asf
como la asistencia técnica al mismo.



b) Recibir los actos de comunicacién de los
miembros del Consejo y, por tanto, las notifi-
caciones, peticiones de datos, rectificaciones
o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

¢) Efectuar la convocatoria de las sesiones asi
como las oportunas notificaciones y citacio-
nes por orden del Presidente.

d) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones
del Pleno y de la Comision Permanente del
Consejo.

e) Redactar y autorizar, con el visto bueno del
Presidente, las actas de las reuniones que se
celebren.

f) Expedir certificaciones de las consultas,
dictdmenes y acuerdos aprobados, con el vis-
to bueno del Presidente.

TiTuLo I
FUNCIONAMIENTO

Articulo10.

1.ElConsejo funcionaraenPleno o en Comision
Permanente. Podran constituirse Comisiones
de Trabajo cuando asi lo decidan el Pleno o la
Comision Permanente.

2. El Pleno de Consejo estara integrado por la
totalidad de sus miembros y realizaré las fun-
ciones atribuidas al mismo en el articulo 2 del
presente Decreto.

Articulo 11

1. El Pleno del Consejo se reunira una vez por
semestre en sesion ordinaria, pudiendo hacer-
lo con caracter extraordinario a convocatoria
de su Presidente, bien por iniciativa propia o a
peticion de una tercera parte, al menos, de los
Vocales que lo componen.

2. Para quedar validamente constituido debe-
ra contar con la asistencia de representantes
de la Administracion de la Junta de Andalucia
y de las organizaciones sindicales y empresa-
riales, miembros del Consejo.

Articulo12.
1. La Comision Permanente tendra la siguiente
composicion:

a) El Presidente del Consejo o persona en
quien delegue.

b) Dos Vocales representantes de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

c) Dos Vocales representantes de las Organi-
zaciones Sindicales.

d)Dos Vocales representantes de la Organiza-
ciones Empresariales.

2.Corresponden ala Comisidn Permanente las
siguientes funciones:

a) Supervisar y controlar la aplicacién de los
acuerdos del Pleno del Consejo.

b) Proponer cuantas medidas estime necesa-
rias para el mejor cumplimiento de los fines
del Consejo.

c) Cuantas otras funciones le sean encomen-
dadas por el Pleno del Consejo.

Articulo13.

Elrégimen de convocatorias, constitucion, de-
sarrollo de las sesiones y adopcidn de acuer-
dos, tanto del Pleno como de la Comision Per-
manente, se regulara por el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo,
con respeto en todo caso a lo previsto en el
Titulo I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo14.

1. Las Comisiones de Trabajo que, en su caso,
se constituyan se regiran conforme a lo que
reglamentariamente se disponga y por los
acuerdos de creacion de las mismas.

2. Su composicion debera respetar en todo
caso el principio de proporcionalidad en los
grupos integrantes del Pleno.
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Articulo 15.

Las Organizaciones Sindicales y Empresaria-
les percibiran una asignacion anual destinada
a sufragar los gastos de dedicacion y asisten-
ciade sus miembros.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En el plazo de quince dias desde la en-
trada en vigor del presente Decreto se
procedera a la sesién constitutiva del
Consejo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Consejo elaborara el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento, que sera
aprobado mediante Orden conJunta de los
Consejeros de Trabajo y Asuntos Sociales y
de Educacion y Ciencia, pudiéndose estable-
cer en el mismo la constitucién de Comisiones
Provinciales como érganos de coordinacion y
seguimiento de la oferta formativa.

Segunda. El Consejo Andaluz de Formacion
Profesional, en el plazo de un mes desde su
constitucion, elevard al Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia una propuesta del
Plan Andaluz de Formacién Profesional.

Tercera.Se autorizaalos Consejeros de Traba-
joy Asuntos Sociales y de Educaciény Ciencia
para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo del presente Decreto
una vez informado el Consejo Andaluz de For-
macion Profesional.

Cuarta. El presente Decreto entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de noviembre de 1994
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
LUIS PLANAS PUCHADES
Consejero de laPresidencia



DECRETO 1/2003, de7
de enero, por el que se
crea el Instituto Andaluz
de Cualificaciones
Profesionales

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacidon General del Sistema Educativo,
establece en materia de Formacion Profesio-
nal la necesidad de coordinar las diferentes
ofertas formativas existentes, con el fin de
capacitar para el desempefio cualificado de
las distintas profesiones.

La realidad del marco autonémico contem-
plado en la Constitucidn Espafiola ha posibi-
litado la incorporacién de las Comunidades
Auténomas al Consejo General de Formacion
Profesional, participando Andalucia en el |l
Programa Nacional de Formacién Profesional,
aprobado el dia13 de marzo de 1998 por acuer-
do del Consejo de Ministros, segtin la propues-
ta del citado Consejo General de Formacion
Profesional, reunido el dia 18 de febrero.

El Il Programa Nacional de Formacién Profe-
sional se plantea entre sus objetivos basicos
la necesidad de crear un Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, contando para
ello con la participacién de las Comunidades
Auténomas, para permitir la formacion a lo
largo de la vida, potenciando la integracion de
los tres susbsistemas de formacién profesio-
nal existentes.

La Comunidad Autdnoma de Andalucia, en el
ejercicio de sus competencias estatutarias, ha
considerado como actuacion prioritaria, para
facilitar la insercion laboral y el desarrollo
profesional de la poblacion andaluza, integrar
en un unico sistema la Formacion Profesional,
con la aprobacién del Plan Andaluz de Forma-
cion Profesional, en reunion del Consejo

En el marco establecido por los objetivos del
citado Plan Andaluz de Formacién Profesional
para definir un sistema unificado de cualifica-
ciones y formacion profesional, se establece la
necesidad de crear la Agencia de las Cualifica-
ciones Profesionales. Esta propuesta del Plan
Andaluz de Formacién Profesional se pondra
en marcha a través del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales que ahora se
crea, al que se le asignan una serie de funcio-
nes que se desarrollan en el presente Decreto.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales actuara como instrumento técnico
para promover la implantacion del Plan Anda-
luz de Formacién Profesional e impulsar las
medidas de integracion de los subsistemas
de Formacion Profesional. De esta forma, se
podra abordar de forma rigurosa y coherente
la coordinacidn entre observacion, definicidn,
acreditacion y desarrollo de las cualificacio-
nes profesionales en nuestra Comunidad Au-
ténoma, atendiendo a la norma basica corres-
pondiente.

Asimismo, el Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales debera dar respuesta
a la necesidad de establecer niveles de cuali-
ficacion y desarrollar las competencias pro-
fesionales que deben ser alcanzadas en los
diferentes campos de la actividad productiva,
de forma que, animen a la poblacion andaluza
aconstruiry progresar en su cualificacion pro-
fesional y estimule al sector empresarial y or-
ganizaciones sindicales, a reconocer y validar
las cualificaciones profesionales, en el ambito
de las relaciones laborales.
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El Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales va a posibilitar una mejora de gran
trascendencia tanto en las relaciones laborales
como en el propio reconocimiento social de la
Formacion Profesional, y esta llamado a consti-
tuirse enrespaldo eficaz de todos los gestores
de la Formacidn Profesional, contribuyendo de
manera decisiva con la mejora de las cualifica-
ciones profesionales, de la transparencia en el
mercado de trabajo y de la competitividad.

Lamagnitudy alcance de la tarea de implantar
el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales requiere del esfuerzo y la coopera-
cion de todos los sectores implicados, lo que
reportara indudables beneficiosa todos ellos.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales promovera las relaciones necesarias
enaras a la coordinacion con el resto de siste-
mas Yy servicios previstos para la orientacion
profesionaly elempleo.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de la Con-
sejera de Educacion y Ciencia, y a propuesta
de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 39.2 de la Ley 6/1983, de
21 dejulio, del Gobiernoy la Administracion de
la Comunidad Auténomay previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en sureunion del dia7
de enero de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Creacién del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

1. Se crea el Instituto Andaluz de Cualificacio-
nes Profesionales, como unidad administrati-
va, que estara adscrito a la Direccién General
de Formacidn Profesional de la Consejeria de
Educacioény Ciencia.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales actuara como instrumento de apoyo
técnico, a cuyos efectos, también dependera

funcionalmente del Consejo Andaluz de Forma-
cion Profesional. A tal fin, el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales contemplarapara
el desarrollo de sus actuaciones los objetivos y
prioridades elaborados por dicho Consejo.

Articulo 2. Objetivos.

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales tendra los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las actuaciones encaminadas
a establecer un Sistema de Cualificaciones
Profesionales en Andalucia, en el que se coor-
dinen la observacion, definicion, acreditacion
y desarrollo de las cualificaciones profesio-
nales, en el marco de la normativa de caracter
basico que regula el Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional.

b) Promover la implantacion del sistema de
evaluaciony acreditacion de las competencias
y las cualificaciones profesionales, incluyendo
elreconocimiento de la experiencia laboral.

c) Promover actuaciones de coordinacién con
el Instituto Nacional de las Cualificaciones y
con elresto de Institutos similares creados en
otras Comunidades Auténomas.

Articulo 3. Funciones.
El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales tendra las siguientes funciones:

a) ldentificar las ocupaciones y las profesio-
nes y definir las cualificaciones profesionales
relacionadas con las mismas en Andalucia.

b) Definir la formacién asociada a las cualifica-
ciones profesionales del Sistema Productivo
de Andalucia e impulsar su inclusién en el Ca-
talogo Modular de Formacion Profesional.

c) Mantener actualizado el inventario de cua-
lificaciones profesionales que demandan los
sectores productivos de Andalucia.

d) Promover procesos de calidad en la forma-
ciény en sus sistemas de evaluacion.

e) Analizar las necesidades de cualificacion de-
mandadas por lasociedad andaluza atendiendo
alos estudios e informes recibidos del Sistema
de Prospeccién del Mercado de Trabajo.



f) Realizar estudios e investigaciones sobre la
evolucién de las cualificaciones profesionales,
para mantenerlas adaptadas a los cambios en
los modos de produccion.

g) Promover acuerdos y convenios que permi-
tan la coordinacion con el Instituto Nacional
de las Cualificaciones y con los institutos de
cualificaciones de caracter autondmico.

h) Promover la realizacion de estudios de in-
sercion laboral, ast como de proyectos de in-
vestigacion y desarrollo de aquellas profesio-
nes consideradas en auge y emergentes.

i) Promover la participacion de los agentes
sociales en la investigacion y definicion de las
competencias y las cualificaciones profesio-
nales.

j) Emitir informes de valoracion de correspon-
dencia y convalidacién entre los subsistemas
de formacion profesional, a peticion de las Ad-
ministraciones correspondientes.

k) Establecer criterios para definir las compe-
tencias profesionales de las cualificaciones
profesionales.

|) Asesorara instituciones relacionadas con
la gestion y/o la imparticion de la Formacion
Profesional.

m) Realizar, en el ambito de sus funciones, ta-
reas de apoyo técnico al Consejo Andaluz de
Formacion Profesional.

Articulo 4. Areas de actividad del Instituto.
El Instituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales desarrollara sus funciones organi-
zando su actividad en las siguientes areas:

1. Area de Disefio de Cualificaciones.

2. Area de Evaluacion y Acreditacion.

3. Area de Investigacion y Calidad de la For-
macion Profesional.

Articulo 5. Direccidn del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

Alfrente del Instituto Andaluz de Cualificacio-
nes Profesionales, habra un Director, con nivel
de Subdirector General, cuyo nombramientoy
cese sera realizado por el titular de la Conse-

jerta de Educacion y Ciencia, a propuesta del
titular de la Direccién General de Formacion
Profesional, oido el Consejo Andaluz de For-
macion Profesional, y siguiendo los procedi-
mientos reglamentariamente establecidos.

Articulo 6. Funciones de la Direccién del
Instituto.

Correspondera al titular de la direccion del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales la direccion, coordinacion y supervision
de las actividades del Instituto y la represen-
tacion del mismo, ante las instancias y los or-
ganismos pertinentes.

Especificamente, tendra las funciones si-
guientes:

a) Proponer al drgano competente el Plan
Anual de Actuacion del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

b) Remitir al 6rgano competente la corres-
pondiente memoria de actividades del Plan
Anual.

c) Informar al 6rgano competente del desarro-
llodelPlan Anualde Actuacion parasutraslado
al Consejo Andaluz de Formacion Profesional.
d) Elevar al drgano competente los trabajos
encargados por el Consejo Andaluz de For-
macion Profesional para su traslado a dicho
Consejo.

Articulo 7. Plan Anual de Actuacion.

1. ElInstituto Andaluz de Cualificaciones Pro-
fesionales elaborard un Plan Anual de Actua-
cion. En dicha elaboracion podra participar el
Consejo Andaluz de Formacion Profesional, a
través de la Comision de Trabajo que, a tales
efectos, se pueda constituir.

2.Eneldesarrollo del Plan Anual de Actuacion,
el Consejo Andaluz de Formacidn Profesional
podra recabar del Instituto Andaluz de Cuali-
ficaciones Profesionales cuantos informes y
estudios considere necesarios para controlar,
evaluar y realizar el seguimiento de la ejecu-
cion de sus programas.
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Disposicidn adicional primera. Adecuacion de
la relacién de puestos de trabajo.

Por las Consejerias de Justicia y Administra-
cion Publica y de Economia y Hacienda se
adoptaran las medidas necesarias, en el am-
bito de sus competencias, para la adecuacion
de larelacion de puestos de trabajo de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia a las necesida-
des derivadas de lo dispuesto en el presente
Decreto.

Disposicién adicional segunda. Colaboracién
con el Instituto.

Las Consejeras, Organismos Auténomos,
Empresas publicas y demas Entidades de la
Administracion de la Junta de Andalucia cola-
boraran con el Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales en ordena facilitarle los
datos e informes que sean necesarios para la
elaboracién de los estudios y propuestas en
las materias que son de su competencia.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.
Se faculta a los titulares de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Educa-
cion y Ciencia para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrolloy ejecu-
cionde lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de laJunta de Andalucia.

Sevilla,7 de enero de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejerade Justiciay Administracion Publica
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LEY 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A TODOS LOS QUE LA PRESENTE VIEREN Y
ENTENDIEREN. SABED:

Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La vigente Ley Basica de Empleo 51/1980, de
8 de octubre, se aprobd en un contexto en el
que la situacion socioecondmica, tecnolégica
y de organizacion territorial presentaba unos
perfiles bien distintos de los actuales. Dicha
situacion se caracterizaba por la existencia de
un Unico servicio publico de empleo, que ac-
tuaba formalmente en régimen de monopolio,
centralizado en torno al Instituto Nacional de
Empleo y con competencia en la totalidad del
territorio estatal. La implantacion de las poli-
ticas activas era muy moderada, mientras que
la proteccion por desempleo era concebida
exclusivamente como prestacién econdmica
en las situaciones de falta de trabajo.

A lo largo de los ultimos afios, el entorno so-
cial, econémico, organizativo y tecnolégico ha
experimentado cambios fundamentales.

Efectivamente, enprimer término, la evolucion
del mercado de trabajo en el largo periodo de
tiempo transcurrido desde la aprobacién de la
Ley Basica de Empleo ha visto cdmo se produ-
clan situaciones de pérdida de puestos de tra-
bajo, conexpulsién delmismo de los colectivos
mas sensibles, a la vez que aumentaba la difi-
cultad de su acceso al empleo, el desempleo y
las tasas de temporalidad en la contratacion,
acentuandose los desequilibrios territoriales.

Junto a ello, se han producido situaciones
expansivas que han permitido la creacién de
empleo. No obstante, persiste una alta tasa
de paro y una baja tasa de ocupacion, compa-
rativamente con las cifras de la Unién Europea,
especialmente para el colectivo de mujeres.
Ademas, se mantienen dificultades de incorpo-
racion al mercado de trabajo de determinados
colectivos, con especial incidencia en el paro
de larga duracion, carencias de capacitacion de
lapoblaciontrabajadora, retenciones alamovi-
lidad geografica y funcional, desequilibrios en-
trelos distintos mercados de trabajo, una exce-
siva temporalidad en la ocupaciony una escasa
tasa de participacion de los servicios publicos
de empleo en la intermediacion laboral.

Diversos factores adicionales han afectado al
mercado de trabajo en estos afios: la evolucion
demografica, primero con la presion ejercida
por los jovenesenelaccesoasuprimerempleo
y, posteriormente, con el envejecimiento de la
poblacién activa; el fenomeno inmigratorio,
con la consiguiente llegada de importantes
recursos humanos procedentes del exterior
a nuestro mercado de trabajo; de otra parte,
el desarrollo fulgurante de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion; la nueva
orientacion de la politica social (de la asisten-
cia pasiva a los incentivos para la reinsercion
laboral), o la apertura a los agentes privados
de los servicios de informacion, orientacién e
intermediacion, constituyen un conjunto for-
midable de retos a los que se enfrenta una po-
litica de empleo tendente al pleno empleo.

Pero no sdlo se ha transformado y se ha vuelto
mas complejo el mercado de trabajo en el que
actuan los servicios publicos de empleo, tam-
bién ha cambiado el entorno politico e institu-
cional. El método tradicional de gestion estatal
del mercado de trabajo ha dado paso a plantea-

I. Sistema Nacional de Empleo
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mientos mas descentralizados con transferen-
cias defuncionesy servicios paralaejecuciénde
las politicas activas de empleo a las comunida-
des auténomas. De otra parte, la financiaciéon de
estas politicas tiene un componente importan-
te de fondos procedentes de la Union Europea,
através del Servicio Publico de Empleo Estatal,
aun cuando la gestién de las mismas se lleva a
cabo por las Administraciones autonomicas.

En la actualidad, los servicios publicos de em-
pleo han de actuar en un entorno mas compe-
titivo, complejo y dindmico y han de posicio-
narse en el mercado prestando un servicio de
calidad a sus usuarios.

Por ultimo, la globalizacién de la economia y el
progreso de integracion europea ya no permi-
ten pensar y actuar solo en clave nacional. La
estrategia de coordinacion de politicas inicia-
daenlaUnién Europea —politica econdmica, a
través delas Grandes Orientaciones de Politica
Econodmica, y politicade empleo, através de las
Directrices de Empleo y los Planes nacionales
de accion para el empleo, en coordinacién con
la estrategia de inclusion social— obliga al Es-
tado espafiol a establecer objetivos cuantifica-
dos de actuacién con desempleados, toda vez
que la Unién Europea vincula la distribucion de
fondos europeos (Fondo Social Europeo) al lo-
grode dichos objetivos, lo que necesariamente
obliga al establecimiento de mecanismos que
hagan posible su cumplimiento.

En este contexto, esta ley tiene por objetivo
incrementar la eficiencia del funcionamiento
del mercado de trabajo y mejorar las oportuni-
dades de incorporacion al mismo para conse-
guir el objetivo del pleno empleo, en linea con
lo que reiteradamente los Jefes de Estado y
de Gobierno han venido acordando en las cum-
bres de la Union Europea, desde el inicio del
proceso de Luxemburgo hasta su ratificacion
en la Cumbre de Barcelona. Ello se traduce
en ofrecer a los desempleados, bajo los prin-
cipios de igualdad de oportunidades, no-dis-
criminacion, transparencia, gratuidad, efecti-
vidad y calidad en la prestacion de servicios,

una atencion preventiva y personalizada por
los servicios publicos de empleo, con especial
atencion a los colectivos desfavorecidos, en-
tre los cuales las personas con discapacidad
ocupan un lugar preferente. Las politicas de
empleo deben funcionar como instrumentos
incentivadores para la incorporacion efectiva
de los desempleados al mercado de trabajo,
estimulando la bisqueda activade empleoy la
movilidad geografica y funcional.

Desde una perspectiva de armonizacion del
nuevo modelo con la actual distribucién de
competencias constitucionales entre el Esta-
do y las comunidades auténomas, en materia
de politica de empleo, los objetivos se centran
en asegurar la cooperacién y coordinacion en-
tre las Administraciones implicadas de modo
que se logre la maxima efectividad movilizan-
do y optimizando todos los recursos disponi-
bles. Elinstrumento nuclear para conseguir tal
finalidad es el Sistema Nacional de Empleo,
considerado este como un conjunto de es-
tructuras, medidas y acciones necesarias para
promover y desarrollar la politica de empleo,
que tiene como finalidad el desarrollo de pro-
gramas y medidas tendentes a la consecucion
del pleno empleo en los términos acordados
enlaCumbre de Jefes de Estadoy de Gobierno
de Lisboa. Dicho Sistema estaintegrado por el
Servicio Publico de Empleo Estataly los Servi-
cios Publicos de las comunidades auténomas.
Sus organos son la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales y el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo. Sus instrumen-
tos, el Plan nacional de accién para el empleo,
el Programa anual de trabajo del Sistema Na-
cional de Empleo y el Sistema de informacidn
de los Servicios Publicos de Empleo. La parti-
cipacion de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en dicho
sistema, asi como en los Servicios Publicos de
Empleo Estatal y de las comunidades autono-
mas, ademas de ser necesaria en un modelo
constitucional como el espafiol y respetuosa
con nuestros compromisos internacionales,
aporta, finalmente, mayores garant(as de co-
hesidny éxito al proyecto.



Finalmente, es objetivo esencial de la ley la
definicion de la intermediacion laboral, instru-
mento basico de la politica de empleo, en la
que cabe la colaboracion con la sociedad civil,
con respeto a los principios constitucionales
y de acuerdo a criterios de objetividad y efi-
cacia. La ley establece también un concepto
mas moderno de las politicas activas de em-
pleo, verdaderas herramientas de activacion
frente al desempleo, que se complementan
y relacionan con la prestacion econémica por
desempleoy se articulan entorno aitinerarios
de atencion personalizada a los demandantes
de empleo, en funcién de sus caracteristicas y
requerimientos personales y profesionales.

TiTULO PRELIMINAR
DE LA POLITICA DE EMPLEO

CAPITULO UNICO
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Definicién.

Teniendo en cuenta lo establecido en los
articulos 40 y 41 de la Constitucion, la poli-
tica de empleo es el conjunto de decisiones
adoptadas por el Estado y las comunidades
auténomas que tienen por finalidad el desa-
rrollo de programas y medidas tendentes a
la consecucion del pleno empleo, asi como la
calidad en el empleo, a la adecuacion cuanti-
tativa y cualitativa de la oferta y demanda de
empleo, a la reduccion de las situaciones de
desempleo vy a la debida proteccion en las si-
tuaciones de desempleo.

La politica de empleo se desarrollara, dentro
de las orientaciones generales de la politica
econdmica, en el ambito de la estrategia coor-
dinada para el empleo regulada por el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

Articulo 2. Objetivos de la politica de empleo.
Son objetivos generales de la politica de
empleo:

a) Garantizar la efectiva igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacion, teniendo
en cuenta lo previsto en el articulo 9.2 de la
Constitucién Espafiola, en el acceso al empleo
y en las acciones orientadas a conseguirlo, asi
como la libre eleccién de profesion oficio sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna,
en los términos establecidos en el articulo 17
del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos principios seran de aplicacion a los
nacionales de Estados miembros del Espacio
Economico Europeo y, en los términos que de-
termine la normativa reguladora de sus dere-
chosy libertades, a los restantes extranjeros.

b) Mantener un sistema eficaz de proteccion
ante las situaciones de desempleo, que com-
prende las politicas activas de empleo y las
prestaciones por desempleo, asegurando la
coordinacion entre las mismas v la colabora-
cion entre los distintos entes implicados en la
ejecucion de la politica de empleo y su gestidn
y la interrelacion entre las distintas acciones
de intermediacidn laboral.

c) Adoptar un enfoque preventivo frente al
desempleo, especialmente de larga duracion, fa-
cilitando una atencion individualizada a los des-
empleados, mediante acciones integradas de
politicas activas que mejoren su ocupabilidad.

Igualmente, la politica de empleo tenderd a
adoptar un enfoque preventivo frente al des-
empleo y de anticipacion del cambio a través
de acciones formativas que faciliten al traba-
jador el mantenimiento y la mejora de su ca-
lificacion profesional, empleabilidad y, en su
caso, recalificacién y adaptacion de sus com-
petencias profesionales a los requerimientos
delmercado de trabajo.

d) Asegurar politicas adecuadas de integra-
cion laboral dirigidas a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades de inser-
cion laboral, especialmente jovenes, mujeres,
discapacitados y parados de larga duracidn
mayores de 45 afios.

e) Mantener la unidad del mercado de trabajo en
todo el territorio estatal, teniendo en cuenta las
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caracteristicas especificas y diversas de los di-
ferentes territorios y promoviendo la correccion
de los desequilibrios territoriales y sociales.

f) Asegurar la libre circulacidn de los trabaja-
dores y facilitar la movilidad geografica, tan-
to en el dmbito estatal como en el europeo,
de quienes desean trasladarse por razones
de empleo.

g) Coordinar su articulacién con la dimensidn
del fendmeno migratorio interno y externo,
de acuerdo con lo establecido en los parrafos
a) y d) en colaboracion con las comunidades
auténomas, en el marco de sus respectivas
competencias.

Articulo 3. Planificacidn y ejecucién de la po-
litica de empleo.

1. En el dmbito de competencia estatal corres-
ponde al Gobierno, a través del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en el marco de los
acuerdos adoptados por la Conferencia Sec-
torial de Asuntos Laborales, la coordinacion
de la politica de empleo.

lgualmente, corresponde al Gobierno, a pro-
puesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y previo informe de este ministerio
ala Conferencia Sectorial de Asuntos Labora-
les, la aprobacidn de los proyectos de normas
conrango de ley y la elaboracion y aprobacion
de las disposiciones reglamentarias en rela-
cion con la intermediacion y colocacion en el
mercado de trabajo, fomento de empleo, pro-
teccion por desempleo, formacion profesional
ocupacional y continua en el ambito estatal,
asi como el desarrollo de dicha ordenacion,
todo ello sin perjuicio de las competencias
que en materia de extranjer{a corresponden al
Ministerio del Interior.

En cualquier caso, corresponde al Gobierno, a
través del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, la gestion y control de las prestaciones
por desempleo.

2. De conformidad con la Constitucién y sus
Estatutos de Autonomia, corresponde a las

comunidades auténomas en su ambito terri-
torial el desarrollo de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucion de la legis-
lacion laboral y de los programas y medidas
que les hayan sido transferidas.

3. Los Planes nacionales de accion para el em-
pleoseelaboraranpor el Gobierno, através del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con
la participacion de las comunidades autdno-
mas, y se definiran de acuerdo con la Estrate-
gia Europea de Empleo, configurandose como
un instrumento esencial de planificacion de la
politica de empleo. Asi mismo se contara con
la participacion de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas. Las
medidas contenidas en los Planes nacionales
de accion para el empleo estaran coordinadas
eintegradas conelresto de politicas de origen
estatal y de la Unidn Europea y, especialmen-
te, con las establecidas en los Planes de inte-
gracion social, con las que deberan guardar la
coherencia necesaria para garantizar su maxi-
ma efectividad.

Las comunidades auténomas, en sus respec-
tivos ambitos territoriales, estableceran sus
programas de empleo, de acuerdo con las
obligaciones establecidas por la Estrategia
Europea de Empleo, a través de los Planes na-
cionales de accion para el empleo.

Articulo 4. La dimensidn local de la politica
de empleo.

De acuerdo conlo establecido en la Estrategia
Europeade Empleo, las politicas de empleoen
su disefio y modelo de gestion deberan tener
en cuenta su dimensidn local para ajustarlas a
las necesidades del territorio, de manera que
favorezcany apoyen las iniciativas de genera-
cién de empleo en el ambito local.

De conformidad con la Constitucién, con los
Estatutos de Autonomia y con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, los Servicios Publicos de Empleo
de las comunidades auténomas estableceran



los mecanismos de colaboracién oportunos y
ensu caso de participacion con las corporacio-
nes locales para la ejecucion de los programas
y medidas de las politicas activas de empleo.

TiTULO |
EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Concepto.

Se entiende por Sistema Nacional de Empleo
el conjunto de estructuras, medidas y accio-
nes necesarias para promover y desarrollar
la politica de empleo. El Sistema Nacional de
Empleo esta integrado por el Servicio Publico
de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo de las comunidades auténomas.

Articulo 6. Fines.
1.ElSistemaNacionalde Empleo deberagaran-
tizar el cumplimiento de los siguientes fines:

a) Fomentar el empleo y apoyar la creacién
de puestos de trabajo, en especial dirigidos
a personas con mayor dificultad de insercion
laboral.

b) Ofrecer unservicio de empleo publicoy gra-
tuito a trabajadores y empresarios, capaz de
captar las ofertas de empleo del mercado de
trabajo, sobre la base de una atencion eficaz y
de calidad con vistas a incrementar progresi-
vamente sus tasas de intermediacion laboral.
c) Facilitar la informacion necesaria que per-
mita a los demandantes de empleo encon-
trar un trabajo o mejorar sus posibilidades
de ocupacion, y a los empleadores, contratar
los trabajadores adecuados apropiados a sus
necesidades, asegurando el principio de igual-
dad en el acceso de los trabajadores y empre-
sarios a los servicios prestados por el servicio
publico de empleo.

d) Asegurar que los servicios publicos de em-
pleo, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, aplican las politicas activas conforme

a los principios de igualdad y no discrimina-
cion, en los términos previstos en el articulo 9
de la Constitucién, y promueven la superacion
de los desequilibrios territoriales.

e) Garantizar la aplicacién de las politicas ac-
tivas de empleo y de la accion protectora por
desempleo.

f) Asegurar la unidad del mercado de trabajo
en todo el territorio espafiol y su integracion
en el mercado Unico europeo, asi como la libre
circulacion de los trabajadores.

¢) Impulsar la cooperacion del servicio publi-
co de empleo y de las empresas en aquellas
acciones de politicas activas y cualificacion
profesional que éstas desarrollen y que pue-
dan resultar efectivas para la integracion
laboral, la formacion o recualificacion de los
desempleados.

2. En el cumplimiento de estos fines, el Siste-
ma Nacional de Empleo sera objeto de evalua-
cién periodica con el fin de adecuar sus estruc-
turas, medidas y acciones a las necesidades
reales del mercado laboral.

Articulo 7. Organos del Sistema Nacional de
Empleo.

1. Los drganos del Sistema Nacional de Em-
pleo son:

a) La Conferencia Sectorial de Asuntos La-
borales, que es el instrumento general de co-
laboracion, coordinacion y cooperacion entre
la Administracion del Estado y la de las comu-
nidades auténomas en materia de politica de
empleo y especialmente en la elaboracion de
los Planes nacionales de accién para el em-
pleo. Asi mismo le corresponde la aprobacidn
del Programa anual de trabajo del sistema na-
cional de empleo.

b) El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, que es el érgano consultivo de partici-
pacion institucional en materia de politica de
empleo. El Consejo estard integrado por unre-
presentante de cada una de las comunidades
autoénomas y por igual nimero de miembros
de la Administracién General del Estado, de
las organizaciones empresariales y de las or-



ganizaciones sindicales mas representativas.
Para la adopcidén de acuerdos se ponderaran
los votos de las organizaciones empresariales
y los de las organizaciones sindicales para que
cadaunade estas dos representaciones cuen-
te con el mismo peso que el conjunto de los
representantes de ambas Administraciones,
manteniendo as{ el caracter tripartito del Con-
sejo. Reglamentariamente se determinaran
sus funciones, en consonancia con las atribui-
das al Sistema Nacional de Empleo por el arti-
culo 9 de esta ley, entre las que se encuentra
la de consulta e informe del Plan nacional de
accion para el empleoy del Programa anual de
trabajo de dicho Sistema Nacional de Empleo.

2. La coordinacion del Sistema Nacional de
Empleo se llevard a cabo principalmente a tra-
vés de los siguientes instrumentos:

a) ElPlan nacional de accién para el empleo.

b) El Programa anual de trabajo del Sistema
Nacional de Empleo.

c) El Sistema de informacion de los Servicios
Publicos de Empleo.

Articulo 8. Principios de organizacién y fun-
cionamiento.
La organizaciony funcionamiento del Sistema
Nacional de Empleo se basara en los siguien-
tes principios:

1. Participacion de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas en
el Servicio Publico de Empleo Estatal y en los
Servicios Publicos de Empleo de las comuni-
dades auténomas, en la forma en que éstos
determinen, de acuerdo con lo previsto en
estaley.

2. Transparencia en el funcionamiento del
mercado de trabajo y establecimiento de las
politicas necesarias para asegurar la libre cir-
culacion de trabajadores por razones de em-
pleo o formacidn, teniendo en cuenta, como
elementos esenciales para garantizar este
principio los siguientes:

a) Integracion, compatibilidad y coordinacion
de los sistemas de informacion. El Servicio
Publico de Empleo Estatal y los Servicios Pu-
blicos de Empleo de las comunidades autono-
mas colaboraran en la creacion, explotacion y
mantenimiento de un sistema de informacion
comun que se organizara con una estructu-
ra informatica integrada y compatible. Ello
permitird llevar a cabo de forma adecuada
las funciones de intermediacién laboral sin
barreras territoriales, el registro de paro, las
estadisticas comunes, la comunicacién del
contenido de los contratos y el seguimiento y
control de la utilizacion de fondos proceden-
tes de la Administracion General del Estado o
europea para su justificacion.

b) Existencia de un sitio comun en red tele-
matica que posibilite el conocimiento por los
ciudadanos de las ofertas, demandas de em-
pleoy oportunidades de formacion existentes
en todo el territorio del Estado, asi como en
el resto de los paises del Espacio Econdémico
Europeo, respetando lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccidn de Datos de Caracter Personal.

3. Los Servicios Publicos de Empleo son los
responsables de asumir, en los términos es-
tablecidos en esta ley, la ejecucion de las po-
liticas activas de empleo, sin perjuicio de que
puedan establecerse instrumentos de colabo-
racion con otras entidades que actuaran bajo
su coordinacion. Dichas entidades deberdn
respetar en todo caso los principios de igual-
dady no discriminacion.

La colaboracion de tales entidades se orienta-
ra enfuncion de criterios objetivos de eficacia,
calidad y especializacion en la prestacion del
servicio encomendado, de acuerdo en todo
caso con lo establecido en la normativa co-
rrespondiente. La colaboracion de los interlo-
cutores sociales debera considerarse de ma-
nera especifica.

4. Calidad en la prestacion del servicio, favo-
reciendo el impulsoy la permanente mejora de
los servicios publicos de empleo para adaptar-



se a las necesidades del mercado de trabajo,
con aprovechamiento de las nuevas tecnolo-
glas como elemento dinamizador del cambio,
con dotacidn suficiente de recursos humanos
y materiales que posibiliten una atencion es-
pecializaday personalizada tanto a los deman-
dantes de empleo como a las empresas.

Articulo 9. Funciones del Sistema Nacional
de Empleo.

1. Aplicar la Estrategia Europea de Empleo, en
el marco de sus competencias, a través de los
Planes nacionales de accién para el empleo.

2. Garantizar la coordinaciény cooperaciéndel
Servicio Publico de Empleo Estatal y los Ser-
vicios Publicos de Empleo de las comunidades
auténomas, prestando especial atencion a
la coordinacién entre las politicas activas de
empleoy las prestaciones por desempleo.

3. Establecer objetivos concretos y coordi-
nados a través del Programa anual de trabajo
del Sistema Nacional de Empleo que permi-
tan evaluar los resultados y eficacia de las
politicas de empleo y definir indicadores
comparables.

4. Impulsar y coordinar la permanente adap-
tacion de los servicios publicos de empleo a
las necesidades del mercado de trabajo, en el
marco de los acuerdos que se alcancen en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

5. Informar, proponer y recomendar a las
Administraciones publicas sobre cuestiones
relacionadas con las politicas activas de em-
pleo.

6. Analizar el mercado laboral en los distintos
sectores de actividad y ambitos territoriales
con el fin de adecuar las politicas activas de
empleo a sus necesidades, as{ como para de-
terminar la situacion nacional de empleo que
contribuya a la fijacién de las necesidades de
trabajadores extranjeros, de acuerdo con la
normativa derivada de la politica migratoria.

CAPITULO Il
EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Articulo 10. Concepto.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es el
organismo autonomo de la Administracion
General del Estado al que se le encomienda
la ordenacion, desarrollo y seguimiento de los
programas y medidas de la politica de empleo,
enelmarcode lo establecido en esta ley.

Articulo 11. Naturaleza y régimen juridico.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es un
organismo auténomo de los previstos en el
capitulo Il del titulo Il de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, adscrito
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de su titular.

Como organismo autonomo tiene personalidad
juridica propia e independiente de la Administra-
cion General del Estado, plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus funciones, patrimo-
nio y tesorer{a propios, asi como autonomia de
gestion, rigiéendose por lo establecido en la Ley
6/1997, de14 de abril, de Organizaciény Funciona-
miento de la Administracién General del Estado,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley Ge-
neral Presupuestaria y por las demas disposicio-
nes de aplicacion a los organismos auténomos de
la Administracion General del Estado.

Articulo 12. Organizacidn.

El Servicio Publico de Empleo Estatal se arti-
cula en torno a una estructura central y a una
estructura periférica, para el cumplimiento
de sus competencias. Las organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas
participaran, de formatripartitay paritaria, en
sus drganos correspondientes.

En todo caso, la estructura central se dotara
de un consejo general y de una comision ejecu-
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tiva, cuya composiciony funciones se estable-
ceranreglamentariamente, de acuerdo con las
competencias atribuidas al Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Articulo 13. Competencias.
El Servicio Publico de Empleo Estatal tendra
las siguientes competencias:

a) Elaborar y elevar al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales las propuestas normativas
de ambito estatal en materia de empleo que
procedan.

b) Formular el anteproyecto de presupuesto
de ingresos y gastos.

¢) Percibir las ayudas de fondos europeos para
la cofinanciacién de acciones a cargo de su
presupuestoy proceder a lajustificacionde las
mismas, a través de la autoridad de gestion de-
signada por la normativa de la Unién Europea.
d) Colaborar con las comunidades auténomas
en la elaboracién del Plan nacional de accién
para el empleo, ajustado a la Estrategia Euro-
pea de Empleo, y del Programa anual de tra-
bajo del Sistema Nacional de Empleo. Las or-
ganizaciones empresariales y sindicales mas
representativas participaran en la elaboracion
de dicho Plan nacional de accién para el em-
pleo y recibiran informacion periddica sobre
su desarrollo y evaluacion. Dicha periodicidad
no deberd ser superior a seis meses.

e) Gestionar los programas financiados con car-
go alareservade crédito establecida en su pre-
supuesto de gastos. Estos programas seran:

1. Programas cuya ejecucion afecte a un am-
bito geografico superior al de una comunidad
auténoma, cuando éstos exijan la movilidad
geografica de los desempleados o trabajado-
res participantes en los mismos a otra comu-
nidad auténoma distinta a la suya y precisen
de una coordinacién unificada.

2. Programas para la mejora de la ocupacion
de los demandantes de empleo mediante la
colaboracion del Servicio Publico de Empleo
Estatal con 6rganos de la Administracién Ge-

neral del Estado o sus organismos auténomos
para la realizacion de acciones formativas y
ejecucion de obras y servicios de interés ge-
neral y social relativas a competencias exclu-
sivas del Estado.

3. Programas de intermediacion y politicas
activas de empleo cuyo objetivo sea la inte-
gracion laboral de trabajadores inmigrantes,
realizados en sus paises de origen, facilitando
la ordenacion de los flujos migratorios.

La reserva de crédito a que hace referencia
este parrafo e) se dotara anualmente, previo
informe de la Conferencia Sectorial de Asun-
tos Laborales, por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. De los resultados de las
actuaciones financiadas con cargo a los mis-
mos se informara anualmente a dicha Confe-
rencia Sectorial.

f) Llevar a cabo investigaciones, estudios y
analisis sobre la situacion del mercado de tra-
bajo y los instrumentos para mejorarlo, en co-
laboracion con las respectivas comunidades
autoénomas.

g) Mantener las bases de datos que garanti-
cen el registro publico de ofertas, demandas
y contratos, mantener el observatorio de las
ocupaciones vy elaborar las estadisticas en
materia de empleo a nivel estatal.

h) La gestiony el control de las prestaciones por
desempleo, sin perjuicio del cometido de vigilan-
cia y exigencia del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias sobre obtencion y dis-
frute de las prestaciones del sistema de la Se-
guridad Social que el articulo 3 de laLey 42/1997,
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, atribuye a los fun-
cionarios del Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social y del Cuerpo de
Subinspectores de Empleoy Seguridad Social.

A los efectos de garantizar la coordinacion
entre politicas activas y prestaciones por des-
empleo, la gestion de esta prestacion se de-
sarrollara mediante sistemas de cooperacion
con los Servicios Publicos de Empleo de las
comunidades auténomas. El Servicio Publico



de Empleo Estatal debera colaborar con las
comunidades auténomas que hayan asumido
el traspaso de las competencias.

i) Cualesquiera otras competencias que legal
oreglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 14. Presupuestacion de fondos de
empleo de ambito nacional.

1. El Estado, a través del Servicio Publico de
EmpleoEstatal, tiene las competencias enma-
teria de fondos de empleo de ambito nacional,
que figuraran en su presupuesto debidamente
identificados y desagregados. Dichos fondos,
que no forman parte del coste efectivo de los
traspasos de competencias de gestion a las
comunidades auténomas, se distribuiran de
conformidad con lo establecido en la norma-
tiva presupuestaria, cuando correspondan a
programas cuya gestion ha sido transferida.

2.Enladistribucion de los fondos a las comuni-
dades auténomas acordada en la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales, se identifi-
card aquella parte de los mismos destinada
a politicas activas para los colectivos que es-
pecificamente se determinen de acuerdo con
las prioridades de la Estrategia Europea de
Empleo y teniendo en cuenta las peculiarida-
des existentes en las diferentes comunidades
auténomas, a fin a garantizar el cumplimiento
del Plan nacional de empleo.

Sera objeto de devolucidn al Servicio Piblico
de Empleo Estatal los fondos con destino es-
pecifico que no se hayan utilizado para tal fin,
salvo que por circunstancias excepcionales,
sobrevenidas y de urgente atencion dichos
fondos deban utilizarse para otros colectivos
dentro de las finalidades presupuestarias es-
pecificas, precisando en otro caso informe del
Ministerio de Hacienda. En todo caso, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal y el corres-
pondiente 6rgano de la comunidad auténoma
acordaran la reasignacion de tales fondos,
reasignacion que en ningun caso dara lugar a
la modificacion del presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3.Del total de los fondos de empleo de ambito
nacional se establecera una reserva de cré-
dito, no sujeta a la distribucion a que se hace
referencia en los apartados anteriores, para
gestionar por el Servicio Publico de Empleo
Estatal los programas sefialados en el parrafo
e)delarticulo13 de esta ley.

Articulo 15. Politicas activas cofinanciadas
por los fondos de la Unidn Europea.

1. En la distribucion de los fondos a gestionar
por las comunidades auténomas a los que se
refiere el articulo anterior, segun el procedi-
miento previsto en la Ley General Presupues-
taria, se identificaran los programas cofinan-
ciados por los fondos de la Union Europea.

2. Cuando las politicas activas estén cofinan-
ciadas por fondos de la Unién Europea, las co-
munidades auténomas que hayan asumido su
gestion asumiran, igualmente, la responsabi-
lidad financiera derivada del cumplimiento de
los requisitos contemplados en la legislacion
comunitaria aplicable.

Articulo 16. Organos de seguimiento y con-
trol de los fondos.

1. Son drganos de seguimiento y control de los
fondos de empleo de &mbito nacional:

a) ElServicio Publico de Empleo Estatal.

b) Los drganos de las comunidades autdno-
mas, respecto de la gestién transferida.
c)LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
d) La Intervencion General de la Administra-
cion del Estado.

) El Tribunal de Cuentas.

f) En la medida en que los fondos estén
cofinanciados por la Unién Europea, los orga-
nos correspondientes de ésta, asi como, en el
ambito estatal, los organismos designados
como autoridades de gestion y autoridades
pagadoras de los fondos estructurales.

2. Las acciones de control se ejerceran por di-
chos organos de conformidad con la normati-
va que les es de aplicacidn.



CAPITULO Il
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO DE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 17. Concepto y competencias.

1. Se entiende por Servicio Publico de Empleo
de las comunidades auténomas los érganos o
entidades de las mismas a los que dichas Ad-
ministraciones encomienden, en sus respec-
tivos ambitos territoriales, el ejercicio de las
funciones necesarias para la gestion de la in-
termediacion laboral, segun lo establecido en
el articulo 20 y siguientes de esta Ley, y de las
politicas activas de empleo, a las que se refie-
ren los articulos 23y siguientes de estamisma
disposicion.

2. Los Servicios Publicos de Empleo de las
comunidades auténomas y el Servicio de Em-
pleo Publico Estatal participaran en la elabo-
racion de la propuesta del Programa anual de
trabajo del Sistema Nacional de Empleo, para
su aprobacion por la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales y posterior ejecucion en
sus respectivos ambitos territoriales.

Articulo 18. Organizacion.

Los Servicios Publicos de Empleo de las co-
munidades auténomas, en funcion de su capa-
cidad de autoorganizacion, se dotaran de los
organos de direccion y estructura para pres-
tacion del servicio al ciudadano.

Dichos Servicios Publicos de Empleo contaran
con la participacion de las organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas
en los 6rganos de representacion de caracter
consultivo, en la forma en que se prevea por
las comunidades auténomas, teniendo dicha
participacion caracter tripartito y paritario.

Articulo 19. Financiacién autondmica de las
politicas activas de empleo.

Las politicas activas desarrolladas en las
comunidades auténomas y cuya financiacion
no corresponda al Servicio Publico de Empleo
Estatal, o ensu caso las complementarias de las

del Servicio Publico Estatal, se financiaran, en
su caso, con las correspondientes partidas que
los presupuestos de la comunidad auténoma
establezcan, asi como conla participacionenlos
fondos procedentes de laUnién Europea.

TiTuLo i
INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO

CAPITULOI
LA INTERMEDIACION LABORAL

Articulo 20. Concepto.

La intermediacion laboral es el conjunto de accio-
nes que tienen por objeto poner en contacto las
ofertas de trabajo con los demandantes de em-
pleoparasu colocacion. Laintermediacion laboral
tiene como finalidad proporcionar a los trabaja-
dores unempleo adecuado asus caracteristicasy
facilitar a los empleadores los trabajadores mas
apropiados a sus requerimientos y necesidades.

Articulo 21. Agentes de la intermediacion.

A efectos del Sistema Nacional de Empleo, la
intermediacion en el mercado de trabajo se
realizara a través de:

a)Los servicios publicos de empleo, por si mis-
mos o a través de las entidades que colaboren
con los mismos.

b) Las agencias de colocacion, debidamente
autorizadas.

) Aquellos otros servicios que reglamentaria-
mente se determinen para los trabajadores en
el exterior.

Articulo 22. Principios basicos de la interme-
diacion de los servicios publicos de empleo.

1. Los servicios publicos de empleo asumen la
dimensidn publica de la intermediacion labo-
ral, sibien podrén establecer con otras entida-
des convenios, acuerdos u otros instrumentos
de coordinacion que tengan por objeto favore-
cer la colocacién de demandantes de empleo.




2. La intermediacidn laboral realizada por los
servicios publicos de empleo y las agencias
de colocacidn, asi como las acciones de inter-
mediacién que puedan realizar otras entida-
des colaboradoras de aquéllos, se prestaran
de acuerdo a los principios constitucionales
de igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo y no discriminacién, garantizandose la
plena transparencia en el funcionamiento de
los mismos.

3. Con el fin de asegurar el cumplimiento de
los citados principios, los servicios publicos
de empleo garantizaran que el proceso espe-
cifico de seleccion y casacion entre oferta de
trabajo y demanda de empleo corresponde,
con caracter general, al servicio publico de
empleoy a las agencias de colocacion debida-
mente autorizadas.

En el supuesto de colectivos con especiales
dificultades de insercién laboral, los servicios
publicos de empleo podran contar con entida-
des colaboradoras especializadas pararealizar
elproceso a que se refiere el parrafo anterior.

4. La intermediacion laboral realizada por los
servicios publicos de empleo, por si mismos
0 a través de las entidades que colaboren con
ellos, conforme a lo establecido en este capi-
tulo, se realizara de forma gratuita para los
trabajadores y para los empleadores.

CAPITULO Il
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Articulo 23. Concepto de politicas activas de
empleo.

1. Se entiende por politicas activas de empleo
el conjunto de programas y medidas de orien-
tacién, empleo y formacion que tienen por
objeto mejorar las posibilidades de acceso
al empleo de los desempleados en el merca-
do de trabajo, por cuenta propia o ajena, y la
adaptacion de la formacion y recalificacion
para el empleo de los trabajadores, asi como

aquellas otras destinadas a fomentar el espi-
ritu empresarial y la economia social.

Las politicas definidas en el parrafo anterior
deberan desarrollarse en todo el Estado, te-
niendo en cuenta la Estrategia Europea de
Empleo, las necesidades de los demandantes
de empleo y los requerimientos de los res-
pectivos mercados de trabajo, de manera
coordinada entre los agentes de formacion
profesional e intermediacidn laboral que rea-
lizan tales acciones, con objeto de favorecer la
colocacion de los demandantes de empleo.

2. Dichas politicas se complementaran y se
relacionaran, en su caso, con la proteccion por
desempleoreguladaeneltitulolll deltextore-
fundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio. La accion protectora
por desempleo a que se refiere el articulo 206
delreferido texto legal comprende las presta-
ciones por desempleo de nivel contributivo y
asistencialy las acciones que integran las poli-
ticas activas de empleo.

Articulo 24. El enfoque preventivo de las po-
liticas activas de empleo.

1. De acuerdo con las directrices derivadas de
la Estrategia Europea de Empleo, en las que
se establece el tratamiento preventivo de las
situaciones de paro de larga duraciény a tenor
de la normativa reguladora de los fondos es-
tructurales de la Union Europea, los servicios
publicos de empleo orientaran su gestién para
facilitar nuevas oportunidades de incorpora-
cién al empleo a los desempleados antes de
que éstos pasen a una situacion de paro de
larga duracion.

2. La articulacion de los servicios y politicas
activas en favor de los desempleados se or-
denard por los servicios publicos de empleo
en un itinerario de insercidn laboral individua-
lizado, en colaboracion con el demandante de
empleo de acuerdo con las circunstancias pro-
fesionales y personales de éste.
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3. Los demandantes de empleo deberdn de
participar, de acuerdo con lo establecido en
sus itinerarios de insercidn laboral individuali-
zados, en las politicas activas de empleo, con
la finalidad de mejorar sus oportunidades de
ocupacion.

Articulo 25. Clasificacidn.

1. Los programas y medidas que integren las
politicas activas de empleo se orientarany se
ordenaran por su correspondiente norma re-
guladora, mediante actuaciones que persigan
los siguientes objetivos:

a) Informary orientar hacia la bléisqueda activa
de empleo.

b) Desarrollar programas de formacién profe-
sional ocupacional y continua y cualificar para
eltrabajo.

c) Facilitar la practica profesional.

d) Crear y fomentar el empleo, especialmente
elestabley de calidad.

e) Fomentar el autoempleo, la economia so-
cialy eldesarrollo de las pequefias y medianas
empresas.

f) Promover la creacion de actividad que gene-
re empleo.

g) Facilitar lamovilidad geografica.

h) Promover politicas destinadas a insercién
laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

En el disefio de estas politicas se tendra en
cuenta de manera activa el objetivo de la
igualdad de trato entre hombres y mujeres
para garantizar en la practica la plena igual-
dad por razén de sexo, ast como el objetivo de
garantizar la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, en los términos previstos en el
parrafo a) del articulo 2 de esta ley.

2. Los programas de formacion profesional
ocupacional y continua se desarrollaran de
acuerdo con lo establecido en esta ley, asi
comoen laLey Organica de las Cualificaciones
y de la Formacidn Profesional y en las normas
que se dicten para su aplicacion.

Articulo 26. Colectivos prioritarios.

1. El Gobierno y las comunidades auténomas
adoptaran, de acuerdo con los preceptos
constitucionales y estatutarios, as{ como con
los compromisos asumidos en el ambito de la
Union Europea, programas especificos desti-
nados a fomentar el empleo de las personas
con especiales dificultades de integracion en
elmercado de trabajo, especialmente jovenes,
mujeres, parados de larga duracion mayores
de 45 afios, discapacitados e inmigrantes, con
respeto a la legislacion de extranjeria.

2. Teniendo en cuenta las especiales circuns-
tancias de estos colectivos, los servicios
publicos de empleo aseguraran el disefio de
itinerarios de insercion que combinen las di-
ferentes medidas y politicas, debidamente
ordenadas y ajustadas al perfil profesional de
estos desempleados y a sus necesidades es-
pecificas. Cuando ello sea necesario, los ser-
vicios publicos de empleo valoraran la necesi-
dad de coordinacién con los servicios sociales
para dar unamejor atencién al desempleado.

CAPITULO Il

LA COORDINACION ENTRE LAS POLITICAS
ACTIVAS Y LA PROTECCION ECONOMICA
FRENTE AL DESEMPLEO

Articulo 27. La inscripcién de los beneficia-
rios de prestaciones como demandantes de
empleo y su participacidn en las politicas ac-
tivas de empleo.

1. Los solicitantes y perceptores de presta-
ciones y subsidios por desempleo deberan
inscribirse y mantener la inscripcion como
demandantes de empleo en el servicio publico
de empleo.

2. La inscripcion como demandante de em-
pleo se realizara con plena disponibilidad para
aceptar una oferta de colocacion adecuada.

3. Las Administraciones publicas competen-
tes en la gestion de politicas activas garanti-




zaran la aplicacion de las pollticas activas de
empleo a los beneficiarios de prestaciones y
subsidios por desempleo, en el marco de lo
que se establezca de acuerdo con lo previsto
enelarticulo14.2 de esta ley. A estos efectos,
se debera atender mediante dichas politicas,
como minimo, al volumen de beneficiarios
proporcional a la participacion que los mis-
mos tengan en el total de desempleados de
su territorio.

4. Los beneficiarios de prestaciones y subsi-
dios por desempleo inscritos en los servicios
publicos de empleo deberan participar en las
politicas activas de empleo que se determi-
nen en el itinerario de insercion. Las Admi-
nistraciones publicas competentes deberan
verificar el cumplimiento de las obligaciones
como demandantes de empleo de los be-
neficiarios de prestaciones y subsidios por
desempleo y deberan comunicar los incum-
plimientos de esas obligaciones al Servicio
Publico de Empleo Estatal, en el momento en
que se produzcan o conozcan.

Articulo 28. Cooperacidny colaboracién entre
los servicios publicos de empleo que gestio-
nan las politicas activas y el Servicio Ptblico
de Empleo Estatal en materia de proteccién
econdmica frente al desempleo.

1. Las Administraciones y los organismos pu-
blicos que tengan atribuidas la competencia
de la gestion del empleo y el Servicio Publico
de Empleo Estatal deberan cooperar y co-
laborar en el ejercicio de sus competencias
garantizando la coordinacion de las distintas
actuaciones de intermediacion e insercion la-
boral y las de solicitud, reconocimiento y per-
cepcion de las prestaciones por desempleo, a
través de los acuerdos que se adopten en Con-
ferencia Sectorial y de los convenios de cola-
boracion que se alcancen, en aplicacion de lo
previsto en los articulos Sy6delaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. En ese marco se fijara la conexién de los
procesos de gestion y de los sistemas de in-
formacidn relacionados; la colaboracién en la
ejecucion de las actividades; la comunicacion
de la informacion necesaria para el ejercicio
de las respectivas competencias; la presta-
cion integrada de servicios a los demandan-
tes de empleo solicitantes y beneficiarios de
prestaciones por desempleo, y la aplicacién
de intermediacién, de medidas de insercién
laboral y de planes de mejora de la ocupabi-
lidad y de comprobacion de la disponibilidad
del colectivo.

Disposicidn adicional primera. Identificacion
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El Instituto Nacional de Empleo pasa a deno-
minarse Servicio Publico de Empleo Estatal,
conservando el régimen juridico, econémico,
presupuestario, patrimonial y de personal, asi
como la misma personalidad juridica y natura-
leza de organismo auténomo de la Administra-
cion General del Estado, con las peculiarida-
des previstas en esta ley.

En consecuencia con lo anterior, todas las re-
ferencias que en la legislacion vigente se efec-
tdan al Instituto Nacional de Empleo o a sus
funciones y unidades deben entenderse reali-
zadas al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicidn adicional segunda. Empresas de
trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal ajustaran
su actividad a lo establecido en la normativa
reguladora de las mismas.

Disposicidn adicional tercera. Colaboracion
en materia de informacion con los servicios
publicos de empleo.

Todos los organismos y entidades de caracter
publico y privado estaran obligados a facilitar
al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los
Servicios Publicos de Empleo de las comu-
nidades auténomas cuantos datos les sean
solicitados en relacion con el cumplimiento
de los fines que les son propios, respetando lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
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de diciembre, de Proteccidn de Datos de Ca-
racter Personal.

Disposicidn adicional cuarta.

Los programas financiados con cargo a la
reserva de crédito establecida en su presu-
puesto de gastos, cuya ejecucion afecte a un
ambito geografico superior al de una comuni-
dad auténoma sin que implique la movilidad
geografica de los desempleados a trabajado-
res participantes en los mismos, podran ser
gestionados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal cuando precisen una coordinacion
unificada y previo acuerdo entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y las comunidades
auténomas en las que vayan a ejecutarse los
citados programas.

Disposicidn adicional quinta. Plan integral de
empleo de Canarias.

Considerando la situacion econémica, social
y laboral de Canarias, dada su condicion de
region ultraperiférica derivada de su insula-
ridad y lejania reconocida por el articulo 138.1
de la Constitucion y por el articulo 299.2 del
Tratado de la Union Europea vy, respecto de
las ayudas de los fondos estructurales, por el
articulo 3.1 del Reglamento (CE) n.01260/1999
del Consejo, de 21 de junio de 1999, en orden
a incrementar el empleo en su territorio, el
Estado podré participar en la financiacién de
un Plan integral de empleo que se dotard, de
forma diferenciada, en el estado de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, para su
gestion directa por dicha comunidad auténo-
ma, no integrado en lareserva de crédito a que
serefiereelarticulo13.e)deestaleyyque sera
independiente de la asignacion de los fondos
de empleo de ambito nacional, regulados en el
articulo 14, que le corresponda.

Disposicidn transitoria primera. Entidades
que colaboran en la gestién del empleo.

Las entidades que a la entrada en vigor de
esta ley colaborasen con los servicios publi-
cos de empleo mantendran tal condicién de
acuerdo con la normativa en virtud de la cual
se establecié la colaboracidn, en tanto no

se desarrolle reglamentariamente un nuevo
régimen de colaboracién con los servicios
publicos de empleo. Esta regulacion estable-
cerd los requisitos minimos de las entidades
para colaborar en la gestion, sin perjuicio del
desarrollo que en cada comunidad auténoma
pueda hacerse de la misma.

Disposicidn transitoria segunda. Gestion de
politicas activas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

ElServicioPublicode EmpleoEstatal gestiona-
ra las politicas activas de empleo relativas a la
intermediacion y colocacion en el mercado de
trabajo, fomento de empleo en el ambito esta-
tal, formacion profesional y continua, mientras
la gestion de la misma no haya sido objeto de
transferencia a las comunidades auténomas.

Disposicion transitoria tercera.

En tanto subsistan las actuales tasas de ocu-
pacion y de paro respecto de la poblacién ac-
tiva femenina, los poderes publicos deberan
organizar la gestion de las politicas activas de
tal forma que el colectivo femenino se bene-
ficie de la aplicacion de tales politicas en una
proporcion equivalente a supeso en el colecti-
vo de los desempleados.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo establecido en esta ley y, ex-
presamente, los articulos vigentes de la Ley
51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

Disposicion final primera. Titulos competenciales.
Esta Ley se dicta al amparo de lo establecido
en los apartados 117" y 117.” del articulo
149 de la Constitucion. El articulo 13.e) se dic-
ta al amparo de lo que establece el articulo
149.1.13."de la Constitucion.

Disposicion final segunda. Habilitacion re-
glamentaria.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplica-
ciény desarrollo de esta ley.



Disposicidn final tercera. Recursos del Siste-
ma Nacional de Empleo.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Empleo, los po-
derespublicos, enelambitode susrespectivas
competencias, velaran porque los servicios de
empleo creados en esta ley estén dotados con
el personal que en cada momento resulte ne-
cesario para el desempefio de las funciones
que la ley le encomienda.

Disposicion final cuarta. Convenios de cola-
boracién entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y los Servicios Ptblicos de Empleo de
las comunidades auténomas para la financia-
cién de gastos compartidos, correspondien-
tes a la gestion estatal de prestaciones por
desempleo que no impliquen la ampliacion
del coste efectivo traspasado a las comuni-
dades auténomas.

De conformidad con los principios propugna-
dos en esta ley sobre cooperacion y colabo-
racion entre los Servicios Publicos de Empleo
de las comunidades auténomas y el Servicio
Publico de Empleo Estatal, el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal financiara, con cargo a
su presupuesto, los gastos compartidos que
eventualmente puedan producirse enlared de
oficinas de empleo de titularidad traspasada
alas comunidades auténomas, imputables ala
prestacionde servicios del personal gestor de
las prestaciones por desempleo.

La financiacion de dichos gastos, que tendra
caracter ocasional, no implicara la ampliacion
del coste efectivo de los medios traspasados
a las comunidades auténomas de la compe-
tencia de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacidn, articulandose a tra-
vés de convenios de colaboracion, en los que
se determinara la aportacion econdmica del
Servicio Publico de Empleo Estatal corres-
pondiente a los gastos compartidos, deri-
vados de la gestion de las prestaciones por
desempleo en el ambito territorial de las co-
munidades auténomas.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares
y autoridades, que guarden y hagan guardar
estaley.

Madrid, 16 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOSR.

JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
ElPresidente del Gobierno
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REAL DECRETO 1722/2007,
de 21 de diciembre, por el

que se desarrolla laLey
56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, en materia de
organos, instrumentos de
coordinacion y evaluacion del
Sistema Nacional de Empleo

En el marco de la politica nacional de empleo
y de la Estrategia Europea para el Empleo, la
Ley 56/ 2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
establece un nuevo modelo de definicion y
gestion de las politicas de empleo en Espafia,
cuyo objetivo primordial es incrementar la
eficiencia del funcionamiento del mercado de
trabajo y mejorar las oportunidades de incor-
poracion al mismo para conseguir el objetivo
del pleno empleo. Dicho objetivo se busca a
través de la cooperacién y coordinacién entre
las Administraciones implicadas, de modo que
se logre la maxima efectividad, movilizando y
optimizando todos los recursos disponibles.

El instrumento nuclear para conseguir tal fi-
nalidad es el Sistema Nacional de Empleo,
integrado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de
las comunidades auténomas.

Los drganos del Sistema Nacional de Empleo
son dos: la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales, constituida en el marco de las previ-
siones del articulo 4 de la Ley 12/1983, de 14 de
octubre, del Proceso Autonémico, y del articu-
lo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun; y el Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo, creado por la citada Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo. La coordinacién
del Sistema, en el marco de la politica nacional
de empleo, se lleva a cabo a través del Progra-

ma anual de trabajo del Sistema Nacional de
Empleo, de los Planes de ejecucion de la Estra-
tegia Europea de Empleo y del Sistema de in-
formacion de los Servicios Publicos de Empleo.
Por otro lado, la Ley de Empleo establece que
el Sistema Nacional de Empleo sera objeto de
evaluacion periodica con el fin de adecuar sus
estructuras, medidas y acciones a las necesida-
desreales delmercado laboral.

Resulta, pues, necesario para el correcto
funcionamiento del Sistema tanto la regula-
cion de la Conferencia Sectorial, que, al ser
un organo ya existente, que cuenta con sus
propios mecanismos de funcionamiento, no
necesita mas detalle que los referidos a su
naturaleza y funciones, como la del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo, que
por su caracter novedoso precisa de una mas
amplia regulacion, ast como de los diferentes
instrumentos de dicho Sistema y de la evalua-
cion periddicareferida.

El presente real decreto ha sido sometido a
informe de la Conferencia Sectorial de Asun-
tos Laborales, asi como de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representati-
vas. Esta disposicion se dicta al amparo de la
habilitacion reglamentaria especifica estable-
cida en la disposicidn final segunda de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, con la aprobacion de



la Ministra de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 21 de diciembre de 2007,

DISPONGO:

TiTULO PRELIMINAR
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

Articulo 1. El Sistema Nacional de Empleo.
Enelmarco de lo dispuesto en laLey 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, el Sistema Na-
cionalde Empleoeselconjuntode estructuras,
medidas y acciones necesarias para promover
y desarrollar la politica de empleo, y esta inte-
grado por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal y los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 2. Organos del Sistema Nacional de
Empleo.

Los drganos del Sistema Nacional de Empleo
son la Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rales y el Consejo General del Sistema Nacio-
nal de Empleo.

Articulo 3. Instrumentos de coordinacion del
Sistema Nacional de Empleo.

Losinstrumentos de coordinacion del Sistema
Nacional de Empleo son: el Programa anual de
trabajo del Sistema Nacional de Empleo, los
Planes de ejecucion de la Estrategia Europea
de Empleo y el Sistema de informacion de los
Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 4. Evaluacién del Sistema Nacional
de Empleo.

A fin de garantizar el mejor cumplimiento de
los fines asignados, las estructuras, medidas
y acciones del Sistema Nacional de Empleo
seran sometidas a evaluaciones periddicas,
tanto internas como externas, dirigidas a me-
jorar su adecuacion a las necesidades reales

del mercado laboral, de acuerdo a criterios de
calidad, eficaciay eficiencia.

TITULO |
DE LA CONFERENCIA SECTORIAL DE ASUN-
TOS LABORALES

Articulo 5. Naturaleza.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Labora-
les, es el instrumento general de colaboracion,
coordinacion y cooperacion entre la Adminis-
tracion del Estado y la de las comunidades
autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla en
materia de politica de empleo y especialmen-
te enlaelaboracion de los Planes de ejecucion
de la Estrategia Europea de Empleo.

Articulo 6. Funciones.
La Conferencia Sectorial de Asuntos Labora-
les tiene como funciones las siguientes:

a) Adoptar los acuerdos que procedan para la
debida coordinacion de la politica de empleo,
en los términos sefialados en el articulo 3.1 de
laLey56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
y para asegurar en todo momento la necesaria
coherencia de la actuacion de los 6rganos con
competencia en materia de politicas activas
de empleo, en los términos que indica el arti-
culo cuatro.1de laLey12/1983, de 14 de octu-
bre, del proceso autondmico.

b) Informar los Planes de ejecucion de la Estra-
tegia EuropeaparaelEmpleoy velar por suapli-
cacion en el Programa Nacional de Reformas.
c) Aprobar el Programa anual de trabajo del
Sistema Nacional de Empleo.

d) Acordar los criterios de distribucion de los
créditos presupuestarios destinados a co-
munidades auténomas y examinar y deliberar
sobre los programas desarrollados en las mis-
mas con cargo a esos créditos, en los términos
del articulo 14.2 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

e) Ser informada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales sobre los proyectos de nor-
mas, en los términos establecidos en el articu-
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lo3.1de laLey56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, e informar sobre los mismos.

f) Informar los proyectos de convenios de
colaboracion, especialmente entre adminis-
traciones publicas, cuando corresponda por
disposicion legal o se solicite por alguno de
los miembros de la Conferencia.

g) Analizar e informar, con cardcter general, la
situacion del mercado de trabajo y sus perspec-
tivas futuras, para lograr la adecuacion de las
politicas activas de empleo al mercado laboral.
h) Informar, con caracter previoalaaprobacion
de lalLey de Presupuestos Generales del Esta-
do, sobre lareserva de crédito establecida en
el presupuesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo Estatal a que hace referencia el ar-
ticulo13.e) de la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo. Igualmente, ser informada de
los resultados de las actuaciones financiadas
con cargo a los mismos.

i) Adoptar los acuerdos dirigidos al impulso y
coordinacién de la permanente adaptacion de
los servicios publicos de empleo a las necesida-
des del mercado de trabajo, y aquellos orienta-
dos a favorecer la cooperacion y colaboracion
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y
los Servicios Publicos de Empleo autondmicos
para la coordinacidn de las distintas actuacio-
nes de intermediacion e insercion laboral y las
de solicitud, reconocimiento y percepcion de
las prestaciones por desempleoy laintegracion
de lainformacidnrelativa a las mismas.

j) Conocer los resultados de las evaluaciones
del Sistema Nacional de Empleo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 29 del presente
real decreto.

k) Elaborar planes y programas conjuntos de
actuacion.

l) Cooperar en la determinacion de objetivos
comunes y sus correspondientes acciones en
lo relativo a fomento del empleo.

m) Intercambiar informacién sobre criterios
técnicos y procedimentales enla ejecucionde la
legislacion laboral, y, en su caso, establecer cri-
terios y procedimientos comunes en lamisma.
n) Intercambiar informacidn y criterios en re-
lacién con la politica laboral en el ambito de la
Union Europea, articulando suactuacion conla

de la Conferencia para Asuntos Relacionados
con las Comunidades Europeas y, en su caso,
con otras Conferencias que puedan actuar en
estos temas.

fi) Organizar conJuntamente actividades de
estudio, formacidny divulgacion.

0) Poner a disposicién de sus miembros, aque-
llos documentos, datos y estadisticas que sean
precisos para el desempefio de sus funciones.

p) Cualesquiera otras que le atribuya la legis-
lacién vigente o que contribuyan a asegurar la
necesaria cooperacion, coherencia y coordi-
nacion de la actuacion de los poderes publicos
en el ambito laboral.

Articulo 7. Comisidn Técnica de Trabajo de Di-
rectores Generales de los Servicios Publicos
de Empleo.

En el seno de la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales, se constituye la Comisién
Técnica de Trabajo de Directores Generales de
los Servicios Publicos de Empleo, con el obje-
tivo primordial de facilitar el desarrollo de los
debates enaquellas materias que, siendo rela-
tivas al Sistema Nacional de Empleo, afecten
mas directamente a las administraciones pu-
blicas. El régimen de organizacidn y funciona-
miento de esta Comisidn Técnica se acordara
en la primerareunidn que se celebre.

TiTuLO Il
DEL CONSEJO GENERAL DEL SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO

CAPITULOI

NATURALEZA, FUNCIONES Y COMPOSICION
DEL CONSEJO GENERAL DEL SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO

Articulo 8. Naturaleza.

El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, es el drgano consultivo de
participacion institucional de las Administra-
ciones publicas y de los interlocutores socia-
les en materia de politica de empleo.




Articulo 9. Funciones.
Corresponde al Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo:

a) Informar las propuestas normativas sobre
ordenacidn de las politicas activas de empleo.
b) Formular propuestas de politica de empleo
nacional sobre objetivos y prioridades para el
Programa Anual de Trabajo del Sistema Na-
cional de Empleo, informar sobre el mismo y
conocer su grado de ejecuciony resultados.
¢)Informarlos planesde ejecuciondelaEstrate-
gia Europea de Empleo y conocer los informes
de seguimiento de los mismos efectuados por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

d) Proponer mecanismos que garanticen la
coordinaciony cooperacion del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal y los Servicios Publicos
de Empleo de las comunidades auténomas, en
materia de empleo, trabajo, formacién y poli-
tica laboral de emigracion, en el ambito de sus
competencias, prestando especial atencion a
la coordinacidn entre las politicas activas de
empleoy las prestaciones por desempleo.
e)Proponer mecanismos de evaluaciony evaluar
las estructuras, medidas y acciones del Sistema
Nacional de Empleo conelfinde adecuarlas alas
necesidadesreales delmercado laboral, conocer
los resultados de las evaluaciones de acuerdo
conlo previsto en el articulo 29 del presente real
decreto, y realizar propuestas de mejora.

f) Conocer los programas anuales de trabajo del
Servicio Publico de Empleo Estataly de los Ser-
vicios Publicos de Empleo de las comunidades
auténomas referentes a investigaciones, estu-
dios y analisis sobre la situacion del mercado de
trabajo, emitir recomendaciones y proponer ac-
ciones sobre las materias antes mencionadas.
g) Desarrollar las funciones que le correspondan
en materia de Formacion Profesional para el Em-
pleo, e informar sobre cuestiones relacionadas
conlaspoliticas activas de empleoy las prestacio-
nes por desempleo, que les puedan ser sometidas
por las Administraciones Publicas, asi como emi-
tir propuestas y recomendaciones al respecto.

h) Conocer, con caracter general, los Acuer-
dos alcanzados en la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales.

i) Las demés funciones que resulten propias
de su condicion de érgano consultivo de parti-
cipacion del Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 10. Composicidn.
1. El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo esta compuesto por:

a)Un Presidente.

b) Tres Vicepresidentes, uno de ellos elegido
por las comunidades auténomas vy las ciuda-
des de Ceuta y Melilla, de entre los Vocales
de dicho grupo; uno por las Organizaciones
Empresariales y uno por las Organizaciones
Sindicales, elegidos igualmente de entre los
Vocales de su grupo.

c) Dieciocho Vocales en representacion de la
Administracion General del Estado.

d) Diecisiete Vocales en representacion, uno
por cada una, de las comunidades auténomas,
as{comoun Vocal por cadaunade las ciudades
de Ceutay Melilla.

e) Diecinueve Vocales por parte de las
organizaciones empresariales mas represen-
tativas.

f) Diecinueve Vocales por parte de las organi-
zaciones sindicales mas representativas.

2. El Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo estara asistido por un Secretario
General.

Articulo 11. Sede.

El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo tiene su sede en el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, sin perjuicio de que
se puedan celebrar reuniones en otros lugares
y localidades. Tal circunstancia se expresard
en las convocatorias.

Articulo 12. Del Presidente.

1. El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
presidira el Consejo General del Sistema Na-
cional de Empleo.



252

2. Corresponde al Presidente:

a) Larepresentacion formal del Consejo Gene-
ral del Sistema Nacional de Empleo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones,
tanto ordinarias como extraordinarias, y la fi-
jacién del Orden del dia.

¢)Presidir las sesiones y moderar el desarrollo
de los debates.

d)Ejercer suderecho al voto, decidiendo la vo-
tacién en caso de empate.

e) Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del Consejo General del Sistema Na-
cional de Empleo.

f) Velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes establecidas en el presente real decretoy
en el reglamento de funcionamiento interno
del Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, as{ como la regularidad de las delibe-
raciones.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion de Presidente del Consejo Gene-
ral del Sistema Nacional de Empleo.
3.ElMinistrode Trabajoy Asuntos Sociales, en
los casos de vacante, enfermedad, ausencia u
otras causas de imposibilidad, sera sustituido
por el Secretario General de Empleo, por el Di-
rector General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, o poruno de los Vicepresidentes, enel
orden citado.

Articulo 13. De los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes ejerceran las funciones
que les sean delegadas por el Presidente, y le
sustituiran en caso de vacante, ausencia, enfer-
medad u otra causa legal de forma alternativa,
seguin el orden establecido en el articulo 10.b)

Articulo 14. De los Vocales.
1. El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo estara integrado por:

a) Dieciocho Vocales en representacion de la
Administracién General del Estado, designa-
dos por el Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales. Uno de ellos sera el Secretario General

de Empleo; otro el Director General del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, y otro el Direc-
tor General del Instituto Social de la Marina.
b) Diecisiete Vocales en representacion, uno
por cada una, de las comunidades auténomas,
asicomoun Vocal por cadaunade las ciudades
de Ceutay Melilla.

c) Diecinueve Vocales por parte de las
organizaciones empresariales mas represen-
tativas, designados por los érganos compe-
tentes de la organizacion empresarial corres-
pondiente.

d) Diecinueve Vocales por parte de las
organizaciones sindicales mas representati-
vas, designados por el érgano competente del
Sindicato correspondiente.

2. Los Vocales del Consejo General del Siste-
ma Nacional de Empleo podran ser sustitui-
dos, en caso de ausencia o enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justi-
ficada, por los suplentes que designe la Admi-
nistracion o la organizacion a la que represen-
tan, comunicandolo por escrito a la Secretar(a
del Consejo.

3. Cada cuatro afios se producira la renova-
cion de la composicion del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo, teniendo
en cuenta para ello las modificaciones que se
hubieran producido en cuanto a larepresenta-
tividad a nivel nacional de las organizaciones
empresariales y sindicales.

4. Los Vocales del Consejo General del Siste-
ma Nacional de Empleo seran nombrados por
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. El
nombramiento se efectuara, en relacién con
los respectivos miembros, a propuesta de los
érganos competentes de las comunidades y
ciudades auténomas y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representati-
vas. Enigual forma se dispondra su cese.

5. Corresponde a todos los Vocales:

a) Exponer su opinidn, efectuar propuestas y
plantear mociones.



b) Ejercer su derecho al voto pudiendo hacer
constar en acta la abstencion y el voto reser-
vado as{ como los motivos que lo justifiquen.
Cuando voten en contra y hagan constar su
motivada opinidn, quedaran exentos de lares-
ponsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos del 6rgano colegiado.

c) Participar en los debates de las sesiones.
d)Proponer al Presidente, a través de la Secre-
tar{adel Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo, la inclusion de puntos en el orden
del dia de las sesiones ordinarias y formular
ruegos y preguntas. Cuando la propuesta de
inclusion en el orden del dia sea presentada
por, al menos, quince Vocales o lo acuerde la
Comisién Permanente, el tema se incluird pre-
ceptivamente en el citado orden del dia.

e) El derecho a la informacidn necesaria para
cumplir debidamente las funciones asignadas
al Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo.

A tal efecto, deberan formular por escrito la
peticion correspondiente, dirigida a la Secre-
tar(a del Consejo General del Sistema Nacio-
nal de Empleo, poniéndose de manifiestoenla
mismay en el plazo mas breve posible cuantos
antecedentes y documentacion precise. Si
éstano se facilitara, sera considerado el asun-
to en la primera reunion que celebre la Comi-
sion Permanente.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicion de vocal.

6. Los Vocales no podran atribuirse la repre-
sentacion o facultades del Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, salvo que expre-
samente se les haya otorgado por acuerdo del
organo colegiado y para cada caso concreto.

Articulo 15. Del Secretario General del Con-
sejo General del Sistema Nacional de Empleo
y de la Comisidn Permanente.

1. El Secretario General, con voz pero sin voto,
sera designado por el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales de entre los Subdirectores Ge-
nerales del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La Secretaria General es el drgano de
comunicacioén de los Vocales con el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleoy con
la Comisién Permanente contemplada en los
articulos 16y 18 del presente real decreto.

3.ElSecretario General contard conunsuplen-
te, funcionario del Servicio Publico de Empleo
Estatal con el mismo rango, que le sustituira
en las reuniones del Consejo General del Sis-
tema Nacional de Empleo a las que por cual-
quier motivo justificado no pueda asistir.

4. El Secretario General facilitara a los miem-
bros del Consejo General del SistemaNacional
de Empleo la informacién y asistencia técnica
que fuera necesaria para el mejor desarrollo
de las funciones asignadas a los Vocales.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. Funcionamiento del Consejo Ge-
neral del Sistema Nacional de Empleo.

1. El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo funcionara en Pleno, en Comisidn Per-
manente y en Comisiones Especiales. También
se podran crear comisiones de ambito territo-
rial, ast como comisiones de trabajo, cuando
as{lo decidan el Pleno o las Comisiones.

2. El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo adoptard sus acuerdos por mayoria.
A tal fin los representantes de las Adminis-
traciones publicas tendran cada uno un voto
y dos cada uno de los representantes de las
organizaciones empresariales y sindicales.

Articulo 17. Del Pleno del Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo.

1. El Consejo del Sistema Nacional de Empleo
en Pleno lo componen el Presidente, los Vice-
presidentes, todos los Vocales y el Secretario
General.
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2.ElConsejo General delSistemaNacionalde Em-
pleo en Pleno se reunira dos veces al afio, o cuan-
dolo convoque su Presidente a iniciativa propia, o
asolicitud de la cuarta parte de sus miembros.

3. Correspondera al Pleno la realizacion de las
funciones atribuidas al Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo en el articulo 9
del presente Reglamento, sin perjuicio de las
que expresamente se atribuyan a la Comision
Permanente o a las comisiones especiales.

Articulo 18. De la Comisién Permanente.

1. La Comisidn Permanente estard integrada
por veinticuatro Vocales: seis en represen-
tacién de las organizaciones sindicales mas
representativas, seis en representacion de
las organizaciones empresariales mas repre-
sentativas, seis enrepresentacion de la Admi-
nistracion General del Estado y seis en repre-
sentacion de las comunidades auténomasy de
las ciudades de Ceutay Melilla, elegidos entre
los respectivos Vocales del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo.

Uno de los representantes por la Administra-
cion del Estado serd el Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, que sera
su Presidente. Contara con un suplente, que
sera uno de los Subdirectores Generales del
Servicio Publico de Empleo Estatal, el cual le
sustituird en las reuniones de la Comision a las
que por cualquier motivo justificado no pueda
asistir. Los restantes Vocales seran sustitui-
dos por sus suplentes en los términos que se-
fiala el articulo14.2.

Actuara como Secretario, con voz pero sin
voto, el Secretario General del Consejo Ge-
neral del Sistema Nacional de Empleo, con el
mismo régimen que establece el articulo 15.
En las votaciones se aplicara una ponderacion
de votos igual a la del Consejo General del Sis-
tema Nacional de Empleo.

2.La Comision Permanente tendra las siguien-
tes funciones:

a) Controly seguimiento enlaaplicaciénde las
decisiones del Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo.

b) Elevar, con el correspondiente informe,
al Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo las lineas generales de actuacion para
cada ejercicio.

c) Ejercer cuantas funciones le hayan sido
expresamente delegadas por el Consejo Ge-
neral del Sistema Nacional de Empleo.

d) Proponer cuantas medidas estime necesa-
rias para el mejor cumplimiento de los fines
del Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo.

3. La Comision Permanente se reunira con
periodicidad trimestral, asi como cuantas
veces la convoque su Presidente, a iniciativa
propia o a peticion de la cuarta parte de los
Vocales.

4.Podranasistir ala Comision Permanente ex-
pertos al objeto de asesorar y poder informar
enun tema en concreto que haya sido incluido
en el orden del dia. Los expertos no tendran
derecho al voto.

Articulo 19. De las Comisiones especiales.

1. Las Comisiones especiales ejerceran las
funciones que expresamente se les atribuya
oaquellas otras que les fueran encomendadas
por el Pleno o la Comision Permanente.

2. Las Comisiones especiales se constituiran
con sujecion al mismo criterio de composicion
y numero establecido para el Pleno y para la
Comision Permanente.

3. Las Comisiones especiales podran ser
auxiliadas por personas expertas, as{ como
recabar, a través de la Secretaria, cuantos in-
formes y dictamenes estimen para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 20. Convocatoria.
1. Corresponde al Secretario General efectuar,
por orden del Presidente, las oportunas notifi-



caciones y citaciones por los medios mas id¢-
neos para garantizar adecuadamente surecep-
cién con la debida antelacion, que sera de doce
dias habiles para sesiones ordinarias y de cinco
para las extraordinarias. No obstante, el Presi-
dente, en caso de especial urgencia e inaplaza-
ble necesidad, podra alterar dicho plazo, siem-
pre que garantice a los Vocales el conocimiento
previoy suficiente de las convocatorias.

2. Las convocatorias deberancomunicareldia,
horay lugar de la reunion a celebrar, asi como
el orden del dfa, e incluir, en su caso, la docu-
mentacion adecuada para estudio previo.

Articulo 21. Orden del dia de la sesion.

1. El orden del dia de las sesiones ordinarias
contendra la lectura y, en su caso, la aproba-
cion del actade la sesién anterior, as{ como los
demas puntos que acuerde la Presidencia.

2.No podra ser objeto de acuerdo ningtin asun-
to que no figure incluido en el orden del dia, sal-
Vo que estén presentes todos los miembros del
organo colegiado, y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3.Elorden del dia de las sesiones que, con carac-
ter extraordinario, se convoquen contendra los
temas propuestos por el Presidente o, ensucaso,
por los miembros que la hubiesen solicitado.

4. La Comision Permanente y las Comisiones
Especiales podra acordar la inclusién de pun-
tos en el orden del dia de las sesiones ordina-
rias del Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo.

Articulo 22. Del funcionamiento del Pleno y
las Comisiones.

1. El Pleno y las Comisiones quedaran valida-
mente constituidos cuando concurran dos
tercios, al menos, de sus componentes en pri-
mera convocatoria o la mitad mas uno de sus
miembros, en segunda.

2.Elvotoseraindividual, y podradelegarse se-
gun se determine en el Reglamento interno al
que se refiere la disposicidn adicional primera
de este real decreto.

3. De cada sesion se levantard un acta que
contendra la indicacion de las personas asis-
tentes, las que hayan intervenido, as{ como
las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de la
deliberacion de manera sucintay sustancial, la
formay resultados de la votaciony el conteni-
do de los acuerdos.

De acuerdo con el articulo 14, apartado 5, le-
tra b), los miembros del Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado, o su abstencion, y los motivos que
lo justifiquen.

Las actas seran redactadas y firmadas por
el Secretario General, con el visto bueno del
Presidente, y se aprobaranenlamismaoenla
siguiente sesion, acompafiandose en este se-
gundo caso, el correspondiente texto de acta
ala convocatoria.

4. Cualquier miembro del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo, incluido el
Secretario General, tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencion en
cada sesion, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefiale el Presidente el texto
escrito que se corresponda exacta y fielmen-
te con suintervencion, haciéndose constar asi
en el acta y uniéndose copia autenticada del
escrito alamisma.

5. Podra acordarse la utilizacion de un proce-
dimiento escrito en aquellos asuntos en los
que asi se decida, cuando se consideren su-
ficientemente debatidos, y no se opongan, al
menos, quince Vocales.
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TITULO Il
INSTRUMENTOS Y EVALUACION DEL SISTE-
MA NACIONAL DE EMPLEO

CAPITULOI
DE LOS PLANES DE EJECUCION DE LA ES-
TRATEGIA EUROPEA DE EMPLEO

Articulo 23. Elaboracién de los Planes de eje-
cucién de la Estrategia Europea de Empleo.
Los Planes de ejecucion de la Estrategia Eu-
ropea de Empleo, integrados enel marco de la
politica nacional de empleo y en el Programa
Nacional de Reformas, reflejaran el conjunto
de politicas, medidas, acciones y su finan-
ciacion necesarios para aplicar la Estrategia
Europea de Empleo en Espafia. Su elaboracion
seregira por las siguientes reglas:

a) Los Planes de ejecucion de la Estrategia
Europea de Empleo seran elaborados por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el ambito de sus competencias, debiendo con-
tar con la participacion de las comunidades
autonomas, asi como con la colaboracién de
los Departamentos Ministeriales cuyas ac-
tuaciones tengan incidencia en las politicas de
empleoy mercado de trabajo.

b) Los Planes de ejecucion de la Estrategia Eu-
ropea de Empleo contendran las politicas de
empleoy de mercado de trabajo estatalesy de
las comunidades auténomas que se enmarcan
en laEstrategia Europea de Empleo.

) Los Planes de ejecucién de la Estrategia Eu-
ropea de Empleo contendran medidas coordi-
nadas e integradas con el resto de politicas de
origen estataly de la Unién Europea.

d) Las Organizaciones Empresariales y Sin-
dicales mas representativas a nivel Estatal
participaran en la elaboracion, seguimiento
y evaluacion de los Planes de ejecucion de la
Estrategia Europea de Empleo.

e) Los Planes de ejecucion de la Estrategia
Europea de Empleo seran aprobados por el
Gobierno, previo informe de la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales y del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 24. Seguimiento de los Planes de eje-
cucion de la Estrategia Europea de Empleo.
Cuatrimestralmente, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales confeccionara un informe
de seguimiento de los Planes de ejecucion de
la Estrategia Europea de Empleo, que sera co-
municado a los miembros del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo. Dicho infor-
me valorard el cumplimiento progresivo de
los citados Planes, en todo su contenido, cual-
quiera que sea el Departamento o Autoridad
competente de cada una de las medidas.

Para el cumplimiento de lo previsto en el pa-
rrafo anterior, el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales coordinard sus actividades con
el resto de los Departamentos Ministeriales
y comunidades auténomas, que facilitaran
cuanta informacion sea necesaria para hacer
el citado seguimiento.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Articulo 25. Programa Anual de Trabajo.

1. El Programa Anual de Trabajo del Sistema
Nacional de Empleo se inserta en el marco de
la politica nacional de empleo y de la Estrate-
giaEuropea de Empleo, y contendrd un conjun-
to de medidas integradas y coordinadas que,
incluyendo los criterios del Consejo General,
enmarque los objetivos y actividades a cum-
plir por los Servicios Publicos de Empleo.
Como minimo debera reflejar:

a) Los objetivos cuantitativos y cualitativos de
actuacion, las prioridades y los colectivos de
atencion preferente.

b)Las tareas a desarrollary las actividades en
las que se dividen.

c) El plazo de ejecucién de cada una de las
tareas.

d)Los indicadores de seguimiento.

2.ElProgramaAnual de Trabajo se elaborara por
la Comisidn Técnicade Directores Generales del




Servicio Publico Estataly de los Servicios Publi-
cos de Empleo de las comunidades autdnomas,
siendo sometido a informe del Consejo General
del SistemaNacional de Empleoy aprobado por
la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.
Asimismo, la citada Comision Técnica de Direc-
tores Generales efectuara el seguimiento del
Programa Anual de Trabajo.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

Articulo 26. Concepto.

ElSistema de Informacién de los Servicios Pu-
blicos de Empleo es uninstrumento técnicode
coordinacion del Sistema Nacional de Empleo
que tiene como finalidad, através de los acuer-
dos que se adopten en la Conferencia Secto-
rial de Asuntos Laborales, el establecimiento
de protocolos para el registro de datos comu-
nes y la integracion de la informacion relativa
ala gestion de las politicas activas de empleo
y las prestaciones por desempleo que llevan a
cabo los Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 27. Objetivos.
ElSistema de Informacion de los Servicios Pu-
blicos de Empleo tiene como objetivos:

a) Garantizar la igualdad de trato, en cuanto a
derechos y obligaciones, a los usuarios de los
Servicios Publicos de Empleo -demandantes
de empleo y empleadores- independiente-
mente del territorio donde se les presten ser-
vicios, mediante el establecimiento de reglas
minimas comunes en cuanto alos procedimien-
tos de gestion de dichos servicios, sin perjuicio
de su adecuacion a la situacion del territorio
y de la autonomia de gestion de los distintos
Servicios Publicos de Empleo, para adaptar su
funcionamiento a las distintas necesidades.

b) Garantizar la intermediacion laboral y la li-
bre circulacion de los trabajadores en todo el
territorio nacional facilitando la transparencia

del mercado de trabajo y la movilidad geogra-
ficamediante:

1.° El conocimiento por parte de los demandan-
tes de empleo, independientemente del lugar
donderesidan, de las oportunidades de trabajo
-puestos vacantes-en todo el Estado.

2.° El conocimiento por parte de los emplea-
dores de las posibilidades de cubrir puestos
de trabajo vacantes con demandantes de em-
pleo disponibles residentes en cualquier lugar
del Estado.

c) Permitir el seguimiento de las politicas de
empleoy la elaboracion de estadisticas sobre
las magnitudes que definen el funcionamiento
del mercado de trabajo, proporcionando ast al
Sistema Nacional de Empleo una visién global
de la evolucion del empleo que haga posible la
elaboracion de propuestas normativas en ma-
teria de politicas activas de empleo.

d) Coordinar la gestion que realizan los distin-
tos Servicios Publicos de Empleo en materia
de politicas activas de empleo y prestaciones
por desempleo, al objeto de cumplir los objeti-
vos definidos en la Estrategia Europea para el
Empleo, y en la politica nacional de empleo, asi
como justificar ante el Fondo Social Europeo
la cofinanciacion de las primeras.

Articulo 28. Funciones.

El Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo es el instrumento técnico
para el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Determinacion del contenido de la base
de datos comun de los Servicios Publicos de
Empleo, funcién en la que se incluye la posibi-
lidad de efectuar modificaciones que pudieran
afectar a las series histoéricas de las estad(s-
ticas institucionales y al analisis de las ocupa-
ciones del mercado laboral.

b) Definicion de las especificaciones técnicas
en elementos fisicos y ldgicos, que han de in-
tervenir en el intercambio de informacidén en-
tre los Servicios Publicos de Empleo.

c) Establecimiento de los procedimientos co-
munes de gestion.
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Articulo 29. Organos.
Son ¢rganos del Sistema de Informacion de
los Servicios Publicos de Empleo:

a) El Comité de Direccidn, presidido por el Di-
rector General del Servicio Publico de Empleo
Estatal e integrado por éste y por los Direc-
tores Generales de los Servicios Publicos de
Empleo Autondmicos.

b) La Comision de Coordinacion y Seguimien-
to, érgano ejecutor de las lineas de accion del
Comité de Direccion, integrada por los res-
ponsables de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal y de cada uno de los Servicios
Publicos de Empleo Autonémicos. Tendra el
mismo nimero de miembros que el Comité de
Direccion y estara presidido por el responsa-
ble del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

CAPITULO IV
EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO

Articulo 30. Evaluacién interna y externa del
Sistema Nacional de Empleo.

1. El Sistema Nacional de Empleo debera ser
sometido a una evaluacion externa cada tres
afios. Dicha evaluacién examinara la adecua-
cion de sus estructuras, medidas y acciones a
la situacion del mercado de trabajo, teniendo
en cuenta los costes y la eficacia del conjunto
del Sistema Nacional. Dicha evaluacion inclui-
ra las propuestas de mejora que se consideren
necesarias.

2. Asimismo, el Consejo General establecerd
los mecanismos adecuados para realizar eva-
luaciones internas anuales que, junto con las
evaluaciones externas previstas en el parrafo
anterior, permitan hacer el seguimiento y las
modificaciones necesarias en el funciona-
miento del Sistema Nacional de Empleo.

3. La evaluacion incluird, como minimo, los
siguientes aspectos:

a) Adecuacion de los Servicios Publicos de
Empleo al cumplimiento de los fines del Siste-
ma Nacional de Empleo.

b) Cumplimiento de los citados fines.

c) La eficacia, la eficiencia y la calidad de las
actuaciones de colaboracion de las Entidades,
publicas y privadas, con los Servicios Publicos
de Empleo.

d) La calidad en la prestacion del servicio
publico a empresas y trabajadores, el conoci-
miento e impacto de sus medidas, as{ como el
grado de satisfaccion de sus usuarios.

e) Elaprovechamiento del potencial de las nue-
vas tecnologias por los Servicios Publicos de
Empleo para proporcionar un mejor servicio.

f) La aplicacion de las politicas activas de em-
pleo a los beneficiarios de prestaciones y sub-
sidios por desempleo

¢) El cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo de los beneficiarios
de prestaciones y subsidios por desempleo.

4. Los resultados de las evaluaciones debe-
ran ser conocidos por el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, y seran presen-
tados por su Presidente ante la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales, asi como ante
las Comisiones de Politica Social y de Empleo
del Congreso de los Diputados y del Senado.
Disposicion adicional primera. Reglamento
interno del Consejo General del Sistema Na-
cional de Empleo.

El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo podra elaborar un Reglamento de
Funcionamiento interno, que sera aprobado
por el Gobierno a propuesta del Ministro de
Trabajoy Asuntos Sociales.

Disposicidn adicional segunda. Comisidn Es-
tatal de Formacidn para el Empleo.

En el marco de lo establecido en el articulo 18
del presente real decreto se constituira, como
érgano de participacion institucional de las
Administraciones publicas e interlocutores
sociales y de consulta en materia de forma-
cion para el empleo, la Comisién Estatal de
Formacién para el Empleo, a través de la cual



el Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo desarrollard sus funciones en materia
de formacion para el empleo.

Disposicion adicional tercera. Constitucion
del Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo.

El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo se constituira y celebrard su primera
reunion en un plazo no superior a tres meses
a partir de la publicacion del presente real de-
creto.

Disposicién adicional cuarta. Compensaciones.
Las organizaciones sindicales y empresaria-
les representadas en el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, recibiran una
compensacion econémica igual a la estableci-
da por su participacion en otros érganos con-
sultivos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Disposicion final primera. Derecho Supletorio.
Sin perjuicio de lo dispuesto en este real de-
creto, sera de aplicacion con caracter suple-
torio, lo previsto para los érganos colegiados
en el capitulo Il del titulo I de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Disposicidn final segunda. Habilitacion para
el desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo del presen-
terealdecreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.
Elpresentereal decreto entrara envigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 21 de diciembre de 2007.
JUAN CARLOSR.

JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
Ministro de Trabajoy Asuntos Sociales
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REAL DECRETO 395/2007,
de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema

de formacion profesional
para el empleo

En una economia cada vez mas global e inter-
dependiente el capital humano se erige en un
factor clave para poder competir con garantia
de éxito. Por ello, la formacion constituye un
objetivo estratégico para reforzar la produc-
tividad y competitividad de las empresas en
el nuevo escenario global, y para potenciar la
empleabilidad de los trabajadores en un mun-
do en constante cambio.

Después de trece afios de vigencia de dos
modalidades diferenciadas de formacidn pro-
fesional en el ambito laboral -la formacion
ocupacional y la continua-, resulta necesario
integrar ambos subsistemas en un Unico mo-
delo de formacion profesional para el empleo
e introducir mejoras que permitan adaptar la
formacion dirigida a los trabajadores ocupa-
dos y desempleados a la nueva realidad eco-
ndmica y social, ast como a las necesidades
que demanda el mercado de trabajo.

De igual modo, determinados acontecimien-
tos y elementos relevantes han incidido en el
modelo de formacién profesional en los Ulti-
mos afios y deben seguir presentes a la hora
de afrontar su reforma:

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que establece un Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales que permite avanzar
en un enfoque de aprendizaje permanente y
en la integracion de las distintas ofertas de
formacion profesional (reglada, ocupacional
y continua), propiciando el reconocimiento y
la acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas tanto a través de procesos

Il. Normativa basica del subsistema
de formacion profesional para el empleo

formativos (formales y no formales) como de
la experiencia laboral.

Las Sentencias del Tribunal Constitucional
(STC 95/2002, de 25 de abril, y STC 190/2002,
de 17 de octubre) que delimitaron los ambitos
de actuacién de la Administracion General del
Estado y de las Comunidades Auténomas en
materia de formacion continua, ubicandola
dentro del ambito laboral.

Asimismo, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, que sittia laformacion ocupacional
y la continua en el centro de las politicas del
ambito laboral que mejor pueden contribuir a
la consecucion de los objetivos de empleo.

Por ultimo, la aprobacién de otras normas,
no especificamente dirigidas a la formacion,
también esta influyendo en el desarrollo prac-
tico de la formacion, como es el caso de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, que incide de manera decisiva en la
gestion de las subvenciones que financian la
actividad formativa.

Por lo que respecta al ambito de la Union Eu-
ropea, el aprendizaje permanente es conside-
rado como un pilar fundamental de la estrate-
gia de empleo en una economia basada en el
conocimiento. Asimismo, el aprendizaje per-
manente se incorpora entre los indicadores
estructurales de la Estrategia de Lisboa para
los objetivos en educacién y formacion para el
afio 2010. En esta linea, el Consejo Europeo de
junio de 2005 planteo la necesidad de relanzar
la Estrategia de Lisboa y aprob¢ las directri-
cesintegradas para el crecimientoy elempleo



2005-2008, entre las que se incluye la dirigida
a adaptar los sistemas de educacion y de for-
macion a las nuevas necesidades en materia
de competencias.

En este escenario, la Declaracion del Didlogo
Social «Competitividad, empleo estable y Co-
hesion Social» firmada en julio de 2004 por el
Gobierno, CEOE, CEPYME, CCOQ y UGT, es-
tablece que en el marco del didlogo social, los
firmantes analizaran de manera conJunta las
adaptaciones necesarias del actual modelo de
formacidn de los trabajadores en un sentido
acorde con las necesidades de formacion que
han de atenderse desde el ambito estatal, pre-
servando los ambitos de participacion de las
organizaciones sindicales y empresariales y
posibilitando la participacion en la gestién por
parte de las Comunidades Auténomas.

En el marco de este Dialogo Social, el Gobier-
no v los Interlocutores Sociales convinieron
en la oportunidad de integrar, en la linea de lo
establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional, la formacion ocupacional y la
continua, orientadas ambas al empleo. El alar-
gamiento de la vida activa del trabajador y el
aprendizaje permanente hacen necesaria una
vision que integre en si misma la formacion y
elempleo en larealidad del actual mercado de
trabajo, que rompa la barrera entre la pobla-
cionocupaday desempleadaenla perspectiva
de la consecucion del pleno empleo -objetivo
fijado en la Estrategia de Lisboa-y que garan-
tice la cohesidn social. Sin embargo, no ha de
serunobstaculo dichaintegracion para la exis-
tencia de ofertas diferenciadas y adaptadas a
las diferentes necesidades de formacion.

Fruto de lo anterior, el 7 de febrero de 2006,
el Gobierno y las citadas Organizaciones Em-
presariales y Sindicales suscribieron el Acuer-
do de Formacion Profesional para el Empleo,
cuyos fines, principios y ejes se han tenido
en cuenta en este real decreto con el objeto
de promover la formacién entre trabajado-
res y empresarios, y convertir el aprendizaje

permanente en nuestro pals, en un elemento
fundamental no solo para la competitividad y
elempleo, sino también para el desarrollo per-
sonaly profesional de los trabajadores.

Al mismo tiempo, el presente real decreto
plantea un modelo de formacién para el em-
pleo que insiste en la necesidad de conjugar
la realidad autondmica de nuestro Estado y la
insercion de laformacion en la negociacion co-
lectiva de caracter sectorial estatal, creando
un marco de referencia en los planos estatal
y autonomico, asi como en el plano sectorial y
de laempresa.

Por ello, elmodelo de formacién que se plantea
respeta la competencia de gestion de las Co-
munidades Auténomas, enlinea con las citadas
Sentencias del Tribunal Constitucional de abril
y octubre de 2002, y profundiza en la coopera-
cién entre las Administraciones autonémicasy
la Administracion General del Estado.

Asimismo, elreal decretoreconoce la estrecha
vinculacionde laformaciéntanto conelempleo
como con las politicas macroecondmicas y
microeconomicas y a ello contribuye el impor-
tante papel de los Interlocutores Sociales en
el desarrollo de estrategias comunes para los
diferentes sectores productivos en el marco
de la unidad de mercado, articuladas a través
de la negociacion colectiva de ambito estatal,
previendo la existencia de acciones formativas
que garanticen la adquisicién de competencias
por los trabajadores o que les permita formar-
se en otros sectores economicos distintos a
aquel en que despliegan su actividad, antici-
pandose o reaccionando asi a eventuales si-
tuaciones de crisis que puedan darse en algun
sector y contribuyendo a impulsar de esta ma-
nera la libre circulacion de trabajadores.

Por otro lado, el real decreto pretende poten-
ciar la calidad de la formacién as{ como su eva-
luacidn, a fin de que la inversidn en formacion
en nuestro pals responda a los cambios rapi-
dos y constantes que se producen en nuestro
entorno productivo, permitiendo mantener
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actualizadas las competencias de nuestros
trabajadores y la capacidad de competir de
nuestras empresas y reduciendo el diferencial
que dicha inversidn tiene todavia en relacion
con la media europea. Se trata de implantar
un modelo dindmico y flexible, pero a la vez un
modelo estable para afrontar desde la dptica
de la formacidn los desafios de nuestra eco-
nomia enmarcados en la Estrategia Europea
para la consecucion del pleno empleo.

En definitiva, lareforma que se plantearefuer-
za, de una parte, la participacion de los Inter-
locutores Sociales y, de otra, la capacidad de
gestion de las Comunidades Auténomas y la
colaboracién entre las Administraciones de
éstasy la Administracion General del Estado.

Se ha consultado a la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales, a las Organizaciones Em-
presariales y Sindicales mas representativas y
al Consejo General de Formacion Profesional.

Estanorma de caracter general responde a las
reservas competenciales a favor del Estado
contenidas en el articulo 149.1. 72 y 172 de la
Constitucion Espariola y se dicta, previa con-
sulta al citado Consejo General de Formacion
Profesional, enuso de la autorizacion otorgada
al Gobierno por la disposicién final tercera de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificacionesy de la Formacion Profesional.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, con la aprobacion
previa del Ministro de Administraciones Pu-
blicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros
en sureunion del dia 23 de marzo de 2007,

DISPONGO:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
Este real decreto tiene por objeto regular las
distintas iniciativas de formacion que confi-

guran el subsistema de formacion profesional
para el empleo, surégimen de funcionamiento
y financiacion, as{ como su estructura organi-
zativay de participacion institucional.

Articulo 2. Concepto y fines de la formacion
profesional para el empleo.

1.Elsubsistema de formacién profesional para
el empleo esta integrado por el conjunto de
instrumentos y acciones que tienen por objeto
impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una
formacidn que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia ba-
sada en el conocimiento.

2. Son fines de la formacion profesional para
elempleo:

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida
de los trabajadores desempleados y ocupa-
dos, mejorando su capacitacién profesional y
desarrollo personal.

b) Proporcionar a los trabajadores los co-
nocimientos y las practicas adecuados a las
competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas.

c) Contribuir a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas.

d) Mejorar la empleabilidad de los trabajado-
res, especialmente de los que tienen mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o
deinsercion laboral.

e) Promover que las competencias profesio-
nales adquiridas por los trabajadores tanto
a través de procesos formativos (formales y
no formales), como de la experiencia laboral,
sean objeto de acreditacion.

Articulo 3. Principios del subsistema de for-
macién profesional para el empleo.
Constituyen principios que rigen el subsiste-
ma de formacidn profesional para el empleo:

a) La transparencia, calidad, eficacia y efi-
ciencia.



b) La unidad de caja de la cuota de formacion
profesional.

¢) La unidad de mercado de trabajo vy la libre
circulacion de los trabajadores en el desarro-
llo de las acciones formativas.

d) La colaboracion y coordinacién entre las
Administraciones competentes.

e) La vinculacion del sistema con el Dialogo
Social y lanegociacion colectiva sectorial.

f) La participacion de los Interlocutores So-
ciales.

g) La vinculacion de la formacién profesio-
nal para el empleo con el Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional,
regulado en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

h) El ejercicio del derecho a la formacion pro-
fesional para el empleo, su caracter gratuito
y laigualdad en el acceso de los trabajadores
y las empresas a la formacion y a las ayudas
alamisma.

Articulo 4. Iniciativas de formacidn.

El subsistema de formacion profesional para
el empleo estd integrado por las siguientes
iniciativas de formacion:

a) La formacién de demanda, que abarca las
acciones formativas de las empresas y los
permisos individuales de formacion financia-
dos total o parcialmente con fondos publicos,
para responder a las necesidades especificas
de formacidn planteadas por las empresas y
sus trabajadores.

b) La formacién de oferta, que comprende
los planes de formacion dirigidos prioritaria-
mente a trabajadores ocupados y las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a traba-
jadores desempleados con el fin de ofrecerles
una formacidn que les capacite para el desem-
pefio cualificado de las profesiones y el acce-
soalempleo.

c) La formacion en alternancia con el empleo,
que esta integrada por las acciones formati-
vas de los contratos para la formacién y por
los programas publicos de empleo-formacidn,

permitiendo al trabajador compatibilizar la
formacién con la practica profesional en el
puesto de trabajo.

d) Las acciones de apoyo y acompafiamiento
ala formacion, que son aquellas que permiten
mejorar la eficacia del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

Articulo 5. Trabajadores destinatarios de la
formacién y colectivos prioritarios.

1. Serdn destinatarios de la formacion profe-
sional para el empleo todos los trabajadores
ocupados y desempleados, incluidos los que
no cotizan por formacién profesional, en los
términos que a continuacion se sefialan:

a) En la formacion de demanda podran partici-
par los trabajadores asalariados que prestan
sus servicios en empresas o en entidades publi-
casnoincluidas enelambito de aplicacién de los
acuerdos de formacion en las Administraciones
Publicas a que hace referencia el apartado 2 de
estearticulo, incluidos los trabajadores fijos dis-
continuos en los periodos de no ocupacidn, asi
como los trabajadores que accedan a situacién
de desempleo cuando se encuentren en perfodo
formativo, y los trabajadores acogidos aregula-
cion de empleo en sus periodos de suspension
de empleo por expediente autorizado.

b) En la formacion de oferta podran participar
los trabajadores ocupados y desempleados
en la proporcién que las Administraciones
competentes determinen, considerando las
propuestas formuladas por el 6rgano de par-
ticipacion del Sistema Nacional de Empleo
previsto enelarticulo 33.3.

c)Enlaformacién en alternancia con el empleo
podran participar los trabajadores contrata-
dos para la formacién y los trabajadores des-
empleados, en los términos que establezca la
normativa especificareguladora de los contra-
tos para la formaciony de los programas publi-
cos de empleo-formacidn, respectivamente.

2. La formacion de los empleados publicos se
desarrollara a través de los planes especificos
que se promuevan conforme a lo establecido en
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los acuerdos de formacidn que se suscriban en
elambito de las Administraciones Publicas. Este
colectivo podra participar en los planes de for-
macion intersectoriales previstos en el articulo
241, conellimite que dicho precepto establece.

3. A fin de garantizar el acceso a la formacion
de trabajadores con mayor dificultad de inser-
cion o de mantenimiento en el mercado de tra-
bajo, podran tener prioridad para participar en
las acciones formativas, entre otros:

a) Los desempleados pertenecientes a los
siguientes colectivos: mujeres, jovenes, per-
sonas con discapacidad, afectados y victimas
delterrorismoy de la violencia de género, des-
empleados de larga duracién, mayores de 45
afios y personas con riesgo de exclusién social,
de acuerdo conlo previsto en cada caso por las
prioridades establecidas en la politica nacio-
nal de empleo, en los planes de ejecucion de la
Estrategia Europea de Empleoy en los Progra-
mas Operativos del Fondo Social Europeo.

b) Los trabajadores ocupados pertenecientes
a los siguientes colectivos: trabajadores de pe-
quefias y medianas empresas, mujeres, afecta-
dosy victimas del terrorismoy de laviolenciade
género, mayores de 45 afios, trabajadores con
baja cualificacion y personas con discapacidad,
de acuerdo con lo que establezcan, en su caso,
los Programas Operativos del Fondo Social Eu-
ropeoy las Administraciones competentesenel
marco de la planificacion prevista en el articulo
21y ensus respectivas programaciones.

Articulo 6. Financiacion.

1. El subsistema de formacion profesional
para el empleo se financiara, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, con los fondos prove-
nientes de la cuota de formacion profesional
que aportan las empresas y los trabajadores,
con las ayudas procedentes del Fondo Social
Europeo y con las aportaciones especificas
establecidas en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Asimismo, las Comunidades Auténomas po-
dran, en el ejercicio de su competencia, destinar
fondos propios para financiar la gestion de las
iniciativas de formacion previstas en el presen-
tereal decreto, mediante las férmulas de finan-
ciacionque aquéllas determineneneldesarrollo
de sus facultades de autoorganizacion.

2. Anualmente, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales determinara la propuesta
de distribucién del presupuesto destinado a
financiar el subsistema de formacion profe-
sional para el empleo entre los diferentes dm-
bitos e iniciativas de formacion contempladas
en este real decreto.

La citada propuesta de distribucién se some-
terd a informe del 6rgano de participacion del
Sistema Nacional de Empleo previsto enelar-
ticulo 33, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 2.c) del mismo.

3. Los fondos de formacion profesional para
el empleo, de dmbito nacional, destinados a la
financiacion de las subvenciones gestionadas
por las Comunidades Auténomas que tengan
asumidas las competencias de ejecucion, se
distribuiran de conformidad con lo previsto
en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

4. La parte de los fondos de formacién pro-
fesional para el empleo fijada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para la
financiacion de las subvenciones gestionadas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal se
aplicara a los supuestos de planes o acciones
formativas que trasciendan el ambito territo-
rial de una Comunidad Auténoma y requieran
de una accion coordinada y homogénea, que
tengan por objeto la imparticién de acciones
formativas relacionadas con el ejercicio de
competencias exclusivas del Estado o que se
dirijan a trabajadores inmigrantes en sus pai-
ses de origen.

Se entiende que concurren los requisitos se-
fialados en el parrafo anterior en los planes de
formacion amparados en la negociacion colec-



tiva sectorial estatal cuando el disefio y progra-
macion de las acciones formativas incluidas en
dichos planesy lagestidnde los correspondien-
tes recursos se realicen de manera global, inte-
grada o coordinada en el correspondiente am-
bito sectorial y por las partes legitimadas para
la negociacion del correspondiente convenio o
acuerdo. También se entiende que concurren
estos requisitos en los planes de formacién de
caracter intersectorial cuando favorezcan la
adquisicion de competencias basicas que per-
mitan mejorar la empleabilidad de los trabaja-
dores y supromocion profesional y personal en
elmarco de launidad de mercado, concurran las
caracteristicas de globalidad, integraciony co-
ordinacion anteriormente indicadas y se lleven
a cabo por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en el ambito
estatal, asi como por las organizaciones de la
economia social y asociaciones de auténomos,
con notable implantacién en dicho ambito.

Asimismo, se entiende que requieren de una
accion coordinada y homogeénea las acciones
formativas que incluyan compromisos de con-
tratacion de desempleados cuando su ejecu-
cion afecte a centros de trabajo ubicados enel
territorio de mas de una Comunidad Autono-
ma, as{ como las dirigidas a colectivos con ne-
cesidades formativas especiales o que tengan
dificultades parasuinsercion orecualificacion
profesional cuando su ejecucion, afectando a
un ambito geografico superior al de una Co-
munidad Auténoma y precisando una coordi-
nacion unificada, exija la movilidad geografica
de los participantes.

CAPITULOII
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

SECCION 1.° DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 7. Acciones formativas.

1. Se entiende por accion formativa la dirigida
a la adquisicion y mejora de las competencias
y cualificaciones profesionales, pudiéndose

estructurar en varios modulos formativos con
objetivos, contenidos y duracion propios.

En todo caso, la oferta formativa dirigida a la
obtencidén de los certificados de profesiona-
lidad, previstos en los articulos 10 y 11, tendra
caracter modular con el fin de favorecer la
acreditacion parcial acumulable de la forma-
cion recibida y posibilitar al trabajador que
avance en su itinerario de formacion profesio-
nal cualquiera que sea su situacion laboral en
cada momento.

2. Cuando la formacion no esté vinculada a la
obtencidén de los certificados de profesiona-
lidad, cada accién o mddulo formativo tendra
una duracion adecuada a su finalidad, en fun-
cion del colectivo destinatario, la modalidad
de imparticion de la formacion, el nimero de
alumnos y otros criterios objetivos, sin que
pueda ser inferior a 6 horas lectivas. Cuando
se trate de formacion de caracter transversal
en areas que se consideren prioritarias por la
Administracion laboral competente, la dura-
cién podra ser inferior a ese limite.

3. La participacion de un trabajador en accio-
nes formativas no podra ser superior a8 horas
diarias.

4. No tendrédn la consideracién de acciones
formativas incluidas en el subsistema de for-
macion profesional para el empleo las activi-
dades de indole informativa o divulgativa cuyo
objeto no sea el desarrollo de un proceso de
formacidn, tales como jornadas, ferias, simpo-
si0s 'y congresos.

Articulo 8. Imparticién de la formacién.

1. La formacién podrd impartirse de forma
presencial, a distancia convencional, median-
te teleformacién o mixta.

Cuando la accién o mddulo formativo incluya,
entodo o en parte, formacién a distancia, ésta
deberarealizarse con soportes didacticos que
permitanunproceso de aprendizaje sistemati-
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zado para el participante, que necesariamente
sera complementado con asistencia tutorial.
La modalidad de imparticién mediante tele-
formacién se entendera realizada cuando el
proceso de aprendizaje de las acciones for-
mativas se desarrolle a través de tecnologias
de lainformaciony comunicacién telematicas,
posibilitando la interactividad de alumnos, tu-
toresy recursos situados en distinto lugar.

2.Laformacionimpartidamediante lamodalidad
presencial se organizara en grupos de 25 partici-
pantes como maximo. En la formacion impartida
mediante la modalidad a distancia convencional
o de teleformacion debera haber, como minimo,
untutor por cada 80 participantes.

Las Administraciones competentes podran es-
tablecer, ensus respectivos ambitos de gestion,
un nimero de participantes menor a los sefiala-
dos en el parrafo anterior en funcion de las ca-
racteristicas o del contenido de la formacion, o
bien de los colectivos alos que ésta se dirige.

3. La formacidn, tanto tedrica como practica,
debera realizarse en aulas, talleres o instala-
ciones apropiadas, de acuerdo con lo que es-
tablezca el correspondiente programa.

4. Mediante Orden del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales se determinaran los maédu-
los econdmicos maximos de financiacion de
las acciones formativas en funcién de su mo-
dalidad de imparticién. Asimismo podran es-
tablecerse maodulos econdmicos especificos
en funcion de la singularidad de determinadas
acciones formativas que, por su especialidad
y caracteristicas técnicas, precisen de una fi-
nanciacién mayor.

Articulo 9. Centros y entidades de formacion.
1. Podran impartir formacion profesional para
elempleo:

a) Las Administraciones Publicas competen-
tes en materia de formacién profesional para
el empleo, a través de sus centros propios o
mediante convenios con entidades o empre-

sas publicas que puedan impartir la formacion.
Tienen la consideracion de centros propios:

1.° Los Centros de Referencia Nacional, espe-
cializados por sectores productivos, tomando
como referencia el mapa sectorial que se de-
finay las Familias Profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Estos Centros llevaran a cabo acciones de ca-
racter experimental e innovador en materia de
formacidn profesional, en las condiciones que
sedisponga enlanormaqueregule los requisi-
tos de estos Centros.

2.°Los Centros Integrados de Formacion Pro-
fesional de titularidad publica. Estos Centros
impartiran al menos las ofertas formativas
referidas al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, que conduzcan a la ob-
tencion de titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad.

3.° Los demas centros de la Administracion
Publica que cuenten con instalaciones y equi-
pamientos adecuados para impartir forma-
cién profesional para el empleo.

b) Las Organizaciones empresariales y sindi-
cales, y otras entidades beneficiarias de los
planes de formacidn dirigidos prioritariamen-
te a trabajadores ocupados, por st mismas o a
través de los centros y entidades contempla-
dos en los programas formativos de las cita-
das organizaciones o entidades beneficiarias.
Cuando se trate de centros o entidades de for-
macion deberan estar acreditados o inscritos,
segun los casos.

) Las empresas que desarrollen acciones
formativas para sus trabajadores o para des-
empleados con compromiso de contratacion,
que podran hacerlo a través de sus propios
medios, siempre que cuenten con el equipa-
miento adecuado para este fin, o a través de
contrataciones externas.

d) Los Centros Integrados de Formacidn Pro-
fesional, de titularidad privada, y los demas
centros o entidades de formacidn, publicos
o privados, acreditados por las Administra-
ciones competentes para impartir formacion



dirigida a la obtencién de certificados de pro-
fesionalidad. Estos centros deberan reunir los
requisitos especificados en los reales decre-
tos que regulan los certificados de profesio-
nalidad correspondientes a la formacién que
se imparta en ellos, sin perjuicio de los requi-
sitos especificos que podran establecer las
Administraciones publicas en el ambito de sus
competencias.

e) Los centros o entidades de formacién que
impartan formacion no dirigida a la obtencion
de certificados de profesionalidad, siempre
que se hallen inscritos en el Registro que es-
tablezca la Administracién competente. El
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales po-
dra establecer criterios minimos para dicha
inscripcion.

2. Las Comunidades Auténomas podran crear
un Registro donde se inscribiran los centros y
entidades queimpartanformacionprofesional
para el empleo en sus respectivos territorios.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, en el
marco del Sistema Nacional de Empleo, man-
tendrd permanentemente actualizado un
Registro estatal de centros y entidades de
formacion, de caracter publico. Este Registro
estara coordinado con los Registros Autono-
micos a través del Sistema de Informacion de
los Servicios Publicos de Empleo previsto en
elarticulo7.2.c) de la Ley 56/2003, de 16 de di-
ciembre, de Empleo.

3.Los centrosy entidades de formacién debe-
ran someterse a los controles y auditorias de
calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados podran incor-
porarse a los Registros mencionados en el
apartado anterior.

Articulo 10. Certificados de profesionalidad.

1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, laofertade formaciénprofesional
para el empleo vinculada al Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales estara cons-
tituida por la formacion dirigida a la obtencion
de los certificados de profesionalidad.

2.Los certificados de profesionalidad acreditan
con caracter oficial las competencias profesio-
nales que capacitan para el desarrollo de una
actividad laboral con significacion en el empleo.

Tales competencias estaran referidas a las
unidades de competencia de las cualifica-
ciones profesionales del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, por lo que
cada certificado de profesionalidad podra
comprender una o mas de dichas unidades.
En todo caso, la unidad de competencia
constituye la unidad minima acreditable y
acumulable para obtener un certificado de
profesionalidad.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con
la participacion de los Centros de Referencia
Nacional, elaborardy actualizara los certifica-
dos de profesionalidad, que seran aprobados
por real decreto, previo informe del Consejo
General de Formacién Profesional.

Articulo 11. Acreditacion de la formacién y
registro.

1. Cuando la formacion vaya dirigida a la ob-
tencidn de certificados de profesionalidad, en
su desarrollo se respetaran los contenidos de
los mdédulos formativos y los requisitos que se
determinenenlosreales decretos que regulen
dichos certificados. Esta formacion se acredi-
tard mediante la expedicién del correspon-
diente certificado de profesionalidad o de sus
acreditaciones parciales acumulables.

El certificado de profesionalidad se expedira
cuando se hayan superado los mddulos for-
mativos correspondientes a la totalidad de las
unidades de competencias en que se estructu-
re. Las acreditaciones parciales acumulables
se expediran cuando se hayan superado los
mddulos formativos correspondientes a una o
algunas de dichas unidades de competencia.
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2. Cuando la formacion no esté vinculada a la
oferta formativa de los certificados de profe-
sionalidad debera entregarse a cada partici-
pante que haya finalizado la accién formativa
un certificado de asistencia a la misma y a
cada participante que haya superado la for-
macion con evaluacion positiva un diploma
acreditativo.

Las competencias adquiridas a través de esta
formacién podran ser reconocidas, al igual
que las adquiridas a través de la experiencia
laboral, mediante las acreditaciones totales
o parciales de los certificados de profesiona-
lidad, de conformidad con la normativa que re-
gule el procedimiento y los requisitos para la
evaluaciony acreditacion de las competencias
adquiridas a través de la experiencia laboral y
de aprendizajes no formales, que se dicte en
desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de laFormacion Profesional.

3. La expedicion de los certificados de profe-
sionalidady de las acreditaciones parciales se
realizara por el Servicio Publico de Empleo Es-
tataly los drganos competentes de las Comu-
nidades Auténomas en el marco del Sistema
Nacional de Empleo.

4. Dichas Administraciones deberan llevar un
registro nominal y por especialidades de los
certificados de profesionalidad y de las acre-
ditaciones parciales acumulables expedidas.

A los efectos de garantizar la transparencia
del mercado de trabajo y facilitar la libre cir-
culacion de trabajadores, existira un registro
general en el Sistema Nacional de Empleo,
coordinado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal e instrumentado a través del Sistema
de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo, al que deberan comunicarse las ins-
cripciones efectuadas en los registros a que
serefiere el parrafo anterior.

SECCION 2. FORMACION DE DEMANDA: AC-
CIONES FORMATIVAS DE LAS EMPRESAS Y
PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Articulo 12. Objeto y modalidades de la for-
macion de demanda.

1. La formacién de demanda responde a las
necesidades especificas de formacion de las
empresasy trabajadores, y esta integrada por
las acciones formativas de las empresas y los
permisos individuales de formacion.

Corresponde a las empresas la planificaciony
gestion de la formacién de sus trabajadores, a
los trabajadores la iniciativa en la solicitud de
los citados permisos, y a la representacion le-
galde los trabajadores el ejercicio de los dere-
chos de participacion e informacion previstos
en estereal decreto.

Esta formacion se financiara mediante la apli-
cacion de un sistema de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social que ingresan
las empresas, que no tendra caracter subven-
cional de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4.g) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. La formacidn impartida a través de las ac-
ciones formativas de las empresas debera
guardar relacion con la actividad empresarial
y podra ser general o especifica.

La formacion general es la que incluye una en-
sefianza que no es Unica o principalmente apli-
cable en el puesto de trabajo actual o futuro
deltrabajador en la empresa beneficiaria, sino
que proporciona cualificaciones en su mayor
parte transferibles a otras empresas o a otros
ambitos laborales.

La formacion especifica es la que incluye una
ensefianza tedrica y/o practica aplicable di-
rectamente en el puesto de trabajo actual o
futuro del trabajador en la empresa benefi-
ciaria y que ofrece cualificaciones que no son
transferibles, 0 sélo de forma muy restringida,
aotras empresas o a otros ambitos laborales.



3.Elpermisoindividual de formacion es el que
la empresa autoriza a un trabajador para la
realizacion de una accion formativa que esté
reconocida mediante una acreditacion oficial,
incluida la correspondiente a los titulos y cer-
tificados de profesionalidad que constituyen
la oferta formativa del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, con el fin de fa-
vorecer su desarrollo profesional y personal.
La denegacion de la autorizacién del permiso
por parte de la empresa debera estar motiva-
da por razones organizativas o de produccion,
comunicandolo al trabajador.

Mediante Orden del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales se regulara la utilizacion
de estos permisos individuales de formacion
para el acceso a los procesos que establezca
la normativa reguladora del reconocimiento,
evaluaciony acreditacion de las competencias
y cualificaciones profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales e informales.

Articulo 13. Asignacion a las empresas de una
cuantia para formacion.

1.Las empresas dispondran de un crédito para
laformacion de sus trabajadores cuyoimporte
resultara de aplicar a la cuantia ingresada por
cada empresa el afio anterior, en concepto de
cuota de formacién profesional, el porcenta-
je que anualmente se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Ese por-
centaje se determinara en funcion del tamafio
de las empresas, de tal forma que cuanto me-
nor sea el tamafio de la empresa mayor sea di-
cho porcentaje. En todo caso se garantizara un
crédito minimo en la cuantia que se determine
en la citada Ley. Esta ultima cuantia podra ser
superior a la cuota por formacion profesional
ingresada por la empresa en el sistema de Se-
guridad Social.

El crédito al que se refiere el parrafo anterior
se hard efectivo mediante bonificaciones en
las cotizaciones de Seguridad Social que in-
gresan las empresas.

2.Las empresas que durante el correspondiente
ejercicio presupuestario abran nuevos centros
de trabajo, asi como las empresas de nueva
creacion, podran beneficiarse de las bonificacio-
nes establecidas en el apartado anterior cuando
incorporenasu plantillanuevos trabajadores.En
estos supuestos las empresas dispondran de un
crédito de bonificaciones cuyo importe resulta-
ra de aplicar alnimero de trabajadores de nueva
incorporacion la cuantia que determine laLey de
Presupuestos Generales del Estado, garantizan-
dose, en todo caso, para las empresas de nueva
creacion el crédito minimo de bonificacién a que
hace referencia el apartado 1de este articulo.

3. Asimismo, y hasta el limite de la disponibili-
dad presupuestaria autorizada anualmente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
las empresas que concedan permisos individua-
les de formacidn a sus trabajadores dispondran
de un crédito de bonificaciones para formacién
adicional al crédito anual que resulte de aplicar
lo establecido en el apartado 1 de este articulo.
Mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales se determinaran los criterios para
la asignacion del citado crédito adicional.

Articulo 14. Cofinanciacion de las empresas.
1. Las empresas participaran con sus propios
recursos en la financiacion de la formacion de
sus trabajadores, seglin los porcentajes mini-
mos que, sobre el coste total de la formacion,
se establezcan mediante Orden del Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales en funcidn del
tamafio de las empresas. No obstante, se po-
dra excepcionar dicha obligacién para las em-
presas de menos de 10 trabajadores con el fin
de facilitar su acceso a la formacidn.

Se consideraran incluidos en la cofinanciacion
privada los costes salariales de los trabajado-
res formados por laempresa durante sujorna-
da de trabajo.

2. La cofinanciacidn establecida en este ar-
ticulo no serd aplicable a los permisos indivi-
duales de formacion.
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Articulo 15. Informacidn a la representacion
legal de los trabajadores.

1. La empresa deberad someter las acciones
formativas, incluidas las de los permisos indi-
viduales, a informacién de la representacion
legal de los trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo. A tal efecto, pondra a disposicion de la
citada representacion, al menos, la siguiente
informacion:

a) Denominacidn, objetivos y descripcion de
las acciones a desarrollar.

b) Colectivos destinatarios y nimero de parti-
Cipantes por acciones.

c) Calendario previsto de ejecucion.

d)Medios pedagogicos.

e) Criterios de seleccion de los participantes.
f) Lugar previsto de imparticion de las accio-
nes formativas.

g) Balance de las acciones formativas desa-
rrolladas en el ejercicio precedente.

El incumplimiento por parte de la empresa de
la obligacion de informar a la representacion
legal de los trabajadores impedira la adquisi-
ciony, en su caso, el mantenimiento del dere-
cho ala bonificacion.

2. La representacion legal de los trabajadores
deberd emitir uninforme sobre las acciones for-
mativas a desarrollar por laempresa en el plazo
de 15 dias desde la recepcion de la documenta-
cion descrita en el apartado anterior, transcu-
rrido el cual sin que se haya remitido el citado
informe se entendera cumplido este tramite.

3.Siaresultas del tramite previsto en el apar-
tado anterior surgieran discrepancias entre la
direccionde laempresay larepresentacion le-
gal de los trabajadores respecto al contenido
de la formacion se dilucidaran las mismas en
un plazo de 15 dias a computar desde larecep-
cion por la empresa del informe de la repre-
sentacion legal de los trabajadores, debiendo
dejarse constancia escrita del resultado del
tramite previsto en este apartado.

4.Laejecucidnde las acciones formativas y su
correspondiente bonificacién sélo podra ini-
ciarse una vez finalizados los plazos previstos
en los apartados 2y 3 de este articulo.

5.Encasode que se mantuvieraeldesacuerdo
a que se refiere el apartado 3 entre la repre-
sentacion legal de los trabajadores y la empre-
sarespecto a las acciones formativas, el exa-
men de las discrepancias al objeto de mediar
sobre las mismas corresponde a la Comisidn
Paritaria competente.

En el supuesto de que no mediara la corres-
pondiente Comisidn paritaria, de que no exis-
tiera tal Comisidn o de que se mantuvieran las
discrepancias tras lamediacion, la Administra-
ciéncompetente, segiinladistribucion compe-
tencial establecida en la disposicion adicional
primera, conocera sobre ellas, siempre que se
debanaalgunade las siguientes causas: discri-
minacidn de trato, en los términos legalmente
establecidos, realizacion de acciones que no
se correspondan con la actividad empresarial
o concurrencia de cualquier otra circunstancia
que pueda suponer abuso de derecho en la uti-
lizacion de fondos publicos.

La Administracion competente dictara re-
solucién que podra afectar a la adquisicion y
mantenimiento del derecho a la bonificacién
correspondiente a la accién o acciones forma-
tivas en las que se hayaincurrido en las causas
antes sefialadas. Si se declarara improceden-
te labonificacién aplicada, se iniciara el proce-
dimiento para el abono por la empresa de las
cuotas no ingresadas.

6. Cuando la empresa no tenga representa-
cion legal de los trabajadores sera necesaria
la conformidad de los trabajadores afectados
por las acciones formativas. La disconformi-
dad o denuncia por cualquier trabajador de la
empresa basada en las causas mencionadas
en el apartado anterior dara lugar al inicio del
procedimiento previsto en dicho apartado.



Articulo16. Ejecucion de las acciones formativas.
1. Las empresas podran organizar y gestio-
nar la formacion de sus trabajadores por si
mismas, o bien contratar su ejecucién con
centros o entidades especializadas. En este
ultimo caso, los citados centros o entidades
deberdn asumir, al menos, la coordinacion de
las acciones formativas, no pudiendo delegar
ni contratar con terceros el desarrollo de di-
cha coordinacion.

Las empresas asumiran la responsabilidad
de la ejecucion de las acciones formativas
bonificadas ante la Administracién, debiendo
asegurar tanto aquéllas como, en su caso, las
entidades contratadas el desarrollo satisfac-
torio de las funciones de los organismos de
seguimientoy control.

2. Las empresas podran agruparse volunta-
riamente, previo acuerdo por escrito, para
organizar la formacién de sus trabajadores,
designando a tal efecto una entidad organiza-
dora para que les gestione sus programas de
formacion. En este caso, las bonificaciones se
aplicaran por las empresas agrupadas en sus
respectivos boletines de cotizacion.

Podra tener la condicion de entidad organi-
zadora cualquiera de las empresas que for-
men parte de la agrupacidn, o bien un centro
o entidad que tenga entre sus actividades la
imparticion de formacion. La citada entidad
serd la responsable de realizar las comunica-
ciones de inicio y finalizacién de la formacion
a que se hace referencia en el apartado 3 de
este articulo y de custodiar la documentacion
relacionada con la organizacion, gestion e
imparticion de las acciones formativas en las
que interviene como entidad organizadora.
Asimismo, tendra la obligacion de colaborar
con las Administraciones y rganos de control
competentes en las actuaciones de segui-
miento y control que se desarrollen respecto
de dichas acciones.

Sera de aplicacion a las agrupaciones de em-
presas lo dispuesto en el apartado 1 de este

articulo sobre subcontratacion y responsabi-
lidad de las empresas.

3. Las empresas, o bien las entidades organi-
zadoras cuando se trate de una agrupacion,
deberan comunicar la informacion relativa a
cada accion y grupo, conteniendo, al menos,
los siguientes datos: denominacion y conteni-
dos basicos de la accion formativa, modalidad
deimparticion, acreditacion oficial, en su caso,
numero previsto de trabajadores participan-
tes y fechas, horario y lugar de realizacion.
Ademads, cuando se trate de una agrupacion
de empresas, debera indicarse la razén social
y el CIF de cada una de las empresas que tie-
nen previsto participar en la formacion. Esta
comunicacidn, y la anulacion o modificacion,
en su caso, de sus datos, debera realizarse en
los plazos que se establezcan mediante Orden
delMinistro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Asimismo, antes de practicar la bonificacién
correspondiente a cada accion o grupo, las
empresas, o bien las entidades organizado-
ras cuando se trate de una agrupacion, debe-
ran comunicar su finalizacioén con, al menos,
la siguiente informacion: denominacion de la
accion formativa realizada, listado de traba-
jadores participantes que han finalizado la
formacidn, nimero de horas lectivas y coste
total de la formacidn, con indicacion del coste
maximo bonificable.

Estas comunicaciones de inicio y finalizacion
de la formacidn se realizaran en el marco del
Sistema Nacional de Empleo a través de los
procesos telematicos implantados por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, en los térmi-
nos que se establezcan mediante Orden del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. El Sistema Nacional de Empleo, mediante
el Servicio Publico de Empleo Estatal, ga-
rantizara a las Comunidades Auténomas el
acceso, en tiempo real, a las comunicaciones
telematicas realizadas por las empresas y las
entidades organizadoras, ast como el acceso
a toda la informacion necesaria para que las
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Comunidades Auténomas en el ambito de su
competencia establezcan su sistema de eva-
luacidn, seguimiento y control de las acciones
formativas de las empresas.

Articulo 17. Aplicacién de las bonificaciones.
1. La cuantia del crédito de bonificaciones asig-
nado a cada empresa, en los términos sefiala-
dos en el articulo 13, actuara como limite de las
bonificaciones que podra aplicarse en sus bo-
letines de cotizacidn a la Seguridad Social.

2.Lasempresas podran aplicarse con caracter
anual, en la forma que determine la Tesorer{a
Generalde laSeguridad Social, las bonificacio-
nes en las cotizaciones a la Seguridad Social a
partir de la comunicacion de la finalizacion de
la formacion. El plazo para poder aplicarse
dichas bonificaciones concluye el dltimo dia
habil para poder presentar el boletin de coti-
zacién correspondiente al mes de diciembre
de dicho ejercicio econdmico.

En los permisos individuales de formacidn,
las empresas podran aplicarse las correspon-
dientes bonificaciones a medida que abonen
los salarios a los trabajadores que disfruten
dichos permisos. Mediante Orden del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales se estable-
cerd el nimero de horas laborales por permiso
y curso académico que pueden ser objeto de
dichas bonificaciones, as{ como los requisitos,
procedimientos y, en su caso, volumen de per-
misos en funcion del nimero de trabajadores
en la plantilla de cada empresa.

3. En larealizacion de sus actividades de segui-
miento y control, los Servicios Publicos de Em-
pleo comprobaran laprocedenciay exactitud de
las deducciones que en forma de bonificaciones
hayan sido practicadas por las empresas.

Las Comunidades Autonomas informaran al
Servicio Publico de Empleo Estatal de los re-
sultados de las actuaciones de seguimiento y
control que hubiesen llevado a cabo, asi como
de las presuntas irregularidades detectadas.

4. La aplicacion indebida o fraudulenta de las
bonificaciones determinara que las cantida-
des correspondientes sean objeto de recla-
macion administrativa mediante acta de liqui-
dacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Sin perjuicio de ello, el Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el marco del Sistema
Nacional de Empleo, colaborara con la citada
Inspeccion mediante la comunicacion previa
a las empresas de las irregularidades que se
deduzcan tras la aplicacion del procedimiento
sefialado en el apartado anterior, con el fin de
que procedan a la devolucién de las cantida-
des indebidamente aplicadas o, en su caso,
formulen las alegaciones que estimen oportu-
nas. Sino se produce la devolucién o las alega-
ciones no son aceptadas, el citado organismo
lo comunicara a la Inspeccidn de Trabajo y Se-
guridad Social para la apertura de las actas de
liquidaciény, en su caso, de sancion.

Articulo 18. Justificacion.

1. A los efectos de su justificacion, los costes
derivados de las acciones formativas de las
empresas y de los permisos individuales de
formacién que hayan sido objeto de bonifi-
cacion deberdn quedar expresamente iden-
tificados como tales en la contabilidad de la
empresa.

2. La empresa debera mantener a disposicion
de los drganos de control durante el periodo
establecido en la legislacién nacional y co-
munitaria la documentacion justificativa (fac-
turas, justificacion contable y cualquier otro
documento justificativo) de la realizacién de
la formacion.

3. El incumplimiento de estas obligaciones y
de las demas establecidas en el presente real
decretopodradarlugar alabono total o parcial
por laempresa de las cuotas no ingresadas, de
acuerdo con el procedimiento contemplado
enelarticulo17.4 de este real decreto.



Articulo19. Apoyo a las pequefias y medianas
empresas.

1. El Sistema Nacional de Empleo promovera
las iniciativas necesarias para facilitar y gene-
ralizar el acceso de las pequefias y medianas
empresas a la formacion de sus trabajadores.
A tal fin, el Servicio Piblico de Empleo Estatal
y los drganos o entidades correspondientes
de las Comunidades Auténomas, previa elabo-
racion coordinada de un plan de apoyo a esas
empresas, deberan prestarles asesoramientoy
poner a su disposicion lainformacidn necesaria
acerca de las distintas iniciativas de formacién
profesional para el empleo y de los centros y
entidades formativas existentes, que incluiran
también los relativos al sistema educativo. De-
beran también prestarles apoyo y asistencia
técnica para satisfacer sus necesidades for-
mativas, posibilitando, cuando sea necesario, la
agrupacion voluntaria de empresas a que hace
referencia el articulo 16, apartado 2.

2. Para la articulacién de estas medidas de
asesoramiento, apoyo y asistencia técnica a
PYMES, las Administraciones competentes
contaran con la colaboracién de las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas re-
presentativas. Asimismo, podran contar con
la colaboracion de las entidades locales y de
otras entidades que puedan contribuir a la
consecucion de esos objetivos.

SECCION 3.9 FORMACION DE OFERTA

Articulo 20. Objeto de la oferta de formacidn
profesional para el empleo.

1. La oferta de formacion profesional para el
empleo tiene por objeto ofrecer a los trabaja-
dores, tanto ocupados como desempleados,
una formacion ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo y que atienda a los reque-
rimientos de productividad y competitividad
de las empresas y a las aspiraciones de pro-
mocion profesional y desarrollo personal de
los trabajadores, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas
profesionesy para el acceso al empleo.

Las Administraciones laborales competentes
adoptaran las medidas necesarias para que la
oferta de formacién profesional para el em-
pleo sea amplia, permanente y accesible.

2. Con el fin de incentivar y facilitar la parti-
cipacion y el acceso de los trabajadores a la
oferta formativa dirigida a la obtencion de
los certificados de profesionalidad, se esta-
blecera una oferta de formacion modular que
favorezca la acreditacion parcial acumulable
de la formacion recibida, reduzca los riesgos
de abandonos y posibilite que el trabajador
avance en su itinerario de formacion profesio-
nal cualquiera que sea la situacion laboral en
que se encuentre.

Asimismo, las Administraciones competentes
desarrollaran una oferta formativa que cubra
los @mbitos ocupacionales que atn no dis-
pongan de certificado de profesionalidad, asi
como las necesidades especificas de forma-
ciény cualificacién de los trabajadores.

3. A los efectos de lo establecido en el apar-
tado anterior, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el marco del Sistema Nacional de
Empleo, mantendra permanentemente actua-
lizado el Fichero de especialidades formativas
e informard de las modificaciones que se pro-
duzcan a las Comunidades Auténomas segun
los criterios que se establezcan en el marco
del Sistema de Informacién de los Servicios
Publicos de Empleo contemplado en el articu-
lo7.2.c) de laLey 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo.

Articulo 21. Planificacion plurianual de la
oferta formativa.

De conformidad con los reales decretos sobre
traspaso de funciones y servicios en materia
de gestion de la formacién profesional ocu-
pacional a las Comunidades Autdnomas, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales rea-
lizard una planificacion plurianual en la que se
determinaran las prioridades, objetivos gene-
rales y recomendaciones a tener en cuenta en
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la oferta formativa del conjunto del subsiste-
ma de formacion profesional para el empleo.

La citada planificacion se realizara conside-
rando las propuestas formuladas por las Co-
munidades Auténomas y las Organizaciones
Empresariales y Sindicales a través del érga-
no de participacion previsto en el articulo 33.

Articulo 22. Programacion y gestion en el am-
bito estatal.

1.Laprogramaciony gestion de la ofertaforma-
tivaenelambito estatal incluye, dentrode loin-
dicado enelarticulo 6.4 de estereal decreto:

a) Los planes de formacion dirigidos priorita-
riamente a los trabajadores ocupados, segtn
laregulacion contenida en el articulo 24.

b) Los programas especificos que establezca
el Servicio Piblico de Empleo Estatal para la
formacion de personas con necesidades forma-
tivas especiales o que tengan dificultades para
su insercion o recualificacion profesional. En la
ejecucion de estos programas podran participar
instituciones publicas o entidades sin animo de
lucro que tengan entre sus fines la formacion o
insercion profesional de los colectivos de traba-
jadores alos que se dirigen estos programas.

¢) La formacion profesional para el empleo de
las personas ensituacion de privacionde liber-
tady de los militares de tropa y marineria que
mantienen una relacion laboral de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas, mediante
convenios suscritos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal con las instituciones de la Ad-
ministracion General del Estado competentes
en estos ambitos.

d) La programacion de acciones formativas
que incluyan compromisos de contratacion
dirigidos prioritariamente a desempleados y
a trabajadores inmigrantes en sus paises de
origen seglin el marco legal vigente, mediante
convenios suscritos por el Servicio Publico de
Empleo Estatal con las empresas, sus asocia-
ciones u otras entidades que adquieran el cita-
do compromiso de contratacion.

2. Los planes de formacion y los programas
especificos a que se refieren las letras a) y b)

del apartado anterior se financiaran mediante
subvenciones publicas, previa convocatoria
del Servicio Publico de Empleo Estatal, con-
forme a las bases reguladoras que se esta-
blezcan mediante Orden del Ministro de Tra-
bajoy Asuntos Sociales.

La ejecucién de las ofertas formativas sefia-
ladas en las letras c) y d) del apartado anterior
se financiaran mediante subvenciones publicas
concedidas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en régimen de concesion directa, de
conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se
regula la concesién directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacidn profesional ocupacional. Para la apli-
cacion del régimen de concesién directa a otros
supuestos diferentes al sefialado en este parra-
fo se estard a lo establecido en la Ley 38/2003,
de17de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 23. Programacién y gestion en el am-
bito autondmico.

1.Enelambito autonomico, la oferta de forma-
cién profesional para el empleo comprendera
la formacion dirigida a trabajadores desem-
pleados y ocupados en la proporcion que las
Comunidades Auténomas determinen en
funcion del nimero de trabajadores que se
hallen en cada situacion y, en su caso, de otras
circunstancias objetivas.

Asimismo, en el marco de lo establecido en
este real decreto corresponde a las Comu-
nidades Autonomas, en el ejercicio de sus
facultades de autoorganizacion, determinar
la proporcidn de los trabajadores a formar a
través de cada una de las vias de desarrollo de
su oferta formativa sefialadas en el apartado
siguiente.

2. Ademas de la oferta formativa desarrollada
por la propia Administracion segtn lo previs-
to en el articulo 9.1.a), la oferta de formacion
profesional para el empleo en el dmbito auto-
némico incluye:



a) Los planes de formacion dirigidos priorita-
riamente a los trabajadores ocupados, segtn
laregulacion contenida en el articulo 24.

b) Las acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a los trabajadores desempleados,
reguladas en el articulo 25.

¢)Los programas especificos que establezcan
las Comunidades Auténomas para la forma-
cion de personas con necesidades formativas
especiales o que tengan dificultades para
su insercion o recualificacion profesional.
En la ejecucidn de estos programas, y en los
términos que establezca el 6rgano o entidad
competente de la respectiva Comunidad Au-
ténoma, se impulsara la participacion de las
Administraciones locales y de otras institu-
ciones publicas o entidades sin animo de lucro
que tengan entre sus fines la formacion o in-
sercion profesional de los colectivos de traba-
jadores a los que se dirigen estos programas.
d) La programacion de acciones formativas
que incluyan compromisos de contratacion
dirigidos prioritariamente a desempleados,
mediante subvenciones concedidas por el
organo o entidad competente de la respecti-
va Comunidad Auténoma a las empresas, sus
asociaciones u otras entidades que adquieran
el citado compromiso de contratacion.

3. Los planes de formacion y los programas
especificos a que se refieren las letras a) y c)
del apartado anterior se financiaran mediante
subvenciones publicas, previa convocatoria
del organo competente de la respectiva Co-
munidad Autonoma, conforme a las bases re-
guladoras que se establezcan mediante Orden
del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las acciones formativas contempladas en la
letra b) podran financiarse mediante subven-
ciones, segtin lo establecido en el parrafo ante-
rior, 0o mediante otras formulas de financiacion
que determinen las Comunidades Auténomas.

Laejecucionde las programaciones de acciones
formativas que incluyan compromisos de con-
tratacion, sefialadas en la letra d) del apartado
anterior, se financiaran mediante subvenciones

publicas concedidas por el 6rgano competente
de larespectiva Comunidad Auténoma en régi-
men de concesion directa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de
24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleoy de la formacidn profesio-
nal ocupacional. Para la aplicacion del régimen
de concesion directa a otros supuestos dife-
rentes al sefialado en este parrafo se estara a
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Lo establecido en este apartado se entiende
sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pa-
rrafo del articulo 6.1, relativo a la financiacién
de las iniciativas de formacidn con fondos pro-
pios de las Comunidades Auténomas.

Articulo 24. Planes de formacion dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados.
1. Los planes de formacion dirigidos priorita-
riamente a los trabajadores ocupados podran
ser intersectoriales y sectoriales. Las Admi-
nistraciones competentes podran decidir la
proporcion de acciones formativas de carac-
ter sectorial e intersectorial que incluyen en
suoferta, considerando las propuestas formu-
ladas por el 6rgano de participacion previsto
enelarticulo33.3.

Los planes de formacion intersectoriales
estaran compuestos por acciones formati-
vas dirigidas al aprendizaje de competencias
transversales a varios sectores de la actividad
economica o de competencias especificas de
un sector para el reciclaje y recualificacion de
trabajadores de otros sectores, incluida la for-
macion dirigida a la capacitacion para la reali-
zacion de funciones propias de la representa-
cién legal de los trabajadores. En estos planes
podran participar hasta un 10 por ciento de
trabajadores de las Administraciones Publicas
sobre el total de participantes de cada plan.

Los planes de formacion sectoriales se com-
pondran de acciones formativas dirigidas a
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la formacién de trabajadores de un sector
productivo concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general para
dicho sector y satisfacer necesidades especi-
ficas de formacidn del mismo. Las Administra-
ciones competentes deberan garantizar que
los planes de formacion sectoriales que se
desarrollen tanto en el &mbito estatal como
autondmico respeten los criterios y priorida-
des generales establecidos en el marco de la
negociacion colectiva sectorial estatal, segtin
lo previsto en el articulo 35.1.c).

Las acciones especificas programadas enunplan
de formacidn sectorial podran dirigirse también
alreciclaje y recualificacion de trabajadores pro-
cedentes de sectores ensituacion de crisis.

2. En el ambito estatal, la ejecucién de los pla-
nes de formacion se llevarad a cabo mediante
convenios suscritos en el marco del Sistema
Nacional de Empleo entre el Servicio Piblico
de Empleo Estatal y las siguientes organiza-
cionesy entidades:

a) Las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales mas representativas en el ambito esta-
tal, cuando se trate de planes de formacion
intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través
de convenios suscritos con las organizacio-
nes representativas de la economia social con
notable implantacion en el ambito estatal y
las organizaciones representativas de auto-
nomos de ambito estatal y suficiente implan-
tacion, en cuyo caso la formacion se dirigira
especificamente a los colectivos de trabaja-
dores de la economia social y de auténomos,
respectivamente.

b) Las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales mas representativas en el ambito esta-
taly las representativas en tal ambito, cuando
se trate de planes de formacion sectoriales,
asi como los entes paritarios creados o ampa-
rados en el marco de la negociacion colectiva
sectorial estatal. En aquellos sectores en los
que no exista negociacion colectiva sectorial

estatal, o la misma no esté suficientemente
estructurada, se articularan las medidas nece-
sarias para garantizar la formacion de oferta
endichos sectores.

3. En el ambito autondmico, y sin perjuicio de
las competencias de las Comunidades Auto-
nomas, la ejecucion de los planes de formacion
se llevara a cabo en el marco de los convenios
suscritos entre el 6rgano o entidad competen-
te de larespectiva Comunidad Auténomay las
siguientes organizaciones:

a) Las Organizaciones Empresariales y Sin-
dicales mas representativas en el ambito es-
tatal y las mas representativas en el ambito
autonomico, cuando se trate de planes de for-
macion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutardn a través
de convenios suscritos con las organizaciones
representativas de la economia social y de las
representativas de auténomos, en ambos ca-
sos con suficiente implantacion en el ambito
autonomico y para la formacion dirigida espe-
cificamente a los colectivos de trabajadores
de laeconomia social y de auténomos, respec-
tivamente.

b) Las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales mas representativas y las representa-
tivas en el correspondiente sector, cuando se
trate de planes de formacidn sectoriales, asl
como los entes paritarios creados o ampara-
dos en el marco de la negociacion colectiva
sectorial estatal.

4.La duracién de los planes de formacion po-
dra ser plurianual, sin perjuicio de su concre-
cién anual para atender las necesidades de
formacidn requeridas en cada momento por el
mercado de trabajo.

Articulo 25. Acciones formativas dirigidas prio-
ritariamente a los trabajadores desempleados.
1. El objetivo prioritario de estas acciones for-
mativas es lainsercion oreinsercién laboral de
los trabajadores desempleados en aquellos
empleos que requiere el sistema productivo.



Los érganos o entidades competentes de las
Comunidades Auténomas programaran estas
acciones formativas de acuerdo a las necesi-
dades de cualificacion y a las ofertas de em-
pleo detectadas.

2.Laofertaformativa regulada en este articu-
lo tendera a incluir acciones dirigidas a la ob-
tencidn de los certificados de profesionalidad
referidos al Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales.

3. Asimismo, se potenciaran acuerdos con las
empresas, publicas o privadas, al objeto de
favorecer larealizacidn de practicas profesio-
nales (incluidas las de caracter internacional),
el intercambio de tecnologias y de personal
experto y la utilizacién de infraestructuras y
medios técnicos y materiales. Las practicas
profesionales en las empresas no supondran,
en ninglin caso, la existencia de relacién labo-
ral entre los alumnos y las empresas.

En el acuerdo deberd describirse el contenido
de las practicas, asi como su duracion, lugar de
realizacidn y horario, y el sistema de tutor{as
para su seguimiento y evaluacion. Antes del
comienzo de las practicas, se pondra en cono-
cimiento de los representantes legales de los
trabajadores en la empresa el citado acuerdo,
asi como una relacién de los alumnos que par-
ticipan en las mismas.

Las empresas podran recibir una compensa-
cion economica por alumno/hora de practica,
enlaqueseincluird el coste de lasuscripcionde
una poliza colectiva de accidentes de trabajo.

4. Los trabajadores desempleados que partici-
pen en las acciones formativas reguladas en el
presente real decreto podran percibir ayudas
en concepto de transporte, manutencionyy aloja-
miento, en la cuantiay condiciones que se deter-
minen mediante Orden del Ministro de Trabajoy
Asuntos Sociales. Asimismo, podran establecer-
se ayudas que permitan conciliar su asistencia a
la formacidn con el cuidado de hijos menores de
6 afios o de familiares dependientes.

Ademds de las ayudas anteriores, la citada
Orden Ministerial contemplara la concesidn
de becas a las personas discapacitadas y a los
alumnosdelos programas publicos de empleo-
formacion regulados en el articulo 28. Asimis-
mo, en el marco de los programas especificos
regulados en los articulos 22.1b) y 23.2.c), las
Administraciones competentes para esta-
blecerlos podran contemplar la concesion de
dichas becas a determinados colectivos de
desempleados que participen en itinerarios
de formacion profesional personalizados.

5. Las compensaciones, ayudas y becas a que
hacen referencia los apartados 3y 4 anterio-
res se financiaran en régimen de concesion di-
recta, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que seregula la concesion directa de determi-
nadas subvenciones enlos ambitos delempleo
y de la formacién profesional ocupacional.

6. Las programaciones que se aprueben a los
centros para la imparticion de las acciones
formativas reguladas en este articulo podran
tener una duracién plurianual, sin perjuicio de
su concrecion anual para atender las necesi-
dades de formacidn requeridas en cada mo-
mento por el mercado de trabajo.

SECCION 4.° FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO

Articulo 26. Objeto de la formacidn en alter-
nancia.

1. La formacion en alternancia es aquella que
tiene por objeto contribuir a la adquisicién de
las competencias profesionales de la ocupa-
cién mediante un proceso mixto, de empleo y
formacidn, que permite al trabajador compa-
tibilizar el aprendizaje formal con la practica
profesional en el puesto de trabajo.

2. Esta formacion incluye las acciones forma-
tivas de los contratos para la formacidn, en
desarrollo de lo previsto en el articulo 11.2 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y los pro-
gramas publicos de empleo-formacidn reali-
zados por las Administraciones Publicas.

Articulo 27. Formacién tedrica de los contra-
tos para la formacion.

1. Los contenidos de la formacién tedrica de
los contratos para la formacién deberan estar
vinculados a la oferta formativa de las unida-
des de competencia de los certificados de
profesionalidad de la ocupacion relacionada
con el oficio o puesto de trabajo previsto enel
contrato laboral. De no existir certificado de
profesionalidad, la formacidn tedrica estara
constituida por los contenidos minimos orien-
tativos establecidos en el fichero de espe-
cialidades formativas para las ocupaciones o
especialidades relativas al oficio o puesto de
trabajo contemplados en el contrato y, en su
defecto, por los contenidos formativos deter-
minados por las empresas y comunicados al
Servicio Publico de Empleo Estatal a los efec-
tos de su validacion en el marco del Sistema
Nacional de Empleo.

Cuando el trabajador contratado para la for-
macion no haya alcanzado los objetivos de la
educacién secundaria obligatoria, la forma-
cion tedrica tendra por objeto inmediato com-
pletar dicha educacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores. A tales efectos, las Adminis-
traciones educativas deberan garantizar una
oferta adaptada a este objetivo.

2. El tiempo dedicado a la formacion tedrica,
que se impartird siempre fuera del puesto de
trabajo, se fijara en el contrato, en atencion a
las caracteristicas del oficio o puesto de tra-
bajo a desempefiar, del nimero de horas esta-
blecido, en su caso, para el médulo formativo
adecuado a dicho puesto u oficio y de la dura-
cion del contrato.

En ningtin caso dicho tiempo de formacion
sera inferior al 15 por ciento de la jornada

maxima prevista en convenio colectivo o, en
su defecto, de la jornada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios
colectivos podran determinar el tiempo dedi-
cado a la formacion teodrica y su distribucidn,
estableciendo, en su caso, el régimen de alter-
nancia o concentracion del mismo respecto
del tiempo de trabajo efectivo. La formacion
teodrica solo podra concentrarse en el perio-
do final de duracion del contrato cuando asi
se hubiera acordado en el convenio colectivo
aplicable.

3. Laformacidn practica de los contratos para
la formacion deberd complementarse con
asistencia tutorial que se prestara con oca-
sion de la realizacidn del trabajo efectivo ade-
cuado al objeto del contrato laboral.

4. La cualificaciéon o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la forma-
cidn sera objeto de acreditacion en los térmi-
nos establecidos en el articulo 11 de este real
decreto.

5. Las empresas podran financiarse el coste
de la formacion teorica mediante bonifica-
ciones en las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social, con cargo a la partida pre-
vista en el presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal para la financiacién de las
bonificaciones en las cotizaciones de la Segu-
ridad Social acogidas a medidas de fomento
de empleo por contratacion laboral.

Mediante Orden del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales se estableceran los tramites
y requisitos a cumplir por los centros imparti-
dores de la formacion y las empresas que se
apliquen las citadas bonificaciones.

6. Las actividades de evaluacidn, seguimiento
y control de la formacidn tedrica de los con-
tratos para la formacidn se realizaran por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y las Co-
munidades Auténomas, segun la distribucion
competencial establecida en la disposicién
adicional primera.



Articulo 28. Programas publicos de empleo-
formacion.

1. Los programas publicos de empleo-forma-
cion tienen como finalidad mejorar la cua-
lificacién y las posibilidades de empleo de
determinados colectivos de desempleados.
Durante el desarrollo de estos programas, los
trabajadores participantes recibiran forma-
cion profesional adecuada a la ocupacién a
desempefiar en alternancia con el trabajo y la
practica profesional.

Estos programas publicos de empleo-forma-
ciénseregiranpor lo establecido en sunormati-
va especifica enlo no previsto en este capitulo.

2. Los contenidos de la formacion de los pro-
gramas publicos mencionados en el apartado
anterior estaran vinculados a la oferta for-
mativa de las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad de la ocu-
pacion relacionada con el oficio o puesto de
trabajo previsto en el contrato laboral. De no
existir certificado de profesionalidad, la for-
macion tedrica estara constituida por los con-
tenidos minimos orientativos establecidos en
el fichero de especialidades formativas para
las ocupaciones o especialidades relativas al
oficio o puesto de trabajo contemplados en
el contrato laboral, y, en su defecto, por los
contenidos formativos que se aprueben por el
Servicio Publico de Empleo competente para
elrespectivo proyecto de empleo-formacion.
Cuando los trabajadores participantes en los
citados programas no hayan alcanzado los ob-
jetivos de la educacion secundaria obligatoria
se organizaran programas especificos de for-
macion de acuerdo con lo que establezca la le-
gislacion reguladora del sistema educativo.

3. Los programas publicos de empleo-forma-
cién se financiaran mediante subvenciones
otorgadas a las entidades promotoras de los
mismos, con cargo a la partida prevista para
los programas de fomento del empleo en el
Presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal. Los fondos destinados a la financia-
cion de las subvenciones gestionadas por las

Comunidades Auténomas que tengan asumi-
das las competencias de ejecucion, se distri-
buiran de acuerdo conlo previstoenelarticulo
86 de la Ley 4/2003, de 26 de noviembre, Ge-
neral Presupuestaria.

4. La cualificacién o competencia profesional
adquirida a través de los programas publicos
de empleo-formacidn sera objeto de acredita-
cion en los términos establecidos en el articu-
lo11de este real decreto.

5. La gestion de estos programas correspon-
de a las Comunidades Auténomas que tengan
asumidas las competencias de ejecucion, sal-
vo en los supuestos sefialados en el articulo
6.4 en que su gestion estd reservada al Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

CAPITULO Il
APOYO, ACOMPANAMIENTO Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION

Articulo 29. Estudios de caracter general y
sectorial.

1. Las Administraciones Publicas competen-
tes, con sus propios medios, a través de los
Centros de Referencia Nacional o mediante
contratacion externa, realizaran los estudios
de caracter general y sectorial, de manera
integral y coordinada para el conjunto del Sis-
tema Nacional de Cualificaciones y de Forma-
cion Profesional.

2. En el marco del Programa anual de trabajo
del Sistema Nacional de Empleo, y con el fin
de asegurar la complementariedad de los
estudios previstos en el apartado anterior,
el Servicio Publico de Empleo Estatal y los
érganos competentes de las Comunidades
Auténomas elaboraran conJuntamente la pla-
nificacion de los estudios arealizar en materia
de formacion profesional para el empleo, en la
que se detallaran la financiaciony los érganos
responsables de su ejecucion.
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Articulo 30. Acciones de investigacidn e
innovacion.

1. En el marco de los criterios y prioridades
generales que propongan las Organizaciones
Empresariales y Sindicales mas represen-
tativas y representativas en cada sector al
amparo de la negociacion colectiva sectorial
estatal, el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
cialesrealizard una planificacion plurianual de
las acciones de investigacion e innovacion que
sean de interés para la mejora de laformacién
profesional para el empleo, a nivel sectorial o
intersectorial, o para la difusion del conjun-
to del subsistema de formacién profesional
para el empleo.

Esta planificacion se realizara teniendo en
cuenta las propuestas formuladas por las Co-
munidades Autonomas en el seno de la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laboralesy en las
Comisiones de Coordinacion y Seguimiento a
que hace referencia el articulo 32.3.

La citada planificacion se sometera a infor-
me del 6rgano de participacion previsto en el
articulo 33.

2. Mediante Orden del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales se estableceran las bases
reguladoras para la concesion de las subven-
ciones que se otorguen para la financiacion de
este tipo de acciones.

La competencia de gestion de estas subven-
ciones en el dambito estatal corresponde al
Servicio Publico de Empleo Estatal. En el caso
de que las acciones afecten al ambito territo-
rial exclusivo de una Comunidad Autdnoma,
sera el correspondiente 6rgano o entidad de
la Comunidad Auténoma el competente para
gestionarlas.

3. En el marco del Sistema Nacional de Em-
pleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
establecerd, previo informe del drgano de
participacion previsto en el articulo 33.3, los
instrumentos necesarios para garantizar la
coordinacion entre las acciones que se reali-

cen en los dmbitos estatal y autonémico, a fin
de asegurar la complementariedad de las ac-
ciones ejecutadas en los mismos.

Articulo 31. Informacién y orientacion profe-
sional.

1.Enelmarcode lo previstoenlaLey Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacidn Profesional y en el presente
real decreto, el Gobierno desarrollard un sis-
tema integrado de informacién y orientacion
profesional que asegure el asesoramiento a
los trabajadores desempleados y ocupados,
en relacion con las oportunidades de forma-
ciény empleo y con las posibilidades de reco-
nocimiento y acreditacion de su cualificacion.

2.Elsistemaintegrado de informaciony orien-
tacion profesional estara al servicio de la defi-
nicién y ejecucion de itinerarios profesionales
individuales paralamejora de laempleabilidad
de los trabajadores, asi como del desarrollo
del espiritu emprendedor y del apoyo a inicia-
tivas empresariales y de autoempleo.

3. Parafavorecereldesarrollo de un sistemain-
tegrado de orientaciony formacion profesional
se reforzardn las actuaciones de los Servicios
Publicos de Empleo, que fijaran las acciones a
realizar con la poblacién activa, su financiacion
y laparticipacién de los interlocutores sociales,
as{ como el papel de los Centros Integrados de
Formacion Profesional y de los Centros de Re-
ferenciaNacional en este dmbito.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE PARTI-
CIPACION

Articulo 32. Organos competentes para la
programacidn, gestién y control.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con la
colaboracion y el apoyo técnico de la Funda-
cion Tripartita para la Formacion en el Empleo,
desarrollara las funciones de programacion,




gestion y control de la formacion profesional
para el empleo de competencia estatal.

2. En el ambito autonomico, los 6rganos o en-
tidades competentes para la programacion,
gestion y control de la formacion profesional
para el empleo seran los que determinen las
Comunidades Auténomas.

3. El Servicio Piblico de Empleo Estatal y los
organos competentes de las Comunidades
Auténomas llevaran a cabo su colaboracion,
coordinacién y cooperacién en materia de
formacidn profesional para el empleo a través
de la Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rales, de conformidad con lo establecido en el
articulo7.1.a)dela

Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y
a través de las Comisiones de Coordinacion y
Seguimientoreguladas enlosrespectivos Rea-
les Decretos de traspaso de funciones y servi-
cios en materia de gestion de la formacion.

4. Las Administraciones publicas competen-
tes garantizaran la participacion de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en la forma que se prevea por
dichas Administraciones en sus respectivos
ambitos competenciales, contemplando la
composicion tripartita y paritaria de los 6rga-
nos que se constituyan.

Articulo 33. Organo de participacion de las
Administraciones Publicas y los Interlocuto-
res Sociales.

1. El Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, en cuanto 6rgano consultivo y de parti-
cipacion institucional en materia de politica de
empleo, es el principal 6rgano de consultay de
participacion de las Administraciones Publicas
y los Interlocutores Sociales en el subsistema
de formacion profesional para el empleo.

2. El Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo, en desarrollo de lo dispuesto en
el articulo 7.1.b) de la Ley 56/2003, de 16 de

diciembre, de Empleo, tendra las siguientes
funciones en materia de formacién profesio-
nal para el empleo:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente real decreto y en la restante nor-
mativa reguladora de la formacion profesional
para el empleo, as{ como por la eficacia de los
objetivos generales del sistema.

b) Emitir informe preceptivo sobre los proyec-
tos de normas del subsistema de formacion
profesional para el empleo.

¢)Informary realizar propuestas sobre la asig-
nacion de los recursos presupuestarios entre
los diferentes @mbitos e iniciativas formati-
vas previstas en este real decreto.

d) Informar, con carécter preceptivo, y realizar
propuestas sobre la planificacion plurianual
de la oferta de formacién profesional para el
empleo y de las acciones de investigacion e
innovacion, prevista en los articulos 21y 30.1,
respectivamente, as{ como sobre los planes
anuales que en materia de calidad, evaluacién
y control estan previstos en los articulos 36.3,
37.2y38.1de estereal decreto.
e)Recomendar medidas para asegurar la debi-
da coordinacion entre las actuaciones que en
el marco del presente real decreto se realicen
en el ambito del Estadoy en el de las Comuni-
dades Auténomas.

f) Actuar en coordinacion con el Consejo Gene-
ral de Formacion Profesional para el desarro-
llo de las acciones e instrumentos esenciales
que componen el Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacién Profesional.

¢) Aprobar el mapa sectorial para mejorar la
racionalidad y eficacia de las Comisiones Pa-
ritarias previstas en el articulo 35.

h) Determinar los criterios y condiciones que
deben cumplir las Comisiones Paritarias Sec-
toriales Estatales a efectos de su financiacion.
i) Conocer los informes anuales sobre pro-
gramacion, gestion, control y evaluacion de la
formacidn profesional para el empleo elabo-
rados tanto en el dmbito estatal como en el
autonomico, asi como extraer conclusiones y
proponer recomendaciones sobre el funciona-
miento del subsistema.
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j) Cualesquiera otras funciones relacionadas
con el cumplimiento de los principios y fines
del subsistema, a fin de mantener su coheren-
ciay la vinculacion con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

3. Para el desarrollo de estas funciones se
constituira en el seno del Consejo General la
Comision Estatal de Formacion para el Em-
pleo, manteniendo el caracter paritario y tri-
partito del Consejo en su composicion y régi-
men de adopcion de acuerdos.

Articulo 34. La Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo.

1. LaFundacién Tripartita para la Formaciénen
elEmpleo, perteneciente al Sector Publico Es-
tatal, tiene caracter tripartito y su Patronato
estd constituido por la Administracion Publica
(con representacion del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y las Comunidades Auto-
nomas) y por las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas.

El régimen de adopcion de acuerdos ser3 el
previsto en sus Estatutos, teniendo su Presi-
dente voto dirimente en caso de empate.

2. La presidencia correspondera al Director
General del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal. Existiran dos vicepresidencias, de las
cuales una corresponderd a representantes
de las organizaciones empresariales y la otra
alos de las sindicales.

El Presidente coordinara a la Gerencia de la
Fundacion Tripartita con la Subdireccion Ge-
neral del Servicio Publico de Empleo Estatal
competente en materia de formacion profe-
sional para el empleo.

La Gerencia de la Fundacion sera nombrada
por el Patronato, a propuesta de la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, entre personal funcionario de la Adminis-
tracion General del Estado. De este nombra-

miento se informara a la Conferencia Secto-
rial de Asuntos Laborales.

3. En el marco de lo establecido en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
y sin perjuicio de las competencias de ejecu-
cion correspondientes a las Comunidades Au-
ténomas en materia de formacion profesional
para el empleo, la Fundacion Tripartita para la
Formacién en el Empleo desarrollarg, entre
otras, las siguientes actividades:

a) Colaborar y asistir técnicamente al Servicio
Publico de Empleo Estatal en sus actividades
de planificacién, programacion, gestion, eva-
luacion, seguimiento y control de las iniciati-
vas de formacion previstas en el presente real
decreto, asicomo en la confeccion del informe
anual sobre dichas actividades.

Enparticular,actuar comoentidadcolaborado-
ra del Servicio Publico de Empleo Estatalenla
gestion de las convocatorias de subvenciones
publicas que se realicen por dicho organismo
en el marco de lo previsto en el presente real
decreto. La Fundacion Tripartita colaborara
en la instruccion de los procedimientos y en
la elaboracion de las propuestas relativas a la
resolucion y justificacion de las subvenciones,
correspondiendo al Servicio Publico de Em-
pleo Estatal la concesion y el pago de las sub-
venciones. A estos efectos, ambas entidades
suscribiran el correspondiente convenio de
colaboracion de acuerdo con lo establecido en
los articulos 12y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
b) Apoyar técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en el disefio e instrumentacion
de los medios telematicos necesarios para que
las empresasy las entidades organizadoras rea-
licen las comunicaciones de inicio y finalizacion
de la formacion acogida al sistema de bonifica-
ciones, garantizando en todo caso la seguridad
y confidencialidad de las comunicaciones.

c) Elevar al Servicio Publico de Empleo Esta-
tal propuestas de resoluciones normativas e
instrucciones relativas al subsistema de for-



macion profesional para el empleo, as{ como
elaborar los informes que le sean requeridos.
d) Contribuir al impulso y difusion del subsis-
tema de formacion profesional para el empleo
entre las empresas y los trabajadores.

e) Prestar apoyo técnico, en la medida que le
searequerido, alas Administraciones Publicas y
alas Organizaciones empresariales y sindicales
presentes en el 6rgano de participacionaque se
refiere el articulo 33.3, as{ como a las represen-
tadas en el Patronato de la Fundacién Tripartita
y alas Comisiones Paritarias Estatales.
f)Darasistenciay asesoramientoalas PYMES
posibilitando su acceso a la formacion profe-
sional para el empleo, as{ como apoyo técnico
alos 6rganos administrativos competentes en
la orientacion a los trabajadores.

g) Colaborar con el Servicio Ptblico de Empleo
Estatal en promover la mejora de la calidad de
la formacion profesional para el empleo, en la
elaboracidn de las estadisticas para fines es-
tatales, y en la creacién y mantenimiento del
Registro estatal de centros de formacion re-
gulado en el articulo 9.2 de este real decreto.
h) Participar en los foros nacionales e interna-
cionales relacionados con la formacion profe-
sional para el empleo.

Articulo 35. Comisiones Paritarias.

1. En el marco de la negociacion colectiva sec-
torial de ambito estatal, a través de convenios
colectivos o de acuerdos concretos en mate-
ria de formacidn de igual ambito que pudieran
suscribirse por las Organizaciones Empresa-
riales y Sindicales mas representativas y por
las representativas en el sector correspon-
diente, podran constituirse Comisiones Pari-
tarias Sectoriales Estatales o de otro ambito.
Estas Comisiones Paritarias tendran, enelam-
bito del subsistema de formacién profesional
para el empleo, las siguientes funciones:

a)Intervenir enlamediacion de los supuestos de
discrepancias a que serefiere el articulo15.5.

b) Conocer la formacion profesional para el em-
pleo que se realice en sus respectivos ambitos.

c) Fijar los criterios orientativos y las priorida-
des generales de la oferta formativa sectorial
dirigida a los trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estu-
dios o investigaciones de caracter sectorial y
realizar propuestas enrelacion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Pro-
fesional y los Centros de Referencia Nacional
correspondientes a sus respectivos ambitos.
e) Elaborar una memoria anual sobre la forma-
cion correspondiente a sus ambitos. f) Cono-
cer de la agrupacion de empresas en su sector
prevista en el articulo 16.2. g) Cualesquiera
otras que les sean atribuidas por la normativa
de desarrollo de este real decreto.

2. En el marco de la gestion de la formacion
profesional para el empleo desarrollada en el
ambito estatal, la Comisién Mixta Estatal, pre-
vista en el IV Acuerdo Nacional de Formacion,
podra actuar en aquellos ambitos o sectores
donde no se encuentre articulada la negocia-
cion colectiva sectorial estatal.

CAPITULOV
CALIDAD, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA FORMACION

Articulo 36. Calidad de la formacidn.

1. Las acciones, tanto formativas como de apo-
yo y acompafiamiento, que se impartan y desa-
rrollen de acuerdo a lo establecido en este real
decretodeberantenerlacalidadrequeridapara
que la formacién profesional para el empleo
responda a las necesidades de los trabajadores
ocupados y desempleados y de las empresas.

La formacion y las acciones de apoyo y acom-
pafiamiento deberan desarrollarse aplicando
los procedimientos y metodologias apropia-
dos, con el personal y los medios didacticos,
técnicos y materiales mas adecuados a sus
caracteristicas.

2. Las Administraciones Publicas competen-
tes promoveran, en sus respectivos ambitos,
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la mejora de la calidad de la formacidn profe-
sional para el empleo, en cuanto a contenidos,
duracion, profesorado e instalaciones, asi
como medicion de sus resultados.

3. Para favorecer la calidad de la formacion
profesional para el empleo, el Servicio Piblico
de Empleo Estatal, teniendo en cuenta las pro-
puestas de las Comunidades Auténomas en el
marco del Programa anual de trabajo del Siste-
ma Nacional de Empleo, elaborara un plan para
el perfeccionamiento del profesorado que im-
parta acciones formativas y para el desarrollo
de una metodologia técnico-didactica orienta-
daalmismo. Cuando las acciones del citado plan
vayan dirigidas a formadores de dos o mas Co-
munidades Auténomas se ejecutaran a través
de los Centros de Referencia Nacional, que reci-
birdn del Servicio Publico de Empleo Estatal la
financiacién acordada en el seno de las respec-
tivas Comisiones de Coordinacion y Seguimien-
to, y cuando vayan dirigidas especificamente a
formadores de una Comunidad Auténoma seran
gestionadas en el ambito autondmico.

Con esa misma finalidad, las Administracio-
nes competentes estableceran, en el marco
del citado Programa anual de trabajo, un plan
para la dotacion y equipamiento de centros de
formacion en funcion de las necesidades de
adaptacion a los cambios tecnolégicos y de
organizacion del trabajo. En el supuesto de que
dicha dotacidn y equipamiento se financie me-
diante subvenciones concedidas a los centros
impartidores de formacién profesional para
el empleo, su regulacion se llevara a cabo me-
diante Orden delMinistro de Trabajo y Asuntos
Sociales, sin perjuicio de las competencias de
ejecucion de las Comunidades Auténomas.

Estos planes anuales se someteran a informe del
organo de participacion previsto en el articulo 33.

Articulo 37. Evaluacion del subsistema de
formacién profesional para el empleo.

1.En el marco del Sistema Nacional de Empleo,
el Servicio Publico de Empleo Estatal y los or-

ganos competentes de las Comunidades Au-
ténomas evaluaran el impacto de la formacion
realizadaenelaccesoymantenimientodelem-
pleo, y en la mejora de la competitividad de las
empresas, la eficacia del sistema en cuanto al
alcance de la formacion y la adecuacion de las
acciones a las necesidades del mercado labo-
raly de las empresas, asi como la eficiencia de
los recursos econdmicos y medios empleados.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con
los organos o entidades correspondientes
de las Comunidades Auténomas, elaborard
anualmente un plan de evaluacion de la cali-
dad, impacto, eficaciay eficiencia del conjunto
del subsistema de formacion profesional para
el empleo, que pueda servir para introducir
mejoras en su funcionamiento.

Este plan anual se sometera a informe del ¢r-
gano de participacion previsto en el articulo 33.

3.Enlaevaluacion de la calidad de las acciones
formativas participaran los propios alumnos
en funcién de los estandares establecidos por
las Administraciones publicas competentes,
de lo que quedard constancia en la documenta-
cién correspondiente a cada grupo impartido.

4. Sin perjuicio de las evaluaciones externas
que se realicen por entidades independientes
con posterioridad a la realizacién de la forma-
cion, las entidades responsables de ejecutar
los planes de formacion profesional para el
empleo deberanrealizar, durante su ejecucion,
una evaluacion y control de la calidad de la
formacién que ejecuten, determinandose en
la convocatoria la parte del importe de la sub-
vencion que se destinara a dicha finalidad.

Articulo 38. Seguimiento y control de la
formacion.

1. Las Administraciones competentes en ma-
teria laboral desarrollaran las actuaciones
de control y seguimiento de las acciones de
formacidn, y de apoyo y acompafiamiento re-
guladas en este real decreto. Respecto de la



formacién cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, organizaran los sistemas de gestidn,
verificacién y control de conformidad con lo
previsto en la normativa de la Unién Europea.

A los efectos de lo previsto en este apartado,
el Servicio Publico de Empleo Estatal y los or-
ganos competentes de las Comunidades Au-
ténomas elaboraran, en el marco del Progra-
ma anual de trabajo del Sistema Nacional de
Empleo, un plan de seguimiento y control de la
formacidén profesional para el empleo.

2. Lo previsto en el apartado anterior se esta-
blece sin perjuicio de las actuaciones que res-
pecto a la formacion profesional para el em-
pleo puedanrealizar los diferentes érganos de
fiscalizacion y control que tengan atribuidas
tales competencias en el ambito estatal y au-
tondmico, asi como los 6rganos e instituciones
de la Union Europea respecto de la formacién
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

3. El seguimiento y control de la formacion
profesional para el empleo a que se refiere
este articulo debera realizarse de manera in-
tegral y coordinada por las Administraciones
y entidades competentes, procurando racio-
nalizar esfuerzos y unificar criterios en las
actuaciones que se lleven a cabo.

Articulo 39. Informacidn y estadistica.

1. Las Comunidades Auténomas deberdn pro-
porcionar al Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, en su condicién de promotor de los Pro-
gramas Operativos del Fondo Social Europeo,
toda la informacion, documentacion y certifi-
caciones necesarias paralajustificacion de las
acciones cofinanciadas por el citado Fondo.

2. Las Comunidades Auténomas deberdn
proporcionar al Servicio Publico de Empleo
Estatal informacion sobre la formacién desa-
rrollada en sus respectivos ambitos, de forma
que quede garantizada su coordinacion e in-
tegracion con la informacion estadistica del
conjunto del Estado. Por su parte, el Servicio

Publico de Empleo Estatal facilitara a las Co-
munidades Auténomas informacion sobre la
formacidn ejecutada en el conjunto del Esta-
do, incluida la que se ejecute a traves del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
territorial de cada Comunidad Autdnoma.

Disposicion adicional primera. Distribucion
competencial en las iniciativas de formacion
financiadas mediante bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social.

Dentro del Sistema Nacional de Empleo, co-
rresponde a la Administracion General del
Estado, a través del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, la realizacién de las actividades
de evaluacion, seguimiento y control de las
iniciativas de formacion financiadas mediante
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social que se aplican las empresas que tengan
sus centros de trabajo en mas de una Comuni-
dad Auténoma.

Las Comunidades Auténomas realizaran di-
chas actividades de evaluacion, seguimiento
y control cuando las empresas tengan todos
sus centros de trabajo en el ambito de la mis-
ma Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las
competencias exclusivas del Estado en cuanto
al régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicidn adicional segunda. Registro es-
tatal de centros y entidades de formacion.
En el Registro estatal de centros y entidades
de formacion, previsto en el articulo 9.2 de
este real decreto, se integrard el censo de
centros colaboradores de la formacion pro-
fesional ocupacional del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Disposicidn adicional tercera. Entidades or-
ganizadoras en la formacién de demanda.

Sinperjuiciode loestablecidoenelarticulo16.2,
tendran también la condicién de entidad orga-
nizadora las entidades o empresas que, tenien-
do la formacion dentro de su objeto social con
anterioridad al 1 de enero de 2003, se hubieren
constituido como tales al amparo del Real De-
creto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
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regula el subsistema de formacion profesional
continuay de sunormativa de desarrollo.

Disposicidn adicional cuarta. Constitucion del
6rgano de participacion de las Administracio-
nes Publicas y los Interlocutores Sociales.

El 6rgano de participacion de las Administra-
ciones Publicas y los Interlocutores Sociales
previsto en el articulo 33 se constituird en el
plazo de un afio a contar desde la publicacion
delpresentereal decreto. En tantono se cons-
tituya, las funciones que le encomienda el pre-
sente real decreto seran desarrolladas por la
Comisién Tripartita de Formacion Continua,
en cuyo caso las Comunidades Auténomas se
incorporaran a dicha Comisidn.

Disposicion adicional quinta. Comisiones de
coordinacién y seguimiento.

A partir de la entrada en vigor del presente
real decretoy alos efectos de lo previstoenel
mismo, las actuales Comisiones de coordina-
ciény seguimiento de la Formacién Ocupacio-
naly de Centros Nacionales se transformaran
en Comisiones de coordinacion y seguimiento
de la formacion profesional para el empleo.

Disposicidn adicional sexta. Elaboracion de
estadisticas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, en
el marco del Sistema Nacional de Empleo,
adoptard las medidas necesarias para que las
estadisticas que se elaboren en el dmbito de
todo el territorio del Estado incluyan no solo
la formacionrealizada en el marco de estereal
decreto, sino también aquella que realicen las
empresas con financiacién propia y las Admi-
nistraciones Publicas para sus empleados.

Disposicidn adicional séptima. Fundacion Tri-
partita para la Formacion en el Empleo.

Se autoriza a la Fundacion Tripartita para la
Formacionen el Empleo para que, a partirde la
fecha de entrada en vigor de la presente nor-
ma y con cargo a su presupuesto, adopte las
medidas técnicas y econdmicas que resulten
necesarias a fin de adecuar sus estatutos, fun-
cionamiento, estructura organicay relacionde

puestos de trabajo a lo establecido en el pre-
sente real decreto.

Disposicidn adicional octava. Adopcién de
medidas para la aplicacion total de los fon-
dos provenientes de la cuota de formacidn
profesional.

El Gobierno articulard las formulas y las medi-
das que sean necesarias para que los fondos
con destino a la formacién para el empleo
provenientes de la cuota de formacion pro-
fesional sean aplicados en su totalidad a la
financiacion de las iniciativas de formacion
recogidas en este real decreto.

Disposicidn adicional novena. Personas con
discapacidad.

En el desarrollo del presente real decreto las
Administraciones competentes adoptaran
aquellas medidas de adaptacion que seannece-
sarias para facilitar e incentivar la participacion
de las personas con discapacidad en las accio-
nes de formacion profesional para el empleo.

Disposicion adicional décima. Concesién directa.
Las referencias relativas al Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el
Plan Nacional de Formacién e Insercién Profe-
sional, contenidas enelReal Decreto357/2006,
de 24 de marzo, por el que se regula la conce-
sion directa de determinadas subvenciones en
los ambitos del empleo y de la formacion pro-
fesional ocupacional, se entenderanrealizadas
al presente real decreto en los articulos que
regulan las mismas materias. Asimismo, las
referencias relativas a la formacion profesio-
nal ocupacional se entenderan realizadas a la
formacion profesional para el empleo.

Disposicidn transitoria primera. Régimen
transitorio de los procedimientos.

1. Los procedimientos de concesidn de subven-
ciones en materia de formacidn ocupacional y
continua iniciados con anterioridad a la entra-
da en vigor de la normativa de desarrollo de
este real decreto se regiran por la normativa
anterior que les sea de aplicacién. Los proce-



dimientos se entenderan iniciados con la publi-
cacion de las correspondientes convocatorias.

2. La formacién de demanda que se inicie a
partir del 1 de enero de 2007 se regira por lo
dispuesto en estereal decretoy en lanormati-
va que lo desarrolle.

Disposicién transitoria segunda. Mapa sectorial.
En tanto no sea aprobado el mapa sectorial a
que se refiere el articulo 33.2.g) de este real
decreto las convocatorias para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a larea-
lizacidn de acciones de formacion de caracter
sectorial facilitaran la presentacion en este
ambito de propuestas conJuntas que agrupen
avarios sectores afines, tomando como punto
de referencia, en su caso, las Familias Profe-
sionales establecidas en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

Disposicidn transitoria tercera. Centros Na-
cionales de Formacidn Profesional.

Los Centros Nacionales de Formacion Profe-
sional Ocupacional regulados en el articulo 17
del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por
el que seregula el Plan Nacional de Formacién
e Insercion Profesional, continuaran con su es-
tatusjuridicoy con la afectacion de los mismos
a funciones de caracter nacional en tanto no
adquieran la condicion de Centros de Referen-
cia Nacional de acuerdo con lo que establezca
lanormativa de desarrollo del articulo11.7 de la
Ley Organica5/2002, de 19 de junio, de las Cua-
lificaciones y de la Formacién Profesional.

Disposicion transitoria cuarta. Evaluacion,
seguimiento y control de las iniciativas de
formacion financiadas mediante bonificacio-
nes en las cuotas de la Seguridad Social.

La realizacion por las Comunidades Autono-
mas de las actividades de evaluacion, segui-
miento y control derivadas de la distribucion
competencial establecida en la disposicion
adicional primera podra diferirse hasta tanto
no se produzca el traspaso a las mismas de los
medios y recursos necesarios para la realiza-
cion de dichas actividades.

Disposicion transitoria quinta. Determina-
cion del crédito de bonificaciones para el
ejercicio presupuestario 2007.

Para el ejercicio presupuestario 2007 el crédi-
todelque dispondran las empresas para desa-
rrollar la formacion de demanda prevista en la
Seccion 2.2 del Capitulo Il del presente real de-
cretoresultara de aplicar a la cuantia ingresa-
da por la empresa en concepto de formacion
profesional durante el afio 2006, el porcentaje
de bonificacién que, en funcién del tamafio de
las empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de 250 o mas trabajadores: 50
por ciento.

b)De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.
c)De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

d)De 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.

Lasempresasdela5trabajadores dispondran
de un crédito de bonificacion por empresa de
420 euros, con el siguiente alcance temporal:
Para las empresas de 1y 2 trabajadores, el ci-
tado crédito se asigna para un periodo de 3y
2 afios, respectivamente, a contar desde el 1
de enero de 2007. Para las empresas de3a 5
trabajadores, el citado crédito se asigna con
caracter anual.

Para la determinacion del crédito en los su-
puestos de empresas que abran nuevos cen-
tros de trabajo y de empresas de nueva crea-
cion, previstos en el articulo 13.2 de este real
decreto, se tomara como referencia para el
afio 2007 una cuantia de 65 euros por cada tra-
bajador de nueva incorporacion.

Las empresas que durante el afio 2007 con-
cedan permisos individuales de formacidn
para sus trabajadores dispondran de un cré-
dito adicional en los términos que establece
el articulo 13.3 de este real decreto. El citado
crédito se ira asignando a las empresas que
comuniquen permisos individuales de forma-
cion hasta tanto no se supere, en su conjunto,
el 5 por ciento del crédito establecido en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para la financiacion de las bonificacio-
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nes en las cotizaciones de la Seguridad Social
por formacién continua.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion
normativa.

1. Quedanderogadas todas las normas de igual
o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

2. Quedan derogadas expresamente las si-
guientes disposiciones, y las normas que las
desarrollan:

a) El Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto,
por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional continua.

b) El Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por
el que seregula el Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesional.

) Los articulos 10 y 12 del Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo, por el que se desa-
rrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabaja-
dores en materia de contratos formativos.

Disposicion final primera. Titulo competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitu-
cion, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacion laboral. Los
articulos 12.1,13,15.4 y 5,16,17y 27.5 se dictan al
amparo del articulo149.117.2 de la Constitucion,
que atribuye al Estado la legislacion basicay ré-
gimen economico de la Seguridad Social.

Disposicién final segunda. Habilitacion para
el desarrollo reglamentario.

Se habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar cuantas normas sean ne-
cesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
previsto en este real decreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.
Elpresentereal decreto entrara envigor el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Dado en Madrid, el 23 de marzo de 2007.
JUAN CARLOSR.

JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales



ORDEN TAS/718/2008, de
7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el
subsistema de formacion
profesional para el empleo,
en materia de formacion de
oferta y se establecen las
bases reguladoras para la
concesion de subvenciones
publicas destinadas a su
financiacion

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo contempla la
formacidn de oferta, entendida como aquella
que tiene por objeto facilitar a los trabajado-
res, ocupados y desempleados, una forma-
cion ajustada a las necesidades del mercado
de trabajo que atienda a los requerimientos
de competitividad de las empresas, a la vez
que satisfaga las aspiraciones de promocion
profesional y desarrollo personal de los tra-
bajadores, capacitandoles para el desempefio
cualificado de las diferentes profesiones y
para elacceso al empleo.

La presente orden desarrolla dicha formacion
de oferta desde un primer y ambicioso obje-
tivo, el de integrar y dar un tratamiento cohe-
rente y unitario a toda la formacion de oferta
que se dirija al conjunto de trabajadores, que
trascienda la visidn estanca de, por un lado,
ocupados vy, por otro, desempleados. Dicha
integracion ha de favorecer que los trabaja-
dores puedan optar asimismo a un reconoci-
miento efectivo de la formacién que reciban
en la linea de lo que establece la Ley Organica

5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional y de los Reales
Decretos que la desarrollan.

La presente orden no sélo cumple con el obje-
tivo de desarrollar el real decreto en lo que se
refiere ala formacion de oferta, sino que regu-
la las bases que han de regir la concesion de
subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacidn por las diferentes Adminis-
traciones Publicas en sus respectivos ambitos
de gestion. Asi, se contemplan las distintas
modalidades de formacién de oferta que se
financiaran mediante subvenciones publicas,
diferenciando las que seran otorgadas enrégi-
men de concurrencia competitiva de aquellas
otras que lo seran de forma directa.

La orden contiene una regulacién extensa
de aquellas modalidades formativas que se
dirigen, bien prioritariamente a los trabaja-
dores ocupados, o bien prioritariamente a
los desempleados, de acuerdo con la propia
distincion que se establece en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo. También contempla
aquellos programas especificos formativos
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para personas que tengan especiales dificul-
tades de insercidn o recualificacion profesio-
nal y de las personas que se encuentren en
situacion de privacion de libertad y de los mi-
litares profesionales de tropa y marineria que
mantengan una relacion de caracter temporal
con las Fuerzas Armadas, asi como, contiene
la regulacion de aquellas acciones formativas
que incluyan compromisos de contratacion.

Por otra parte, se incorpora al texto una re-
gulacion de la realizacion de practicas profe-
sionales no laborales, la concesién de becas
y ayudas que se conceden a los trabajadores
desempleados que abarcan las relativas al
transporte, manutencion y alojamiento, asl
como las que permiten conciliar la asistencia
alaformacion con la vida familiar.

El texto recoge igualmente el acceso a la for-
macion de los cuidadores de las personas en
situacion de dependencia, de conformidad
con el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo,
por el que se regula la Seguridad Social de los
cuidadores de las personas en situacion de de-
pendencia, con el fin de consolidar e impulsar
este ambito de atenciodn prioritaria para los
poderes publicos.

AlEstadoy alas Comunidades Auténomas co-
rresponde, en sus respectivos ambitos de ges-
tion, la aplicacion de lo previsto en esta orden
mediante las convocatorias de subvenciones
que publiquen en sus respectivos territorios,
respetando las competencias de gestion de
las Comunidades Autdnomas, asi como sus
propias competencias de autoorganizacion.

La presente orden, en cuanto que establece
las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones mediante las que se financian
las diferentes modalidades de la formacion
de oferta, regula todos aquellos aspectos que
tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones como el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, establecen lo que debe reunir una or-

den con estos caracteres. En esalinea, se con-
templa un conjunto de disposiciones comunes
para todas las subvenciones que se concedan
en régimen de concurrencia competitiva por
las diferentes Administraciones publicas, sin
perjuicio de la competencia de autoorgani-
zacion que tienen reconocida las Comunida-
des Autonomas. En este sentido, se incluyen
todos los potenciales beneficiarios de las
subvenciones que se concedan, entre los que
cabe destacar a las diferentes organizaciones
empresariales y sindicales con mayor repre-
sentatividad, tanto en los dmbitos sectorial
e intersectorial como en lo que se refiere a la
economia social y ala formacion dirigida al co-
lectivo de auténomos.

En coherencia con el tratamiento integral de
la formacion de oferta, la orden regula el Fi-
chero de especialidades formativas, previsto
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
que se estructura de acuerdo con las familias
profesionales establecidas en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. El Fichero incluira el repertorio
de certificados de profesionalidad vinculados
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, asi como otras especialidades no
vinculadas a estos certificados.

Asimismo, se regulan los Registros de los cen-
tros y entidades de formacion, tanto a nivel
estatal como autonomico, asi como los requi-
sitos que deberdn reunir para poder ser inscri-
tosy acreditados.

Por ultimo, la orden contempla un conjunto de
medidas para que sean desarrolladas por las
diferentes Administraciones publicas en lo
que se refiere a la calidad y evaluacion de la
formacidn, ast como respecto del seguimien-
toy control de la misma, actuaciones que vie-
nen enmarcadas en los planes anuales que se
aprueben al respecto.

Esta orden se dicta en desarrollo parcial del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en



cuya disposicion final segunda se habilita al
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para
dictar cuantas normas sean necesarias para
sudesarrolloy ejecucion.

Enelprocesodeelaboraciondeestaordenhan
sido consultadas las organizaciones empresa-
riales y sindicales presentes en la Comision
Tripartita de Formacion Continua, informada
la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales
y ha emitido informe la Abogacia del Estado
en el Departamento, as{ como la Intervencion
Delegada de la Intervencion General del Esta-
doenel Servicio Publico de Empleo Estatal.
En su virtud, previa aprobacion de la Ministra
de Administraciones Publicas, dispongo:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente orden ministerial tiene por ob-
jeto el desarrollo de la formacién de oferta
prevista en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacidn profesional para el empleo, asi
como el establecimiento de las bases que re-
gulan la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

La formacién de oferta tiene por finalidad
ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados
como desempleados, una formacion ajustada
a las necesidades del mercado de trabajo que
atienda a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas y a las aspi-
raciones de promocion profesional y desarro-
llo personal de los trabajadores. Asimismo, se
dirige a proporcionar a los trabajadores una
formacidn que les capacite para el desempe-
fio cualificado de las distintas profesiones y el
acceso al empleo, promoviendo la realizacion
de itinerarios integrados de formacion para la
insercion profesional y favoreciendo que los
trabajadores puedan optar a unreconocimien-
to efectivo de la formacion que reciban.

2.Elambito de aplicacion de esta orden minis-
terial se extiende a todo el territorio estatal.

Articulo 2. Modalidades de la formacién de
oferta subvencionadas.

1. Las modalidades de la formacion de oferta
financiadas mediante subvenciones publicas,
concedidas al amparo de la presente orden,
son las siguientes:

a) Los planes de formacion dirigidos priorita-
riamente a los trabajadores ocupados, regula-
dos en la seccidn 2.2 del capitulo l.

b) Las acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a los trabajadores desempleados,
reguladas en la seccién 3.2 del capitulo 1.

c) Los programas especificos para la forma-
cién de personas con necesidades formativas
especiales o que tengan dificultades para su
insercion orecualificacion profesional, regula-
dos enelarticulo 22.

d) La formacion profesional para el empleo de
las personas en situacion de privacion de li-
bertady de los militares profesionales de tro-
pay mariner{a que mantienen una relacion de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas,
regulada en el articulo 23.

e) La programacién de acciones formativas
que incluyan compromisos de contratacion
dirigidos prioritariamente a desempleados,
prevista en el articulo 21.

2. Asimismo, seran objeto de financiacién al
amparo de esta orden las compensaciones
econdmicas a empresas por practicas profe-
sionales no laborales de los trabajadores par-
ticipantes en las mismas y las ayudas y becas
a trabajadores desempleados que participen
en las acciones formativas, reguladas en el ca-
pitulo Il de esta orden.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas en sus respectivos
ambitos de actuacidn, seran beneficiarios de
las subvenciones destinadas a la financiacion
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de los planes de formacion dirigidos priorita-
riamente a los trabajadores ocupados, las Or-
ganizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas y las representativas en el
correspondiente sector de actividad, asi como
los entes paritarios creados o amparados en
el marco de la negociacion colectiva sectorial
estatal, a que se refieren los apartados 2y 3
del articulo 24 del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo.

Asimismo, seran beneficiarios de las subven-
ciones destinadas a la ejecucion de planes de
formacidn intersectoriales para la formacion
dirigida especificamente a los colectivos de
trabajadores y socios de la economia social,
siempre que aporten actividad econdmica, las
confederaciones y federaciones de coopera-
tivas y/o sociedades laborales y las organiza-
ciones representativas de la economia social
de caracter intersectorial, todas ellas con su-
ficiente implantacion en el correspondiente
ambito territorial.

Respecto a las subvenciones destinadas a la
ejecucion de planes de formacion intersecto-
riales para la formacion dirigida especifica-
mente al colectivo de autonomos, seran be-
neficiarios las asociaciones representativas
de auténomos de caracter intersectorial, as{
como las organizaciones contempladas en el
articulo 21.5de laLey 20/2007, de 11de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo. En todo caso,
tendran prioridad as asociaciones representa-
tivas de auténomos que tengan mayor implan-
tacion en elrespectivo ambito territorial.

Las convocatorias, en el marco de la norma-
tiva aplicable, estableceran las condiciones
y forma de acreditacion de lo previsto en los
parrafos anteriores.

2. Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes destinadas a las acciones formativas diri-
gidas prioritariamente a trabajadores desem-
pleados las organizaciones empresariales y
sindicales, centros y entidades previstos en el
articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007, de 23

de marzo. Cuando las acciones formativas in-
cluyan compromisos de contratacion, las sub-
venciones se podran conceder a las empresas,
sus asociaciones u otras entidades que suscri-
ban el citado compromiso de contratacion.

Asimismo, las empresas que faciliten la reali-
zacion de practicas profesionales no laborales
podran ser beneficiarias de las compensacio-
nes economicas previstas en el articulo 24.

3. Los trabajadores desempleados que par-
ticipen en las modalidades de formacidn pre-
vistas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, y en la presente orden podran ser be-
neficiarios de las becas y ayudas en los térmi-
nos sefialados en el Capitulo Ill.

4. Podrén ser beneficiarios de las subvencio-
nes destinadas a programas especificos para
la formacién de personas con necesidades
formativas especiales o que tengan dificulta-
des para su insercion o recualificacién profe-
sional las entidades que se determinen en la
normativa reguladora de dichos programas
en funcién de los objetivos y contenido de la
actividad formativa. En la ejecucion de estos
programas se podra impulsar, en los térmi-
nos que se establezca en dicha normativa, la
participacion de las Administraciones locales
y de otras instituciones publicas o entidades
sin animo de lucro que tengan entre sus fines
la formacion o insercion profesional de los co-
lectivos de trabajadores a los que se dirigen
estos programas.

5. Ademas de los beneficiarios sefialados en
los apartados anteriores, los miembros aso-
ciados del beneficiario que se comprometan a
ejecutar la totalidad o parte de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencién en
nombre y por cuenta del mismo, podran tener
igualmente la consideracion de beneficiarios.

6. Podran tener asimismo la condicién de be-
neficiarios las agrupaciones formadas por las
organizaciones o entidades previstas en el
apartado1de este articulo y las formadas por



éstasy por entidades vinculadas a las mismas
que tengan entre sus fines el desarrollo de
actividades formativas. Debera nombrarse un
representante o apoderado Unico de la agru-
pacién con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, co-
rresponden a la agrupacion.

7. No podran obtener la condicion de benefi-
ciarios de las subvenciones reguladas en esta
orden las entidades en quienes concurra algu-
na de las circunstancias contempladas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.
Sin perjuicio de las demas obligaciones esta-
blecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo y en la presente orden, constituyen
obligaciones de los beneficiarios:

a) Aportar la informacién y documentacion
que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formaciony
justificacion de la subvencion, asi como tener
a disposicion de los érganos de control com-
petentes los documentos acreditativos de la
asistencia de los trabajadores a las acciones
formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones for-
mativas para los participantes en la formacion
subvencionada.

c) Haber realizado o, en su caso, garantizado
las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya
devolucion le haya sido exigida mediante re-
clamacion previa a la via ejecutiva o median-
te resolucion de procedencia de reintegro,
salvo que se hubiera producido la suspension
del acto.

d) Comunicar a la Administracion competente
la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos. Estos ingresos seran incompati-
bles con la subvencién destinada a la misma

finalidad, por lo que ésta sera minorada en la
cantidad ya percibida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y arealizarse el pago de la misma,
que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en la forma que se determine en
las convocatorias, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
f)Hacer constar, en los términos que establez-
can las convocatorias, el caracter publico de la
financiacion de la actividad subvencionada vy,
en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo. En este ultimo supuesto, la entidad
beneficiaria deberd incluir en las actividades
de informacion de las acciones formativas,
publicaciones, material didactico y acredi-
taciones de la realizacién de la formacion a
entregar a los participantes el emblema del
Fondo Social Europeo.

¢) Remitir al 6rgano competente una comu-
nicacion de inicio de la formacién que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacion
posterior, y, en su caso, la comunicacién de
finalizacién, conforme al contenido, plazos y
procedimiento que a tal efecto establezcan
las convocatorias. La falta de comunicacién
en los plazos establecidos implicara que la
correspondiente accion formativa o grupo
de participantes se considere no realizada a
efectos de la justificacién de la subvencion,
salvo que la no comunicacion en plazo se deba
a causas imprevistas, debidamente justifica-
das y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

h) Cumplir con las demds obligaciones esta-
blecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en lo no previsto expresa-
mente en este articulo.

El beneficiario no resultard exonerado de las
obligaciones anteriormente mencionadas si
el desarrollo de la formacidn se contrata con
terceras personas fisicas o juridicas.
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Articulo 5. Destinatarios de la formacion.

1. En los planes de formacién dirigidos prio-
ritariamente a los trabajadores ocupados, la
participacion de éstos sera al menos del 60
por ciento respecto del total de trabajado-
res que inician la formacion. En las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados, la participacion
de éstos debera alcanzar al menos el citado
porcentaje. Las Administraciones publicas
competentes podran establecer, dentro de los
limites indicados anteriormente, porcentajes
distintos de participacion.

A tal efecto, la consideracién como trabaja-
dores ocupados o desempleados vendra de-
terminada por la situacion laboral en que se
hallen al inicio de la formacion. No sera objeto
de minoracién econémica el cambio de situa-
cion laboral del trabajador que se produzca a
partir de la solicitud de su participacion en la
accion formativa, siempre que no se superen
los limites porcentuales sefialados en el pa-
rrafo anterior.

2. De conformidad con el articulo 5.1.b) del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, modi-
ficado por la disposicion final tercera del Real
Decreto 615/2007, de 11de mayo, por el que se
regula la Seguridad Social de los cuidadores
de las personas en situacion de dependen-
cia, los cuidadores no profesionales podran
participar en la formacién de oferta sectorial
de referencia en los ambitos de servicios de
atencion a las personas dependientes y desa-
rrollo de la promocidn de la autonomia perso-
nal, centros y servicios de atencion a perso-
nas con discapacidad, accion e intervencion
social y sanidad.

3. En los planes de formacion dirigidos priori-
tariamente a los trabajadores ocupados que
tengan caracter intersectorial podran parti-
cipar trabajadores de las Administraciones
publicas siempre que no superen el 10 por
ciento del total de participantes de cada plan
de formacion.

Articulo 6. Colectivos prioritarios y medidas
activas en el marco de la Estrategia Europea
para el Empleo.

1. A fin de garantizar el acceso a la forma-
cién de trabajadores con mayor dificultad de
mantenimiento en el mercado de trabajo, las
convocatorias deberan contemplar entre los
colectivos prioritarios a que hace referencia
el art{culo 5.3 del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, al menos, a las mujeres, las per-
sonas con discapacidad y los trabajadores de
baja cualificacion. Asimismo, en el supuesto
de que la formacidn subvencionada esté cofi-
nanciada con fondos comunitarios, las convo-
catorias incluiran las cuantias y los conceptos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo
desglosados, en su caso, por prioridades y zo-
nas de programacion.

2. Podran financiarse acciones o mddulos
formativos con una duracién minima de 4
horas cuando se trate de formacion de carac-
ter transversal en areas que se consideren
prioritarias tanto en el marco de la Estra-
tegia Europea para el Empleo y del Sistema
Nacional de Empleo como en las directrices
establecidas por la Unién Europea. Esta for-
macién tendra prioridad en la valoracion de
las solicitudes y podra desarrollarse dentro
de una determinada accion formativa o bien
de forma separada.

En todo caso, son dreas prioritarias las relati-
vas a tecnologias de la informaciony la comu-
nicacion,