|. INTRODUCCION

El Sistema Extragjudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, en
adelante SERCLA, emanado del Acuerdo Interprofesional de 3 de abril de 1996, (BOJA
n° 48 de 23 de abril de 1996) suscrito entre la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, la Union General de Trabgjadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucia, sobre la base de las previsiones del art. 83.3. dd Estatuto de los
Trabgjadores y, de conformidad con la mayor representatividad que les otorga a los
sujetos intervinientes el Titulo |11 del citado Estatuto y € Titulo Il de la Ley Organica
de Libertad Sindical, fue objeto de desarrollo reglamentario por Acuerdo, asimismo de
caracter interprofesional, adoptado por los mismos sujetos colectivos, de 11 de mayo de
1998, publicandose en BOJA n° 147 de 26 de diciembre, entrando en vigor segun lo
establecido en la Disposicion Transitoria Primera, del citado Reglamento, en el plazo de
un mes a contar desde su publicacién en € correspondiente Boletin Oficial, fecha que
se corresponde a 26 de enero de 1999. Dicho reglamento fue derogado por el
actualmente vigente publicado en BOJA de 4 de Febrero de 2004.

En virtud de la Disposicion Adicional Tercera del Acuerdo constitutivo del
SERCLA, la gestion del Sistema se efectla a través de su adscripcion funcional al
Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales, como 6rgano de participacion institucional
y de concertacion permanente, estipuldndose en €l art. 6 del Reglamento que, para
mayor seguridad juridica, los Servicios Administrativos de la Secretaria General del
C.A.R.L. actuaran como soporte técnico en la tramitacién de todas las fases de los
procedimientos de ConciliacionMediacion y Arbitraje, a efectos de su correcto
funcionamiento. Con & mismo fin, corresponde al C.A.R.L. impulsar la actividad del
Sistema y recabar por si 0 ainstancias de la C.C.M., € auxilio persona y materia de

las Delegaciones Provinciales de la Consgjeria de Empleo.
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El Sistema vino a consolidar un proceso de potenciacion de autonomia colectiva
y de la propia negociacion colectiva para las que constituye un instrumento de notable
interés y utilidad, promoviendo los espacios de acuerdo y la gestion participada del
conflicto, asi como la busqueda de soluciones basadas en e consenso y la
corresponsabilidad. Todo ello sin duda redunda en beneficio de la fluidez y
normalizacion del sistema andaluz de relaciones laborales, y, en dltimo término de la
paz socia, los cuales constituyen elementos esenciales para la efectividad vy
competitividad del sistema productivo y la generacion de empleo en & ambito

autonémico.

Como expresamente afirma la Exposicién de Motivos del Reglamento del
SERCLA, “Estos Sistema compromisarios, haréan posible, en nuestra Comunidad
Auténoma, que las decisiones que se adopten ante procesos conflictuales estén
fundamentadas en actuaciones consensuadas, fruto del didlogo y acercamiento de sus
protagonistas, los actores econdmicos y sociaes, lo cual, promocionara las vias de la
concertacion permanente, asi como la potenciacion y responsabilizacion de la
autonomia colectiva, contribuyendo igualmente a fomentar y enriquecer el proceso de
negociacion colectiva y a la ordenacion, racionalizacion, y establecimiento del actua

marco de relaciones laborales.”

1-CARACTERISTICAS

Este Sistema extrgjudicial constituye un entramado juridicamente complegjo, tal
como lo disefian sus acuerdos fundacionales, dada la trascendencia de sus funciones y
la necesidad de encagjar sus reglas especificas en el marco establecido por €l legislador.
Sintetizando mucho & conjunto de dichas reglas, puede enunciarse los siguientes rasgos
definitorios del SERCLA:

a) El SERCLA tiene su origen en un Acuerdo Interprofesional sobre materias
concretas (art. 83.3 E.T.), por lo cua tiene atribuido, por ministerio de la Ley,
naturaleza y efectos de convenio colectivo. Ello implica que las normas del
Acuerdo y del Reglamento tienen fuerza vinculante y directa, proyectandose
sobre todos los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de aplicacion,

sin necesidad de gue sean recepcionadas en |os convenios de ambito inferior.
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Las afirmaciones anteriores sobre la naturaleza del Acuerdo SERCLA y su
Reglamento vienen refrendadas por la propia Sala IV del Tribunal Supremo en
Sentencia de 30/1/99, que sostuvo que “El Acuerdo Interprofesional para la
Constitucion del Sistema Extrgjudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia es un acuerdo colectivo sobre materias concretas de los que previene y
regula € nimero 3 del art. 83 del Estatuto de los Trabgadores, pues relne los
elementos, condiciones, requisitos y objetivos propios de los mismos, ya que se trata de
un pacto concertado por los representantes de empresarios y trabajadores en el que se
regula una especifica temética labora en relacion con e &mbito geografico propio de
una Comunidad Auténoma. Y ésta afirmacion no se desvirtla, en absoluto, por € hecho
de que en é también haya intervenido una Administracién Publica, como es la Junta de

Andalucia, pues tal intervencion es meramente instrumental.”

La eleccion de estos instrumentos podria responder no solo a su enclave en €
ordenamiento juridico, sino también a un designio de busgueda de instrumentos méas
flexibles de gestion del conflicto. En efecto los acuerdos col ectivos permiten una mayor
adaptabilidad y acercamiento, a las demandas que se generen en la préactica. En
prevision de esto, la Estipulacion Quinta del Acuerdo y la Disposicion Fina Primera de
su Reglamento atribuyen a la Comisién de Seguimiento del mismo la posibilidad de

interpretar y adaptar la normativa sobre el sistema andaluz de conflictos.

b) Estamos ante un sistema paritario, creado por las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas dentro de la Comunidad Autdnoma, en atencion
alarepresentatividad que tiene conferida seguin lo establecido en los Arts. 6y 7
delalLey Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

Su administracion queda encomendada directamente a dichos sujetos colectivos,
gue de esta forma, hacen patente su compromiso y especial responsabilidad en este
empefio. La Administracién interviene de forma meramente instrumental. Por lo tanto
el SERCLA queda configurado, al margen de su enclave normativo como Acuerdo
Interprofesional de eficacia general, como un negocio juridico complejo, que implica €l
complemento de las actuaciones de los interlocutores sociales con la colaboracion que
presta la accion publica, en este caso personalizada en la Consgjeria de Empleo através

del Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales que, como garante de la virtualidad y
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puesta en practica del Sistema, aporta los medios personales y materiales precisos para

su desarrollo al quedar residenciado el Sistema en este Organo.

C)

Se trata de un sistema autonomico, llamado a desenvolverse en el ambito de la
Comunidad Autonoma, por lo que puede y debe desplegar su actuacién en las
diversas demarcaciones territoriales. Ello le da tan peculiar perfil a sus érganos
y alaforma que éstos actlian, a efectos de garantizar su presencia real en todas

y en cada una de las ocho provincias andaluzas.

Uno de los principios méas protegidos por las normas reguladoras del SERCLA
es el de subsidiariedad. En su virtud, serd preciso haber agotado el tramite ante
la Comision Paritaria del Convenio colectivo aplicable antes de acudir ante los
organos del SERCLA ainiciar el correspondiente procedimiento. De esta forma
se potencia la centralidad de los poderes de negociacion colectiva a todos los
niveles y e respeto a los instrumentos de administracion que se hayan podido
dar las partes suscribientes de cada convenio colectivo. Este rasgo surge con la
vocacion de contribuir a enriquecimiento de un Sistema dindmico de
negociacion superando las tendencias estaticas que influyen negativamente en
un moderno Sistema de Relaciones Laborales. Lo anterior desarrolla también
una importante funcion didactica responsabilizando a las partes firmantes de los

conflictos surgidos de la gestion de su propia obra convencional.

L os acuerdos reguladores del SERCLA tienen, como ya se ha dicho, eficacia de
convenio colectivo y obligan a todos lo empresarios y trabaadores
comprendidos en su ambito de aplicacion, incluido e Personal Laboral de la
Junta de Andalucia y de sus Empresas Plblicas, pero la obligatoriedad de las
normas no implica obligatoriedad del acuerdo. Al contrario, todos los acuerdos
adoptados via SERCLA son fruto de la promocion del didogo y e consenso de
las partes y de una labor de aunar voluntades. En suma, de la potenciacion de
unas actitudes de didlogo y acercamiento que pueden proyectarse sobre €l

ambito a que € acuerdo se refierey en €l que @ conflicto surgio.
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f) Este sistema, culminando su tendencia a explorar las posibilidades previstas en
la legidacion vigente, esta [lamado a desarrollar también una importante labor
previa al proceso de trabajo. En & marco establecido por la Leyes de
Procedimiento Laboral de 1990 y 1995, ante el SERCLA se han de sustanciar
los procedimientos de conciliacion previos a los procesos colectivos con

caracter obligatorio, sin cuya tramitacion la demanda debera ser desechada.

Este rasgo congtituye una importante novedad aportada por e SERCLA, que no
esta establecida en otros sistemas de solucién de conflictos. Conectando con lo que se
ha visto con anterioridad, este procedimiento, aunque es obligatorio en su instancia, es
voluntario en 1o que se refiere a la aceptacion por las partes de los resultados que se
obtengan. En este sentido, la Sentencia n°® 4.106/1999, de 26 de noviembre de la Sala de
lo Socia, sede Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andaucia, ha dejado
sentado que el intento de conciliacién previa, en el ambito territorial de Andalucia, ante
el SERCLA en virtud de las funciones que se le atribuyen por e Acuerdo
Interprofesional de su constitucion, constituye, en e proceso de conflictos colectivos,
un requisito preprocesal necesario que no esta sometido a al practica disponibilidad de
las partes, sin que pueda eludirse, incluso cuando se demanda al Estado y otro Poderes
Pablicos, ni en el caso de que e personal afectado por la contienda lo sea Estatutario de
la Seguridad Social, ya que sus cuestiones contenciosas, en esta modalidad procesa, se
sustancian ante el Orden Social de la Jurisdiccion, y por ello regido por la normativa

contenida en la Ley de Procedimiento Laboral.

2-ESTRUCTURA ORGANICA

El Sistema gra en torno a una Comision de Conciliacién-Mediacion, que se
congtituye en la columna vertebral del mismo y en su érgano gestor, ya que lo que se
pretende es la promocion de las actividades de indole preprocesal basadas en €

convencimiento y e acuerdo, teniendo € arbitrgje, carécter restrictivo.

Esta Comision de Conciliacién-Mediacion tiene naturaleza colegiada y caracter
bipartito, quedando formada por las organizaciones directamente implicadas en la

suscripcion del acuerdo. EI nimero de miembros que la compone es de 8§,
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distribuyéndose entre 4 representantes de la organizacion empresarial, y 4
representantes de las organizaciones sindicales, designados directamente por las
mencionadas organizaciones firmantes del acuerdo. Dicha Comisién podra actuar en

Pleno 0 en Comision Permanente integrada por 4 miembraos.

El modelo elegido implica que son directamente las representaciones de
empresarios y sindicatos las que pluramente van a desarrollar las actuaciones de
conciliacionmediacion, asi como, elaborar propuestas para la solucién de conflictos, al
considerarse que los sujetos con capacidad de generar 1os propios conflictos son los

mas idéneos para arbitrar |as posibles medidas que tiendan a su solucién.

El SERCLA se constituye como una unidad ingtitucional para toda la
Comunidad Autonoma, pero, aungue su sede es la sede del C.A.R.L., por lo tanto
Sevilla, tiene previsto que su actuacion pueda efectuarse de forma descentralizada,
tanto por razén de la materia, como por razén del territorio, pudiendo, por lo tanto,
celebrar sus sesiones en cualquiera de las ocho provincias de Andalucia, para lo cual,

cuenta con e auxilio de las Delegaciones Provinciales de la Consgeria de Empleo.

A dicha Comisién de Conciliacion-Mediacion se adscribe un cuerpo de Arbitros
integrado por juristas y/o profesionales de reconocido prestigio, expertos en materias
inherentes al sistema de relaciones laborales, con contrastada imparcialidad. Son
nombrados por acuerdo undnime de la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Interprofesional, que a su vez puede introducir las modificaciones, ampliacion y
reducciones que considere pertinentes.

En el desarrollo de sus actuaciones, y para la gerencia del SERCLA, existe un
Presidente y una Secretaria, que asimismo ostentarén la Presidencia y la Secretaria de la
Comision de ConciliaciénMediacion. La Secretaria es gjercida por un funcionario de
acreditada cualificacion profesional en materia juridico-laboral, de los adscritos &
Consgo Andaluz de Relaciones Laborales La Presidencia recae en uno de sus
miembros y se elige de forma alternativa entre la representacion empresaria y sindical,

por periodo de un afio.
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Durante € afio 2008, la Presidencia del SERCLA fue gercida por la
Confederacion de Empresarios de Andalucia hasta la celebracion del | X Encuentro de
Mediadores del Sistema. A partir de entonces la Presidencia correspondio a

Comisiones Obreras de Andalucia.



II. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN 2008
RELATIVAS A LA TRAMITACION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

1.- EXPEDIENTES PRESENTADOS

El nmero de conflictos registrados ante e SERCLA se situ6 a findizar la
anualidad 2008 en la cifra de 944, alcanzandose asi la cota méxima desde € inicio de
actuaciones de este Sistema. La afectacion personal de tales expedientes alcanzo a

849.500 trabagjadores andaluces. Estos conflictos podian extender sus efectos a

91.734 empresas radicadas en nuestra Comunidad Auténoma.

Conflictos colectivos 2008

849.500 Y
Trabajadores/

- 944
Conflictos

Al abordar un andlisis de los conflictos iniciados en el afio 2008 desde una
perspectiva geogréfica, se aprecia que la distribucion territorial de los expedientes
promovidos pone de manifiesto que, de forma muy destacada, la cifra més elevada
corresponde a la provincia de Sevilla, seguida, a considerable distancia, de Méaaga, y
Cadiz. La suma de estas tres provincias representa las dos terceras partes del total de los
conflictos interpuestos ante e Sistema en toda Andalucia.



P
L - - -
SE‘I‘ClA Il. Conflictos colectivos. Actuaciones SERCLA en 2008

Conflictos presentados en 2008. Distribucion geogr afica
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En la interposicion de conflictos ante el SERCLA es imprescindible mencionar
la singularidad de la provincia de Céadiz, Unica en la que € Sistema cuenta con tres

centros de actuacion.
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Distribucion geogr éfica expedientes presentados.

Comparativa interanual 2007-2008
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S se aiende a la distribucion geogréfica de los expedientes presentados,

merecen ser destacados los elevados crecimientos registrados respecto al afio anterior

tanto en € ambito interprovincial (+83%0) como en las provincias de Cadiz (+89 %)

1944

800

y Granada (+63%).
Expedientes presentados en diez afios de actuaciones.
2008 ' ' -
2007 | | | | 1713
2006 | | | | 1714
2005 | | | 624
2004 | | | 661
2003 | | | 1609
2002 | | | 1585
2001 | | | 1576
2000 | | I
1999 | ! 1299
0 2(I)0 400 600

1000

El SERCLA, asumido por los protagonistas de las relaciones |aborales como un

elemento dinamizador de la vida laboral del que se carecia con anterioridad, se ha

consolidado como gestor de la préctica totalidad de las controversias laborales de

Andalucia. En los diez afios transcurridos desde que e Sistema comenzO sus

10
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actuaciones, se ha solicitado la intervencion del mismo en 6.213 conflictos colectivos

laborales, los cuales han tenido 698.743 empresas interesadas y 5.778.350 de
trabajadores af ectados.

Empresasinteresadas. Evolucion
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A) Ambito territorial delos conflictos

Los conflictos promovidos ante el SERCLA en 2008 tienen mayoritariamente

un &mbito territorial local. Al mismo se adscriben 661 de los 944 presentados. A
continuacion se sittian los conflictos de dmbito provincial (205). La incidencia tanto

de los conflictos de &mbito comarcal (33) como interprovincia (45) resulta

minoritaria.

Ambito territorial conflictos presentados 2008

4%

H|ocal COComarcal O Provincial Clinterprovincial |

Si estos datos se comparan con los del afio anterior, se observa que en 2008 se
produjo un ligero incremento de los conflictos tanto de &mbito provincial como
interprovincia, si bien € conflicco de éambito local continu6 siendo €l
predominantemente presentado ante el SERCLA.

12
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B) Ambito funcional delos conflictos

Como ya ocurriera en anteriores anualidades, la inmensa mayoria de los

expedientes presentados ante el SERCLA en 2008 correspondio a conflictos de empresa

(890). Los procedimientos relativos a conflictos de sector ascendieron a 54.

Distribucion de expedientes presentados
por ambito funcional del conflicto

Empresa Sector
94,2% 5,8 %

o

La mayoria de las empresas afectadas por |os expedientes presentados en 2008

ante d SERCLA se incardind en e ambito de los conflictos de sector (90.534),

siendo muchas menos, 1.200, |as encuadradas en los conflictos de empresa.

En cuanto a campo de afectacion de los trabgjadores, cabe destacar que

mientras 245.833 fueron los incluidos en e dmbito de aplicacion de los conflictos de

empresa planteados, ascendieron a 603.667 los trabajadores afectados por conflictos

de sector interpuestos ante el Sistema en 2008.

13
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Distribucién de empresas afectadas
por ambito funcional del conflicto

Empresa Sector
1,3% 98,7 %

Distribucion de trabajadores afectados
por ambito funcional del conflicto

Empresa Sector

28,9 % 71,1 %

Al descender a andlisis terrritorial, lo més Ilamativo resulta ser la considerable
proporcién de conflictos sectoriales registrados tanto en el dmbito interprovincial como

en Granada, en las cuales los conflictos de sector supusieron, respectivamente, un

23% y un 17% con respecto alatotalidad de los expedientes presentados.

14
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Expedientes presentados por ambito funcional.
Distribucidén geogréfica

Interproy
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y
-10 30 70 110 150 190 230
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c) Ambito temporal de los conflictos

Lacifrade 79 resulté ser la media mensual de expedientes presentados durante

2008, siendo los meses de julio y octubre los que registraron la mayor cifra en d

numero de conflictos promovidos. Los de menor actividad fueron agosto y septiembre.

Expedientes presentados en 2008.
Distribucion mensual

75 74

82 80

96 85

70 75

48 79
95 85
Eenero Efebrero Omarzo Oabril
B mayo Bjunio Ojulio = agosto
W septiembre Eoctubre Onoviembre B diciembre
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Presentacion mensual de expedientes.
Tipos de procedimientos

120

6
0 B [6]
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Previos ala viajudicial Previos aconvocatorias de huelga OOtros procedimientos

D) Ambito procedimental de los conflictos

En linea con lo sucedido en afios anteriores, € previo a la via judicid fue en

2008 @ tipo de conflicto interpuesto en mayor nimero (525) ante e SERCLA. A
continuacion se situd el previo ala convocatoria de huelga (326). De los 93 conflictos

restantes, 88 (9% del total) correspondieron a conflictos de intereses y 5 (1% del

total) a procedimientos de arbitraje.

16
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Expedientes presentados por tipos de procedimientos

93 (9%)

326 (35%) 525 (56%)

M Previos a la via judicial B Previos a convocatorias de huelga
O Otros procedimientos

Por tipos de procedimiento, los datos de 2008 ponen de manifiesto que respecto
al afo precedente se redujo € predominio de los expedientes previos a la via judicial,
registrandose un ascenso enla importancia relativa de conflictos previos a huelga. Los
conflictos de intereses también crecieron en nimero. La presentacion de conflictos
colectivos ante el Sistema vari6 respecto a afio anterior en lo siguiente:

+ 91 conflictosjuridicos

+ 104 conflictos previos a huelga

+ 34 conflictos de Intereses
+4 Arbitrgjes

Previos a via judicial. Distribucién

O Almeria B Cadiz OOCérdoba
OGranada B Huelva BJaén
B Malaga ESevilla W nterprovincial
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Conflictos previos a huelga. Distribucion

O Almeria W Cadiz OCé6rdoba
O Granada W Huelva EJaén
W Malaga @ Sevilla M Interprovincial

Conflictosde intereses. Distribucion

10
8 Almeria mCadiz OCordoba
O Granada mHuelva @EJaén
m Malaga m Sevilla M Interprovincial
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Las provincias de Sevillay Maaga fueron las que registraron €l inicio de méas
procedimientos previos a la via judicial (149 'y 117 respectivamente), siendo en la
sede de Jaén donde esta modalidad procedimental alcanzé el mayor porcentaje respecto

al total de expedientes iniciados en la provincia (719%0).

Una circunstancia a destacar en cuanto a la presentacion de conflictos juridicos

se refiere a que e porcentge més reducido, como ya viene siendo tradicional,
correspondié a Cadiz (27%), siendo la Ginica provinciaen laque € previo a huelga se

promovid en mayor medida que el previo avia judicial.

Por centajes tipos de procedimientos.
Distribucién geogr afica
Interp 18,18
se Ies AT 3347 d.3p
va 608 ] 3279 4B
Ja [ 70O 3171 [ 9,80 |
Hu [ETa8ss ] 3383 [ 18,33
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co (62 ] 28,95 2fes
Ca [NNNO6ORN] = 5281 | 2022
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OPrevios aconvocatorias de huelga
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Jaén fue laprovinciaen la que el procedimiento previo a convocatoria de huelga
tuvo menor relevancia, abarcando solo 10 de los 51 expedientes presentados (20%0).

Por e contrario, y como ya ocurriera en anteriores anuaidades, este tipo de

procedimiento tuvo en 2008 en la provincia de Cédiz su mayor grado de utilizacion, ya
que el previo a huelga fue promovido en 94 ocasiones, lo que supuso e 53% del

total de expedientes iniciados en dicha demarcacion, significando més de la cuarta parte

del conjunto de procedimientos previos a huelga promovidos en el SERCLA en € afio.

Si se desagregan los datos de la provincia de Cédiz, atendiendo a los tres centros
de actuacion con que cuenta € Sistema, se aprecia que € mayor recurso a previo a

huelga se pone de manifiesto en los conflictos presentados en la sede de Cadiz,

observandose como este procedimiento abarca 23 de los 38 promovidos (61%0).

Respecto a los incluidos en la categoria de “otros procedimientos’, 1o méas

destacable es que alcanzaron su ciframéas alta en la provincia de Cédiz (36), logrando
en Huelva su mayor porcentaje sobre el conjunto de los presentados (18%). En

sentido opuesto, Cérdoba sdlo registré 1 expediente de este tipo, no superando & 3%

del global de conflictos interpuestos en esta provincia.

20
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Previosa viajudicial por ambito geogr &fico.
Compar ativa interanual
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S se redliza una comparativa interanua por provincias se concluye un notable
incremento del nimero de procedimientos previos a la via judicial enla provincia de

Almeria (+ 113%), dato que contrasta con el de Huelva, provincia en la que se

detecta una importante caida en la interposicién ante e SERCLA de este tipo de
conflictos (- 22%).
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120

Previos a huelga por ambito geogr &fico.
Comparativa interanual
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Respecto alos procedimientos previos a convocatoria de huelga, la comparativa

interanual con respecto a la anualidad anterior pone de manifiesto el aumento del

nimero de expedientes presentados en Médaga (+ 100%) y Huelva (+ 82%). Por

el contrario, destaca el retroceso observado en la presentacion de estos conflictos en

Almeriay Jeén(- 23%).
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Conflictos de intereses por ambito geografico.
36 Comparativainteranual
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E) Ambito de los conflictos en funcion de actividades productivas

Otras actividades servicios

Expedlentespreser]ta_dos por prestados a la comunidad
Sector es Economicos  Actividades sanitarias y

veterinarias, servicios sociales

@ Educacién

128

O Administracién Publica, defensa
y seguridad social

O Actividades inmobiliarias; serv.
Empresariales

Intermediacién financiera

104

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

O Hosteleria

Comercio; reparaciénes

@ Construccioén

Energia eléctrica, gas y agua

150 O Industrias manufactureras

O Industrias extractivas

Pesca

@ Agricultura, ganaderia, cazay
100 150 200| silvicultura

o
o
o

Las actuaciones del SERCLA en 2008 fueron demandadas en mayor proporcion
en Industrias Manufactureras, que abarcd el 22% del total de expedientes presentados.
Ahondando en e desglose de este sector, casi |la mitad de los conflictos encuadrados en

el mismo pertenecen a Metalurgia (92), situdndose a continuacion las Industrias de

Productos Alimenticios y Bebidas (53) y la Industria Quimica (21).

Otros sectores afectados de forma significativa fueron los de Transportes

Almacenamiento y Comunicaciones (10%0) y Otras actividades servicios prestados a

la comunidad (12%0). Este dltimo acoge a todos aquellos conflictos encuadrados en
las actividades de saneamiento publico. Los conflictos pertenecientes a Hosteleria

suponen el 11% del total.
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En cuanto alas empresas afectadas, el mayor porcentaje corresponde al sector de

Agricultura (44%), y ello debido a la presentacion de varios conflictos sectoriales

encuadrados en dicha actividad. A cierta distancia le siguen las empresas encuadradas

en los sectoresde Comercio (18%) e IndustriaManufacturera (169%0).

Por lo que se refiere alos trabajadores, la cifra mas alta de los afectados por los
procedimientos iniciados ante e SERCLA en e afio 2008 pertenece al sector de

Agricultura (29%). A continuacion le siguen los trabajadores de Industria
Manufacturera (17%0). En tercer lugar se sitlia e sector de Administracion Pablica

con el 16% de trabajadores afectados.

F) Promocion de los conflictos

El 62% de los conflictos registrados en SERCLA en 2008 tuvo promocién

sindical, siendo destacable €l hecho de que a las Organizaciones Sindicales firmantes

del Acuerdo por e que se constituy6 e Sistema les correspondio la presentacion del
54% del total. También es perceptible la actividad de convocatoria, aunque en menor
medida, respecto a sindicatos distintos de los firmantes del Acuerdo, habiendo

promovido éstos el 8% del total.

El 21% de los 944 expedientes presentados en el afio 2008 ante el SERCLA

fue promovido por representantes unitarios de los trabgadores en la empresa. Los

promovidos conjuntamente por representantes unitarios de los trabgjadores y sindicatos

acanzaron el 13%. Los planteados conjuntamente por empresarios y trabajadores

supusieron & 19%0. Las empresas interpusieronel 2% de los conflictos.
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G) Motivacion de los conflictos

L os procedimientos gque tienen su motivacion en la aplicacion e interpretacion de
los convenios colectivos suponen en e afio 2008 el 48% del total. Resulta claramente
inferior € porcentgje de conflictos que se derivan de la interpretacion y aplicacion de
normas (22%), lo cua es consecuencia de la prevalencia en la ordenacion de las

condiciones de trabajo de la norma convencional o pactada frente a la heterénoma. Los

expedientes presentados cuyo objeto se refiere a la negociacion de convenio abarcan €l

20% del global.
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Expedientes presentados. Motivaciones

és

323

ONegociacion de Convenio

E Aplicacion einterpretacion de convenios
O Aplicacion e interpretaciéon de normas

O Modificacién de Condiciones de Trabajo
B pespidos colectivos y plurales

B Servicios minimos

® Servicios de seguridad y mantenimiento
OAcuerdo SERCLA

El 7% de los conflictos se planted cmo consecuencia de modificaciones de

condiciones de trabajo pactadas. La préctica totalidad de los mismos han aegado como

motivo especifico supuestos incumplimientos de requisitos de orden procedimental. Los
conflictos motivados por despidos colectivos y plurales supusieron e 2% del total. El
cumplimiento de anteriores acuerdos alcanzados en sede SERCLA motiva el 1% de

los conflictos interpuestos. Por Ultimo, tienen muy escasa presercia los debidos tanto a

la determinacién de servicios de seguridad y mantenimiento como los derivados de la

interpretaci 6n de planes de servicios minimos.

H) Ambito privado/publico de los conflictos

Al andlizar la distribucion de los 944 expedientes presentados en el afio 2008
ante el SERCLA en funcién de su pertenencia a ambito publico o privado, se puede

apreciar el predominio del sector privado, que comprende 817 de los conflictos

suscitados en el Sistema en dicho periodo, correspondiendo al sector pablico los 127

restantes.
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Ambito privado / pablico de los conflictos presentados

13,5 %

86,5 %

@ Privado

@ Publico

Distribucion de empresas afectadas por ambito
privado / publico de los expedientes presentados

99,85 %

0,15% @ Privado

0 @ Publico
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Distribucién de trabajadores afectados por ambito
privado / puablico de los expedientes presentados

81,5%

18,5%

@ Privado

@ Publico

Expedientes presentados por ambito privado/puablico.
Distribucion geogr éfica

Interprov
Sevilla
Malaga
Jaén
Huelva
Granada
Cordoba
Cadiz
Almeria

0% 30% 60% 90%

B Ambito privado E Ambito puablico
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2.- TRAMITACION DE EXPEDIENTES

El porcentge de tramitaciones efectivas se situ6 en 2008 como media en €l

7% de los procedimientos promovidos, si bien en varias provincias se logran ratios
de tramitacion en torno d 80% (Almeria, Granada, Huelva y Sevilla). Por el

contrario, en Cérdoba los conflictos efectivamente tramitados solo suponen e 63%

del total de los presentados.

Como en afos anteriores, el SERCLA logro en el gercicio 2008 una elevada

proporcion de procedimientos que alcanzaron la tramitacion efectiva (729) en el
conjunto de los promovidos ante este Sistema extrgjudicial (944). En términos
globales, |a terminacion anticipada sucedié en el 23% del total de los procedimientos

iniciados (215).

Tramitacion de expedientes 2008

23,84%

76,16%

@ Tramitacion No Efectiva Tramitacion Efectiva
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En 2008, concluyeron su tramitacion normal un total de 725 de los 939
procedimientos de Conciliacion-Mediacion presentados, permitiendo la intervencion
efectivade la Comision en el 77% de los expedientes. En e resto de los casos (214)
el procedimiento finalizé anticipadamente por alguna de las causas previstas en el

Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema (23%0).

En lo que concierne a la tramitacion de los 5 procedimientos de arbitraje

solicitados, sefidlar que 4 concluyeron su tramitacion efectiva con intervencion del

arbitro designado a efecto, dictandose el correspondiente laudo arbitral.

Porcentaje de tramitaciones efectivas. Evoluciéon

82
80,6
80
78
77,04
76,71 )
dar 76,16

76 74,92

74
74
72 |||\
70 T T T T T T

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Al andlizar los datos relativos a la tramitacion de expedientes por el SERCLA
debe atenderse también al caracter obligatorio o facultativo de su sustanciacién ante este
Sistema. En este sentido, conviene recordar que dicha obligatoriedad afecta tanto a lo
conflictos previos a la via judicial como a los previos a huelgas cuyas convocatorias
estén previstas por alguna o las dos Organizaciones firmantes del Acuerdo constitutivo
de este Sistema extrgjudicial, es decir, Unién Genera de Trabajadores de Andalucia
(UGT-A) y Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A).
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Expedientes
Facultativos

Expedientes
Obligatorios

Porcentaje de Tramitacion Efectiva/No Efectiva
Caracter Obligatorio/Facultativo Expedientes

29,09

21,82
9

0% 30% 60% 0%

® Tramitacion efectiva B Tramitacion no efectiva

En e conjunto de los 275 expedientes presentados en 2008 ante el SERCLA

con carécter facultativo, la tramitacion efectiva se extendié a 195. En los expedientes

presentados con carécter obligatorio, la efectividad en la tramitacion abarcé a 523 de

los 669 procedimientos.

Mélaga
Jaén _ 4,9
—T%
Granada | 11
Cadiz [EE—— 18,5
Algeciras [— 49,6

Porcentaje de Tramitacion Efectiva en los centros de
actuacion

|

25,6

18,5

|

|

29,3
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Al comparar los datos relativos a la tramitacion de procedimientos
correspondientes a los diferentes centros de actuacion del Sistema, se ponen de
manifiesto importantes diferencias en los porcentgjes de tramitacion efectiva

acanzados.

Las ratios de efectividad en la tramitacion mas elevadas corresponden a las
sedes de Almeria y Huelva, en las cuales se registran indices muy superiores ala
mediadel conjunto del Sistema.

En e extremo opuesto se sitla la proporcién de tramitacion registrada en la de
Cordoba, muy por debajo del resto de los centros de actuacion del SERCLA en toda
Andalucia.
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Porcentaje de Tramitacion Efectiva/No efectiva
por modalidades procedimentales

Arbitraje (

)
Intereses

Previo a
Huelga

\l
N

Previo via

Judicial —

0% 30% 60% 90%

E Tramitacion efectiva O Tramitacion No efectiva

Como ya se ha dicho anteriormente, 4 delos 5 arbitrajes solicitados en

2008 al SERCLA, culminaron con el correspondiente Laudo.

En e conjunto del Sistema, y como ya ocurriera en los afios
precedentes, a los conflictos de intereses correspondio un indice muy elevado

de tramitacion efectiva. En esta anualidad se presentaron ante el SERCLA un

total de 88 conflictos de intereses, de los cuales 77 se tramitaron

efectivamente.

En cuanto a los conflictos previos a huelga, de los 326 interpuestos,

252 obtuvieron efectiva tramitacion. En menor medida, 396 delos 525

conflictos registrados como previos alaviajudicia alcanzaron efectividad en

su tramitacion.
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Porcentaje de Tramitacion Efectiva/No Efectiva
conflictos ambito privado/publico

Ambito
Publico

Ambito
Privado

T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

E Tramitacién Efectiva O Tramitacion No Efectiva

En la anuaidad 2008 fueron tramitados efectivamente un total de 115

delos 127 conflictos encuadrados en €l sector publico.

En el @mbito privado, la efectividad en la tramitacion se extendio aun

total de 614 delos 817 conflictos incardinados en este sector.
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Causa tramitaciones no efectivas

128 4 8

B No subsanacién defectos EIncumplimiento plazos
Olncomparecencia actora ODesistimiento actora

B Desconvocatoria huelga BNo competencia SERCLA
OExcepciones procedimentales OlIntentado sin efcto

En 2008, de modo similar alo sucedido en anteriores afos, la causa de
terminacion anticipada que afecté a mayor nimero de expedientes resulto ser
la incomparecencia de la parte frente a la que se inici6 el conflicto, dandose

por finalizado en consecuencia como “intentado sin efecto”. De este modo

finalizo el 14% delos 944 presentados en dicha anualidad.

La tramitacion no efectiva de un conflicto interpuesto ante el SERCLA
debida a un previo desistimiento realizado por |la parte actora acontecio en el

7% de los conflictos. El resto de causas de terminacion anticipada tuvo

menor relevancia.
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Tramitaciones no efectivas. Compar ativa interanual
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Al examinar los diferentes motivos de terminacion anticipada y su

evolucion en relacion con € afio anterior, destaca el hecho de que en 2008 la

iIncomparecencia de la parte demandada (intentado sin efecto) se redujo en

cas 1,5 puntos porcentuales. Por el contrario, respecto a afio anterior, en la

anualidad referida crecen en 1 punto porcentual los supuestos de terminacion

anticipada consecuencia de desistimiento a peticion de la parte actora.
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Si laratio de procedimientos cuyo resultado es intentado sin efecto se
analiza segun cual sea la sede de presentacion ante el SERCLA, destaca la
circunstancia de que la terminacién anticipada por incomparecencia de la
parte demandada alcanza sus porcentgies mas reducidos en las sedes de
Almeria, Cédiz y Jerez.
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Por € contrario, la sede de la provincia de Coérdoba registré un
porcentaje de incomparecencias de empresas muy superior a la media del

Sistema. En este centro de actuacion del Sistema resultaron a lo largo de 2008
hasta 11 intentados sin efecto, de modo que la sede cordobesa abarcd € 9%
del total de incomparecencias de partes demandadas registradas en toda
Andalucia, circunstancia llamativa si tenemos en cuenta que Cordoba solo
supuso € 4% de los expedientes presentados ante e SERCLA en toda la

Comunidad Auténoma.

Intentados sin Efecto. Tipos de Conflicto

50,00

45,00 43,93

40,00

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00 13,08

10,00

5,00 2.80

0,00 T T

Previos a la via judicial Previos a convocatorias de Otros procedimientos

huelga

L os intentados sin efecto producidos en los procedimientos previos ala
via judicial suponen e 73% del globa de expedientes finalizados
anticipadamente por esta causa, siendo este tipo procedimental el que registra
este resultado con mayor frecuencia, de forma que afecté a 94 de los 525
instados en 2008 bajo esta modalidad. Por e contrario, la incidencia de esta

causa es menor en los conflictos de intereses, de modo que solo abarca 6 de
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los 88 presentados. En el procedimiento previo a convocatoria de huelga, la

iIncomparecencia de la parte frente ala que se inicia e conflicto se produjo en
28 delos 326 presentados.

Intentados sin Efecto. Sectores econdémicos.
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Si fijamos la atencién en el ambito publico o privado de los sectores o
empresas af ectadas por |os procedimientos intentados sin efecto, vemaos como
la incidencia relativa de esta forma de terminacion resulté ser superior en los

conflictos incardinados en el sector publico. En este ambito, la

incomparecencia de la parte demandada sucedio en 29 delos 127 conflictos

registrados. Lo mismo ocurrié en 99 de los 817 conflictos pertenecientes al

sector privado.

De entre los datos técnicos relativos a la tramitacion de los conflictos

Interpuestos ante &l Sistema en 2008, cabe destacar |os siguientes:

23 dias naturales como duracién media de los expedientes.

1,53 sesiones por expediente como promedio.

138 minutos como duracién media de |as sesiones de mediacion.
196 mediadores actuantes.

15 secretarios intervinientes.

3.321 horas invertidas en sesiones de mediacion.

iy

3.- RESULTADOSOBTENIDOS

El indice globa de acuerdos alcanzd en €l afio 2008 e 52,23% de
los conflictos colectivos tramitados, finalizando con avenencia un total 375

de los 718 expedientes de conciliacion-mediacion sustanciados en dicho

periodo de tiempo.
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Resultado Global afio 2008

. . Con
Sin Avenencia Avenencia
48% 52%

Los 375 acuerdos suscritos a lo largo de 2008 en alguno de los diez
centros de actuacion con que cuenta el SERCLA en Andalucia beneficiaron a
25.865 empresas. Las referidas  avenencias alcanzadas también extendieron

sus efectos positivos a un importante nUmero de trabajadores. Un total de
219.553.

Al efectuar una distincion entre los resultados registrados en la
resolucion de los procedimientos cuya tramitacion corresponde
obligatoriamente a SERCLA (previos a via judicia y previos a huelgas cuya
convocatoria corresponda a UGT-A y/o CCOO-A) por un lado, y por otro
aguellos cuya presentacion ante este Sistema extrgjudicial tiene caracter
voluntario, se puede observar que presentan significativas variaciones |os

porcentajes de acuerdos logrados en uno y otro grupo de conflictos.
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En 2008, de las 523 tramitaciones efectivas obligatorias, 240
finalizaron con avenencia. En las facultativas, |os acuerdos ascendieron a 135

en un total de 195 procedimientos. Como en afios anteriores, la ratio de

avenencias derivadas de las tramitaciones facultativas resultd ser superior ala
obtenida en la resolucion de los procedimientos tramitados por € SERCLA

como instancia en la que se sustancian con caracter obligatorio.

Resultados segun car acter Obligatorio/Facultativo

Facultativos

Obligatorios

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Con Avenencia I Sin Avenencia

No obstante, S se comparan los datos del afo a que se refiere €
presente informe con los de la anualidad precedente, se aprecia que en 2008 se
produjo un leve decrecimiento en € indice de los acuerdos logrados en los

procedimientos que llegaron al SERCLA por voluntad de las partes.

El porcentgje de avenencias alcanzadas en los conflictos cuya sustanciacion
por el Sistema era obligatoria se mantuvo. Todo ello implica una mayor
distancia entre los resultados registrados segin estemos ante tramitaciones

facultativas u obligatorias.
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Porcentaje de acuerdos segln caracter
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Los resultados logrados por e Sistema en su décimo afio de
funcionamiento, suponen poner de manifiesto la gran estabilidad alcanzada en
cuanto a las avenencias propiciadas a mediar en los conflictos laborales de

indole colectiva en Andalucia.

Porcentaje global de Avenencia. Evolucién
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En los diez afos de actuaciones de este Sistema, se han suscrito un

total de 2.489 acuerdos, los cuaes han extendido sus efectos a 217.324

empresasy a 1.567.420 trabajadores andal uces.

N° de Acuerdos alcanzados. Evolucion
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Empresas afectadas por los acuerdos.
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A) Resultados por ambito geogr afico

Porcentaje de Acuerdos. Centros de Actuacion

Jerez
Algeciras 72,73
Sevilla
Mélaga
Jaén
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Cadiz

Almeria

80

Porcentaje de Avenencias por centros de actuacion.
Comparativa 2007-2008
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Al tener en cuenta las diez sedes con gque cuenta el Sistema en la
desagregacion de los resultados de 2008, se observa gque las ratios de acuerdos
oscilanentreel 40% yd 70%.

Al comparar los porcentges de acuerdos registrados en 2008 en cada
sede con los obtenidos el afo anterior, vemos como se aprecian importantes

crecimientos porcentuales de acuerdos en las de Algeciras y Granada.

Por el contrario, se observan retrocesos en |los indices de avenencias
correspondientes alas sedes del SERCLA en Jerez 'y Jaén.

Acuerdos alcanzados por sedes. Evolucion

Sevilla | 54 82
lIIIIIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIFIIIJ60
Malaga 54

I'44

14

. qzo
Jaeén

Huelva 20

28
Granada !4
Cordoba 26 = 2007

- 10 17
Cadiz ;—9—' 02006

_ [ 16
Algeciras | 34 @ 2005

Almeria
14t

Si se efectia un andlisis de la evolucion del nimero absoluto de
acuerdos acanzados en cada sede en e dltimo trienio, se aprecia como las

cifras de las provincias de Granada muestran una progresion constante.
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Este Ultimo afio también ha significado tanto un importante bajon en el
ndmero de avenencias de Coérdoba, como un ascenso estimable de las

acanzadas en Almeria

Por otro lado, si efectuamos un analisis de los resultados atendiendo al
ambito territorial de los conflictos, se aprecia que el porcentaje mas elevado

de acuerdos corresponde alos conflictos provinciales.

Porcentaje de Avenencias. Ambito territorial del conflicto
Interprovincial 35,14
Provincial | 50,93
Comarcal | 50
Local | 54,05
0 10 20 30 40 50 60

B) Resultados por ambito funcional

Contrariamente a lo habitual desde 1999, con la Unica excepcion que
significd 2006, en la anualidad 2008 se alcanzaron en el SERCLA unos
indices de acuerdos mas elevados en la resolucion de conflictos de sector que
los cosechados a mediar en conflictos de empresa. A este respecto,

finalizaron con acuerdo hasta un total de 22 de los 42 conflictos sectoriaes
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tramitados por este sistema extrgjudicial alo largo del afio, dato importante a
lavista de la mayor afectacion personal de los conflictos sectoriales respecto a

los de empresa en € conjunto de los tramitados. En 2008 se alcanzaron en €

conjunto de las diez sedes del SERCLA un total de 353 acuerdos a mediar

en los 676 expedientes tramitados correspondientes a conflictos de empresa.

Porcentaje de Avenencias. Ambito funcional del
conflicto
54
53,5
53
525 =73 52,38
52
51,5
51 .
Empresa Sector

De entre los conflictos de sector en los que se alcanzé acuerdo en sede
SERCLA en 2008 cabe destacar, debido a la elevada afectacion persona de
los mismos, los relativos a los siguientes sectores de actividad economica:

- Almeria: Metal.

- Cadiz: Transporte de Mercancias.

- Cordoba. Comercio

- Granadac Comercio, Industria de la Panaderia, Construccion,

Limpieza Hospitalaria, Oficinas y Despachos.

- Huelva: Lavanderias, Metal, Hosteleria.

- Jeén: Hosteleria.

- Madaga: Taxi.

Sevillas Mantenimiento de Cabinas.
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- Interprovincial: Grias Moviles Autopropul sadas.
Porcentaje de Acuerdos en conflictos
sector/empresa. Evolucion
70,59
70,00 A
52,38
oD
\ ; 2,22
50,00
42,86
43,33
37,50
30,00 T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
=4=Conflictos de empresa == Conflictos de sector

Al efectuar un andlisis de la evolucion de los resultados acanzados en
funcion del ambito funcional de los conflictos, se aprecia que mientras en los
conflictos de empresa el porcentaje de avenencias tiene una cierta estabilidad,
sin embargo, laratio de acuerdos logrados en la resolucion de conflictos de

sector describe una trayectoria de mayores variaciones.
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C) Resultados por sectoresde actividad

De forma muy destacada, €l porcentge de avenencia mas elevado se

registra en los conflictos encuadrados en el sector de Industrias Extractivas (3
acuerdos en los 3 conflictos tramitados). A continuacion aparecen los
incluidos en Comercio (21 acuerdos en los 28 conflictos tramitados) y

Agricultura (7 acuerdos en los 10 conflictos tramitados).

Porcentaje de Avenencia. Sectores econémicos
|
Transporte, almacenamiento y comunicaciones | 43,59
Pesca 33,33
Otras actividades servicios prestados a la comunidad | 51,61
Intermediacién financiera 33,33
Industrias manufactureras 1 | 43,98
Industrias extractivas | ‘ 100
Hosteleria 1 ‘ | 66,47
Energia eléctrica, gas y agua 1 ‘ | 66,67
Educacion | ‘ | 66,67
Construccion | ‘ | 61,54
Comercio; reparaciones 1 ‘ | 75
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura | ‘ | 70
Administracién Publica, defensa y seguridad social _:":| 33,33
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 1 | 65,5p
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales ] | 58,62
1 1
0 20 40 60 80 100 120
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D) Resultados por promotores.

Los porcentajes de avenencia méas elevados corresponden a los

obtenidos en conflictos promovidos conjuntamente por empresay trabajadores

(4 acuerdos en los 6 conflictos tramitados), asi como a los promovidos

conjuntamente por los dos sindicatos firmantes del Acuerdo SERCLA (54

acuerdos en los 79 conflictos tramitados). Los porcentajes de acuerdo mas

reducidos se observan en los promovidos por las empresas (5 acuerdosen 17

conflictos).
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Porcentaje de Avenencia. Promotores de los conflictos
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E) Resultados por motivaciones.

Al estudiar los resultados registrados considerandolos en atencién alas
diferentes motivaciones a que puede deberse la interposicion de un conflicto,

se aprecian diferencias en los indices de avenencia al canzados.

Porcentaje de Avenencias. Motivaciones de los conflictos

[ [ |
Acuerdo SERCLA | 30,7

~

Servicios de seguridad y mantenimiento

Despidos colectivos y plurales 16,92

Modificacion de Condiciones de Trabajo 40,38

Aplicacion e interpretacion de normas |49,3_L

©

Aplicacion e interpretacion de convenios |50,5

Negociacién de Convenio | 62,82

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

El porcentaje més alto corresponde a conflictos motivados por despidos
colectivos y plurales (10 acuerdos en los 13 conflictos tramitados) y los
derivados de la negociacion de convenio (98 acuerdos en los 156 conflictos

tramitados). Los que alcanzan una menor proporcién de acuerdos son los

debidos a los servicios de seguridad y mantenimiento (O acuerdos en 1
conflicto tramitado) y ala aplicacion e interpretacion de acuerdos previamente

firmados en este Sistema (4 acuerdos en los 13 conflictos tramitados).
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tramitados por el SERCLA segln estén encuadrados en el ambito publico o
en € publico, se aprecia que en 2008, como en todos |os afios anteriores salvo

2006, se obtienen mejores ratios de acuerdos en € ambito privado, en € cua

se insertan 349 avenencias en e conjunto de los 638 conflictos tramitados.

En e &ambito publico, se han logrado 26 acuerdos en 80 conflictos

F) Resultados por ambito privado/publico

Al observar los resultados registrados en la resolucion de los conflictos

tramitados.
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Porcentaje de Avenencias. Ambito privado/publico del conflicto
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La anualidad 2008 supone una caida del indice de avenencias en
conflictos pertenecientes al sector publico, cabiendo destacar, entre los
acuerdos suscritos en SERCLA en conflictos pertenecientes al sector publico,
los referidos a Ayuntamiento de Almeria, Ayuntamiento de Roquetas de
Mar, Diputacion de Almeria, Aguas de Cé&diz, Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Jerez, Ayuntamiento de Arcos, Ayuntamiento de
Cordoba, Ayuntamiento de Ubeda, Residencia de Tiempo Libre de Marbella,
Ayuntamiento de Sevilla, Consgjeria de Justicia y Administracion Publica de

la Junta de Andalucia.

G) Resultados por modalidades procedimentales

Como ocurriera en pasadas anualidades, |os resultados de 2008 ofrecen
diferencias sustanciales en funcion del tipo de conflicto de que se trate,
aprecidndose que resulta superior el porcentaje de acuerdos logrado en
aguellos procedimientos gue no constituyen una instancia previa a proceso
judicial, tales como los conflictos previos a huelga y, sobre todo, los

conflictos de intereses provocados por bloqueos de negociacion.

Porcentaje de Avenencias. Tipos de conflicto

80 5
70 6454
60
50
40
30
20
10

39,9

Previo a via judicial Previo a huelga General
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En esta anudidad, se firmaron 156 acuerdos en los 391 conflictos
previos a la via judicia tramitados. Un total de 162 conflictos previos a
huelga concluyeron con avenencia en €l global de los 251 tramitados. Por
ultimo, de los 76 conflictos de intereses (procedimiento general) que tuvieron

tramitacion efectiva, 57 finalizaron con acuerdo.

Porcentaje de acuerdos por tipos conflictos.
Comparativa 2007-2008

Otros

Previos a
convocatorias
huelga

Previos ala via
judicial

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

2007 2008
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Una circunstancia muy destacable de los resultados obtenidos por el
SERCLA en 2008 radica en que en la resolucion de conflictos previos a
huelga el indice de acuerdos se mantiene respecto al afio anterior, siendo de

las més elevadas desde que € Sisterna comenzd sus actuaci ones.

Por otro lado, respecto a afio anterior € porcentaje de avenencias en

conflictos juridicos se mantiene en cotas muy dignas.

El SERCLA logré e porcentgje de avenencia més elevado a mediar en
los denominados conflictos de intereses, contribuyendo asi a superar

situaciones de impasse en procesos de negociacion.

G. 1) Resultados en conflictosjuridicos

Con caracter previo a la valoracion de los resultados derivados de la
resolucion de este tipo de conflictos, conviene tener presente que la
sustanciacion de los mismos por €l SERCLA se debe a que, en virtud del
Acuerdo Interprofesional constitutivo, este Sistema Extrgjudicial actia con
carécter preceptivo, a haber asumido la funcion del tramite preprocesa

obligatorio previsto en € articulo 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Con anterioridad a su asuncion por €l SERCLA en febrero de 1999, este
intento de conciliacién era objeto de tramitacion en € servicio administrativo
correspondiente. En concreto, en Andalucia correspondia a los Centros de
Mediacion, Arbitragje y Conciliacion (CMAC), unidades administrativas
incardinadas en la actualidad en la estructura organica de las Delegaciones

Provinciadles dela Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia
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Acuerdos en conflictosjuridicos.
Evolucion
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En e afo 2008, el porcentgje de acuerdos alcanzado en sede SERCLA

en laresolucion de procedimientos previos aviajudicial rozé el 40% de los

conflictos tramitados, finalizando con acuerdo un total 156 expedientes, los

cuales extienden su ambito de aplicacion a 9.351 empresasy a 84.159

trabajadores andal uces.

Porcentaje de Avenencia en conflictos juridicos. Evolucion
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Laratio de avenencias alcanzadas en 2008 en la resolucion de este tipo
de procedimientos sigue quedando a enorme distancia de los porcentajes de
acuerdos del anterior sistema conciliatorio administrativo gestionado por los
Centros de Mediacion Arbitraje y Conciliacion. En este sentido, no podemos
perder de vista la repercusion que pueden tener los resultados obtenidos en
este Sistema Extrajudicial al intentar resolver conflictos de indole juridica, ya
gue consecuencia logica de los acuerdos previos sustanciados en el SERCLA
debe ser la disminucién de la conflictividad colectiva laboral en sede judicia
en nuestra Comunidad Auténoma.

Entre los conflictos previos avia judicial en los que se alcanz6 acuerdo
en 2008 cabe citar a modo de gemplo debido a su importante afectacion
personal, los que se refirieron a sectores tales como Comercio de Granada,
Acuicultura Marina de Andalucia.

En e ambito empresarial, también debido a su elevada afectacion,
resulta necesario destacar €l acuerdo alcanzado en conflicto juridico relativo al
personal laboral de la Junta de Andalucia.

Al desglosar por provincias los resultados obtenidos en 2008 en la
resolucion de conflictos juridicos, resatan los elevados porcentgjes de
avenencias registrados en Almeriay Granada, asi como los muy reducidos de
Cadiz y Sevilla.
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Porcentaje Avenencias en conflictos juridicos. Ambito
geogréfico
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Por centaje Avenencias conflictos juridicos por ambito
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Si por lo que se refiere alos procedimientos previos ala via judicia se
procede a la comparacion de los resultados obtenidos en 2008 en cada una de
las provincias y respecto a los correspondientes a la anualidad anterior, se
observan decrementos en € porcentaje de acuerdos en la mayoria de las

provincias.

G. 2) Resultados en conflictos de negociacion o inter eses

En supuestos de conflictos de intereses, es decir, aguellos surgidos
como consecuencia de procesos de negociacion colectiva, los sujetos
legitimados pueden acudir facultativamente a SERCLA, que desempefia €
role de instancia en la que se intenta la superacion de situaciones de impasse

u obstruccion del proceso negociador.

Acuerdos en conflictos de intereses.

Evolucion
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En la resolucion de conflictos de intereses €l porcentgje de acuerdos

alcanzados en sede SERCLA en € afio 2008 se sitia en el /5% de los
tramitados, finalizando con acuerdo un total 57 expedientes, los cuales

extienden su ambito de aplicacion a 2.139 empresasy 17.060 trabajadores

andaluces.

Porcentaje Avenencia en conflictos de
intereses. Evolucion
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Al observar el porcentge de avenencia alcanzado en estos nueve afnos
en laresolucidn de blogueos de negociacion colectiva, se aprecia que estamos
ante un tipo de conflicto en & que e SERCLA resulta ser un instrumento
muy (til. La intervencion de este Sistema Extrgjudicial en 2008, sirvid para
gue se lograran acuerdos superadores de situaciones de impasse en procesos
negociadores que afectaron, por g emplo, a empresas tales como Transportes
Rober de Granada, Dinosol Supermercados de Malaga y Andalucia Digital
Multimedia.
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También a través de esta modalidad procedimental, la mediacién del
SERCLA propicid la firma de convenios sectoriales tales como el de Metal
de Almeria y & primer convenio de Gruas Moviles Autopropulsadas de
Andalucia.

Porcentaje Avenencias conflictos intereses.
Ambito geografico

120
100
100 96:9%

55,56 & —

42,86

401 25 B

20 1 —
0
O T T T T

£ F c&o& o«é“& & 4 @7’& ¥
&

N

Al observar los resultados obtenidos en 2008 en cada provincia en la
resolucion de conflictos de intereses, sobresaen los extraordinarios

porcentajes de acuerdos registrados en Almeria, Cadiz y Sevilla.

Si, dentro de esta modalidad procedimental, se procede a confrontar los
resultados obtenidos en 2008 en cada una de las provincias con los
correspondientes a la anualidad anterior [laman la atencion los ascensos de los
porcentajes de avenencias de Almeria y Cédiz, asi como los descensos

registrados en Cérdobay Jaén.
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Por centaje Avenencias conflictos intereses por ambito
geogr &fico. Compar ativa
75,00
Total 4.42
Interprov. 66.67 100100
] 75,00
Sevilla | 60,00
; 60,00
Malaga 700l00
Jaén | 25,00
aen 100]00
i 2,86
Huelva 50,00
5,56
Granada BS.89
) 0,00
Cdordoba 700100
. 90,91
Cadiz 6667
] 00
Almeria | | | 66,67
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
E 2007 E2008]

G.3) Resultados en conflictos previos a huelga

Con anterioridad al analisis de los resultados debemos recordar que
estamos ante un procedimiento cuyo objeto es constituir un cauce de didlogo
previo a inicio de una huelga que en caso de culminar en acuerdo permite
evitar la misma y las consecuencias que para todos conlleva. Este
procedimiento es obligatorio con carécter previo a la convocatoria de huelga
para los firmantes del Acuerdo Interprofesional constitutivo del SERCLA,
sempre que €llos sean los sujetos convocantes. El recurso a este
procedimiento por parte de los demas sujetos colectivos de la Comunidad

Autdnoma tiene caracter voluntario.
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El porcentge de acuerdos alcanzado en SERCLA en €l aiio 2008 en la

resolucion de los conflictos previos a huelga se situé en e 65% de los

expedientes tramitados, finalizando con avenencia un total de 162.

Al propiciar la actuacion mediadora del SERCLA que estas 162

huelgas fueran evitadas, |as horas de trabajo recuperadas en 2008 alcanzaron
la cifra de 3.148.736.

Acuerdos en conflictos previos a huelga.
Evolucion
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Al examinar la evolucion del porcentaje de avenencia alcanzado en la
evitacion de huelgas se aprecia que el SERCLA mantiene un muy elevado
nivel de eficacia, consolidandose de este modo la solucién consensuada fruto
del dialogo y el acercamiento de sus protagonistas, contribuyendo de este

modo al fomento de la paz social en Andalucia
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Porcentaje Avenencia en conflictos previos a
huelga. Evolucién

80 74,03

0 67,96 68,82 69,63 .90

P
64,54

58,9 60,9
60 1
50 A
40
30 A
20 A
10 A
0 . .

T T T I T T I T T

|

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Por centaj e Avenencias conflictos previos a huelga por
ambito geogr afico. Compar ativa

Total
Interprov.

Sevilla

Malaga
Jaén
Huelva
Granada
Cérdoba

Cadiz

Almeria

0,00 25,00 50,00 75,00 100,00

2007 @2008

La intervencion de este Sistema Extrgjudicial en 2008, sirvio para que
se lograran acuerdos que evitaron el desarrollo de situaciones de huelgas en
centros de trabgjo ubicados en Andalucia de empresas tales como, por
giemplo, Inagra (Granada) y CTSA-Portillo (Maaga).
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Igualmente conviene destacar un conjunto de acuerdos rubricados en
sede SERCLA en 2008. Y €llo debido a que, habiéndose logrado tales
avenencias a resolver diferentes conflictos de sector, las mismas implicaron
e que no se llevaran a cabo las respectivas huelgas, propiciandose ademas la
firma de los correspondientes convenios provinciales del sector:

Transporte de Mercancias de Cadiz.

Comercio de Cordoba

Construccion de Granada

Metal de Huelva.

Hosteleria de Huelva'y Jaén.

Gruas Moviles Autopropulsadas de Andalucia

Acuicultura Marina de Andalucia.

Sede SERCLA Huelgas evitadas Horasdetrabajo
recuperadas

Almeria 6 9.752
Cadiz a4 561.640
Cordoba 7 386.384
Granada 19 1.078.584
Huelva 10 431.408
Jaén 4 401.480
Malaga 2 67.264
Sevilla 36 124.224
Algeciras 18 24.712
Jerez 15 65.120

La cifra global de 3.148.736 horas de trabajo recuperadas en 2008,

como consecuencia de la mediacion del SERCLA tendente a evitar huelgas,

se concentré fundamentalmente en Cadiz, Granada, Huelvay Jaén.
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Horas de huelga evitadas.
Distribucién geogr afica
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En su conjunto los resultados obtenidos por el SERCLA bgo esta

modalidad procedimental en sus diez afios de funcionamiento, suponen 1.173
acuerdos que han permitido evitar la perdida de algo més de 27 millones de

horas de trabajo, en concreto un total de 27.142.080.

SERCLA 1999-2008. Huelgas evitadas

Ambito Ne° Empresas Trabajadores Horasdetrabajo
_recuperadas

Andalucia 1.173|141.001 |937.678 27.142.0806
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11l. NUEVAS INSTALACIONES EN CORDOBA Y
JAEN

En & marco del ge de actuacién consistente en la mejora continua de los medios
materiales a disposicion del Sistema, d 14 de marzo de 2008 tuvo lugar el acto de

inauguracion de las nuevas instalaciones del SERCLA en Cérdoba, ubicadas en €l

edificio del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales (poligono industrial Chinales).

El acto estuvo presidido por D2 Mercedes Rodriguez Pifiero Bravo-Ferrer como
Presidenta ded CARL y D. Antonio Ferndndez Ramirez, Delegado Provincia de
Empleo, interviniendo asimismo D? Carmen Garcia Jurado, Secretaria de Accion
Sindical y Relaciones Laborales de UGT-A, D. Antonio Moya Monterde, Adjunto a la
Secretaria General de CEA, y D. José M2 Rodriguez Ramirez, Secretario de Accion
Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-A.
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Entre los asistentes a la inauguracion se encontraba d grupo de mediadores y

mediadoras que desarrolla sus labores en los conflictos tramitados en Cérdoba.
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El 4 de abril de 2008 tuvo lugar e acto de inauguracion de las nuevas
instalaciones del SERCLA en Jaén, ubicadas en € Paseo de la Estacion n°  de la

capital jiennense.

El acto cont6 con la presencia del Viceconsgero de Empleo, D. Agustin Barbera
Salvador, asi como los restantes miembros de la Comisién Permanente del CARL.
También asistio € Delegado Provincial de Empleo, D. David Avilés Pascual.
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V. ANALISISESTADISTICO

AMBITO: ALMERIA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados Empresas afectadas Trabajadores afectados
50 909 6.553

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabagjadores
Local 3 3 2411
Comarcal 4 4 285
Provincial 8 867 3.857

Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 49 49 3.053
Sector 1 860 3.500
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 4 4 306
febrero 5 5 192
marzo 4 4 300
abril 5 5 577
mayo 4 4 181
junio 4 4 233
julio 2 2 95
septiembre 4 4 109
octubre 5 864 3.630
noviembre 8 8 696
diciembre 5 5 234
Ambito 2006 ‘ 2007 2008
Temporal
enero 1 5 4
febrero 2 3 5
marzo 5 5 4
abril 5 7 5
mayo 4 2 4
junio 3 2 4
julio 5 3 2
agosto 0 2 0
septiembre 2 0 4
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octubre 8 1 5
noviembre 10 5 8
diciembre 3 1 5
Total 48 36 50

M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores

Previosalaviajudicial 32 32 2.336

Previos a convocatoriasde huelga 10 10 431

Otros 8 867 3.736

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 1 1 40
Industrias manufactureras 9 868 3.916
Energia€eléctrica, gasy agua 6 6 198
Comercio; reparaciones 1 1 26
Transporte, al macenamiento y comunicaciones 2 2 125
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 4 4 101
Administracion Pablica, defensay seguridad social 8 8 749
Actividadessanitariasy veterinarias, servicios sociales 5 5 291
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 14 14 1.107

Expedientes Empresas Trabgjadores
Empresa 4 4 194
Representantes unitarios 16 16 1.383
CCOO 10 10 630
UGT 14 14 643
CCOOy UGT 1 860 3.500
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 5 5 203

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Negociacion de Convenio 8 867 3.670
Aplicacién e interpretacion de convenios 40 40 2.779
Aplicacion e interpretacion de normas 2 2 104

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 41 900 5.784
Pablico 9 9 769

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 1 1
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 3 3 122
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 46 905 6.431
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Intentado sin efecto 3 3 122
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | |

Expedientes Empresas Trabajadores

N° % NP % N° %
Concluido con avenencia 29 63,04 888 98,12 5.323 82,77
Concluido sin avenencia 17 36,96 17 1,88 1.108 17,23

Resultados por ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Loca 20 58,82 14 41,18
Comarcal 3 75,00 1 25,00
Provincial 6 75,00 2 25,00

Resultados por ambito funcional

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 28 62,22 17 37,78
Sector 1 100,00 0 0,00

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previos alaviajudicial 15 53,57 13 46,43
Previos a convocatorias de huelga 6 60,00 4 40,00
Otros 8 100,00 0 0,00

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 1 100,00 | O 0,00
Industrias manufactureras 5 55,56 | 4 44,44
Energia eléctrica, gasy agua 4 66,67 | 2 33,33
Comercio; reparaciones 0 0,00 1 100,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2 100,00 | O 0,00
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 1 50,00 | 1 50,00
Administracion Pablica, defensay seguridad social 6 75,00 | 2 25,00
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 2 40,00 | 3 60,00
Otras actividades servicios prestados ala cormunidad 8 66,67 | 4 33,33
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Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 1 33,33 2 66,67
Representantes unitarios 9 64,29 5 35,71
CCOO 6 60,00 4 40,00
UGT 9 64,29 5 35,71
CCOOy UGT 1 100,00 0 0,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 3 75,00 1 25,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 5 62,50 3 37,50
Aplicacion e interpretacion de convenios 22 61,11 14 38,89
Aplicacion e interpretacion de normas 2 100,00 0 0,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Publico 6 66,67 3 33,33
Privado 23 62,16 14 37,84

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

Ne Empresas Trabajadores Horas de trabajo recuperadas
6 6 353 9.752

Arbitrajesrealizados
Ne Empresas Trabajadores

Evolucion mensual resultados

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 3 75,00 1 25,00
Febrero 2 40,00 3 60,00
Marzo 3 75,00 1 25,00
Abiril 2 40,00 3 60,00
Mayo 2 50,00 2 50,00
Junio 2 66,67 1 33,33
Julio 2 100,00 0
Agosto 0 0
Septiembre 4 100,00 0
Octubre 2 50,00 2 50,00
Noviembre 4 57,14 3 42,86
Diciembre 3 75,00 1 25,00
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AMBITO: PROVINCIA DE CADIZ

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas af ectadas

Trabajadores af ectados

178

464

37.237

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 150 166 12.328
Comarcal 10 24 2.445
Provincial 18 274 22.464
Ambito funcional | |
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 173 189 15.157
Sector 5 275 22.080
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 9 18 1.898
febrero 10 10 343
marzo 15 16 1.990
abril 10 1 1.243
mayo 16 21 1.158
junio 20 36 13.031
julio 28 29 2.328
agosto 19 19 734
septiembre 12 13 835
octubre 11 10 595
noviembre 18 271 12.199
diciembre 10 10 883
Ambito Temporal 2007 2008
enero 11 5 9
febrero 5 5 10
marzo 8 11 15
abril 12 8 10
mayo 6 13 16
junio 14 8 20
julio 9 10 28
agosto 5 5 19
septiembre 8 7 12
octubre 12 6 11
noviembre 9 9 18
diciembre 6 7 10
Total 10 94 178
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Expedientes Empresas Trabajadores

Previos alaviajudicial 48 52 15.207

Previos a convocatorias de huelga A 362 18.119

Otros 36 50 3.911

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Pesca 1 1 95
Industrias extractivas 3 3 533
Industrias manufactureras 51 65 15.438
Energiaeléctrica, gasy agua 3 3 92
Construccion 5 6 42
Hosteleria 2 2 60
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11 264 11.663
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 72 87 5.766
Administracién Piblica, defensay seguridad social 10 10 1.890
Educacion 2 2 66
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 1 1 5
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 17 20 1.587

Expedientes Empresas Trabagjadores
Empresa 2 2 10.005
Conjunto (Empresay Trabajadores) 1 1 33
Representantes unitarios 20 20 2.563
CCOO 21 2 1.092
UGT 25 33 739
CCOOvy UGT 1 313 15062
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 12 16 1817
Representantes unitariosy sindicatos 56 57 5926

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Negociacion de Convenio 63 347 16.282
Aplicacion e interpretacion de convenios 57 61 16.716
Aplicacién e interpretacién de normas 40 44 3.309
M odificacion de Condiciones de Trabajo 7 6 219
Despidos colectivosy plurales 1 1 400
Servicios minimos 1 1 13
Acuerdo SERCLA 4 4 298

Ambito privado/publico

!

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 158 444 33.320
Pdblico 20 20 3.917
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Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 14 65 15.793
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 133 398 21.411
Arbitrajes concluidos 1 1 33

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Archivado por incumplimiento de plazos 3 3 29
Desistido: incomparecencia de la parte actora 2 2 176
Desistido: peticion de laparte actora 17 36 2.791
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 1 1 7
Intentado sin efecto 21 23 12.790
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |

Expedientes Empresas Trabajadores

N° % Ne° % N° %
Concluido con avenencia 81 60,90 292 73,37 15.007 70,09
Concluido sin avenencia 52 39,10 106 26,63 6.404 29,91

Resultados por ambito territorial

Con avenencia

Sin avenencia

Ne % Ne %
Loca 69 63,89 39 36,11
Comarcal 3 33,33 6 66,67
Provincial 9 56,25 7 43,75

Resultados por

ambito funcional

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 79 60,77 51 39,23
Sector 2 66,67 1 33,33

Resultados por

procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previos alaviajudicial 7 20,00 28 80,00
Previos a convocatorias de huelga 14 67,69 21 32,31
Otros 30 90,91 3 9,09
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Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Pesca 0 0,00 1 100,00
Industrias extractivas 2 100,00 | O 0,00
Industrias manufactureras 28 70,00 | 12 30,00
Energiaeléctrica, gasy agua 2 66,67 | 1 33,33
Construccion 2 100,00 | O 0,00
Hosteleria 1 100,00 | O 0,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 2727 | 8 72,73
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 3 57,89 | 24 42,11
Administracion Pablica, defensay seguridad social 1 50,00 | 1 50,00
Educacion 1 100,00 | O 0,00
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 0 0,00 1 100,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 8 66,67 | 4 33,33

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios 9 52,94 8 47,06
CCOO 12 75,00 4 25,00
UGT 10 50,00 10 50,00
CCOOvy UGT 28 84,85 5 15,15
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 3 27,27 8 72,73
Representantes unitarios y sindicatos 19 54,29 16 45,71

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 44 77,19 13 22,81
Aplicacion e interpretacion de convenios 23 52,27 21 47,73
Aplicacién e interpretacion de normas 9 47,37 10 52,63
Modificacién de Condiciones de Trabajo 3 42,86 4 57,14
Despidos colectivosy plurales 1 100,00 0 0,00
Servicios minimos 0 0,00 1 100,00
Acuerdo SERCLA 1 25,00 3 75,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

Ne % N° %
Publico 4 50,00 4 50,00
Privado 7 61,60 48 38,40

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

44 256 13.165

561.640

Arbitrajesrealizados
Ne Empresas

Trabajadores

33
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Evolucion mensual resultados

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 5 62,50 3 37,50
Febrero 6 75,00 2 25,00
Marzo 7 58,33 5 41,67
Abiril 4 57,14 3 42,86
Mayo 6 46,15 7 53,85
Junio 5 33,33 10 66,67
Julio 20 86,96 3 13,04
Agosto 10 71,43 4 28,57
Septiembre 2 66,67 1 33,33
Octubre 7 77,78 2 22,22
Noviembre 4 30,77 9 69,23
Diciembre 5 62,50 3 37,50
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AMBITO: SEDE CADIZ

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

38

294

24.829

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Loca 27 27 2.815
Provincial 11 267 22.014
Ambito funcional | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa # A 3.949
Sector 4 260 20.880
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 2 2 1.040
febrero 2 2 98
marzo 4 7 1.580
mayo 3 3 76
junio 8 8 10.243
julio 3 3 120
agosto 2 2 26
septiembre 6 6 378
octubre 1 1 60
noviembre 6 259 11.108
diciembre 1 1 100
Expedientes Empresas Trabajadores
Previos alaviajudicial 13 13 11.249
Previos a convocatorias de huelga 23 279 12.555
Otros 2 2 1.025

Sector es afectados

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Pesca 1 1 95
Industrias manufactureras 15 15 11.737
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4 257 10.827
Actividadesinmobiliarias; serv. Empresariales 11 14 1.528
Administracion Pablica, defensay seguridad social 2 2 450
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 1 1 5
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 4 4 187
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Expedientes Empresas Trabajadores

Empresa 2 2 10.005
Representantes unitarios 3 3 1.112

CCOO 9 9 731

UGT 10 10 324

CCOOy UGT 4 260 10.953
Representantes unitarios y sindicatos 10 10 1704

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Negociacion de Convenio 9 262 11.296
Aplicacion e interpretacién de convenios 16 19 12.325
Aplicacion e interpretacion de normas 10 10 1.130
M odificacién de Condiciones de Trabajo 1 1 40
Servicios minimos 1 1 13
Acuerdo SERCLA 1 1 25

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado A 290 23.506
Pdblico 4 4 1.323

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 10 10 11.148
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 28 284 13.681

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Archivado por incumplimiento de plazos 3 3 29
Desistido: incomparecencia de la parte actora 1 1 12
Desistido: peticion de la parte actora 3 3 295
Intentado sin efecto 3 3 10.812

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores

N° % NP % NP %
Concluido con avenencia 13 46,43 215 75,70 11.026 80,59
Concluido sin avenencia 15 53,57 69 24,30 2.655 19,41
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Resultados por ambito territorial

Con avenencia

Sin avenencia

NO

%

NO

%

Local

10

52,63

9

47,37

Provincial

3

33,33

6

66,67

ambito funcional

Resultados por

Con avenencia

Sin avenencia

NO

%

NO

%

Empresa

11

44,00

14

56,00

Sector

2

66,67

1

33,33

Resultados por procedimientos

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 2 22,22 7 77,78
Previos a convocatorias de huelga 11 64,71 6 35,29
Otros 0 0,00 2 100,00

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Pesca 0 0,00 1 100,00
Industrias manufactureras 3 37,50 | 5 62,50
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1 2500 | 3 75,00
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 6 66,67 | 3 33,33
Administracion Publica, defensay seguridad social 1 50,00 | 1 50,00
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 0 0,00 1 100,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 2 66,67 | 1 33,33

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

NO

%

NO

Empresa 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios 0 0,00 2 100,00
CCoOo 4 66,67 2 33,33
UGt 4 44,44 5 55,56
CCOOy UGT 3 75,00 1 25,00
Representantes unitarios y sindicatos 2 33,33 4 66,67

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 5 55,56 4 44,44
Aplicacion e interpretacion de convenios 8 57,14 6 42,86
Aplicacién e interpretacion de normas 0 0,00 2 100,00
Modificacién de Condiciones de Trabajo 0 0,00 1 100,00
Servicios minimos 0 0,00 1 100,00
Acuerdo SERCLA 0 0,00 1 100,00
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Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Publico 2 66,67 1 33,33
Privado 11 44,00 14 56,00

NO

Empresas

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

11

213

10.950

471.808

NO

Arbitrajesrealizados

Empresas

Trabajadores

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 0 2 100,00
Febrero 1 50,00 1 50,00
Marzo 3 100,00 0
Abiril 0 0
Mayo 1 50,00 1 50,00
Junio 3 50,00 3 50,00
Julio 1 50,00 1 50,00
Agosto 0 2 100,00
Septiembre 0 1 100,00
Octubre 1 100,00 0
Noviembre 3 50,00 3 50,00
Diciembre 0 1 100,00
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AMBITO: SEDE ALGECIRAS

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas Trabajadores afectados

91

119 8.193

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Loca 74 83 5.298
Comarcal 10 24 2.445
Provincial 7 7 450
Ambito funcional |
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 0 104 6.993
Sector 1 15 1.200
Expedientes Empresas Trabagjadores
enero 4 13 403
febrero 5 5 33
marzo 6 4 126
abril 4 5 167
mayo 7 12 604
junio 10 25 2.706
julio 18 18 1.683
agosto 15 15 624
septiembre 5 6 407
octubre 6 5 330
noviembre 5 5 723
diciembre 6 6 382
Expedientes Empresas Trabajadores
Previosalaviajudicial 19 23 2.448
Previos a convocatorias de huelga 12 52 2.947
Otros 30 44 2.798

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Industrias extractivas 3 3 533
Industrias manufactureras 26 40 3.108
Energia eléctrica, gasy agua 2 2 87
Construccion 5 6 42
Transporte, al macenamiento y comunicaciones 4 4 416
Actividadesinmobiliarias; serv. Empresariales 43 55 2.994
Administracion Pablica, defensay seguridad social 5 5 820
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 3 4 193
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Expedientes Empresas Trabajadores
Representantes unitarios 9 9 522
CCOO 9 10 146
UGT 7 15 105
CCOOvy UGT 33 48 3.692
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 11 15 1.742
Representantes unitarios y sindicatos 22 22 1986

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Negociacion de Convenio 45 69 3.780
Aplicacion e interpretacion de convenios 23 24 2.817
Aplicacién e interpretacién de normas 17 21 1.491
M odificacién de Condiciones de Trabajo 4 3 83
Acuerdo SERCLA 2 2 17

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 83 111 6.695
Pdblico 8 8 1.498

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 25 45 3.831
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 66 74 4.362

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Desistido: incomparecencia de la parte actora 1 1 164
Desistido: peticion de laparte actora 10 28 2.324
Intentado sin efecto 14 16 1.343
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |

Expedientes Empresas Trabajadore

s

Ne % Ne % Ne %
Concluido con avenencia 48 72,73 56 75,68 2473 56,69
Concluido sin avenencia 18 27,27 18 24,32 1.889 43,31

Resultados por

ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Loca 39 78,00 11 22,00
Comarcal 3 33,33 6 66,67
Provincial 6 85,71 1 14,29
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Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia
Ne % Ne %
Empresa 48 72,73 18 27,27

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 2 14,29 12 85,71
Previos a convocatorias de huelga 18 78,26 5 21,74
Otros 28 96,55 1 3,45

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Industrias extractivas 2 100,00 | O 0,00
Industrias manufactureras 2 9565 (1 4,35
Energia eléctrica, gasy agua 1 50,00 | 1 50,00
Construccion 2 100,00 | O 0,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1 2500 | 3 75,00
Actividadesinmobiliarias; serv. Empresariales 18 58,06 | 13 41,94
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 2 100,00 | O 0,00

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Representantes unitarios 4 50,00 4 50,00
CCOO 6 75,00 2 25,00
UGT 4 66,67 2 33,33
CCOOy UGT 24 92,31 2 7,69
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 3 30,00 7 70,00
Representantes unitarios y sindicatos 7 87,50 1 12,50

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacién de Convenio 32 88,89 4 11,11
Aplicacion e interpretacion de convenios 9 56,25 7 43,75
Aplicacion e interpretacidn de normas 3 37,50 5 62,50
M odificacién de Condiciones de Trabajo 3 75,00 1 25,00
Acuerdo SERCLA 1 50,00 1 50,00
Resultados por &mbito privado/publico |

B Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %

Publico 0 0,00 1 100,00
Privado 48 73,85 17 26,15

 Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabgjadores Horas de trabajo recuperadas
18 27 865 24.712

91



Memoria 2008

=

serclA

Arbitrajesrealizados

Ne Empresas Trabajadores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Enero 3 75,00 1 25,00
Febrero 4 80,00 1 20,00
Marzo 2 50,00 2 50,00
Abiril 2 66,67 1 33,33
Mayo 3 60,00 2 40,00
Junio 2 25,00 6 75,00
Julio 15 93,75 1 6,25
Agosto 8 80,00 2 20,00
Septiembre 1 100,00 0
Octubre 4 100,00 0
Noviembre 1 50,00 1 50,00
Diciembre 3 75,00 1 25,00
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AMBITO: SEDE JEREZ

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

49

51

4.215

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Loca 49 51 4.215
Ambito funcional | | |

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 49 51 4.215

Secuencia temporal de presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores

enero 3 3 455
febrero 3 3 207
marzo 5 5 284
abrril 6 6 1.076
mayo 6 6 478
junio 2 3 82
julio 7 8 525
agosto 2 2 &4
septiembre 1 1 50
octubre 4 4 205
noviembre 7 7 368
diciembre 3 3 401

M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos alaviajudicial 16 16 1.510
Previos a convocatorias de huelga 29 31 2.617
Otros 4 4 83

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Industrias manufactureras 10 10 593
Energia eléctrica, gasy agua 1 1 5
Hosteleria 2 2 60
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 3 420
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 18 18 1.244
Administracion Pablica, defensay seguridad social 3 3 620
Educacion 2 2 66
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 10 12 1.207
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Expedientes Empresas Trabajadores
Conjunto (Empresay Trabajadores) 1 1 3
Representantes unitarios 8 8 929
CCOO 3 3 215
UGT 8 8 310
CCOOy UGT 4 5 417
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 1 75
Representantes unitarios y sindicatos 24 25 2236

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Negociacion de Convenio 14 16 1.206
Aplicacion e interpretacion de convenios 18 18 1574
Aplicacién e interpretacion de normas 13 13 688
Modificacién de Condiciones de Trabajo 2 2 91
Despidos colectivosy plurales 1 1 400
Acuerdo SERCLA 1 1 256

Ambito privado/publico

!

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 41 43 3.119
Pdblico 8 8 1.096

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 9 10 814
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 39 40 3.368
Arbitrajes concluidos 1 1 3

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Desistido: peticion de la parte actora 4 5 172
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 1 1 7
Intentado sin efecto 4 4 635
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |

Expedientes Empresas Trabajadores

N° % Ne % N° %
Concluido con avenencia 20 51,28 21 52,50 1.508 4,77
Concluido sin avenencia 19 48,72 19 47,50 1.860 55,23

94




)

serclA

V. Analisis Estadistico

Resultados por ambito territorial

Con avenencia

Sin avenencia

NO

%

NO

Local

20

51,28

19

ambito funcional

Resultados por

Con avenencia Sin avenencia
Ne % Ne %
Empresa 20 51,28 19 48,72

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 3 25,00 9 75,00
Previos a convocatorias de huelga 15 60,00 10 40,00
Otros 2 100,00 0 0,00

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Industrias manufactureras 3 3333 |6 66,67
Energia€eléctrica, gasy agua 1 100,00 | O 0,00
Hosteleria 1 100,00 | O 0,00
Transporte, al macenamiento y comunicaciones 1 3333 | 2 66,67
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 9 5294 | 8 47,06
Educacion 1 100,00 | O 0,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 4 57,14 | 3 42,86

Resultados por promotores

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Representantes unitarios 5 71,43 2 28,57
CCOO 2 100,00 0 0,00
UGT 2 40,00 3 60,00
CCOOvy UGT 1 33,33 2 66,67
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios y sindicatos 10 47,62 11 52,38

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 7 58,33 5 41,67
Aplicacion e interpretacion de convenios 6 42,86 8 57,14
Aplicacion e interpretacion de normas 6 66,67 3 33,33
M odificacién de Condiciones de Trabajo 0 0,00 2 100,00
Despidos colectivosy plurales 1 100,00 0 0,00
Acuerdo SERCLA 0 0,00 1 100,00
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Resultados por ambito privado/publico \
Con avenencia Sin avenencia
Ne % Ne %
Publico 2 50,00 2 50,00
Privado 18 51,43 17 48,57

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas

Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

15 16

1.350

65.120

Arbitrajesrealizados

Ne Empresas Trabajadores
1 1 33

Evolucién mensual resultados

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Enero 2 100,00 0
Febrero 1 100,00 0
Marzo 2 40,00 3 60,00
Abril 2 50,00 2 50,00
Mayo 2 33,33 4 66,67
Junio 0 1 100,00
Julio 4 80,00 1 20,00
Agosto 2 100,00 0
Septiembre 1 100,00 0
Octubre 2 50,00 2 50,00
Noviembre 0 5 100,00
Diciembre 2 66,67 1 33,33
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V. Analisis Estadistico

AMBITO: CORDOBA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

38

7.037

18.074

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Loca 28 28 2.743
Provincial 10 7.009 15.331
Ambito funcional | | |

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 37 37 3.074
Sector 1 7.000 15.000

Secuencia temporal de presentacion

Expedientes

Empresas

Trabajadores

enero

188

febrero

657

marzo

40

abril

166

mayo

julio

a1l ol

agosto

septiembre

207

octubre

1.316

noviembre

15.317

diciembre

WO RPN~ O1

Ambito
Temporal
enero

N
o
o
(o3}

)
)
S
N

N
(]
(@]
(0]

febrero

marzo

abrril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

WO N|N|WlW[o|O| O o

NIOIN|WIERINO O] NN

Wlo|o|U|RP|FR|O|FR|O N B0

Total

a
©

w
by

w
(0]

97




Memoria 2008

P—x
serclA

M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos alaviajudicial 26 26 2.478
Previos a convocatorias de huelga 11 7.010 15.595
Otros 1 1 1

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Industrias extractivas 2 2 401
Industrias manufactureras 6 6 373
Energia eléctrica, gasy agua 1 1 13
Comercio; reparaciones 2 7.001 15.120
Hosteleria 2 2 220
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4 4 167
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 13 13 636
Administracion Publica, defensay seguridad social 2 2 935
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 1 1 54
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 5 5 155

Expedientes Empresas Trabajadores
Representantes unitarios 11 11 771
CCOO 9 9 380
UGT 13 13 1.510
CCOOvy UGT 2 7.001 15.037
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 2 2 350
Representantes unitarios y sindicatos 1 1 26

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Negociacion de Convenio 8 7.007 15.534
Aplicacion e interpretacién de convenios 17 17 2.168
Aplicacién e interpretacion de normas 3 3 Va4
M odificacién de Condiciones de Trabajo 9 9 258
Despidos colectivosy plurales 1 1 37

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 30 7.029 16.992
Pdblico 8 8 1.082

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 14 14 1.009
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 24 7.023 17.065
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V. Analisis Estadistico

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Archivado por falta de subsanacién 1 1 20
Desistido: peticion de laparte actora 2 2 91
Intentado sin efecto 11 11 898
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |

Expedientes Empresas Trabajadores

N° % NP % N° %
Concluido con avenencia 14 58,33 7.013 99,86 15.640 91,65
Concluido sin avenencia 10 41,67 10 0,14 1.425 8,35

Resultados por ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Loca 11 68,75 5 31,25
Provincial 3 37,50 5 62,50

Resultados por ambito funcional

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 13 56,52 10 43,48
Sector 1 100,00 0 0,00

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 7 50,00 7 50,00
Previos a convocatorias de huelga 7 70,00 3 30,00

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Industrias extractivas 1 100,00 | O 0,00
Industrias manufactureras 0 0,00 3 100,00
Energia eléctrica, gasy agua 1 100,00 | O 0,00
Comercio; reparaciones 1 100,00 | O 0,00
Hosteleria 2 100,00 | O 0,00
Transporte, al macenamiento y comunicaciones 2 66,67 | 1 33,33
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 3 42,86 | 4 57,14
Administracion Pablica, defensay seguridad social 1 50,00 |1 50,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 3 7500 |1 25,00
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Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Representantes unitarios 4 44,44 5 55,56
CCOO 3 75,00 1 25,00
uUGT 5 71,43 2 28,57
CCOOy UGT 2 100,00 0 0,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios y sindicatos 0 0,00 1 100,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 4 57,14 3 42,86
Aplicacion e interpretacion de convenios 6 54,55 5 45,45
Aplicacion e interpretacion de normas 1 50,00 1 50,00
M odificacién de Condiciones de Trabajo 3 75,00 1 25,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Publico 2 33,33 4 66,67
Privado 12 66,67 6 33,33

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

NO

Empresas

Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

7

7.006

15.209

386.384

NO

Arbitrajesrealizados

Empresas

Trabajadores

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 1 50,00 1 50,00
Febrero 1 33,33 2 66,67
Marzo 0 1 100,00
Abiril 2 66,67 1 33,33
Mayo 1 100,00 0
Junio 0 0
Julio 1 100,00 0
Agosto 0 1 100,00
Septiembre 2 66,67 1 33,33
Octubre 2 50,00 2 50,00
Noviembre 2 66,67 1 33,33
Diciembre 2 100,00 0
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AMBITO: GRANADA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

104

23.130

199.137

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 44 44 7.806
Comarcal 8 10 456
Provincial 52 23.076 190.875
Ambito funcional |
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 86 104 11.565
Sector 18 23.026 187.572
Expedientes Empresas Trabagjadores
enero 10 5.009 20.580
febrero 9 483 4.557
marzo 7 4.015 22.357
abril 6 1.255 43.773
mayo 11 4.212 34.865
junio 9 4510 38.823
julio 8 8 739
agosto 3 4 418
septiembre 9 1.522 14.860
octubre 13 2.092 17.039
noviembre 8 8 562
diciembre 11 12 564
Ambito
Temporal
enero 6 3 10
febrero 6 10 9
marzo 10 9 7
abril 3 3 6
mayo 1 7 11
junio 9 3 9
julio 7 8 8
agosto 1 2 3
septiembre 3 2 9
octubre 3 4 13
noviembre 6 7 8
diciembre 10 6 11
Total 65 64 104
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M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores

Previosalaviajudicial 63 14.775 97.146
Previos a convocatorias de huelga 31 7.285 92.614

Otros 10 1.070 9.377

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 1 2 15
Industrias manufactureras 25 12.187 102.175
Construccion 13 1.275 43.244
Comercio; reparaciones 8 9.006 40.182
Hosteleria 5 5 732
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 14 14 1.366
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 7 586 2.968
Administracién Pablica, defensay seguridad social 1 1 40
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 6 6 406
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 24 48 8.009

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 2 1.501 12.950
Representantes unitarios 37 40 7.079
CCOO 18 1.807 17.371
UGT 26 1.530 14.626
CCOOy UGT 19 18.250 146.977
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 1 1 100
Representantes unitarios y sindicatos 1 1 A

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Negociacion de Convenio 18 17.321 137.860
Aplicacion e interpretacion de convenios 64 2.783 34.579
Aplicacién e interpretacion de normas 4 3.002 25.070
Modificacién de Condiciones de Trabajo 3 4 35
Despidos colectivosy plurales 13 18 1.373
Acuerdo SERCLA 2 2 220

Ambito privado/publico

!

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 97 23.123 198.639
Pablico 7 7 498

102




™,

serclA
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Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes |

Expedientes | Empresas | Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 1 1 8
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 24 4.239 41.735
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 79 18.890 157.394

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Desistido: peticion de laparte actora 6 6 1.024
Intentado sin efecto 18 4.233 40.711

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
% N° % N° %
Concluido con avenencia 63,29 11.356 60,12 94.570 60,08
Concluido sin avenencia 36,71 7.534 39,88 62.824 39,92

Con avenencia

Resultados por ambito territorial

Sin avenencia

N° % Ne %
Loca 22 64,71 12 35,29
Comarcal 3 75,00 25,00
Provincial 25 60,98 16 39,02

Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia

Ne % N° %
Empresa 43 65,15 23 34,85
Sector 7 53,85 46,15

Con avenencia

Resultados por procedimientos

Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 26 57,78 19 42,22
Previos a convocatorias de huelga 19 76,00 24,00
Otros 5 55,56 44,44
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Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % Ne° %
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 1 100,00 | O 0,00
Industrias manufactureras 6 3333 | 12 66,67
Construccion 7 70,00 | 3 30,00
Comercio; reparaciones 6 100,00 | O 0,00
Hosteleria 4 80,00 | 1 20,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9 75,00 | 3 25,00
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 5 71,43 | 2 28,57
Administracion Pablica, defensay seguridad social 1 100,00 | O 0,00
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 3 7500 |1 25,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 8 5333 | 7 46,67

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 0 0,00 2 100,00
Representantes unitarios 18 64,29 10 35,71
CCoo 5 45,45 6 54,55
UGT 14 70,00 6 30,00
CCOOy UGT 12 70,59 5 29,41
Representantes unitarios y sindicatos 1 100,00 0 0,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 12 66,67 6 33,33
Aplicacion e interpretacion de convenios 27 61,36 17 38,64
Aplicacion e interpretacion de normas 1 33,33 2 66,67
M odificacién de Condiciones de Trabajo 1 50,00 1 50,00
Despidos colectivosy plurales 9 90,00 1 10,00
Acuerdo SERCLA 0 0,00 2 100,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

Ne % NP %
Publico 1 33,33 2 66,67
Privado 49 64,47 27 35,53

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
Trabgjadores

NO

Empresas

Horas de trabajo recuperadas

19

1.272

44.941

1.078.584

Arbitrajesrealizados

NO

Empresas

Trabgjadores
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Con avenencia Sin avenencia
N° % Ne %
Enero 5 71,43 2 28,57
Febrero 3 50,00 3 50,00
Marzo 2 40,00 3 60,00
Abril 3 75,00 1 25,00
Mayo 4 57,14 3 42,86
Junio 3 42,86 4 57,14
Julio 5 62,50 3 37,50
Agosto 2 66,67 1 33,33
Septiembre 6 85,71 1 14,29
Octubre 5 50,00 5 50,00
Noviembre 5 71,43 2 28,57
Diciembre 7 87,50 1 12,50
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AMBITO: HUELVA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

60

1.688

26.025

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 41 137 5.470
Provincial 19 1.551 20.555
Ambito funcional | | |

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 55 63 5.940
Sector 5 1.625 20.085

Secuencia temporal de presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
febrero 6 15 731
marzo 8 8 1.679
abrril 3 3 83
mayo 3 603 7.034
junio 2 901 12.014
julio 5 5 944
agosto 4 4 447
septiembre 6 13 1.083
octubre 6 7 218
noviembre 9 122 1.401
diciembre 8 7 391
Ambito 2006 ‘ 2007 2008
Temporal
enero 5 0 0
febrero 3 4 6
marzo 6 9 8
abrril 2 1 3
mayo 3 5 3
junio 11 3 2
julio 0 5 5
agosto 1 5 4
septiembre 2 5 6
octubre 1 6 6
noviembre 2 6 9
diciembre 5 8 8
Total 41 57 60
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M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previosalaviajudicial 29 149 5.059
Previos a convocatorias de huelga 20 1.528 20.020
Otros 11 11 946

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Industrias manufactureras 23 718 10.707
Energia eléctrica, gasy agua 1 1 3
Construccion 8 10 515
Comercio; reparaciones 2 2 78
Hosteleria 7 930 13.160
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5 5 196
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 5 5 547
Administracion Publica, defensay seguridad social 1 1 478
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 3 3 100
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 5 13 241

Expedientes Empresas Trabajadores

Empresa 1 1 350
Conjunto (Empresay Trabajadores) 6 6 510
Representantes unitarios 12 12 2.098

CCOO 14 40 1.399

UGT 15 120 882

CCOOvy UGT 2 1500 19000

Otros sindicatos o grupos de sindicatos 10 9 1786

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Negociacion de Convenio 14 1.520 21.410
Aplicacion e interpretacidn de convenios A 149 2.989
Aplicacion e interpretacion de normas 7 14 1.501
Modificacién de Condiciones de Trabajo 4 4 109
Despidos colectivosy plurales 1 1 16

Ambito privado/ptblico

Expedientes Empresas Trabagjadores
Privado 55 1.683 25.218
Pablico 5 5 807

Tramitacién de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 10 10 717
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 48 1.676 25.280
Arbitrajes NO tramitados 1 1 14
Arbitrajes concluidos 1 1 14
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Desistido: incomparecencia de la parte actora 1 1 30
Desistido: peticion de la parte actora 3 3 130
Intentado sin efecto 6 6 557

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores
Ne % Ne % Ne %

Concluido con avenencia 22 45,83 1.620 96,66 20.121 | 79,59
Concluido sin avenencia 26 54,17 56 334 5.159 20,41
Resultados por dmbito territorial | | |

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Local 12 36,36 21 63,64
Provincial 10 66,67 5 33,33
Resultados por ambito funcional | | |

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 18 41,86 25 58,14
Sector 4 80,00 1 20,00
Resultados por procedimientos | |

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previosala viajudicial 9 37,50 15 62,50
Previos a convocatorias de huelga 10 58,82 7 41,18
Otros 3 42,86 4 57,14

Resultados por sectores

Con avenencia

!

Sin avenencia

N° % N° %
Industrias manufactureras 5 27,78 13 72,22
Construccion 4 66,67 2 33,33
Conercio; reparaciénes 1 50,00 1 50,00
Hosteleria 5 83,33 1 16,67
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1 20,00 4 80,00
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 1 25,00 3 75,00
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 1 50,00 1 50,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 4 80,00 1 20,00
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Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 0 0,00 1 100,00
Conjunto (Empresay Trabajadores) 2 50,00 2 50,00
Representantes unitarios 3 33,33 6 66,67
CCOO 5 50,00 5 50,00
UGT 6 46,15 7 53,85
CCOOy UGT 2 100,00 0 0,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 4 44,44 5 55,56

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 8 61,54 5 38,46
Aplicacion e interpretacién de convenios 11 44,00 14 56,00
Aplicacion e interpretacion de normas 2 33,33 4 66,67
M odificacién de Condiciones de Trabajo 1 33,33 2 66,67
Despidos colectivosy plurales 0 0,00 1 100,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

Ne % N° %
Publico 0 0,00 2 100,00
Privado 22 47,83 24 52,17

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

N° Empresas Trabgjadores Horas de trabajo recuperadas
10 1.518 19.546 431.408

Arbitrajesrealizados

Ne Empresas Trabajadores
1 1 14

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 0 0
Febrero 3 100,00 0
Marzo 3 42,86 4 57,14
Abril 1 50,00 1 50,00
Mayo 3 100,00 0
Junio 1 100,00 0
Julio 3 60,00 2 40,00
Agosto 1 50,00 1 50,00
Septiembre 1 16,67 5 83,33
Octubre 1 20,00 4 80,00
Noviembre 2 25,00 6 75,00
Diciembre 3 50,00 3 50,00
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AMBITO: JAEN

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

51

4.457

26.397

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 27 31 4.269
Comarcal 6 6 283
Provincial 18 4.420 21.845
Ambito funcional |
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 49 57 6.397
Sector 2 4.400 20.000
Expedientes Empresas Trabagjadores
enero 4 4 248
febrero 5 5 2.073
marzo 7 7 367
abril 2 2 63
mayo 4 403 4.230
junio 4 4 580
julio 8 4.009 17.506
agosto 2 6 254
septiembre 4 5 572
octubre 4 4 111
noviembre 3 3 39
diciembre 4 5 354
Ambito 2006 2008
Temporal
enero 0 4 4
febrero 6 1 5
marzo 8 5 7
abril 4 4 2
mayo 5 8 4
junio 3 1 4
julio 1 1 8
agosto 1 1 2
septiembre 1 2 4
octubre 3 6 4
noviembre 1 5 3
diciembre 4 3 4
Total 37 41 51
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V. Analisis Estadistico

M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previosalaviajudicial 36 442 7.773
Previos a convocatorias de huelga 10 4.010 18.465
Otros 5 5 159

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Industrias manufactureras 12 418 7.467
Energia eléctrica, gasy agua 1 1 236
Construccion 1 1 20
Comercio; reparaciones 4 5 278
Hosteleria 13 4,012 16.646
Transporte, a macenamiento y comunicaciones 4 4 249
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 5 5 327
Administracion Publica, defensay seguridad social 1 1 60
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 3 3 823
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 7 7 291

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 1 1 55
Representantes unitarios 12 16 1471
CCOoO 19 418 5.026
UGT 11 12 2491
CCOOy UGT 3 4.002 16.235
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 5 8 1119

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Negociacion de Convenio 4 4.003 16.264
Aplicacion e interpretacién de convenios 36 439 9.014
Aplicacién e interpretacion de normas 6 8 1.004
M odificacién de Condiciones de Trabajo 4 6 100
Despidos colectivosy plurales 1 1 15

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 46 4.452 26.306
Pablico 5 5 91

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
En tramitacién (C.C.M.) 2 2 140
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 14 19 3.045
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 35 4.436 23.212
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Desistido: peticion de la parte actora 7 12 2173
Intentado sin efecto 7 7 872

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Trabajadores

NP % NP % NP %
Concluido con avenencia 14 40,00 4,013 90,46 | 17.270 74,40
Concluido sin avenencia 21 60,00 423 9,54 5.942 25,60

Resultados por ambito territorial

Con avenencia

Sin avenencia

Ne % Ne %
Loca 7 41,18 10 58,82
Comarcal 1 16,67 5 83,33
Provincial 6 50,00 6 50,00

Resultados por ambito funcional

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 13 39,39 20 60,61
Sector 1 50,00 1 50,00

Resultados por procedimientos

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Previos alaviajudicial 9 34,62 17 65,38
Previos a convocatorias de huelga 4 80,00 1 20,00
Otros 1 25,00 3 75,00

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % Ne %
Industrias manufactureras 4 4444 | 5 55,56
Energiaeléctrica, gasy agua 1 100,00 | O 0,00
Construccion 0 0,00 1 100,00
Comercio; reparaciones 2 100,00 | O 0,00
Hosteleria 1 20,00 | 4 80,00
Transporte, al macenamiento y comunicaciones 1 2500 | 3 75,00
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 1 3333 |2 66,67
Administracion Pablica, defensay seguridad social 1 100,00 | O 0,00
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 2 100,00 | O 0,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 1 1429 | 6 85,71
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Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 0 0,00 1 100,00
Representantes unitarios 2 50,00 2 50,00
CCOO 5 33,33 10 66,67
uGT 3 42,86 4 57,14
CCOOy UGT 2 66,67 1 33,33
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 2 40,00 3 60,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 2 50,00 2 50,00
Aplicacion e interpretacion de convenios 10 43,48 13 56,52
Aplicacion e interpretacion de normas 1 25,00 3 75,00
Modificacién de Condiciones de Trabajo 1 33,33 2 66,67
Despidos colectivosy plurales 0 0,00 1 100,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Publico 1 20,00 4 80,00
Privado 13 43,33 17 56,67

N° Empresas

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

4 4.003

16.515

401.480

Arbitrajesrealizados

N° Empresas Trabajadores

Con avenencia Sin avenencia

Ne % N° %
Enero 1 33,33 2 66,67
Febrero 3 100,00 0
Marzo 1 14,29 6 85,71
Abril 2 100,00 0
Mayo 1 33,33 2 66,67
Junio 0 1 100,00
Julio 4 57,14 3 42,86
Agosto 0 0
Septiembre 0 4 100,00
Octubre 1 33,33 2 66,67
Noviembre 1 100,00 0
Diciembre 0 1 100,00
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AMBITO: MALAGA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores af ectados

183

591

42.189

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 149 154 33.903
Comarcal 5 5 971
Provincial 28 431 7.214
Interprovincial 1 1 101

Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 180 385 39.946
Sector 3 206 2.243

Secuencia temporal de presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 9 9 2.089
febrero 16 16 3.375
marzo 15 18 4.100
abril 24 224 7.859
mayo 17 219 5.857
junio 14 14 3.739
julio 16 16 2114
agosto 10 10 1.278
septiembre 7 7 580
octubre 20 23 2.461
noviembre 13 13 1.812
diciembre 22 22 6.925
Ambito 2006 ‘ 2007 2008
Temporal
enero 17 9 9
febrero 10 10 16
marzo 15 10 15
abril 13 9 24
mayo 15 7 17
junio 14 15 14
julio 10 19 16
agosto 2 8 10
septiembre 9 4 7
octubre 9 21 20
noviembre 18 16 13
diciembre 8 18 22
Total 140 146 183
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M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos alaviajudicial 117 123 27.402
Previos a convocatorias de huelga 60 462 10.997
Otros 6 6 3.790

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 4 4 320
Industrias manufactureras 7 8 747
Energia eléctrica, gasy agua 1 1 122
Construccion 6 6 311
Comercio; reparaciones 11 11 7.843
Hosteleria 67 67 5.218
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 24 424 7.234
Intermediacion financiera 1 1 220
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 14 17 4.973
Administracién Piblica, defensay seguridad social 20 22 12.668
Educacion 1 1 54
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 6 6 310
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 21 23 2.169

Expedientes Empresas Trabgjadores
Empresa 2 2 494
Representantes unitarios 35 237 9.852
CCOO 59 60 9.127
UGT 52 53 10.615
CCOOy UGT 3 202 1.680
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 21 26 8621
Representantes unitarios y sindicatos 11 11 1800

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Negociacion de Convenio 16 416 7.460
Aplicacion e interpretacion de convenios 97 102 23.172
Aplicacién e interpretacién de normas 54 57 9.735
M odificacién de Condiciones de Trabajo 14 14 1.022
Servicios de seguridad y mantenimiento 1 1 600
Acuerdo SERCLA 1 1 200

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 160 566 29.324
Pablico 23 25 12.865
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Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 2 2 60
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 43 249 12.300
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 133 340 29.829

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Archivado por incumplimiento de plazos 2 2 136
Desistido: incomparecencia de la parte actora 3 202 1.532
Desistido: peticién de la parte actora 12 13 2.205
No competencia SERCLA 1 1 500
Intentado sin efecto 30 31 7.927
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |

Expedientes Empresas Trabajadores

Ne % Ne % Ne %
Concluido con avenencia 79 59,40 81 23,82 14.714 49,33
Concluido sin avenencia 4 40,60 259 76,18 15.115 50,67

Resultados por

ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Loca 67 62,04 41 37,96
Comarcal 3 100,00 0 0,00
Provincial 8 38,10 13 61,90
Interprovincial 1 100,00 0 0,00

Resultados por

ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Empresa 78 59,54 53 40,46
Sector 1 50,00 1 50,00

Resultados por procedimientos

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 4 53,66 33 46,34
Previos a convocatorias de huelga 32 69,57 14 30,43
Otros 3 60,00 2 40,00
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Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 3 100,00 | O 0,00
Industrias manufactureras 1 3333 |2 66,67
Energia eléctrica, gasy agua 0 0,00 1 100,00
Construccion 1 3333 | 2 66,67
Comercio; reparaciones 7 87,50 |1 12,50
Hosteleria 35 72,92 | 13 27,08
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9 56,25 | 7 43,75
Intermediacion financiera 0 0,00 1 100,00
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 5 4545 | 6 54,55
Administracion Pablica, defensay seguridad social 1 7,69 12 92,31
Educacion 1 100,00 | O 0,00
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 5 100,00 | O 0,00
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 11 55,00 | 9 45,00

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 1 50,00 1 50,00
Representantes unitarios 13 50,00 13 50,00
CCOO 29 69,05 13 30,95
UGT 30 66,67 15 33,33
CCOOy UGT 1 50,00 1 50,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 3 27,27 8 72,73
Representantes unitarios y sindicatos 2 40,00 3 60,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 7 58,33 5 41,67
Aplicacién e interpretacién de convenios 45 60,81 29 39,19
Aplicacién e interpretacion de normas 22 59,46 15 40,54
M odificacién de Condiciones de Trabajo 4 50,00 4 50,00
Servicios de seguridad y manteni miento 0 0,00 1 100,00
Acuerdo SERCLA 1 100,00 0 0,00

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

Ne % N° %
Publico 4 25,00 12 75,00
Privado 75 64,10 42 35,90

Expedientes previos a huelga:

concluidos con avenencia

N° Empresas

Trabgjadores

Horas de trabajo recuperadas

32 34 3.468

67.264
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Arbitrajesrealizados

Ne Empresas Trabajadores

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 4 80,00 1 20,00
Febrero 6 50,00 6 50,00
Marzo 6 66,67 3 33,33
Abiril 11 64,71 6 35,29
Mayo 4 30,77 9 69,23
Junio 8 66,67 4 33,33
Julio 6 54,55 5 45,45
Agosto 7 87,50 1 12,50
Septiembre 4 66,67 2 33,33
Octubre 11 64,71 6 35,29
Noviembre 3 37,50 5 62,50
Diciembre 9 60,00 6 40,00
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AMBITO: SEVILLA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

236

51.918

344.615

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Local 184 343 22.546
Provincial 52 51.575 322.069
Ambito funcional | | |

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 227 276 26.528
Sector 9 51.642 318.087

Secuencia temporal de presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 29 35 5.085
febrero 21 45 2.938
marzo 2 20.022 121.991
abril 15 20.014 121.563
mayo 17 11.020 71.211
junio 28 29 3.156
julio 21 31 1.801
agosto 8 12 531
septiembre 20 23 1.584
octubre 29 36 2.429
noviembre 16 639 10.352
diciembre 10 12 1.974
Ambito 2006 ‘ 2007 2008
Temporal
enero 16 23 29
febrero 12 29 21
marzo 21 27 2
abril 13 22 15
mayo 20 13 17
junio 23 22 28
julio 11 14 21
agosto 7 11 8
septiembre 13 6 20
octubre 32 16 29
noviembre 18 17 16
diciembre 14 14 10
Tota 200 214 236
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Expedientes Empresas Trabajadores
Previosalaviajudicial 149 672 26.338
Previos a convocatorias de huelga 79 51.236 317.543
Otros 8 10 734

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 5 40.502 247.087
Industrias manufactureras 70 72 6.107
Construccion 7 11.020 70.782
Comercio; reparaciones 12 136 2.524
Hosteleria 12 14 709
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 20 20 4.378
Intermediacion financiera 3 14 183
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 54 64 5.627
Administracién Publica, defensay seguridad social 20 20 3.007
Educacion 1 1 3
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 8 11 309
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 24 44 3.899

Expedientes Empresas Trabagjadores
Empresa 4 4 378
Conjunto (Empresay Trabajadores) 2 3 105
Representantes unitarios 54 73 5.237
CCOO 63 579 15.587
UGT 37 40 5.953
CCOOy UGT 10 51135 311129
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 15 21 2729
Representantes unitarios y sindicatos 51 63 3497

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Negociacion de Convenio 33 51.178 313.700
Aplicacion e interpretacion de convenios 86 607 17.503
Aplicacién e interpretacion de normas 80 101 10.515
M odificacién de Condiciones de Trabajo 25 25 2.461
Acuerdo SERCLA 7 7 436

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 204 51.881 338.008
Publico 32 37 6.607
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Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
En tramitacion (C.C.M.) 1 1 20
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 51 70 6.177
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 184 51.847 338.418

Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 2 2 48
Archivado por incumplimiento de plazos 3 4 195
Desistido: peticion de la parte actora 13 18 1.191
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 2 8 400
No competencia SERCLA 1 1 4
Intentado sin efecto 30 37 4.339

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas \

Expedientes Trabajadores

N° % N° % N° %
Concluido con avenencia 74 40,22 100 0,19 6.268 1,85
Concluido sin avenencia 110 59,78 51.747 99,81 332.150 98,15

Resultados por ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Loca 59 40,97 85 59,03
Provincial 15 37,50 25 62,50

Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 73 41,24 104 58,76
Sector 1 14,29 6 85,71

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 35 29,91 82 70,09
Previos a convocatorias de huelga 36 57,14 27 42,86
Otros 3 75,00 1 25,00
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Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 2 40,00 | 3 60,00
Industrias manufactureras 24 38,71 | 38 61,29
Construccion 2 50,00 | 2 50,00
Comercio; reparaciones 4 50,00 | 4 50,00
Hosteleria 4 36,36 | 7 63,64
Transporte, a macenamiento y comunicaciones 2 1429 | 12 85,71
Intermediacion financiera 1 50,00 |1 50,00
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 22 53,66 | 19 46,34
Administracion Pablica, defensay seguridad social 3 2500 | 9 75,00
Educacion 0 0,00 1 100,00
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 5 8333 |1 16,67
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 5 27,78 | 13 72,22

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 0 0,00 3 100,00
Conjunto (Empresay Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 12 31,58 26 68,42
CCOO 16 33,33 32 66,67
UGT 15 46,88 17 53,13
CCOOy UGT 2 22,22 7 77,78
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 4 40,00 6 60,00
Representantes unitarios y sindicatos 24 55,81 19 44,19

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Negociacion de Convenio 10 40,00 15 60,00
Aplicacion e interpretacion de convenios 23 35,94 41 64,06
Aplicacién e interpretacion de normas 31 47,69 A 52,31
M odificacion de Condiciones de Trabajo 8 33,33 16 66,67
Acuerdo SERCLA 2 33,33 4 66,67

Resultados por ambito privado/publico

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Publico 5 27,78 13 72,22
Privado 69 41,57 97 58,43

N° Empresas

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
Trabajadores

Horas de trabajo recuperadas

36 58 2.392

124.224
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Arbitrajesrealizados

Ne Empresas Trabajadores

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 9 42,86 12 57,14
Febrero 4 23,53 13 76,47
Marzo 12 63,16 7 36,84
Abiril 4 40,00 6 60,00
Mayo 5 35,71 9 64,29
Junio 11 45,83 13 54,17
Julio 7 43,75 9 56,25
Agosto 0 6 100,00
Septiembre 6 42,86 8 57,14
Octubre 12 48,00 13 52,00
Noviembre 2 16,67 10 83,33
Diciembre 2 33,33 4 66,67
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AMBITO: INTERPROVINCIAL

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

a4

1.540

149.273

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Interprovincia 44 1.540 149.273
Ambito funcional | | |
Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa A 40 134.173
Sector 10 1.500 15.100
Expedientes Empresas Trabajadores
enero 4 13 1.835
febrero 4 6 460
marzo 5 156 4.160
abril 5 174 47.660
mayo 6 206 28.000
junio 4 771 5.323
julio 6 55 901
agosto 1 1 129
septiembre 3 3 85
octubre 2 151 5.100
noviembre 2 2 52.000
diciembre 2 2 3.620
Ambito 2006 ‘ 2007 2008
Temporal
enero 0 3 4
febrero 1 0 4
marzo 3 2 5
abril 1 2 5
mayo 0 5 6
junio 2 4 4
julio 1 2 6
agosto 3 1 1
septiembre 2 2 3
octubre 0 2 2
noviembre 1 0 2
diciembre 3 1 2
Total 17 24 44
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M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores

Previosalaviajudicial 25 774 138.390
Previos a convocatorias de huelga 11 4381 6.303

Otros 8 285 4.580

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Pesca 3 151 4.100
Industrias manufactureras 4 4 781
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 13 515 3.253
Intermediacion financiera 1 1 55
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 8 851 11.250
Administracién Publica, defensay seguridad social 11 12 126.634
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 4 6 3.200

Expedientes Empresas Trabajadores

Empresa 5 603 3.631
Conjunto (Empresay Trabajadores) 3 102 1.960
Representantes unitarios 5 5 2.968
CCoOo 5 7 53.200

UGT 7 9 25.205
CCOOvy UGT 10 805 11158

Otros sindicatos o grupos de sindicatos 7 7 50841
Representantes unitariosy sindicatos 2 2 310

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Negociacion de Convenio 12 656 7.823
Aplicacion e interpretacidn de convenios 21 371 134.867
Aplicacion e interpretacién de normas 10 512 6.576
M odificacién de Condiciones de Trabajo 1 1 7

Ambito privado/ptblico

Expedientes Empresas Trabagjadores
Privado 26 1.518 18.589
Publico 18 22 130.684

Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes

Expedientes | Empresas | Trabajadores
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 6 506 4.419
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 36 933 142.954
Arbitrajes concluidos 2 101 1.900
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Tramitaciones no efectivas

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Archivado por falta de subsanacién 1 1 14
Desistido: peticion de laparte actora 2 2 2.155
Imposib. Celebracién: excepciones procedimentales 1 2 100
Intentado sin efecto 2 501 2.150
Resultados obtenidos
Tramitaciones efectivas | | |

Expedientes Empresas Trabajadores

N° % Ne % N° %
Concluido con avenencia 12 33,33 502 53,80 30.640 21,43
Concluido sin avenencia 24 66,67 431 46,20 112.314 78,57

ambito territorial

Resultados por

Con avenencia

Sin avenencia

NO

%

NO

Interprovincial

12

33,33

24

Resultados por ambito funcional

Con avenencia

Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 8 28,57 20 71,43
Sector 4 50,00 4 50,00

Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previosalaviajudicial 4 20,00 16 80,00
Previos a convocatorias de huelga 4 40,00 6 60,00
Otros 4 66,67 2 33,33

Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % Ne %
Pesca 1 50,00 | 1 50,00
Industrias manufactureras 0 0,00 4 100,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5 4545 | 6 54,55
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 3 50,00 | 3 50,00
Administracion Piblica, defensay seguridad social 2 2222 |7 77,78
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 1 2500 | 3 75,00
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Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Empresa 3 75,00 1 25,00
Conjunto (Empresay Trabajadores) 1 100,00 0 0,00
Representantes unitarios 1 25,00 3 75,00
CCOO 1 25,00 3 75,00
UGT 2 40,00 3 60,00
CCOOy UGT 4 40,00 6 60,00
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 0 0,00 6 100,00
Representantes unitarios y sindicatos 0 0,00 2 100,00

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 6 50,00 6 50,00
Aplicacion e interpretacion de convenios 4 23,53 13 76,47
Aplicacion e interpretacion de normas 2 33,33 4 66,67
M odificacién de Condiciones de Trabajo 0 0,00 1 100,00
Resultados por ambito privado/publico |
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 3 23,08 10 76,92
Privado 9 39,13 14 60,87

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia

Ne Empresas Trabgjadores Horas de trabajo recuperadas
4 225 2.900 88.000
Ne Empresas Trabgjadores
2 101 1.900

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Enero 0 3 100,00
Febrero 1 33,33 2 66,67
Marzo 2 40,00 3 60,00
Abril 2 40,00 3 60,00
Mayo 3 50,00 3 50,00
Junio 1 50,00 1 50,00
Julio 2 50,00 2 50,00
Agosto 0 1 100,00
Septiembre 1 50,00 1 50,00
Octubre 0 1 100,00
Noviembre 0 2 100,00
Diciembre 0 2 100,00
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AMBITO: ANDALUCIA

Expedientes presentados

Ambito personal de afectacion

Expedientes presentados

Empresas afectadas

Trabajadores afectados

944

91.734

849.500

Ambito territorial

Expedientes Empresas Trabajadores
Loca 661 941 91.476
Comarcal 33 49 4.440
Provincial 205 89.203 604.210
Interprovincial 45 1.541 149.374

Ambito funcional

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 890 1.200 245.833
Sector 54 90.534 603.667

Secuencia temporal de presentacion

Expedientes Empresas Trabajadores
enero 74 5.097 32.229
febrero 80 589 15.326
marzo 85 24.248 156.984
abril 75 21.693 222.987
mayo 79 16.689 152.541
junio 8 6.269 76.899
julio 95 4.156 26.433
agosto 48 57 3.871
septiembre 70 1.595 19.915
octubre 9 3.193 32.899
noviembre 82 8.070 94.378
diciembre 75 78 15.038
Ambito 2006 ‘ 2007 2008
Temporal
enero 61 53 74
febrero 52 64 80
marzo 82 80 85
abril 59 64 75
mayo 62 64 79
junio 82 63 85
julio 47 64 95
agosto 2 36 48
septiembre 12 31 70
octubre 74 64 96
noviembre 73 70 82
diciembre 56 60 75
Total 712 713 944
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M odalidades procedimentales

Expedientes Empresas Trabajadores
Previos alaviajudicial 525 17.045 322.129
Previos a convocatorias de huelga 326 72.384 500.137
Otros 93 2.305 27.234

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 11 40.509 247.462
Pesca 4 152 4.195
Industrias extractivas 5 5 934
Industrias manufactureras 207 14.346 147.711
Energiaeléctrica, gasy agua 13 13 664
Construccion 40 12.318 114.914
Comercio; reparaciones 40 16.162 66.051
Hosteleria 108 5.032 36.745
Transporte, al macenamiento y comunicaciones 97 1.252 28.631
Intermediacion financiera 5 16 458
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 182 1.632 32.195
Administracion Piblica, defensay seguridad social 74 7 146.461
Educacion 4 4 123
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 37 42 5.498
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 117 174 17.458
Promotores

Expedientes Empresas Trabajadores
Empresa 21 2.118 28.057
Conjunto (Empresay Trabajadores) 12 112 2.608
Representantes unitarios 202 430 33.422
CCOO 218 2.952 103.812
UGT 200 1.824 62.664
CCOOy UGT 91 84068 539778
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 78 95 67566
Representantes unitarios y sindicatos 122 135 11593

Expedientes | Empresas | Trabajadores

Negociacion de Convenio 186 83.315 540.003
Aplicacion e interpretacion de convenios 452 4.569 243.787
Aplicacion e interpretacion de normas 206 3.743 57.891
Modificacién de Condiciones de Trabajo 67 69 4211
Despidos colectivosy plurales 17 22 1.841
Servicios minimos 1 1 13
Servicios de seguridad y manteni miento 1 1 600
Acuerdo SERCLA 14 14 1.154

Ambito privado/publico

Expedientes Empresas Trabajadores
Privado 817 91.596 692.180
Pdblico 127 138 157.320
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Tramitacion de expedientes

Estado de los expedientes |

Expedientes | Empresas | Trabajadores
En tramitacién (C.C.M.) 7 7 228
Tramitaciones no efectivas (C.C.M.) 214 5.175 85.317
Tramitaciones efectivas (C.C.M.) 718 86.448 761.994
Arbitrajes NO tramitados 1 1 14
Arbitrajes concluidos 4 103 1947

Tramitaciones no efectivas

Expedientes Trabajadores
Archivado por falta de subsanacién 4 4 82
Archivado por incumplimiento de plazos 8 9 360
Desistido: incomparecencia de la parte actora 6 205 1.738
Desistido: peticion de la parte actora 62 92 11.760
Desistimiento por desconvocatoria de huelga 3 9 407
No competencia SERCLA 2 2 504
Imposib. Celebracion: excepciones procedimentales 1 2 100
Intentado sin efecto 128 4.852 70.366

Resultados obtenidos

Tramitaciones efectivas

Expedientes Empresas Trabajadores

N° % NP % NP %
Concluido con avenencia 375 52,23 25.865 29,92 219.553 28,81
Concluido sin avenencia 343 47,77 60.583 70,08 542.441 71,19

Resultados por ambito territorial

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Loca 267 54,05 227 45,95
Comarcal 13 50,00 13 50,00
Provincial 82 50,93 79 49,07
Interprovincia 13 35,14 24 64,86
Resultados por ambito funcional

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 353 52,22 323 47,78
Sector 22 52,38 20 47,62
Resultados por procedimientos

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Previos alaviajudicial 156 39,90 235 60,10
Previos a convocatorias de huelga 162 64,54 89 35,46
Otros 57 75,00 19 25,00
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Resultados por sectores

Con avenencia Sin avenencia

N° % Ne %
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 7 70,00 | 3 30,00
Pesca 1 3333 | 2 66,67
Industrias extractivas 3 100,00 | O 0,00
Industrias manufactureras 73 4398 | 93 56,02
Energiaeléctrica, gasy agua 8 66,67 | 4 33,33
Construccion 16 61,54 | 10 38,46
Comercio; reparaciones 21 7500 | 7 25,00
Hosteleria 52 66,67 | 26 33,33
Transporte, almacenamiento y comunicaciones A 4359 | 44 56,41
Intermediacion financiera 1 33,33 | 2 66,67
Actividades inmobiliarias; serv. Empresariales 74 53,62 | 64 46,38
Administracion Pablica, defensay seguridad social 16 3333 | R 66,67
Educacion 2 66,67 | 1 33,33
Actividades sanitariasy veterinarias, servicios sociales 19 65,52 | 10 34,48
Otras actividades servicios prestados ala comunidad 418 51,61 | 45 48,39

Resultados por promotores

Con avenencia Sin avenencia

N° % N° %
Empresa 5 29,41 12 70,59
Conjunto (Empresay Trabajadores) 4 66,67 2 33,33
Representantes unitarios 71 47,65 78 52,35
CCOO 82 51,25 78 48,75
UGT A 57,67 69 42,33
CCOOy UGT 54 68,35 25 31,65
Otros sindicatos o grupos de sindicatos 19 33,33 33 66,67
Representantes unitarios y sindicatos 46 52,87 41 47,13

Resultados por motivaciones

Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Negociacion de Convenio 9% 62,82 58 37,18
Aplicacion e interpretacion de convenios 171 50,59 167 49,41
Aplicacion e interpretacion de normas 71 49,31 73 50,69
M odificacién de Condiciones de Trabajo 21 40,38 31 59,62
Despidos colectivosy plurales 10 76,92 3 23,08
Servicios minimos 0 0,00 1 100,00
Servicios de seguridad y manteni miento 0 0,00 1 100,00
Acuerdo SERCLA 4 30,77 9 69,23
Resultados por ambito privado/publico
Con avenencia Sin avenencia
N° % N° %
Publico 26 32,50 54 67,50
Privado 349 54,70 289 45,30

Expedientes previos a huelga: concluidos con avenencia
N° Empresas Trabgjadores Horas de trabajo recuperadas
162 14.378 118.489 3.148.736
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Arbitrajesrealizados

Ne Empresas Trabajadores
4 103 1.947

Con avenencia Sin avenencia

Ne % Ne %
Enero 28 52,83 25 47,17
Febrero 29 48,33 31 51,67
Marzo 36 52,17 33 47,83
Abril 31 56,36 24 43,64
Mayo 29 45,31 35 54,69
Junio 31 47,69 34 52,31
Julio 50 64,94 27 35,06
Agosto 20 57,14 15 42,86
Septiembre 26 53,06 23 46,94
Octubre 11 52,56 37 47,44
Noviembre 23 37,70 38 62,30
Diciembre 31 59,62 21 40,38
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PROVINCIA DE ALMERIA

Denominacion

Procedim.

Concluido con avenencia 04/2008/002 | EJIDO MEDIO AMBIENTE SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/003 | FESPAS (FUNDACION ESTUDIO Y Previoahuelga
PROMOCION ACCION SOCIAL)

Concluido con avenencia 04/2008/004 | CESPA SA.LIMPIEZA VIARIAY DE Previoahuelga
EDIFICIOS PUBLICOS DE ALBOX

Concluido con avenencia 04/2008/005 | CESPA, SA. ALMERIA Previo aviajudicial

Concl uido con avenencia 04/2008/008 | AQUAGEST-SUR (MANTENIMIENTO RED Previoahuelga
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO)

Concluido con avenencia 04/2008/011 | ABALEO, SA. Generd

Concluido con avenencia 04/2008/012 | URBASER, SA. ALMERIA General

Concluido con avenencia 04/2008/013 | DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/017 | ALBAIDA RESIDUOSSL.L. Previoahuelga

Concluido con avenencia 04/2008/021 | AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/023 | UTE PRIDESA ABENGOA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/024 | TRANSPORTES ALSINA GRAELLS SUR, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/027 | CLINICA MEDITERRANEO, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/029 | AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, Previo aviajudicial
SA. (NIJAR)

Concluido con avenencia 04/2008/030 | CESPA SA. SECTORIII General

Concluido con avenencia 04/2008/031 | CASESA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/032 | AYUNTAMIENTO DE TABERNO Generd

Concluido con avenencia 04/2008/033 | AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA Generd

Concluido con avenencia 04/2008/034 | EUROLIMP SA (C.Trabajo residencia asistida Previoahuelga
Diputacion de Almeria)

Concluido con avenencia 04/2008/035 | EUROLIMP SA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/036 | SECTOR METAL ALMERIA General

Concluido con avenencia 04/2008/037 | PONIENTEPLAST SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/043 | UTE SWISSPORT MENZIESHANDLING Previo aviajudicial
ALMERIA

Concluido con avenencia 04/2008/044 | CESPA LOSVELEZ COMPANIA ESPANOLA DE | Previoaviajudicia
SERVICIOS AUXILIARES SA.

Concluido con avenencia 04/2008/045 | MIEMBROS DE COMITE DE EMPRESA DE Previoaviajudicial
C3-CSIFEN URBASER (ROQUETASDE MAR)

Concluido con avenencia 04/2008/046 | EULEN PARQUESY JARDINES Previoahuelga

Concluido con avenencia 04/2008/047 | AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA General

Concluido con avenencia 04/2008/049 | AQUALIA SA. ALMERIA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/050 | ITETE, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 04/2008/052 | AYUNTAMIENTO DE ALMERIA General

Concluido sin avenencia 04/2008/001 | FAETON YACHITSSLL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/006 | AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/007 | ANTONIO GONGORA ZAMORA SL Previoahuelga

Concluido sin avenencia 04/2008/009 | DELEGACION PROVINCIAL IGUALDAD Y Previoa viajudicial
BIENESTAR SOCIAL ALMERIA

Concluido sin avenencia 04/2008/010 | EUROLIMP, SA. (HOSPITAL Previoaviajudicial
TORRECARDENAS)

Concluido sin avenencia 04/2008/015 | URBASER, SA. ALMERIA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/016 | EJIDO MEDIO AMBIENTE, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/020 | CLECE S.A. (Centro de Trabgjo Hospital de Previoahuelga
Poniente)

Concluido sin avenencia 04/2008/022 | FEPAS, (FUNDACION, ESTUDIOY Previoahuelga
PROMOCION ACCION SOCIAL)

Concluido sin avenencia 04/2008/025 | DESALADORA DE CARBONERAS UTE Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/026 | GRUPO EL ARBOL DISTRIBUCION Y Previo aviajudicial
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SUPERMERCADOS, SA

Concluido sin avenencia 04/2008/038 | LABORATORIOS ECHEVARNE Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/040 | SWISSPORT MENZIES HANDLING UTE Previo aviajudicial
ALMERIA

Concluido sin avenencia 04/2008/041 | URBASER SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/042 | CESPA EL TOYO Previoahuelga

Concluido sin avenencia 04/2008/048 | AYUNTAMIENTO DE MARIA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 04/2008/053 | AQUALIA, SA. ALMERIA Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 04/2008/028 | EUROLIMP SA.(C. TRABAJO HOSPITAL LA Previo aviajudicial
INMACULADA H. OVERA)

Intentado sin efecto 04/2008/039 | FLIGHTCARE GROUND SERVICES Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 04/2008/051 | CESPA CENTRO TRABAJO NIJAR Previo aviajudicial

PROVINCIA DE CADIZ (SEDESDE ALGECIRAS, CADIZ Y

JEREZ)
Estado Expte | Denominacion Procedim.
Archivado por 11/2008/136 | DIBAMA, SL. Previoahuelga
incumplimiento de plazos
Archivado por 11/2008/137 | C.R.M. BAHIA DE CADIZ Previoahuelga
incumplimiento de plazos
Archivado por 11/2008/138 | ARACASDE MANTENIMIENTO INTEGRAL, Previoahuelga
incumplimiento de plazos SA.
Desistido: incomparecencia 11/2008/126 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA Previoahuelga
de la parte actora CONCEPCION
Desistido: incomparecencia 11/2008/064 | C.R.M. BAHIA DE CADIZ, SL. Previo aviajudicial
de la parte actora
Desistido: peticién delaparte [ 11/2008/055 | IMTECH SPAIN, SA; MASA ALGECIRASSL; Previo aviajudicial
actora COMOMIN,SL; MONCOBRA,SA. y ABANTIA

TICSA, SA.
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/080 [ SECTOR CONTRATISTAS DEL METAL EN Generd
actora COMPLEJO PETROQUIMICO CAMPO DE

GIBRALTAR
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/095 [ MASA ALGECIRAS, SA. Previoahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/102 | UTE RSU SAN ROQUE DISTRITO 5 (GRUPO Previoahuelga
actora ISOLUX CORSAN)
Desistido: peticion delaparte [ 11/2008/109 [ COMITE EMPRESA ARTENIUS SAN ROQUE, Previo aviajudicial
actora S.A.U.- CC.OO y otros
Desistido: peticién delaparte [ 11/2008/129 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DELA Previoahuelga
actora CONCEPCION
Desistido: peticién de la parte | 11/2008/134 | MAT LIMPIEZA  (EDIFICIOSY LOCALES) Previoahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/146 | URBANIZADORA TARIFENA MUNICIPAL Previoahuelga
actora (URTASA) PISCINA
Desistido: peticion delaparte [ 11/2008/165 | CEPSA REFINERIA CAMPO DE GIBRALTAR Previoaviajudicial
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/166 | COMPANIA GENERAL DE SERVICIOS Y Previo aviajudicial
actora CONSTRUCCIONES, SA.
Desigtido: peticion delaparte | 11/2008/057 [ ALCOMAR Previo ahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/130 | INTEC- FRESADO QUIMICO Previoahuelga
actora
Desigtido: peticion delaparte | 11/2008/131 | INTEC- AIR Previoahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/007 | AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO Previoahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte [ 11/2008/065 | CHIPIONA UTE, FCC., SA- ALTHENIA, SL. Previoahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/097 | FCC., SA- (SERVICIO LIMPIEZA VIARIA'Y Previo ahuelga

actora

RECOGIDA R.SU.) en ROTA
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Desistido: peticién delaparte [ 11/2008/167 | EMPRESA COOPERATIVA FARMACEUTICA Previo aviajudicial
actora XEFAR
Desistimiento por 11/2008/011 | SEASONPOOLS, SL. Previoahuelga
desconvocatoriade huelga
Concluido con avenencia 11/2008/002 | SUFI, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/004 | ENTORNO'Y VEGETACION, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/008 | MULTIMEDIA, SA Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/012 | VINSA, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/015 | LAINSA, SC.., SA.. Genera
Concluido con avenencia 11/2008/017 | CATERMED, SL. (COMEDOR INTERQUISA) E | Previoahuelga

INTERQUISA
Concluido con avenencia 11/2008/018 | MANTENIMIENTO ALMACEN Y General

TRANSPORTES, SL.
Concluido con avenencia 11/2008/021 | LIMPIASOL Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/025 | AQUALIA Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/042 | MAERSK ESPANA, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/044 | VINSA, SA. General
Concluido con avenencia 11/2008/053 | CIA. GENERAL DE SERVICIOS Y Previoahuelga

CONSTRUCCION, S.A. (conservacion playas)
Concluido con avenencia 11/2008/054 | ABANTIA TICSA Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/067 | 1SOLUX CORSAM CONCESIONES Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/073 | MONCOBRA, S.A. (centro de trabajo de Genera

INTERQUISA)
Concluido con avenencia 11/2008/082 | COMOMIN Genera
Concluido con avenencia 11/2008/083 | MONCOBRA General
Concluido con avenencia 11/2008/084 | ABANTIA TICSA General
Concl uido con avenencia 11/2008/085 | FELGUERA, I.H.I. General
Concluido con avenencia 11/2008/086 | CEGELEC General
Concluido con avenencia 11/2008/087 | WANNER Y VINYAS General
Concluido con avenencia 11/2008/088 | DITYSUR General
Concluido con avenencia 11/2008089 | EULEN, LIMPIEZA INDUSTRIAL General
Concluido con avenencia 11/2008/090 | TELVENT ENVIRONEMENT, SA. General
Concluido con avenencia 11/2008/091 | MONTAGA General
Concluido con avenencia 11/2008/092 | PERESA Genera
Concluido con avenencia 11/2008/093 | MONTAJES AGUILERA Genera
Concluido con avenencia 11/2008/094 | MASA ALGECIRAS Genera
Concluido con avenencia 11/2008/103 [ ARTENIUS SAN ROQUE, SA.U. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/105 | THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/110 | INABENSA General
Concluido con avenencia 11/2008/111 | INASIS CAMPO DE GIBRALTAR, SL. General
Concluido con avenencia 11/2008/112 | SITESUR General
Concluido con avenencia 11/2008/113 | BEFESA General
Concluido con avenencia 11/2008/115 | INALEC, SL. General
Concluido con avenencia 11/2008/116 | MANTENIMIENTO ALMACEN Y TRANSPORTE, | Genera

SL.
Concluido con avenencia 11/2008/118 | AUTOMOVILES DEL ESTRECHO, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/123 | LARIBAR (PETRESA) General
Concluido con avenencia 11/2008/124 | DITECSA - CAMPO DE GIBRALTAR General
Concluido con avenencia 11/2008/135 | MANITRAN SERVICIOS INTEGRALES, SL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/141 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/142 | MAT LIMPIEZA ( EDIFICIOSY LOCALES) Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/144 | INGENIERIA Y SERVICIOSHIDALGO, SL. Generd
Concluido con avenencia 11/2008/149 | AGUA Y RESIDUOS CAMPO DE GIBRALTAR, Previo aviajudicial

SA. (ARCGISA)
Concluido con avenencia 11/2008/169 | HERCU, SLL. General
Concluido con avenencia 11/2008/172 | CADENA MENTA, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/175 | MULTISERV LYCRETE, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 11/2008/179 | CONSTRUCCIONES SUR LEVANTE, S.L. Genera
Concluido con avenencia 11/2008/019 | AGUAS DE CADIZ Previoahuelga
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Concluido con avenencia 11/2008/024 | SECTORINDUSTRIA ALMADRABERA CADIZ Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/026 | CLECE, SA (HOSPITAL UNIVERSITARIO Previoahuelga
CLINICO DE PUERTO REAL)

Concluido con avenencia 11/2008/027 | AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA Previoahuelga
FRONTERA

Concluido con avenencia 11/2008/058 | CLAROS, SC.A. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 11/2008/063 | CADIZ MOTOR SPORT, SLL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/076 | FCC (BENALUP-CASASVIEJAS) Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/077 | FCC (LA JANDA) Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/108 | BIORECICLAJE DE CADIZ, SA. (planta Previoahuelga
transferencia Cadiz)

Concluido con avenencia 11/2008/145 | ASOCIACION ASPRODEME Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 11/2008/152 | INTEC- FRESADO QUIMICO Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/153 | INTEC- AIR Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/161 | SECTOR TRANSPORTES DE MERCANCIAS Previoahuelga
CADIZ

Concluido con avenencia 11/2008/001 | URBASER, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/006 | HIDROGESTION, SA. Generd

Concluido con avenencia 11/2008/020 | AFANAS SANLUCAR Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/023 | ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES Previo aviajudicial
LABORALES DE JEREZ

Concluido con avenencia 11/2008/031 | REYDOSA, S.L Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/036 | UTE LAS CALANDRIAS (SUFI, SA-VERINSUR, | Previoahuelga
SA.)

Concluido con avenencia 11/2008/040 | SFERA HOTELES, SL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/048 | CARPINTERIA DIEGO CASTRO Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 11/2008/051 | CLECE, SA. (HOSPITAL DE JEREZ DE LA Previoahuelga
FRONTERA)

Concluido con avenencia 11/2008/081 | CESPA CONTEN, SA.y AYUNTAMIENTO DE Previoahuelga
EL PUERTO DE SANTA MARIA

Concluido con avenencia 11/2008/098 | SISTEMASINDUSTRIALIZADOS BARCONS Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/099 | CONSTRUCCIONES MODULARESALTA Previoahuelga
PRECISION BARCONS

Concluido con avenencia 11/2008/106 | FCC., SA- (SERVICIOLIMPIEZA VIARIA, Previoahuelga
RIEGO, RECOGIDA R.S.U., ALCANTARILLADO)
en PTO. STA. MARIA

Concluido con avenencia 11/2008/125 | INVERSIONESTUR. Y DEP,, SLL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/127 | G.D.F. AUTOBUSES URBANOS, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/132 | CLAROCS, SCA y AYTO. DE EL PUERTO DE Previoahuelga
SANTA MARIA

Concluido con avenencia 11/2008/143 | ENYLOP, SLL. General

Concluido con avenencia 11/2008/151 | RIANAL, SL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/173 | CLAROS, S.C.A. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/178 | JOSEFRANS, S.L. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/009 | AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE Previo aviajudicial
ALGECIRAS

Concluido sin avenencia 11/2008/016 | ENTORNO Y VEGETACION, SA. Previoahuelga

Concluido sn avenencia 11/2008/028 | COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, | Previoaviajudicia
SA.(CL.H.)

Concluido sin avenencia 11/2008/030 | CEPSA ( COMPANIA ESPANOLA DE Previo aviajudicial
PETROLEQS, SA.)

Concluido sin avenencia 11/2008/043 | EUROMAROC 2000 S- Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/047 | MONCOBRA, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/052 | COMPANIA GENERAL DE SERVICIOS Y Previoahuelga
CONSTRUCCION, S.A.(servicio jardineria)

Concluido sin avenencia 11/2008/068 | COMOMIN, S.L. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/069 | MASA ALGECIRAS, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/070 | IMTECH SPAIN, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/071 | ABANTIA TICSA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/072 | MONCOBRA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/074 | ENDESA GENERACION, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/096 | AUTOMOVILES DEL ESTRECHO, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/114 | IMISA MANTENIMIENTOY MONTAJE, SA. Genera

SPIE
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Concluido sin avenencia 11/2008/121 | COMPANIA GENERAL DE SERVICIO Y Previo aviajudicia
CONSTR. , SA..

Concluido sin avenencia 11/2008/162 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/174 | ADIF- (ESTACION SAN ROQUE) Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/005 | INGRASA Previoaviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/010 | DRAGADOS OFF SHORE, SA. Generd

Concluido sin avenencia 11/2008/013 | DRAGADOS OFF SHORE Generd

Concluido sin avenencia 11/2008/060 | ALCOMAR Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/062 | CONSERVACIONES ELECTRICAS DEL SUR, Previo aviajudicial
SL.

Concluido sin avenencia 11/2008/066 | JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, SA. Previo aviajudicial
(HOSPITAL SAN RAFAEL - CADIZ)

Concluido sin avenencia 11/2008/075 | URBASER, SA.- SAN FERNANDO Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/104 | PESQUERIAS DE LA ALMADRABA, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/122 | BIORECICLAJE DE CADIZ, SA. (planta Previoahuelga
transferencia Cadiz)

Concluido sin avenencia 11/2008/128 | BIORECICLAJE DE CADIZ, SA. (planta Previo aviajudicial
transferencia Cadiz)

Concluido sin avenencia 11/2008/140 | ABENTEL, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/154 | DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/155 | SECTOR TRANSPORTES DE VIAJEROS CADIZ Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/164 | CIA. DE TRANVIA DE CADIZ A SAN Previoahuelga
FERNANDOY CARRACA, SA.

Concluido sin avenencia 11/2008/177 | CEGELEC Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/022 | UTE LAS CALANDRIAS Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/029 | UTE LAS CALANDRIAS Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/033 | UTEFCC Y ALTHENIA, SL. (CHIPIONA) Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/037 | CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES | Previoahuelga
URBANOS, SA. (COJETUSA)

Concluido sin avenencia 11/2008/039 | F.C.C, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/046 | GSC COMPANIA GENERAL DE SERVICIO Y Previoahuelga
CONSTRUCCION, SA. (EL PTO. DE STA.
MARIA- LIMPIEZA DEPLAYAS)

Concluido sin avenencia 11/2008/049 | CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTE | Previoahuelga
URBANO, SA.

Concluido sin avenencia 11/2008/050 | HOLCIM (ESPANA), SA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/059 | TECONMA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/061 | BOVEDILLA y CERAMICA ANDALUZA Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/100 | ANDALUZA DE MONTAJESY ENCOFRADOS Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/148 | UTE LAS CALANDRIAS Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/150 | UTE LAS CALANDRIAS (SUFI, SA. - Previoahuelga
VERINSUR, SA.)

Concluido sin avenencia 11/2008/156 | BODEGAS BARBADILLO, SL.U. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/157 | BEAM GLOBAL ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/159 | BEAM GLOBAL ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/160 | BEAM GLOBAL ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/168 | EMPRESA COOPERATIVA FARMACEUTICA Previo aviajudicial
XEFAR

Concluido sin avenencia 11/2008/171 | FCC/SA. SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA'Y Previo aviajudicial
RECOGIDA DE RESIDUOS DEL PUERTO DE
SANTA MARIA

Intentado sin efecto 11/2008/034 | PAU, ASEOS URBANOS, SA. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/035 [ SERMASA, SA. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/045 | PAU ASEOS URBANOS, SA.Y SERMASA, SA. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/056 | PAU ASEOS URBANOSY SERMASA Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/079 | PAU ASEOS URBANOS, SA.y SERMASA, SA. Previoahuelga

Intentado sin efedo 11/2008/117 | LITEYCA, SL. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/119 | SERMASA, SA Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/120 | PAU DE ASEOS URBANGOS, SA. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/133 | APISA Previo aviajudicial

Intentacb sin efecto 11/2008/139 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA Previoahuelga
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Intentado sin efecto 11/2008/147 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION
Intentado sin efecto 11/2008/163 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA Previo ahuelga
CONCEPCION
Intentado sin efecto 11/2008/170 AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION
Intentado sin efecto 11/2008/176 | AYUNTAMIENTODE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION
Intentado sin efecto 11/2008/032 | SOCIEDAD DE CORREOSY TELEGRAFOS, SA. | Previoaviajudicia
Intentado sin efecto 11/2008/078 | SECTOR METAL CADIZ Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 11/2008/101 | CRM BAHIA DE CADIZ, SL. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 11/2008/014 | AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO Previoaviajudicial
Intentado sin efecto 11/2008/038 | PLASUR 2000, S.L. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 11/2008/041 | MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA Previo aviajudicial
SIERRA DE CADIZ
Intentado sin efecto 11/2008/158 | HOTEL PARTNER DONANA General
Arhitraje concluido 11/2008/107 | ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES Otros procedimientos:
LABORALES DE JEREZ arbitraje
Estado Expte | Denominacion Procedim.
Archivado por 11/2008/136 | DIBAMA, SL. Previoa huelga
incumplimiento de plazos
Archivado por 11/2008/137 | C.R.M. BAHIA DE CADIZ Previoahuelga
incumplimiento de plazos
Archivado por 11/2008/138 | ARACASDE MANTENIMIENTO INTEGRAL, Previoahuelga
incumplimiento de plazos SA.
Desistido: incomparecencia 11/2008/064 | C.R.M. BAHIA DE CADIZ, SL. Previo aviajudicial
de la parte actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/057 | ALCOMAR Previoahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/130 | INTEC- FRESADO QUIMICO Previoahuelga
actora
Desigtido: peticion delaparte | 11/2008/131 | INTEC- AIR Previoahuelga
actora
Concluido con avenencia 11/2008/019 | AGUAS DE CADIZ Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/024 | SECTORINDUSTRIA ALMADRABERA CADIZ Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/026 | CLECE,SA (HOSPITAL UNIVERSITARIO Previoahuelga
CLINICO DE PUERTO REAL)
Concluido con avenencia 11/2008/027 | AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA Previoahuelga
FRONTERA
Concluido con avenencia 11/2008/058 | CLAROS, SC.A. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 11/2008/063 | CADIZ MOTOR SPORT, SL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/076 | FCC (BENALUP-CASASVIEJAS) Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/077 | FCC (LA JANDA) Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/108 | BIORECICLAJE DE CADIZ, SA. (planta Previoahuelga
transferencia Cédiz)
Concluido con avenencia 11/2008/145 | ASOCIACION ASPRODEME Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 11/2008/152 | INTEC- FRESADO QUIMICO Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/153 | INTEC- AIR Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/161 | SECTOR TRANSPORTES DE MERCANCIAS Previoahuelga
CADIZ
Concluido sin avenencia 11/2008/005 | INGRASA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/010 | DRAGADOS OFF SHORE, SA. General
Concluido sin avenencia 11/2008/013 | DRAGADOS OFF SHORE General
Concluido sin avenencia 11/2008/060 | ALCOMAR Previoahuelga
Concluido sin avenencia 11/2008/062 | CONSERVACIONES ELECTRICAS DEL SUR, Previo aviajudicial

SL.
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Concluido sin avenencia 11/2008/066 | JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, SA. Previo aviajudicial
(HOSPITAL SAN RAFAEL - CADIZ)

Concluido sin avenencia 11/2008/075 | URBASER, SA.- SAN FERNANDO Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/104 | PESQUERIASDE LA ALMADRABA, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/122 | BIORECICLAJE DE CADIZ, SA. (planta Previoahuelga
transferencia C&diz)

Concluido sin avenencia 11/2008/128 | BIORECICLAJE DE CADIZ, SA. (planta Previo aviajudicial
transferencia Cédiz)

Concluido sin avenencia 11/2008/140 | ABENTEL, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/154 | DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/155 | SECTOR TRANSPORTES DE VIAJEROS CADIZ Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/164 | CIA. DE TRANVIA DE CADIZ A SAN Previoahuelga
FERNANDO Y CARRACA, SA.

Concluido sin avenencia 11/2008/177 | CEGELEC Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 11/2008/032 | SOCIEDAD DE CORREOSY TELEGRAFOS, SA. | Previoaviajudicia

Intentado sin efecto 11/2008/078 [ SECTOR METAL CADIZ Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 11/2008/101 | CRM BAHIA DE CADIZ, SL. Previo aviajudicial

SEDE DE ALGECIRAS

Estado Expte | Denominacion Procedim.
Desistido: incomparecencia 11/2008/126 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DELA Previoahuelga
delaparte actora CONCEPCION
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/055 | IMTECH SPAIN, SA; MASA ALGECIRASSL; Previo aviajudicial
actora COMOMIN,SL; MONCOBRA,SA. y ABANTIA
TICSA, SA.
Desistido: peticion delaparte [ 11/2008/080 | SECTOR CONTRATISTAS DEL METAL EN Generd
actora COMPLEJO PETROQUIMICO CAMPO DE
GIBRALTAR
Desigtido: peticion delaparte [ 11/2008/095 [ MASA ALGECIRAS, SA. Previoahuelga
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/102 | UTE RSU SAN ROQUE DISTRITO 5 (GRUPO Previoahuelga
actora ISOLUX CORSAN)
Desistido: peticion delaparte [ 11/2008/109 [ COMITE EMPRESA ARTENIUS SAN ROQUE, Previo aviajudicial
actora S.A.U.- CC.OO y otros
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/129 [ AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DELA Previoahuelga
actora CONCEPCION
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/134 | MAT LIMPIEZA  (EDIFICIOSY LOCALES) Previoahuelga
actora
Desistido: peticién delaparte | 11/2008/146 | URBANIZADORA TARIFENA MUNICIPAL Previoahuelga
actora (URTASA) PISCINA
Desistido: peticién delaparte [ 11/2008/165 | CEPSA REFINERIA CAMPO DE GIBRALTAR Previo aviajudicial
actora
Desistido: peticion delaparte | 11/2008/166 | COMPANIA GENERAL DE SERVICIOS Y Previo aviajudicial
actora CONSTRUCCIONES, SA.
Concluido con avenencia 11/2008/002 | SUFI, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/004 | ENTORNO'Y VEGETACION, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/008 | MULTIMEDIA, SA Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/012 | VINSA, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/015 | LAINSA, SCl., SA.. Generd
Concluido con avenencia 11/2008/017 | CATERMED, SLL. (COMEDOR INTERQUISA) E | Previoahuelga
INTERQUISA
Concluido con avenencia 11/2008/018 | MANTENIMIENTO ALMACEN Y General
TRANSPORTES, SL.
Concluido con avenencia 11/2008/021 | LIMPIASOL Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/025 | AQUALIA Previoahuelga
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Concluido con avenencia 11/2008/042 | MAERSK ESPANA, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/044 | VINSA, SA. General

Concluido con avenencia 11/2008/053 | CIA. GENERAL DE SERVICIOS Y Previoahuelga
CONSTRUCCION, SA. (conservacion playas)

Concluido con avenencia 11/2008/054 | ABANTIA TICSA Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/067 | 1SOLUX CORSAM CONCESIONES Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/073 | MONCOBRA, SA. (centro detrabajo de General
INTERQUISA)

Concluido con avenencia 11/2008/082 | COMOMIN Genera

Concluido con avenencia 11/2008/083 | MONCOBRA Genera

Concluido con avenencia 11/2008/084 [ ABANTIA TICSA Genera

Concluido con avenencia 11/2008/085 | FELGUERA, |.H.I. General

Concluido con avenencia 11/2008/086 | CEGELEC General

Concluido con avenencia 11/2008/087 | WANNER'Y VINYAS General

Concluido con avenencia 11/2008/088 | DITYSUR General

Concluido con avenencia 11/2008/089 | EULEN, LIMPIEZA INDUSTRIAL General

Concluido con avenencia 11/2008/090 | TELVENT ENVIRONEMENT, SA. General

Concluido con avenencia 11/2008/091 | MONTAGA General

Concluido con avenencia 11/2008/092 | PERESA General

Concluido con avenencia 11/2008/093 | MONTAJES AGUILERA General

Concluido con avenencia 11/2008/094 | MASA ALGECIRAS Genera

Concluido con avenencia 11/2008/103 | ARTENIUS SAN ROQUE, SA.U. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/105 | THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/110 | INABENSA General

Concluido con avenencia 11/2008/111 | INASISCAMPO DE GIBRALTAR, S.L. Genera

Concluido con avenencia 11/2008/112 | SITESUR General

Concluido con avenencia 11/2008/113 | BEFESA General

Concluido con avenencia 11/2008/115 | INALEC, SL. General

Concluido con avenencia 11/2008/116 | MANTENIMIENTO ALMACEN Y TRANSPORTE, | Genera
SL.

Concluido con avenencia 11/2008/118 | AUTOMOVILES DEL ESTRECHO, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/123 | LARIBAR (PETRESA) Genera

Concluido con avenencia 11/2008/124 | DITECSA - CAMPO DE GIBRALTAR General

Concluido con avenencia 11/2008/135 | MANITRAN SERVICIOS INTEGRALES, SL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/141 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/142 | MAT LIMPIEZA (EDIFICIOSY LOCALES) Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/144 | INGENIERIA Y SERVICIOSHIDALGO, SL. General

Concluido con avenencia 11/2008/149 | AGUA Y RESIDUOS CAMPO DE GIBRALTAR, Previo aviajudicial
SA. (ARCGISA)

Concluido con avenencia 11/2008/169 | HERCU, SLL. General

Concluido con avenencia 11/2008/172 | CADENA MENTA, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/175 | MULTISERV LYCRETE, SA. Previoaviajudicial

Concluido con avenencia 11/2008/179 | CONSTRUCCIONES SUR LEVANTE, SL. General

Concluido sin avenencia 11/2008/009 | AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE Previo aviajudicial
ALGECIRAS

Concluido sin avenencia 11/2008/016 | ENTORNO Y VEGETACION, SA. Previoa huelga

Concluido sin avenencia 11/2008/028 gﬁM PANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, | Previoaviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/030 CEPéiI(_gO)M PANIA ESPANOLA DE Previo aviajudicial
PETROLEQS, SA.)

Concluido sin avenencia 11/2008043 | EUROMAROC 2000 SL Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/047 | MONCOBRA, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/052 | COMPANIA GENERAL DE SERVICIOSY Previoahuelga
CONSTRUCCION, SA.(sarvicio jardineria)

Concluido sin avenencia 11/2008/068 [ COMOMIN, S.L. Previoaviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/069 | MASA ALGECIRAS, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/070 | IMTECH SPAIN, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/071 | ABANTIA TICSA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/072 | MONCOBRA, SA. Previo aviajudicial
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Concluido sin avenencia 11/2008/074 | ENDESA GENERACION, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/096 | AUTOMOVILES DEL ESTRECHO, SA. Previoaviajudicial

Concluido sin avenencia 11/2008/114 | IMISA MANTENIMIENTOY MONTAJE, SA. Generd
SPIE

Concluido sin avenencia 11/2008/121 | COMPANIA GENERAL DE SERVICIOY Previoaviajudicial
CONSTR., SA..

Concluido sin avenencia 11/2008/162 | NUEVA GENERADORA DEL SUR, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 11/2008/174 | ADIF- (ESTACION SAN ROQUE) Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 11/2008/034 | PAU, ASEOSURBANOS, SA. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/035 | SERMASA, SA. Previo ahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/045 | PAU ASEOS URBANOS, SA.Y SERMASA, SA. | Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/056 | PAU ASEOS URBANOSY SERMASA Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/079 | PAU ASEOS URBANOS, SA.y SERMASA, SA. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/117 | LITEYCA, S.L. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/119 | SERMASA, SA Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/120 | PAU DE ASEOS URBANOS, SA. Previoahuelga

Intentado sin efecto 11/2008/133 | APISA Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 11/2008/139 | AYUNTAMIENTODE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION

Intentado sin efecto 11/2008/147 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION

Intentado sin efecto 11/2008/163 | AYUNTAMIENTODE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION

Intentado sin efecto 11/2008/170 | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION

Intentado sin efecto 11/2008/176 | AYUNTAMIENTODE LA LINEA DELA Previoahuelga
CONCEPCION

Estado Expte | Denominacion Procedim.

Desistido: peticion delaparte | 11/2008/007 [ AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO Previoahuelga

actora

Desistido: peticion delaparte [ 11/2008/065 [ CHIPIONA UTE, FCC., SA- ALTHENIA, SL. Previoahuelga

actora

Desistido: peticion delaparte | 11/2008/097 | FCC., SA- (SERVICIO LIMPIEZA VIARIA'Y Previoahuelga

actora RECOGIDA R.SU.) en ROTA

Desigtido: peticion delaparte | 11/2008/167 | EMPRESA COOPERATIVA FARMACEUTICA Previo aviajudicial

actora XEFAR

Desistimiento por 11/2008/011 | SEASONPOOLS, S.L. Previoahuelga

desconvocatoriade huelga

Concluido con avenencia 11/2008/001 | URBASER, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/006 | HIDROGESTION, SA. General

Concluido con avenencia 11/2008/020 [ AFANAS SANLUCAR Previo ahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/023 | ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES Previo aviajudicial
LABORALES DE JEREZ

Concluido con avenencia 11/2008/031 | REYDOSA, S.L Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/036 | UTE LAS CALANDRIAS (SUFI, SA-VERINSUR, | Previoahuelga
SA.)

Concluido con avenencia 11/2008/040 | SFERA HOTELES, SL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/048 | CARPINTERIA DIEGO CASTRO Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 11/2008/051 | CLECE, SA. (HOSPITAL DE JEREZ DE LA Previoahuelga
FRONTERA)

Concluido con avenencia 11/2008/081 | CESPA CONTEN, SA.y AYUNTAMIENTO DE Previoahuelga
EL PUERTO DE SANTA MARIA

Concluido con avenencia 11/2008/098 | SISTEMAS INDUSTRIALIZADOS BARCONS Previoahuelga

Concluido con avenencia 11/2008/099 | CONSTRUCCIONES MODULARESALTA Previoahuelga
PRECISION BARCONS

Concluido con avenencia 11/2008/106 | FCC., SA- (SERVICIO LIMPIEZA VIARIA, Previoahuelga
RIEGO, RECOGIDA R.SU., ALCANTARILLADO)
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Concluido con avenencia 11/2008/125 | INVERSIONESTUR. Y DEP,, S.L. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/127 | G.D.F. AUTOBUSES URBANOS, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/132 | CLAROS, S.CA y AYTO.DEEL PUERTODE Previoahuelga
SANTA MARIA
Conduido con avenencia 11/2008/143 | ENYLOP, SL. Generd
Concluido con avenencia 11/2008/151 | RIANAL, SL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/173 | CLAROS, SC.A. Previoahuelga
Concluido con avenencia 11/2008/178 | JOSEFRANS, S.L. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/022 | UTE LAS CALANDRIAS Previoahuelga
Concluido sin avenencia 11/2008/029 | UTE LAS CALANDRIAS Previoahuelga
Concluido sin avenencia 11/2008/033 | UTEFCC Y ALTHENIA, SL. (CHIPIONA) Previoahuelga
Concluido sin avenencia 11/2008/037 | CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES | Previoahuelga
URBANOS, SA. (COJETUSA)
Concluido sin avenencia 11/2008/039 | F.C.C, SA. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 11/2008/046 | GSC COMPANIA GENERAL DE SERVICIO Y Previoahuelga
CONSTRUCCION, SA. (EL PTO. DE STA.
MARIA- LIMPIEZA DEPLAYAS)
Concluido sin avenencia 11/2008/049 | CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTE | Previoahuelga
URBANO, SA.
Concluido sin avenencia 11/2008/050 [ HOLCIM (ESPANA), SA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/059 [ TECONMA, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/061 | BOVEDILLA y CERAMICA ANDALUZA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 11/2008/100 | ANDALUZA DE MONTAJESY ENCOFRADOS Previoahuelga
Concluido sin avenencia 11/2008/148 | UTE LAS CALANDRIAS Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/150 | UTE LAS CALANDRIAS (SUFI, SA. - Previoahuelga
VERINSUR, SA)
Concluido sin avenencia 11/2008/156 | BODEGAS BARBADILLO, SL.U. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/157 | BEAM GLOBAL ESPANA, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/159 | BEAM GLOBAL ESPANA, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/160 | BEAM GLOBAL ESPANA, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 11/2008/168 | EMPRESA COOPERATIVA FARMACEUTICA Previo aviajudicial
XEFAR
Concluido sin avenencia 11/2008/171 | FCC/S.A. SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y Previo aviajudicial
RECOGIDA DE RESIDUOS DEL PUERTO DE
SANTA MARIA
Intentado sin efecto 11/2008/014 | AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 11/2008/038 | PLASUR 2000, S.L. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 11/2008/041 | MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA Previo aviajudicial
SIERRA DE CADIZ
Intentado sin efecto 11/2008/158 | HOTEL PARTNER DONANA Generd
Arbitrgje concluido 11/2008/107 | ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES Otros procedimientos:
LABORALES DE JEREZ arbitraje
Estado Expte  Denominacién Procedim.
Archivado por faltade 14/2008/038 | EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL Previo aviajudicial
subsanacion SA
Desistido: peticion delaparte | 14/2008/021 | ALSINA GRAELLS SUR SA Previo aviajudicial
actora
Desistido: peticién delaparte | 14/2008/026 | CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS Previoahuelga
actora MUNICIPALES ( CECOSAM)
Concluido con avenencia 14/2008/005 | CLECE SA Previoahuelga
Concluido con avenencia 14/2008/008 | TELEPIZZA SA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 14/2008/012 | AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 14/2008/014 | CARRERA S.L Previoahuelga
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Concluido con avenencia 14/2008/017 | SERVICIOS AVANZADOS DE LIMPIEZA SA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 14/2008/018 | HOTEL AC CORDOBA PALACIOSL Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 14/2008/020 | PILSA , GRUPO ALENTIS SLU Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 14/2008/023 | ALSINA GRAELLS SUR SA Previoahuelga
Concluido con avenencia 14/2008/027 | FALCON CONTRATASY SEGURIDAD SA Previoahuelga
Concluido con avenencia 14/2008/030 | CORDOLIM SA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 14/2008/032 | CLECE SA Previoahuelga
Concluido con avenencia 14/2008/035 [ SECTOR COMERCIO CORDOBA Previoahuelga
Concluido con avenencia 14/2008/036 | AGC PEDRAGOSA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 14/2008/037 | AGUAS DE MONTILLA SA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 14/2008/003 [ FALCON CONTRATASY SEGURIDAD SA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 14/2008/006 | CENTRO DE MENORES INFRACTORES " Previo aviajudicial
SIERRA MORENA "
Concluido sin avenencia 14/2008/009 | VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE Previo aviajudicial
ANDALUCIA SA
Concluido sin avenencia 14/2008/010 | VERIFICACIONESINDUSTRIALES DE Previo aviajudicial
ANDALUCIA SA
Concluido sin avenencia 14/2008/015 | EMPRESA GESTION MEDIOAMBIENTAL SA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 14/2008/019 | PENIBETICA DE CERVEZASY BEBIDAS, SL. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 14/2008/022 | KME-LOCSA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 14/2008/028 | KME-LOCSA SA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 14/2008/029 | DELEGACION PROVINCIAL DELA Previo aviajudicial
CONSEJERIA DEIGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL
Concluido sin avenencia 14/2008/034 | AUTOBUSES DE CORDOBA SA ( AUCORSA) Previoa viajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/001 | RAMIREZ SANTOS SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/002 | KME-LOCSA SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/004 | EULEN SEGURIDAD SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/007 | EMPRESA CARBONIFERA DEL SUR SA Previo aviajudicial
(ENCASUR)
Intentado sin efecto 14/2008/011 [ FALCON CONTRATASY SEGURIDAD SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/013 | FALCON CONTRATASY SEGURIDAD SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/016 | KME-LOCSA SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/024 | REFINERIA ANDALUZA SA Genera
Intentado sin efecto 14/2008/025 | REFINERIA ANDALUZA SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/031 | PROSEGUR SA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 14/2008/033 | KLUH LAINER SLL Previo aviajudicial

PROVINCIA DE GRANADA

Estado Expte  Denominacién Procedim.

Desistido: peticion delaparte | 18/2008/001 | GRANAOLIVA SLL. Previoahuelga

actora

Desistido: peticion de laparte | 18/2008/004 | CERCOLIM Previoahuelga

actora

Desistido: peticion delaparte | 18/2008/013 [ SUPERMERCADOS SANTAELLA SL. Previo aviajudicial

actora

Desistido: peticion delaparte | 18/2008/016 | COMITE AUTORIDAD PORTUARIA MOTRIL Previo aviajudicial

actora

Desigtido: peticion delaparte | 18/2008/028 | INAGRA SA. Previo aviajudicial

actora

Desigtido: peticion delaparte | 18/2008/034 | PRODIEL S.L.U. General

actora

Concluido con avenencia 18/2008/002 | ACSA SORIGUE OBRAS E Previo aviajudicial
INFRAESTRUCTURAS SA.

Concluido con avenencia 18/2008/005 [ SECTOR COMERCIO GRANADA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 18/2008/006 | CESPA SA. Generd

Concluido con avenencia 18/2008/007 | FCC SA. (Plantas TransferenciaR.S.U.) Previoahuelga

Concluido con avenencia 18/2008/009 | KIT GRANADA Previo aviajudicial
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Concluido con avenencia 18/2008/014 | SECTOR INDUSTRIA PANADERIA GRANADA Generd

Concluido con avenencia 18/2008/017 [ AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/018 | GRANAOLIVA SLL. & ORGANIZACION TREICO | Previoaviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/022 | INAGRA SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/023 | SECTOR COMERCIO GRANADA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/027 | PULEVA FODD SL. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/030 | HIDROGESTION SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/031 | SECTOR CONSTRUCCION Y OBRA PUBLICA Previoahuelga

GRANADA

Concluido con avenencia 18/2008035 | SERGESA TELEVIDA SL. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/036 | GRUPO DE EMPRESAS HORMIGONES MATAS | Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/037 [ FUNDACION GERON Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/041 | TRANSPORTES ROBER General

Concluido con avenencia 18/2008/046 I\S/IANTENI MIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Previo aviajudicial

A.

Concluido con avenencia 18/2008/051 | FITNESS FIRST ESPANA SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/052 | FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/053 | HIERROS ELABORADOS LA ALFAGUARA SL. | Previoaviajudicia
Concluido con avenencia 18/2008/054 | ESABE TRANSPORTESBLINDADOS Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/058 | FALSTACEN (Robinson Club Playa Granada) Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/059 | ESABE TRANSPORTES BLINDADOS Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/060 [ ESABE TRANSPORTE BLINDADO Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008062 | GRUPO HOTELES PLAYA SA Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/063 | S.I. EL MIRLO S.L. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/064 | REALTUR SA. (Hotel Melia Granada) Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/065 | LIMPIEZA INDUST RIAL DE AUTOBUSES S.L. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/066 | SECTOR LIMPIEZA HOSPITALARIA GRANADA | Generd

Concluido con avenencia 18/2008/068 | NEVADA MOTOR SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/069 | ACSA SORIGUE SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/072 | CLECE SAA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/073 | SECTOR OFICINAS'Y DESPACHOS GRANADA Generd

Concluido con avenencia 18/2008/074 | REPARSUR SLL. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/078 | AZUCARERA DEL GUADALFEO SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/081 | INAGRA SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/084 | A. PRO.MAN SL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/086 | ABBOTT LOBORATORIOS SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/088 [ CORTEFIEL SA. (SPRINFIELD) Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/089 | CORTEFIEL (WOMEN SECRET) Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/091 | EXTINMAN SL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/092 | APROMAN SLL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/094 gﬁNUEL BERTOSSL. & CERAMICA BERTOS Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 18/2008/095 | SERVIAREAS 2000 S.L.U. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/096 | ALSINA EXPRES CARGO SLL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/097 | ALSINA EXPRESSL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/098 | NEX CONTINENTAL HOLDING S.L.U. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/099 | SETRA VENTASY SERVICIOSSL.L. Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/100 [ HOTELES PLAYA SA. (Almurecar Playa) Previoahuelga
Concluido con avenencia 18/2008/102 | FCC SA. (Monachil) Previoahuelga
Concluido sin avenencia 18/2008/003 | VEIASA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/008 [ MERVISA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/011 | MOTRIL TV Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/012 | EMUVYSA Previoaviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/015 | FCC SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/020 | SECTOR LIMPIEZA HOSPITALARIA GRANADA | General

Concluido sin avenencia 18/2008/021 | FCC SA. & FCC Medio Ambiente SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/024 | CLECE SA. General
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Concluido sin avenencia 18/2008/032 | TRANSPORTES ROBER SA. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 18/2008/038 | SECTOR METAL GRANADA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 18/2008/039 | TORRAS PAPEL Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/040 | ALKANTARSLL. Previoaviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/044 | SECTOR METAL GRANADA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 18/2008/047 | COLEGIO ARQUITECTOS DE GRANADA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/048 | SECTOR METAL GRANADA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 18/2008/049 | SECTOR METAL GRANADA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 18/2008/055 | ABBOTT LABORATORIOS SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/056 | FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y General

CONTRATAS

Concluido sin avenencia 18/2008/057 | VEINSUR SA.y COMITE DE EMPRESA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/061 | FCC SA & FCC MEDIO AMBIENTE SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/071 | TRANSPORTES ROBER SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/075 | METROLICO SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/079 [ FCC SA. & FCC MEDIO AMBIENTE Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/080 | FCC SA. PLANTASTRANSFERENCIA Previoaviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/083 | SECTOR METAL GRANADA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/085 | EXTINMAN SLL. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 18/2008/090 | HOTELES PLAYA SA. ALMUNECARPLAYA) Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 18/2008/093 | FCC SA. (MERCAGRANADA) Genera

Concluido sin avenencia 18/2008/104 | HOSPITAL SAN RAFAEL Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/010 | ANDALUZA DE CERVEZASY BEBIDASSLL. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/019 [ GRUPO EMPRESAS HORMIGONES MATAS Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/025 | OMEGA URBACIVIL SL. & FRANESVICK SL. Previoahuelga
Intentado sin efecto 18/2008/026 | LOGISTAIRLOGISTICA'Y SERVICIOSSLL. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/029 | GESTAGUA SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/033 | INAGRA SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/042 | SECTOR METAL GRANADA Previoaviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/043 | SECTOR METAL GRANADA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/045 | HORMIGONES MATAS Previoahuelga
Intentado sin efecto 18/2008/050 | Limpieza Publicadela Costa Tropica Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/067 | SECTORLIMPIEZA PUBLICA VIARIA Previo aviajudicial

GRANADA

Intentado sin efecto 18/2008/070 | SECTORMETAL Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/076 | PORTINOX S.A. Previoahuelga
Intentado sin efecto 18/2008/077 | LIMPIEZA PUBLICA DE LA COSTA TROPICAL Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/082 | AKI BRICOLAJE ESPANA S.L. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/087 | FCC SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/101 | LIMPIEZA PUBLICA DE LA COSTA TROPICAL Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 18/2008/103 | FUNDACION GERON. (Centro MariaZayas) Previo aviajudicial
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Desistido: incomparecencia 21/2008/056 | HOTEL RIU ATLANTICO Previo aviajudicial
de laparte actora
Desistido: peticion delaparte | 21/2008/002 | LADRILLERIA DE GIBRALEON, SA. Previoahuelga
actora
Desistido: peticién delaparte | 21/2008/008 | EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE Previoahuelga
actora COLEGIOSPUBLICOSY DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.
Desigtido: peticion delaparte | 21/2008/044 | MASA-HUELVA Previo aviajudicial
actora
Concluido con avenencia 21/2008/001 | SECTOR LAVANDERIAS HUELVA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 21/2008/003 | EULEN, S.A. (Centro detrabajo Hospital Infanta Previo aviajudicial
Elena)
Concluido con avenencia 21/2008/006 | LISUR SANEAMIENTO, SA. General
Concluido con avenencia 21/2008/009 | NUEVA LIMA, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 21/2008/011 | LAVANDERIA MACROINDUSTRIAL PLAYAS Previoahuelga
DE HUELVA, SL.
Concluido con avenencia 21/2008/014 | NERVA CROISSANT, SL. Generd
Concluido con avenencia 21/2008/015 | ALGRY QUIMICA, SL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 21/2008/018 | GAS AUTO,S.C.A .- seccion Tele T axi-. Previoahuega
Concluido con avenencia 21/2008/019 [ ONUBASUR - G.T.M. GESTION TECNICA DE Previo aviajudicial
MONTAJESY EMPRESA.
Concluido con avenencia 21/2008/020 | SECTOR METAL HUELVA Previoahuelga
Concluido con avenencia 21/2008/022 | SECTOR HOSTELERIA HUELVA Previoahuelga
Concluido con avenencia 21/2008/023 | RIUSA I, SA.-HOTEL RIU ATLANTICO-. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 21/2008/025 | FUNDOVEL -HOTEL TIERRA MAR-. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 21/2008/026 | LISUR SANEAMIENT O, SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 21/2008/030 | IMTECH, S.L. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 21/2008/037 | TARTESSOS CAR, SL. Generd
Concluido con avenencia 21/2008/043 | UTE CLECE-ENDESA y MANTENIMIENTO RIO | Previoahuelga
TINTO UTE (GRUPO FERROVIAL).
Concluido con avenencia 21/2008/045 | ISLA CANELA GOLF HOTELESVINCCI Previo aviajudicial
SELECCION CANELA GOLF
Concluido con avenencia 21/2008/048 | SECTOR MONTAJESHUELVA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 21/2008/053 | ELECTRO BAHIA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 21/2008/055 | HOTEL CONFORTEL ISLANTILLA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 21/2008/059 | FRIMANTEC, MANTENIMIENTO TECNICO, S.L. | Previoahuelga
Concluido sin avenencia 21/2008/007 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/010 | TIOXIDE EUROPE, SL. Generd
Concluido sin avenencia 21/2008/012 | NUEVA LIMA, SA. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 21/2008/013 | GAS AUTO,S.C.A .- seccion Tele T axi-. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 21/2008/016 | AUXILIAR MARITIMA DEL SUR, SA. Previoaviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/024 | ARAGONESAS, INDUSTRIA Y ENERGIA, SA. Previo aviajudicial
UNIPERSONAL
Concluido sin avenencia 21/2008/027 | CEPSA, REFINERIA LA RABIDA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/028 | MASA- HUELVA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/032 | ERCROS, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/033 | ALQUIMIA SOLUCIONES AMBIENTALES, SL. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/034 | EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE Generd
URBANO, SA.
Concluido sin avenencia 21/2008/035 | CEPSA -REFINERIA LA RABIDA-. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/036 | ARAGONESASS, INDUSTRIASY ENERGIA, SA. | Genera
Concluido sin avenencia 21/2008/038 | DISTRITO SANITARIO SIERRA DE HUELVA - Previoahuelga
ANDEVALO CENTRAL. SA.S.
Concluido sin avenencia 21/2008/039 | NERVA CROISSANT, SL. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 21/2008/040 | ARAGONESAS, INDUSTRIASY ENERGIA, SA. | Previoaviajudicia
Concluido sin avenencia 21/2008/041 | ELECTRO TRELEC, S.L., GRUPO ACCION. Previoahuelga
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Concluido sin avenencia 21/2008/046 | EUROCABA 3000, S.L. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/047 | ATLANTIC COPPER, SA. General
Concluido sin avenencia 21/2008/049 | ZARDOYA OTIS, SA. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 21/2008/050 | SECTOR HOSTELERIA HUELVA Previoaviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/051 | CESPA CONTEN, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/052 | CEPSA QUIMICA, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/057 | LISUR SANEAMIENTO, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/058 | IMTECH SLL. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 21/2008/060 | ZARDOYA OTIS, SA. Previoahuelga
Intentado sin efecto 21/2008/004 | LADRILLERIA DE GIBRALEON, SA. Previoahuelga
Intentado sin efecto 21/2008/005 | AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL Previo aviajudicial

CONDADO
I ntentado sin efecto 21/2008/029 | ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, SLU General
Intentado sin efecto 21/2008/031 | FERTIBERIA, SA. General
Intentado sin efecto 21/2008/042 [ GEA, GRENCO IBERICA, SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 21/2008/054 | EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS Previo aviajudicial
SANITARIAS 061-HUELVA-.
Arbitraje concluido 21/2008/021 | ALGRY QUIMICA, SL. gk;c;? apj);ocedi mientos:
Arbitraje NO tramitado 21/2008/017 | ALGRY QUIMICA, SL. Otl;os procedimientos:
arbitraje

PROVINCIA DE JAEN

Denominacioén

Procedim.

Desistido: peticion delaparte | 23/2008/004 | RESTAURANTE TWIST, S.L. Previo aviajudicial
actora

Desigtido: peticion delaparte | 23/2008/007 | SERUNION Previo aviajudicial
actora

Desistido: peticion dela parte | 23/2008/008 [ VALEO ILUMINACION SA. (planta de Martos) Previoahuelga
actora

Desistido: peticion delaparte | 23/2008/035 | EDM CUTER SENECA Previo aviajudicial
actora

Desistido: peticion delaparte | 23/2008/036 | E.D.M. CUTER SENECA Previo aviajudicial
actora

Desistido: peticion delaparte | 23/2008/046 | CAFETERIA NOLY'S, Grupo de Empresas VIERA Previoahuelga
actora

Desigtido: peticion delaparte | 23/2008/049 | E.D.M. - SENECA Previoahuelga
actora

Concluido con avenencia 23/2008/001 | ELDON ESPANA, SA.U Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/005 | SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA DE JAEN Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/006 | HERMANOS ALAMEDA, SLL. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/009 | MOTORJASA SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/015 | ELDON ESPANA SA.U. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/017 | F.O.A.M. JAEN Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/018 | PURLIM SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/020 | INICIATIVAS CAROLINENSESSL. General

Concluido con avenencia 23/2008/027 | LIDL SUPERMERCADOS SA.U. Previoahuelga
Concluido con avenencia 23/2008/030 | AYUNTAMIENTO DE UBEDA Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/033 | SECTOR HOSTELERIA JAEN Previoahuelga
Concluido con avenencia 23/2008/034 | ASER JAEN Previoahuelga
Concluido con avenencia 23/2008/044 | GRUASRUIZ SA. Previoahuelga
Concluido con avenencia 23/2008/045 [ MENGIBAR S.A. Previoaviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/050 | ALBIE SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 23/2008/051 | ALBIE SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/002 | ELDON ESPANA, SA.U Previo aviajudicial
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Concluido sin avenencia 23/2008/003 | PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, SA. Previo aviajudicial
(CASTILLO STA. CATALINA)
Concluido sin avenencia 23/2008/010 | FCC MEDIO AMBIENTE SA. Y OTROS Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/011 | GRUPO TRAGSA PREVENCION Y EXTINCION General
DE INCENDIOS
Concluido sin avenencia 23/2008/012 | UTEDLT ZonaNorte Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/013 | UTEDLT MaéaginaNorte Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/014 | UTEDLT Loma Occidental Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/016 | ALPLA IBERICA SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/021 | MANUEL PASQUAU FERNANDEZ Previo aviajudicial
(AMBULANCIAS MP)
Concluido sin avenencia 23/2008/022 | SECTOR MADERA JAEN Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/026 | SOS CUETARA SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/028 | GRUASRUIZ SLL.U. Genera
Concluido sin avenencia 23/2008/029 | DAIBUSSL. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/031 | SANTANA MOTOR SAA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/037 | EUROLIMP SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 23/2008/038 | SANTANA MOTOR SAA.y SANTANA MOTOR Previoaviajudicial
ANDALUCIA S.L.
Concluido sin avenencia 23/2008/039 | GNEISSERVISSL. Generd
Concluido sin avenencia 23/2008/040 | DAIBUS S.L. (Centro de trabajo, Poligono Guadiel Previoahuelga
de Guarroman)
Concluido sin avenencia 23/2008/041 | INVERSIONES CAMPOS DE BAEZA SOCIEDAD | Previoaviajudicia
Concluido sin avenencia 23/2008/042 | INVERSIONES CAMPOS DE BAEZA SOCIEDAD, | Previoaviajudicial
E INTERGRUPO HOTELES SLL.
Concluido sin avenencia 23/2008/048 | SODEXO ESPANA SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 23/2008/019 | SANTISTEBAN UBEDA SA. Genera
Intentado sin efecto 23/2008/023 | SERUNION SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 23/2008/024 | SERUNION S.A. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 23/2008/025 | SERUNION S.A. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 23/2008/032 | ASER JAEN Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 23/2008/043 | FRIOCONFIT SLL. Previoahuelga
Intentado sin efecto 23/2008/047 | FRIOCONFIT SL. Previoahuelga
Estado Expte | Denominacion Procedim.
Archivado por 29/2008/079 | AREASVERDES, SL.U. Previoahuelga
incumplimiento de plazos
Archivado por 29/2008/125 | DAYCO F.F. CONSTRUCCIONES, SL. Previoahuelga
incumplimiento de plazos
Desistido: incomparecencia 29/2008/058 | SECTOR TRANSPORTE VIAJEROS SERVICIOS Previoahuelga
de la parte actora DISCRECIONALES Y REGULARES MALAGA
Desistido: incomparecencia 29/2008/166 | ASISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA, SL. Previoahuelga
de laparte actora
Desistido: incomparecencia 29/2008/178 | MANCOMUNIDAD CARIHUELA PARK PALACE | Previoahudga

de la parte actora

Desistido: peticion delaparte [ 29/2008/005 | DISTRIBUCIONES LOGISTICA MOVITAMAR,
actora SL.

Previo aviajudicial

Desistido: peticion delaparte | 29/2008/033 [ MANCOMUNIDAD CARIHUELA PARK PALACE | Previoahuelga
gCtaquo: peticion delaparte | 29/2008/039 | VESTCA INNOVA, SL. Previoahuelga
g:tesqrstaido: peticion delaparte | 29/2008/092 | FLIGHTCARE, S.L. MALAGA Genera

Echte5|o'rstai do: peticién delaparte [ 29/2008/109 [ TRANSPORTES ALSINA GRAELLS SUR, SA. Previoahuelga

actora

Desistido: peticion de la parte [ 29/2008/120 | BIBLOSANDALUZ, SA. (GRAN HOTEL
actora GUADALPIN BIBLOS SPA)

Previo aviajudicial

Desistido: peticion delaparte | 29/2008/123 | ASISTENCIA TECNICA Y GEOTECNIA, SL.

Previoahuelga
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actora

Desistido: peticion delaparte | 29/2008/133 [ CEMENTOS ANTEQUERA, SA. Previo aviajudicial

actora

Desistido: peticion delaparte | 29/2008/149 | SWING 2000, S.L. (HOTEL H10 PALMASOL) Previo aviajudicial

actora

Desistido: peticion delaparte | 29/2008/154 | SERUNION, SA. (CAFETERIAS CARLOS DE Previo aviajudicial

actora HAYA)

Desistido: peticion delaparte | 29/2008/157 | EXPLOTACIONESHOTELERAS CLUB Previoahuelga

actora MARITIMA DE MARBELLA

Desistido: peticion delaparte | 29/2008/158 | HOTEL BYBLOS ANDALUZ Previoahuelga

actora

No competencia SERCLA 29/2008/167 | S. G. INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/001 [ DINOSOL SUPERMERCADOS, S.L. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/006 | OUTSOURSING SIGNO NORTE, SL Y OTROS Previoahuelga

Conduido con avenencia 29/2008/007 | SANDO MEDIO AMBIENTE, SL, Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/008 | MANCOMUNIDAD CARIHUELA PARK PALACE | Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/012 | SERVICIOS SOCIO SANITARIOS GENERALES Previoahuelga
ANDALUCIA, S.L.

Concluido con avenencia 29/2008/016 | NEXPRON SA (HOTEL DON PEDRO) Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/019 | HOTELES COACH, SA. (HOTEL DON CARLOS) | Previoaviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/020 [ FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y Previoahuelga
CONTRATAS, SA. (servicio limpiezaviaria
Fuengirola)

Concluido con avenencia 29/2008/024 | HOTELERA PADRON, .S.A. (centro trabgjo Previoaviajudicial
HOTEL KEMPINSKI)

Concluido con avenencia 29/2008/026 | CARRERA ENTERTAINMENT CORPORATION, Previoahuelga
SA.

Concluido con avenencia 29/2008/027 | EMPRESA MIXTA DE MEDIOAMBIENTE Previoahuelga
RINCON DE LA VICTORIA (EMMSA)

Concluido con avenencia 29/2008/030 | AREASVERDES, SL.U. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/032 | SECTORTAXI MALAGA Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/034 | SETEX APARKI, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/036 | EUROLIMP, SA. (DISTRITO SANITARIO Previoahuelga
MALAGA -CENTROS SALUD)

Concluido con avenencia 29/2008/040 | EL TARDON DE LA PLAYA (APARTAHOTEL Previo aviajudicial
ALOHA PLAYA)

Concluido con avenencia 29/2008/043 | DINOSOL SUPERMERCADOS, SL. Previoaviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/044 | ANTONIOY PEDRO PELUQUERIAS, SL. Previoahuelga
(PELUQ. EL CORTEINGLES)

Concluido con avenencia 29/2008/048 | LASDUNASLAND, SLL. (HOTEL LOS Previoahuelga
MONTEROS)

Concluido con avenencia 29/2008/049 | MUNDAUTO, SLL. General

Concluido con avenencia 29/2008/050 [ HOTELES CAMINO REAL, SA. (HOTEL Previo aviajudicial
CAMINO REAL)

Concluido con avenencia 29/2008/051 | CASINO NUEVA ANDALUCIA, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/052 | TH HOTELESY ALOJAMIENTOS MIJAS Previo aviajudicial
(HOTEL MIJAS)

Concluido con avenencia 29/2008/054 | G.C. AREASDE SERVICIO, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/055 | MVCI MANAGEMENT, SL. (APARTAMENTOS Previo aviajudicial
MARRIOTT'S)

Concluido con avenencia 29/2008/062 | CASINO NUEVA ANDALUCIA, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/063 | WEST MICHIGAN DEVELOPMENTS, SA. Previoaviajudicial
(HOTEL ROC LAGO ROJO)

Concluido con avenencia 29/2008/066 | DELEGADOS EMPRESA U.G.T. Y CC.00 Generd

Concluido con avenencia 29/2008/068 | HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/078 | HOTEL LASDUNASPALACE, SA. (HOTEL LAS | Previoahuelga
DUNAS)

Concluido con avenencia 29/2008/082 | CTSA- PORTILLO Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/083 | OBRASY SERVICIOS GARU, SA. Previo ahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/086 | TRANSPORTES ALSINA GRAELLS SUR, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/087 | AREAS VERDES, S.L.U. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/088 | ACCOR HOTELESESPANA, SA. (NOVOTEL Previo aviajudicial
MALAGA AEROPUERTO)

Concluido con avenencia 29/2008/089 | ACCOR HOTELES ESPANA, SA. (NOVOTEL Previo aviajudicial
MALAGA AEROPUERTO)

Concluido con avenencia 29/2008/090 [ ACCOR HOTELES ESPANA, SA. (NOVOTEL Previo aviajudicial
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MALAGA AEROPUERTO)

Concluido con avenencia 29/2008/091 | ACCOR HOTELES ESPANA, SA. (NOVOTEL Previo aviajudicial
MALAGA AEROPUERTO)

Concluido con avenencia 29/2008/097 | GERENCIA MUNICIPAL URBANISMO Previo aviajudicial
MALAGA

Concluido con avenencia 29/2008/101 | LASDUNASLAND, SL. (HOTEL LOS Previoahuelga
MONTEROS)

Concluido con avenencia 29/2008/102 | SOL MELIA, SA. (HOTEL TRYPDINAMAR) Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/104 | SCI MADISON, SA. (HOTEL VILLASOL) Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/105 | DELEGACION PROVINCIAL EMPLEO MALAGA | Previoahuelga
(RESIDENCIA TIEMPO LIBRE)

Concluido con avenencia 29/2008/108 | ALCENES, SLL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/112 | EUROPCARIB, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/115 | HOTEL ANTEQUERA GOLF, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/116 | HOTEL ANTEQUERA GOLF, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/117 | HOTEL ANTEQUERA GOLF, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/118 | HOTEL PROAMAR,SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/119 | ANGULO GENERAL QUESERA, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/122 | SERVICIOS SOCIO SANITARIOS GENERALES Previoahuega
DE ANDALUCIA (SSGA)

Concluido con avenencia 29/2008/124 | SEGUR IBERICA, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/126 | ALMACENALIA SERV. LOG. INTEGRADO, SL. | Previoaviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/128 | MANCOMUNIDAD CARIHUELA PARK PALACE | Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/130 | ANTONIO Y PEDRO PELUQUERIAS, SL. Previoahuelga
(PELUQ. EL CORTE INGLES)

Concluido con avenencia 29/2008/132 | DALKIA, ENERGIA Y SERVICIOS, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/134 | TRANSPORTES ALSINA GRAELLS SUR, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/135 | ACCOR HOTELESESPANA, SA. (HOTEL Previo aviajudicial
NOVOTEL)

Concluido con avenencia 29/2008/136 | CONTINENTAL PARKING, SLL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/137 | GRUASY APARCAMIENTOS, SLL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/142 | RESORT CATERING, SL. (CAFETERIA CLUB Previo aviajudicial
DE GOLF LA CALA)

Concluido con avenencia 29/2008/143 | LA CALA GOLF CLUB, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/144 | BAY MANAGEMENT, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/145 | HOTEL CATERING, SLL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/146 | SERTECINT, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/147 | HOTEL FUERTE MIRAMAR SPA, S.L. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/151 | DINOSOL SUPERMERCADOS, S.L. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/155 | GESTION Y EXPLOTACION DE Previo aviajudicial
RESTAURANTES, SL. (CANTINA DEL
AEROPUERTO)

Concluido con avenencia 29/2008/156 | CASINO NUEVA ANDALUCIA MARBELLA, Previo aviajudicial
SA.

Concluido con avenencia 29/2008/163 | RESTAURANTE CASA PEDRO Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/173 | NEX CONTINENTAL HOLDING, SL.U."ALSINA | Previoahuelga
GRAELLS SUR, SA."

Concluido con avenencia 29/2008/175 | DINOSOL SUPERMERCADOS, S.L. General

Concluido con avenencia 29/2008/176 | HOTEL LASDUNASPALACE, SA. (HOTEL LAS | Previoahuelga
DUNAS)

Concluido con avenencia 29/2008/179 | DINOSOL SUPERMERCADOS, S.L. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/180 | PARADOR DENERJA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 29/2008/181 | MALAGA WAGEN, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/182 | LASDUNASLAND, S.L. (HOTEL LOS Previoahuelga
MONTEROS)

Concluido con avenencia 29/2008/186 | PIENSOS CAMPILLOS, S.CA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 29/2008/187 | EULEN, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/004 | SMASSA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/010 | SERVICIOS DE LIMPIEZA INTEGRAL DE Previo aviajudicial
MALAGA IlI, SA. (LIMASA I11)

Concluido sin avenencia 29/2008/011 | ASOCIACION ALORENA DE INICIATIVASY Previo aviajudicial
FORMACION DEL NINOy otros

Concluido sin avenencia 29/2008/013 | KERDOS, SLL. Previoaviajudicial

150



P

MARBELLA, SL.y ORGANISMO AUTONOMA
LOCAL DE SERVICIOS OPERATIVOS

= - .
Serc A V. Listado de Expedientes

Concluido sin avenencia 29/2008/014 | SOL ANDALUS| COSTA DEL SOL SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/015 | SAGESA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/023 | INMOBILIARIA AMUERGA, S.L. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/031 | M.I. AYUNTAMIENTO DE MALAGA / Previo aviajudicial
GERENCIA DE OBRASY SERVICIOS
MARBELLA, S.L.

Concluido sin avenencia 29/2008/037 | GERENCIA DE OBRASY SERVICIOS Previo aviajudicial
MARBELLA, SL.

Concluido sin avenencia 29/2008/038 | AL RIMA, SA. (HOTEL PUENTE ROMANO) Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/042 [ CASINO NUEVA ANDALUCIA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/053 | FABRICA DE LADRILLOSEL PRADO, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/059 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2000, S.L. DE Previo aviajudicial
MARBELLA

Concluido sin avenencia 29/2008/060 | AYUNTAMIENTO DE MANILVA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/061 | COMITE EMPRESA GERENCIA MUNICIPAL Previo aviajudicial
URBANISMO MALAGA

Concluido sin avenencia 29/2008/065 [ LASDUNASLAND, SL. (HOTEL LOS Previoahuelga
MONTERQOS)

Concluido sin avenencia 29/2008/067 | EUROLIMP, SA. (DIST RITO SANITARIO Previoahuelga
MALAGA -CENTROS SALUD)

Concluido sin avenencia 29/2008/069 | GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE Previo aviajudicial
MALAGA

Concluido sin avenencia 29/2008/070 [ ALSUR SERVICIOSY LIMPIEZAS, SA.y otros Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/072 | SECTOR TRANSPORTE VIAJEROS MALAGA Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/075 | TRANSPORTES ALSINA GRAELLS SUR, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/076 | TRANSPORTES ALSINA GRAELLS SUR, SA. Previo ahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/077 | LASDUNASLAND, SL. (HOTEL LOS Previoahuelga
MONTEROS)

Concluido sin avenencia 29/2008/080 [ AQUAGEST SUR, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/081 | TRANSPORTES ALSINA GRAELLS SUR, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/093 | ALTHENIA, SL. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/094 | R. BENET, SL. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/095 | GERENCIA MUNICIPAL URBANISMO Previo aviajudicial
MALAGA

Concluido sin avenencia 29/2008/096 | GERENCIA MUNICIPAL URBANISMO Previo aviajudicial
MALAGA

Concluido sin avenencia 29/2008/099 | LA CALA GOLF CLUB, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/106 | VENSY ESPANA, SA. Generd

Concluido sin avenencia 29/2008/107 | ISSLOGISTICA PRODUCCION Y Previo aviajudicial
MANTENIMIENTO, SLL.

Concluido sin avenencia 29/2008/113 | HOTELES COACH, SA. (HOTEL DON CARLOS) | Previoaviajudicia

Concluido sin avenencia 29/2008/114 | CTSA- PORTILLO Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/121 | FLIGHTCARE, SL. MALAGA General

Concluido sin avenencia 29/2008/127 | HERNOSA, S.L. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/131 | GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE Previo aviajudicial
MALAGA

Concluido sin avenencia 29/2008/138 | ARREZA SERVICIOS INTEGRADOS, S.L. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/139 | DAIBUS, SL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/141 | HOTELES COACH, SA. (HOTEL DON CARLOS) | Previoaviajudicia

Concluido sin avenencia 29/2008/148 | SOL MELIA SA. (HOTEL TRYP GUADALMAR) Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/150 | SECTOR LIMPIEZAS AVIONES MALAGA Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/152 | SWING 2000, SLL. (HOTEL H10 PALMASOL) Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/153 | SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL MALAGA Previo aviajudicial
11, SA.

Concluido sin avenencia 29/2008/159 | IBERIA L.A.E. (AEROPUERTO DE MALAGA) Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/160 | GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE Previo aviajudicial
MALAGA

Concluido sin avenencia 29/2008/161 | SWING 2000, S.L. (HOTEL H10 PALMASOL) Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/164 | HOTEL BYBLOS ANDALUZ Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/168 | PIENSOS CAMPILLOS, S.CAA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/169 [ GERENCIA DE OBRASY SERVICIOS Previo aviajudicial

151




Memoria 2008

P—x
serclA

Concluido sin avenencia 29/2008/170 | GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE Previo aviajudicial
MALAGA
Concluido sin avenencia 29/2008/171 | DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 29/2008/174 | GERENCIA DE OBRA Y SERVICIOS Previo aviajudicial
MARBELLA, SL.Y OTROS
Concluido sin avenencia 29/2008/177 | NEXPROM, SA. (HOTEL DON PABLO) Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 29/2008/183 | SOL MELIA SA. (HOTEL TRYP GUADALMAR) Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 29/2008/184 | NEXPROM, SA. (HOTEL DON PABLO) Previoaviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/002 | SOL MELIA SA. (HOTEL TRYP GUADALMAR) Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/003 | ADIF DIRECCION EJECUTIVA DE Previo aviajudicial
ESTACIONES
Intentado sin efecto 29/2008/009 | NEXPROM, SA. (HOTEL DON PABLO) Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/017 | NEXPRON SA (HOTEL DON PEDRO) Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/018 | AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/021 | FUJITSU TEN ESPANA, SA. Previoahuelga
Intentado sin efecto 29/2008/022 | GENERAL SERVICIOS CONSTRUCCION, SA. Previo aviajudicial
BENALMADENA
Intentado sin efecto 29/2008/028 | HOTEL ROYAL COSTA Previoaviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/029 | EXPLOTACIONES HOTELERAS, SLL.U. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/035 | HOTEL ROYAL AL ANDALUS Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/041 | JUNTA PERSONAL AREA SANITARIA Previo aviajudicial
SERRANIA-SA.S.-SATSE-UGT -CC.00-CSIF-
SMA
Intentado sin efecto 29/2008/045 [ AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/046 | AYUNTAMIENTO DE MARBELLA / GERENCIA | Previoaviajudicial
DE OBRASY SERVICIOS MARBELLA, SL.
Intentado sin efecto 29/2008/047 | JUNTA PERSONAL AREA SANITARIA NORTE Previo aviajudicial
DEMALAGA-SA.S.-AFA.-SATSE-UGT -CC.00-
CSIF-SMA
Intentado sin efecto 29/2008/056 | CEDIPSA (E.S. ALASKA) Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/057 | MULTISERVICIOS AEROPORTUARIOS Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/064 | NEXPRON SA (HOTEL DON PEDRO) Previoaviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/071 | PACONSTRUN INTERNACIONAL, S.L. (centros Previo aviajudicial
trabajo Urb Cerro del Lago Instan. y Sierra Blanca
Country)
Intentado sin efecto 29/2008/073 | E.P. HOSPITAL COSTA DEL SOL Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/074 [ NEXPROM, SA. (HOTEL DON PEDRO) Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/085 | EMPRESA PUBLICA PROMOCION Y Previoahuelga
COMUNICACION ESTEPONA, S.L.
Intentado sin efecto 29/2008/098 | INEXTUR, SA. (HOTEL GRAN MELIA DON Previo aviajudicial
PEPE)
Intentado sin efecto 29/2008/103 | ALSINA GRAELLS SUR Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/110 | AURGI, SLL. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/111 | CORTEFIEL, S.A -EUROFIEL CONFECCION, Previo aviajudicial
SA.
Intentado sin efecto 29/2008/140 | VISIONLAB, SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/162 | CLINICA SALUS BENALMADENA, SL. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/165 | HOTEL CARIHUELA PALACE Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/172 | LIMPIEZAS ANA ARREZA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 29/2008/185 | DAIBUS, SL. Previo aviajudicial
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PROVINCIA DE SEVILLA

Estado Expte  Denominacién

Aplazado por acuerdo de la 41/2008/261 | ADSAT TELECOMUNICACIONES, S.L.
CCM

Procedim.
Generd

incumplimiento de plazos

Archivado por fatade 41/2008/075 | SERVIAX, S.L. Previo aviajudicial
subsanacion

Archivado por fatade 41/2008/262 | URBASER, SA. LEBRIJA Previo ahuelga
subsanacion

Archivado por 41/2008/004 | SITEL IBERICA TELESERVICES, SA. Previoahuelga
incumplimiento de plazos

Archivado por 41/2008/121 | DIANA PROMOCIONES, SAy MARKETING Previoahuelga
incumplimiento de plazos APLICADO, SA.

Archivado por 41/2008/137 | CROWN BEVCAN ESPANA, SL. Previoahuelga

Desigtido: peticion delaparte | 41/2008/034 | SADA, P.A. ANDALUCIA
actora

Previo aviajudicial

Desigtido: peticion delaparte | 41/2008/070 | PROCAVI, SLL.
actora

Previo aviajudicial

Desistido: peticion delaparte | 41/2008/099 | AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
actora

Previo aviajudicial

Desistido: peticion delaparte | 41/2008/104 [ CESPA CONTEN, SA.

Previo aviajudicial

desconvocatoriade huelga

actora
Desistido: peticion delaparte | 41/2008/107 | CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, General
actora SA.
Desistido: peticion delaparte | 41/2008/160 | SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (HOSPITALES | Previoahuelga
actora UNIVERSITARIOS VIRGEN DEL ROCIO)
Desistido: peticion delaparte | 41/2008/162 | EUROLIMP, SA.; CLECEY SERVICIO Previo aviajudicial
actora ANDALUZ DE SALUD
Desistido: peticion delaparte | 41/2008/188 | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL LIPASAM/ Previo aviajudicial
actora SINDICATO UGT/ SINDICATO CC.OO.
Desigtido: peticion delaparte | 41/2008/196 | SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (HOSPITAL Previoahuelga
actora EL TOMILLAR)
Desigtido: peticién delaparte | 41/2008/206 | IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA, SA. Previoahuelga
actora (DELEGACION SEVILLA)
Desistido: peticion delaparte | 41/2008/226 | ZARA ESPANA, SA. Previo aviajudicial
actora
Desistido: peticion delaparte | 41/2008/240 | INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE General
actora SEVILLA/ INTURE SPORT G.PAZOS SAN

PABLOU.T.E.
Desistido: peticion delaparte | 41/2008/268 | FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS Previo aviajudicial
actora ANDALUCES
Desistimiento por 41/2008/032 | SECTOR FUNERARIO SEVILLA Previoahuelga
desconvocatoria de huelga
Desistimiento por 41/2008/178 | LOOMIS SPAIN, SA. Previoahuelga

No competencia SERCLA 41/2008/225 | WORLD BAGS, SA.

Previo aviajudicia

Concluido con avenencia 41/2008/003 | PARKING INSUR, SA.

Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/007 | AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO

Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/008 | AUXILIAR CONSERVERA, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/011 | EULEN, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/019 | MENTEL INSTALACIONES, S.L. Previoahuelga
Concluido con avenencia 41/2008/025 | CONFORAMA ESPANA, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/026 | AREAS, SA. General
Concluido con avenencia 41/2008/027 'giCNICAS Y SERVICIOS DE AUTOMOCION, Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/028 giCNICAS Y SERVICIOS DE AUTOMOCION, Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/042 | SICE, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/044 | UNICASA SAN JUANy otras. Previoahuelga
Concluido con avenencia 41/2008/046 | SECTOR MANTENIMIENTO RECAUDACION Y Previoahuelga
LIMPIEZA CABINAS TELEFONO USO PUBLICO
SEVILLA
Concluido con avenencia 41/2008/057 | EGMASA (centro PRP Los Palacios) Previoahuelga
Concluido con avenencia 41/2008/059 | APl MOVILIDAD Y ACCIONA General
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Concluido con avenencia 41/2008/062 | INIGO DE ARTEAGA Y MARTIN Previo aviajudicial

Conduido con avenencia 41/2008/065 | AUXILIAR CONSERVERA, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/067 | GERENCIA Y SERVICIOSTURISTICOS, SA. Previoahuelga
(HOTEL HESPERIA SEVILLA)

Concluido con avenencia 41/2008/068 | GERENCIA Y SERVICIOSTURISTICOS, SA. Previoahuelga
(HOTEL HESPERIA SEVILLA)

Concluido con avenencia 41/2008/069 | GERENCIA Y SERVICIOSTURISTICOS, SA. Previoahuelga
(HOTEL HESPERIA SEVILLA)

Concluido con avenencia 41/2008/071 | LAMAIGNERE, SA. (FACTORIA EADS"SAN Previoahuelga
PABLO")

Concluido con avenencia 41/2008/073 | AMBULANCIAS DISTRITO MACARENA, SL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/076 | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/077 | SEGUR IBERICA, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/078 | INASEL, INGENIERIA ACUSTICA Y SERVICIOS, | Previoahuelga
SL.

Concluido con avenencia 41/2008/083 | SAMINSA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/090 | RUIZ, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/092 | ESPASA'Y CALPE, SA. (CASA DEL LIBRO) Previoaviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/096 | CESPA- CONTEN, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/097 | AYUNTAMIENTO DE SEVILLA (ESTACION Previo ahudga
AUTOBUSES)

Concluido con avenencia 41/2008/108 | PATRONATO REAL ALCAZAR, CASA Previoahuelga
CONSISTORIAL y EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SEVILLA

Concluido con avenencia 41/2008/116 | FCC LOGISTICA, SA.U. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/117 | BARY RESTAURANTE LA NAVE, SL. Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/119 | FUNDACION SOCIO LABORAL DE Previoahuelga
ANDALUCIA

Concluido con avenencia 41/2008/120 | SALVENSEN LOGISTICA, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/126 | MIGUEL GALLEGO, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/130 | MIGUEL GALLEGO, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/134 | GERENCIA Y SERVICIOSTURISTICOS, SA. Previo aviajudicial
(HOTEL HESPERIA)

Concluido con avenencia 41/2008/135 | SERNA INDUSTRIAS METALICAS, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/140 | C.R.D.INFORMATICA, SL.y SADIEL Previo aviajudicial
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, SA.

Concluido con avenencia 41/2008/142 | LAMAIGNERE, SA. (FACTORIA EADS"AN Previoahuelga
PABLO")

Concluido con avenencia 41/2008/145 | M.P. COMPONENTES MECANICOS Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/146 | MIGUEL GALLEGO, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/147 | ASENEFRO, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/149 | HEMODIALISIS SEVILLANA, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/155 | SERVICIOSY MANTENIMIENTO SANTA Previoahuelga
MARTA, SL.

Concluido con avenencia 41/2008/165 | TPTES. ENCINAR VALDECILLA/ARIDOSY Previoahuelga
REFORESTACIONES/ALAMEDA /SIERRA
TRAVIESA/AUX.PARANTENA/BOBASTROS

Concluido con avenencia 41/2008/166 | INDUSTRIA METROPOLITANA DEL PAN, SA. Previoahuelga
(IMEPANSA)

Concluido con avenencia 41/2008/167 | CRN GIRALDA, SA. Previo ahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/169 | PROCAVI, S.L. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/170 | PROCAVI, SL. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/171 | LAMAIGNERE Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/172 | MIGUEL GALLEGO, SA. Previoahuelga

Concluido con avenencia 41/2008/197 | T-SYSTEM ITC IBERIA, SA.U. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/205 | LIDL SUPERMERCADOS, SA.U. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/207 | CEMEDI, SA.; CEMEDI RADIOLOGIA Previo aviajudicial
CONVENCIONAL, SA.U. eINSTITUTO
CARTUJA TCASAVANZADASEN MEDICINA

Concluido con avenencia 41/2008/209 | HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEVILLA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/210 | BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/212 | MARHAN SUMINISTROS, SL. (cafeteria del Previo aviajudicial
Hospital de Vame)

Concluido con avenencia 41/2008/218 | PRASUR y CUBIERTASPRASUR Previoahuelga
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Concluido con avenencia 41/2008/219 | HOTELES HISPANO-ALEMANA, SLL. (HOTEL Previoahuelga
CASA IMPERIAL)
Concluido con avenencia 41/2008/220 | PULEVA FOOD, SLL. Previoahuelga
Concluido con avenencia 41/2008/221 | HIDRAL, SA. General
Concluido con avenencia 41/2008/222 | CLUB SANTA CLARA Previoaviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/223 | TADA, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/233 | CARGIL ESPANA, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/236 | DANIEL AGUILO PANISELLO (DAPSA) Previoahuelga
Concluido con avenencia 41/2008/239 | GRUPO INDUSTRIAL CABOY BAUS, S.L. Previoahuelga
Concluido con avenencia 41/2008/242 | TRANSLIFE EUROPA, SA. Previo aviajudicial
Concluido con avenencia 41/2008/243 | INDUSTRIA METROPOLITANA DEL PAN, SA. Previoahuelga
(INMEPANSA)
Concluido con avenencia 41/2008/244 | AGUAS DE BURGUILLOS;SEVICAJA DE Previoahuelga
BURGUILLOS;COMPLEJO HOT. LA ALQUERIA;
TALLER ARQUITECTURA BURGUILLOS
Concluido con avenencia 41/2008/247 | CONSERVACION DE EDIFICIOS Y Previoahuelga
EXTERIORES, SA.
Concluido con avenencia 41/2008/248 | FRUTOS DE ANDALUCIA, SA. (FRUTANSA) Previoahuelga
Concluido con avenencia 41/2008/269 | MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR/ Previoahuelga
AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
Concluido con avenencia 41/2008/272 | EUROLIMP, SA. (Centro Hospita Virgen del Previo aviajudicial
Rocio)
Concluido sin avenencia 41/2008/001 | AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/002 | AYUNTAMIENTO DE MARCHENA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/009 | JULIAN LOPEZ MARTINEZ Previoaviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/010 | SERSAF, SL. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/014 | DESPIECE DE MUEBLES, S.L. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/015 | FORESTAL MOBEL, SLL. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/016 | TUSSAM Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/017 | BANO IMAGEN, S.L. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/018 | EULEN, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/021 | ABENTEL TELECOMUNICACIONES, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/029 | AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA Genera
FRONTERA - CONSEJERIA DE SALUD Y
EMPRESA PUBLICA BAJO GUADALQUIVIR
Concluido sin avenencia 41/2008/031 | MARHAN SUMINISTROS, S.L. (centro cocinas Previo aviajudicial
centrales Hospital Vame)
Concluido sin avenencia 41/2008/035 | U.G.T.y otros miembros Comité Empresade MAC- Previo aviajudicial
PUAR
Concluido sin avenencia 41/2008/036 | CROWN EMBALAJES ESPANA, SL. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/037 | SITEL IBERICA TELESERVICES Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/038 | SITEL IBERICA TELESERVICES Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/039 | LUX ALTA TECNICA DELIMPIEZA, SA - Previoaviajudicial
CLINER, S.A-BANCO SANTANDER, SA.
Concluido sin avenencia 41/2008/041 | CROWN EMBALAJES ESPANA, SL. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/043 | MENTEL INSTALACIONES, S.L. Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/047 | CROWN EMBALAJES ESPANA, SL.U. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/049 | SECTOR FUNERARIO SEVILLA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/050 | IBERABON, SA. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/052 | VERIFICACIONES INDUSTRIALESDE Previo aviajudicial
ANDALUCIA, SA. (VEIASA)
Concluido sin avenencia 41/2008/053 | AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/054 | AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/061 | DIA, SA. (DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL Previo aviajudicial
DE ALIMENTACION, SA.)
Concluido sin avenencia 41/2008/063 | SECTOR AGRARIO SEVILLA Previoahuelga
Concluido sin avenencia 41/2008/066 | REMSA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/072 | CROWN EMBALAJES ESPANA, SL. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/079 | P.Q.S. CONSUMO, SL. Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/080 | EGMASA Previo aviajudicia
Concluido sin avenencia 41/2008/082 | EGMASA Previo aviajudicial
Concluido sin avenencia 41/2008/086 | SECTOR AGRARIO SEVILLA Previoahuelga
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Concluido sin avenencia 41/2008/094 | ISOLUX INGENIERIA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/095 | EUROPEA DE CONSTRUCCIONES METALICAS, | Previoaviajudicia
SA. (EUCOMSA)

Concluido sin avenencia 41/2008/098 | SITEL, SA. (SERVIBERIA) Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/101 | EUROLIMP, SA. (Centro Hospital Virgen del Previoaviajudicial
Rocio)

Concluido sin avenencia 41/2008/102 | EUROLIMP, SA. (Centro Hospita Virgen del Previo aviajudicial
Rocio)

Concluido sin avenencia 41/2008/103 | HEINEKEN ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/106 | EMPRESA PCA.DEDESARROLLOAGRARIOY | Previoaviajudicia
PESQUERO (D.A.P.SA.)

Concluido sin avenencia 41/2008/110 | CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, Previoahuelga
SA.

Concluido sin avenencia 41/2008/111 | MA RBER HOTELES, SL.y EXTERNA TEAM, Previo aviajudicial
SL.

Concluido sin avenencia 41/2008/112 | HOTEL ISLA CARTUJA, SL.y EXTERNA TEAM, | Previoaviajudicia
SL.

Concluido sin avenencia 41/2008/113 | EMPRESA CASAL, SL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/114 | SECTOR CONSTRJCCION Y OBRASPUBLICAS | Previoahuelga
SEVILLA

Concluido sin avenencia 41/2008/115 | EXPLOTADORA HOTELERA 1990, SLU.y Previo aviajudicial
EXTERNA TEAM. SL

Concluido sin avenencia 41/2008/123 | RENTA DE MAQUINARIA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/127 | EXTRUGAL 2, SLL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/129 | VASE, SL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/132 | AYUNTAMIENTO DE MARCHENA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/133 | ANGEL CAMACHO ALIMENTACION, S.L.- Previo aviajudicial
(CENTRO ESPARTINAYS)

Concluido sin avenencia 41/2008/136 | ANGEL CAMACHO ALIMENTACION, SL .- Previo aviajudicial
(CENTROMORON)

Concluido sin avenencia 41/2008/139 | CESPA, SA. Previoaviajudicial

Conduido sin avenencia 41/2008/143 | ERICSSON NETWORK SERVICES, SL. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/150 | HEINEKEN ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/151 | HEINEKEN ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/152 | EMPRESA CASAL, SL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/153 | EULEN, SA. (centro RENAULT ESPANA, SA.) Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/154 | DIPUTACION DE SEVILLA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/156 | SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/157 | SYRSA AUTOMOCION, S.L. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/158 | ASOCIACION NAZARENA PARA LA Previo aviajudicial
INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTURAL (ANIDI)

Concluido sin avenencia 41/2008/159 | HEINEKEN ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/163 | MIGUEL GALLEGO, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/164 | TPTES. ENCINAR VALDECILLA/ARIDOS Y Previo aviajudicial
REFORESTACIONES/ALAMEDA /SIERRA
TRAVIESA/AUX./GRUPO SANDOYy otros

Concluido sin avenencia 41/2008/173 | GRUPO MASSIMO DUTTI, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/175 | DIANA PROMOCION, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/176 | GERENCIA Y SERVICIOSTURISTICOS, SA. Previo aviajudicial
(HOTEL HESPERIA)

Concluido sin avenencia 41/2008/181 | ROCA SANITARIOS, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/183 | SAMINSA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/184 | AERONAUTICA DEL SUR Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/186 | ABENTEL Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/187 | 1SOLUX CORSAN CONCESIONES, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/189 | IBM GS ROS, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/191 | PULEVA FOOD, SL. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/193 | ABENTEL Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/195 | SAMEC. SA. MANUFACTURA ESPANOLA DEL | Previoaviajudicia
CORCHO

Concluido sin avenencia 41/2008/198 | QUALYTEL TELESERVICES, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/199 | QUALYTEL TELESERVICES, SA. Previo aviajudicial
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Concl uido sin avenencia 41/2008/201 | GRAN CASINO ALJARAFE, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/208 | AERNNOVA ANDALUCIA ESTRUCTURAS Previo aviajudicial
AERONAUTICAS, SA.

Concluido sin avenencia 41/2008/211 | ASOCIACION INSTITUTO PSICO-PEDIATRIA, Previo aviajudicial
SA.

Concluido sin avenencia 41/2008/213 | SAMEC. SA. MANUFACTURA ESPANOLA DEL | Previoaviajudicia
CORCHO

Concluido sin avenencia 41/2008/214 | SA. DRYM Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/224 | CONSERVACION DE EDIFICIOS Y Previoahuelga
EXTERIORES

Concluido sin avenencia 41/2008/227 | NAZARAUTO, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/228 | SEVICAJA DE BURGUILLOS, S.L. (CENTRO Previoahuelga
TRABAJO EN CAMINO DEL COTO, S/N)

Concluido Sin avenencia 41/2008/229 | SEVICAJA DE BURGUILLOS, SL. (CENTRO Previoahuelga
TRABAJO EN ISAAC NEWTON, 16)

Concluido sin avenencia 41/2008/230 | TALLER DE ARQUITECTURA DE Previoahuelga
BURGUILLOS, SL.U.

Concluido sin avenencia 41/2008/231 | COMPLEJO HOTELERO LA ALQUERIA, SL. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/232 | AGUAS DE BURGUILLOS, SL. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/234 | CROWN EMBALAJES ESPANA, SL.U. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/235 | RENAULT ESPANA, SA.y EULEN, S.A. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/237 | CLECE (Hospital Universitario de Vame) Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/238 | TELEPIZZA, SA.U. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/241 | GRUASY TRANSPORTES HERMANOS Previo aviajudicial
VALDERRABANO, S.L.

Concluido sin avenencia 41/2008/246 | LIPASAM-COMITE EMPRESA LIPASAM-SECC. Previo aviajudicial
SINDICAL CC.00

Concluido sin avenencia 41/2008/249 | PROCAVI, S.L. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/250 | SECTOR TINTORERIAS SEVILLA Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/251 | SECTOR ADEREZO, RELLENO, ENVASADO'Y Previoaviajudicial
EXPORTACION ACEITUNAS SEVILLA

Concluido sin avenencia 41/2008/252 | COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS, | Previoaviajudicia
SA.

Concluido sin avenencia 41/2008/254 | CASAL, S.L. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/255 | RED BANDA ANCHA DE ANDALUCIA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/256 | EMPRESA DAMAS, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/257 | CLUB CULTURAL Y DEPORTIVO SANTA Previoahuelga
AURELIA

Concluido sin avenencia 41/2008/259 | TADA Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/263 | SIDERURGICA SEVILLANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/264 | RENAULT ESPANA, SA.y EULEN, S.A. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/270 | HEINEKEN ESPANA, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/273 | HABANILLA 11, SC. Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/006 | AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/012 | HERBA RICEMILLS, SLU Previoahuelga

Intentado sin efecto 41/2008/013 | HERBA NUTRICION S.L.U. Previoahuelga

Intentado sin efecto 41/2008/020 | HERBA RICEMILIS, S.L.U. Previoahuelga

Intentado sin efecto 41/2008/023 | EULEN, SA. Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/030 | MANPOWER BUSINESS SOLUTION, SL. (centro | Previoahuelga
SACESA)

Intentado sin efecto 41/2008/040 | TPTES. ENCINAR VALDECILLA/ARIDOSY Previo aviajudicial
REFORESTACIONES/ALAMEDA OO.PPY
CNES./CNES. SANDO/GRUPO SANDO

Intentado sin efecto 41/2008/045 | AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/048 | RENFE OPERADORA Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/081 | EUROCLIMP, SA. Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/085 | PATRONATO MUNICIPAL BIENESTAR SOCIAL | Previoaviajudicial
CORIA DEL RIO

Intentado sin efecto 41/2008/089 | URBASER,SA. Generd

I ntentado sin efecto 41/2008/093 | AYUNTAMIENTO DE UTRERA Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/100 | AYUNTAMIENTO DE UTRERA Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/131 | SITEL IBERICA TELESERVICES, SA. Previo aviajudicial
(SERVIBERIA)

Intentado sin efecto 41/2008/141 | SITEL IBERICA TELESERVICES, SA Previo aviajudicial
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Intentado sin efecto 41/2008/144 | AEROESTRUCTURA SEVILLA, SL. Previoahuelga
Intentado sin efecto 41/2008/174 | RECICLADO DE COMPONENTES Previo aviajudicial

ELECTRONICOS, SA.. (RECILEC)
Intentado sin efecto 41/2008/177 | LIDL SUPERMERCADOS, SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/190 | EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL LIPASAM/ Previo aviajudicial

SINDICATO UGT/ SINDICATO CC.OO.
Intentado sin efecto 41/2008/192 | PRASUR y CUBIERTASPRASUR Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/194 | CORMAN ZONA SUR, SA. Previoahuelga
Intentado sin efecto 41/2008/200 | C-7 SEGURIDAD, SL. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/202 | EUROLIMP, SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/215 | VISABREN SEGURIDAD, SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/258 | SERUNION, SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/260 | HOTELES HISPANO-ALEMANA, S.L. (HOTEL Previoahuelga
Intentado sin efecto 41/2008/267 }\N\I(TJEI\IIQ'II'QIR/?I ENTO DE LA RINCONADA Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/271 | RENDELSUR, SA. Previo aviajudicial
Intentado sin efecto 41/2008/274 | PATRONATO PARA EL BIENESTAR SOCIAL Previo aviajudicial

(EXCMO. AYTO. DE CORIA DEL RIO)

AMBITO INTERPROVINCIAL

Estado Expte | Denominacion Procedim.

Archivado por fatade 41/2008/203 | EGMASA Previo aviajudicial

subsanacion

Desistido: peticion delaparte | 41/2008/168 | BBVA Previo aviajudicial

actora

Desistido: peticion delaparte | 41/2008/216 | EMPRESA PUBLICA DESARROLLO AGRARIO Previo aviajudicial

actora Y PESQUERO, SA. (DAP)

Imposib. Celebracion: 41/2008/055 | VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE Previoahuelga

excepciones procedimentales ANDALUCIA, SA. (VEIASA)

Concluido con avenencia 29/2008/025 | VEIASA (VERIFICACIONES INDUSTRIALESDE | Previoahuelga
ANDALUCIA, SA)

Concluido con avenencia 41/2008/060 | ANDALUCIA DIGITAL MULTIMEDIA, SA. Previo aviajudicial

Concluido con avenencia 41/2008/064 [ UNIDADESTERRITORIALESEMPLEO, Previoaviajudicial
DESARROLLOLOCAL Y TECNOLOGICO
(UTDLTS)

Concluido con avenencia 41/2008/088 | ANDALUCIA DIGITAL MULTIMEDIA, SA. Generd

Concluido con avenencia 41/2008/091 | SECTOR GRUASMOVILES Previoahuelga
AUTOPROPULSADAS ANDALUCIA

Concluido con avenencia 41/2008/105 | CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y Previo aviajudicial
ADMINISTRACION PUBLICA JA.

Concluido con avenencia 41/2008/118 | SECTOR ACUICULTURA MARINA Previo aviajudicial
ANDALUCIA

Concluido con avenencia 41/2008/124 | SAA.S. (EMPRESAS DE SERVICIO DE Previoahuelga
MANTENIMIENTO DE HOSPITALES)

Concluido con avenencia 41/2008/128 | SECTOR GRUASMOVILES General
AUTOPROPULSADAS ANDALUCIA

Concluido con avenencia 41/2008/161 | SECTOR ACUICULTURA MARINA Previoahuelga
ANDALUCIA

Concluido con avenencia 41/2008/180 | ANDALUCIA DIGITAL MULTIMEDIA, SA. General

Concluido con avenencia 41/2008/204 | ANDALUCIA DIGITAL MULTIMEDIA, SA. Generd

Concluido sin avenencia 04/2008/014 | EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEPONIENTE | Previoaviajudicial
DE ALMERIA

Concluido sin avenencia 04/2008/018 | CONSEJERIA DE JUSTICIA Y Previo aviajudicial
ADMINISTRACION PUBLICA

Concluido sin avenencia 04/2008/019 | CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y Previo aviajudicial
ADMINISTRACION PUBLICA

Concluido sin azenencia 11/2008/003 | TRANSPORTES GENERALES COMES, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 29/2008/084 | REFRESCOSY ENVASADOS DEL SUR, SA. - Previo aviajudicial
RENDELSUR

Concluido sin avenencia 29/2008/100 | DAIBUS, SL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 29/2008/129 | DAIBUS, SL. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/022 | SECTOR EXHIBICION CINEMATOGRAFICA General
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ANDALUCIA

Concluido sin avenencia 41/2008/033 | TRANSPORTES GENERALES COMES, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/051 | VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE Previo aviajudicial
ANDALUCIA, SA. (VEIASA)

Concluido sin avenencia 41/2008/056 | ANDALUCIA DIGITAL MULTIMEDIA, SA. Previoahuelga

Concluido sin avenencia 41/2008/058 | VERIFICACIONES INDUSTRALESDE Previoaviajudicial
ANDALUCIA, SA. (VEIASA)

Concluido sin avenencia 41/2008/074 | SECTOR GRUASMOVILES ] Previoahuelga
AUTOPROPULSADAS ANDALUCIA

Concluido sin avenencia 41/2008/084 | EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO Generd
AGRARIO Y PESQUERO

Concluido sin avenencia 41/2008/109 | SECTOR ACUICULTURA MARINA Previoahuelga
ANDALUCIA

Concluido sin avenencia 41/2008/122 | CC.OO-A, UGT -A,CSI-CSIF,SIND. AYUDANTES | Previoaviajudicia
TECNICOS SANITARIOS Y ENFERMERIA

Concluido sin avenencia 41/2008/125 | JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, SA. Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/182 | CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, Previoahuelga
SA.

Concluido sin avenencia 41/2008/185 | CAPSA-AREA SUR (CORPORACION Previoahuelga
ALIMENTARIA PENASANTA, SA))

Concluido sin avenencia 41/2008/217 | SECTOR GRUASMOVILES ] Previo aviajudicial
AUTOPROPULSADAS ANDALUCIA

Concluido sin avenencia 41/2008/245 | CONSEJERIA JUSTICIA Y A.P. JUNTA Previo aviajudicial
ANDALUCIA

Concluido sin avenencia 41/2008/253 | EGMASA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/265 | EGMASA Previo aviajudicial

Concluido sin avenencia 41/2008/266 | EGMASA Previo aviajudicial

Intentado sin efecto 41/2008/138 | SECTOR TELEVISIONES LOCALESDE Previo aviajudicial
ANDALUCIA

Intentacb sin efecto 41/2008/179 | VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE Previo aviajudicial
ANDALUCIA, SA. (VEIASA) y otros

Arbitraje concluido 41/2008/005 | EMPRESA PUBLICA GESTION PROGRAMAS Otros procedimientos:
CULTURALES arbitraje

Arbitrgje concluido 41/2008/148 | SECTOR ACUICULTURA MARINA Otros procedimientos:
ANDALUCIA arbitrgje
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VI. MEDIADORESY SECRETARIOSACTUANTES

ALMERIA

SECRETARIOS

Rodriguez Contreras, Emilio

C.EA.

Bravo Rodriguez, Carlos Maria
Briones Briones, Antonio Luis
Cuenca Lorca, Gabridl

Pérez Vicente, Jos¢ Maria
Sandino Daban, José Carlos

CC.0O0-A

Gomez Ramirez, Maria Jestis
L6pez Viciana, Juan

Morales Victoria, Victor Manuel
Plaza Cruz, Carmelo

Tejada Cabornero, Jose Carlos

UGT.-A

Gomez Fernandez, Manuel Pedro
Martinez Rodriguez, Juan José
Sedefio Ferre, Francisco
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CADIZ

SECRETARIOS

Olmedo Pozo, Francisco José
Ruiz Pau, Rafadl

C.E.A.

Alvarez Quintana, Sebastian

Borrella Romero, Algandro
Diaz Aguilera, Francisco Javier
Diaz Ribes, Sebastian
Fernandez Sanchez, Jaime
Gallego Lebn, Javier

Gil Pérez, Fernando

Gil Sanchez, Antonio Fermin
Kutz Bruch, Fermin

Lozano Lopez, Alvaro

Moreno Aragon, Antonio
Perles Becerra, Pascual

Pintefio Granado, Laura

Prieto Dominguez, José Domingo
Rodriguez Blanco, Joaquin

Alvarez0Ossorio Benitez, Juan Javier

CC.0O0-A

Cantero Lépez, Sandra
Escudero Sdllez, Carlota
Garcia Victorio, Pilar

Gil Bolafio, Ricardo

Gomez Fernandez, Silvia
Gonzalez Aragon, Jeslis Maria
Moroén Pinto, Manuel

Nufiez Moreno, Juan Antonio
OImo Ortega, Enrique
Pedrefio Patrén, Federico
Pérez Gutierrez, José
Sanchez Jménez, José Luis
Silva Puerta, Jos¢ Maria
Tejada Gallegos, Rafael
Vega Garcia, Fernando

UGT.-A

Abreu Carvajal, Miguel
Andreu Lara, Francisco José
Berenjeno Borrego, Jorge
Diaz Carrasco, Manuel

Diaz Suérez, Francisco
Fernandez Calvo, Rafagl
Frias Jiménez, Antonio
Garcia Sanchez, Austreberto
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Gonzalez Pizarro, Manuel
Hernandez Ferrer, Juan José

L 6pez Bretones, Miguel

LOpez Parra, Diego

Martos Pérez, Francisco José
PérezGieb Torcida, Carlos Antonio
Reyes Pérez, Nataia

Rodriguez Saucedo, José Manuel
Villalba Perea, Juan José
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CORDOBA

SECRETARIOS

Gonzéalez Montes, M2 Angustias

C.E.A.

Alvarez Salcedo, Antonio
Carmona Castej6n, Francisco
Marin Guerrero, José

Mufioz Usano, José Antonio
Pastor Juarez, Agustin

Pérez Pérez, Jos2 Manuel
Urbano Meléndez, Fermin
Velasco Canadas, Maria Teresa

CC.0O0-A

Canas Hernandez, Rosa
Marquez Murillo, Pedro
Nieto Alcantara, Alfonso

UGT.-A

Cuesta Cardeal, Juan

L 6pez Carmona, Juan

Molina Martin, Francisco Fernando
Pérez Pérez, Francisco

Rico Prieto, Marciano Ovidio
Sanchez Redondo, Sebastian
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GRANADA

SECRETARIOS

Caballero Luna, Antonio
Palma Contreras, Francisco

C.E.A.

Cafadas Cruz, José Luis
Hernandez Conde, Gador
Hernandez Villalobos, Antonio
Lopez Rodriguez, José Carlos
MedialdeaHernandez, Maria José

CC.O0-A

Blanes Villegas, José Miguel
Diaz Lapresta, Manuel
Herrera LOpez, Antonio
Pérez Abella, Juan

Torres Pulido, Amador

UGT.-A

Enriquez Nievas, José Antonio
Flores Lopez, José Luis
GarciaRios, José Carlos
Jordan Ramos, Matias
Mazuecos Tellado, Francisco
Romero Murillo, José Antonio
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VI. Mediadores y Secretarios Actuantes

HUELVA

SECRETARIOS

Moreno Garcia, Francisco Miguel

C.E.A.

Campos Horta, José Manuel

Daza Suarez, Joseé Francisco
Garcia-Orta Dominguez, Juan Manuel
Luque Moreno, Rafael

Vazquez Gonzdlez, Joaquin

Vézquez Hierro, Martin José

Vinsac Antonietty, Maria Luisa

CC.O0-A

Luque Garcia, Manuel
Paladini Turullols, Rafael

UGT.-A

Gallardo Pérez, Trinidad
Rodriguez Gémez, Oscar
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SECRETARIOS
Gallardo Palacios, Diego
C.E.A.

Azaon Rubio, Mario
Carcelén Barba, Manuel
Luque Moreno, Rafael
Quilez Rico, Agustin
CC.00-A

Alvarez Iturriaga, Emilio

Cano Ortd, Maria

Castro Lopez, Alberto
UGT.-A

Bueno Sanchez, Antonio
Cazalilla Calderon, Miguel A.
Martos Egea, Francisco
Mendoza Hernandez, Angel
Serrano Martinez, Encarnacion
Teruel Garzon, Antonio

166



—
erclA

)

VI. Mediadores y Secretarios Actuantes

MALAGA

SECRETARIOS

Gutiérrez Ramos, José Maria
Pérez Roca, Sonsoles

C.E.A.

Barcel6 Miro, Fernando

Garcia Martinez, Andrés

Garcia Taboada, Rocio

Lopez Mayorga, José Manuel
Murillo Hernarndez, Josefa Maria
Olivares Jurado, Juan Carlos
Sanchez Garrones, Lidia

Soler Ledn, NuriaMaria

CC.0O0-A

Segura Fernandez, Juan Antonio
Turmo Ferndndez, Antonio

UGT.-A

Fernandez Rojo, Antonio
Jiménez Rosa, Salvador
Medina Martos, José
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SEVILLA

SECRETARIOS

Fernandez Arqueros, Pastora
Millan de Cézar, Francisco Javier
Pina Pérez, Francisco

Rueda Gonzalez, M2 Elena

C.E.A.

AlbaTello, Manuel Carlos

Alcedo Baeza, Manud

Amate Cansino, Luis Manuel
Artillo Pabon, Maria Enriqueta
Barbacid Sanchez, Javier

Camacho Martinez, José Maria
Canabate Cazorla, Ana

Dominguez Fuentes, Rafael

Fuster Ruiz, Maria José

Gamito Camacho, Juan José
GOmez de Ledn Contreras, Jose Maria
Gonzalez de Castro, Carlos
Izquierdo Crespo, Carmen

Lea Bonmati, Carlos

Ledn Gonzdez, Patricia

Miguez Macias, Y olanda

Nogales DominguezAdame, Maria
OlalaAcosta, Maria Rosa

Polo Guerrero, Antonio

Pozo Soro, Alvaro

Prieto-Carrefio Candau, José Carlos
Santos Garcia,, José Luis

Serrano Rodriguez, Antonio Germéan
Sillero Onorato, Manuel

Soto Delgado, Francisco

Torcelli Garcia, José Ruyméan
Tovar Rodrigo, Antonio

Vazquez Vera, Jose Antonio

CC.0O0-A

Casellas Carrasquilla, Guillermo
Clemente Sanchez, Juan

Cossio Martinez, Margarita
Fernandez Garcia, José Antonio
Hurtado Quirds, José

Lopez Delgado, M° Angeles
Macia Rodriguez, Gerardo
Martin Gonzdalez, Francisco
Martinez Garcia, Manuel
Moreno Calvo, Pilar

Narbona Pérez, Antonio
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Navarrete Jurado, Rafael
Roa Payéan, Juan
Santoja Portillo, Mercedes

UGT.-A

Acufa Florido, Ricardo
Barrera VVazquez, Joaguin
Casdllas Navarro, Juan Manuel
Garcia Chaparro, José Luis
Hernandez Romero, Rauldelip
Herrera Luna, Lourdes
Hidalgo Jiménez, José
Labrador Morales, M2 Angeles
Marin Pérez, Waldo

Meneses Herran, Alfredo
Mesa Garcia, Cipriano

Mestre Lopez, Jose Carlos
Miguez Alvarez, José Angel
Munoz Montero, Susana

Nieto Lorente, Francisco

Ortiz Serrano, Antonio

Padilla Mesa, Pedro José
Ramirez Garcia, Nodlia
Romero Garcia, Manuel

Vilar Gordillo, Emilio
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VII. ACTUACIONESFORMATIVAS

A lo largo de 2008, se desarrollaron diferentes actuaciones dirigidas sobre todo a
profundizar en la formacién en habilidades del cuerpo de mediadores. En este contexto,
en esta anualidad se celebraron dos ediciones de un Curso sobre claridad y precision
en € lenguaje verbal oral, e cual, con una duracion de doce horas lectivas, tenia los
siguientes objetivos:

a) Comprobar las ventgjas de una expresion clara, directa y precisa para la
obtencion de buenos resultados en nuestra comunicacion.

b) Desarrollar la capacidad de sintesis y valorar en qué momentos es importante
Ser concisos 'y en qué momentos es mas adecuado amplificar el mensgje.

c) Conocer y desarrollar técnicas para una comunicacion directay eficaz.

Las sucesivas ediciones de este curso tuvieron lugar en los meses de junio

(Sevilla) y septiembre (Granada). Teresa Bard fue la profesora que los impartio.

Por otro lado, se celebraron en Granada (marzo) y Sevilla (octubre) sendos

Cursos de mediacion laboral nivel béasico, dirigido a mediadores de reciente

incorporacién a Sistema, impartidos por Thelma Butts y Roberto Martinez Pecino.
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VIl. ACTUACIONES FORMATIVAS

Este curso presentaba los fundamentos de la mediacion de los conflictos
laborales, y enfocdé como llevar a cabo la mediacidon laboral de manera colegiada.
Presentd varios estilos de mediacion, optando por € desarrollo de la mediacion laboral
gue promueve tanto la transformacion del conflicto con la relacion entre las partes 'y la

habilidad de estas de gestionar su propio conflicto. El curso se ensefiaba de manera

interactiva, con gercicios para practicar en vivo las técnicas y estrategias.

Como todos los afios, e SERCLA celebrd el Encuentro de Mediadores, en €l
cua se hizo balance de lo actuado y se planifico la siguiente anualidad. En 2008 se
celebro en Ronda (Madaga) los dias 6 y 7 de febrero.




VIII. LAUDOSARBITRALES

A continuacion se transcriben los laudos arbitrales dictados en 2008 en @ marco

de las actuaciones desarrolladas por € SERCLA. En concreto se trata del siguiente:

= El dictado € dia 28 de octubre de 2008 por el arbitro D. Jesis Cruz
Villalén en el expediente 11/2008/107, promovido en Cédiz por la empresa Escuela
Universitaria de Relaciones Laborades de Jerez y la representacion de los
trabajadores de la misma.

» El dictado el dia 24 de julio de 2008 por el &bitro D. Miguel Rodriguez
Pifiero Royo, en el expediente 21/2008/15, promovido en Huelva por la empresa
ALGRY QUIMICA S.A.y larepresentacion de los trabagjadores de la misma.

= El dictado e dia 12 de febrero de 2008 por el érbitro D. Jestis Cruz
Villaldn en & expediente 41/2008/5, promovido en Sevilla por la Empresa Pablica
de Gestiéon de Programas Culturales y la representacion de los trabajadores de la
misma.

= El dictado € dia 18 de febrero de 2008 por el arbitro D. Jesis Cruz
Villalon, en el expediente 41/2008/5, como LAUDO DE ACLARACION.

= El dictado el dia 25 de julio de 2008 por la érbitra D2 Maria Fernanda
Fernandez LoOpez, en € expediente 41/2008/148, promovido en Sevilla por la
Asociacion de Empresas de Acuicultura Marina de Andalucia (ASEMA) vy la
representacion de los trabajadores de la misma.
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LAUDO ARBITRAL

Numero expediente: 11/2008/107

Laudo: 1/08/JCV

Ambito: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez
Partes interesadas:. Comité de Empresa y direccion de la Empresa
Arbitro designado: Jesus Cruz Villalén

En Sevilla, a veintiocho de octubre de dos mil ocho, Jesis Cruz Villadn,
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Sevilla, actuando como arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo arbitral por
ellas suscrito e 30 de julio de 2008 en & marco del Sistema Extrgjudicia de Resolucién
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), ha dictado € siguiente

LAUDO ARBITRAL

I.ANTECEDENTES

Primero.- En & marco de una discrepancia entre las partes acerca de los
procedimientos de adopcién de ascenso dentro de la empresa, materializado en
particular en la decision empresarial de promocionar profesionalmente a cinco
empleados de la misma, la representacion del comité de empresa presento el 7 de marzo
de 2008 escrito solicitando la iniciacion de un procedimiento de conciliacion
mediacion. En € acto de avenencia del referido procedimiento las partes acordaron €l
30 de julio de 2008 convertir dicha mediacion en procedimiento arbitral, sometiendo la
cuestion objeto de debate a quien suscribe como arbitro. Notificada la designacion como
arbitro por parte del SERCLA con fecha 1 de septiembre de 2008, al dia siguiente este
arbitro acepta formalmente su designacion como tal. En dicho dia el érbitro procede a
notificar a las partes la concesion de un plazo de siete dias habiles a los efectos de que
formulen las alegaciones que estimen oportunas, a propio tiempo que les cita para un
primer acto de comparecencia, a celebrar el lunes 22 de septiembre en la sede del
SERCLA en Jerez de la Frontera. En tiempo y forma se recibieron por escrito las
alegaciones respectivas de las partes, que constan en el expediente de referencia.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Jerez de la
Frontera del SERCLA € diaindicado a las 12 horas, con la presencia de D. Salvador
Quintana Pagliery en representacion de la empresa, asi como de D. Carlos Chernichero
Diaz en caidad de presidente del Comité de Empresa y D? Josefa Diaz Toro como
secretaria del mismo Comité de Empresa. En dicho acto la representacion de los
trabajadores da cuenta de la celebracion de una asamblea de trabajadores, relacionada
con la discrepancia entre las partes, celebrada el 20 de septiembre de 2007, asi como de
una notificacion a Presidente de la entidad y a varios vocales del Patronato del acuerdo
adoptado en la misma solicitando la paralizacion de los ascensos. A la vista de las dudas
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surgidas entre las partes respecto de estos nuevos hechos comunicados por el Comité de
Empresa y desconocidos por la representacion de la empresa, ésta solicita la suspension
de la comparecencia a los efectos de obtener una informacion completa sobre la misma.
En los mismos términos, en esta primera comparecercia el arbitro solicita aclaracion de
cud es €l acance concreto del objeto de la cuestion sometida a arbitraje, preguntandoles
en particular s las partes desean que su pronunciamiento se cifia a un conflicto colectivo
gue andice en términos generaes la discrepancia surgida entre las partes, 0 s desean
gue se entre en e andlisis de la legalidad o menos de los concretos cinco ascensos
Ilevados a cabo, asi como la posibilidad 0 no de que se incorporen a procedimiento
arbitral los cinco empleados directamente afectados por |os ascensos. A tenor de esta
segunda consideracion las partes estiman iguamente oportuno suspender la
comparecencia, a objeto de identificar con mayor claridad €l objeto del arbitrgiey la
posible incorporacion o no de los cinco empleados individual mente ascendidos.

Tercero.- La segunda de las comparecencias se celebra en la sede del SERCLA
en Jerez de la Frontera, €l viernes 24 de octubre de 2008 a las 13 horas, con la presencia
de las mismas personas citadas con anterioridad: D. Salvador Quintana Pagliery en
representacion de la empresa, asi como D. Carlos Chernichero Diaz en calidad de
presidente del Comité de Empresa y D? Josefa Diaz Toro como secretaria del mismo
Comité de Empresa. En dicha comparecencia se comunica por ambas partes que los
cinco empleados ascendidos han optado por no incorporarse a procedimiento arbitral,
con lo cua las Unicas partes del mismo lo serén la representacion de la direccion de la
empresay del comité de empresa. Al propio tiempo las partes precisanque el objeto del
procedimiento arbitral consistira en resolver la siguiente cuestion: ¢se han cumplido, o
no, las condiciones establecidas por € Patronato de la Escuela en la sesion celebrada
por la misma € dia 31 de julio de 2007? En dicho acto de comparecencia las partes
respectivas formulan sus alegaciones y defienden sus posiciones, que en lo sustancial
guedan reflgjadas en los respectivos escritos de alegaciones, que constan en el
expediente y alos que nos remitimos.

Cuarto.- La discrepancia sugida entre las partes encuentra su origen en la
sesion del Patronato de la Escuela celebrada € 31 de julio de 2007, de cuya acta queda
constancia de copia en el expediente del procedimiento arbitral. En dicha Junta, D.
Miguel Gala, en su condicion de Gerente del centro, formula una propuesta de ascender
a cinco empleados de la Escuela. Dicha cuestion dio lugar a un amplio debate entre los
miembros del Patronato. A resultas de ello, consta en e acta lo siguiente: “El Sr.
Presidente interviene para manifestar que lo que se solicita es un voto de confianza a la
propuesta del Gerentey que s se produjeran incidencias se informaria de inmediato y se
convocaria un Patronato expresamente a tal fin. Finalmente la propuesta se aprueba por
unanimidad aunque con e matiz de que en e futuro e sistema de ascensos,
necesariamente, habra de ser a través de una convocatoria publica. Igualmente se
acuerda dar traslado de los anteriores acuerdos a Comité de Empresa y dar publicidad
de los mismos en orden al conocimiento de todos los trabagjadores del Centro, a los
efectos de posibles reclamaciones dentro de los respectivos Departamentos. D. Miguel
Gala interviene para aclarar que los ascensos entraran en vigor e proximo dia 1 de
octubre de 2007".
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A resultas de lo anterior, alo largo del mes de septiembre, la direccidn del centro
informa a conjunto de los trabajadores del acuerdo adoptado en la citada sesiéon del
Patronato, notificandolo igualmente a Comité de Empresa, notificacién que consta en €l
expediente del procedimiento arbitral.

Por su parte, e comité de empresa con fecha 21 de septiembre dirige por medio
de burofax un escrito a Presidente de Cajasol, también presidente del Patronato, en €l
gue le da cuenta de la asamblea de trabajadores celebrada en relacion con este asunto en
el dia anterior, a tenor de lo cua le eleva la siguiente propuesta: “Paralizar los cinco
ascensos propuestos hasta tanto no se acuerde con el Comité de Empresa unos criterios
objetivos que sean aplicables a la generalidad del Personal de Administracion y
Servicios. Una vez consensuados dichos criterios se apliquen a todo el Personal de
Administracion 'y Servicios, cubriéndose dichos cinco ascensos por los meor
baremados con efecto de 1 de octubre de 2007”. El Presidente del Comité de Empresa
informaen el acto de comparecencia del presente procedimiento arbitral celebrado el 24
de octubre de 2008 que dicha notificacion se cursd igualmente a otros vocales del
Patronato, en un caso verbalmente y en otro por escrito, en concreto a Vicerrector de la
Universidad de Céadiz con fecha 28 de septiembre de 2007.

A finales de septiembre la gerencia del centro acuerda que se materialicen los
ascensos, produciendo los correspondientes efectos econdmicos a partir del 1 de octubre
de 2007. A resultas de €lo, con fecha 30 de octubre € presidente del Comité de
Empresa vuelve a remitir escrito al Presidente de la entidad, recordéndole su escrito de
21 de septiembre y reiterando la solicitud de paralizacion de los expedientes, escrito que
seguin declara D. Carlos Chernichero no recibié respuesta. Sucesivamente, el presidente
del comité de empresa eleva al secretario del Patronato escrito con fecha 4 de febrero de
2008, por medio del cual solicita que esta cuestion se incluya para debate en la proxima
sesion del Patronato de la Escuela. Dicha sesion del Patronato se celebra el 9 de junio de
2008 y en la misma se acuerda someter la cuestion a arbitragje.

Quinto.- Con posterioridad a la primera de las comparecencias y antes de la
celebracion de la segunda de €ellas, las partes remiten escrito a arbitro por medio del que
especifican el tenor del acuerdo adoptado en la sesion del Patronato celebrada en julio
de 2007. Literalmente las partes comunican a arbitro lo siguiente:

“El Patronato de la Escuela, en Sesién de fecha 31 de julio de 2.007, acordd €l ascenso
de 5 miembros del P.A.S., si bien condicionados, dichos ascensos, alo siguiente:
a) Que s se produjeran incidencias se informaria de inmediato y se convocaria
un Patronato expresamente atal fin
b) Dar traslado de los anteriores acuerdos a Comité de Empresa
c) Dar publicidad de los mismos en orden al conocimiento de todos los
trabgjadores del Centro, a los efectos de posibles reclamaciones dentro de los
respectivos Departamentos’

Es en dicho escrito donde igualmente se concreta que el objeto del arbitraje seria

responder a la cuestion: ¢Se han cumplido, o no, las condiciones establecidas por el
Patronato de la Escuela en la sesion celebrada por lamisma el dia 31 de julio de 20077
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IIL.EUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Con caracter previo al andlisis de la cuestion concretamente planteada
por las partes, resulta necesario precisar cua es la naturaleza del presente arbitrgje, asi
como € acance de su pronunciamiento. Ello deriva de la oncrecion que ha ido
teniendo € objeto del arbitrge, asi como la representacion ostentada por quienes
intervienen en el presente conflicto. Ante todo, debe indicarse que el arbitrgje pretende
resolver un conflicto colectivo entre las partes, para el que estan legitimados para actuar
defendiendo sus respectivos intereses tanto la representacion de la empresa como la
correspondiente a comité de empresa. En concreto, se acoge a lo dispuesto por el
Acuerdo Interprofesiona para la Constitucion del Sistema de Resolucién Extrgjudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia, de 3 de abril de 1996, cuya
cldusula tercera letra “C” especifica que “El presente Acuerdo podra comprender los
conflictos laborales de la siguiente naturaleza: 1.- Conflictos colectivos laborales, tanto
de intereses como de interpretacion y aplicaciéon de normas juridicas, convenios
colectivos o précticas de empresa, que se susciten en los ambitos temporal y persona
determinados en este procedimiento”. Y, en efecto, en el presente supuesto el caso
refiere a un conflicto colectivo entre las partes respecto del procedimiento adecuado
para proceder a acordar |0s mecanismos de ascenso profesional dentro de laempresa. La
referida cldusula del Acuerdo se relaciona directamente con el @nbito material de la
modalidad procesal de conflictos colectivos, contemplada en € art. 151 de la Ley de
Procedimiento Laboral, cuando se refiere a asuntos que afecten “a intereses generales de
un grupo genérico de trabajadores que versen sobre la aplicacion e interpretacion de una
norma estatal, Convenio Colectivo, cualquiera que sea su eficacia, y decision o practica
de empresa’. Desde € punto de vista material en ambos casos se alude a mismo tipo de
conflictos laborales, de naturaleza colectiva, sin perjuicio de que desde la perspectiva
procedimental se articule la resolucion de la misma por una tramitacion diferenciada, en
un caso por resoluciéon judicial adoptada por e poder judicia, en otro caso por
disposicion arbitra acordada en € marco de un procedimiento de resolucion
extrgjudicial de conflictos colectivos.

En este caso concreto se trata de discernir acerca de la licitud desde € punto de
vista juridico de una decisiéon empresarial, adoptada en € seno de una sesion del
Patronato y sucesivamente materializada por medio de su aplicacion por parte de la
gerencia del centro, sin perjuicio de que elo a final incida sobre un grupo
individualizado de trabagjadores. Es cierto que a final toda decisién colectiva y, por
ende, todo conflicto colectivo en e que se discuta en torno a dicha decisién, acaba
materializandose en concretos trabajadores, pero esa es una fase posterior que no altera
el caracter colectivo inicia de la discrepancia entre las partes.

Desde €l punto de vista subjetivo o de la legitimacion para intervenir en €l
procedimiento arbitral, el ya citado Acuerdo Interprofesional de 3 de abril de 1996, en
su clausula cuarta letra“D” precisa que podran instar |a actuacion de este Sistema, entre
otros, “los empresarios y los 6rganos de representacion legal o sindica de los
trabajadores, cuando se trate de conflictos de empresa o de ambito inferior”. Tratdndose
precisamente en esta ocasion de un conflicto de ambito empresarial, es consecuente la
legitimacion para intervenir en e procedimiento arbitral la representacion de la
empresa, de un lado, y & comité de empresa como representacion legal de los
trabajadores, de otra parte.
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No cabe la menor duda de que en este conflicto subyace también €l interés de
cinco concretos trabajadores que se han visto afectados por |os ascensos profesionales
acordados por la empresa 'y que, como efecto reflgjo, podrian quedar vinculados por 1o
resuelto a traves del presente procedimiento arbitral; del mismo modo que puede verse
afectado € conjunto de los trabajadores de la empresa, en la medida en que a resultas de
la resolucién del presente conflicto puedan establecerse criterios generales de adopcion
de las decisiones empresariales con incidencia sobre todos y, en particular, puede
afectarle a otros trabajadores en la medida en que la seleccion de unos posterga a otros,
gue se verian preteridos a resultas de la decision empresarial.

En todo caso, € asunto més relevante sobre € particular es la necesidad de
deslindar €l presente conflicto de caracter colectivo, del correlativo conflicto individual,
del gque emanaran intereses igualmente particulares de los cinco trabgadores concreta y
directamente beneficiados por los ascensos producidos. En la hipétesis de que esos
cinco trabajadores hubieran optado por incorporarse a procedimiento arbitral, el ambito
y objeto de la decision arbitral se hubiera ampliado, desde e instante en € que se
hubiera resuelto a través del mismo tanto la vertiente colectiva del conflicto como la
correlativa individual.

Eso si, conviene precisar que la opcion libre de esos cinco empleados por no
incorporarse a presente procedimiento arbitral no bloquea ni impide continuar con €l
mismo en su vertiente colectiva. A estos efectos la representacion de los trabgjadores y
de los empresarios se encuentran plenamente legitimados para representar 10s intereses
respectivosy, por ende, celebrar el compromiso arbitral que atribuye eficacia vinculante
al laudo arbitral asi dictado. De no ser asi, no seria viable articular en nuestro sistema
juridico ninguin tipo de conflicto colectivo, sea éste resuelto por via arbitral o por via
judicial.

Ciertamente la participacion en exclusiva de la direccion de la empresa y del
comité de empresa lo que provoca es que € conflicto deba tener una vertiente
exclusvamente colectiva y, por ende, adecuar €l objeto del conflicto a su naturaleza
colectiva. Precisamente esto es |o que han llevado a cabo las partes cuando en € curso
del procedimiento arbitral han ido acotando con mayor precision el objeto del conflicto.
De este modo, inicialmente las partes incorporaron e ementos estrictamente individuales
en e conflicto planteado, cuando pretendian que via arbitrgje se comprobara si los
concretos trabajadores ascendidos cumplian los requisitos materiales y procedimientales
previstos en el convenio colectivo para poder beneficiarse de |os ascensos, de modo que
se describia una por una la situacién profesional de cada uno de los cinco empleados y
se discutia su megjor derecho a ser ascendidos. Esa vertiente individual del conflicto solo
podia ser analizada en la hipbtesis de que se hubieran incorporado a procedimiento
arbitral los cinco empleados mencionados, particularmente teniendo presente que en ese
escenario la representacion de la empresa defiende sobre todo los intereses
empresariales y € comité adopta una posicion de defensa colectiva del conjunto de la
plantilla de la empresa pero no de esos cinco concretos trabajadores.

En todo caso, el acotamiento del objeto del conflicto a su vertiente estrictamente
colectiva, analizando si se han cumplido los requisitos acordados por el Patronato para
gue se produjeran los ascensos, mas ala de la situacion individualizada y persona de
cada uno de los cinco promocionados profesionalmente, permite a este arbitro entrar en
el fondo del asunto. Mas aln, con la precision de que la resolucion arbitral en esa
perspectiva colectiva no tiene un mero valor programatico, sino directamente vinculante
para todos, como expresamente le atribuye el ordenamiento juridico. Valor directamente
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vinculante para todos, dada la eficacia general de la disposicion arbitral en la resolucion
de conflictos colectivos, por tanto, también vinculante de manera inmediata para €
conjunto de los empleados de la empresa, con independencia de que sucesivamente
pudieran existir o no aspectos individualizados de concretos trabajadores no resueltos
por el presente procedimiento arbitral. En fin, con la precision Ultima de que puesto que
la presente resolucion arbitral tiene caracter vinculante, también lo aqui resuelto en su
perspectiva colectiva seria condicionante o presupuesto de obligado respeto en la
hipétesis de posteriores conflictos individuales en los que se andizara la vertiente
estrictamente individual de la situacion de concretos empleados de la empresa, pero
sobre la premisa del sometimiento a las pautas que tienen alcance mas ala de lo
individual y que, como tal, viene a ser resuelta por e presente arbitraje.

Segundo.- A partir de las premisas precedentes, podemos abordar de lleno la
cuestion concretamente suscitada por las partes en relacion con la pregunta relativa a si
se han cumplido o no las condiciones establecidas por el Patronato de la Escuela en la
sesion celebrada por la misma el dia 31 de julio de 2007. En € acta de la sesién del
Patronato aparece descrito con bastante detalle el debate desarrollado entre sus
miembros acerca de la propuesta del Gerente, recogiéndose igualmente el acuerdo por
unanimidad de proceder a los ascensos de cinco empleados, si bien postergados hasta el
1 de octubre de 2007. No obstante, ese postergamiento de la efectividad de |os ascensos
venia determinado por la exigencia del cumplimiento de una serie de requisitos previos,
con la dificultad inicial de que tales requisitos previos no vienen reflgados con todo €l
detalle necesario en € acta de la sesién de 31 de julio de 2007. En todo caso, dicha
dificultad inicia viene resuelta, sin lugar a dudas, por la precision hecha por escrito por
las partes en el momento de concretar el objeto del arbitrgje, que por afiadidura se aclaré
aln mas en la comparecencia celebrada € pasado 24 de octubre de 2008.

En efecto, como ya ha quedado indicado, |as partes indicaron o siguiente:

“El Patronato de la Escuela, en Sesion de fecha 31 de julio de 2.007, acordo el
ascenso de 5 miembros del P.A.S., s bien condicionados, dichos ascensos, a lo
siguiente:

a) Que s se produjeran incidencias se informaria de inmediato y se convocaria

un Patronato expresamente atal fin

b) Dar tradado de los anteriores acuerdos al Comité de Empresa

c¢) Dar publicidad de los mismos en orden a conocimiento de todos los

trabajadores del Centro, alos efectos de posibles reclamaciones dentro de los
respectivos Departamentos’

Ciertamente la direccion de la empresa cumplio con los apartados “b” y “c” de
los condicionantes, por cuanto que consta en € expediente e traslado del acuerdo del
Patronato al Comité, a mismo tiempo que ambas partes reconocen que la gerencia dio
publicidad suficiente en orden al conocimiento de todos los trabajadores del Centro, a
los efectos de posibles reclamaciones.

Las dudas se cifien, por consiguiente, a presunto incumplimiento del primero de
los condicionantes, la posible aparicion de incidencias que determinarian la
convocatoria de un Patronato expresamente a tal fin.
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A pesar de que € término “incidencias’ es considerablemente genérico y, por
tanto desde e punto de vista juridico, comporta un tipico concepto juridico
indeterminado, a juicio de este arbitro de los hechos antes descritos se deduce que
efectivamente se produjeron las incidencias referidas por las partes como condicionante
de lareconsideracion de la decision de promocion profesional adoptada. A estos efectos,
puede entenderse por incidencia una manifestacion colectiva de descontento o
desacuerdo con la decisién de ascensos acordada por € Patronato, asi como un
requerimiento formal de paralizacion de los efectos de |os mismos.

A tal efecto, la celebracion de una asamblea de trabajadores celebrada €l 20 de
septiembre de 2007 constituye una primera incidencia en e seno de la Escuela que
explicita publicamente el desacuerdo cuando menos de parte de la plantilla de la
empresa con la decision empresarial. Ha de tenerse en cuenta que la empresa no niega
su conocimiento de la celebracion de dicha asamblea, asi como del objeto de la misma.
Mas alin, teniendo en cuenta la regulacién contenida en los articulos 77 y siguientes del
Estatuto de los Trabgjadores del derecho de reunion, la direccion de la empresa deberia
tener conocimiento de la celebracion de dicha asamblea, asi como del ordendel dia de
lamisma (art. 79 ET).

Asmismo, ha de cdlificarse como incidencia en los términos indicados la
notificacion a Presidente de la entidad, efectuada por parte del Presidente del Comité de
Empresa, del acuerdo adoptado en el seno de la asambleay, en particular, la solicitud de
paralizacion de |os ascensos.

A lavista de tales incidencias, y en los términos previstos por €l Patronato como
condicionantes de la materializacién de los ascensos, se deberia haber procedido a
celebrar una sesion del mercionado Patronato para abordar la reconsideracion o no de la
decision adoptada a finales de julio de 2007. Teniendo en cuenta € requerimiento
formulado por el comité de empresay el condicionante de unos ascensos postergados en
su efectividad a principios de octubre de 2007, no puede considerarse que el
cumplimiento de dicho condicionante se hubiera verificado en la sesion desarrollada
bastantes meses mas tarde, en concreto en junio de 2008. Mas alin cuando lo que se
tratd en dicha sesién del Patronato no ea exactamente si se debia 0 no continuar con
dichos ascensos, sino si por parte de la direccién de la empresa se habian 0 no cumplido
los condicionantes en su dia establecidos por la sesion del Patronato celebrada a finales
dejulio de 2007.

Todo lo anterior conduce a considerar que las incidencias producidas, unidas a la
ausencia de convocatoria subsiguiente y razonablemente inmediata de un nuevo
Patronato, comportan considerar que no se han cumplido las condiciones autoimpuestas
por el Patronato.

A mayor abundamiento, en el acto comparecencia, y a pregunta expresa por
parte de este &rhitro, las partes coincidieron en valorar que € incumplimiento de dichas
condiciones afecta de manera inmediata a acuerdo adoptado en su dia por la gerencia
de proceder a b materializacion de los ascensos con efecto del 1 de octubre de 2007.
Con €lo, es coherente proclamar la necesaria relacion de causalidad entre €l
incumplimiento de las referidas condiciones y e carécter indebido de la decision de la
gerencia de materializar dichos ascensos a partir de la referida fecha.
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DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que no se han cumplido por parte de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales las condiciones establecidas por el Patronato de la Escuela en la
sesion celebrada por la misma el dia 31 de julio de 2007, lo que debi6 provocar las
celebracién de una nueva sesién del Patronato expresamente a objeto de andizar las
incidencias producidas a lo largo del mes de septiembre de 2007, debiendo haberse
suspendido entre tanto la materializacién de los ascensos que subyacen a presente
conflicto colectivo.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumplimiento,
tiene la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el
articulo 91 del Estatuto de los Trabgjadores y €l articulo 4 del Reglamento del
SERCLA. Asmismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su
gjecucion judicia, en los términos contemplados en la disposicion adicional séptima de
la Ley de Procedimiento Laboral.

El presente laudo arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los
Trabajadores, puede impugnarse ante el Juzgado de lo social de Jerez de la Frontera, a
tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral para e procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Por e Servicio Extrgudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia se procederd a la notificacion del presente Laudo a las partes del
procedimiento arbitral, asi como a la autoridad labora a efectos de su depdsito, registro
y publicacion en los términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los
Trabgjadoresy en € art. 4 del Reglamento del SERCLA.

Dado en Sevilla, a 28 de octubre de 2008

Fdo.: Jestlis Cruz Villaléon
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LAUDO ARBITRAL

NuUmero de Expediente: 21/2008/21

Laudo:

Empresa: ALGRY QUIMICA SA..

Partes interesadas. Representantes de |os trabajadores y Empresa; sindicato FIA-UGT
Arbitro designado: Miguel Rodriguez-Pifiero Royo

En Huelva, a 24 de julio de dos mil ocho, Miguel RodriguezPifiero Royo, Catedrético
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Huelva, actuando
como arbitro designado por las partes conforme a acuerdo arbitral por ellas suscrito el
26 de mayo de este mismo afio en € marco del Sistema Extrgjudicial de Resolucion de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

.- ANTECEDENTES

Primero: En e marco del procedimiento de conciliacion mediacion ante la Comision
correspondiente del SERCLA, surgido en relacion con €l conflicto (n° de expediente
21/2008/15), se produce con ocasion de la reunion celebrada € 11 de abril de 2008
avenencia parcia de las partes y desconvocatoria de huelga, sobre la base de una serie
de acuerdos sobre las materias concretas objeto del conflicto. En particular, en € punto
5 del acuerdo, tal como aparece en € acta de finalizacion del procedimiento de
conciliacion-mediacion, se dispone que “en cuanto a la pretension relativa a la revision
de la clasificacion profesional, esto es, € encuadramiento en € grupo 4 de los
operadores de planta actualmente adscritos en los grupos 2 y 3 del XV convenio
general de la industria quimica, las partes acuerdan someterse al arbitraje del
SERCLA, a cuyo efecto se obligan a presentar e correspondiente documento en el
registro del SERCLA, antes del 24 de abril.”

Segundo: Con fecha de 6 de junio de 2008 tuvo entrada en €l Registro de la delegacion
del SERCLA de Huelva escrito de iniciacion del procedimiento de arbitrgje, firmado el
26 de mayo de 2008, con € que ambas partes se someten expresamente d
procedimiento arbitral que establece el reglamento del SERCLA, definiendo e objeto
del litigio y delimitando el contenido y alcance del arbitrgje. En este mismo escrito se
designa como parte interesada a sindicato FIA-UGT.

Tercero: Este organismo propone la designacion de MIGUEL RODRIGUEZ-PINERO
ROY O, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Huelva, como &rhitro en este procedimiento. Con fecha de 18 de junio de 2008 se
produce la aceptacion por e arbitro propuesto de este encargo, recibiendo la
documentacion del expediente y pasando a iniciar desde esa fecha e gjercicio de las
funciones correspondientes a éste.
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Cuarto: Iniciado € procedimiento de acuerdo con lo previsto en € Reglamento del
SERCLA, seincitaalas partes a hacer cuantas aegaciones estimaran convenientes para
lamejor defensa de sus derechos en el plazo fijado para ello por éste.

Quinto: Con fecha de 26 de junio tiene entrada en la sede provincia de Huelva del
SERCLA escrito firmado por D. MANUEL FERNANDEZ ROPERO, en su condicion
de Secretario de Accion Sindical de la Comision Ejecutiva Provincial de FIA-UGT, por
€l que persona a esta Federacion Sindical y formula una serie de alegaciones en apoyo
de su interpretacion del convenio colectivo. Este escrito viene acompafiado de una serie
de documentos anejos, en particular:
- Tablade niveles de puestos de trabgjo para el afio 2008 (anexo A)
- Listado de empleados, clasificacion profesional e identificacion de puestos de
trabgjo (anexo B);
- Escrito de ALTER FARMACIA SA. por € gque se comunican las razones que
justifican el traslado del centro de trabajo desde Madrid al Poligono Industrial de
Palos de la Frontera;
- Fichade datos de seguridad de 6xido de etileno;
- Ficha de datos de seguridad de Trimetilamina (con €l logo de ERTISA);
- Hojade datos de seguridad de dicloroetano;
- Tarjeta Internaciona de Seguridad Quimica de Trimetalmina anhidra;
- Tarjetalnternacional de Seguridad Quimica de éxido de etileno;
- Tarjetalnternacional de Seguridad Quimicade dicloroetano 1,1;
- TarjetaInternacional de Seguridad Quimica de dicloroetano 1,2;

Con fecha de 27 de junio tiene entrada en la sede provincial de Huelvadel SERCLA
escrito firmado por D. JOSE RAMON GARCIA PARDO, en su condicion de Delegado
de Persona de ALGRY QUIMICA S.A., por e que se personay formula una serie de
alegaciones en apoyo de su interpretacion del convenio colectivo.

En ambos escritos se hacen llegar a éarbitro las siguientes consideraciones en apoyo
de la pretension de encuadrar a los operadores de planta en el Grupo 4 de los previstos
en la clasificacion profesional del XV convenio general de laindustria quimica:

- existe una més que evidente anomalia jerarquica, ya que no se ha cubierto los
niveles intermedios de responsabilidad, quedando ésa, en gran medida, a cargo
de niveles profesionales infraval orados,

- lanaturaleza del proceso de fabricacién esta sometida a rigurosa normalizacion
de cdidad farmacolégica y de dimentacion humana, lo que conlleva
necesariamente un plus de responsabilidad;

- lanaturalezatéxica, inflamable y/o corrosiva de la mayoria de los productos que
intervienen en el proceso de fabricacion y que, en su momento, fueron
determinantes para €l traslado de esta factoria desde su ubicacion origina en la
periferia de Madrid a un poligono industrial apropiado;

- las responsabilidades asumidas por los operadores de planta y s artificiosa
separacion en GP-2 y GP-3 y la propia descripcion de responsabilidades que
realiza el XV convenio general de la industria quimica, que solo encuentra
acomodo en las descritas como Grupo Profesional 4 (forzando la interpretacion
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Sexto:

y dejando vacante las responsabilidades correspondientes a un supervisor o GP-
3);

la fata de homologacion con otras empresas del entorno, de los diversos
subsectores incluidos en e propio convenio de aplicacion, que constituyen
verdaderos usos y costumbres, de aplicacion subsidiaria, y que bien pueden
servir para integrar las lagunas interpretativas, consustanciales a un convenio de
tan general aplicacion como € de la Industria Quimica 'y que dificilmente podra
casar con las peculiaridades de procesos industriales tan especificos;

Con fecha de 27 de junio tiene entrada en la sede provincia de Huelva del

SERCLA escrito firmado por Dfia. FATIMA YAGUE SANZ, actuando en nombre y
representacion de la compariia mercantil “ALGRY QUIMICA S.L.”, por e que presenta
U posicion y alegaciones respecto de la cuestion sometida a arbitrgje. Como
documentacién la empresa aporta en su escrito lo siguiente:

copia de la escritura de concesion de poderes por parte de ALGRY QUIMICA
S.L. afavor de Dfia. FATIMA YAGUE SANZ;

copia parcial del BOE de 29 de agosto de 2007, que publica el XV convenio
genera de laindustria quimica;

listado de personal de ALGRY QUIMICA SLL.

organigrama general de ALGRY QUIMICA S.L.

recibo de salarios de varios trabajadores de la fébrica, clasificados dentro del
grupo profesional 6T;

ficha de perfil de puesto de trabajo de Jefe de turno;

fichade perfil de puesto de trabajo de operador de planta;

copia de correo electronico enviado por D. VICTOR LALE a Diia. FATIMA
YAGUE en @ que agquél le explica a ésta las variables de proceso de las que se
encarga €l jefe de turno en e control distribuido;

listado de tareas de operadores de planta Grupo 2;

listado de tareas de operadores de planta Grupo 3;

manual de operacién de instalaciones de generacion de vacio;

Séptimo: En su escrito la empresa propone |os siguientes medios de prueba:

La

documental, que incluye la que acompaia al escrito de alegaciones y cualquier
otra complementaria que el arbitro estimase precisar;

testifical pericial en las personas de D. LUISSANTOS, Director de Produccién;
D. JUAN JOSE BORRALO SORIANO, Jefe de Ingenieriay Mantenimiento; y
D. VICTOR LALE MIRA, Jefe de turno;

reconocimiento o inspeccion personal por parte del arbitro de las funciones
desempefiadas efectivamente por los operadores de planta y por los Jefes de
Turno, para lo cual se solicita de éste que gire vista a las instalaciones de
ALGRY QUIMICA S.L.

representacion de los trabajadores, por su parte, no propone prueba alguna en

ninguno de los dos escritos de parte presentados.
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Octavo: En aplicacion de lo previsto en e Reglamento de funcionamiento del SERCLA
el arbitro procede a convocar a las partes a una comparecencia, a celebrarse en la sede
del SERCLA en la provincia de Huelva, sita en Camino de Saladillo §/n de la capital, a
las 11:00 horas del dia 15 de julio de 2008.

El acto de comparecencia se inicia en la hora y lugar sefialados para é€llo,
presentandose por parte de la empresa, Dfia. FATIMA YAGUE SANZ, representante de
“ALGRY QUIMICA SL.”; y por parte de la representacion de los trabajadores D.
JOSE RAMON GARCIA PARDO, en su condicion de Delegado de Persona de
“ALGRY QUIMICA SL.”; y D. MANUEL FERNANDEZ ROPERO, en su condicién
de Secretario de Accidn Sindical de la Comisidon Ejecutiva Provincial de FIA-UGT,
asistido por Diia. MARIA DOLORES VELASCO REYES. Preside el acto el &rbitro del
procedimiento, y actlia como secretario e delegado del SERCLA en la provincia de
Huelva, D. FRANCISCO MORENO GARCIA, que levanta esta acta de la sesion.

En dicho acto € &rbitro inicia la fase de prueba, acordando la celebracion de la
testifical pericial a cargo de D. LUIS SANTOS y de D. JUAN JOSE BORRALLO
SORIANO, propuesta por la empresa en su escrito de alegaciones, sin que D. VICTOR
LALE MIRA, cuyo testimonio se solicité iguamente por la empresa, asistiera
finalmente. Tras dar €l &rbitro por terminada la fase de prueba, se procede ainiciar lade
alegaciones de las partes, e interviene la representante de la empresa exponiendo la
posicion de ésta 'y sefialando los argumentos que la sostienen. Lo propio hacen, por su
parte, las personas personadas en representacion de los trabagjadores. Tras la
intervencion de cada una de las partes el arbitro procede a interrogarlas sobre aspectos
puntuales de la controversiay de sus posiciones respectivas.

Durante esta comparecencia, y en respuesta a una pregunta del arbitro sobre €
particular, la empresa aport6 dos “Hojas de inspecciones de la instalacion de tratamiento
de efluentes liquidos’, siendo éstas las listas de control con las que trabajan los
operadores de planta en las torres de lavado de la fabrica de Palos de la Frontera. Ambas
hojas se incluyen como documentos en la documentacion de este arbitraje.

Se acuerda continuar con la fase de instruccion mediante la visita del arbitro a
centro de trabajo, para proceder con la prueba de inspeccion personal por parte del
arbitro solicitada por la empresa, acordandose que dicha visita tendrialugar €l dia 18 de
julio alas 11:00 horas.

El é&bitro levanta la sesdon a las 15:00 horas, firmando las partes el
correspondiente acta, que se incorpora a la documentacién del procedimiento.

Noveno: Con fecha 18 de julio de 2008 se procede a celebrar 1a prueba de inspeccién
visua de la planta de la empresa sita en la parcela 3 del Poligono Industrial Nuevo
Puerto de Palos de la Frontera, estando presente D. LUIS SANTOS, Director de
Produccion de “ALGRY QUIMICA SL.”; Diia FATIMA YAGUE SANZ,
representante de la empresa, y D. JOSE RAMON GARCIA PARDO, Delegado de
Personal de ALGRY QUIMICA S.L., en representacion de los trabajadores. Durante
esta prueba el arbitro inspecciona la totalidad de la planta, en particular los lugares de
trabgo en los que prestan sus servicios los operadores de planta de nivel 2 y 3,
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concretamente la sala blanca y la sala de sintesis, asi como € puesto de trabajo del jefe
de turno y las instalaciones de tratamiento de los efluentes liquidos y gaseosos.

Décimo: El mismo dia 18 € arbitro decide dar por terminada la fase de instruccion,
guedando la cuestion pendiente de su resolucidn por laudo dentro del plazo legalmente
previsto para€llo.

Il.- HECHOS RELEVANTES

Primero: Este &bitro ha llegado a conocer los hechos relevantes para la resolucion de
esta controversia a partir de las diversas pruebas aportadas y practicadas durante su
tramitacion, en particular las documentales aportadas por las partes y € testimonio de
los testigos propuestos por la empresa —los que efectivamente comparecieron-. Tanto
los representantes de las distintas partes personadas como |os testigos demostraron una
gran disposicién para contestar a las preguntas de este &rhitro, lo que merece ser
resefiado y agradecido. El &bitro ha girado una inspeccion visua de la planta, por 1o
gue su conocimiento de esta cuestion es de primera mano.

Segundo: La empresa “ALGRY QUIMICA S.L.” tiene implantada en su planta de
produccién de Palos de la Frontera lo que denomina como Sistema de Control
Didtribuido. Este sistema supone que la mayoria de las operaciones son controladas a
través de una instalacion electrénica, que permite ordenar, controlar y supervisar todas
las tareas de produccion. La informacion sobre el estado de los procesos se controla
desde unas terminales de ordenador, y a partir de las variables que aparecen en €l
sistema el Jefe de turno da las 6rdenes concretas de trabajo a los operadores de planta.

El sistema esté disefiado de tal modo que las méquinas disponen de vavulas para
permitir la entrada y salida de productos de los reactores, y para trasegarlos a la otra
sala, asi como para permitir € tratamiento de los efluentes. Estas vavulas se abren y
cierran mediante controles autométicos y manuales, siendo estos Ultimos operados por
los operadores de planta, y los primeros por e sistema de control distribuido manejado
por € jefe de turno. Los controles manuales son redundantes, esto es, podrian haberse
excluido del mecanismo, y consisten en llaves de distinto tipo sin ningun tipo de display
de informacion Para que entre un producto deben abrirse ambas vévulas, aungue la
manual solo permite fisicamente el paso del producto, siendo la automatica, operada por
el sistema de control distribuido, la que controla la cantidad de los productos que entran
en la méquina.

Aungue no todas las méaquinas estén incluidas en e Sistema de Control
Distribuido, éste si controla todas las operaciones relevantes. Resulta indicativo del
grado de control € hecho que no existan apenas displays de datos en las distintas
maquinas de la planta, al margen de algunos manémetros para indicar la presién y un
medidor de P.H. en las torres de lavado.

Tercero: Los operadores de planta prestan sus servicios fundamentalmente en dos
grandes espacios de la planta, |a sala de sintesis, en la que se encuentran |os reactores; y
la llamada sadla blanca, en la que se localizan las secadoras y centrifugadoras. En la
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primera se realizan las mezclas de productos, mientras que en las segundas se secan y
separan los liquidos, y se empaquetan los productos finales. Entre una 'y otra sala, y en
la primera planta, se encuentra la sala de control. En €l exterior del edificio principal, y
adosadas a la pared de éste, se encuentran las maguinarias necesarias para €
funcionamiento de secadoras y centrifugadoras.

Fuera del edificio principal se encuentran igualmente las torres de refrigeracion
y de lavado, para € tratamiento de los liquidos usados para e enfriamiento de los
productos la primera, y para € tratamiento de los efluentes gaseosos las segundas.
También se encuentran en otro lugar de la planta los puntos en los que se produce la
descarga y amacenamiento de los productos quimicos que se utilizan para la
fabricacion.

Cuarto: La fabrica opera con un sistema de funcionamiento continuo, que se apoya en
tres turnos de trabajo, de 7 a 15 horas, de 15 a 23 horasy de 23 a 7 horas. Los turnos de
trabgjo en la planta estéan formados cuatro personas, dos operadores clasificados como
Grupo 2 en la Sala de Secado; uno como Grupo 3 en la Sala de Sintesis, y un Jefe de
turno, del Grupo 6, en la Sala de Control. Las tareas desarrolladas por |0s operadores de
uno y otro grupo profesional son distintas, ya que cada uno trabagja en un espacio y con
unas maquinas diferentes. Fuera de la jornada ordinaria de trabajo los operadores de
Grupo 3 mangjan las carretillas que en otro caso serian usadas por €l carretillero de la
empresa. Los operadores de grupo 2 también prestan sus servicios en las torres de
refrigeracion y de lavado, aunque esto supone una parte muy reducida de su jornada de
trabajo. No existe relacion jerarquica entre los operadores de planta, que reportan
directamente a jefe de turno.

El horario de trabgjo de la empresa es de 9 a 18 horas en invierno, y de 9 a 7
horas en verano, terminando |os viernes de verano la jornada de trabgjo a las 15 horas.
Durante este horario estan presentes en la empresa el Director de Produccion y el Jefe
de Ingenieria y Mantenimiento, que gercen sus responsabilidades en estas materias.
Fuera del horario normal de trabgjo, €l jefe de turno debe actuar sin € auxilio de éstos,
siendo responsable de todo €l proceso de produccion

Quinto: El jefe de turno puede controlar visualmente la sala de sintesis a través de una
ventana colocada directamente junto a su puesto de trabgjo; no asi la sala blanca, a la
gue debe desplazarse para controlar in situ su funcionamiento. El Sistema de Control
Digtribuido permite controlar la situacion de los procesos y de las maquinas,
apareciendo los datos en dos de las tres terminales situadas en la sala de control.

El jefe de turno se comunica con los operadores de planta mediante aparatos
portéatiles de radio que permiten la comunicacion bidireccional, del tipo “walkie-talkie”.
A traveés de éstos transmite sus instrucciones a los operadores de planta, sin perjuicio de
gue eventuamente abandone su puesto para contactar directamente con éstos. Lo
normal sin embargo es que €l Jefe de turno se encuentre fisicamente en el puesto de
control, debiendo aplicar su criterio para decidir en qué momentos puede ausentarse de
éesta
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En caso de incidencia el operador debe comunicarla a jefe de turno, que sera e
gue resuelva, en su caso con la colaboracion del Jefe de Ingenieriay Mantenimiento.

Sexto: La empresa ha elaborado y puesto a disposicion de los trabajadores una serie de
manuales de operaciones, a uno de los cuales ha tenido acceso este &rbitro, en los que se
establecen de manera precisa las tareas a redlizar en cada una de las distintas
instalaciones de la planta. Estos manuales se dirigen tanto a los jefes de turno como a
los operadores de planta, y en éstos se indican que éstos deben consultar a aguéllos en
caso de incidencia.

La empresa ha elaborado igualmente listas de control (“check-lists’), puestas a
disposicion de los operadores de planta sobre todo para controlar € funcionamiento de
las instalaciones de tratamiento de efluentes liquidos y gaseosos. Estas listas contienen
una lista de verificaciones a redizar en distintos elementos de las respectivas
instalaciones, y sobre cada una de éstas el operador debe indicar si se cumple o0 no, con
dos posibles alternativas en el impreso (“s’” 0 “no” amarcar con una cruz).

Existen también guias de fabricacion que son aplicadas por € Jefe de turno, con
un cierto grado de discrecion en la toma de decisiones a establecerse en éstas unos
rangos respecto de la presencia de los productos y otros factores.

I11.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: En € escrito de iniciacién del procedimiento de arbitrgje las partes hacen
constar que e conflicto que se pretende dilucidar es uno de interpretacion y aplicacion,
en concreto de convenio colectivo. No es por tanto un “conflicto de negociacion”, en la
terminologia utilizada en el SERCLA. La naturaleza del conflicto determina el papel del
arbitro, puesto que su cometido sera el de dar una interpretacion de una norma cuya
existencia y validez no se discute, asi como unas pautas para su correcta aplicacion.
Siguiendo la terminologia clasica de los arbitrgjes, se trata de un arbitraje de Derecho, y
no de equidad; la equidad, aparte de su valor ponderador del ordenamiento juridico, no
podra ser la base para la decision de este &rbitro, sino que sera el Derecho vigente el que
actle como tal. Este &rhitro planted esta cuestion a las partes con ocasion de su
comparecencia, y éstas se ratificaron en su calificacion del conflicto, asi como en el
papel del arbitro en su resolucion.

Segundo: La norma convenciona cuya interpretacion y aplicacion se discute es €
articulo 22° del XV Convenio General de la Industria Quimica (en adelante citado como
“el convenio”). Este articulo lleva por titulo € de “Definicion de los grupos
profesionales’, y tiene como objeto identificar los grupos profesionales en los que
encuadraran los trabajadores del sector. De acuerdo con €l articulo 21 de este mismo
convenio, ‘1os trabajadores afectados por e presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en €l
articulo siguiente, serén clasificados en grupos profesionales’ .
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En concreto el grupo profesional 4, que es € que la representacion de los trabajadores
entiende que corresponde a | os trabgjadores afectados, queda redactado en los siguientes
términos:

Grupo profesional 4.- Criterios generales.
Trabajos de €ecucion autonoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su €ecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.
Formacion.- Formacion equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de
Grado Medio completado con experiencia profesional.
Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
» Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador necesaria, consistan en
operar las unidades periféricas, contestando por consola del equipo los
mensajes del sistema operativo y de los programas y seleccionando las salidas,
dando prioridad a los trabajos de acuerdo con las planificaciones y € control
establecidos.
» Tareas de corresponsalia, taguimecanografia y teléfono con posible utilizacion
de un idioma extranjero aunque sin dominio del mismo.
* Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y la posibilidad
de estar secundados por puestos de los grupos inferiores, consistan en:
» Establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.
* Redaccién de correspondencia comercial.
e Calculos de precios y escandallos, valoracion de ofertas, gestion
administrativa de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su
tramitacion compl eta.
e Tramitacion administrativa de importaciones y exportaciones con
posible utilizacion de un idioma extranjero aunque sin dominio del
mismo.
* Confeccion y seguimiento de planningsy previsiones de trabajo.
* Calculo de salarios y valoracion de costes de personal.
* Actividades que consistan en la realizacion de andlisis fisicos, quimicos o
biolégicos y determinaciones de laboratorio y/o campo, realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
implicando ademas € cuidado de los aparatos y su homologacion, preparacion
de reactivos necesarios, obtencion de muestras, efectuar calculos y extension de
certificados, boletines de analisis o similares, secundadas 0 no por puestos de
grupos profesionales inferiores.
 Tareas de albariileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con
capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos |os requerimientos de
su especialidad.
* Actividades de almacén que, al ser desempefiadas en una organizacion de
dimensiones reducidas, implican, ademas de los previstos en & Grupo
Profesional 3, |a plena responsabilidad del proceso de almacenaje con registro
en librosy maquinas al efecto.
* Tareas de delineacion.
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» Conduccion o conduccion con reparto, con Permiso de conduccion de clase C,
D o E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir con €
reparto de mercancias.

* Actividades de control y regulacion de procesos industriales que generen
transformacion de producto, en cualquier fase del proceso productivo, sean de
produccion o de servicios generales de fabricacion, cuando exijan iniciativa y
razonamiento por parte de los encargados de su gjecucion, con ayuda o no de
otros puestos de trabajo e indicacion de las operaciones a realizar por estos
altimos.

* Vendedores/as sin especializacion.

* Actividades de oficios industriales, con capacitacion suficiente para realizar
todas y cada una de las tareas propias de un oficio industrial y para propugnar
su gjecucion, con préctica total y completa de su cometido, con ayuda o no de
otros puestos de trabajo e indicacion de las operaciones a realizar por estos
altimos.

* Actividades de produccion y/o mantenimiento que, reuniendo |os requisitos del
Grupo 3, supongan ademas la asuncién de la eecucién auténoma y/o
responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios
trabajadores.

* Etc.

Este mismo articulo 22 incluye otros eemplos concretos de actividades
encuadrables en este grupo 4 para el subsector del pléstico, para el subsector del caucho
y para el subsector de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias.

Tercero: En e escrito de iniciacion del procedimiento de arbitragje las partes
hacen constar que la cuestion objeto del conflicto es, literalmente, la siguiente: 10s
operadores de planta estan encuadrados en e Grupo Profesional 2 6 3, en funcion de
sus cometidos. La parte social entiende que han de estar encuadrados en € Grupo
Profesional 4 de los definidos en el XV Convenio General de la Industria Quimica”.

En e mismo escrito de iniciacion del procedimiento de arbitrgje se indica, en €
apartado de “materias sobre las que versa e conflicto”, exclusivamente la de “ categoria
profesional”. Y como “puntos sometidos a la consideracion del arbitro”, “si a la vista de
los cometidos laborales desarrollados por los Operadores de Planta, que actualmente
son Grupos Profesionales 2 6 3, atendiendo a la definicion del articulo 22 del
Convenio, han de estar encuadrados en €l Grupo Profesional 4 de los previstos en
Convenio”.

Este Unico punto sera el objeto del presente laudo arbitral, en cuanto es la Unica
cuestion sometida al parecer de este &rbitro. Como ya se indicd en su momento, en €
actade lareunién gque puso fin a procedimiento de conciliacion-mediacién del conflicto
n° de expediente 21/2008/15 se degj6 muy claro que se someteria a arbitrgje tan solo ‘la
pretension relativa a la revison de la clasficacion profesional, esto es,
encuadramiento en el grupo 4 de los operadores de planta actualmente adscritos en los
grupos 2 'y 3 del XV convenio general de la industria quimica” . También en los sendos
escritos presentados por las partes personadas en representacion de los trabajadores se
solicita de este arbitro que ‘concluya haber lugar al reconocimiento de la categoria
profesional reclamada GRUPO PROFESONAL 4, para los operadores de planta que
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gjercen estas funciones en la empresa “ ALGRY QUIMICA SL.” en susinstalaciones de
Palos de la Frontera (uelva), actualmente encuadrados en los Grupos Profesionales 2 y
3, delos contemplados en el XV convenio general de la industria quimica” .

Queda claro lo limitado de la cuestion objeto del presente arbitrge, la
determinacion del posible encuadramiento de un grupo concreto de trabajadores en otro
grupo profesional superior. Se trata de una controversia-tipo en las relaciones laborales
espanolas, hasta el punto de que el ordenamiento juridico espariol prevé una modalidad
procesd ad hoc precisamente para la resolucion de este tipo de pretensiones. El
Reglamento del SERCLA la incluye claramente en e ambito funcional del sistema que
regula. En este tipo de asuntos se trata de dilucidar si el encuadramiento del trabajador
en una categoria o grupo profesional esta adecuadamente realizada de acuerdo con unos
pardmetros establecidos por 10 genera en e convenio colectivo de aplicacion a éste;
pardmetros que incluyen una serie de variables determinadas por e propio convenio,
gue seran los que deban ser considerados en la resolucion de la presente controversia.

Por lo que se refiere al ambito de la cuestion objeto del conflicto, ésta se cifie a
una Unica empresa, la citada“ALGRY QUIMICA S.L.”, y tan solo a persona de planta
del centro de trabajo de la empresa sito en la parcela 3 del Poligono Industrial Nuevo
Puerto de Palos de la Frontera, un total de 14 trabgjadores, todos ellos sometidos a XV
convenio general de la industria quimica en razén de la actividad de la empresa para la
gue prestan Sus Servicios.

Cuarto: Los representantes de los trabajadores, esto es, el delegado de persona y el
representante del sindicato FIA-UGT, defienden como se ha visto la adscripcion de los
trabajadores a grupo 4 en base a una serie de argumentos, que aparecen resefiados en
los antecedentes del presente laudo. Intentando sintetizarlos y agruparlos, se presentan
tres tipos de argumentos.

- enprimer lugar, € trabao desarrollado por |os operadores de planta, que asumen
responsabilidades encuadrables en € grupo 4, ademas de tratar con sustancias
toxicas, inflamables y/o corrosivas,

- en segundo lugar, argumentos relacionados con la organizacion del trabgjo en la
empresa, en concreto la artificiosa separacion de los operadores de planta entre
los grupos 2 y 3; la falta de una estructura jerarquica en la planta, a pasarse de
estos a jefe de turno, encuadrado en €l grupo 6, Sin supervisores ni otros cargos
intermedios; y e sometimiento del proceso productivo a procesos de
normalizacion, 1o que supone un plus de responsabilidad;

- entercer lugar, € argumento de la practica del sector en la provincia de Huelva,
en donde este tipo de trabajo seria prestado por operadores encuadrados en el
grupo 4, siendo esto un uso o costumbre;

Quinto: La empresa se opone a este encuadramiento en € grupo 4 con un argumento
principal, que es la falta de los elementos que identifican este grupo en los trabajadores
cuya clasificacion resulta controvertida. De acuerdo con su planteamiento € correcto
encuadramiento profesional del colectivo de los operadores de planta habra de
dilucidarse poniendo en relacion sus efectivos cometidos laborales con la descripcion
gue del grupo profesiona 4 establece € articulo 22 del convenio; y este grupo se
diferencia de los anteriores en dos notas principales. autonomia, iniciativa y
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razonamiento, por un lado; y responsabilidad del proceso, por otro. El escrito de
alegaciones de la empresa se basa en negar la presencia de estas notas en el trabajo
desarrollado por estos operadores, o que debe llevar a que se “dictamine el no
encuadramiento legal de los operadores de planta Grupos 2 y 3 de ALGRY QUIMICA
SL.; en el Grupo Profesional 4 de los contemplados en el XV convenio colectivo de
aplicacion” .

Sexto: A lavista de las posiciones de ambas partes, queda claro a juicio de este arhitro
cuales son las cuestiones juridicas a resolver en este arbitrgje, siendo como es uno
ceflido a determinar s la clasificacion profesional de los operadores de planta de
ALGRY QUIMICA S.L. debe ser en e grupo 4; y dos son los problemas porque dos
argumentos juridicos muy diferentes han sido presentados por la representacion de los
trabajadores en apoyo de su pretension.

En primer lugar, hay que determinar en funcion de los datos disponibles cud es
la clasificacion por grupos que realmente corresponde a los operadores de planta, en
funcion de su propio trabgjo. Para resolver esta cuestion tenemos que mangjar €l texto
del convenio de aplicacion y la redlidad de los servicios desempefiados por los
trabgjadores, 10 que incluye tanto las tareas que materialmente desarrollan como la
forma en que lo hacen, a ser lo uno y lo otro considerado relevante por la norma
convenciona a estos efecto. De acuerdo con €l articulo 21 de este mismo convenio, la
clasificacion de los trabajadores afectados éste en grupos profesionales se hara ‘en
atencion a las funciones que desarrollen”. Este es, por otra parte, €l problema que
tradicionalmente se afronta en los litigios sobre clasificacion profesional, tanto los que
se resuelven viajudicial como los que acuden a vias aternativas al proceso.

Pero no es éste el Unico problema a resolver, ya que la representacion de los
trabajadores ha presentado una segunda linea argumental para apoyar esta presentacion,
la existencia de un uso o costumbre, de una préctica generalizada en €l sector que haria
de este encuadramiento una verdadera obligacion para la empresa. Y es que este
segundo argumento, aungue se presenta por 10s representantes de |os trabajadores como
uno complementario de los anteriores, responde en realidad a una |6gica diferente. Lo
gue se plantea es que debe encuadrarse a estos trabajadores en € grupo 4 no ya porgue
sus funciones asi o indiquen (que de acuerdo con la parte socia |o hacen) sino porque
existe la norma de que asi se haga en las demés empresas del entorno sometidas a este
mismo convenio. Una norma no en e sentido sociolégico de la expresion, sino una
verdadera norma juridica, vinculante y obligatoria para todas las empresas de la quimica
en Huelva

De alguna manera, y aunque se presentan como argumentos complementarios,
ambos operan de forma independiente, llevando cada uno de elos a la misma
conclusion de encuadrar a los operadores en el Grupo 4: o bien por aplicacion del
convenio, dado e trabajo realizado (argumento 1); o bien por aplicacion de una norma
consuetudinaria de la industria quimica en Huelva (argumento2). La constatacion de
cualquiera de las dos, |a coincidencia de funciones o la existencia de un uso o costumbre
gue obligaa€llo, conlleva el encuadramiento en el grupo pretendido.
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Séptimo: Comenzard este arbitro por € estudio de la segunda cuestion, mas simple, ya
gue de constatarse la existencia de un uso profesional en este sentido la empresa vendria
automaticamente obligada a encuadrar a los operadores de planta en el Grupo 4, sin
necesidad de mayores averiguaciones.

En los sendos escritos presentados por el delegado de personal y el representante
de FIA-UGT esta primera cuestion no queda clara del todo en cuanto a la eficacia que
debe darse a esta presunta costumbre de la quimica local: se dice, de un lado, que lo que
ocurre en las otras empresas ddl entorno “constituyen verdaderos usos y costumbres, de
aplicacién subsidiaria” ; y, por otro, que éstos ‘bien pueden servir para integrar las
lagunas interpretativas consustanciales a un convenio de tan general aplicacion”. Se
nos esta hablando de la costumbre en cuanto fuente del Derecho, en los términos en los
que aparece previsto en e articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores; pero también de
los usos y costumbres como criterio interpretativo de otra norma, e convenio.

Si quedo més clara esta cuestion en la comparecencia de las partes celebrada el
dia 15 de julio, en la que € representante del sindicato FIA-UGT sefialé durante la
presentacion del caso que ésta era una cuestion juridica independiente, que debia ser por
tanto considerada y resuelta de forma expresa por este arbitro. De la intervencién de
este representante este arbitro se llevo la impresion de que se estaba planteando una
cuestion més de fuentes del Derecho que de criterio interpretativo. En cualquier caso se
analizara esta pretension desde ambas perspectivas.

El articulo 3.1 del Estatuto de los Trabajadores incluye entre las fuentes de la
relacion laboral, en su apartado d), a “los usos y costumbres locales y profesionales’,
anadiendo en su apartado 4 que “los usos y costumbres sdlo se aplicaran en defecto de
disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una
recepcion o remision expresa”. Esta prevision debe completarse con lo que establece €
articulo 1 del Cdédigo Civil Espafiol, que tras afirmar en € apartado 1 de su articulo
primero que “las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la ley, la costumbre y
los principios generales del derecho”, establece en el 3 que “la costumbre sblo regira
en defecto de ley aplicable, sempre que no sea contraria a la moral o al orden publico
y que resulte probada. Los usos juridicos que no sean meramente inter pretativos de una
declaracion de voluntad tendran la consideracion de costumbre”.

Frente a lo que establece el Cédigo Civil, € Estatuto de los Trabajadores prevé
una aplicacién mas reducida de esta fuente del Derecho, ya que impone que 10s usos y
costumbres, para poder ser operativos y relevantes como fuente de obligaciones
juridicas, deban ser locales y profesionales. Lo que la localidad y profesionalidad
buscan es e “circulo razonable de afectados’, a decir del profesor ALONSO OLEA;
esto es, que la norma consuetudinaria tiene sentido tan solo en relacion con un colectivo
de sujetos que presentan similitudes y elementos comunes, que justifican su sumision a
unas mismas reglas. En este caso la representacion social aega la existencia de un uso
profesional que cumple este requisito, ya que se identifica un comportamiento que retine
las notas de localidad —al identificarse en otras empresas de Huelva-, y profesionalidad
—al referirse a trabajo de |os operadores de planta de empresas quimicas-.

Este argumento debe ser rechazado, sin embargo, sobre la base de dos
consideraciones. La primera, que no nos encontramos frente a un uso socia en €
sentido que exige este precepto, como una practica consolidada en €l tiempo sin soporte
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normativo que llega a adquirir vinculabilidad juridica. La jurisprudencia laboral ha
dejado claro que la costumbre, como fuente del derecho, se caracteriza por larepeticién
de actos o comportamientos uniformes y por la creencia sobre su obligatoriedad. Lo
caracteristico del uso es precisamente la ausencia de una norma juridica expresa que
apoye este comportamiento reiterado y comun de distintos sujetos de un mismo grupo
profesional, 1o que falta en este caso. Falta también e segundo elemento integrante de
una verdadera norma consuetudinaria, la conciencia generalizada de su carécter
obligatorio, |0 que se constata en que la misma empresa ALGRY QUIMICA SL. no la
aplica sin que hasta é momento haya sido denunciada por ello ante la autoridad laboral
o0 judicial, siendo éste e comportamiento habitual ante casos de incumplimiento de
normas laborales. La controversa sobre € encuadramiento profesional de los
operadores de planta se ha planteado hasta el momento como un conflicto de aplicacion
del convenio, no como una sobre la normativa aplicable a esta situacion. No queda
cumplido, por ello, € requisito legal de haber probado la existencia de una costumbre o
uso profesional.

La segunda consideracion para rechazar este argumento es la propia posibilidad
de aplicar esta fuente del Derecho, de ser tal. En efecto, € Estatuto de los Trabajadores
deja claro que la norma consuetudinaria laboral se aplicara solo “en defecto de
disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una
recepcion o remision expresa”. Y en este caso no se produce ni una ausencia de
“disposiciones legales, convencionales o contractuales’, ya que estamos precisamente
en un supuesto de interpretacion y aplicacion de un convenio colectivo, cuya vigenciay
aplicabilidad no se discuten; ni tampoco una recepcion o remision expresa, por parte del
convenio colectivo de la industria quimica, puesto que éste a la hora de enumerar los
elementos a vaorar a la hora de clasificar a un trabgador no hace referencia a la
préctica del sector. Por € contrario, € convenio contiene en su articulo 22 una
definicion de los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un
determinado grupo profesonal, y que son exclusivamente los siguientes.
Conocimientos. Iniciativa/Autonomia. Complejidad. Responsabilidad. Mando. Por otra
parte, en el articulo 21 del convenio se degja claro que los trabajadores del sector serén
clasificados “en atencion a las funciones que desarrollen”.

Al no haber remisién expresa ni vacio normativo resulta del todo imposible
pretender la aplicacion de un supuesto uso profesional, ya que no se dan las condiciones
legalmente exigidos paraello.

Lo que tenemos aqui son decisiones empresariales en gjercicio del poder de
direccion, tanto por parte de ALGRY QUIMICA S.L. como de las otras empresas
identificadas por |a representacion de los trabajadores. Los sujetos alos que se aplica el
convenio, tanto trabajadores como empresas empleadoras, quedan obligados a cumplir
con sus disposiciones de buena fe, y a nada més. Sobre la base de |o pactado disponen
de un espacio no sdlo de mejora, en aplicacion del principio de norma minima, sino
también de aplicacion en sus propios términos de lo pactado. El poder de direccion de la
empresa, amparado por €l derecho congtitucional a la libertad de empresa, permite a las
empresas optar por diversas soluciones dentro del respeto a marco normativo o
convencional, sin que deban estar vinculadas por o que hagan o degjen de hacer sus
competidoras. Es en esta capacidad unilateral de organizacién donde reside la
posibilidad de obtener ventajas competitivas que permitan la libre competencia en el
mercado, en este caso de productos quimicos. La empresa ALGRY QUIMICA SL. ha
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optado por un uso intensivo de la tecnologia disponible para centralizar y automatizar
los procesos de decision y de control, o que ha tenido como efecto un empobrecimiento
del contenido de los puestos de trabajo de los operadores de planta; pero eto es
legitimo, y la clasificacion de éstos debera hacerse en funcion de su trabajo efectivo.

Pretender 1o contrario seria tanto como crear una figura nueva, una especie de
condicion més beneficiosa sectorial, de tal modo que las précticas de unas empresas en
aplicacion de convenio podrian llegar a generalizarse a resto del entorno, llegando a
consolidarse como derechos adquiridos para todos los trabgadores, aungque sus
concretas empleadoras no vinieran reconociendo esta ventaja. Esto iria directamente en
contra de la propia figura de la condicién mas beneficiosa, que limita su aplicacion, en
su construccion jurisprudencial mas actualizada, a las ventgjas establecidas de forma
unilateral por el empleador, sin alcanzar alo pactado en convenio colectivo.

Otra cosa es €l valor interpretativo que pueda darse a esta pretendida préctica
empresarial. La Sala de lo Socia del Tribunal Supremo ha establecido en reiteradas
ocasiones respecto de la interpretacion de los convenios colectivos que ésta ha de
Ilevarse a cabo mediante la combinacion de los criterios de interpretacion de las normas
legales, especificados principalmente en los articulos 3 'y 4 del Cédigo Civil, y de los
contratos, contenidos en los articulos 1281 y siguientes del mismo Cédigo. Ello como
consecuencia de su naturaleza y origen, siendo e convenio un acuerdo que se integra
en e dstema forma de fuentes del Derecho del Trabagjo. El objetivo final de la labor
interpretativa es conocer la voluntad de las partes parafijar el alcance y contenido de lo
pactado y para determinar las obligaciones asumidas por cada una de ellas. En este caso,
y dado el ambito del convenio —estatal sectorial- no parece que la actuacion de algunas
empresas concretas de una determinada localidad, por méas que ésta sea uno de los
grandes centros de la industria, pueda resultar en este sentido expresiva de la verdadera
voluntad de las partes que firmaron €l convenio.

Octavo: una cuestion preliminar que debe ser resuelta antes de poder entrar al
conocimiento de esta controversia es la de la ubicacion de la empresa ALGRY
QUIMICA S.L. dentro del campo de la industria quimica, ya que en ésta se diferencian
varios subsectores como € plastico, € caucho y las industrias farmacéuticas,
zoosanitarias y fitosanitarias. Esta calificacion puede tener algun efecto para la
resolucion de esta controversia, ya que el articulo 22 contiene disposiciones especiales
para este subsector. En particular entiende la representacién de los trabajadores que €l
encuadramiento de los operadores de planta G2 y G-3 en €l grupo profesiona 4 puede
basarse en uno de los gemplos de trabajos de este grupo expresamente previstos por €
convenio para €l subsector de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias,
gue considera muy cercano a las tareas que realizan los operadores de planta en
ALGRY, en concreto € siguiente:

c) Actividades de produccién que, ademas de lo previsto en e Grupo
Profesional 3, impliquen un nivel de polivalencia tal que requieran el
conocimiento completo de los diferentes puestos de una linea de produccion,
gue permita la puesta en marcha de los servicios auxiliares y la realizacion de
ajustes previos necesarios en maquinas e instalaciones logrando las condiciones
adecuadas para la fabricacion, implicando €l control de los equipos de trabajo y
la seguridad de la calidad del producto, asumiendo ademas la responsabilidad
del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios trabajadores.
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A la vez se alega que los gemplos previstos por e convenio para los grupos
profesionales 2 y 3 del subsector de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y
fitosanitarias dificultan € encae en estos grupos de los operadores de planta de
ALGRY QUIMICA S.L. en Huelva.

Esta cuestion no se planted en los escritos de aegaciones aportados por las
partes personadas en este procedimiento, pero si sadié a la luz a lo largo de la
comparecencia del dia 15 de julio, cuando la empresa rechazd que pudiera aplicarsele lo
dispuesto para el mentado subsector. A preguntas de este &rbitro la empresa declara que
su actividad es clasificable como “quimica fina’, y no como integrante de este
subsector. Reconoce que a principio de su actividad se clasificO como fitosanitaria,
porgue la mayoria de su produccion tenia este carécter, pero esto ha cambiado en la
actualidad. En estos momentos el 60% de lo producido en la planta de Palos de la
Frontera son sales de colina, € 15% productos para la alimentacién animal y € resto
productos fitosanitarios. Interrogado el Director de Produccion sobre el uso de la colina
producida en la planta de Palos de la Frontera, éste respondié que se dedicaba en un
60% a la aimentacion infantil. Los representantes de los trabgjadores entienden
aplicable esta calificacion, afirmando que “esta factoria fabrica productos destinados a
la alimentacion humana, singularmente infantil, asi como productos con finalidad
farmacéutica, teniendo las certificaciones correspondientes a la farmacopea europea”.

En la pagina web de la empresa se habla del “mercado nutraceltico”, haciendo
referencia a formulas infantiles, bebidas funcionales y complementos nutricionales.
También se dice que “hoy en dia Algry Quimica es uno de los mayores fabricantes de
derivados de colina en Europa, cooperando estrechamente con compafias
farmacéuticas, agrogquimicas y de nutricién humana y animal tanto en Europa como en
otros continentes’; y se explica que € traslado a Huelva de la planta de produccion ha
permitido afiadir “nuevos principios activos farmacéuticos a la linea de productos’.

Hay que tener en cuenta que el convenio colectivo del sector no define los
subsectores que luego distingue en su articulo 22, limitando en su articulo 1.1 a
enumerar una serie muy larga de subsectores entre los que no se encuentra € de la
“quimica find’ indicado por la representacion de la empresa. Analizado este listado, no
se encuentra ninguno que acomode mejor a ALGRY QUIMICA S.L. que e ya sefidado
de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias. En consecuencia, este
arbitro entiende aplicable a este caso lo dispuesto en e articulo 22 para €
encuadramiento profesional de los trabgadores empleados en las industrias
farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias. En cualquier caso, la relevancia de esta
calificacion de ALGRY QUIMICA S.L. alos efectos de la resolucion de este caso se
centra en la posibilidad de entender aplicable los gjemplos especificos antes sefialados,
sin mayores efectos. Aplicacion que debe entenderse a titulo meramente gjemplificativo,
sin que sea en si misma determinante o no del encuadramiento de los trabajadores en un
grupo u otro.

Noveno: A la hora de determinar el encuadramiento profesional de los operadores de
planta el elemento fundamental a considerar es el contenido de su prestacion laboral.

De acuerdo con € articulo 21 del convenio de aplicacién, “los trabajadores afectados
por el presente Convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con
las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos
profesionales’. En esto estdn de auerdo las dos partes, y no se requieren mayores
reflexiones.
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Tampoco hay grandes diferencias en cuanto a la posicion de las partes respecto
de las tareas efectivamente realizadas por este colectivo profesional, ni en los escritos
aportados ni en sus intervenciones en la comparecencia celebrada con ellas. Se remite,
por ello, alos correspondientes escritos de las partes para la enumeracion de las tareas
correspondientes a los operadores de planta de cada uno de los grupos profesionales 2 'y
3, Sin que en este laudo se reiteren.

De lo que se trata es de comparar esta descripcion de tareas con la descripcién
que del grupo 4 se hace en e convenio, utilizando tanto la definicion de éste como los
gemplos concretos incluidos por los sujetos negociadores para facilitar este
encuadramiento. Como criterio general, debe tratarse de “trabajos de e€jecucion
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores encargados de su eecucion, comportando bajo supervision, la
responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores’ .

En los términos en los que se ha planteado esta controversia no resulta tan
relevante que se puedan encontrar dificultades para encuadrar a los operadores de
planta en los grupos 2 y 3. No se trata de elegir entre uno y otro grupo profesional (G-2
y G3 frente a G4), sino comprobar que efectivamente nos encontramos ante trabajos
correspondientes a grupo que se demanda por los trabajadores y se rechaza por la
empresa, €l 4. La posible inadecuacién de la clasificacion actual sobre la base de lafalta
de correspondencia de funciones con las recogidas para los grupos reconocidos, €l 2y €
3, puede ser un elemento a considerar, pero no € factor decisivo. Esto es, que este
arbitro no puede concluir que los operadores son grupo 4 solo porque no sean 2 6 3,
sino porque efectivamente o sean de acuerdo con su definicion convencional.

Del estudio realizado por este arbitro no se encuentra esta adecuacion de las
tareas realizadas por los operadores de planta de la fabrica de ALGRY QUIMICA SLL.
con € disefio del grupo profesiona 4 que se hace en e XV convenio genera de la
industria quimica. Aungue se realicen sobre unos mismMOs Procesos y con unas mismas
instalaciones que los previstos para los empleados del grupo 4, fatan elementos
sustanciales que e convenio considera relevantes para laidentificacion del grupo 4.

Tampoco la enumeracion de gjemplos que se hace en e articulo 22 del convenio
hace llegar a una conclusiéon diferente, no encontrandose actividades perfectamente
homologables con las efectivamente desarrolladas por estos trabgadores, tanto con
caracter general como con referencia especifica al subsector de las industrias
farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias. Es cierto que se citan como gjemplo las
“actividades de control y regulaciéon de procesos industriales que generen
transformacion de producto, en cualquier fase del proceso productivo, sean de
produccién o de servicios generales de fabricacion” para todo el sector, o las
“actividades de produccion” especificamente para el subsector de las industrias
farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias; pero o es también que no basta con que se
desarrollen actividades de este tipo para que nos encontramos ante tareas clasificables
como correspondientes a grupo 4.

En las fundamentos de Derecho que siguen se explicara porque no se encuentra
esta ubicacion de los operadores de planta en € grupo 4.
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Décimo: Uno de los elementos centrales en la decision de clasificar a un trabajador
como integrante del Grupo 4 es la autonomia con que presta sus servicios. Asi, para
poder ser encuadrado en el grupo 4 € trabajador debera desempefiar, a decir del articulo
22 del convenio, ‘trabajos de gecucion autdbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa
y razonamiento por parte de |os trabajadores encargados de su gjecucion, comportando
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores’.

La idea de autonomia en la prestacion de los servicios es bastante dificil de
determinar en términos generales. Ocurre que en este caso el propio convenio Nos aporta
una definicién precisa y detallada de lo que debe considerarse autonomia a efectos del
encuadramiento profesional del trabajador, disponiendo lo que sigue:

[1. Iniciativa/Autonomia.- Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor
dependencia a directrices 0 normas y la mayor o menor subordinacion en €
desempefio de la funcion que se desarrolle. Este factor comprende tanto la
necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los
mismos. Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: Valoracion de las limitaciones que puedan existir en el
puesto respecto a: acceso a personas con superior responsabilidad en el
organigrama de la compafiia, la existencia de normas escritas 0 manuales de
procedimiento.

b) Elaboracion de la decisiéon: Entendiendo como tal la obligacion dimanante
del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquélla que se
considera mas apropiada.

Desde la perspectiva del grado de autonomia en el desarrollo de la actividad por
parte de los trabajadores encuadrados en el grupo 4 resultan muy ilustrativas algunos de
los ejemplos sefidlados en el propio articulo 22 del convenio:

- Actividades de control y regulacion de procesos industriales que generen
transformacion de producto, en cualquier fase del proceso productivo, sean de
produccién o de servicios generales de fabricacion, cuando exijan iniciativa y
razonamiento por parte de los encargados de su € ecucion, con ayuda o no de otros
puestos de trabajo e indicacion de las operaciones a realizar por estos Ultimos.

- Actividades de produccién y/o mantenimiento que, reuniendo los requisitos del
Grupo 3, supongan ademas la asuncion de la eecucién auténoma y/o
responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios trabajadores.

Si ponemos en contacto esta prevision con lo que e convenio dispone sobe los
trabgjos encuadrados en e grupo profesiona 4, queda muy claro, a juicio de este
arbitro, que la autonomia en e desempefio de las propias funciones es un elemento
crucia en e encuadramiento de un trabgjador en éste, siendo esto un factor distintivo
basico respecto de los grupos profesionales inferiores, particularmente el 3.

Sobre la presencia 0 ausencia de este elemento las dos partes del presente

conflicto disienten, y debe ser por ello resuelta para poder emitir un laudo adecuado a
los puntos en conflicto.
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Para la representacion de los trabajadores la empresa pretende ofrecer una
imagen del trabajo de los operadores de planta puramente mecanica, como “monos de
ferid’ sellegb a decir de forma muy graficaalo largo del procedimiento. Esta vision no
se corresponderia con la realidad, dada la diversidad de tareas desempefiadas por estos
empleados. En particular se realz6 su actuacion en caso de incidencias como fugas y
derrames, 0 rearme de equipos en caso de corte de suministro eléctrico, en los que
debian actuar por propia iniciativa. También se puso de manifiesto su intervencion en
todos los procesos que componen el sistema productivo, operando un buen nimero de
elementos que quedan fuera del sistema de control distribuido y, por tanto, sin
supervision del jefe de turno.

La empresa sostiene por su parte que los operadores de planta, tanto los G-2
como los G-3, desarrollan tareas de g ecucidn eminentemente manua que en la mayoria
de los casos se llevan a cabo cuando y como dice € jefe de turno y en su defecto
conforme a una lista de control 0 manual de operacion internos de la empresa.

En atencién a los datos obtenidos durante la fase de prueba del presente
procedimiento arbitral se obtiene una imagen del trabajo de los operadores de planta en
la que su capacidad de decisiéon y de toma de iniciativas se encuentra muy reducida.
Todo € sistema de produccion se basa en la centralizacion del control y en la
estandarizacion de la toma de decisiones, de acuerdo con instrumentos informéticos y
documentos de trabajo preestabl ecidos.

Hay que tener en cuenta la existencia de manuales de operaciones y otros
documentos escritos muy detallados, que precisan las tareas a realizar y las actuaciones
a seguir en cada situacion, siendo esto precisamente uno de |os aspectos indicados por €l
convenio para ser tenidos en cuenta a la hora de valorar e grado de autonomia con que
setrabgja

Y se ha acreditado que e procedimiento estdndar para la mayoria de las
incidencias es que los operadores de planta comuniquen éstas a jefe de turno, para que
éste les indique como actuar, siendo asi que incluso la capacidad de reaccion de éste se
encuentra fuertemente determinada tanto por el Sistema de Control Distribuido como
por las guias de fabricacion a las que debe someterse. De acuerdo con los testigos de la
empresa, una reaccion de otro tipo, adoptando directa 'y unilateralmente las medidas €l
operador de planta, podriallegar a ser objeto de sancion disciplinaria.

Por otra parte, los elementos del sistema productivo que quedan fuera del
sistema de control distribuido y, por tanto, sin supervision del jefe de turno, no dejan de
ser una minoria, y con una importancia relativa dentro del proceso productivo. Esto se
comprueba incluso visualmente, ya que & sistema de control distribuido opera mediante
una red de cables de color azul, muy llamativo, que estan presentes en la péctica
totalidad de las instalaciones en las que trabajan los operadores de planta. La marcada
escasez de displays y elementos de visualizacion en las salas blanca y de sintesis, y en
las torres de refrigeracion y de lavado, confirma la préactica ubicuidad del control
centralizado.

Debemos recordar que el convenio establece para los trabagjos del grupo 4 que

éstos sean de gecucion autbnoma y que  exijan, habituamente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su gjecucion. Los operadores
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de planta no estan excluidos de cualquier iniciativa y razonamiento; pero es
indudablemente que o habitual eslo contrario, y que su autonomia en el desempefio sea
muy reducida.

Por todo €llo, y en atencion a grado de iniciativay de autonomia, este arbitro es
de la opinién de que las tareas desarrolladas por los operadores de planta de las salas
blancay de sintesis de la factoria de ALGRY QUIMICA S.L. no se corresponden con
las que el XV convenio general de laindustria quimicaasignaa grypo profesional 4, a
faltar las notas establecidas para €llo.

Undécimo: En relacion con el factor que acaba de analizarse de autonomia en la
prestacion del trabgo, y desde otra perspectiva, defiende la representacion de los
trabajadores la existencia de ésta por no existir la supervision que e convenio exige
para los grupos profesional es actualmente reconocidos (“alto grado de supervision” para
el grupo 2, “supervision directay sistemética’ para e grupo 3), estando la realidad més
cerca de lo previsto para el grupo 4 (“responsabilidad bajo supervision”). Se argumenta
a favor de edta tesis la imposibilidad de que € jefe de turno pueda desarrollar una
supervision de tal grado, a encontrarse limitado por deber atender continuamente €l

panel de control del Sistema de Control Distribuido y no poder atender in situ lo que
ocurra en las distintas salas de la planta (éstos estan “anclados’ a panel de control, se
Ilega a decir en los escritos de alegaciones).

Respecto de la imposibilidad fisica de supervision alegada por la representacion
de los trabajadores, la realidad es que la obligacion de atender € panel de control no
impide a jefe de turno desplazarse por la planta cuando ello sea necesario, existiendo
una distancia espacial muy reducida entre la sala donde se ubica su centro de trabgo y
el resto de dependencias del edificio principal de la planta. Estando prevista ademas la
posibilidad de ausentarse fisicamente de la sala de control, teniendo un equipo mévil de
comunicaciones a su disposicién para esta eventudidad. Y lo mas importante, €
Sistema de Control Distribuido operativo en la planta de Palos de la Frontera permite
supervisar de manera directa y continua € comportamiento de los trabgadores de
planta, a controlar los procesos en |os que éstos intervienen y e cumplimiento de sus
tareas en éstos.

En consecuencia existe ajuicio de este arbitro la supervision en € grado previsto
por el XV convenio genera de laindustria quimica para los grupos profesionales 2 y 3.

Duodécimo: Ya se vio que entre los factores que influyen en la determinacién de la
pertenencia a un determinado grupo profesional cita expresamente e convenio € de
“Responsabilidad”, siendo éste otro de los aspectos controvertidos entre laempresay la
representacion de los trabajadores de la planta de Palos de Frontera, resultando muy
relevante para identificar €l grupo profesional en el que deben encuadrarse los
trabajadores del sector. Asi, el encuadramiento en el grupo 4 exige que el trabajador
desempefie “trabajos de gecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su g ecucion, comportando
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otrostrabajadores’.
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Laresponsabilidad actta también como elemento diferenciador de los grupos 3 y
4, sefialando en este sentido el convenio que serén encuadrables como 4 las “actividades
de produccién y/o mantenimiento que, reuniendo los requisitos del Grupo 3, supongan
ademas la asuncion de la gecucion auténoma y/o responsabilidad del proceso
pudiendo ser ayudado por uno o varios trabajadores’. Para las actividades del
subsector de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias se pone como
giemplo el de las “actividades de produccion que, ademés de lo previsto en e Grupo
Profesional 3 (...) asumiendo ademas la responsabilidad del proceso pudiendo ser
ayudado por uno o variostrabajadores’.

El articulo 22 del convenio define este factor en los siguientes términos.

IV. Responsabilidad.- Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién y € grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestién. Este factor
comprende |os subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que
pudieran ocurrir. Se valoran no solo las consecuencias directas, sino también su
posible repercusién en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene no
tomar valores extremos, sino un promedio légico y normal. Para valorar
correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la personalidad y
habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y
frecuencia de |os contactos.

Para la representacion de los trabagjadores los operadores de planta asumen
importantes responsabilidades en el proceso de produccién, a operar sin supervision en
muchos casos, Yy mangar sustancias atamente nocivas y/o toxicas, corrosivas,
inflamables y/o explosivas.

Entiende la empresa, por e contrario, que jefe de turno ostenta la
responsabilidad de todo este proceso, argumentando para ello que éste se clasifica como
grupo 6. Alega ademés que este jefe se encuentra como responsables de toda la planta a
partir del fin de lajornada del Director de Produccion, y que recibe un complemento de
puesto de trabajo denominado de “complegjidad y responsabilidad” como compensacion
de la asuncién de ésta. Complemento que no reciben los operadores de planta.

Pues bien, una vez comprobado el tratamiento que recibe en e convenio este
factor debe comprobarse su incidencia en los operadores de planta para poder valorar s
corresponde encuadrarlos en el grupo profesional 4.

Para valorar este factor hay que tener encuentra, entre otros elementos, €l grado
de autonomia de accion del titular de la funcién; y éste es, como hemos tenido ocasion
de comprobar, bastante reducido dado el sistema de trabajo implantado en esta planta de
produccion quimica. Debe valuarse iguamente e grado de influencia sobre los
resultados, y éste no parece muy elevado, a ser € jefe de turno por medio del Sistema
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de Control Distribuido € que controla todos los parametros del proceso de producciony
la entrada de productos. Como se dijo en su momento, muchas de las valvulas que
manejan estos operadores son redundantes.

Respecto de la denominada “ Responsabilidad sobre gestion y resultados’ se dice
gue es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado 0 comprobado
posteriormente; y en este caso encontramos un ato grado de supervisiéon por parte del
jefe de turno y e Sistema de Control Distribuido. Tampoco se ha constatado la
exigencia de un nivel significativo de “capacidad de interrelacion” entre los operadores
de planta, dada la naturaleza de su actividad.

Resulta relevante traer a colacion lo indicado por el convenio respecto de los
trabajadores que, como los jefes de turno de la planta de ALGRY QUIMICA SL. se
encuadran en el grupo profesional 6: “Funciones que consisten en integrar, coordinar y
supervisar la gjecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar €l
trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacion de tareas
complegjas, pero homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido
intelectual, asi como aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales’, poniéndose como gemplo de
trabgo de este grupo la “responsabilidad de ordenar y supervisar la gecucion de
tareas de produccion, mantenimiento, servicios o administracion o del conjunto de
todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas’. Es bastante claro que un parte
importante de la definicion de este grupo profesional se basa en la asuncién de
responsabilidades en e proceso productivo, como es &l caso en la planta en cuestion.

En relacién con este tema, controvertido durante todo € procedimiento arbitral,
se plantearon diversas cuestiones, dirigidas a dilucidar e grado de responsabilidad con
gue actian los operadores de planta. Asi, alo largo de la comparecencia se debatio un
incidente producido en la planta hace un par de afios, en e que la apertura inadecuada
de una vévula hizo que la salmuera del circuito de refrigeracién pasara indebidamente a
otra parte de las instalaciones. Como varios operadores de planta fueron sancionados
por este incidente, entiende la representacion de los trabajadores que esto supone la
existencia de una responsabilidad de éstos sobre el proceso productivo, interpretacion
ésta a la que se opone la empresa. Al final cada uno de los trabgjadores fue sancionado
en funcion de lo que la empresa entendia habian sido negligencias en e cumplimiento
de sus obligaciones respectivas. los operadores, por haber dgjado una vavula abierta; y
el jefe de turno, por no haber hecho caso a indicador del Sistema de Control
Distribuido que aertaba de este hecho. Siendo asi las cosas, este arbitro entiende que
este expediente disciplinario resulta poco relevante para la resolucion del caso, ya que
nada indica sobre el grado de responsabilidad de cada uno en el proceso productivo,
solo qué obligaciones tenian en éste, obligaciones que en caso de incumplimiento
generan la correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Un segundo argumento planteado por la representacion de los trabajadores tiene
gue ver con la naturaleza del proceso de produccién en la planta; se alega a favor de la
clasificacion como grupo 4, literalmente, “la naturaleza del proceso de fabricacion esta
sometida a rigurosa normalizacion de calidad farmacolégica y de alimentacion
humana, 1o que conlleva necesariamente un plus de responsabilidad”. Se dice en este
sentido que “esta factoria fabrica productos destinados a la alimentaciéon humana,
singularmente infantil, asi como productos con finalidad farmacéutica, teniendo las
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certificaciones correspondientes a la farmacopea europea, sin que pueda entenderse la
concesiéon de las mismas sin la debida estructura de responsabilidades en todo €
proceso” . En sintesis, la idea es que la importancia de los productos y la normalizacion
de los procesos suponen un plus de responsabilidad que debe recaer sobre los
operadores de planta. Pero no son éstos elementos que € convenio tenga en cuenta a la
hora de valorar e grado de responsabilidad que un trabajador asume en el desempefio de
su puesto de trabgjo, por lo que este argumento debe ser igual mente rechazado.

Décimoter cero: La representacion de los trabajadores incluye entre sus alegaciones un
argumento adicional a favor de su pretension, derivado la naturaleza téxica, inflamable
y/o corrosiva de la mayoria de los productos que intervienen en e proceso de
fabricacion; hecho éste que en su momento determind el tradado de esta factoria desde
su ubicacion original en la periferia de Madrid a un poligono industrial apropiado;

La representacion de la empresa se opuso en el acto de comparecencia a esta
argumentacion, en respuesta a una pregunta de este &rbitro, alegando que se trata de un
sector productivo, e de la quimica, en € que por la propia naturaleza de la actividad
trabajar con este tipo de sustancias forma parte del contenido de la obligacion. Neg6 que
se tomara en cuenta la toxicidad como un elemento relevante a la hora de determinar la
clasificacion profesional del trabgjador. La empresa rechazd incluso que € convenio
previera un complemento retributivo por toxicidad, lo que fue contestado por €
representante del sindicato, que aleg6 la existencia de un articulo 40 en € convenio que
preveia este complemento.

En efecto, afirma este articulo 40, que lleva por titulo € de “Pluses’, que
“guedan extinguidos en su concepto y cuantia actual todos los pluses existentes en las
empresas que pasaran a formar parte del Plus Convenio y/o Complemento Personal, de
acuerdo con el articulo 29.1, con las Unicas excepciones de aquellos cuya
denominacion responda a retribuciones relacionadas con la actividad o el contenido de
la prestacion laboral tales como incentivos o primas de produccion, antigliedad,
turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y/o toxicidad, etc.”, para afadir un sistema
especia de pago para “las empresas que viniesen abonando pluses de peligrosidad y/o
toxicidad, por acuerdo expreso o tacito entre partes, sentencia firme o resolucién
administrativa firme'.

Por su parte la representante de la empresa ofrecié una interpretacion diferente
de este precepto convencional, entendiéndolo como un mecanismo transitorio a haber
el convenio reconducido este tipo de complementos hacia la figura del complemento de
convenio. De los recibos de salarios aportados por la empresa se constata que ALGRY
QUIMICA S.L. no abona en estos momentos este complemento.

En cualquier caso, la prevision de este complemento, parece que con un caracter
transitorio y excepciona en la actuaidad, apunta en una direccion contraria a la
pretendida por la representacion de los trabajadores en este campo. En efecto, es claro
gue € convenio, como es |o comun en la normativa convencional espariola, tiene en
cuenta este dato a efectos preventivos y retributivos, no clasificatorios. Debemos
recordar que los factores que € articulo 22 del convenio sefidla como determinantes de
la pertenencia a un determinado grupo profesional son exclusivamente los siguientes:
Conocimientos. Iniciativa/Autonomia. Complejidad. Responsabilidad. Mando. Y que a
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definicion que del grupo 4 se hace es la siguiente: “Trabajos de €jecucion autbnoma
gue exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
encargados de su gecucién, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores”, sin que aparezca
referencia alguna a los productos o0 sustancias con que se trabaja.

Por otra parte, es cierto que, como argumenta la empresa, en un sector como €l
guimico € tratamiento de este tipo de materiales es més la regla que la excepcion, o
gue llevaria a que, de mantenerse la interpretacion de la representacion de los
trabgjadores, casi todos los empleados en este sector tendrian que ser sistematicamente
sobreclasificados.

En consecuencia, este &rbitro entiende que el hecho de trabgjar con sustancias
toxicas, inflamables y/o corrosivas no es un factor relevante para encuadrar a los
operadores de plantade ALGRY QUIMICA S.L. en € grupo profesiona 4.

Décimocuarto: Argumenta también la representacion de los trabajadores la existencia
de una verdadera anomalia jerarquica en la empresa, porgue los operadores de planta G-
2y -3 coordinan directamente con €l jefe de turno, que es G-6, sin que haya ningun otro
mando intermedio. La referencia para determinar la existencia de esta anormalidad esla
practica de otras empresas del sector, aportando la representacion de los trabajadores
noticia de la estructura jerérquica en éstas, que suelen incluir (en € caso de FMC-
FORET SA., ERCROS SA. y NILEFOS QUIMICA S.A.) una plantilla de produccion
mas amplia, incluyendo otro persona encuadrado en € grupo 5 como supervisores,
capataces, contramaestres 0 encargados. La particularidad del caso de ALGRY
QUIMICA S.L. supone que €l conjunto de la responsabilidad sobre el proceso no pueda
recaer exclusivamente sobre el jefe de turno, lo que implica que también |os operadores
de planta se ven involucrados en ésta.

Frente a esto la empresa adega la escasa dimension de la plantay de su plantilla,
un total de 35 personas, siendo, segin se dijo en la comparecencia, la fabrica méas
pequefia del polo quimico de Hueva. En produccion € turno lo forman cuatro personas,
pertenecientes a tres grupos profesionales distintos. Por ejemplo, en el documento
aportado por la representacion de los trabajadores que incluye los puestos de trabgjo de
la planta de ERCROS aparecen varias personas adscritas a los grupos 4 y 5, pero de un
total veintiocho personas adscritas a la division de fabricacion, mientras que en ALGRY
QUIMICA S.L. son sdlo cuatro |as que conforman un turno de produccion.

Se trata de un argumento de peso, puesto que esta pretendida anomalia se aega
para argumentar que no es posible que una sola persona ostente toda el control v,
consiguientemente, toda la responsabilidad sobre el proceso de produccién. Al tener que
controlar la actividad de tan sdlo tres personas en cada momento, en un espacio fisico de
no muy grandes proporciones, ello s resulta posible sin que resulten necesarios niveles
intermedios. Mas aln cuando la tecnologia utilizada en la planta de Palos de |a Frontera,
el Sistema de Control Distribuido, permite controlar y gecutar la mayo parte de las
operaciones desde un puesto de control centralizado.
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En consecuencia, y a juicio de este arbitro, existen razones organizativas
suficientes para explicar la estructura productiva actualmente en préactica en ALGRY
QUIMICA S.L., con operadores de planta encuadrados en los grupos 2 y 3y sin que
existan en los turnos de trabajo otros empleados de mayor cualificacion por debajo del
jefe de turno, del grupo 6. De esta organizacion no se deriva necesariamente un
defectuoso encuadramiento de |os operadores de planta.

Décimoquinto: En las alegaciones de la representacion de los trabajadores se aporta un
nuevo argumento para apoyar e pretendidamente defectuoso encuadramiento de los
operadores de planta, la “artificiosa separacion en GP-2 y GP-37, en la literalidad del
escrito presentado. También alo largo de la comparecencia se planted esta cuestion, y la
impresion que se llevd este érbitro es que la critica de los representantes de los
trabagjadores no se limita a su inclusion en e Grupo 4, Sho que tampoco se comparte la
diferencia de encuadramiento actual entre los operadores de la planta de Palos de la
Frontera. En este caso se saca a la luz para poner de manifiesto la existencia de una
mala practica generalizada en los encuadramientos profesionales, que no se limita a la
cuestion objeto de este arbitrgje. Siendo ademas todos los operadores de un mismo
grupo profesional real, la conversion de todos éstos a grupo 4 no supondria un
problema

La empresa justifica su politica de encuadramiento de los operadores de planta,
aportando dos razones para juwstificar esta diferencia de trato: la existencia de unas
situaciones anteriores al traslado de la planta desde Madrid, que habia que respetar; y €l
hecho de que los operadores de planta G-3 conducen también la carretilla en los
horarios en los que € trabajador encargado directamente de esta tarea no se encuentra
en la planta. En lo demas, seguin reconoci6 la misma representacion de la empresa en €
acto de comparecencia, las tareas que realizan los operadores encuadrados en uno y otro
grupo son muy similares.

Seguin consta por las pruebas aportadas y realizadas, existe una diferencia de
trabajos real entre unos y otros, ya que los operadores G 3 estan todos en la sala de
sintesis, y los G2 en la sda blanca. Y en los listados de tareas aportados por ambas
partes se comprueba que éstas son diferentes para los trabajadores de uno y otro grupo.
Y es cierto que en el convenio se citan como gjemplos de los trabajos del Grupo 3 las
“tareas de transporte y pal etizacion, realizados con el ementos mecanicos”, |o que ro se
hace para el Grupo 2.

Por otro lado, es obligado recordar que esta presunta mala clasificacion de los
operadores de planta, que se plantea solo de forma colateral alo largo de las alegaciones
de la parte socia del conflicto, ha sido presentada como argumento a favor de la
pretension principal —y Unica de los trabajadores. que todos pasen a Grupo 4. Se
pretende que los operadores G-2 y G-3 pasen a ser considerados por la empresa G4, no
gue los G2 pasen a G3, aungue se cuestione la distincion que se hace entre unos y
otros. Larevision en este sentido de la clasificacion no ha sido pedida por las partes, y
no es ni objeto del conflicto ni punto sometido a la consideracion del arbitro. Por ello no
se considerara en este laudo, ya de acuerdo con e reglamento del SERCLA la
resolucion del Arbitro “en ningln caso, podré versar sobre puntos no contemplados en
el compromiso arbitral suscrito’.
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DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que las funciones desarrolladas por los Operadores de Planta de la
fabrica de ALGRY QUIMICA S.L. en Palos de la Frontera, a la vista de los cometidos
laborales que prestan y atendiendo a la definicion del articulo 22 del XV convenio
genera de la industria quimica, no se corresponden con las que éste especifica para €l
Grupo Profesional 4 de los previstos en Convenio.

El presente Laudo Arbitral es vinculante y de obligado cumplimiento, teniendo
la eficacia juridica de un convenio colectivo en los términos estipulados por € articulo
91 del Estatuto de los Trabajadoresy €l articulo 4 del Reglamento del SERCLA. Para su
gjecucion se equipara a las sentencias firmes a efectos de gjecucion judicia por mandato
de la Disposicion Adiciona Séptima de la Ley de Procedimiento Laboral.

De conformidad con €l articulo 91 del Estatuto de los Trabagjadores este Laudo
Arbitral es susceptible de impugnacién por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los convenios colectivos. Esta impugnacion procedera
ante el correspondiente Juzgado de lo Social de Huelva, de acuerdo con lo dispuesto por
los articulos 161 y siguientes de la vigente Ley de Procedimiento Laboral.

El presente Laudo Arbitral sera notificado a las partes del procedimiento arbitral
asi como a la Autoridad Labora a efectos de su deposito, registro y publicacion en los
términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabgjadores y en €
articulo 4 del Reglamento del SERCLA.

Dado en Sevilla, a 24 dejulio de 2008
Fdo. Miguel RodriguezPifiero Royo

Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Huelva
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LAUDO ARBITRAL

NUmero expediente: 41/2008/5

Laudo: 1/08/JCV

Ambito: Empresa Plblica de Gestion de Programas Culturales
Partes interesadas:. Comité de Empresa y direccion de la Empresa
Arbitro designado: Jests Cruz Villalon

En Sevilla, a doce de febrero de dos mil ocho, Jesis Cruz Villalén, Catedrético
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actuando
como arbitro nombrado por €l presidente del Comité de la Empresay la direccion de la
Empresa, conforme a acuerdo arbitral por ellas suscrito € 26 de diciembre de 2007 en
el marco del Sistema Extrgjudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), hadictado €l siguiente

LAUDO ARBITRAL

I.ANTECEDENTES

Primero.- Tras someter la cuestion discutida entre las partes a la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo en diversas ocasiones, se alcanza acuerdo entre el
Comité de Empresa y la direccion de la misma de sometimiento a arbitrge la
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo relativa al sistema para el cdlculo del
precio hora ordinaria a efectos de abono de las horas extraordinarias que excedan de la
jornada labora ordinaria, conforme a la dispuesto en los articulos 15 y 34 del Il
Convenio Colectivo de la Empresa para los afios 2005, 2006 y 2007, publicado en el
Boletin Oficid de la Junta de Andalucia de 29 de marzo de 2006.

A tal efecto acuerdan designar como arbitro a quien suscribe, circunstancia que
se le notifica a este &bitro € 21 de enero de 2008. En dicha fecha se procede a aceptar
el nombramiento. Inmediatamente a continuacién, de conformidad con lo previsto en €
Reglamento de funcionamiento y procedimiento del Sistema Extrgudicia de
Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), publicado en el BOJA de
4 de febrero de 2004, resuelve solicitarles a los firmantes para que en € plazo de 7 dias
habiles formulen las alegaciones que estimen necesarias a efecto. Al propio tiempo se
les cita para la celebracion del correspondiente acto de comparecencia para el viernes
dia 8 de febrero a las 12 horas. La direccion de la empresa 'y € comité de empresa
presentaron en tiempo y forma sus alegaciones relativas a la materia objeto de arbitraje,
escritos que constan en su expediente documental, junto con los documentos por ellas
igualmente aportados.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Sevilla del
SERCLA €l dia 8 de febrero, con la presencia de los siguientes representantes. en
nombre de la representacion sindical, D. Jeslis Perales Mateos en calidad de Presidente
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del Comité de Empresay D. Antonio Narbona Pérez en calidad de asesor juridico, asi
como en nombre de la representacion empresarial D. Santiago Machuca Rodriguez
letrado de la empresa con poder bastante para representarla. En dicho acto de
comparecencia las partes formulan sus respectivas posiciones y defienden sus
fundamentos juridicos, que en lo sustancial quedan reflgjadas en los citados escritos de
alegaciones, que constan en el epediente y a los que nos remitimos. ASmismo aportan
las resoluciones judiciales y otros documentos que estiman oportunos a objeto de
ilustrar sus posiciones, que en igual medida quedan incorporados a correspondiente
expediente.

Tercero.- Conforme a compromiso arbitral celebrado entre las partes se
establece que |o sometido a arbitraje consiste en la interpretacion del convenio colectivo
de &mbito empresarial, teniendo por objeto € “sistema para calcular € precio/hora’,
precisdndose ademés que el objeto del conflicto reside en € “célculo del precio de la
hora de trabajo a efectos del abono de las horas que excedan de la jornada laboral y
horas extraordinarias (articulos 34 y 15 del 1ll Convenio Colectivo de la empresa
publica de gestiéon de programas culturales)”.

IILEUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Con caracter previo a anadisis de la cuestion de fondo suscitada por
las partes resulta necesario precisar cuél es el objeto del presente procedimiento arbitral,
por cuanto que si ben e mismo es claro a tenor del escrito de sometimiento al
procedimiento arbitral, sucesivamente en € escrito de alegaciones formulado por la
direccion de la empresa, asi como de su exposicion verbal en € curso de la
comparecencia celebrada, dicho objeto parece haberse ampliado.

En efecto, en € escrito de alegaciones referido, ademés de la cuestion debatida
antes perfilada, se solicita que en e laudo se declare igualmente que no se pueden
computar a efectos de horas extraordinarias las realizadas en trayectos de vigje, que
siempre se abonan como horas ordinarias, 0 se compensa con periodos de descanso. No
obstante, solicitada en la comparecencia aclaracion al respecto, la direcciéon de la
empresa manifestd que se desistia de dicha adicion, por cuanto que era consciente que
ello no habia sido acordado con la representacion de los trabajadores como objeto del
arbitrgje.

De otra parte, en € curso de la comparecencia, la direccion de la empresa resaltéd
las trascendencia que tenia el asunto objeto de discusion, relativo a la determinacién del
valor del salario hora, por cuanto que ello tenia repercusion no sélo sobre e calculo de
la retribucion de la hora extraordinaria, sino también sobre la cuantificacion del precio
del salario hora ordinario de los trabajadores contratados temporalmente. Sin embargo,
la representacion de los trabajadores hizo hincapié en € hecho de que e compromiso
arbitral firmado entre las partes se referia exclusivamente a la determinacion del salario
hora a efectos de la retribucion de las horas extraordinarias, sean tanto la que realizan
los trabajadores por tiempo indefinido como de duracidn determinada, pero sin que se
pudiera extender el laudo a la retribucidén por jornada ordinaria de los trabajadores
temporales. A lavista de que efectivamente €l escrito de sometimiento al arbitrgje hacia
expresa menciéon a la retribucion de las horas extraordinarias y no mencionaba en
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ningiin momento el modo de cdlculo de la retribucion de la jornada ordinaria de los
trabajadores temporales, este arbitro acuerda que este laudo formalmente se debe cefiir a
sus efectos sobre la retribucion de las horas extraordinarias, con independencia de que
los criterios de fondo que se explicitan se puedan extender o no a la otra cuestion que
afloré como posible debate entre las partes.

Segundo.- Entrando ya en el fondo del asunto, el centro de atencion de la
discusion se centra en e art. 34.3 del convenio colectivo, conforme a cual “las horas
extraordinarias que excedan del 5 % del computo anual, que no resulte posible
compensar por periodos de descanso a fecha 31 de diciembre del afio en curso, se
abonaran sin recargo. Las que excedan del citado incremento se abonarén
incrementando un 75 % la cantidad que resulte del salario/hora’. Por tanto, la
discrepancia refiere a aguellas horas extraordinarias que, por no compensarse con
tiempo de descanso, se han de retribuir sobre la base siempre del calculo del
salario/hora; en unos casos |0 sera exactamente sobre el salario/hora (aquellas que no
excedan del 5 %), otras también sobre el calculo del salario/hora incrementadas en un
75 % (aguellas que excedan del referido 5 %). En ambos casos la discrepancia se cifra
en el modo de calculo del citado salario hora, ala vista de que ambas partes coinciden
en que e texto del convenio colectivo no recoge expresamente una férmula precisa de
céculo del saario hora

Para la representacion de la empresa, €l referido calculo ha de efectuarse sobre la
base del calculo del salario semanal, dividido entre 35 horas, en base esenciamente a
gue el referente principa de célculo de lajornada de trabajo en el convenio colectivo es
el semanal, en los términos previstos en sus articulos 15 y siguientes del convenio
colectivo de empresa, por cuanto que el salario anual solo rige en casos singulares en €l
gue se establezca un sistema de compensacién horaria.

Por el contrario parala representacion de los trabajadores, € citado calculo ha de
efectuarse sobre la base ddl calculo del saario anual dividido entre las 1.519 horas, que
constituye la jornada anual a tenor de lo fijado en e art. 15 del convenio colectivo,
basandose para €llo en que es la formula que con mayor precision incorpora en €l
cadculo & conjunto de laretribucion del trabajador.

En € trasfondo, la discrepancia si sitlia en la inclusion o no de determinadas
partidas salarides a los efectos del calculo del sadario hora De un lado, para la
representacion de la empresa debe efectuarse un computo con €l referente semanal para
incluir el salario base, e complemento de antigliedad, el complemento de puesto de
trabgjo y & complemento de movilidad horaria, pero con exclusién de las pagas
extraordinarias, del complemento de productividad asi como del complemento de
condiciones especiales de trabgjo. De otro lado, para la representacion de los
trabgjadores debe efectuarse un computo anual, a los efectos de integrar todas las
partidas econémicas que tengan la naturaleza juridica de salario, por tanto incluyendo
también las cantidades que no toma en consideracion la representacion de la empresa:
las pagas extraordinarias, e complemento de productividad asi como el complemento
de condiciones especiales de trabgjo.

A los efectos de resolver la cuestion, la clave se encuentra en la regulacion legal
contemplada en € Estatuto de los Trabajadores acerca de la retribucion de las horas
extraordinarias, conforme ala cua “en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora
ordinaria’ (art. 35 ET). La forma de redaccion del precepto legal no deja lugar a dudas
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en torno a dato de que dicho mardato constituye una prescripcion de derecho
imperativo, como norma minima de derecho necesario, que en ningln caso puede ser
contradicha por lo pactado en convenio colectivo. Como ha expresado e Tribunal
Supremo, en interpretacion de esta regla, “el principio de jerarquia normativa o de
legalidad (art. 9 de la Congtitucion) y e laboral de “norma minima’ imponen €l
inexorable respeto a este minimo” (STS de 21 de febrero de 2007, RJ 3169). Como
también indica € art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, s reconoce €l derecho a la
libre fijacion de condiciones de trabajo en los convenios colectivos “dentro del respeto a
las leyes’, siendo por tanto una de las reglas minimas a respetar que la retribucion de las
horas extraordinarias ha de efectuarse sobre wna base minima de la retribucién de la
hora ordinaria

A su vez, la retribucion de la hora ordinaria necesariamente ha de tomar en
consideracion e concepto de salario proporcionado por €l art. 26.1 del Estatuto de los
Trabajadores, que por relacion con el art. 35.1 del mismo cuerpo legal ha de estimarse
igualmente como regla de derecho necesario: “se considera salario la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales’. Como elemento complementario de contraste se
indican aquellas partidas que no se integran dentro del salario, por tener el caracter de
percepciones extrasaariales: “las cantidades percibidas por € trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Socid y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos’ (art. 26.2 ET).

Tercero.- En estostérminos, las tres partidas objeto de discusion entre las partes
(las pagas extraordinarias, e complemento de productividad y e complemento de
condiciones especiales de trabgjo) tienen e carécter de salario, por lo que han de
tomarse en consideracion a los efectos del cllculo del salario hora ordinario para la
retribucion de las horas extraordinarias. Tienen € carécter de salario en positivo por
cuanto que las mismas a la postre estan retribuyendo € trabgo efectuado por e
empleado, teniendo el caréacter de renta salarial a todos los efectos. En sentido negativo,
son salario iguamente por cuanto que no se integran en ninguna de las percepciones
definidas legalmente alas que se les atribuye el carécter de extrasaarial. Como reafirma
laya citada sentencia del Tribunal Supremo, “€l valor de la hora extraordinaria, segun el
precepto, es e que corresponderia a cada hora ordinaria, y este Ultimo valor hace
relacion no sélo a salario base, sino a todos aquellos complementos que deben
integrarse en la estructura salarial ...incluso aquellos como |las pagas extraordinarias que
se devengan en proporcion a tiempo de trabgjo. A partir de esta premisa, es de sefiaar
gue € salario ordinario unitario y total constituye la base cuantitativa para € calculo de
la correspondiente retribucion de la hora extraordinaria, de modo que el dividiendo
importe anual del mismo por el total de horas de trabajo anuales pactados o establecidos
se obtiene larealidad de cudl sea € valor de lahoraordinaria’ (STS de 21 de febrero de
2007).

En e fondo lo que subyace es & obligado respeto a principio de
sinalagmaticidad o equivalencia de las prestaciones, que pretende ser garantizado
fielmente por e Estatuto de los Trabajadores cuando indica que la retribucion de las
horas extraordinarias debera ser como minimo equivalente a salario de la hora ordinaria
de trabgo. Y las tres partidas en discusion estan retribuyendo la jornada de trabajo,
computada en su totalidad. Dicho en sentido inverso, la exclusion de cualquiera de estas
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partidas derivaria en la préctica en una retribucion inferior de las horas extraordinarias
comparativamente con la correspondiente a las horas ordinarias.

Cuarto.- En particular, por lo que se refiere a las gratificaciones extraordinarias,
reguladas en €l articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores y en €l articulo 33.1 del
convenio colectivo aplicable, conviene destacar que las mismas indiscutiblemente
tienen carécter salarial, por cuanto que también estan retribuyendo €l trabajo realizado,
remunerando € tiempo de trabajo ordinario efectuado por e trabgador, excluyendo
pues que estén retribuyendo trabgjo diverso a ordinario, por cuanto que su Unica
especiaidad reside en la forma de devengo, superior al mes. Dicho de otro modo, las
pagas extraordinarias materialmente no son sino una forma de retencion de una parte del
salario ganado por € trabgjador mes a mes, solo que se le abonan en momentos
predeterminados del afio en € que € trabagjador soporta un mayor gasto personal. La
prueba més elocuente de ello es que cualquier terminacion del contrato de trabgjo en
momento previo a del devengo de la gratificacion extraordinaria da lugar a su abono en
forma de liquidacion de la parte proporcional correspondiente que ya se ha trabajado en
el momento de la entrega del finiquito. No lleva razon, por tanto, la direccion de la
empresa cuando alega que esta forma de célculo de la remuneracién de la hora
extraordinaria conduciria a una doble retribucién de los trabajadores temporales, pues
ello se haria de una parte en la liquidacion a lafinalizacion del contrato y de otra con €l
abono especifico de la hora extraordinaria; no lleva razon por cuanto que en €l
momento de la liquidacion lo que se abona es precisamente la contraprestacion
correspondiente al trabgjo ordinario efectuado, por tanto a la parte proporciona de lo
devengado por pagas extraordinarias respecto de la jornada ordinaria de trabajo, en
tanto que la adiciona posible gecucion de horas extraordinarias por parte de este
trabgjador deberia ser retribuida de forma independiente a lo anterior que no estaria
siendo abonado por la mera liquidacion de las partes proporcionales.

Las sentencias aportadas de contrario por la empresa no son de aplicacion a
caso agqui objeto de controversia, por cuanto que no vienen referidas estrictamente a la
forma de cédculo de la retribucion de la hora ordinaria a efectos de las horas
extraordinarias. En concreto, la sentencia del Tribunal Supremo de 11 de mayo de 1999,
RJ 4717, lo que aborda es sl las pagas extraordinarias se integran o no dentro del salario
base; y no dentro del concepto total del salario, que es e que ha de tomarse en
consideracion a efectos del célculo de la hora extraordinaria: “la discusion se centra,
pues, en interpretar o que el Convenio ha entendido como salario base para delimitar €
valor del plus de movilidad funcional aplicando &l porcentgje establecido”. Mientras que
los convenios colectivos gozan de plena libertad para fijar la formula de computo de
cualquier complemento salarial, pudiendo pues hacerlo en base a saario base y
excluyendo de éste a las gratificaciones extraordinarias (art. 26.3 ET), no gozan de esa
libertad a la hora de cuantificar el minimo retributivo de las horas extraordinarias (art.
35.1 ET), razén por la cua no resulta de aplicacion la doctrina citada por esta sentencia
del Supremo, y en cambio si que aborda directamente el asunto la sentencia por
nosotros citada, también del Supremo, de 21 de febrero de 2007, RJ 3169. Lo mismo
sucede con la sentencia citada por la representacion de la empresa del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia de 27 de febrero de 2001, AS 2924, donde la cuestion debatida
tampoco refiere a la retribucion de las horas extraordinarias, sino a otra partida salarial:
“la cuestion fundamental en € litigio, es determinar si es procedente la retribucion
abonada por la empresa de las «horas de presencia», a pretender el demandante que se
incluya en e clculo del vaor de estas horas las pagas extraordinarias’. La sentencia
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alegada también por la representacion de la empresa, de la Audiencia Nacional de 6 de
febrero de 2006, se refiere iguamente a otro asunto: si las pagas extraordinarias forman
parte del salario base, de los complementos salariales 0 bien constituyen un «tertium
genus», pero sin que en ningun caso se discuta que tienen el carécter de retribucion
sdaridl.

Quinto.- Todo lo anterior conduce inexorablemente a la necesidad de efectuar
un computo anualizado del salario del trabajador por jornada ordinaria, a los efectos de
tener un computo pleno del salario hora del trabajador, pues de lo contrario se minoraria
la retribucion de la hora extraordinaria, comparativamente con la correspondiente a la
hora ordinaria. Como bien son conscientes las partes y, asi 1o explicitan las mismas, €
célculo sobre la base semanal deja fuera la toma en consideracion de las gratificaciones
extraordinarias, que deben ser tomadas en consideracion a la luz de lo argumentado en
el apartado precedente. Pero es més, € cadlculo semana, a diferencia del anual,
conduciria iguamente a excluir a efectos del computo también la retribucion de las
vacaciones anuales, que si se tomarian en consideracién a resultas de un céculo
anualizado en el que e dividendo lo integraria la totalidad del salario percibido por €l
trabgjador alo largo del ano.

Sexto.- Por lo que se refiere a divisor en laforma de calculo de laretribucion de
las horas extraordinarias, es corolario necesario que si hemos procedido a efectuar una
anualizacion en el computo del salario total percibido por € trabajador, iguamente haya
gue anualizar la jornada del trabagjador a efectos de un calculo correcto y equivalente
gue desemboque en el salario/hora ordinaria. EI convenio colectivo fija la cuantia de
esta jornada anua exactamente en las 1.519 horas, que es el resultado de una
anualizacion de las 35 horas semanales, tomando en consideracion a efectos de resta el
conjunto de tiempos de descanso contemplados legal y convencionalmente: descanso
semanal de sabados y domingos, vacaciones anuales, festivos y asuntos propios. Si bien
dicha cifra total de 1.519 horas anuales de trabajo puede constituir una cifra muy
orientativa de cud ha de ser € divisor de la operacion, dicha cuantia no puede ser la
decisiva e inaterable en todos los casos, motivo por € que no puede constar como tal en
la disposicion arbitral. En efecto, € cllculo se debe afinar en cada caso y afo concreto,
por cuanto que la cifra de referencia es una cifra genérica, que ha de comprobarse en
cada caso concreto, por cuanto que puede ser mayor 0 meror segun circunstancias
variadas, como pueden ser |as derivadas de: festivos que un afio coinciden con sabados,
anos bisiestos que afiaden un dia al calendario; periodos de suspension del contrato de
trabajo conforme a las causas previstas en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores asi como del articulo 20 del convenio colectivo de aplicacion, que
reducen la retribucion anual del trabajador y en paralelo un reduccién de las horas de
trabgjo anuales; trabgjadores que ingresan en la empresa una vez iniciado € afno, o bien
extinguen su contrato alo largo del afio, que igualmente perciben una retribucion anual
inferior y también gecutan una jornada anual inferior, etc.

A tenor de todo €llo, € divisor ha de ser lajornada anual efectivamente prestada
por cada trabgjador para que haya exacta correspondencia y equivalencia de
prestaciones entre salario y jornada.
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Séptimo.- Finalmente, la direccion de la empresa alega que esta férmula de
calculo le provoca una elevada inseguridad, por cuanto que la misma procede a abonar
la redlizacion de las horas extraordinarias con un devengo mensual, mientras que esta
formula de calculo no le permite conocer la cuantia del salario hora hasta que concluye
el afo, hasta 31 de diciembre, 0 bien hasta que se resuelva € contrato de un trabajador
temporal. A pesar de ser conscientes de la dificultad que integra esta formula de cdculo,
la misma es la Unica estrictamente respetuosa con € mandato legal estatutario y €l
convenciona del convenio colectivo firmado entre las partes. La dificultad técnica de
aplicacién préactica no puede convertirse en elemento condicionante de la interpretacion
legal. En todo caso, fuera cual fuese el célculo oportuno, la dificultad siempre perviviria
para la empresa, por cuanto gue hasta € final de cada afio o hasta la resolucion de cada
contrato no se sabria con certeza s un trabgador deber ser compensado
econdmicamente por la realizacion de horas extras, por cuanto que dicha retribucion en
el tenor del convenio no se conoce hasta el 31 de diciembre (art. 34.3), que es cuando se
sabe s efectivamente se han efectuado horas extraordinarias que no han sido
compensadas con tiempo de descanso y que como tales han de ser retribuidas conforme
al clculo dereferencia

A tenor de dlo, nada impediria que la empresa en e devengo mensua del
salario efectuase un calculo aproximativo del valor de laretribucion de la hora ordinaria
de trabajo anualizada, de no concurrir ninglin imprevisto sobrevenido, sin perjuicio de
gue a final de cada afio lleve a cabo una liquidacion exacta de la cuantia de la
retribucién de la hora extraordinaria para cada trabajador.

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que, € valor del salario hora a efectos de la retribucion de las horas
extraordinarias en la empresa publica de gestion de programas culturales se ha de
calcular tomando en consideracion el salario anual de cada trabajador, integrando en el
mismo latotalidad de las cantidades de naturaleza salarial en los términos definidos por
e articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, que incluye € salario base del articulo
32 del convenio colectivo, asi como € conjunto de los complementos salariales
incluidos en el articulo 33 del convenio colectivo de la empresa. En sentido contrario,
debe excluirse a efectos de dicho calculo cualquier otra partida econémica, que tendra el
caracter de percepcion extrasalarial en los términos previstos en e articulo 26.2 del
Estatuto de los Trabgjadores. A efectos del referido célculo de la retribucién de las
horas extraordinarias se tomara como divisor de la operacion lajornada de trabajo anual
efectuada por € trabajador en cuestion.

El presente Laudo Arbitral, de carécter vinculante y de obligado cumplimiento,
tiene eficacia juridica vinculante, en los términos estipulados por e articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores y € articulo 4 del Reglamento del SERCLA. Asimismo se
entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su gjecucion judicial, en los
términos contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley de Procedimiento
Laboral.
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El presente laudo arbitral, de conformidad con €l art. 91 del Estatuto de los
Trabagjadores, puede impugnarse ante la sala de lo social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Por el Servicio Extrgudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia se procederda a la notificacion del presente Laudo a las partes del
procedimiento arbitral, asi como a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro
y publicacion en los términos pevistos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los
Trabgjadoresy en € art. 4 del Reglamento del SERCLA.

Dado en Sevilla, a 12 de febrero de 2008

Fdo.: Jestis Cruz Villalon
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LAUDO ARBITRAL

NUmero expediente: 41/2008/5

Laudo: 1/08/JCV, aclaracion

Ambito: Empresa Plblica de Gestion de Programas Culturales
Partes interesadas:. Comité de Empresa y direccion de la Empresa
Arbitro designado: Jests Cruz Villalén

En Sevilla, a 18 de enero de dos mil ocho, Jesus Cruz Villalon, Catedratico de
Derecho del Trabgo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actuando
como arbitro nombrado por € presidente del Comité de la Empresay la direccion de la
Empresa, conforme al acuerdo arbitral por ellas suscrito €l 26 de diciembre de 2007 en
el marco del Sistema Extrgjudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), hadictado €l siguiente

LAUDO ARBITRAL DE ACLARACION

I.ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha doce de febrero de dos mil ocho se dict6 laudo arbitral relativo
a la determinacion de la cuantia del salario hora a efectos del célculo de la retribucién
correspondiente a las horas extraordinarias en la empresa publica de gestion de
programas culturales. En su disposicion arbitral se declaraba que “el valor del salario
hora a efectos de la retribucion de las horas extraordinarias en la empresa publica de
gestion de programas culturales se ha de calcular tomando en consideracion el salario
anual de cada trabajador, ntegrando en e mismo la totalidad de las cantidades de
naturaleza salarial en los términos definidos por € articulo 26.1 del Estatuto de los
Trabajadores, que incluye € saario base del articulo 32 del convenio colectivo, asi
como e conjunto de los conplementos salariadles incluidos en e articulo 33 del
convenio colectivo de la empresa. En sentido contrario, debe excluirse a efectos de
dicho cdculo cuaquier otra partida econdmica, que tendra el carécter de percepcion
extrasalarial en los términos previstos en € articulo 26.2 del Estatuto de los
Trabgjadores. A efectos del referido caculo de la retribucion de las horas
extraordinarias se tomara como divisor de la operacion la jornada de trabagjo anual
efectuada por €l trabajador en cuestion”.

Segundo.- Con fecha 15 de febrero se le remitia a este &bitro escrito por parte
de la representacion empresarial, por medio del cual se le solicitaba aclaracion del
laudo, a los efectos de que se interrogaba “si se diese la circunstancia de afio bisiesto,
festivo en sabado o no disfrute de dias de permiso retribuido por asuntos propios, ¢Ja
jornada anual puede ser la realmente realizada, en funcion de 35 horas a la jornada
laboral, o e maximo del divisor ha de ser 15197
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II.LEUNDAMENTOS Y MOTIVACION

Primero.- La disposicion arbitral resulta clara respecto de cud ha de ser la
jornada a tomar en consideracion como divisor de la operacion a los efectos del calculo
de la operacién de fijacion del salario hora. Se indica en su literalidad que “se tomara
como divisor la jornada de trabgjo anua efectuada por € trabagjador en cuestion”.
Indiscutiblemente, si e laudo establece que habra que efectuar un calculo anualizado de
la jornada, la respuesta a la hipotesis del calculo semana de 35 horas ha de rechazarse
necesariamente.

Segundo.- También es nitida la disposicion arbitral en e sentido de que €
divisor no puede ser sempre y en todo caso la cantidad de 1.519 horas anuales, ni dicha
cifra constituye un maximo ni un minimo, sino que lo que procede es calcular la jornada
ordinaria efectiva de cada trabgjador en cada afio de referencia. En € propio
fundamento juridico del laudo se indica que “si bien dicha cifra total de 1.519 horas
anuales de trabajo puede constituir una cifra muy orientativa de cua ha de ser el divisor
de la operacion, dicha cuantia no puede ser la decisiva e indterable en todos los casos,
motivo por el que no puede constar como tal en la disposicion arbitral”. Por ello, el
divisor dependera de cua sealajornada anua ordinaria efectiva en cada caso concreto.

La jornada anual efectiva de un concreto trabagjador seré de 1.519 horas en un
supuesto ideal en €l que se prestan servicios desde € inicio del afio hasta su finalizacion,
en un afo no bisiesto, en un afio en el que no hay coincidencia de ningun festivo con un
sabado, ni que se haya producido para ese trabajador ningun tipo de suspensiéon de la
relacion laboral con la correspondiente exoneracion de la prestacion de servicios y del
deber retributivo. Por € contrario, apenas se verifique un cambio en alguno de esos
elementos, lajornada anua debera verse alterada, en més o menos. Sobre la base de que
la jornada semanal pactada es de 35 horas semanales como promedio, a razon de cinco
dias de trabajo a la semana, es facil concluir que como media se trabgjan siete horas
diarias, cifra relevante a los efectos de los cambios que se produzcan en mas o en
menos. Asi, s por gemplo € Unico cambio que se presenta en ese trabgjador ideal es
gue e afo es bisiesto, €l divisor sera 1.526 (1.519 + 7); s ademas ha existido una
coincidencia de un festivo con sdbado se incrementard en otras 7 horas;, s, por €
contrario, se ha producido una situacion de suspension de empleo y sueldo, se procedera
aunareduccion del divisor ideal (1.519 horas) en tantos dias de no trabajo multiplicado
por siete horas de trabgjo dia no efectuado, teniendo en cuenta que la posble
compensacion econdmica recibida por el trabajador durante ese periodo de suspension
no tiene @ carécter de sdario y, por tanto, no se integra dentro del dividendo de la
operacion.

Tercero.- Por lo que se refiere a la hipétesis de no disfrute de los dias de
permiso retribuido por asuntos propios, ello no debe tener ningun impacto sobre €l
clculo de la retribucion de la hora extraordinariaz no incrementara ni reduciré el
divisor. El disfrute de los dias de permisos retribuidos por asuntos propios se encuentra
contabilizado en la jornada anual ideal de 1.519 horas, por lo que quien disfruta de
todos ellos, a final de afio, en una situacion deal sin alteracion por otros factores,
giecutaria esa jornada anual efectiva de las 1.519 horas. S se produce una situacion
singular de no disfrute de esos permisos retribuidos se trataria de una situacion de no
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disfrute de un derecho, que desde luego no puede producirle efecto negativo alguno. Por
tanto, si €l no disfrute de estos permisos da lugar a un incremento de la jornada anual,
ello no puede tomarse en consideracion para € céculo del valor de la hora
extraordinaria; pues, s se tomara en consideracion, se incrementaria el divisor y, con
ello, se reduciria a final la retribucion de la hora extraordinaria. Constituiria un total
contrasentido que por no disfrutar los permisos retribuidos por asuntos propios se
produjera una reduccion del valor de la retribucion de la hora extraordinaria,
otorgandole a estos trabgjadores un tratamiento peor que quien disfruta de todos los
permisos retribuidos.

DISPOSICION ARBITRAL ACLARATORIA

A efectos del célculo de la retribucion de las horas extraordinarias se tomara
como divisor de la operacion para la fijacion del salario hora ordinario la jornada de
trabajo anual efectivamente realizada por cada trabajador en cada concreto afio, en los
términos especificados en los fundamentos juridicos antecedentes a la presente
disposicion arbitral aclaratoria.

La presente disposicion arbitral aclaratoria posee idéntica vigenciay eficaciaala
correspondiente a laudo arbitral de referencia. La misma, de conformidad con €l art. 91
del Estatuto de los Trabgjadores, puede impugnarse ante la sda de lo Sociad del
Tribuna Superior de Justicia, a tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes
de la Ley de Procedimiento Labora para e procedimiento de impugnacion de
convenios colectivos.

Por el Servicio Extrgudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia se procedera a la notificacion de la presente aclaracion del Laudo alas partes
del procedimiento arbitral, asi como a la autoridad laboral a efectos de su deposito,
registro y publicacién en los términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de
los Trabgjadoresy en € art. 4 del Reglamento del SERCLA.

Dado en Sevilla, a 18 de febrero de 2008

Fdo.: Jesis Cruz Villaldn
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LAUDO ARBITRAL

Numero expediente: 41/2008/148
Ambito: Asociacion de Empresas de Acuicultura Marina de Andalucia (ASEMA)
Arbitra designada: Maria Fernanda Fernandez L 6pez

Maria Fernanda Fernandez LOpez, Catedrética de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad de Sevilla, designada arbitro en el procedimiento de arbitraje
41/2008, iniciado por escrito de fecha 23 de junio de 2008, pendiente entre la
Asociacion de Empresas de Acuicultura Marina de Andalucia (ASEMA, en adelante),
representada por D. Jorge Abril Céceres y la Federacién de Transportes,
Comunicacionesy Mar de la Unién General de Trabajadores de Andalucia (en adelante,
UGT-A), representada por D. Manuel Romero Garcia, asi como la Federaciéon de
Comunicacion y Transportes de Comisiones Obreras de Andalucia (en adelante,
COAN), representada por D. Miguel Jurado Rodriguez, emite LAUDO ARBITRAL con
base en los siguientes fundamentos de hecho y de derecho.

ANTECEDENTES

1) El dia 23 dejunio de 2008 tuvo entrada en el SERCLA el mencionado escrito de
iniciacion del procedimiento de arbitrgje, firmado por las representaciones de
CCOO-A y ASEMA, sefialando como interesada a UGT-A, que ha comparecido
en las actuaciones y firmado e escrito de alegaciones conjuntamente con la
representacion de CCOO-A.

2) En dicho exrito se sefidaba como “cuestion objeto del conflicto con
especificacion de los preceptos de la norma o normas afectadas’, el art. 19 del
I11 Convenio Colectivo de la Acuicultura Marina en Andalucia

3) Seindicaba, asimismo, como “puntos sometidos a la consideracion del arbitro”,
la “interpretacion de la aplicacion del art. 19", se entiende que del referido
Convenio.

4) Aceptado € nombramiento por mi € 3 de julio de 2008, fueron las partes
requeridas para presentar alegaciones por escrito, lo que ambas efectuaron en
tiempo y forma

5) Larepresentacion de UGT-A y COAN present6 su escrito de alegaciones en 10
de julio de 2008, haciendo constar en €, brevemente expuesto, lo siguiente: que
la base del conflicto la constituye la interpretacion del art. 19 del |11 Convenio
Colectivo de Acuicultura Marina de Andalucia. Segun €l referido precepto: “La
duracién del presente Convenio es la que se establece en el art. 4 de este texto
(desde el uno de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2007). Se acuerda la tabla
salarial que acompafia al texto como Anexo |, y que servira de base para €l
célculo del incremento retributivo del siguiente afio. En caso de que €l IPC real,
a 31 de diciembre de 2005, fuera diferente del IPC previsto y aplicado (2%), se
procederd a larevision de los salarios por la diferencia, actualizandose salarios
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6)

7)

y tabla para €l calculo de posteriores subidas del afio siguiente, y abonandose
la diferencia con caracter retroactivo desde €l 1 de enero de 2005. Para el
segundo afio del presente Convenio y por e periodo comprendido desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2006, la tabla salarial de 2005 revisada se
incrementara en todos los conceptos del Convenio en € |PC previsto por €
Gobierno para este afio, aumentado en un 1%, con clausula de revision de todos
los conceptos al IPC real del afio 2006, abonandose la diferencia con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2006. En €l Ultimo afio del presente acuerdo,
por € periodo comprendido desde €l 1 de enero de 2007, la tabla salarial de
2006 se incrementa en todos los conceptos del Convenio en e IPC previsto por
el Gobierno para este afio aumentado en un 1%, con clausula de revision de
todos los conceptos al IPC real del afio 2007 abonandose la diferencia con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2007. Salario Convenio es la
cantidad que figura en el Anexo | a este convenio y que consta de Salario Base y
Plus de Especializacion y se fija seguin |la clasificacion profesional expresada en
la tabla y en el art. 12 del presente Convenio. Se entiende por IPC real el
publicado por €l Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto nacional”.
Desde e punto de vista de la representacion de los trabgjadores, la revision
salaria tiene carécter retroactivo, cal culdndose a principios de afio sobre la tabla
sdlarial revisada del afio anterior. Consideran que asi sucede también para la
revision de 2007, por analogia 'y porque en un mismo articulo donde se regulala
revison salarial no es preciso reiterar que la tabla sera la del afio anterior
“revisada’, pues eso se sobreentiende. Exponen asimismo que durante la
vigencia del Convenio todas las empresas del sector 1o han entendido asi,
aplicando el incremento sobre la tabla revisada, pero en un niUmero de empresas,
desde febrero de 2008 se ha procedido a descontar a sus trabajadores un 1% del
salario, aduciendo que se habia aplicado incorrectamente la subida salarial del
afo 2007. El debate ha continuado durante la negociacion del Convenio
Colectivo para 2008, s bien la representacion empresarial hace constar que la
diferencia es del 0,7% y que podra ser de hasta € 1,7% para acompasar los
salarios en Andalucia con los fijados en e Convenio estatal. Entiende la
representacion de los trabajadores que la pretension final es la aplicacion del
Convenio estatal, haciendo “desaparecer el de &ambito autondmico”. Se cuestiona
asmismo s e Convenio estatal tiene carécter de minimo, al tratarse de un
Convenio marco.

En aplicacion del mismo precepto convencional, la representacion empresarial
entiende que, ante €l tenor del art. 19 del Convenio cuestionado “las empresas,
ante la fata de establecimiento y publicacion de las tablas salariades por la
Comision Paritaria para los afios 2006 y 2007, a no haberse convocado dicha
Comision” procedieron a aplicar el incremento salarial “en base asu saber y
entender”. Pero, andizada esa aplicacion redizada, estima la entidad
compareciente gue es incorrecta, pues “a tenor de la lectura literal de la
redaccion del articulo...para ese segundo afio (2007) no se habia pactado la
inclusién de la revisién en la tabla que se tomarian como base para el clculoy
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confeccion de dicha tabla para € periodo del 01/01/2007 a 31/12/2007.
Entiende la parte, por tanto, que los trabgadores han percibido
improcedentemente un 0,7% mas en sus néminas y, para subsanar este defecto,
se apuntan tres posibilidades: a) se entiende que aplicar lareduccién alahorade
la revision del IPC real acanzado en 2008; b) a la hora de negociar la subida
salarial para 2008; c) “incluso se podria establecer para su aplicaciéon en
Andalucia la tabla salarial del Convenio Nacional para dicho afio, obteniéndose
como resultado un incremento sustancioso en su aplicacion para Andauciay la
equiparacion de salarios a nivel naciona vencida como esta la vigencia del
Convenio andaluz en fecha 31-12-2007".

8) Citadas las partes de comparecencia para €l dia 23 de julio de 2008 las mismas
se ratficaron en las respectivas posturas manifestadas en los escritos
antecitados, puntualizando efectivamente que el objeto de este arbitrgje es la
interpretacion del art. 19 del 111 Convenio, quedando al margen las cuestiones de
negociacion, que se defieren aladel 1V Convenio..

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Antes de cualquier otra consideracion es preciso puntualizar cudl es el objeto del

presente procedimiento de arbitraje, que no es otro que el que las partes definieron en el
escrito de iniciacion del mismo, ratificandolo en el acto de comparecencia. Y tal objeto
no es otro que la interpretacion del art. 19 del 111 Convenio de Acuicultura Marina de
Andalucia, vigente para |os afios 2006-2007.

A esta materia ha de cefiirse € laudo, puray exclusivamente. Las consideraciones que
efectlian ambas partes sobre la hipotética recuperacion de cantidades indebidamente
abonadas, o e hipotético contenido saarial del futuro Convenio para 2008 (incluso la
pervivencia misma de esta unidad de negociacion) no guardan relacion de conexion

directa e inmediata con la interpretacion que haya de darse al 11 Convenio que, como
bien admiten ambas partes, agoté formalmente su vigencia el 31 de diciembre de 2007
(sin perjuicio de su ultraactividad en tanto se negocia un nuevo Convenio) y no guarda
con € futuro Convenio ninguna vinculacion necesaria, como se desprende de o previsto
en e art.86.4 del RDLeg. 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los
Trabgjadores (ET en adelante), pues las partes pueden establecer la cuantia salarial para
2008 de la forma que consideren méas conveniente y oportuna, tenga o no como base la
tabla salarial de 2007 revisada o sin revisar; incluso conduzcan o no las negociaciones a
la desaparicién del Convenio autonémico.

De la misma manera, tampoco responde a la cuestion planteada la alegacion que en

algun momento efectla la representacion de |os trabajadores acerca del caracter o no de
minimos de los salarios del convenio Marco estatal. S tiene 0 no este carécter es una
cuestion diversa del alcance de la subida salarial para 2007 y laforma de calcularla, que
es en esencia lo que se ha pedido desde € inicio del procedimiento, aparte del

pronunciamiento al efecto de la propia Comisién Paritaria del Convenio Estatal.

Incluso, s tuviera efectivamente la consideracion de minimo e pacto estatal es una
cuestion que se planteard, todo o mas, una vez que se conozca cud ha de ser la cuantia
de larevisién salaria para 2007, que es justamente el problema gque ha justificado este
procedimiento.
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Con d limitado alcance que las partes han dado a procedimiento en € escrito de
iniciacion del mismo, se dictara € presente laudo, sin admitir cuestiones nuevas que
supondrian, de asumirlas, una actuacién ultra vires.

2.- La cuestion planteada por ambas partes, una vez que se desprenden los
razonamientos accesorios, versa sobre e sentido que ha de darsele a art. 19 del 111
Convenio Colectivo del sector para Andalucia, en concreto, para la revision salarial de
2007 se discute s la base de caculo (sobre la que se ha girar e porcentaje
correspondiente a IPC del afo anterior mas el 1%) esta constituida por la tabla salarial
para 2006 obtenida —se entiende—mediante la aplicacion de los conceptos previstos en
el Convenio, entre ellos el IPC a diciembre de 2005, a la tabla del afio anterior, sin
incluir larevisién de la desviacion respecto del |PC real, o por la tabla de 2006 revisada,
y por tanto computando dicho incremento efectivo a diciembre de 2006. El resultado de
una u otra opcién seria € porcentaje que un nimero indeterminado de empresas ha
descontado de las nGminas de los trabagjadores y que, parece, se cuestiona también en €
momento de negociar e nuevo Convenio para 2008.

La representacion de los trabajadores entiende que ha de aplicarse la tabla salaria
revisada; ASEMA estima que no es asi, pues € art. 19 del Convenio no hace referencia
aque latabla salarial de 2006 haya de ser larevisada, como si 1o hacia, por gemplo, ala
hora de prever la revision para 2006, en relacion con la de 2005. La base de esta Ultima
tesis es, pues, puramente literd: la no referencia expresa al término “revisadd’ a
continuacion de la mencion de la tabla de 2006. La base de la tesis de la representacion
de los trabgjadores es una interpretacion “analégica’ (mas bien sistemética) del
precepto, segun la cua no seria preciso que el Convenio se refiriese ala revision de la
tabla en todos |os casos para darla por sobreentendida.

3.- La cuestion de las técnicas a aplicar para la interpretacion de los Convenios
Colectivos es una materia debatida, en la que resulta dificil hallar una respuesta
univoca, ni siquiera en la jurisprudencia del Tribunal Supremo. Por lo general, parece
prevalecer la idea de que, a tratarse de actos con una naturaleza complegja, en la que
conviven aspectos normativos y aspectos contractuales, la solucion idonea para cada
caso ha de deducirse de una interpretacion integrada de las normas que en € Cadigo
Civil rigen la interpretacion de los contratos y la de las normas. Con paabras del
Tribunal Supremo “los criterios hermenéuticos sentados por la doctrina jurisprudencial
para los convenios colectivos subrayan, en primer lugar, € doble carécter de norma
juridica constitutiva de fuente directa de la relacion laboral y de pacto entre empresarios
y trabgjadores, 10 que supone que para su interpretacion ha de acudirse tanto a las reglas
gue contemplan las normas juridicas como las que se refieren a los contratos (STS 13
junio 2000, RCUD), en segundo lugar que e primer canon hermenéutico en la
interpretacion de los contratos ha de ser “seguin €l sentido propio de sus palabras’ (art. 3
del Cddigo Civil), “sentido literal de sus clausulas’ (art. 1281 Codigo Civil) (STS 25
enero 2005). Por Ultimo, que € art. 1281 CC “consta de dos parrafos previstos para
supuestos distintos y € art. 1282 es supletorio del parrafo segundo del art. 1281, no del
parrafo primero” (STS Sala Primera 17 marzo 1983). “La finalidad de este articulo
radica en evitar que se tergiverse 1o que aparece claro o que se admita, sin aclarar, lo
gue se ofrezca oscuro, siendo factor decisivo de interpretacion, en € primer supuesto,
las palabras empleadas y en € segundo, la intencion evidente de los contratantes’” (STS-
IV 16 octubre 2007 (RCUD, Ref. Westlaw 2008\698).

Claro es que, para deducir e propio sentido de las palabras expresadas no es suficiente
un mero apego a un tenor literal que, como veremos, nunca ha sido demasiado preciso
en € texto de los antecedentes del presente Convenio. La cuestion no es tan sencilla ni
entonces ni ahora, por ello ha de indagarse la intencién de los contratantes, y para esto
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Serd preciso recurrir a sus actos previos o posteriores a la elaboracion de la regla,
paralelamente a como los antecedentes o0 e contexto en que ha de ser aplicada
esclarecen el sentido de la norma

En e caso, aparentemente, todo gira en torno a sentido de la omision del adjetivo
“revisada’ a continuacion de la referencia a la tabla de 2006. Ello ha conducido a la
representacion empresarial a entender que procedian las deducciones puesto que se
habia abonado a los trabajadores un salario incrementado en mas de lo que & Convenio
preveia. Pero no es ésta la verdadera cuestion. La esencia del problema es precisar qué
se entiende por “tabla salarial” a estos efectos, pues si nos atenemos a una interpretacion
literal que se despreocupe de cualquier consideracion sistemética, la propiatabla salaria
de 2006 ni siquiera existiria, ya que la Comision Paritaria no la publicd, como reconoce
la representacion empresarial en sus alegaciones. En este caso, € Unico elenco ordenado
de cuantias salariales en funcién de las categorias profesionaes, seria la tabla de 2005.
Evidentemente, esta es una solucion llevada a absurdo, pero vaida en € caso para
poner de manifiesto cOmo no es posible atenerse a una literalidad que rompa la armonia
interna del precepto del 111 Convenio, que, ademéas, no hace sino reproducir la solucion
aplicada en Convenios anteriores, que no fue discutida por las partes en ningin
momento, y que no consta que haya sido discutida tampoco en este caso, por 1o que se
dird
En efecto, en el art. 26 del Convenio del sector para 1991 (Res. 14 enero 1991, BOJA
num. 8, de 1 de febrero) se preveia una revision salarial en términos semejantes en su
estructura a la mangja en e Convenio cuestionado, y en e Ultimo inciso de dicho
precepto, para e caso de producirse un aumento del salario por desviacion del IPC, “se
tomara como base el resultado de la actuacion para la revision salarial que corresponda
en 1992"; esto es, para € afo 1992 la cuantia del salario se fijaria partiendo de la tabla
de 1991 actualizada, revisada.

En el Convenio para 1992-1993 (Res. 20 abril 1992, BOJA num. 81, de 20 de agosto de
1992), art. 17 laférmula es la misma, aunque ciertamente se complica laredaccion: “la
duracién del presente convenio serd de dos afios. Se establece un incremento sobre la
tabla de salarios a 31 de diciembre de 1991 del 6% para el periodo comprendido del 01
de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1992. Ocurriendo que s a 31 de diciembre de
1992 e IPC superase € 5,5% se incrementara con caracter retroactivo a 1 de enero de
ese afno, la diferencia del IPC real con e del 5,5%. Para el segundo afio del presente
Convenio y en € periodo comprendido entre el 01 de enero de1993 a 31 de diciembre
del mismo afo, la tabla salaria se incrementara en el IPC previsto por € gobierno para
ese periodo mas un punto, ocurriendo que a la conclusion de éste afecha de 31 de
diciembre de 1993 sera revisado el 1PC aplicado, por la desviacion que pudiera existir,
pagandose de haber diferenciaen el primer trimestre del afo”. Y a en este segundo texto
€es patente que se establece una subida salarial enlazada con e |PC, que se proyecta en
todo momento sobre el pasado y para céculos futuros, pues en ningln caso se hace
referencia a otra base de calculo que la “tabla’ que maneja e Convenio, que no es otra
gue la incrementada por €l |PC o por la diferencia con e IPC previsto, en su caso. Esto
€S, N0 Se manegja una nocion de “tabla salaria de 1992”, por gemplo, sino de tabla
sdaria “a” 31 de diciembre del afio de que se trata, |0 que constituye una referencia
patente a una cuantia movil de la tabla salarial, que comprende las actualizaciones que
ésta deba experimentar hasta e momento en que deba servir de base de célculo de un
incremento salarial posterior, sucediéndose las actualizaciones a IPC real sin solucién
de continuidad por todo e periodo de vigencia del Convenio.

Por su parte, en el Convenio 1997-1999 (Res. 6 agosto 1997 BOJA num. 105, de 9 de
septiembre de 1997) se sigue manteniendo la misma técnica de revision de la cuantia
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sdlarial, aunque la redaccion vuelve a cambiar, acercandose a la que se contempla en €l

precepto cuestionado: (art. 17) “se acuerda la tabla salaria que acomparia a este texto
como Anexo |, que supone un incremento del 3% con respecto a latabla salarial del afio
1996 y que servira de base para el calculo del incremento retributivo del sguiente afio.
Para el segundo afio del presente Convenioy por € periodo comprendido del 1 de enero
de 1998 a 31 de diciembre del mismo afio, la tabla salaria de 1997 se incrementara en
el IPC real del afio 1997, aumentada en un 0,8%. En el Ultimo afio del presente acuerdo,
por e periodo comprendido desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 1999, la tabla
salarial de ese afio se incrementard con e IPC rea establecido a 31 de diciembre de
1998, més un 0,5%". Aungue con una terminologia mas confusa que sus precedentes,
resulta claro que también en este supuesto e trenzado de cuantias salariales permanece
de manera que cada ano se calcula la subida a experimentar sobre el salario del periodo
anterior incrementado con el IPC real correspondiente a ese afio, incluidas las
desviaciones experimentadas respecto de la cuantia prevista.

Esta misma solucion es la que, a mayor abundamiento, mantiene e | Convenio
Colectivo estatal de Acuicultura Marina (Res. 12 enero 2007), art. 20: “se acuerda la
tabla salarial que acompafia a este texto como Anexo | y que servird de base para €

cdculo dd incremento retributivo del siguiente afio. La tabla de salarios de 2007 se
revisara en lo que € IPC rea supere € 3% en dicho afio. Para e segundo afio del

presente Convenio, y por e periodo comprendido desde el 1 de enero a 31 de diciembre
de 2008, se tomara como base para € célculo de dicho periodo la tabla salaria de 2007
revisada, en su caso, incrementandose ésta en el |PC previsto por e gobierno para dicho
afio (2008) maés e 1%". Una solucion tanto mas significativa cuanto que la propia
representacion empresarial la auspicia para resolver la cuestion ahora planteada.

3.- Asi las cosas, la nocién de tabla salarial que en el Convenio cuestionado, como en
sus inmediatos antecedentes, se emplea para servir como base de célculo de los
incrementos salariales anuales es una cifra mévil y compleja, que comprende, por

supuesto, las subidas salariales que se derivan de la aplicacién a las cuantias
consolidadas en el gjercicio anterior, del IPC previsto para el afio de que se trate, pero
también de las desviaciones que se hayan producido a lo largo del afio considerado. Y

esta cifra movil es la que se ha mangjado también en el Convenio ahora cuestionado, a
través de una referencia a la “tabla salaria” que no se ha entender hecha sino a la
cuantia salaria que proceda en el momento —normalmente a 31 de diciembre—en que
ha de realizarse el calculo de la nueva subida salarial, cuantia que no es otra, como se ha
visto, que la resultante, no ya solo de la aplicacion a principios del afio del IPC previsto,
sino también de la suma de la cuantia correspondiente por las desviaciones en € |PC
durante el periodo considerado mas el incremento adicional previsto por € Convenio en
cada caso. Como resulta obvio, para romper con una secuencia de cdlculo de las
cuantias salariales que se remonta a més de 10 afos atras, es preciso que tal ruptura
tenga lugar de forma clara y patente, y no deduciéndola de la ausencia de un adjetivo
gue ya se ha visto que no sempre se ha utilizado en el pasado para hacer referencia a
esa misma técnica consolidada por la experiencia y sobre cuyo sentido en ningun
momento hubo acuerdo, ni en la Comision Paritaria ni en la actualidad.

4.- A lo anterior ha de afadirse la obvia conclusién de que no resulta procedente
descontar cuantia alguna percibida por los trabajadores en aplicacion de la subida
salaria que correspondiera para 2007 en aplicacion de la interpretacion que se ha dado
delo dispuesto en €l art. 19 del Convenio.

En atencién atodo lo expuesto
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RESUELVO

Que el art. 19 del 111 Convenio Colectivo para e sector de la Acuicultura Marina en

Andalucia en & periodo 2006-2007 debe ser interpretado en e sentido de que para €

caculo del incremento saaria para € afio 2007 ha de tomarse como base de calculo la
tabla salarial de 2006, incrementada con el porcentaje que proceda por la desviacion del

IPC real experimentado a lo largo del referido afio 2006 (a 31 de diciembre de 2006),
aumentada en un 1%.

ACLARACION DEL LAUDO
En respuesta a escrito suscrito por D. Jorge Abril Céceres en representacion de
ASEMA, parte personada en el procedimiento de arbitraje concluso por laudo de 25 de
julio de 2008, suscrito por mi, procede resolver o siguiente:

Que parad célculo de latabla salaria de 2007 se ha de partir de la base de 2006
revisada, con el incremento del 0,7 %.

En Sevilla, a29 de julio de 2008.
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End Ejelll del VI Acuerdo de Concertacién Socia de Andalucia, denominado
“Cultura de la calidad en e empleo, Apartado 3, Relaciones Laborales’ establece y
pone de manifiesto como € Sistema Extrgudicial de Resolucion de Conflictos
Laboraes de Andalucia (SERCLA), fruto del Acuerdo Interprofesional suscrito el 3 de
Abril de 1996 por CEA, UGT-A y CCOO-A, se ha convertido en un instrumento
idoneo y eficaz a permitir una mejora sustancial de nuestro sistema de relaciones
laborales, canalizando adecuadamente la resolucion de los conflictos colectivos
laborales, contribuyendo asi a consenso y a didogo entre los interlocutores sociales y

promocionando la paz social.

En dicho Acuerdo Interprofesional se previa también la posibilidad de ampliar
su ambito de actuacion de los conflictos colectivos a los conflictos individuales .En
giecucion de este compromiso, las Organizaciones sindicales y empresariadles mas
representativas de nuestra Comunidad suscribieron € 4 de marzo de 2005 un nuevo
Acuerdo Interprofesional por e que se ampliaba el dmbito de actuacién de dicho
Sistema alos conflictosindividuales sobre deter minadas materias:

- Clasificacion profesional

- Movilidad funciona y trabajos de superior o inferior categoria

- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabgo

- Tradlados y desplazamientos

- Determinacion del periodo de disfrute de vacaciones

- Licencias, permisosy reducciones de jornada incluidos los vinculados con €l

cuidado de los hijos y familiares.

Aungue en principio un rasgo definitorio del Sistema es su caracter voluntario,
para la tramitacion de estas reclamaciones individuales por el SERCLA basta con la
presentacion ante éste de una solicitud por una de las partes del conflicto. Ademas los
actos de mediacion sobre tales materias ®n preceptivos ante e SERCLA s en €

convenio colectivo aplicable estuviera previsto un compromiso expreso a través de una
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clausula de sumision de los conflictos individuales a este Sistema, en los términos y

condiciones previstos en € convenio que larecoja.

Como consecuencia de Acuerdo adoptado por la Comision Seguimiento del
Sistema en fecha 16 de marzo de 2007, esta hueva competencia para la sustanciacion
de conflictos individuales en las materias mencionadas anteriormente, resulta aplicable
en las provincias de Almeriay Huelva, y ello a partir de 1 de mayo de 2007. De este
modo se amplio la experiencia piloto que se desarrollada ya en Sevilla desde finales de
octubre de 2005.

A lo largo de 2008, y en el marco de lo expuesto anteriormente, e SERCLA
registré un total de 45 solicitudes de mediacion relativas a conflictos individuales cuya
motivacion se correspondia con alguna de las que compete su tramitacion a este Sistema

extrgjudicial. De dlas, pertenecieron 14 a Almeria, 16 aHuelvay 15 a Sevilla

La nmayoria de motivaciones eran debidas a modificacion sustancial condiciones

de trabajo (22), siguiéndole reduccién de jornada (7), trabajos de superior o inferior
categoria (7), clasificacion profesional (3), licencias y permisos (3), traslados y

desplazamientos (2), y vacaciones (1).

La comparecencia de ambas partes sucedié en un porcentgje muy elevado s 1o

comparamos con lo que suele acontecer en e tramite preprocesal administrativo,

alcanzandose el 51 % de tramitacion efectiva.

La duracion media de |as sesiones celebradas se stud en 51 minutos, dato que

da cuenta de la dedicacion que presta € Sistema a la mediacién de los conflictos
individuales.

El porcentaje global de acuerdos alcanzados en 2008 ascendié a 48% de los

asuntos individuales tramitados.
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El presente capitul o tiene por objeto ofrecer datos relativos a cuales han sido las
respuestas recibidas en 2008, segundo afio desde que se puso en funcionamiento una
Encuesta sobre la Calidad del Servicio prestado por el SERCLA, a través de un
cuestionario que se entrega a las partes de los conflictos a la finaizacién del

correspondiente acto de mediacion.

Al cumplimentar tal encuesta, los empresarios y trabajadores andaluces usuarios
del Sistema, hicieron llegar sus apreciaciones sobre asuntos tales como € tiempo
transcurrido desde la presentacion de la solicitud hasta la celebracion del acto de
mediacion, la actitud personal de los mediadores, la neutralidad de la comision
mediadora, la actuacion de la secretaria del SERCLA, asi como las instalaciones de que

dispone e mismo.

El objetivo perseguido con todo ello ea conocer la opinién de los que han
acudido a alguna de nuestras diez sedes en toda Andalucia, con vistas a meorar €
servicio que les ofrecemos en orden a facilitar la solucion més adecuada a los conflictos
laborales.

1.- La primera de las cuestiones planteadas se refiere a tiempo transcurrido
desde que, segun los casos, la parte del conflicto planted solicitud de inicio o recibié
notificacion de la presentacion de la solicitud, hasta la celebracion del acto de
mediacion en el SERCLA. A tal efecto, se requiere que se califique dicho periodo con
alguno de los siguientes adjetivos:

- Excesvo

- Adecuado

- Insuficiente
Las respuestas recibidas muestran que mayoritariamente se considera que la

mediacion se celebra en un espacio de tiempo Adecuado (75%). En menor medida, €

tiempo transcurrido desde que se planted la solicitud o recibié notificacion de la misma
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hasta la celebracion del acto de mediacion se estima Insuficiente (23%), siedo
calificado como Excesivo muy margina mente (2%).

Tiempo desde demanda hasta mediacion

3%

B Excesivo

B Adecuado

O Insuficiente

2.- La segunda pregunta consiste requerir una calificacion para la actitud
personal de los mediadores actuantes, teniendo en cuenta factores como tales como la
generacion de confianza, motivacion, relaciones interpersonales, iniciativa, etc. A este
respecto, se ofrecen las siguientes opciones:

- Pésma

- Regular

- Buena

- Muy buena

- Excelente

La mayor parte de las encuestas recibidas optan por calificar la actitud personal
de los mediadores actuantes como Muy Buena (41%), siguiéndole los que la consideran
tanto Buena (33%) como Excelente (24%). En un porcentaje muy reducido se estima

como Regular (2%). La consideracion como Pésima no consta en respuesta alguna
(0%).

227



Memoria 2008 SEI‘C]A

Actitud de los mediadores actuantes

2%

B Pésima

B Regular

B Buena

B Muy buena

41% [J Excelente

3.- En tercer lugar, se le pide opinién alos encuestados sobre la neutralidad de la
actuacion de la Comision de Mediacion, cabiendo al respecto dos respuestas:

-Si

- No

Los cuestionarios recibidos consideran casi unanimemente gque efectivamente se
tuvo una percepcion de que e equipo mediador actuante en las correspondientes
sesiones de mediacion tuvo una intervencion Neutral (97%), siendo muy minoritaria la
respuesta que pone de manifiesto una opinién de que la intervencion de los integrantes

de la comisiéon de mediacion fue No Neutral (3%).
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Neutralidad de los mediadores
No 3%
Si 97%
0,00% 50,00% 100,00%

4.- A continuacion se le pide a los usuarios del Sistema que, en términos
generales, otorguen una puntuacion a la actuacion de los mediadores, utilizando una

escaade 1a 10, siendo 1 lanotamés baja, y 10 lamés dta

Al cumplimentar esta pregunta, 10s interesados optaron en mayor proporcion por
elegir para € trabgjo de los mediadores las calificaciones de 8 (36%) y 9 (22%),
seguidas de las puntuaciones de 10 (21%) y 7 (16%). Muy residuamente aparecen las
notasde 6 (2%) y 5 (3%).

Al considerar todas estas respuestas, se puede afirmar que a la actuacion de los
mediadores que gercen su actividad en el SERCLA, los encuestados le atribuyen una
nota media de 8,3 puntos en una escala que contempla el 1 como minimo y € 10 como

maximo.
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Puntuacion alos mediadores
3% 2%
21%
16%
LS|/l 6
H7 N8
22%
09 B=10

5.- También se le pide opinidn a los usuarios del Sistema respecto a la actitud y
el comportamiento del personal funcionario gque gjerce las funciones de la secretaria del
SERCLA.. En este sentido, quien proceda a cumplimentar €l cuestionario encuentra las
siguientes posibles respuestas:

- Pésima

- Regular

- Buena

- Muy buena

- Excelente

En este apartado |as predominantes son |las opiniones que consideran a la actitud
y comportamiento de la persona que gjerce las labores propias de la secretaria en €l
SERCLA como Excelente (38%), Muy Buena (33%) o Buena (29%). Ninguno de los

gue han procedido a cumplimentar la encuesta ha considerado su actuacion como
Regular o Pésima (0%).
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Actitud de los secretarios

33% 29%

38%

B Pésima B Regular @MBuena B Muy buena [1Excelente

6.- A continuacion se le pide a los usuarios del Sistema la opiniéon que le
merecen las instalaciones en las que se celebrd e acto de mediacion, dandole a elegir
entre alguna de las siguientes calificaciones:

- Pésimas

- Deficientes
- Correctas

- Excelentes

Al leer las respuestas que los usuarios del SERCLA han dado a esta
cuestion, se aprecia que las cdificaciones que mayoritariamente se otorgan a las
instalaciones de que dispone este Sistema extrgjudicia de resolucion de conflictos
laborales, son las de Correctas (55%) o Excelentes (41%). Muy minoritariamente son

consideradas como Deficientes (3%) o Pésimas (1%).
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Instalaciones del SERCLA
Excelentes _ 41,00%
Deficientes _] 3,00%
Pésimas _I 1,00%
0.00% 50.00% 100,005

7.- La séptima cuestion contenida en la encuesta de calidad dirigida a los
usuarios del Sistema consiste en pedirles que otorguen una puntuacion global al
SERCLA utilizando unaescaladel 1 a 10, siendo 1 la nota mas baja, y 10 lamas alta.

Al examinar las contestaciones a esta cuestion se observa que los usuarios del
Sistema optaron en mayor proporcion por las calificaciones de 8 (32%) y 9 (30%),
seguidas de las puntuaciones de 10 (23%) y 7 (12%). Ninguna de las respuestas
recibidas contenia una calificacion globa inferior a 5. Al considerar todas las
contestaciones recibidas, se puede afirmar que la nota media atribuida por los

encuestados al SERCLA se sitia en 8,5 puntos en unaescalade 1 a 10.
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Puntuacion global al SERCLA
40,00% 7
0
36% 29%
21%
20,00% 1
16%
3% 2%
0,009 +—————"1— | | | T
5 6 7 8 9 10

8.- Finamente, e cuestionario contiene un espacio para que los interesados
puedan efectuar |0os comentarios que estimen oportunos.

Aungue en la mayoria de los formularios recibidos este apartado aparece en
blanco, los que han aprovechado esta oportunidad plantean diversas cuestiones tales
como diversas felicitaciones, criticas 0 sugerencias. Su contenido se resume en |lo
siguiente:

- Agradecimiento a la comprension mostrada en e curso de la sesion de
mediacion.

- Consideracion como necesario del servicio prestado por € SERCLA.

- Cdlificacion de la actuacion del Sistema como excelente tanto en la vertiente
profesional como humana

- Estimacién de que € servicio que lleva a cabo € SERCLA resulta interesante
para las relaciones laborales en Andalucia, asi como muy satisfactorio para € usuario.

- Alabanzaalarapidez y eficaciadel servicio desarrollado por € Sistema.
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- Demanda de mejora en los servicios de transporte publico de autobus para
llegar alas instalaciones en Cordoba.

- Sugerencia de que sea muy breve la espera para la firma del acta en los
supuestos de actos cuyo resultado sea de no avenencia.

- Peticidn relativa a la instalacion de méquinas expendedoras de bebidas en las
sedes.
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