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EMPLEO

LA TASA DE DESEMPLEO DE LA EUROZONA
ASCIENDE AL 11,8% EN NOVIEMBRE DE
2012

Segun la Oficina de Estadistica de la Comision
Europea, la tasa de desempleo de la Eurozona
ha aumentado hasta el 11,8% en el mes de
noviembre de 2012, una vez corregidas las
variaciones estacionales. En la UE 27, la tasa
de paro es de 10,7% para el mes de noviembre
de 2012 y se mantiene estable desde octubre
de 2012. En ambas zonas, las tasas de
desempleo han aumentado de manera
significativa en comparacion con noviembre de
2011, ya que para la eurozona era un 10,6% y
para la UE 27 un 10,0%.

Segun estas estimaciones, 26 061 millones de
hombres y mujeres de los 27 paises de la
Union Europea estaban en paro en noviembre
de 2012. De estos, 18 820 millones pertenecen
a la eurozona. En comparacion con octubre de
2012, el niumero de parados ha aumentado en
154 000 en la UE 27 y en 113 000 en la zona
euro. Si estas cifras se comparan a noviembre
de 2011, el paro ha aumentado en 2012

millones en la UE 27 y en 2 015 millones en la
eurozona.

Las tasas de desempleo mas bajas son las
registradas en Austria (4,5%), en Luxemburgo
(5,1%), en Alemania (5,4%) y en los Paises
Bajos (5,6%). Por el contrario, los paises que
tienen las tasas de desempleo mas altas son
Espafia (26,6%) y Grecia (26,0% en
septiembre de 2012).

En un afio, las tasas de desempleo han
aumentado en dieciocho Estados miembros,
han disminuido en siete y se han mantenido
estables en Dinamarca y en Hungria. La
disminucién mas importante se ha dado en
Estonia (que ha pasado del 12,1% al 9,5%
entre octubre de 2011 y octubre de 2012), en
Letonia (del 15,7% al 14,1% entre los terceros
trimestres de 2011 y 2012) y en Lituania (del
13,9% al 12,5%). La subida mas importante es
la de Grecia (del 18,9% al 26,0% entre
septiembre de 2011 y septiembre de 2012),
Chipre (del 9,5% al 14,0%) Espafia (del 23,0%
al 26,6%) y Portugal (del 14,1% al 16,3%).

En noviembre de 2012, 5 799 millones de
jévenes menores de 25 afios se encontraban
en paro en la Unién Europea; de estos, 3 733
millones pertenecen a la eurozona. La tasa de
desempleo de este colectivo es de 23,7% en la
Union Europea y 24,4% en la eurozona.

En noviembre de 2012, la tasa de desempleo
en Estados Unidos era de 7,8%, y en Japdn, de
4,1%.

Para informacion adicional, no dude en ponerse en contacto con la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas
mencionando la referencia de la noticia de su interés bien por E-mail (delegacion.bruselas@junta-andalucia.org), por teléfono

(+32 2 209 03 30), 0 por fax (+ 32 2 209 03 31).




ASUNTOS SOCIALES

EVOLUCION DEL EMPLEO Y DE LA
SITUACION SOCIAL: AUMENTO DE LAS
DIVERGENCIAS Y MAYOR RIESGO DE
EXCLUSION A LARGO PLAZO

Tras cinco afios de crisis econdmica y con la
recesion en 2012, el desempleo ha alcanzado
cotas que no se registraban desde hacia casi
veinte afos, han disminuido los ingresos de las
familias y ha aumentado el riesgo de pobreza o
exclusién, especialmente en los Estados
miembros de Europa Meridional y Oriental.
Segun la edicion de 2012 del estudio de la
evolucion del empleo y de la situacion social en
Europa “"Employment and Social Developments
in Europe Review”, se perfila una nueva
fractura entre los paises que parecen atrapados
en una espiral de caida de la produccion,
rapido aumento del desempleo y erosion de los
ingresos disponibles y aquellos que por ahora
han resistido bien o al menos en cierta medida.

- La tasa de desempleo media de la UE ha
aumentado hasta casi un 11 %. El informe
confirma un nuevo tipo de divergencia, que se
hace mas patente entre el norte y el sur de la
zona del euro. La diferencia entre las tasas de
empleo de estas dos zonas era de 3,5 puntos
en 2000 y se redujo a cero en 2007, pero
aumenté rapidamente hasta 7,5 puntos en
2011. Fuera de la zona del euro, la divergencia
aumenta también, pero es mucho menos
significativa.

- El riesgo de pobreza y las posibilidades
de evitarla varian considerablemente entre los
Estados miembros. La renta bruta real
disponible disminuyd entre 2009 y 2011 en dos
tercios de los paises de la UE cuyos datos estan
disponibles; las caidas mas pronunciadas se
produjeron en Grecia (17 %), Espafia (8 %),
Chipre (7 %), Estonia (5 %) e Irlanda
(5 %). Esta evolucion contrasta
diametralmente con la situacion observada en
los paises noérdicos, Alemania, Polonia vy
Francia, donde los sistemas de proteccidon
social y unos mercados de trabajo mas
resistentes permitieron que los ingresos
globales siguieran aumentando durante Ia
crisis. Sin embargo, la continuacion de la crisis
aumenta el riesgo de exclusidn a largo plazo en
todos los paises. Para evitar que sigan
aumentando la pobreza y la exclusiéon a largo
plazo, a principios de 2013, la Comisién
publicara un Paquete sobre Inversion
Social con orientaciones dirigidas a los Estados

miembros para que adopten politicas sociales
adecuadas, sostenibles y eficaces.

- El andlisis llega a la conclusién de que si
bien no existen soluciones 6ptimas en materia
de cambios fiscales desde el punto de vista de
una politica social y de empleo integrada, un
disefio adecuado de los sistemas de proteccidon
social aumenta la pertinencia de algunos
desplazamientos de la carga fiscal.
Los salarios no son solo un factor de coste,
sino que también constituyen un ingreso para
que las personas adquieran bienes vy
servicios. Una reduccion de los salarios puede
mejorar la competitividad, pero también
reducird la demanda interna de la produccién
de las empresas, lo que podria dar lugar a la
pérdida de puestos de trabajo. En este sentido,
el analisis sobre los salarios minimos que figura
en el informe muestra que en los paises con
salarios minimos elevados no solo no se ha
producido una pérdida de empleo entre las
personas poco cualificadas, sino que, al
contrario, las tasas de empleo de estos
trabajadores tienden a ser mas elevadas.

- El informe muestra que en algunos
paises, especialmente del sur de la UE, la
adecuacion entre las capacidades y los puestos
de trabajo es mala y/o ha empeorado. Las
propuestas esbozadas en el Paguete sobre el
empleo juvenil tienen como finalidad afrontar
este problema garantizando que todos los
jovenes sin empleo aumenten sus posibilidades
de encontrar un empleo. El Panorama de
Cualificaciones de la UE indica de forma
detallada donde hay demanda de trabajadores
con los distintos niveles de capacidades.

JUSTICIA, LIBERTAD Y SEGURIDAD

INICIATIVA PARA REFORZAR LA
SEGURIDAD DE LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO

Ayer, 8 de enero, la Comisién adopté una
Comunicacién relativa a la gestiéon de los
riesgos en materia aduanera y a la seguridad
de la cadena de aprovisionamiento.

La estrategia publicada ayer estd destinada a
permitir a las autoridades aduaneras afrontar
mas eficazmente los riesgos relacionados al
intercambio de bienes en las cadenas de
aprovisionamiento internacional. Esta
estrategia comprende una utilizacion mas
racional de los recursos, una mejor calidad y
disponibilidad de los datos comerciales y una
asociacion reforzada con los operadores

Para informacién adicional, no dude en ponerse en contacto con la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas mencionando la
referencia de la noticia de su interés bien por E-mail (delegacion.bruselas@junta-andalucia.org), por teléfono (+32 2 209 03 30), o por

fax (+322 209 03 31).


http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/andor/headlines/news/2012/12/20121205_en.htm
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/andor/headlines/news/2012/12/20121205_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1329_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1329_es.htm
http://ec.europa.eu/taxation_customs/customs/policy_issues/customs_strategy/index_fr.htm

comerciales e internacionales. El nuevo
enfoque de la UE propuesto en esta
Comunicacién completara las medidas tomadas
a nivel estatal al integrar un abanico mas
amplio de informaciones provenientes de
numerosas fuentes.

Teniendo en cuenta la importancia comercial
de la UE y de la expansién del comercio
mundial, se hace cada vez mas complejo
interceptar alimentos contaminados o}
mercancias de contrabando. Por ello, con el fin
de garantizar la seguridad, salud y bienestar de
la ciudadania y los intercambios comerciales
legales, asi como los intereses econdémicos y
financieros de la Unién, la Comision propone un
cierto nimero de acciones clave: la transmision
de los datos de calidad a las autoridades
competentes en el momento oportuno, con el
fin de asegurar una gestién eficaz de los
riesgos; la colaboracién mas estrecha con las
empresas; la cooperacidon mas estructurada y
sistematica entre las aduanas y las demas
autoridades; y la puesta en funcionamiento de
la gestion de los riesgos al conjunto de las
aduanas al nivel de la UE para completar los
esfuerzos de los Estados miembros.

Para el Comisario Europeo de Fiscalidad vy
Unidon  Aduanera, Algirdas éemeta, “la
seguridad es una prioridad absoluta para las
autoridades aduaneras de la Unidn Europea (...)
La naturaleza de las amenazas y de los riesgos
a la seguridad se ha vuelto mas compleja en
los Ultimos afios. Es la razéon por la que
recomiendo hoy a los Estados miembros
nuevos medios para tratar mejor los riesgos
aduaneros en el futuro.”

MEDIO AMBIENTE

LOS EUROPEOS RECLAMAN UNA POLITICA
MAS ESTRICTA DE LA UE EN MATERIA DE
CALIDAD DEL AIRE

A pesar de los progresos registrados en los
ultimos afios, varias normas de calidad del aire
se siguen incumpliendo ampliamente en Ia
mayoria de las zonas mas densamente
pobladas de la UE, en especial por la presencia
de contaminantes como las particulas, el
ozono troposférico y el didxido de nitrégeno.
2013 sera el afio en que se revisara la politica
atmosférica vigente de la  Comision,
centrandose en la busqueda de soluciones
para mejorar la calidad del aire que
respiramos.

De acuerdo con las Ultimas encuestas, la
mayoria de los europeos (el 56 %) considera
que la calidad del aire se ha deteriorado en los
diez Ultimos afios. En Italia, el 81 % asi lo
cree, igual que el 70-75 % de los encuestados
en Chipre, Espaia, Francia, Grecia, Hungria y
Rumania. La encuesta (un Eurobarémetro
lamado Actitudes de los europeos sobre la
calidad del aire) revela un amplio descontento
con las medidas que se estdan tomando para
hacer frente a los problemas de calidad del
aire: siete de cada diez europeos (el 72 %) se
declaran insatisfechos con los esfuerzos
realizados por las autoridades publicas para
mejorar la calidad del aire. La encuesta
también indica la impresidon general de que el
grado de informacion sobre la calidad del aire
es insuficiente. Casi seis de cada diez
europeos (el 59 %) no se creen correctamente
informados sobre la calidad del aire y el 31 %
de los encuestados en Espafia y el 27 % de los
encuestados en Luxemburgo, Chipre y Letonia
opinan que no se los informa en absoluto. Al
preguntarseles sobre la manera mas eficaz de
luchar contra la contaminacidon atmosférica, el
43 % sugiere unos controles mas rigurosos de
las emisiones de la produccion industrial y
energética. Las emisiones de los vehiculos (el
96 %), la industria (el 92 %) y el transporte
internacional (el 86 %) se consideran las de
mayor incidencia en la contaminacién
atmosférica.

Los resultados se incorporaran a la revision en
curso por la Comisién de la politica de la UE
sobre la calidad del aire, que esta prevista
para el segundo semestre de 2013.

Como parte de la revision, la Comisidn
también ha puesto en marcha una consulta en
linea a las partes interesadas, en la que los
ciudadanos de la UE, las organizaciones y las
empresas pueden expresar su opiniéon y
aportar ideas sobre las opciones de cara a la
revision de la politica de calidad del aire. La
consulta en linea estd abierta hasta el 4 de
marzo de 2013 y se encuentra en la direcciéon
siguiente:

http://ec.europa.eu/environment/consultation
s/air_pollution en.htm
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BUSQUEDA DE SOCIOS

¢ Un instituto de Poznan (Polonia)
busca socios interesados en participar
en un proyecto en el marco del
Programa de Aprendizaje Permanente

Para informacién adicional, no dude en ponerse en contacto con la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas mencionando la
referencia de la noticia de su interés bien por E-mail (delegacion.bruselas@junta-andalucia.org), por teléfono (+32 2 209 03 30), o por

fax (+322 209 03 31).


http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/flash_arch_360_345_en.htm%20-%20360
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/flash_arch_360_345_en.htm%20-%20360
http://ec.europa.eu/environment/consultations/air_pollution_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/consultations/air_pollution_en.htm

(Proyectos Comenius Multilateral), en
particular escuelas de primaria vy
secundaria.

El propdsito de este proyecto es que
todos los socios preparen varios
métodos e instrumentos Utiles durante
el trabajo con el alumnado en tres areas
educativas: deportes, artes e Historia.
Estos métodos seran incorporados en
las clases y, por tanto, probados por el
profesorado y el alumnado durante las
visitas de trabajo. El principal resultado
del proyecto deberia ser la creacion de
una pagina web con todo el material.

El plazo para la presentacion de los
proyectos termina el 31 de enero de
2013, por lo que se ruega manifiesten
su interés en participar cuanto antes.

e La Ciudad de Poznan (Polonia) busca
socios para un proyecto en el marco
“Ciudades de cambio - cooperacién de
ciudades en el ambito del desarrollo
urbano”. El proyecto sera presentado el
31 de enero de 2013 en el marco del
programa “Europa para los
Ciudadanos”.

Los socios deberian ser pueblos o
ciudades con una poblacion superior a
los 150 000 habitantes, de los paises
que participan en este programa, de
preferencia con experiencia en al menos
uno de los tres componentes tematicos:
sistemas de monitoreo estratégico,
métodos de consultas publicos que
involucran a ciudadanos o analisis de
indicadores de calidad de vida.

El plazo para expresar su interés en
participar es el 17 de enero de 2013.

e ElI Suffolk County Council (Reino
Unido) busca socios para participar en
un proyecto en el marco de la
convocatoria PROGRESS de la DG
Empleo y Asuntos Sociales sobre
experimentacion social.

La propuesta pretende probar un
método innovador para reducir el
nimero de jovenes en resigo de
abandono escolar y no obtener
educacion, empleo o formacidn. Se basa
en el éxito de un modelo de “clubes de
trabajo” para jovenes que ha sido

probado en proyectos pilotos locales a
pegueia escala.

El plazo para expresar su interés en
participar en este proyecto termina el
18 de enero de 2013.

e EI Roskilde Business College
(Dinamarca) busca socios para un
proyecto que pretende mejorar el
resultado de las tutorias por medio de
un MentorApp. El fin es establecer una
asociacion que pueda ayudar al
desarrollo bien en el marco de un
Programa de Aprendizaje Permanente
Comenius, bien en el marco del
Programa de Aprendizaje Permanente
Leonardo.

El plazo para expresar su interés en
participar en este proyecto termina el
14 de enero de 2013.

e Una escuela de primaria de
Katowice (Polonia) busca socios para
cooperar en el marco del Programa
Comenius. Dado que el plazo de
presentacion estd proximo a terminar,
esta escuela estd abierta a unirse a un
consorcio existente, si fuera posible en
cuestiones ligadas al deporte (aunque
no es necesario). Pueden contactarnos
para mas informacién.

CONVOCATORIAS Y LICITACIONES

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
VP/2012/013: PARES (PARTNERSHIPS
BETWEEN EMPLOYMENT SERVICES) EU
FLAGSHIP "AGENDA FOR NEW SKILLS
AND JOBS" EUROPE 2020

El objetivo principal de esta convocatoria es
promover nuevas formas de colaboracién entre
los servicios de empleo a nivel nacional y a
nivel europeo para proporcionar servicios
complementarios con un alto nivel de calidad y
eficacia.

La fecha limite para la recepcion de ofertas es
el 1 de marzo de 2013. Los proyectos tienen
que tener como minimo una duracion de 18
meses.

Para informacién adicional, no dude en ponerse en contacto con la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas mencionando la
referencia de la noticia de su interés bien por E-mail (delegacion.bruselas@junta-andalucia.org), por teléfono (+32 2 209 03 30), o por

fax (+322 209 03 31).



B-BRUSELAS: FUNCIONAMIENTO DE LA
CARTA EUROPEA DE LA SEGURIDAD VIAL

Funcionamiento de una nueva fase de 3 afos
de la Carta europea de la seguridad vial:
disefio y gestion de los compromisos,
promocion de la Carta y funcionamiento del
sitio web, utilizando lo que ya existe y lo que
se ha desarrollado desde el principio, pero
acogiendo nuevas ideas y enfoques.

El presente contrato tendra una duracién de 39
meses a partir de su adjudicacién.

El plazo para la recepcion de ofertas de
participacion termina el proximo 18 de febrero
de 2013.

B-BRUSELAS: SERVICIOS DE GUARDIAS
DE SEGURIDAD Y DE RECEPCION EN LA
AGENCIA EUROPEA PARA LA GESTION
OPERATIVA DE SISTEMAS INFORMATICOS
DE GRAN MAGNITUD EN EL AMBITO DE LA
LIBERTAD, LA SEGURIDAD Y LA JUSTICIA,
PARA TALLIN, ESTONIA Y ESTRASBURGO,
FRANCIA

El objeto del presente contrato es la prestacion
de servicios de recepcién y de guardias de
seguridad en: 1) las oficinas de la Agencia
Europea para la gestion operativa de sistemas
informaticos de gran magnitud en el ambito de
la libertad, la seguridad y la justicia (la
Agencia) en Tallin; 2) las instalaciones
operativas de la Agencia en Estrasburgo.

El presente contrato tendrd una duracion de 36
meses a partir de su adjudicacién.

El plazo para la recepcion de ofertas de
participacion termina el proximo 18 de febrero
de 2013.

HR-ZAGREB: BEI - CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE CARRETERAS

Rehabilitacidn de carreteras Coratas II fase B

El plazo para la recepcién de ofertas de
participacion termina el préximo 20 de febrero
de 2013.

B-BRUSELAS: OBSERVATORIO EUROPEO
DE LAS POLITICAS DE EMPLEO (OEPE)

El objetivo global del OEPE es garantizar el
asesoramiento y proporcionar evaluaciones
rigurosas de las politicas de empleo nacionales
y europeas. El OEPE funcionard basicamente

como una herramienta que ayudara a la
Comisiéon Europea a formular politicas de
movilidad laboral y de empleo fundamentadas.
Se basard en las evaluaciones y validaciones
de los programas nacionales de reforma (en el
caso de los Estados miembros) y en la
documentacién relacionada con las politicas
nacionales de empleo (en el caso de los paises
de la ampliacién). Asimismo, servird para
controlar y analizar las practicas
implementadas in situ por los servicios de
empleo y otros profesionales, asi como para
evaluar su eficiencia y recuperar la inversion,
con el objeto de mejorar las futuras propuestas
politicas.

La fecha limite para la recepcion de ofertas es
el 18 de febrero de 2013. La duracion del
contrato es de 12 meses.

EAHC/2012/HEALTH/19: PANORAMA
ECONOMICO EUROPEO DE LOS MERCADOS
DE TEJIDOS Y DE CELULAS DESTINADOS A
TRANSPLANTES

El objetivo principal del servicio es la
produccion de un informe con informacion
detallada, analisis profundo de la economia y
previsiones de los mercados mundial y europeo
de tejidos y células destinados a trasplantes.

La fecha limite para la recepcion de ofertas es
el 22 de febrero de 2013.

Para informacién adicional, no dude en ponerse en contacto con la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas mencionando la
referencia de la noticia de su interés bien por E-mail (delegacion.bruselas@junta-andalucia.org), por teléfono (+32 2 209 03 30), o por

fax (+ 32 2209 03 31).



