/ /'A\ Agencia Andaluza del Conocimiento
IOrT Tt CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Ll MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO. AVANCE 2017

Agencia Andaluza del Conocimiento
Area de Estudios y Prospectiva
Febrero 2019






/ /'A\ Agencia Andaluza del Conocimiento
IOrT Tt CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

B B iNDICE
INTRODUGCCION. ...ttt ettt ittt ittt s te s se s st esesesesesesesesesesesesesesesesesese s e s e e se a3 e s et s o8 es a8 e s o3 a8 e s o8 o3 e s e e 21 e a1 e e 240840 e 44 b0 844 o4 b4 s bbb b s s bbb bbb b s bbb s s s s et s s e s s s st es s s e 5
N (@ N D@ ] e B e O @ ]\ A = QO T PP PP PP P PP TPT PP RTRPON 6
Distribucion por género de la poblacion @anNAalUza. 2005-2017..........coiiiiuiieee et e e e e e e e e st aeeeaasaa et eeeaasaaeseteeaasastssteaeeaaassseeteeesastasseeeeaesssseeeeeeaassstaaaeee e e tbeeteeeeeannrraaeeenan 6
Distribucion por género de la poblacion andaluza con educacion SUPEHOT. 2005-20L7.......ccccuuuiiieeeiiiiett e e e e eeeee e e e e s s e e e e e e st eaaaeaaa sttt eeaeeaaassatseaaeeesassasraeaeesssssaneeaeeasins 7
Distribucion por género de la poblacion activa andaluza. 2005-20L7...........uiii it e oottt e e e e e e e e etee e s st —eeeaeaaissseeteeaaastsseeeaesassstseteeesasssaeeeeeaasssaeaeeesssbeateeeeaanrraeaeeeaas 8
Distribucion por género de la poblacion ocupada andalUza. 2005-20L17...........uuii ittt e et a bt e e e bt e a4 bt ee e bt e 41 e e ah bt e a et oo R et ekt e ah b et e e e e e et e e e 9
Distribucion por género de la poblacion ocupada andaluza con educacion SUPETOr. 2005-20017........cuuuiiiiiiiiaiit ettt e et e e e e ineee s 10
Distribucion por género de la poblacion andaluza segun nivel de estudios y SituacCion 1aD0ral. 2017.........cooiiiiiiiii s 11
INDICADORES DE [HD ...ttt ettt oo ook b bttt ettt ettt e 4 £ 4444444444444 h bk b h b E b e bt b E bt s s t e £ £ £ £ e £ £ £t 444444444 444444444444 A4 4 4o oo R AL h bR e e b e e e e e e e e e e ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e n e e e n i ene 12
(ORaEIE o1tz 1Ne [oTe [ for=To [o Jr= R R B =T o 1N o To = 1 UL o1 = O OO OO PO TP OUP PP PUPP PPN 12
Distribucion por género del personal dediCado @ [+D. 2005-2017.......cciiuuiieiiieee e eeeeeaatteee e aeeeaaeeeaasteeeaaseeteaasteeeaaseeeeaaseeaeasteeeanseeeeansseeeasaseeeansseeeanseeeeasseeeeaseseeannseeesnnneeenn

Personas dedicadas a I+D en relacion a los ocupados por género. 2005-2017

Porcentaje de mujeres sobre el total de personal dedicado a I+D de Andalucia vs ESpafia. 2005-2017.......ccccuueeeiiuieeiiieeeaiieeeeseeeeseeaeasrieeeaaseeeesneeeeasnaeeeeaseeeesnnees 14
Porcentaje de mujeres sobre el total de personal dedicado a [+D por sectores de €/eCUCION. 2005-2017.........uuieiiiiieiiiieeaieeeanieeesereaseeeasrieeeaaseeeesseeeeaeeeeeaeeeeenneees 15
Porcentaje de mujeres dedicadas a [+D pPOr SECTOres A€ ©JECUCION. 2017 ... ... iii i iiee ettt e et e et e e sttt e e ateeeaaseeee e teee e e st eeeaseeeeeaseeeeaseeeeanseeeeanseeeasseeesnnseeesseeeeanseeeenneees 16
()RR i [o F= Vo Lo =X =T g W AN g Te F= 110 Lo = WO OO PRSPPI 17
Porcentaje de mujeres sobre el total de personal investigador de Andalucia vs ESpafia. 2005-2017..........uuiiiiiiiiiiieeeiiiiiee e e e esae e e e s et e e e e e s staeaeeeesassareaeessnnsreeeas 17
Tasa anual de variacion del personal investigador POr GENETO. 2005-2017 ... ...cciiiuiieeeeieiieee e e ettt e e e et e e e e e s st et e ee e s s taeteaeeaaatteeeeessastsateaeasasssaeeaeessstaesseesassssaeeseasssnnaeeesan 18
Distribucion por género y ramas de conocimiento del personal investigador en las universidades. 2008-2016............cccoiuiiieeiiiiiiieeie i eeseiierea e e e e e s e sasaeeaeea s 19
Distribucion por género y ramas de conocimiento del personal investigador en la administracion publica. 2008-2016.............cccoiiiiiiiiieeeiiiiiiir e 20
Distribucion por género del personal investigador en empresas, segun su tamano. 2008-2016.........cccuuuriiiieiiiiuireeeeeiiiiieete e e s aaer et e e e s s aereaeeasssbreteeeesasstrateeessasasraaaeaaaan 21
() Técnicas y auxXiliares de 12 14D €N ANGEUIUCTAL...........ueiiiiii ettt oot o4k et e 42kt e 2kttt e 12 h et 442k bt e 2R bt 44 1a s et 442k bt e 4 s bt £ 4o s b b e 4okt e e e n et e e bbbt e s et e e et e e nnbeeean e e enne 22
Porcentaje de mujeres sobre el total de personal técnico y auxiliar de Andalucia vs ESpafia. 2008-2017........ccuuueiiuureiiieeeaieeeieeeesieeeaaeeesneeeeassaeeeaseeeaseeeesseeeeanneeesnnees 22
Porcentaje de mujeres sobre el total de personal técnico y auxiliar por sectores de €jeCUCION. 2008-2017..........oeeiiuiieiiuiieeiiieeeaaeee e sea e steeeeaateeeeseeeaeaseeeeanseeeeanneees 23
Distribucion del personal técnico y auxiliar en relacion al personal iINVestigador. 2008-2017..........ciuuteauieeereaieeeeaeeeaseeeeaeeeaaseeeeaaeeaeaseeeeaasaeeeaaseeeeaseeeaaseeeesnseeesaeeeenn 24

MUIJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO. AVANCE 2017 LN | Pégina 3



/ /'A\ Agencia Andaluza del Conocimiento
IOrT Tt CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

INDICADORES SOBRE UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS.........cotiititetieeetetetiee et eteteee ettt et et et ettt ea et et e 2 a2 et s e 2 et et a2 et a2 e s et a2 e s s et et e s et et e s e se s et et et et et e ss s et et ess et et e s et et eses s et etese st esese s nesis 25
(ONEISelar=1Nn e Tot=To (=R RIg\V/N  iTo F-To [o (B ) I =T o W (o N @ <Tg 1 { (0 3 o] (0] o1 1T OO P PR TPPP PR 25
Distribucion por género y ramas de conocimiento. CursO 2011712 — CUISO 20L7/18.......uii oottt et e e e ettt e e e e ettt e e e s e s s tbeeeeeesssbbaeeeeeeasssteaeeassassaeaeaeeeassssaeaeeenan 25
Distribucion por género y categoria profesional. Curso 2011712 — CUISO 20L7/L8......coouiiiiiiiie ittt e et oo bttt o1kt ee e s bt e e e s et e e sa et e e an et e e nntn e e e nbeeeens 26
Distribucion por género y grupo de edad. CursO 2011712 — CUISO 2017718ttt h et o ekt o4k et e e et et e 4ok bt e e ettt e et e ek et e e bt e e e e e s e s 27
Distribucion por género y tipo de personal. Curso 2011712 — CUISO 20L7/7L8......ooo ittt et e b et a4 b et e ek et oo bttt e 41 h et e e e s bt e eea b et e e s h et e e e st e e e e e e n e e e s 28
Carrera investigadora: Proporcion de mujeres y NOMBIrES. CUISO 20L7/18.........ue oottt ettt e et oo bt o o2 et e e e a et e oo h et e ook bt e e ek et e e e e b et e e anb e e e e nbe e e e s s 29
indice 'Techo de cristal'. CUISO 2011712 — CUISO 2017/18.........vouieueeeeeeeeeee oottt ettt ettt ettt et et et et e 2 e st e s et et s e s e s e st s et et e et et et st ee et et e st e s e s s st et e s e et et eses e et et e an et et ese s e 30

() RIES e [eTe tel =11 T o] (o] o= To F= TIPSR 31
(D] il o]0l le] gl Yo e =] aT=T oo T 01 I K 0 PSSP OPRR 31

(D]l e]0{elle]al eTo oo = al=Tdo IV Ao [{0] oTo R I =T o = To ol 01 USSP 32

(D]l e]0lelle]a N eTelae =] al=T {0 YA o F= TedloTq =1 llo F=To Fo 0 A PRSPPI 33

(D] il e]0lelle]a N eTolae =] gl do IVAr=Taal ol1 o Xe (ST =1 (Lo | o b2 0 A PSPPI 34
INDICADQORES DE RESULTADIOS. ... . ttttttittttttttet et ettt e e e e e e e e e et oot e et e s e etttk bttt s ettt ettt 4t 42222 e e e e e a2 e o4 a4 e 4as s s b bh bt bt bbbt bttt s et £t e £t 44444 4o 44444 e e e e e e e e eeneee e oo e e naa A b a bbb bbbt bt bt bt bt £ e b et et et et et e e e e e e aeeeeeeeeaaneaansnannnnnnne 35
Porcentaje por género de investigadores principales que lideran grupos de investigacion en Andalucia. 2005-2017.........cuitiiiiieiiiiieeiiie e e 35
Porcentaje de mujeres que lideran grupos de investigacion por areas cientifico-técnicas en Andalucia. 2005-2017........ccoiuiieiiiiieaiiiie e eeea e 36
Porcentaje por género de investigadores principales que lideraron proyectos de excelencia en Andalucia. 2005-2012..........c.uoiiiiiiiiiiieeiiiee e 37
Porcentaje de mujeres que lideraron proyectos de excelencia por areas cientifico-técnicas en Andalucia. 2007-2012...........cceeiiiiiiiiiieeei i 38
Distribucion por género de las solicitudes de patentes €n ANAAIUCIAL 2007-2007........cciuuiiiiie it e e e ettt e e e e e e e e e e e e s e e eteaeaaas st eeteeessasaeeeaaeassastsateeaesasssssaeeeessassssaaeeessnn 39
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS.......ootitiiiiteteeie ettt te st et et et et et etesea et e s a2 e s et et e 2 et s et a4 et esees s et a2 e b e s e et et a2 e se st et e s e st s et es e st e s o2 et e s s s e 2 e s e s e s a4 et es et s e s e s e st s et e s e ss s et et e s et e s e s e s et e st es e s st es e s s e sesns 40
GLOSARIO DE TERMINOS.........ocueiteeeieee et eeeeeeteee et ete et et e et ee e ate s ate st et e et es e st ese et e ee et e etes e et es e et e e et e st es e e eeeeees e et eseete et ese et eeeeeeseeseeeese et et et e e es e eeese et e e eseeeese et ese et e e eseeteseete e eteseeeeetesseteseetesteseateseneeseaees 41

MUIJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO. AVANCE 2017 LN | Pagina 4



Agencia Andaluza del Conocimiento
T med CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

m m INTRODUCCION

El primer paso para avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres consiste en visualizar y divulgar las diferencias que persisten en todos los
ambitos. La presente publicacidon de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) centra el foco en la brecha de género existente en el mundo de la

investigacion, con el animo de facilitar la evaluaciéon del impacto de las politicas publicas de igualdad de género en |+D+l.

La perspectiva de género se ha convertido en los ultimos afios en un aspecto importante a tener en cuenta a la hora de desarrollar politicas publicas de 1+D+l, de
tal modo que a nivel europeo se ha incluido como tema prioritario y transversal dentro del programa marco de investigacidon e innovacion, Horizonte 2020. De la
misma manera, la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion 2013-2020 (EECTI 2013-2020) ha incorporado el género en las politicas publicas de
I+D+l como uno de sus principios basicos. En Andalucia el Plan de Investigacion, Desarrollo e Innovacién 2020 (PAIDI 2020), en alineacién con las politicas publicas
europeas y nacionales establece la igualdad de oportunidades como un principio basico que permite reducir la brecha de género existente en el Sistema Andaluz

del Conocimiento (SAC).
Para ello, el Area de Estudios y Prospectiva (AEP) de la AAC:

= Harecopilado, tabulado y representado graficamente los indicadores y estadisticas ofrecidos por organismos oficiales a nivel nacional y regional.
= Harepresentado la evolucion temporal en aquellas variables mas relevantes.

En el presente informe, se expone la informacién agrupada en cuatro grandes bloques:

= Indicadores de contexto: se recogen cifras sobre la poblacion andaluza y la poblaciéon ocupada en Andalucia por sexo.
= Indicadores de I+D: se ofrecen datos atendiendo a los sectores de ejecucion y tipo de dedicacion por sexo.
= Indicadores universitarios: se muestra una serie de indicadores que reflejan la carrera investigadora en las universidades andaluzas por sexo.

= Indicadores de resultados: se ofrecen datos desagregados por sexo sobre grupos de investigacion, proyectos de excelencia y registros de propiedad
industrial.

Las fuentes de informacion empleadas para elaborar estos indicadores proceden de organismos oficiales, como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia (SGUIT) de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad (CECEU) de la Junta de Andalucia, el Sistema de Informacién Cientifica de

Andalucia (SICA) y el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU).
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JUMTA UE ANDALUCIA

INDICADORES DE CONTEXTO

B Distribuciéon por género de la poblacion andaluza. 2005-2017

4.400 -

42370

4300
4200 -

4100 -

41525 41551

vom 41036 41311
- 1 33082

3.500 -
3.800 -
3.8225
3.700 -

3600 -

3500 T T T T T T T T

42480 43485 42528

42334

41805 41537 41553 41550

2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013

s Hormbres sl hujeres

2014 2015 2016 2017

MUIJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO. AVANCE 2017

Fuente: INE y elaboracién propia
Unidad: Miles de personas

[ N | Pagina 6



/ /'A\ Agencia Andaluza del Conocimiento
IOrT Tt CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

B Distribucion por género de la poblacién andaluza con educacion superior. 2005-2017
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Unidad: Miles de personas
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m Distribucion por género de la poblacién activa andaluza. 2005-2017
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m Distribucién por género de la poblacion ocupada andaluza. 2005-2017
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Fuente: INE y elaboracién propia
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B Distribucion por género de la poblacién ocupada andaluza con educacion superior. 2005-2017
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Fuente: INE y elaboracién propia
Unidad: Miles de personas
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B Distribucion por género de la poblacion andaluza segun nivel de estudios y situacion laboral. 2017
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INDICADORES DE 1+D: (1) PERSONAL DEDICADO A 1+D EN ANDALUCIA

m Distribucion por género del personal dedicado a I+D. 2005-2017
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Fuente: INE y elaboracién propia
Unidad: Miles de personas en EJC
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B Personas dedicadas a I+D en relaciéon a los ocupados por género. 2005-2017
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B Porcentaje de mujeres sobre el total de personal dedicado a I+D de Andalucia vs Espafia. 2005-2017
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JUMTA UE ANDALUCIA

B Porcentaje de mujeres sobre el total de personal dedicado a I1+D por sectores de ejecucion. 2005-2017
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B Porcentaje de mujeres dedicadas a I+D por sectores de ejecucion. 2017
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INDICADORES DE I1+D: (1) INVESTIGADORES EN ANDALUCIA

B Porcentaje de mujeres sobre el total de personal investigador de Andalucia vs Espafia. 2005-2017
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Fuente: INE y elaboracién propia
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B Tasa anual de variacion del personal investigador por género. 2005-2017
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JUMTA UE ANDALUCIA

B Distribucién por género y ramas de conocimiento del personal investigador en las universidades. 2008-2016
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JUMTA UE ANDALUCIA

B Distribucion por género y ramas de conocimiento del personal investigador en la administracion publica. 2008-2016

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
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Fuente: IECA y elaboracion propia
Unidad: % personas en EJC
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m Distribucion por género del personal investigador en empresas, segun su tamafio. 2008-2016
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Fuente: IECA y elaboracion propia
Unidad: % personas en EJC
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Propassewell  CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

INDICADORES DE 1+D: (lIl) TECNICOS Y AUXILIARES DE LA I+D EN ANDALUCIA

B Porcentaje de mujeres sobre el total de personal técnico y auxiliar de Andalucia vs Espafia. 2008-2017
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Fuente: INE y elaboracion propia
Unidad: % personas en EJC
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B Porcentaje de mujeres sobre el total de personal técnico y auxiliar por sectores de ejecucion. 2008-2017
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Fuente: INE y elaboracién propia
Unidad: % personas en EJC
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m Distribucion del personal técnico y auxiliar en relacion al personal investigador. 2008-2017

Q0% -

B80%

T0%

B0%

50%

40%

30%

20%

10%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Hombres m Mujeres ® Total

Fuente: INE y elaboracién propia
Unidad: % personas en EJC
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

N

JUMTA UE ANDALUCIA

INDICADORES SOBRE UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS:

(1) PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR (PDI) EN LOS CENTROS PROPIOS

m Distribucidn por género y ramas de conocimiento. Curso 2011/12 — Curso 2017/18
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Curso 2011-12 Cursp 2012-13 Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16 Curso 2016-17 Curso 2017-18
= Ciencias Sociales v Juridicas w Ingenieria y Arquitectura 1 Artes y Humanidades Ciencias de la salud Ciencias
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Fuente: SlIU y elaboraciéon propia
Unidad: % PDI
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B Distribucion

por género y categoria profesional. Curso 2011/12 — Curso 2017/18
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MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO. AVANCE 2017

Fuente: SIIU y elaboraciéon propia
Unidad: % PDI
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B Distribuciéon por género y grupo de edad. Curso 2011/12 — Curso 2017/18
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Fuente: SllU y elaboracién propia
Unidad: % PD
Nota: A partir del curso 2012-13 se establece una nueva clasificacion en referencia a la agrupacion de los grupos de edad
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B Distribuciéon por género y tipo de personal. Curso 2011/12 — Curso 2017/18
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Fuente: SIIU y elaboraciéon propia
Unidad: % PDI
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B Carrera investigadora: Proporcion de mujeres y hombres. Curso 2017/18
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Hoambres 2017-2018 = Mujeres 2017-2018 —==-Ewolucion hombres 2012-2017 - - - -Evolucién mujeres 2012-2017

Fuente: SIIU y elaboracion propia
Unidad: % PDI

Nota: Grado A equivale a Catedraticos/as de Universidad y Profesorado Emérito

Grado B equivale a Catedraticos/as de Escuelas Universitarias, Titulares de Universidad y Profesorado Visitante
Grado C corresponde a Ayudantes Doctores/as y Contratados/as Doctores/as
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m indice 'Techo de cristal'. Curso 2011/12 — Curso 2017/18
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Fuente: SIlU y elaboracién propia

El indice “Techo de Cristal” analiza/ evalua las dificultades que las mujeres encuentran en su ascenso en la carrera investigadora, midiendo las oportunidades relativas
de las mujeres (en comparacion con las de los hombres) de alcanzar la posicién mas alta en la jerarquia investigadora.

El indice compara respecto al total la proporcién de mujeres en la posicion mas alta (Catedras) en relacion a la de las mujeres en la investigacion (Céatedras, Titularidad
y demas categorias profesionales), indicando la posibilidad de que las mujeres puedan ascender en su profesion investigadora.

El indice va de 0 a infinito:

*  Unindice de techo de cristal con valor 1 significa que no existen diferencias en la promocién entre mujeres y hombres.

= Un valor por debajo de 1 indicaria que las mujeres estan sobrerrepresentadas en las Catedras.

= Un indice de techo de cristal cuyo valor esta por encima de 1 marca la existencia del techo de cristal, es decir, que las mujeres estan infrarrepresentadas en las
Catedras. Cuanto mayor sea el valor del indice, mayor es el techo de cristal y mas dificil resulta para las mujeres alcanzar la posicion mas alta en la carrera
investigadora.
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(I1) TESIS DOCTORALES APROBADAS

m Distribucidon por género. 2011-2017
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Fuente: SIIU y elaboracién propia
Unidad: n° de tesis aprobadas

Nota: En el afio 2016 hay una importante variacion, la cual viene motivada por la fecha de extincion de regulaciones de doctorado

anteriores al Real Decreto 99/2011. Los estudiantes de doctorado matriculados conforme a anteriores ordenaciones tenian como fecha
limite para la lectura de tesis, febrero de 2016.
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m Distribuciéon por género y grupo de edad. 2017
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502
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179

m Hombres m Mujeres

Fuente: SIIU y elaboracion propia
Unidad: n° de tesis aprobadas

Nota: En el afio 2016 hay una importante variacion, la cual viene motivada por la fecha de extincion de regulaciones de doctorado anteriores al Real Decreto 99/2011. Los estudiantes
de doctorado matriculados conforme a anteriores ordenaciones tenian como fecha
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m Distribucion por género y nacionalidad. 2017
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(27}
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Fuente: SIlU y elaboracion propia
Unidad: n° de tesis aprobadas

Nota: En el afio 2016 hay una importante variacion, la cual viene motivada por la fecha de extincion de regulaciones de doctorado anteriores al Real Decreto 99/2011. Los estudiantes
de doctorado matriculados conforme a anteriores ordenaciones tenian como fecha
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m Distribuciéon por género y ambito de estudio. 2017
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Fuente: SIIU y elaboracién propia
Unidad: % de tesis aprobadas
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INDICADORES DE RESULTADOS

B Porcentaje por género de investigadores principales que lideran grupos de investigacion en Andalucia. 2005-2017
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Fuente: SGUIT-SICA y elaboracién propia
Unidad: % IP

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO. AVANCE 2017 L N Pagina 35



/ /‘\ Agencia Andaluza del Conocimiento
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B Porcentaje de mujeres que lideran grupos de investigacion por areas cientifico-técnicas en Andalucia. 2005-2017
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Fuente: SGUIT y elaboracion propia
Unidad: % IP
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B Porcentaje por género de investigadores principales que lideraron proyectos de excelencia en Andalucia. 2005-2012
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Fuente: SGUIT y elaboracion propia
Unidad: % IP
Nota: Ultima convocatoria resuelta corresponde al afio 2012
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B Porcentaje de mujeres que lideraron proyectos de excelencia por areas cientifico-técnicas en Andalucia. 2007-2012
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Fuente: SGUIT y elaboracién propia
Unidad: % IP
Nota: Ultima convocatoria resuelta corresponde al afio 2012
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B Distribucion por género de las solicitudes de patentes en Andalucia. 2007-2017
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Fuente: OEPM y elaboracion propia
Unidad: % patentes

MUJERES EN EL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO. AVANCE 2017 L N Pagina 39



4 Agencia Andaluza del Conocimiento
T med CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

H B ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

AAC: Agencia Andaluza del Conocimiento

DETP: Departamento de Estudios Tecnolégicos y Prospectiva

CECEU: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
CEC: Consejeria de Economia y Conocimiento

EECTI: Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién 2013-2020
EJC: Equivalencia a Jornada Completa

IECA: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

INE: Instituto Nacional de Estadistica

IP: Investigador Principal

IPSFL: Instituciones Privadas Sin Fines de Lucro

I+D: Investigacion y Desarrollo

LOU: Ley Organica de Universidades

OEPM: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

PAIDI: Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

PDI: Personal Docente e Investigador

SAC: Sistema Andaluz del Conocimiento

SGUIT: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

SIIU: Sistema Integrado de Informacion Universitaria
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E B GLOSARIO DE TERMINOS

EJC Es la suma del personal que trabaja a dedicacion plena con las fracciones de tiempo del personal que trabaja a dedicacion parcial
en actividades de I+D. (INE).

Grado A Equivale a Catedraticos/as de Universidad y Profesorado Emérito

Grado B Equivale a Catedraticas/os de Escuelas Universitarias, Titulares de Universidad y Profesorado Visitante

Grado C Equivale a Ayudantes Doctores/as y Contratados/as Doctores/as.

I+D La investigacion y el desarrollo experimental (I+D) comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma sisteméatica para

incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones. (Manual de Frascati, 2002).

PATENTE Titulo que reconoce el derecho de explotar en exclusiva la invencion patentada, impidiendo a otros su fabricacion, venta o utilizacion
sin consentimiento del titular. La patente puede referirse a un procedimiento nuevo, un aparato nuevo, un producto nuevo o un
perfeccionamiento o mejora de los mismos. Existen fundamentalmente tres vias para la presentacion internacional de las solicitudes de
patentes:

- La via nacional: Mediante presentacion de una solicitud de patente para cada uno de los estados en que se desea obtener
proteccion. Por ejemplo en la Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM).

- La via europea: El sistema de la patente europea permite obtener proteccion mediante una solicitud de patente europea
directa con designacion de aquellos estados europeos en que se quiere obtener proteccion, y sean parte del Convenio
Europeo de Patentes (38 paises). La solicitud de patente europea se tramita por la Oficina Europea de Patentes (European
Patent Office, EPO) y la concesion produce el efecto, en cada uno de los estados para los que se otorga, de una patente
nacional.

- La via internacional P.C.T. (Patent Cooperation Treaty): El sistema P.C.T. permite solicitar proteccidon para una invencién en
cada uno de los estados partes del tratado internacional (152 paises), mediante una unica solicitud denominada solicitud
internacional. (INE).
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PERSONAL EN I+D NUmero de personas que trabajan en 1+D (Manual de Frascati, 2002):

- Los investigadores son profesionales que se dedican a la concepcién o creacion de nuevos conocimientos, productos,
procesos, métodos y sistemas, y también a la gestion de los proyectos respectivos.

- Los técnicos y el personal asimilado son personas cuyas tareas principales requieren conocimientos técnicos y experiencia en
uno o varios campos de la ingenieria, la fisica, las ciencias biomédicas o las ciencias sociales y las humanidades. Participan
en la I+D ejecutando tareas cientificas y técnicas que requieren la aplicacion de conceptos y métodos operativos,
generalmente bajo la supervision de los investigadores. El personal asimilado realiza los correspondientes trabajos de 1+D bajo
la supervision de investigadores en el campo de las ciencias sociales y las humanidades.

- Dentro de otro personal de apoyo se incluye al personal de oficios, cualificado y sin cualificar, de oficina y de secretaria que
participa en los proyectos de 1+D o esta directamente asociado a tales proyectos.

PDI Se entiende por Personal Docente e Investigador (PDI), el personal docente para el que la investigacion es un derecho y un deber del
mismo de acuerdo con los fines generales de la universidad y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

El PDI de las universidades publicas estara compuesto por personal funcionario, profesorado contratado y personal emérito.

No se computara como profesorado el personal contratado cuya actividad principal sea la investigacion, independientemente de si
su contrato conlleva o no carga docente, es decir no se incluye en el PDI: el personal investigador contratado a través de
convocatorias publicas (Ramoén y Cajal , Juan de la Cierva, etc.), el personal investigador con contrato por convenios de
colaboracién, el personal investigador con contrato por proyectos de investigacion o por grupos de investigacion , ni el personal
contratado a través de contratos del Art. 83 de la LOU. (MEFP).
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