JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

ANEXO I

BAREMO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
* CONSIDERACIONES GENERALES
Las solicitudes para participar en el proceso de seleccion sélo podran ser formuladas por persanas fisicas.

Para las acciones formativas dirigidas priotitariamente a personas frabajadoras desempleadas, los
aspirantes deben estar inscritos como demandante de emplea en el Servicio Andaluz de Empleo para
poder participar en ef procese de seleccion.

En el caso de que se exifa un perfil preferente de acceso al curso: titulacion, conocimientos profesionales
y/o experiencia laboral relacionada con la materia del curso, se valoram este aspecto en la fase de
baremacion.

En el supuesto de que la normativa regule unos requisitos minimes de accesa a la accion formativa y que
se publicarén en la convocatoria de fa misma, ser obligatorio cumplir con dichos requisitos para poder
participar en la accion formativa correspondiente.

A) FORMACION (Maximo 4 puntos)
Formacion {Maximo 3 puntas)

En agueltos casos en los cuales el nivel maximo formative del que se posee acreditacion, acorde a lo
sefialado en la solicitud {o conforme conste en la demanda de empleo} sea el minimo necesario para
acceder al nivel de cualificacidn, se oforgaran 3 puntos.

En aquellos casos en los que fa formacion acredilada sea suficiente para acceder a un nivel de cualificacion
superior de cualificacion, se otorgaran 2 puntos.

En aquellos casos en que la formacion acreditada sea suficiente para acceder a mas de un nivel de
cualificacion al necesario se oforgarg 1 punte.

Formacidn relacionada ( Maximo 1 puntos)

Se valora hasta un maximo de 1 punto, las candidaturas que acrediten formacion académica, o cursos de
formacion . La formacian en todo caso debe estar relacicnada con la misma familia y area profesionat de la
especialidad de Ja accién formativa, de acuerdo con la siguiente puniuacion: 0,10 puntas/mes o 100 horas
de formacian
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo de 3 puntos):

Se valorara cuando se acredite una expetiencia en actividades profesionates relacionadas con la misma
familia y area profesional de la especialidad de la accion formativa y en cualquier empresa, ya sea publica
o privada, asi como en el regimen aubnomo. La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos, en
funcion de su duracion, valorandose a razan de 0,3 puntos por mes completo o fraccion superior a 15 dias.

Estos méritos se acreditaran mediante la presentacion de los coniratos de trabajo que defallen la categoria
profesional v certificado de funciones cuando no se especifiquen en el contrato e Informe de Vida laboral.

C) SITUACION LABORAL (maximo de 2 puntos):

Por tener la condicion de desempleado durante a! menos un mes anterior a la publicacion de fa presenie
convocateria: 0,2 puntos por cada mes completo en situacian de desempleado.

D) PERTENENCIA A CGOLECTIVOS PRIORITARIOS (méaximo de 2 puntgs):

Por pertenecer a uno o varios de los calectivos que se exponen a continuacian: 1 punto por cada colectivo
- Jdvenes (entre 16 v 30 anos).

- Mujeres.

- Personas con discapacidad (discapacidad recanocida igual o superiar al 33%),

- Mayores de 45 ailos.
- Mujeres victimas violencia de g@nero,

E} PRUEBA DE ACCESO DEL ALUMNADO (OPCIONAL). Maximo 3 puntos

Esta prueba solo se realizard si fuera necesatio valorar conocimientos, habilidades especificas y/o aptitudes
que puedan ser necesarias para garaniizar que quien accede al curso puedan aprovecharlo de manera
satisfactoria.

Dicha prucha serd disefada v valorada por la Comisién de valoracion, que pods contar con perscnal
experto en la materia.

Las personas aspirantes que no fa superen serdn excluidos del proceso selectivo.

La prueba se calificard sobre 10 y se pondera con varios niveles de puntuacion;

Calificacion entre 0 a 4,9 sobre 10.......ccou..e. Exclusién del procesos
Calificacion entre 5y 6 sobre 10.......cooue....... 1 punto
Calificacion entre 6,1 y 8 sobre 10.......cvevevee, 2 puntos
Calificacion entre 8,1 y 10 sobre 10........vcrvenees 3 puntos

F) ENTREVISTA DE SELECCION (OPCIONAL). Maximo 3 puntos

Para conacer la motivacién de las personas candidatas, asi coma aspectos relacionados can los intereses y

razones por las que guieren realizar a accion formativa, la Comision de seleccion podra realizar entrevistas
a las personas candidatas.
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Los aspectos a valorar en la realizacién de la entrevista son:

Molivacidn: Se valora el intergs y la voluntad que muestra fa persona por realizar fa accion
formativa.

Necesidad: se vatora si la persana solicita ef curso por obtener un puesto de trabajo, por necesidad
econodmica, por cubrir carencias o necesidades formativas, ...

Empleabilidad: Se valora en qué medida fa reafizacion de la accién formativa incrementara fa
capacidad que fa persena candidata tiene para obtener un empleo que satisfaga sus necesidades
profesionales, econdémicas, de promacién y de desarrollo a lo largo de su vida.

Adecuacion: se valora la actitud, fa adaptacion a las nonmas y disciplina, la adaptacién al cambio,
el trabajo en equipo, tas habilidades y eslilo de comunicacién, y otras habilidades y/o aptitudes
tales como el avtocantrol.

Disponibilidad: Se valora la compatibilidad con ofras actividades {calaboraciones, estudios, otros

cursos, situacion personal....).

A cada aspecto se fe olorga un maximo de 2 puntos en base al grado que manifieste la persana

entrevistada,

Graduacion
Aspectos a valorar - -
Alta Media Ban
Motivacion 2 1 1]
Necesidad 2 1 0
Empleabilidad 2 ! 0
Adecuacion 2 1 0
Dispomibilidad 2 1 a

La entrevista se califica sobre 10 y se pondera con varios niveles de puntuacion:

Calificacidn entre 1 a 4, sobre 10....ueveivvsinin, 0 puntos

Calificacion entre 5 y 6 sobre 10.... .1 punto
Calificacion entre 7 v 8 sobre 10, .2 puntes
Calificacion entre Gy 10 sobre 10.....oveevorvoinn, 3 puntos

RESULTADOS DE LA BARENIACION

La Comision de Seleccion efectuara, en base a los datos obtenidos, la ordenacién de las candidaturas
atendiendo al orden de puniuaciones obtenidas v , en caso de empate entre varias solicitudes, se
ordenaran segln hubieran obtenido una mayor puntuacion en fos campos de pertenencia a colectivos
prioritatio, situacion laboral, prueba (en su caso), entrevista (en su caso), experiencia profesional,

formacian y orden de presentacian de solicitudes.
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