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PORTADA

ORDEN DE SUBVENCIONES DE UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EJERCICIO 2012

La convocatoria de subvenciones a Universidades de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el desarrollo de actividades de la promocion de la Prevencion de Riesgos Laboral tiene
como plazo de presentacion del 1 de abril de 2012 al 30 de abril del 2012

Los proyectos subvencionables son los siguientes:

e Modalidad 1 (M1): Ensefianzas universitarias con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y que estén incluidas en
la oferta oficial de titulaciones del Distrito Unico Andaluz como formacién de caracter
oficial. EI minimo de alumnos para ser subvencionable es de 15.

e Modalidad 2 (M2): Cursos de formacion de postgrado universitarios de especializacion
en materias incluidas en el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, con
una duracién minima de 50 horas lectivas.

e Modalidad 3 (M3): Proyectos de promocién de la cultura preventiva en la Universidad.

e Modalidad 4 (M4): Proyectos de investigacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales,
solicitados por un grupo de investigacién incluido en el Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, que incluya entre sus lineas de investigacion la Prevencion de
Riesgos Laborales y que superen la evaluacién de la actividad de investigacién, emitida
por la Agencia Andaluza de Evaluacion dependiente de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, y den cabida a la formacion de personal docente e investigador
orientada a la realizacion de tesis doctorales en materias de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Mas Informacion: Pique aqui

AGENDA

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

| SIMPOSIUM SOBRE LA SALUD LABORAL DE LOS MUSICOS DE ORQUESTA

Los dias 15 y 16 de abril y organizado por CCOO Sevilla acogera este simposium que cuenta
con la colaboracion de la Asociacion de Musicos Profesionales de Orquestas Sinfénicas
(AMPOS). Este simposium se configura como una reunién de expertos en el que se expondra y
desarrollara el trabajo de investigacion sobre La Salud Laboral de los musicos de las Orquestas
Sinfonicas, que ha venido realizando la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras (FSC CCOOQ) en colaboracién con AMPOS.

Entre los objetivos de estas jornadas, esta elaborar una “Declaracion de Sevilla sobre la salud
en el trabajo de los musicos”. Sera un acto abierto al publico en general y con el objetivo de
sensibilizar a cuantos tienen que colaborar para transformar la realidad de los musicos:
Gerentes, Directores, Mutuas, Inspeccion de Trabajo, Ministerio de Sanidad, Universidad...

Mas informacion e inscripcion: Pique aqui

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD 2011-2012.

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formacion en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicié en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracion de la Consejeria de Educacion.


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/tramites-y-servicios/ayudas-y-subvenciones/detalle?id=262%20
mailto:musicosyartistas@fsc.ccoo.es
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En el ano 2005, se firmo6 un Protocolo general de colaboracién entre las Consejerias de Empleo
y Educacion, para la promocién de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos
de Andalucia. En dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa
Aprende a Crecer con Seguridad, la formacion del profesorado y la ediciéon de materiales
didacticos sobre la materia, asi como la celebracién de la Semana de la Prevencion de
Riesgos, coincidiendo con el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El
programa esta desarrollado por los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL) de la
Consejeria de Empleo, coordinados por la Direccidon General de Seguridad y Salud Laboral.

Mas informacion: Pique aqui
CAMPANA CUIDADOSOS

Entre el 13 de febrero y el 20 de abril tendra lugar la reedicién de la campafia CuidadoSOS en
el marco del Programa "Aprende a Crecer con Seguridad", dado el favorable balance que ha
obtenido esta actividad en su desarrollo inicial. Esta iniciativa, que supondra la extension de las
actividades de la campafia a otros 40 centros educativos en este curso, se articulara mediante
una modificacién del Convenio de Colaboracion ya firmado entre las Consejeria de Empleo y
Educacién y Fundacion MAPFRE. Hasta ahora unos 17.200 escolares andaluces se han
beneficiado de esta actividad en su 12 fase, acometida entre octubre y diciembre de 2011.

La campafa CuidadoSOS se centra en tres aspectos preventivos con especial relevancia para
los escolares: las pautas de evacuacion en situaciones de emergencia, el riesgo de incendio y
el riesgo de accidentes, con especial atencién a los golpes, cortes, quemaduras y caidas.

Incide por tanto en determinados tipos de accidentes, que en el programa Aprende a Crecer
con Seguridad se tratan con una mayor extension y profundidad. CuidadoSOS se desarrollara
en todos los ciclos de primaria y en educacion infantil.

Programacion prevista

FECHA MES PROVINCIA
9A13 ABRIL SEVILLA
16 A 20 ABRIL CORDOBA

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Mévil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continta su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacion andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.

Calendario previsto mes de abril

FECHAS PROVINCIA
2 al 4 de abril MALAGA
9, 10, 12, 13 abril CORDOBA
11 de abril GRANADA
16 al 20 abril HUELVA
23 al 27 abril JAEN

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

JORNADA ANUAL CATEDRA: "LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: EL CASO DE LAS ALMAZARAS”

Coorganizada por el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga y la Catedra de
Prevencion y RSC, en la jornada técnica se analizan los riesgos de higiene industrial y de
seguridad asi como los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales, contenidos


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
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en el Manual que se presenta sobre “GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ALMAZARAS DE ACEITE DE OLIVA”.

Desde el Gobierno de Andalucia, en general, y desde la Consejeria de Empleo, en particular,
se tiene como prioridad la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral de los
trabajadores y trabajadoras de las almazaras, y que la PYME andaluza sepa aprovechar estos
planteamientos de gestion de la prevencion en su camino hacia la excelencia empresarial a la
que debe aspirar.

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga, 18 de abril.
Mas informacion: Pique aqui

HOSPITAL CARLOS HAYA. JORNADAS TECNICAS SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS
EN ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS

El Hospital Regional Universitario Carlos Haya, en colaboracién con el Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales de Malaga, celebra unas jornadas sobre riesgos en los centros sanitarios.
En estas jornadas se presentaran dos metodologias de evaluacion de riesgo ergonémico. La
metodologia de evaluacion MAPO, consiste en un procedimiento de analisis en el que se
obtienen datos especificos del area a ser evaluada mediante unas fichas de recogida de datos
que después seran analizadas por el evaluador. La metodologia REBA: Evaluacion de las
condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA (Rapid Entire Body Assessment).

Fecha: 31 de mayo de 2012

Mas informacion e inscripciones: Pique aqui

UNIVERSIDAD DE GRANADA. JORNADAS SAFETYGRANADA2012

Los Sistemas de Alto Riesgo (SAR) son sistemas criticos para el desarrollo econémico y social
de un pais desarrollado. Dado su caracter complejo y dinamico, los seres humanos que
intervienen en ellos deben realizar tareas en situaciones en las que una operacién inadecuada
puede tener consecuencias fatales para las personas, las instalaciones, el medioambiente o la
propia supervivencia de la empresa.

Safetygranada2012 es una oportunidad para el encuentro de los profesionales,
administraciones y empresas de los sectores de alto riesgo con expertos en factores humanos
y ergonomia que desarrollan su actividad profesional y cientifica en estos ambitos.

Mas informacion e inscripciones: Pique aqui

JORNADAS INSHT (CNMP-SEVILLA)

Jornada Técnica sobre “Equipos de Proteccién Individual en el ambito hospitalario”, C, 18 de
abril de 2012

Mas informacion: Pique aqui
JORNADAS DE FREMAP EN ANDALUCIA

Jornada sotgre “RIESGOS HIGIENICOS DERIVADOS DE LA EXPOSICION LABORAL A
NANOPARTICULAS. PAUTAS PARA SU PREVENCION”, Hospital de Fremap de Sevilla, 17
de abril de 2012

Mas informacion: Pique aqui

NOTICIAS Y CONVOCATORIAS

PREMIOS DE LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS - DISPOSITIVO
ANTIVUELCO PARA TRACTORES.


mailto:%20uprl.hch.sspa@juntadeandalucia.es
http://www.fremap.es/FAPB.WEBInsJor.PJornada/FInsJornada.aspx?paramValue=NUAVvOu5/WRJM7o8GCK+u7fmEIJhY32LOBm6Imcpl3aBTCDAeS+7Zgz+QCZDH88sLwzLxO+oj/gC9jti2ERKHSseR7PnqXJW1iFwUyjsXhA=
mailto:%20secrecurcnmp@meyss.es
http://www.ugr.es/~safetygranada2012/safetygranada2012/Inicio.html
mailto:formcprl.ma.cem@juntadeandalucia.es%20
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La Asociacion de Jévenes Empresarios de Cérdoba ha entregado, con el patrocinio de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y el Instituto Andaluz
de la Juventud, los Premios AJE Cordoba 2011 en sus modalidades de Iniciativa
Emprendedora y Trayectoria Empresarial.

En ellos, Desarrollo Tecnolégico Agroindustrial obtuvo el tercer premio en la categoria Iniciativa
Emprendedora, gracias al INCLISAFE, un dispositivo universal de aviso de riesgo de vuelco
para maquinaria agro-forestal. Esto supone un reconocimiento al esfuerzo realizado por parte
de DTA en el planteamiento de soluciones al problema que supone la alta tasa de siniestralidad
y de mortalidad en sucesos de vuelco de maquinaria.

Después de dos afios de desarrollo y la preparacién del dispositivo comercial y el software de
configuraciéon, y de las validaciones, ensayos y calibraciones necesarias para hacer del
INCLISAFE un producto fiable y util, la presentacion oficial del INCLISAFE tuvo lugar en la
XXIV Demostracion Internacional de Recoleccion Mecanizada del Olivar, llevada a cabo en el
IFAPA de Venta del Llano, Mengibar (Jaén). En ella se reunieron los mas importantes
fabricantes esparioles y europeos de maquinaria especifica del olivar, y gracias a la invitacién
expresa del IFAPA y del Ministerio de Medio Ambiente, Rural y Marino se pudo mostrar a los
presentes el funcionamiento en vivo y en directo del INCLISAFE. Las dos pruebas realizadas,
en las que se mostraba tanto la alarma progresiva en funcién de la pendiente lateral como el
efecto de la velocidad al golpear una piedra en un terreno llano y la consiguiente alarma si la
velocidad resultaba excesiva, entusiasmo a los asistentes

Mas informacion: Pique aqui

| PREMIOS NACIONALES A LA EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DESTINADA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los candidatos podran presentarse directamente o por medio de cualquier otra persona fisica o
juridica. La presentacion de candidaturas dara comienzo a partir del 1 de enero de cada afio y
se podra realizar hasta el 15 de mayo del afio en curso. La documentacién correspondiente a
cada candidatura se remitira directamente a: Paseo de la Castellana 126, 1° Dcha. Madrid
28046, A la Atencion de la Secretaria de los Premios Excelencia en Prevencién/Discapacidad.

Mas informacion: Pique aqui

NOVEDADES

ULTIMO INFORME INTERANUAL DE SINIESTRALIDAD

De nuevo Andalucia registra un indice de incidencia menor a la media nacional. Segun el ultimo
informe del INSHT en 2011 se redujo la poblacion afiliada en Andalucia en un 0,5% vy los
accidentes en un 7,9% lo ha supuesto una reduccion en términos relativos del 7,4%. El indice
de incidencia de Andalucia en 2011 ha sido de 3.325 accidentes por 100.000 afiliados.

Disponible online: Pique aqui

CONSEJOS PREVENTIVOS

PROGRAMAS DE ERGONOMIA PARTICIPATIVA

La ergonomia participativa es una estrategia de intervencién sobre los riesgos por carga fisica
en los lugares de trabajo escasamente conocida en Espafia, aunque en otros paises se cuenta
con numerosas experiencias y evidencias en este campo. Son varias las razones que justifican
su interés.


http://www.oect.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Informe%20siniestralidad%20enero-diciembre%202011a.pdf
http://alares.alares.es/descargas/fundacion_alares/premios2012/ibermutuamur/Bases_Premios_Ibermutuamur.pdf
http://www.dtaebt.com/index.php5?ctrl=cVCatalogoCtrl
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En primer lugar, aborda una de las categorias de riesgos laborales que mayor impacto tiene
sobre la salud de los trabajadores en la mayoria de paises, tanto en términos de incidencia,
como de prevalencia o incapacidad.

En segundo lugar, el principio basico de la ergonomia participativa es la capacitacion de los
trabajadores para que participen tanto en la identificaciéon de los riesgos y dafios a la salud
derivados de las exposiciones a carga fisica en el trabajo como en la propuesta y evaluacién de
las medidas de correccion adecuadas a cada situacion.

En tercer lugar, permite el tratamiento y la solucion de muchos problemas sin necesidad de
complicados protocolos técnicos. Desde el punto de vista de la salud publica, la ergonomia
participativa es un modelo muy ensayado de empoderamiento (empowerment) de la poblacion
para controlar los determinantes del entorno (laboral) que afectan a su salud y bienestar. En
este trabajo se revisan algunos de los principios basicos de los programas de ergonomia
participativa, se comentan las claves relacionadas con el éxito o fracaso de los programas y se
presentan algunos resultados principales de las experiencias de ergonomia participativa que se
vienen desarrollando desde hace afios en paises como Canada, Reino Unido, Holanda o
Finlandia

Participacion significa dar a los trabajadores la oportunidad de ejercer un control sobre el
diseno de su puesto de trabajo y sobre las tareas que desempefian. Ello se justifica en el
convencimiento de que el trabajador conoce mejor que nadie los riesgos de su puesto de
trabajo y ello le permite desarrollar propuestas de mejora eficaces.

Segun Marie St-Vincent, una conocida ergénoma canadiense, hablamos de ergonomia
participativa cuando los trabajadores, acompanados, por técnicos se implican activamente en el
diagnéstico de los problemas y en la busqueda de soluciones.

La revision de la literatura permite concluir que las intervenciones basadas en la ergonomia
participativa pueden incluir un variado abanico de situaciones. Segun el alcance de las mismas
se pueden clasificar como intervenciones “micro” o intervenciones “macro”, es decir,
intervenciones puntuales en el puesto de trabajo que tienen por objeto un redisefio del mismo o
intervenciones que tienen por objeto el conjunto de la organizacién del trabajo. Segun el
objetivo concreto de la intervencion ésta puede estar dirigida a reducir la incidencia de
trastornos musculoesqueléticos, disefiar o redisefar un puesto de trabajo o todo un proceso
productivo, buscar un disefio adecuado para un equipo de trabajo o una herramienta, etc.

Las actuaciones en ergonomia participativa suelen ser intervenciones programadas y
estructuradas siguiendo modelos de investigacion-accién. Las actividades giran en torno a la
constitucion y funcionamiento de uno o varios grupos de intervencién y a la formacién de sus
miembros en torno al diagnédstico, evaluacion y propuestas de solucidn para el problema objeto
de la intervencion.

El tipo de actividades y la forma de desarrollarlas depende de los diferentes enfoques y
modelos de aprendizaje y de andlisis de problemas. En relacién con el andlisis de los riesgos
de lesiones osteomusculares destacan dos tendencias: la anglosajona (factores humanos) y la
francéfona (analisis de la actividad). La primera estd mas orientada al analisis, medicién y
evaluacion de los factores de riesgo en relacion con determinados estandares preestablecidos.
La segunda se centra mas en la observacién sistematica de la actividad del trabajo y en la
recogida de informacién y opiniones de los trabajadores.

A pesar de las diferencias de enfoque, el proceso de intervencion suele seguir la misma
sistematica general: preparacién, organizacion y formacion del grupo de intervencion, analisis
del problema, busqueda y seleccion de soluciones, implementacion de las mismas y evaluacién
de los resultados. Como herramientas y técnicas se han utilizado cuestionarios, listas de
observacion, analisis de video, técnicas grupales, autoconfrontaciones, maquetas y prototipos,
etc.
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Entre las ventajas y efectos positivos de este tipo de intervenciones podemos destacar la
efectividad de los cambios efectuados, la mejora de las condiciones de trabajo, el aprendizaje
adquirido por los participantes, la generacion de sentimientos de confianza, autoestima y
competencia o la mejora de la cohesién de la organizacion.

Mas informacion:

e http://www.iwh.on.ca/pe-blueprint

e http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=40&pag=10&titulo=-Que-es-la-
ergonomia-participativa-

® http://scielo.isciii.es/scielo.php?
pid=s1135-57272009000400003&script=sci_arttext

e http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias_INSHT/2011/
ficheros/Ponencia_ISTAS.pdf

e http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Fi
cheros/401a500/ntp_499.pdf

CAJA DE HERRAMIENTAS

En esta seccion, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la
seguridad y salud laboral:

e INSHT: Aplicacién de calculo de exposicion dérmica a sustancias quimicas: Pique aqui
o Nuevos contenidos de LineaPrevencion

« Accidentes in itinere: Pique aqui

« Manual de Ergonomia: Pique aqui

- Banco de experiencias en ergonomia: Pique aqui

- Videos y contenidos audiovisuales: Pique aqui

e EI 1 de diciembre de 2011 entré en vigor la clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias de acuerdo al CLP — Reglamento 1271/2008. Consulte la guia para
prevencionistas aqui

e Asepeyo: aplicacién para el calculo de evaluacién a agentes quimicos. Pique aqui

CLAUSULA DE EXENCION DE RESPONSABILIDAD

La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no se hace
responsable de un posible error u omisién en la informacién ofrecida en este boletin, considerandose como
disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones
aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse aqui


http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=2e00125ceb036310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
http://prevencion.asepeyo.es/homease.nsf/SP/DSH_Inicio/Principal/Chaq_popUp.htm
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cts=1331554670197&ved=0CE0QFjAA&url=http://sie.fer.es/esp/Asesorias/Riesgos_laborales/Biblioteca/SUSTANCIAS_PELIGROSAS_-_QUIMICAS/Manual_reglamentos_REACH_CLP_Prevencion_Riesgos_Laborales/file_11746.htm&ei=Z-ldT-e6GYOe0QXisfG3DQ&usg=AFQjCNHm0R6gDUUNQtU9P-f7-CM3oOzmVA&sig2=huIVIF36pl5Fx6brke_VAw
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