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PORTADA

ENVEJECIMIENTO Y TRABAJO

En la Unién Europea la tendencia actual frente al envejecimiento de la poblacion es la de
promover el empleo y la formacion, en contra de las politicas de indole asistencial, basadas en
salidas tempranas hacia la prejubilacion, la discapacidad, el desempleo o la asistencia social.
Aunque en Espana actualmente las personas mayores de 55 afos constituyen en el mercado
de trabajo un colectivo reducido (12% de la poblaciéon ocupada), es de prever que en los
préoximos afos, debido a la evolucion demografica de la poblacion espanola, la evoluciéon futura
de la economia en general y la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad Social y su paulatina
aplicacion, la evolucion del envejecimiento en la poblacion siga la misma tendencia que en la
Unién Europea.

En previsidn de este hecho, el pasado mes de febrero de 2011, el Gobierno, las organizaciones
sindicales mas representativas y las organizaciones empresariales se comprometieron a
elaborar un documento, con el fin de incluir medidas en materia de empleo, formacién y
condiciones de trabajo, con el objetivo de favorecer el mantenimiento en el mercado de trabajo
de las personas mayores de 55 afos y promover la reincorporacion al mismo para aquellos
trabajadores y trabajadoras que pierden su empleo en los ultimos afos de su vida laboral.

Dicho documento se ha publicado recientemente en el Boletin Oficial del Estado, a través de
una Resolucion, con el nombre de Estrategia Global para el Empleo de los Trabajadores y las
Trabajadoras de Mas Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y mas). Las medidas que incluye esta
Estrategia son: elevar la tasa de empleo y reducir el desempleo; favorecer el mantenimiento en
el empleo para prolongar la vida laboral; mejorar las condiciones de trabajo, especialmente en
lo referente a la seguridad y la salud laboral; promover la incorporacién al mercado de trabajo

y asegurar una adecuada proteccion social durante la situacion de desempleo.

En relacion con el apartado de: “Mejorar las condiciones de trabajo, especialmente en lo
referente a la seguridad y la salud laboral” (Apartado 2, paginas 125328-125330), la Estrategia
permite establecer en la legislacion actual un derecho que apruebe lo siguiente: reduccion de
jornada (reduciendo también proporcionalmente el salario, acompanandolo de unas medidas de
proteccion social), rotacion de tareas, enriquecimiento de los puestos de trabajo, adaptacion de
ritmos, descansos, turnos y horarios de trabajo a las condiciones fisicas del trabajador,
actualizacion de los conocimientos técnicos, cambios de actividad, medidas de flexibilidad
interna en la empresa, incluyendo el cambio de puesto de trabajo, etc.

En cuanto a la evaluacion de riesgos, vigilancia de la salud, formacién e informaciéon para la
seguridad y salud en el trabajo, la Estrategia incide en la importancia de contemplar en ella los
factores inherentes a la edad y a la antigliedad de estos trabajadores, como son: la movilidad
limitada de las articulaciones, la disminucion de la fuerza, la reduccién de la capacidad
funcional fisica (capacidad visual y auditiva), la reduccion de la capacidad para tomar
decisiones; asi como contempla la necesidad de realizar actividades formativas e informativas
sobre la formacion a los trabajadores acerca de la gestién del estrés y sobre buenos habitos de
salud, etc.

Documentacion que sobre el tema dispone el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo:

o Nota Técnica de Prevencion n® 348: Envejecimiento y trabajo: la vision.

e Nota Técnica de Prevencién n° 366: Envejecimiento y trabajo: audiciéon y motricidad.

e Nota Técnica de Prevencion n° 367: Envejecimiento y trabajo: la gestion de la edad.
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e Nota Técnica de Prevencién n° 416: Actitudes frente al cambio en trabajadores de edad
avanzada.

Mas informacion: pique aqui

AGENDA

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA PASPA Il

El Programa de Actuacion sobre los Servicios de Prevencion Ajenos (PASPA), que la
Consejeria de Empleo puso en marcha en el afio 2006, ha tenido desde entonces distintos
formatos, siempre buscando la mayor eficacia en la consecucién de su objetivo final de mejorar
la actuacion preventiva de las empresas andaluzas.

Teniendo en cuenta esta meta y a la luz de la experiencia acumulada en este tiempo, el
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, 6rgano de encuentro entre la
Administracion Autonémica y los Agentes Sociales, acordd en su reunién de julio de 2011 dar
un nuevo enfoque al Programa. Consiste éste en la celebraciéon de una o dos reuniones
anuales (segun necesidades) con los servicios de prevencion ajenos actuantes en Andalucia a
fin de transmitirles de una forma préoxima y detallada las actuaciones publicas que se estan
desarrollando y los resultados de éstas que pueden ser Utiles para la actividad de los servicios,
bien directamente como herramientas de trabajo, bien como referencias técnicas de la
Administracién sobre temas preventivos.

Con esta forma de difusidon se pretende tanto estimular las sinergias al servicio de objetivos
compartidos como someter los instrumentos al contraste de una parte importante de sus
destinatarios.

La primera reunién se celebrara el proximo dia 7 de marzo a partir de las 10 en el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla (Andalucia Occidental) y el dia 8, con el mismo
horario, en el Centro de Granada (Andalucia Oriental). En ellas se abordaran los siguientes tres
bloques de temas:

e El nuevo Programa de Actuacion sobre las Empresas de Mayor Siniestralidad de
Andalucia (PAEMSA V).

e Las guias y documentos ultimamente elaborados y publicados por la Consejeria de
Empleo.

e Los principales programas nacionales en los que participa la Consejeria a través de la
Direcciéon General de Seguridad y salud Laboral.

Inscripciones: Pique aqui

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD 2011-2012.

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formacion en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicid en 1994 en Jaén y actualmente estd presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracién de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firmoé un
Protocolo general de colaboracion entre las Consejerias de Empleo y Educacioén, para la
promocién de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende a crecer
con Seguridad, la formacién del profesorado y la edicion de materiales didacticos sobre la
materia, asi como la celebracion de la Semana de la Prevencién de Riesgos, coincidiendo con
el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta desarrollado por los


http://www.insht.es/PromocionSalud/Contenidos/Promocion%20Salud%20Trabajo/Documentos%20ENWHP/Guias/Ficheros/ENWHP_Ageing_Europe_ES.pdf
mailto:%20linealprl.cem@juntadeandalucia.es
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Centros de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL) de la Consejeria de Empleo, coordinados

por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Provincia de Almeria

.E.L.LP LOCALIDAD MES DIA CURSO
Luis Siret ALMERIA Marzo 2 5°
Freinet ALMERIA Marzo 5 5°
Torremar RETAMAR Marzo 6 5°
Abdera ADRA Marzo 7 5°
Soly mar MATAGORDA Marzo 8 5°
Angel Frijola LA MOJONERA Marzo 9 5°
Ntra. Sra. de la Merced LA GANGOSA Marzo 12 5°
La Molina ROQUETAS DE MAR Marzo 13 5°
Las Canteras MACAEL Marzo 14 5°
Encarnacién Granados CUEVAS DE ALMANZORA Marzo 15 5°
Severo Ochoa VELEZ RUBIO Marzo 16 5°

Mas informacién: Pique aqui
CURSO SEMIPRESENCIAL PARA DIRECTIVOS

El Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica para el afio 2012, sigue
potenciado las actividades formativas dirigidas al personal directivo, orientadas principalmente
a la mejora de las competencias relacionadas con la gestidon de personas, entre las que hemos
de incluir el velar por el cumplimiento legislativo de la prevencién de riesgos laborales en aras
de la disminucién de la siniestralidad, la mejora de las condiciones y la calidad en el
desempefio del empleado publico adscrito a su Centro Directivo o Servicio. Dentro de estas
actividades se encuentra el curso "PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
DIRECTIVOS" (112F20DIR)

Lugar: Centro de PRL de Sevilla

Fechas: 12 y 13 de marzo

Restringido a personal de la Administracion Publica Andaluza

Mas informacion: Pique aqui
CAMPANA CUIDADOSOS

Entre el 13 de febrero y el 20 de abril tendra lugar la reedicién de la campafa CuidadoSOS en
el marco del Programa "Aprende a Crecer con Seguridad", dado el favorable balance que ha
obtenido esta actividad en su desarrollo inicial. Esta iniciativa, que supondra la extension de las
actividades de la campafia a otros 40 centros educativos en este curso, se articulara mediante
una modificacién del Convenio de Colaboracion ya firmado entre las Consejeria de Empleo y
Educacién y Fundacién MAPFRE. Hasta ahora unos 17.200 escolares andaluces se han
beneficiado de esta actividad en su 12 fase, acometida entre octubre y diciembre de 2011.

La campafa CuidadoSOS se centra en tres aspectos preventivos con especial relevancia para
los escolares: las pautas de evacuacion en situaciones de emergencia, el riesgo de incendio y
el riesgo de accidentes, con especial atencion a los golpes, cortes, quemaduras y caidas.
Incide por tanto en determinados temas de interés que también se tocan dentro del programa
Aprende a Crecer con Seguridad, pero con una extension mayor. Ademas, se desarrollara en
todos los ciclos de primaria y en educacion infantil, ampliando el publico objetivo del programa
que esta mas focalizado en el tercer ciclo de primaria.


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
http://www.iaap.junta-andalucia.es/publico/actualidad.filter?step=read&cp=1&id=1&ch=25&ca=-1&cu=-1&v=1&cd=151687
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Programacion prevista

FECHA MES PROVINCIA
5A9 MARZO CADIZ
12A 16 MARZO MALAGA
19 A 23 MARZO GRANADA
26 A 30 MARZO ALMERIA
9A13 ABRIL SEVILLA
16 A 20 ABRIL CORDOBA

AULA MOVIL CCOO-A

El Aula Mévil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continta su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacion andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.
Calendario previsto mes de febrero

SEMANA LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES
13 al 19 13 CORDOBA| 14 CORDOBA| 15 CORDOBA| 15 CORDOBA| 15 CORDOBA|
20 al 26 20 HUELVA| 21 HUELVA| 22 HUELVA| 23 HUELVA| 24 HUELVA

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

UNIVERSIDAD DE GRANADA. JORNADAS SAFETYGRANADA 2012

Los Sistemas de Alto Riesgo (SAR) son sistemas criticos para el desarrollo econémico y social
de un pais desarrollado. Dado su caracter complejo y dinamico, los seres humanos que
intervienen en ellos deben realizar tareas en situaciones en las que una operacion inadecuada
puede tener consecuencias fatales para las personas, las instalaciones, el medioambiente o la
propia supervivencia de la empresa...

Safetygranada 2012 es una oportunidad para el encuentro de los profesionales,
administraciones y empresas de los sectores de alto riesgo con expertos en factores humanos
y ergonomia que desarrollan su actividad profesional y cientifica en estos ambitos.

Los Sistemas de Alto Riesgo (SAR) son sistemas criticos para el desarrollo econémico y social
de un pais desarrollado. Dado su caracter complejo y dinamico, los seres humanos que
intervienen en ellos deben realizar tareas en situaciones en las que una operacién inadecuada
puede tener consecuencias fatales para las personas, las instalaciones, el medioambiente o la
propia supervivencia de la empresa...

Safetygranada 2012 es wuna oportunidad para el encuentro de los profesionales,
administraciones y empresas de los sectores de alto riesgo con expertos en factores humanos
y ergonomia que desarrollan su actividad profesional y cientifica en estos ambitos.

Mas informacion e inscripciones: Pique aqui

JORNADAS SOBRE "INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PLANES DE
MOVILIDAD"

Los accidentes de trafico cada vez tienen un mayor peso dentro de la siniestralidad laboral de
las empresas. Estos accidentes generan grandes pérdidas dentro de los recursos humanos,
materiales y econdmicos del tejido empresarial. Profesiones que, aparentemente no tienen un
riesgo especifico elevado, pueden tener una elevada mortalidad debido a la utilizacion de un
medio de transporte, todo ello sin contabilizar amplios sectores profesionales que permanecen
en un segundo plano, como los trabajadores auténomos, fuerzas policiales, ejército,
funcionarios publicos y trabajadores domésticos entre otros muchos.


http://www.ugr.es/~safetygranada2012/safetygranada2012/Inicio.html
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Por este motivo, la Sociedad de Prevencion de MAZ en Andalucia organiza estas Jornadas a
desarrollar en Malaga el dia 1 de Marzo de 2012 en el Salén de Actos del Centro de
Transportes de Mercancias de Malaga, destinadas a presentar una serie de ayudas materiales
y técnicas como pueden ser la elaboracion de planes de movilidad, asesoramiento a las
empresas en lo referente a seguridad vial, formacion a los trabajadores y equipos técnicos para
el control de la flota de vehiculos destinadas todas ellas a aumentar la Seguridad y Salud en
este tipo de empresas.

Mas informacion: Pique aqui
CNMP-INSHT (SEVILLA)

e 14/03/2012 - Jornada técnica: Presentacion de la Guia Técnica de Equipos de Trabajo
(22 y 32 Parte) (nuevo)

e 20/03/2012 - 21/03/2012: Evaluacion del Riesgo por Exposicion a Productos
Fitosanitarios

e 23/03/2012 - Jornada técnica: Nueva Aplicacion Informatica para la Exposicién Dérmica
a Productos Quimicos (nuevo)

e 26/03/2012 - Otras actividades: Identificacion, Evaluacion e Intervenciéon Psicosocial
con FPSICO 3.0 (nuevo)

Mas informacion: Pique aqui
CATEDRA DE RSC-PRL DE LA UMA.

Mas informacion en: http:// www.prevencionrsc.uma.es/docencia.php.

e La auditoria reglamentaria como herramienta para la mejora de la gestion de la
prevencion de riesgos laborales (23/03/2012)

» Jornada Anual de Prevenciéon de Riesgos Laborales: "La Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales. El caso de las Almazaras de Aceite de Oliva" (Salon de Grado A
(ETSI Industriales de Malaga, 18/04/2012)

» Jornada Anual de Responsabilidad Social Corporativa (Puertas Abiertas del Centro
Ambiental de Malaga) (Salén de Grados de la ETSII, y Centro Ambiental de Malaga ,
10/05/2012)

* Prevencién de accidentes en las obras del Parque Olimpico de Londres 2012 (Prof. Dr.
Alistair Gibb, University of Loughborough) (Salén de actos del Colegio de Aparejadores
de Malaga 25/05/2012 - 25/05/2012)

NOTICIAS

JORNADA DE CELEBRACION DEL DIA DE ANDALUCIA “APRENDE A CRECER CON
SEGURIDAD" — VALEO Y SMURFIT KAPPA

Con motivo del Dia de Andalucia, se han celebrado sendas jornadas en las empresas Valeo y
Smurfit Kappa que, dirigida especialmente a los/as hijos/as de los/as trabajadores/as de la
empresa, a los que, de una manera ludica, entretenida y participativa, se pretende inculcar una
cultura preventiva. De este modo demuestran su compromiso e integracion en la sociedad
local, al extender sus actividades a los familiares de sus trabajadores.

Contaron con la colaboracion de la Consejeria de Empleo a través del Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales, desplazando la Unidad Mévil de Formacidn, conocida como el Autobus de
Segurit@, mascota de la prevencion

Para acceder a materiales de prevencion para escolares: Pique aqui


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/seguridad-y-salud-laboral/formacion-promocion-y-campagnas/actividades-de-difusion-y-formacion/prevebus/crecer_seguridad/
http://www.prevencionrsc.uma.es/docencia.php
http://www.insht.es/
http://www.spmaz.es/web/guest/jornadas
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ORDEN DE SUBVENCIONES DE UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD ’AUT(')NOMA DE
ANDALUCIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EJERCICIO 2012

La convocatoria de subvenciones a Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el desarrollo de actividades de la promocion de la Prevencion de Riesgos Laboral tiene
como plazo de presentacion del 1 de abril de 2012 al 30 de abril del 2012

Mas Informacioén: Pique aqui

ACTUALIDAD

DOSCIENTOS ALUMNOS CONOCEN LA ACTIVIDAD DEL CENTRO DE PREVENCION. 20
DE FEBRERO.

Doscientos alumnos de cursos de Formacion Profesional para el Empleo (FPE) participan a lo
largo de esta semana en las Jornadas de Puertas Abiertas que celebra el Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales de Jaén, dependiente de la Delegacion de Provincial de Empleo. Esta
actividad se engloba en los actos conmemorativos del Dia de Andalucia y se viene
desarrollando desde hace 12 afios.

Asi lo ha explicado la delegada del Gobierno, Purificacion Gélvez, en un comunicado en el que
ha detallado que esta iniciativa permite que el alumnado de cursos de FPE profundice en la
cultura de la prevencién de riesgos, una materia que se imparte de forma obligatoria en todos
estos seminarios. Es decir, sea cual sea su especialidad, todos incluyen un médulo especifico
sobre seguridad y salud laboral. La delegada ha continuado explicando que en esta actividad,
el alumnado realiza una visita guiada por las instalaciones del Centro de Prevencion, en la que
se les explica la labor diaria que realizan para promover la prevencion, la seguridad y la salud
en el trabajo, a la vez que se les imparte una charla informativa sobre prevencion.

Fuente: Pique aqui

UGT COMIENZA UNA CAMPANA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
CENTROS COMERCIALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Esta accion se incluye en el programa de "Actividades Divulgativas en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales en Andalucia" UGT ha comenzado en Granada una nueva campafa de
Prevencion de Riesgos Laborales, con la instalaciéon de un punto de Informacion estatico de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Centro Comercial ALHSUR, bajo el titulo: “2x1, Salud y
Trabajo”. Esta accién se incluye en el programa de “Actividades Divulgativas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia” que UGT tiene proyectadas en todo el territorio
andaluz.

Como ha explicado el responsable de Salud Laboral de UGT Granada, Emilio Del Pino, esta
campana se dirige a la ciudadania en general, se trata de hacerle ver al ciudadano la
importancia de la prevencioén de riesgos laborales, tanto en su puesto de trabajo como en el
hogar. También el Sindicato se dirige a sus delegados y delegadas de prevencion del sector de
la hosteleria y del comercio de la provincia, para hacerles llegar material informativo sobre
cémo evitar esta lacra, que en nuestra provincia se cobro 8 vidas el afio pasado.

Del Pino ha hecho un llamamiento para que la crisis no sea excusa para la falta de inversién en
Prevencion. No podemos consentir, ha dicho, que los empresarios tengan un incremento ilicito
de sus beneficios a costa de la salud y la vida de los trabajadores.

Finalmente, ha hecho un instado a los trabajadores y a las trabajadoras, para que la crisis y la
necesidad de un puesto de trabajo no sean las excusas para jugarse la salud y la vida.

Mas informacién: Pique aqui

EL DISTRITO SANITARIO CORDOBA-GUADALQUIVIR IMPLANTA UN PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES BIOLOGICOS


http://www.diariojaen.es/index.php/menujaen/25-notlocales/48796-doscientos-alumnos-conocen-la-actividad-del-centro-de-prevencion
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La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Distrito Sanitario Cdrdoba y del
Guadalquivir ha implantado el Protocolo de Actuacion Sanitaria en Accidentes Biolégicos
(Pasab), con el objetivo de prevenir y controlar accidentes de riesgo bioldégicos que puedan
producirse derivados de la actividad laboral que realizan los profesionales sanitarios y
establecer las pautas de actuacion para la notificacion, registro, investigacion y seguimiento de
dichos accidentes.

Fuente: Pique aqui

NOVEDADES

MEMORIA DE ACTIVIDAD DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Las competencias de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, estan reguladas por
el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo. A la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral corresponden en general las competencias relativas a la seguridad y salud
laboral de las personas trabajadoras, asi como los mecanismos de inspeccién, prevenciéon de
los riesgos laborales y lucha contra la siniestralidad laboral. En particular, se le atribuyen las
siguientes:

= La promocion de la cultura preventiva y la realizacion de las acciones que,
combatiendo la siniestralidad laboral, garanticen la salud de las personas trabajadoras.

= La coordinacion de los Centros de Prevenciéon de Riesgos Laborales dependientes de
la Consejeria.

= Las facultades de direccién, control y tutela del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.

= Las competencias sancionadoras por infracciones en materia de seguridad y salud
laboral, sin perjuicio de las atribuidas a otros 6érganos por razén de su cuantia.

Este documento pretende recoger las principales actuaciones realizadas durante el afio 2010.
Mas informacion: Pique aqui

CATALOGO DE FORMACION DEL INSHT 2012

Recogemos una seleccion de las actividades previstas en Andalucia.

e 14/03/2012 - Jornada técnica - CNMP — Sevilla: Presentacion de la Guia Técnica de
Equipos de Trabajo (22 y 32 Parte) (nuevo)

e 20/03/2012 - 21/03/2012 - Curso - CNMP - Sevilla: Evaluacién del Riesgo por
Exposicién a Productos Fitosanitarios

e 23/03/2012 - Jornada técnica - CNMP — Sevilla: Nueva Aplicacién Informatica para la
Exposicién Dérmica a Productos Quimicos (nuevo)

® 26/03/2012 - Otras actividades - CNMP - Sevilla: Identificacion, Evaluacion e
Intervencién Psicosocial con FPSICO 3.0 (nuevo)

e 18/04/2012 - Jornada técnica - CNMP — Sevilla: Equipos de Proteccion Individual en el
Sector Hospitalario (nuevo)

e 08/05/2012 - Seminario - CNMP — Sevilla: ElI Real Decreto 1216/1997 sobre Trabajo a
Bordo de Buques de Pesca y su Guia Técnica. Criterios y Recomendaciones para su
Aplicacién (nuevo)

e 17/05/2012 - 18/05/2012 - Curso - CNMP - Sevilla: Productos Fitosanitarios:
Prevencion de Riesgos Laborales en su Utilizacién.

e 14/06/2012 - 15/06/2012 - Curso - CNMP — Sevilla: Inspeccion y Evaluacion del Riesgo
de Incendio en el Ambito Laboral

® 26/06/2012 - Seminario - CNMP — Sevilla: Metodologias Simplificadas para la
Evaluacion del Riesgo por Exposicion a Agentes Quimicos (nuevo)
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e 25/09/2012 - Otras actividades - CNMP — Sevilla: Integracion de la Actividad Preventiva
en la Actividad Pesquera. Analisis de Oportunidades de Mejora (huevo)

e 28/09/2012 - Seminario - CNMP — Sevilla: Agentes Quimicos: la Penetracion por Via
Dérmica (nuevo)

e 02/10/2012 - Jornada técnica - CNMP — Sevilla: Proteccion Individual Frente a los
Riesgos Quimicos en la Restauracioén Artistica (nuevo)

e 04/10/2012 - 05/10/2012 - Curso - CNMP — Sevilla: Sustancias Quimicas Peligrosas: El
Reglamento CLP (CE/1272/2008) Comparado con el Sistema Actual (Nuevo)

e 08/10/2012 - 09/10/2012 - Curso - CNMP - Sevilla: Aspectos Avanzados en la
Evaluacion Ambiental de Agentes Quimicos (Nuevo)

e 17/10/2012 - 19/10/2012 - Curso - CNMP — Sevilla: Prevencién y Seguridad Industrial

e 22/10/2012 - 23/10/2012 - Curso - CNMP — Sevilla: Método OCRA: Evaluacion del
Riesgo Asociado a Movimietos Reptetitivos

e 06/11/2012 - Jornada técnica - CNMP — Sevilla: Presentacion de la Guia Técnica
Relativa al uso de Equipos de Proteccién Individual en el Lugar de Trabajo (Real
Decreto 773/1997) Revision (nuevo)

e 08/11/2012 - 09/11/2012 - Curso - CNMP — Sevilla: Elaboracion de Medidas de
Emergencia y Planes de Autoproteccion

e 12/11/2012 - 14/11/2012 - Curso - CNMP — Sevilla: Equipos de Trabajo para Trabajos
en Altura (Nuevo)

e 20/11/2012 - 21/11/2012 - Curso - CNMP — Sevilla: Condiciones de Trabajo en la
Agricultura

e 22/11/2012 - Jornada técnica - CNMP — Sevilla: Equipos de Proteccion Individual en el
Sector de la Automocidn (nuevo)

Para acceder a este documento: Pique aqui

LIMITES DE EXPOSICION PROFESIONAL PARA AGENTES QUIMICOS 2012

En este documento se recogen los Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos
en Espafa, adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
para el afio 2012.

La constitucion por el INSHT en 1995 de un grupo de trabajo sobre Valores Limite de
Exposiciéon Profesional permitio la publicacion de un primer documento en 1999, seguido por
actualizaciones anuales para hacer frente, a medio plazo, a la obligacién que la Directiva
98/24/CE imponia a los Estados miembros de establecer limites de exposicion profesional
nacionales.

La transposicién de esta Directiva al ordenamiento juridico espafiol mediante el Real Decreto
374/2001, que deroga los limites de exposicion del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP) y considera los publicados por el INSHT como los
valores de referencia apropiados para los agentes quimicos que carezcan de valores limite
reglamentarios, constituye, de hecho, un mandato al Instituto para continuar con esta labor,
actualizando periddicamente sus limites para mantenerlos adaptados al progreso cientifico y
técnico.

Por su parte, la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobd, en julio de
1997, la creacion de un grupo de trabajo para, entre otras cuestiones, “estudiar los documentos
que sobre valores limite y su aplicacion en los lugares de trabajo elabore el INSHT”. Como
resultado de sus propuestas, la Comision, en la reunién plenaria celebrada el 16 de diciembre
de 1998, acordd unanimemente recomendar:

1. Que se apliquen en los lugares de trabajo los limites de exposicion indicados en el
documento del INSHT, titulado "Limites de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espafa" y que su aplicacidon se realice con los criterios establecidos en
dicho documento.

2. Que el INSHT publique y dé la mayor divulgacion posible al citado documento
indicando, en su preambulo, la informacion favorable de esta Comision respecto a la
aplicacién de la misma en los lugares de trabajo.

3. Que el INSHT revise anualmente dicho documento, comunique a la Comision las
ampliaciones o modificaciones que considere necesario efectuar y, en caso de
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informacion favorable de ésta, las integre en la publicacion a que se hace referencia en
el apartado anterior.
Advertencia: En la Tabla 2. 'Lista de Cancerigenos y Mutagenos y valor limite asignado en su
caso', no estan incluidos algunos compuestos de niquel clasificados en la Directivas
2008/58/CE y 2009/2/CE. Estos compuestos pueden consultarse en el archivo: Listado

Compuesto Niquel

Puede acceder al documento, picando aqui

NUEVAS PUBLICACIONES EN LA WEB DE EMPLEO

O Memoria de Actividades 2010

O Memoria de Actividades 2009

O Informe monografico de seguridad y salud laboral en el sector turistico
(Disponible en PDF)

O Informe monografico de seguridad y salud laboral en el sector de energias renovables.
(Disponible en PDF)

O Informe monografico de seqguridad y salud laboral en el sector eco-industria.
(Disponible en PDF)

0O Informe monografico de seguridad vy salud laboral en el sector cultural. (Disponible en.

PDF)

O Informe monografico de seguridad y salud laboral en el sector agroalimentario._
(Disponible en PDF)

0 Informe monografico de seguridad y salud laboral en el sector aeronautico. (Disponible
en PDF)

O Nuevas estrategias vy lineas de actuacion en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales. (Disponible en PDF)
CONSEJOS PREVENTIVOS

RIESGOS SICOSOCIALES: CAMPANA EUROPEA

El Comité de Altos Responsables de La Inspeccion de Trabajo (CARIT/SLIC), con
representantes de todos los Estados miembros de la Uniéon Europea (UE), se ha puesto de
acuerdo en efectuar una campana de inspeccién sobre temas psicosociales en 2012.

El principal objetivo de la campafa es llamar la atencién, a través de la accion inspectora,
sobre la importancia de los riesgos psicosociales en el trabajo. El punto de partida de las
inspecciones es conseguir que las evaluaciones de riesgos psicosociales se lleven a cabo en
todas las empresas, que se realicen mejoras en la calidad de dichas evaluaciones asi como
concienciar de esta necesidad a los empresarios y los trabajadores afectados durante la visita
de inspeccion.

La campana estara centrada en primer lugar en los siguientes sectores: sector de asistencia
sanitaria y sector de trabajo social (privado y publico), sector de servicios, por ejemplo, hoteles
y restaurantes y sector de transporte.

De acuerdo con estos criterios en Espafia la campafa se va a centrar en los sectores de
trabajo social, empresas de telemarketing y transporte de pasajeros.

Ejemplos de medidas preventivas de acuerdo a la documentacion de la campafa son:

Exigencias en el trabajo:
» Asegurar que haya suficientes recursos disponibles en general y cuando se producen picos

en el trabajo.

* Avisar sobre los planes de produccion y sobre los picos de trabajo con anticipacion.

» Cuando la carga de trabajo es muy elevada, revision de la misma y control sistematico de
cémo la gente la supera, fisica y psicolégicamente.
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* Mantener al minimo las horas extraordinarias y aceptar formas de compensacion después de
periodos de carga de trabajo muy elevada.

» Asegurar que los empleados tengan las habilidades suficientes para poder realizar su trabajo.
» Asegurar que haya equilibrio entre la capacidad de los empleados y las exigencias del trabajo,
y que no estén ni sobrecargados ni con carga de menos.

» Capacitar sistematicamente y apoyar a los empleados de forma que puedan realizar sus
tareas laborales.

* Estimular a los empleados para que desarrollen sus capacidades continuamente.

+ Diversificar las tareas para aumentar la variacién en el trabajo. Introducir un sistema de
trabajo o de tareas.

» Asegurar que se evallen e impidan los riesgos en el lugar de trabajo.

 Definir con claridad y nitidamente, los roles de los empleados, sus funciones y areas de
responsabilidad.

» Organizar el trabajo de tal forma que permita a los empleados trabajar por lo menos con un
companiero de trabajo. Facilitar la interaccién social de los empleados en el lugar de trabajo y
fuera de él, por ejemplo, habilitando una habitacién de encuentro informal, organizar
acontecimientos sociales.

Control del trabajo:

» Consultar a los empleados y a sus representantes sobre la organizacion, el contenido y el
volumen del trabajo.

* Delegar la responsabilidad y la solucion de problemas a los empleados; confiar en las
habilidades y competencias de los trabajadores. Supervisar la satisfaccién de los trabajadores
con el trabajo.

* Aumentar la sensacion de participacion en el trabajo de los empleados, por ejemplo poniendo
de relieve la “perspectiva mas amplia” de su trabajo, y haciendo mas visible su influencia y su
contribucién al producto final.

* Planificar e informar a los trabajadores sobre los horarios y turnos anticipadamente.
 Consultar a los trabajadores sobre el horario de los turnos, si es posible ajustar los horarios
segun las necesidades de los trabajadores. Dar a los trabajadores un poco de control sobre la
planificacién de sus propios turnos.

* Introducir horarios de trabajo flexibles y medidas agradables para las familias.

Entorno social:

* Desarrollar e implementar medidas para la solucion de conflictos en el lugar de trabajo.

« Citar a una reunién y discutir los problemas existentes entre los trabajadores. Estimular a los
trabajadores a identificar la fuente de los problemas y encontrar soluciones.

» Asegurar que los grupos, o equipos tengan una composicion adecuada.

* Proporcionar formacién sobre la forma de manejar los conflictos interpersonales. En especial
asegurar que los jefes tengan la formaciéon adecuada y las habilidades adecuadas para tratar
con personas.

* Fomentar una cultura de respeto.

» Asegurar que empleados vulnerables (como trabajadores jovenes) estén protegidos, por
ejemplo, a través de mentores o apoyo de los supervisores.

* Desarrollar e implementar una politica anti intimidacién.

» Designar espacios de trabajo de tal forma que proteja a los trabajadores de la violencia. (Por
ejemplo barreras especiales, sistemas de vigilancia).

« Evitar el trabajo en solitario.

» Tener una politica sobre la forma de tratar la violencia contra el personal, y mostrarla
claramente al publico (indicar que no sera tolerada, y mostrar cdmo la organizacién hara frente
a los ataques contra el personal).

» Tener un sistema de comunicacion efectivo que permita reenviar informacién sobre incidentes
y posibles problemas de violencia.

+ Capacitar a los trabajadores en lo que deben hacer si surgen situaciones violentas (identificar,
propagar, conseguir ayuda, informar, etc.)

Apoyo:

» Capacitar a los jefes en el intercambio de informacién (feedback) constructivo, y a elogiar y
apoyar a sus subalternos.
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» Implementar una capacitacion especial en el lugar de trabajo para los empleados nuevos;
utilizar personal con experiencia para instruir, supervisar y actuar como mentores del personal
nuevo.

» Comunicar en forma clara y abierta todos los cambios planeados (incluso el exceso de
personal) con el personal y sus representantes (antes, durante y después de los cambios).

* Dar al personal la posibilidad de discutir e influir sobre los cambios.

* Dar a los trabajadores excedentes formacion especial y asesoramiento profesional referidos a
sus futuras carreras.

Mas informacion:

Informacién sobre strees de la Agencia europea: pique aqui
Portal tematico del INSHT: pique aqui

Documentacion de la campafa y protocolos: pique aqui

CAJA DE HERRAMIENTAS

En esta seccion, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la
seguridad y salud laboral:

= El 1 de diciembre de 2012 entr6é en vigor la clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias de acuerdo al CLP — Reglamento 1271/2008. Consulte la guia para
prevencionistas aqui

= Videos para formacion on line:

= Juego interactivo
= Aula virtual PESCA

NORMATIVA

Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades por el que se establece directrices de
adaptacion a la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la Universidad, de promocion y
extension de la cultura preventiva a la comunidad universitaria. Disponible aqui

Clausula de Exenciéon de Responsabilidad
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no se hace
responsable de un posible error u omisién en la informacién ofrecida en este boletin, considerandose como
disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones
aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar

su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui
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