
 Nº de expediente:_ _ _ _ /_ _ _ _ /_ _ _ _ _ _ /_ _ _

GRUPO DE DESARROLLO RURAL MEDIO GUADALQUIVIR. (CO03)

Línea de ayuda:  5.  -  CREACIÓN DE NUEVAS EMPRESAS Y  MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y  LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS EXISTENTES (PRODUCTIVO).

(márquese una X donde corresponda)

A. CRITERIOS GENERALES

1. CONTRIBUCIÓN A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIOECONÓMICOS DEL TERRITORIO 
(ATENDIENDO A DATOS DE POBLACIÓN, RENTA Y PARO) 

1.1. Reequilibrio atendiendo a los datos de población, renta y paro.

1.2. Actuación desarrollada en varios municipios o de carácter comarcal. 

2. CONTRIBUCIÓN DE LA ACTUACIÓN AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMÁTICO (Subcriterios excluyentes)

2.1. Objetivo final de la actuación es la lucha contra el cambio climático.

2.2. Objetivo de la actuación diferente a la lucha contra el cambio climático, pero incluye meca-

nismos que afectan al cambio climático disminuyendo su avance y/o medidas que favorez-

can la reducción del impacto ambiental (se sumarán 5 puntos por cada una de las actuacio-

nes descritas a continuación, con un máximo de 20 puntos).

2.2.1. Introducción de energías de fuentes renovables.

2.2.2. Inclusión de medidas de uso eficiente de recursos y reducción del gasto energético.

2.2.3. Inclusión de medidas de difusión, sensibilización y formación para la reducción/minimiza-

ción de impactos ambientales y la mitigación del cambio climático.

2.2.4. Medidas de reducción, reutilización y reciclado de residuos.

2.2.5. Reducción o depuración de emisiones de gases de efecto invernadero.

2.2.6. Protección, conservación o implantación de medidas que minimicen los riesgos sobre los re-

cursos naturales que actúen como sumideros de carbono.

2.2.7. Posesión de sistema de gestión ambiental certificado para el centro de trabajo.

2.2.8. Impulso de la agricultura ecológica.

B. PROYECTOS PRODUCTIVOS
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4.CREACIÓN, CONSOLIDACIÓN, MEJORA Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO A LA ACTUA-
CIÓN (subcriterios acumulables)

4.1. Creación de empleo (por cuenta propia o ajena).

4.1.1. Por cada puesto de trabajo creado.

A tiempo completo: 7 puntos por puesto.

A tiempo parcial (50% jornada, resto mantener proporción): 3,5 puntos por puesto.

4.1.2. Se sumarán 3 puntos adicionales si el puesto está destinado a:

           - Mujeres.

           - Jóvenes (personas menores de 35 años).

           - Personas excluidas o incluidas en colectivos en riesgos de exclusión social (discapa-

citados, parados de larga duración, inmigrantes, mujeres que padecen violencia de género, 

etc.…).

4.2. Mejora de empleo.

4.2.1. Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a completa: 1 punto.

4.2.2. Se sumarán 0,5 puntos adicionales si el puesto está destinado a mujeres o jóvenes.

4.3. Mantenimiento de empleo.

4.3.1. Por cada puesto de trabajo indefinido a tiempo completo mantenido (se aplicará un porcen-

taje si el contrato es a tiempo parcial): 1 punto.

4.3.2. Se sumarán 0,5 puntos adicionales si el puesto está destinado a mujeres o jóvenes

5. CARÁCTER INNOVADOR DE LA ACTUACIÓN (subcriterios acumulables).

5.1 Inexistencia de la iniciativa en la comarca / localidad.

5.2. Innovación en la empresa (productos y/o de servicios, de procesos, organizativas, de marke-

ting, y/o de los mercados).

5.3. Sectores o ámbitos innovadores para la comarca (se puntuará con 6 puntos si la actividad

pertenece a alguno de los siguientes sectores o ámbitos).

- Aprovechamiento sostenible de los recursos endógenos de base territorial.

- Potenciación del Valle del Guadalquivir de Córdoba como destino turístico.

- Fomento de las energías renovables, eficiencia energética y construcción sostenible.

- Fomento de las TIC y la economía digital.

- Fomento de una industria eficiente y competitiva.
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- Potenciación del sector agroalimentario del Valle del Guadalquivir de Córdoba, con especial

incidencia en el sector de cítricos, aceite de oliva, frutas y hortalizas, cárnicos y quesero.

- Fomento de sectores emergentes: sector de la madera, textil (ceremonias) y auxiliar de

agroindustria.

6. PERFIL DEL/LA SOLICITANTE (subcriterios acumulables).

6.1. Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las personas titulares son mu-

jeres o la empresa tiene sólo dos titulares y uno de ellos es mujer, o bien la empresa está

participada, al menos, al 51% por mujeres).

6.2. Promotor/a joven (< 35 años) o empresa formada por jóvenes (al menos, el 51% de las per-

sonas titulares son jóvenes o la empresa tiene sólo dos titulares y uno de ellos es joven, o

bien la empresa está participada, al menos, al 51% por persona/s joven/es).

6.3. Empresas de economía social (cooperativas, S.A.T., SAL, ...).

7. CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR.

7.1 Posee experiencia o formación en el sector de la actuación (formación reglada o formación

no reglada con un mínimo 150 horas )

8.MODALIDAD DE LA ACTUACIÓN (subcriterios excluyentes).

8.1. Creación / Primer establecimiento.

8.2. Ampliación / modernización / traslado.

9. CONTRIBUCION DEL SOLICITANTE A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFEC-
TIVA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EMPRESA (Subcriterios excluyentes).

9.1. El/la solicitante cuenta con un plan de igualdad implantado en vigor.

9.2. El/la solicitante colabora o patrocina en acciones de igualdad entre hombres y mujeres.
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Información JUSTIFICATIVA y COMPLEMENTARIA de los criterios de selección alegados1

1 Se recogerá aparte de la información justificativa del criterio de selección invocado, cualquier otra información que 
resulte necesaria para la baremación del criterio en cuestión.
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