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CONVOCATORIA URGENTE DE LA COMISION MIXTA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DEL TALLER DE EMPLEO
“DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD” PROMOVIDO POR LA FEDERACION PROVINCIAL
DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y/U ORGANICA DE
MALAGA.

1° OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de la presente convocatoria la provisién de las
plazas del Taller de Empleo “Dependencia y Discapacidad” que se relacionan en el ANEXO II, segin lo
ispuesto en la Orden de 5 de diciembre de 2006 y Resolucién de 14 de Julio de 2004, por las que se
egulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
romocion y Desarrollo. El proceso selectivo consta de una primera fase de baremacion de méritos y de
na segunda fase de entrevista personal.

2° TIPOLOGIA CONTRACTUAL: El contrato laboral que formalizara la Entidad Promotora con los
trabajadores seleccionados tendra, en todo caso, una duracién maxima igual a la del proyecto.

3° LUGAR DE PUBLICACION: La presente convocatoria y los listados que la misma genere se
publicarén en la pagina web de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo (Tablén
de anuncios), en las Oficinas SAE y en los tablones de anuncios de las Entidades Promotoras.

4° DOCUMENTACION: Los/las solicitantes presentaran junto con la solicitud de admision (se adjunta
modelo normalizado a la presente convocatoria Anexo I) curriculum vitae donde se expresarén los

O< méritos a valorar , aportandose documentacién acreditativa de los mismos asi como de los requisitos
establecidos en cada caso.

Los participantes deben estar en situacién de desempleo e inscritos como demandantes de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo (u Organismo equivalente de otros dmbitos territoriales) a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, extremo este que deberin acreditar
documentalmente junto con su solicitud.

S6lo se valoraran aquellos méritos justificados documentalmente y presentados con la solicitud:

- Titulaciones: titulos académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

- Cursos: Certificado expedido u homologado por Entidades Publicas en el que figure contenido y nlimero
de horas.

- Experiencia profesional por cuenta ajena: Informe de vida laboral, en todo caso, y contratos laborales,
néminas o certificados de empresa que acrediten la profesién correspondiente a los puestos alegados.

- Experiencia profesional como auténomo: altas y bajas en Licencia Fiscal o Impuesto de Actividades
Econdmicas e informe de vida laboral.

El informe de vida laboral actualizado debe ser solicitado por el propio interesado utilizando algunas de
las opciones que a continuacion se indican:

- Llamando al teléfono 901 502 050

- Através de la pAgina Web de la Seguridad Social www.seg-social.es:
Inicio>Oficina Virtual>Catéalogo de Servicios>Informe de Vida Laboral

- Mediante solicitud escrita presentada en la Administracion de la Seguridad Social.

5” SOLICITUDES Y PLAZO: La presentacion de solicitudes (una por cada plaza solicitada) se realizara
en el registro de la ENTIDAD PROMOTORA sito en C/ Géngora n°. 28 bajo. 29002 (Malaga) desde el
dia 29/01/2013 al 08/02/2013, ambos inclusive de 9 a 14 horas, en modelo normalizado (ANEXO 1),

La solicitud ira acompafiada de AUTOBAREMO, que se cumplimentars en el modelo ANEXO 111
que figura en esta convocatoria, quedando excluida toda solicitud que no venga acompaiiada de
autobaremacion.



A ; Unién Europea
s T A M.

snuenoe, CONSEJEREA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ 8. TRGEIDoCA Faage St o o

-
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Y\

Si para la presentacién de solicitudes se utilizaran otros de los medios previstos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y del PAC, el interesado debera remitir copia integra
de la solicitud previamente registrada, haciendo constar el lugar y fecha de presentacion efectiva,
mediante fax dirigido a la entidad promotora (n° de fax 952 351742), siempre dentro del plazo de
solicitud.

Una vez concluida la primera fase del proceso selectivo (baremaci6n de meritos), se publicard el listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as, donde se indicaran las puntuaciones obtenidas y las causas de
exclusion. En los cinco dias hébiles siguientes se abrira un plazo de reclamaciones, que deberén
presentarse en la forma prevista en los parrafos anteriores.

Resueltas las posibles reclamaciones, tendrd lugar la publicacion del listado definitivo pasando a la
segunda fase del proceso selectivo (entrevista personal) los cinco candidatos que en cada uno de los
puestos convocados hayan alcanzado mayor puntuacion en la primera fase (salvo que se produzca empate
en la puntuacion, en cuyo caso se entrevistaran a tantas personas como obtengan la puntuacién que dé

lugar a dicho empate), sin perjuicio de lo dispuesto en el punto séptimo de la presente convocatoria.
6° PROCESO DE SELECCION:
DIRECTOR/A

La persona que resulte seleccionada para desarrollar la funcion de Director en este taller de
empleo, asumira asimismo las correspondientes a Docente de Basica y Complementaria en el mismo.

Requisitos:

- Ser Licenciado Universitario en Pedagogia o Psicologia y Diplomado/a en Ciencias de la
Educacion (Magisterio) (Director/a con funciones de Docente de Formacion Basica y
Complementaria).

- Contar con 1 afio de experiencia profesional en base a la titulacion acreditada.

1" FASE: BAREMACION DE MERITOS, hasta un méximo de 50 puntos, segin el siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 40 puntos)

1) Experiencia laboral en el desempefio de la misma ocupacién en una Escuela Taller, Casa de
Oficio, Taller de Empleo, 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos. Si el
desempefio ha tenido lugar en un proyecto realizado por la Entidad Promotora o por las
entidades u érganos que conforman la misma, cada afio completo de experiencia se valorara con
4 puntos.

2) Experiencia en gestion y direccion de recursos humanos distintas a las anteriores: 2 puntos por
afio completo, hasta un maximo de 10 puntos.

3) Experiencia laboral en la categoria profesional requerida: 1 punto por afio completo, hasta un
maximo de 10 puntos.

En los tres casos anteriores sélo se tendrd en cuenta la experiencia adquirida en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, computdndose la experiencia en un tnico apartado.

FORMACION: (Distinta a la requerida como requisito) (Maximo 10 puntos)

Cursos de formacion en relacién con las siguientes materias y con arreglo a la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 10 puntos:

1) En gestién de recursos humanos, direccion de empresa y gestion de personal- méximo 4 puntos.
2) Enprogramas de Politicas Activas de Empleo — méaximo 3 puntos.
3) En materia de Prevencion de Riesgos Laborales — mdximo 3 puntos.
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Hasta 25 0.10 De 101 a 150 1
De 26 a 50 0.20 De 151 a 300 2
De 51 a 100 0.50 Mas de 300 3

' FASE: ENTREVISTA: hasta un méximo de 50 puntos, valorandose los siguientes aspectos:

1) Conocimientos del entorno laboral de la zona donde se va a desarrollar el proyecto (hasta 20
puntos)

2) Adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada (hasta 25 puntos)

3) Disponibilidad para viajar y carné de conducir (hasta 5 puntos)

Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener, al menos, 35 puntos en esta fase.

DOCENTE DE AYUDA A DOMICILIO (ATS/DUE)

Requisitos:

' - Estar en posesién de la titulacion de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria o Grado de
Enfermeria (o equivalente). Ver ANEXO II.
- Contar con | afio de experiencia profesional relacionada con la materia a impartir.

En ambos casos se exigird el cumplimiento de la normativa vigente en materia de certificados de
profesionalidad.

Proceso selectivo:

1* FASE: BAREMACION DE MERITOS, hasta un méximo de 50 puntos, segun el siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Méximo 40 puntos)

1) Experiencia laboral en el desempefio de la misma ocupacioén en una Escuela Taller, Casa de Oficio o
Taller de Empleo, 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos. Si el desempeiio ha

tenido lugar en un proyecto realizado por la Entidad Promotora o por las entidades u érganos que
conforman la misma, cada afio completo de experiencia se valorard con 4 puntos.

2) Experiencia laboral en la materia que se va a impartir, 2 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 10 puntos.

3) Experiencia docente en general y en Formacion Profesional Ocupacional, distinta a la anterior, en la
materia en la que se va a impartir: 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 10 puntos.

En los tres casos anteriores sblo se tendrd en cuenta la experiencia adquirida en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, computandose la experiencia en un tnico apartado.

FORMACION: (Distinta a la requerida como requisito) (Maximo 10 puntos)

Cursos de formacion en relacion con las siguientes materias y con arreglo a la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 10 puntos:

1) En igualdad de género, Prevencion de Riesgos Laborales, fomento de empleo, metodologia
didéctica y formador de formadores — maximo 4 puntos,

2) En materia adecuadas a la formacion que se va a impartir — maximo 4 puntos.

3) En informatica- maximo 2 puntos.
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Hasta 25 0.10 De 101 a 150 1
De 26 a 50 0.20 De 151 a 300 2
De 51 a 100 0.50 Mas de 300 3

' FASE: ENTREVISTA: hasta un maximo de 50 puntos, valorandose los siguientes aspectos:

1) Conocimientos del entorno laboral de la zona donde se va a desarrollar el proyecto (hasta 20
puntos)

2) Adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada (hasta 25 puntos)

3) Disponibilidad para viajar y carné de conducir (hasta 5 puntos)

Para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener, al menos, 35 puntos en esta fase.

DOCENTE DE AYUDA A DOMICILIO (TRABAJADOR/A SOCIAL)

Requisitos:

- Estar en posesion de la titulacién de Diplomado/a Universitario/a en Trabajo Social.
- Contar con | afio de experiencia profesional relacionada con la materia a impartir.

En ambos casos se exigird el cumplimiento de la normativa vigente en materia de certificados de
profesionalidad.

* Proceso selectivo:
1° FASE: BAREMACION DE MERITOS, hasta un maximo de 50 puntos, segun el siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 40 puntos)

Experiencia laboral en el desempefio de la misma ocupacién en una Escuela Taller, Casa de Oficio o
Taller de Empleo, 2 puntos por afio completo, hasta un méximo de 20 puntos. Si el desempefio ha
tenido lugar en un proyecto realizado por la Entidad Promotora o por las entidades u 6rganos que
conforman la misma, cada afio completo de experiencia se valorara con 4 puntos.

5) Experiencia laboral en la materia que se va a impartir, 2 puntos por afio completo, hasta un méximo
de 10 puntos.

6) Experiencia docente en general y en Formacion Profesional Ocupacional, distinta a la anterior, en la
materia en la que se va a impartir: 1 punto por afio completo, hasta un méximo de 10 puntos.

En los tres casos anteriores solo se tendra en cuenta la experiencia adquirida en los 10 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, computéndose la experiencia en un tnico apartado.

FORMACION: (Distinta a la requerida como requisito) (Maximo 10 puntos)

Cursos de formacién en relacion con las siguientes materias y con arreglo a la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 10 puntos:

4) En igualdad de género, Prevencién de Riesgos Laborales, fomento de empleo, metodologia
didactica y formador de formadores — méximo 4 puntos.

5) En materia adecuadas a la formacion que se va a impartir — maximo 4 puntos.

6) En informética- maximo 2 puntos.
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Horas de Formacion | Puntos Horas de Formacion | Puntos
Hasta 25 0.10 De 101 a 150 1
De 26 a 50 0.20 De 151 a 300 2
De 51 a 100 0.50 Mas de 300 3

ASE: ENTREVISTA: hasta un maximo de 50 puntos, valordndose los siguientes aspectos:

Conocimientos del entorno laboral de la zona donde se va a desarrollar el proyecto (hasta 20
puntos)

Adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada (hasta 25 puntos)

Disponibilidad para viajar y carné de conducir (hasta 5 puntos)

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al menos, 35 puntos en esta fase.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (75% de la jornada laboral)

Requisitos:

Persona con Discapacidad reconocida igual o superior al 33% y Certificado de Capacitacion
Laboral para el puesto al que opta.

Poseer la titulacion de FP1 rama administrativa, o cualquier titulacion superior.

Contar con 1 afio de experiencia profesional en la categoria de Auxiliar Administrativo o
Administrativo..

Proceso selectivo:

1* FASE: BAREMACION DE MERITOS, hasta un maximo de 50 puntos, segiin el siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Méximo 40 puntos)

#y )

\§ 2)

Experiencia laboral en el desempefio de la misma ocupacion en una Escuela Taller, Casa de
Oficio o Taller de Empleo, 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 26 puntos. Si el
desempefio ha tenido lugar en un proyecto realizado por la Entidad Promotora o por las
entidades u 6rganos que conforman la misma, cada afio completo de experiencia se valorara con
4 puntos.

Experiencia laboral en la categoria de Auxiliar Administrativo o Administrativo distinta a la
anterior: 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 14 puntos.

En los casos anteriores solo se tendrd en cuenta la experiencia adquirida en los 10 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria, computandose la experiencia en un Unico apartado.

FORMACION: (Distinta a la requerida como requisito) (Maximo 10 puntos)

Cursos de formacién siguiendo el siguiente baremo, hasta un maximo de 12 puntos:

Horas de Formacién | Puntos Horas de Formacién | Puntos
Hasta 25 0.10 De 101 a 150 1
De 26 a 50 0.20 De 151 a 300 2
De 51 a 100 0.50 Més de 300 3
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1) En informética y programas de gestién — maximo 4 puntos.

2) En programas de contabilidad, néminas, Seguridad Social y contratacién— maximo 4 puntos.

3) En igualdad de género, Prevencién de Riesgos Laborales y fomento de empleo,— maximo 2
puntos.

2" FASE: ENTREVISTA: hasta un maximo de 50 puntos, valorandose los siguientes aspectos:

1) Conocimiento del entorno laboral de la zona donde se va a desarrollar el proyecto (hasta 20
puntos)

2) Adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada (hasta 25 puntos)

3) Disponibilidad para viajar y carné de conducir (hasta 5 puntos)

ara la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al menos, 35 puntos en esta fase.

7° FASE DE ENTREVISTA PERSONAL: En la Resolucién por la que se apruebe el listado definitivo
y se determinen los cinco candidatos admitidos a entrevista personal figurara lugar, fecha y hora de la
misma.

Dichos candidatos deberan presentar la documentacion original acreditativa de los méritos alegados en la
solicitud.

\
En el caso de que ninguno de los aspirantes entrevistados supere el nivel minimo exigible en la
citada entrevista, la Comision Mixta citara a los siguientes candidatos por orden de puntuacion del
listado definitivo en un niimero por determinar por la misma Comision Mixta, quedando la plaza a
cubrir pendiente del proceso de seleccion hasta su cobertura definitiva.
~—
™~

No podrin optar a la fase de entrevista personal aquellos candidatos que en la fecha en que ésta
tenga lugar hayan sido ya seleccionados en otros proyectos en el marco del programa Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Taller de Empleo - Convocatoria 2011. Cuando por dicha circunstancia no
concurran a la fase de entrevista ninguno de los 5 candidatos citados en alguno de los puestos
convocados, tendra lugar una nueva citacion a los/as 5 candidatos/as siguientes segiin baremo.

8° TRIBUNAL DE SELECCION: De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Orden de 5
de diciembre de 2006, la seleccion serd efectuada por la correspondiente Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo en colaboracion con la Entidad Promotora, a
1 través de la Comisiéon Mixta constituida entre ambas, segin lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucion

-
by / de 14 de julio de 2004.
La Comision Mixta estara formada por:
persona en quien delegue.

4) Un /a vocal designado/a por la Direccion Provincial del SAE, que haré funciones de secretario/a
5) Dos vocales representantes de la Entidad promotora.

g 3) Presidente/a: el titular de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Mélaga o

Se garantizara la representacion de los trabajadores por parte de la entidad promotora; si no
existiera dicha representacién, habra una representacién por parte de las dos organizaciones
sindicales mayoritarias.

La Comision Mixta podra designar un equipo de seleccién, integrado o no por miembros de la
propia Comision Mixta, encargado del desarrollo del proceso selectivo. En tal caso, dicho equipo
elevard una propuesta de candidatos seleccionados y suplentes a la Comision Mixta, que resolvera
lo procedente.
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9° PUBLICIDAD DE LOS SELECCIONADOS/AS: Finalizado el proceso de seleccion, se publicard el
nombre de las personas seleccionadas y de las que resulten suplentes.

10° VACANTES Y SUPLENTES: En caso de producirse la baja de algun titular, ésta se cubrira
autométicamente con los suplentes que figuren en el acta de seleccion correspondiente, siempre que
mantengan los requisitos de seleccion a la fecha de incorporacion al proyecto.

De no existir suplentes, se realizard una nueva convocatoria o se presentara oferta de empleo al Servicio
Andaluz de Empleo, segiin acuerde la Comision Mixta.

11° INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES: Las incidencias y reclamaciones que puedan suscitarse

derivadas de los procesos de seleccién serdn resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

En Mélaga, a 24 de Enero de 2013

La Comision Mixta




