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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucioén de 9 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas formativos con
compromiso de contratacion en modalidad presencial, dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas, en el marco del sistema de Formacién Profesional
para el Empleo.

La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo aprobé la Orden de 13 de
diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas, en el marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo. Las
bases reguladoras estan integradas por el texto articulado aprobado mediante la Orden de
5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, formando dicho texto parte integrante de dicha
disposicién (en adelante texto articulado de las Bases Reguladoras tipo), y por el Cuadro
Resumen.

La situacion generada por la evolucion del COVID-19 ha llevado a la necesidad de
contemplar medidas excepcionales para las convocatorias que se realicen en 2020,
cuyos efectos se prolongaran en el afio 2021. De esta manera, mediante la disposicidn
final octava del Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que se establecen medidas
extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacién de alertas,
impulso de la telematizacion, reactivacion del sector cultural y flexibilizacion en diversos
ambitos ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), se ha modificado la
Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el
desarrollo de programas formativos con compromiso de contratacién dirigidos a personas
desempleadas, adaptando las bases reguladoras al contexto socioeconémico derivado
de la crisis sanitaria. Con la modificacion operada por el citado Decreto-ley 13/2020, de
18 de mayo, se introduce una excepcion para la convocatoria 2020/2021, de manera
que se flexibiliza la exigencia de no haber efectuado despidos en los 3 meses anteriores
a la publicacion de la convocatoria para poder solicitar la subvencion, tomando como
referencia los 3 meses inmediatamente anteriores al 14 de marzo de 2020, fecha del
estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

Asi mismo, se flexibiliza la exigencia que limita la distancia entre el centro de trabajo
en el que se da cumplimiento al compromiso de contratacion y el lugar de imparticién de
la formacién; se suprime la exigencia como requisito de presencia equilibrada de mujeres
y hombres en la contratacion, que pasa a ser un criterio de valoracion de las solicitudes;
y se modifica la limitacion del importe maximo a percibir por una misma empresa o
entidad, de manera que ninguna empresa o entidad podra percibir subvenciones para la

realizacion de programas formativos cuya suma supere el 10% del crédito presupuestario ~
consignado en la respectiva convocatoria. N
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de g
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula S
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el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, segun el cual
«A efectos de la programacion formativa se consideran areas prioritarias las dirigidas a
anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo asi como a cubrir las
necesidades actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores
y/o con mejores perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores
productivos que tengan regulaciones especificas, de conformidad con lo que establezcan
al respecto el informe anual y el escenario plurianual previstos en los articulos 4 y 5
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, respectivamente», se establecen en la presente
resolucion las acciones formativas que tienen caracter prioritario, atendiendo a la
deteccion realizada de necesidades formativas del mercado laboral.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera de la citada
Orden de 13 de diciembre de 2019, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, para los ejercicios presupuestarios
2020 y 2021, la concesién en régimen de concurrencia competitiva de la siguiente linea
de subvenciones:

. Total Crédito presupuestario . . Cadigo
Hinzz) 20.000.000 euros PG (ORI sETE Financiacion
Desarrollo de programas Ejercicio 2020 | Ejercicio 2021
formativos de Formacién
Profesional para el Empleo
dirigidos a personas 1000180000/ 50044
trabajadoras desempleadas 5.000.000 15.000.000 | G/32D/47301/00/S0044
que incluyan compromiso de euros euros
contratacion en modalidad
presencial

Segundo. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 13 de
diciembre de 2019, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas, en el marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo, y por
la normativa de aplicacién recogida en el articulo 2 del texto articulado de las Bases
Reguladoras tipo.

Tercero. Ambito territorial.
El ambito territorial de la presente convocatoria es la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Cuantia y financiacién.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en esta convocatoria son los contenidos en las partidas y por los importes que se detallan
en el apartado primero.

2. La financiacion de las subvenciones concedidas provienen en su totalidad de
fondos de la Administracion General del Estado.

3. La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.
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4. Los créditos maximos destinados a financiar las subvenciones establecidas en esta
convocatoria, con cargo a la partida presupuestaria 1000180000/G/32D/47301/00/S0044,
ascienden a veinte millones de euros (20.000.000 de euros), de los cuales el 25%, esto
es, cinco millones de euros (5.000.000 de euros), corresponden a la anualidad 2020 y el
restante 75%, esto es, quince millones de euros (15.000.000 de euros), a la anualidad
2021.

5. A efectos de gestidn, el citado importe de veinte millones de euros (20.000.000
de euros) se distribuira entre las ocho provincias andaluzas en funcién del porcentaje de
personas demandantes de empleo no ocupadas en cada una de ellas, con respecto al
total de la Comunidad Auténoma andaluza y en virtud al nUmero medio anual de los dos
ultimos afos (2018 y 2019) conforme a lo previsto en la tabla siguiente:
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PROVINCIA PORCENTAJE DOTACION 2020 2021
ALMERIA 6,83261555% 1.366.523,11 € 341.630,78 € 1.024.892,33 €
HUELVA 6,65647875% 1.331.295,75 € 332.823,94 € 998.471,81 €
GRANADA 10,61164695% 2.122.329,39 € 530.582,35 € 1.591.747,04 €
CADIZ 17,26083490% 3.452.166,99 € 863.041,75 € 2.589.125,24 €
JAEN 7,00067225% 1.400.134,45 € 350.033,61 € 1.050.100,84 €
CORDOBA 9,79458335% 1.958.916,67 € 489.729,17 € 1.469.187,50 €
SEVILLA 24,48240495% 4.896.480,99 € 1.224.120,25 € 3.672.360,74 €
MALAGA 17,36076330% 3.472.152,67 € 868.038,17 € 2.604.114,50 €

6. Las anteriores dotaciones provinciales podran verse incrementadas con la parte
pendiente de ejecutar en una o mas provincias, por no haber concurrido empresas o
entidades suficientes para cubrir la dotacion presupuestada. La distribucion de la dotacién
no ejecutada entre las restantes provincias se hara aplicando el porcentaje de personas
demandantes de empleo no ocupadas incluido en la tabla del apartado 5 anterior.

7. De acuerdo con el articulo 5.5 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo,
los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, podran posibilitar una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion a aquellas empresas o
entidades solicitantes que no llegaron a obtener subvenciéon ain cumpliendo todos los
requisitos, por agotamiento del mismo y que, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el Cuadro Resumen, mantenian una posicion inmediatamente posterior a
la de las empresas o entidades beneficiarias.

Quinto. Objeto de la subvencion.

1. Seran objeto de subvencion publica, en régimen de concurrencia competitiva,
los programas formativos de formacién profesional para el empleo, en modalidad
presencial, dirigidos a personas trabajadoras desempleadas que incluyan compromiso de
contratacion.

2. La actividad formativa subvencionada debe ser necesaria para el eficaz desempefio
de los puestos de trabajo a cubrir. Asi, la formaciéon tendra por objeto cubrir las necesidades
formativas de las empresas o entidades contratantes, por lo que debera existir vinculacion
entre la formacion impartida y la contratacion comprometida. Dicha vinculacion se
establecera mediante la identificacion de los puestos a cubrir y los perfiles de las personas
a contratar, como se contempla en los apartados 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo | bis.

3. La oferta formativa objeto de estos Programas Formativos con compromiso de
contratacion se detalla en el Anexo VIl y VIII bis y se corresponde con especialidades
formativas incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 28 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion
de la Formacion Profesional para el Empleo de Andalucia.
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Los Anexos VIII-VIII bis se estructuran con la siguiente informacion:

a) Cdédigo de la especialidad.

b) Denominacién de la especialidad.

c¢) Nivel de cualificacion profesional.

d) Especialidad conducente o no a certificado de profesionalidad.

e) Horas formativas: Se corresponde con las horas de imparticion de la formacion. En
las especialidades conducentes a certificados de profesionalidad no se incluyen las horas
del Médulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo.

f) Horas del certificado: Se corresponde con la suma de las horas formativas mas las
horas del Médulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo.

g) Prioridad: Se han identificado como prioritarias aquellas especialidades formativas
correspondientes a necesidades formativas identificadas como prioritarias en los procesos
de deteccion y tratamiento de necesidades formativas.

h) Importe del médulo econémico.

i) Importe total por alumno/a: médulo econémico por horas formativas.

4. Cada programa formativo con compromiso de contratacién podra estar integrado
por una de las siguientes opciones:

a) Una sola accién formativa.

b) Varias ediciones de la misma accioén formativa.

c¢) Una edicién de varias acciones formativas concatenadas de igual o distinta familia
profesional. En este caso el alumnado seleccionado debera cumplir los requisitos de
acceso de cada una de las acciones formativas que integran el programa formativo al
inicio del mismo.

Cada accion formativa podra corresponderse con:

1.° Una especialidad conducente a certificado de profesionalidad.

2.° Un moddulo formativo integrante de una especialidad conducente a certificado de

profesionalidad.

3.° Una especialidad no conducente a certificado de profesionalidad.

5. Cada programa formativo se debera desarrollar integramente en una sola provincia
de la Comunidad Auténoma andaluza. El importe maximo a subvencionar para cada
programa formativo sera del 100%. Los programas formativos que se financien al amparo
de esta convocatoria se ejecutaran en el plazo maximo de 18 meses desde la notificaciéon
de la resolucion del procedimiento, teniendo en cuenta que la imparticion del mismo debe
iniciarse inmediatamente después de la finalizacién del procedimiento de seleccion del
alumnado.

6. El compromiso de contratacion exigible para el cumplimiento del objeto de la
subvencion se determinara sobre el total de personas trabajadoras desempleadas
formadas y no podra ser inferior al 40% de estas en cada uno de los programas
formativos para los que se conceda la subvencion. A tales efectos, se entendera por
personas trabajadoras desempleadas formadas aquel alumnado que haya finalizado el
correspondiente programa formativo con la calificaciéon final de apto/a.

Para cumplir con el porcentaje anterior, las empresas o entidades optaran por una
sola modalidad de contrato, duracién y jornada para todo el compromiso de contratacién
del programa formativo subvencionado.

Los contratos de trabajo formalizados podran concertarse bajo la modalidad de
indefinidos y temporales, tanto a jornada completa como parcial. Deberan tener una
duracién minima de 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses
cuando la jornada sea a tiempo parcial, de acuerdo con el articulo 28.4, parrafo cuarto,
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. En caso de incumplimiento de los citados
limites de duracion y jornada, las personas trabajadoras desempleadas formadas no se
contabilizaran a efectos del cumplimiento del 40% de compromiso de contratacion con las
consecuencias previstas en el apartado 27 del Cuadro Resumen.
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Asimismo, se admitiran los contratos para la formacién y aprendizaje, siempre que se
celebren a jornada completa y por un minimo de 12 meses.

También se entendera cumplido el compromiso de contratacién mediante la
incorporacion de alumnado como persona/s socia/s trabajadora/s o de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales, siempre que, en ambos casos, sean dados de alta
como personas trabajadoras por cuenta ajena y se mantengan un periodo minimo de
12 meses. En todo caso, tanto la contratacion como la incorporacion en cooperativas
y sociedades laborales se llevara a cabo en una ocupacion vinculada con la formacion
recibida en el marco de las bases reguladoras.

Los puestos de trabajo que se oferten para el cumplimiento del compromiso de
contratacion deberan situarse dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del Resuelve octavo.

Sexto. Gastos subvencionables y criterios de imputacion.

Los gastos subvencionables se regiran segun lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Con respecto a los citados gastos
y sus correspondientes criterios de imputacién, se estara a lo previsto en el articulo 13
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién y en todo caso, conforme al articulo 4 del texto articulado de
las Bases Reguladoras tipo y en el apartado 5.c¢).1.° del Cuadro Resumen.

Séptimo. Empresas o entidades que pueden solicitar las subvenciones.

Podran participar en la presente convocatoria y resultar empresas o entidades
beneficiarias de esta subvencién las siguientes empresas o entidades, en cumplimiento
de lo establecido en el apartado 4.a) del Cuadro Resumen:

1. Empresas o entidades que adquieran para si mismas el compromiso de
contratacion.

Dichas empresas o entidades podran subcontratar, por una sola vez, la imparticion
de la formacion con empresas o entidades de formacion acreditadas y/o inscritas, a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el registro de centros y entidades de
formacion profesional para el empleo de ambito estatal o autonémico que corresponda,
respecto de las especialidades formativas programadas, conforme a lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

No obstante lo anterior, las empresas o entidades que a su vez sean entidad de
formacion acreditada y/o inscrita, deberan impartir laformacién de los programas formativos
concedidos mediante sus propios centros de formacién acreditados y/o inscritos, respecto
de las especialidades formativas programadas, no pudiendo subcontratar la imparticién
con otra entidad de formacion.

2. Empresas o entidades de formacién acreditadas y/o inscritas, a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, en el registro de centros y entidades de formacion
profesional para el empleo de ambito estatal o autonémico que corresponda, respecto de
las especialidades formativas programadas, conforme a lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que adquieran el compromiso de contratacion para
si mismas o mediante la suscripcidon de acuerdos o convenios con las correspondientes
empresas o entidades que vayan a efectuar dicha contratacion.

Estas empresas o entidades no podran subcontratar con terceros la ejecucién del
programa formativo subvencionado, debiendo impartir por sus propios medios los
programas formativos concedidos.
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.4 ultimo apartado de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, la acreditacién y/o inscripcion de las empresas o entidades de
formacion sera uUnica y valida para la prestacion de servicios en todo el territorio nacional,
conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado. Estas empresas o entidades deberan impartir los programas
formativos directamente en sus propios centros radicados en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y podran solicitar los programas formativos de especialidades
que tengan acreditadas en el caso de certificados de profesionalidad o especialidades
formativas en las que se encuentren inscritas, en el caso de acciones formativas no
conducentes a certificados de profesionalidad.

4. La empresa o entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las
funciones de programacién y coordinaciéon del programa formativo subvencionado,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucidon de este frente a la
Administracion, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control. En todo caso, las empresas o entidades beneficiarias
detalladas en los apartados 1y 2 asumiran la responsabilidad de la ejecucion del programa
formativo subvencionado, de la justificacién de la subvencion y del cumplimiento del
compromiso de contratacion.

5. En ningun caso podran obtener la condicién de empresas o entidades beneficiarias
las empresas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 3.3 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo y en el apartado 4.c) del
Cuadro Resumen.

Octavo. Requisitos y capacidad técnica de las empresas o entidades solicitantes.

1. Las empresas o entidades solicitantes que adquieran para si mismas el compromiso
de contrataciéon pueden tener su ambito de actuacién en todo el territorio nacional, en mas
de una Comunidad Auténoma o en el ambito de una sola Comunidad Autbnoma, siempre
que dispongan de un centro de trabajo en territorio andaluz, al objeto del cumplimiento del
compromiso de contratacion.

2. Asimismo, las empresas o entidades de formacién que participen en la convocatoria,
ya sea como solicitantes o como subcontratadas de la empresa o entidad beneficiaria,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer en el territorio andaluz de, al menos, un centro presencial inscrito y/o
acreditado en el registro de centros y entidades de formacion para el empleo autonémico o
estatal que corresponda, a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cada una de las especialidades formativas
que conforman el programa formativo solicitado, donde se desarrollara la formacion.

b) Conforme a lo previsto en el articulo 6.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, las instalaciones y recursos utilizados para la acreditacion y/o inscripcion,
podran ser propios o bien titularidad de terceras entidades privadas o publicas, cuando
ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en
este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad

c) Tener capacidad técnica acreditada, entendiéndose por tal su capacidad de
gestion, instalaciones y medios disponibles, asi como los recursos humanos que habran
de destinarse a la ejecucion del programa formativo.

d) Garantizar que la empresa o entidad a través de la cual se lleva a cabo el compromiso
de contratacién, tanto si el compromiso es adquirido para si misma o mediante convenio
con otra empresa o entidad, cumple todos los requisitos relacionados con el mencionado
compromiso contemplados en esta convocatoria y en las bases reguladoras.

3. El centro de trabajo en el que se dé cumplimiento al compromiso de contratacién
debe estar situado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la misma provincia
donde se haya impartido la formacion.
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No obstante lo anterior, como consecuencia de los efectos derivados de la pandemia
provocada por el COVID-19, en la presente convocatoria, el centro de trabajo podra
situarse en provincias limitrofes a aquella en la que se haya impartido la formacion, siempre
y cuando se encuentre a una distancia no superior a 100 Km del lugar de imparticion de
la misma. Excepcionalmente, si el compromiso de contratacién se cumpliera en centros
de trabajo ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma, pero situados a una
distancia superior, ya sean provincias limitrofes o no, se tendra por valido el compromiso
de contratacién, atendiendo a las circunstancias que la empresa o entidad solicitante
acrediten debidamente ante el 6érgano gestor. Para admitir esta excepcionalidad, sera
preciso que la empresa alegue circunstancias sobrevenidas que requieran cambio del
centro de trabajo inicialmente indicado en la solicitud de subvencién y sea autorizado
por el érgano gestor mediante el procedimiento de modificacién de la Resolucién de
concesion establecido en el articulo 23 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo
y el Resuelve décimo noveno.

4. Las empresas o entidades que realicen los contratos para dar cumplimiento
al compromiso de contratacién, ya sean solicitantes o conveniadas con empresas o
entidades de formacion, no podran haber reducido la plantilla durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores al 14 de marzo de 2020, fecha del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

No se entenderan como reduccién de plantilla las extinciones de contratos laborales
por despido disciplinario declarado procedente o por dimision, jubilacién, muerte,
incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas de la
persona trabajadora.

5. La informacion relativa a los puntos anteriores del presente resuelve, sera recogida
en una declaracién responsable de la representacion legal de la empresa o entidad de
formacion, que se aportara junto con la solicitud de subvencion, sin perjuicio de que pueda
requerirse la oportuna acreditacion documental durante el transcurso del procedimiento.

6. En el formulario Anexo | bis se cumplimentara tanto el apartado relativo a la
memoria descriptiva del programa formativo a subvencionar, conforme a lo establecido
en el apartado 4.a).2.°5 del Cuadro Resumen, como la informacion sobre las necesidades
formativas de la empresa y su relacidon con los puestos a cubrir y los perfiles de las
personas a contratar mediante el compromiso de contratacion.

7. La contratacion se realizara de conformidad con lo previsto en el Cuadro Resumen.
El plazo para formalizar las contrataciones no sera superior a tres meses desde la
finalizacion del correspondiente programa formativo.

En todo caso, debera implicar el aumento neto de la plantilla de la empresa respecto
al mes anterior de realizacién de la contratacion por la que se solicita subvencion no
pudiendo tener por objeto cubrir sustituciones del personal fijo ni baja de personas
trabajadoras debidas a la voluntad empresarial.

8. Los requisitos sefalados en el apartado 4.a).2.° del Cuadro Resumen deberan
mantenerse desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta la finalizacion del plazo de justificacién de la subvencion
concedida.

Noveno. Organos competentes.

1. Conforme a lo previsto en el apartado 13 del Cuadro Resumen, la competencia
para la instruccion, la propuesta provisional y la propuesta definitiva de resolucién del
procedimiento, asi como la presidencia de la Comision de Valoracion corresponde a
la persona titular de la Jefatura del Servicio de Programas de Empleo de la Direccion
General de Formacioén Profesional para el Empleo, como 6rgano instructor, que, asimismo
ejercera las funciones que las bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor.

2. La competencia para la resolucion del procedimiento corresponde a la persona
titular de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, que actuara
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por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo.

3. La Comision de Valoracion descrita en el apartado 13 del Cuadro Resumen se
encargara de la evaluacion de las solicitudes, la emision del informe de evaluacion de las
solicitudes, del analisis de las alegaciones y documentacion presentada, asi como de la
tramitacion y subsanacion de solicitudes.

4. Las funciones de seguimiento y control del programa formativo seran desemperfiadas
por personal técnico de los Servicios de Formacion para el Empleo de las Delegaciones
Territoriales de Empleo, Formacion, Trabajo Autdonomo, y Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad.

Décimo. Solicitudes.

1. La presentacion de las solicitudes se hara, exclusivamente, a través de la aplicacion
informatica de gestion de la formacion profesional para el empleo (en adelante, GEFOC
entidades) ubicado en la oficina virtual de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
gefoc-web/

Se realizara mediante modelos normalizados que figuran como Anexo | y Anexo | bis
de la presente convocatoria e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo. El acceso al aplicativo de GEFOC entidades se realizara mediante certificado
digital (certificado de persona fisica en caso de personas trabajadoras auténomas
que actien en nombre propio o certificado de representante en caso de personas
representantes de empresas o entidades).

2. Cada empresa o entidad debera presentar una solicitud por cada programa
formativo con compromiso de contratacion que desee realizar, de acuerdo con el limite
previsto en el apartado 12.a).8 del Cuadro Resumen.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales y se iniciara el
dia siguiente a la publicacion, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto
de convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La solicitud de subvencion ira acompafada del formulario Anexo | bis, que
contendra:

a) Denominacién del programa formativo solicitado.

b) Planificacién del programa formativo a ejecutar, desde una perspectiva de género,
con indicacion de la accién o acciones formativas que lo integran, la duracién total del
mismo, asi como sus fases y fechas previstas de desarrollo.

¢) ldentificaciéon de la empresa o entidad de formacion con la que se subcontratara,
en su caso, la imparticion de la formacion.

d) Indicacién del coste del programa formativo solicitado, debidamente desglosado
por conceptos.

e) Determinacion de las necesidades formativas y de los puestos a cubrir.

f) Perfiles de las personas a contratar mediante el compromiso de contratacién.

g) ldentificacion de la/s empresas/s o entidad/es en las que se llevara a cabo la
contratacion, con indicacion de los siguientes datos, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4.a).2.°5 del Cuadro Resumen:

1.° Constancia expresa del porcentaje de personas trabajadoras formadas que se

compromete a contratar, que no podra ser inferior al 40% del alumnado declarado
apto/a.

2.° Numero, tipo y caracteristicas de los contratos a realizar y duraciéon de los

mismos.

3.° Expresa concrecion del numero de mujeres y hombres que se compromete a

contratar, que sera vinculante en caso de optar por el criterio de valoracién de
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contratacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el apartado 12.a).3
del Cuadro Resumen.

4.° Domicilio del centro de trabajo donde se dara cumplimiento al compromiso de

contratacion.

h) El nUmero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante
en la fecha de publicacion de la convocatoria.

i) El numero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante
en la fecha de 14 de marzo de 2020, fecha del estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Todos los apartados de los Anexos | y | bis de la solicitud vinculan a la empresa o
entidad solicitante, incluido el desglose presupuestario realizado en el Anexo | bis, el cual
sera tenido en cuenta para la justificacion de la subvencion recibida.

La empresa o entidad cumplimentara los apartados 2 y 4.6 del Anexo | bis, teniendo
en cuenta lo establecido en el resuelve sexto.

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta resolucion de
convocatoria seran inadmitidas, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su
archivo.

Undécimo. Subsanacién de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 13.1 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo, si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las
letras a), c), d), e), f), i) y j) del articulo 10.1 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo, y demés aspectos de los Anexos | y | bis detallados en el Anexo de cddigos de
subsanacion, las empresas o entidades interesadas seran requeridas de manera
conjunta por el Organo Instructor, para que en el plazo de diez dias habiles procedan a la
subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas
de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
previa resolucién que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Igualmente, se requerira a aquella empresa o entidad que, habiendo cumplimentado
los mencionados apartados, lo haya hecho de manera incompleta, con las mismas
consecuencias descritas en el parrafo anterior.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara resolucion declarando el archivo de
las solicitudes no subsanadas y la inadmisién de las solicitudes presentadas fuera de
plazo. En el supuesto de que el requerimiento afecte a algunas de las acciones formativas
del programa formativo con compromiso de contratacion, se entendera el desistimiento
aplicado a la totalidad del programa formativo.

2. Los documentos mediante los que las empresas o entidades interesadas efectien
la subsanaciéon se presentaran de forma telematica a través del aplicativo GEFOC
entidades.

Duodécimo. Criterios de valoracién de solicitudes.

Seran objeto de valoracién todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos
en las bases reguladoras de la presente convocatoria. Los criterios de valoracién de
solicitudes y su ponderacion se regiran con caracter general conforme a lo previsto en
el apartado 12 del Cuadro Resumen, pudiéndose obtener hasta un maximo total de 100
puntos por solicitud, distribuidos de acuerdo con los diferentes criterios de valoracién
contemplados en el mencionado apartado.

Décimo tercero. Tramitacién y propuesta provisional de resolucion.

1. La Comision de Valoracion, de acuerdo con el apartado 13 del Cuadro Resumen,
procedera a la evaluacién de las solicitudes presentadas y subsanadas, siendo competente
para emitir el informe de evaluacion de las mismas.
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2. De acuerdo con el articulo 16 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo,
la evaluacion previa comprendera el analisis y valoracién de las solicitudes de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado 12 del Cuadro Resumen. En este tramite,
la Comisién de Valoracién podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se
efectuara la evaluacion previa. El trdmite de evaluacion previa dara lugar a que el 6rgano
instructor emita la propuesta provisional de resolucion.

Una vez baremadas las solicitudes, la Comisién de Valoracién emitird informe de
evaluacion que se integrara en el correspondiente expediente. Dicho informe incluira la
relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a cada una
de ellas los criterios objetivos de valoraciéon. La suma de los importes propuestos para
su concesion en el informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presupuestario
previsto en la convocatoria.

3. La propuesta provisional de resoluciéon, que se fundamentara en el informe de
evaluacion que tendra caracter vinculante, contendra:

a) La relacion de empresas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacion y la cuantia de la subvencion otorgable.

b) La relacién de empresas o entidades interesadas que no hayan resultado propuestas
por haberse agotado el maximo de crédito disponible, por orden de puntuacién resultante
de la evaluacion. Tendran la consideracién de empresas o entidades beneficiarias
suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que
acabaran resultando empresas o entidades beneficiarias definitivas.

4. Se dictara propuesta provisional de resolucién de la subvencion a las entidades
0 empresas que hayan resultado beneficiarias, tanto provisionales como suplentes,
conforme a la baremacion establecida por el informe de evaluacion, hasta el agotamiento
del limite del crédito provincial existente en funcion del coste de los programas formativos
presentados, y sin sobrepasar los limites de la solicitud establecidos en la presente
resolucion y en las bases reguladoras.

Si realizadas estas actuaciones, continuara habiendo crédito sobrante en alguna
provincia, se podra hacer uso de ese crédito en el resto de provincias en las que haya
empresas o entidades beneficiarias suplentes, conforme al Resuelve cuarto.

La propuesta provisional de resoluciéon no crea derecho alguno a favor de la empresa
o entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Décimo cuarto. Audiencia, aportacién de documentacion y aceptacion.

1. El Anexo Il al que hace referencia el apartado 15 del Cuadro Resumen, debidamente
cumplimentado, se presentara conforme a lo previsto en el apartado 1 del resuelve
décimo.

2. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de 10 dias para que, utilizando el formulario Anexo I, las empresas o
entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta, conforme a lo preceptuado en
los articulos 16 y 17 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo. En ningun caso
se admitira la aceptacion parcial de la subvencién propuesta. La propuesta provisional se
tendra por aceptada cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que
se comunique el desistimiento por las empresas o entidades beneficiarias provisionales.

3. Las empresas o entidades beneficiarias provisionales y suplentes que se
especifiquen, presentaran junto con el Anexo Il, la documentacion acreditativa de los
datos que hayan consignado en la solicitud, tanto de los requisitos y de las declaraciones
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responsables, como de los criterios de valoracion. Las empresas o entidades que no
presenten la documentacion acreditativa de los requisitos, y declaraciones responsables
en el plazo establecido se entenderan desistidas de su solicitud, procediéndose a su
archivo. A las empresas o entidades que no presenten la documentacion acreditativa
de los criterios de valoracién, no se le consideraran tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en
que se pueda incurrir.

Deberan presentar, junto al Anexo Il, la siguiente documentacion, conforme al
apartado 15 del Cuadro Resumen:

a) Documentacion administrativa:

1.° Documentacion acreditativa de la personalidad de quien solicita la subvencion.

2.° Tarjeta de Identificacion Fiscal.

3.° Estatutos 0, en su caso, escritura de constitucion de la empresa o entidad.

4.° Orden de designacion o delegacion de la representacion legal de la empresa o

entidad solicitante.

5.° Informe de vida laboral de la empresa o entidad solicitante que adquiere para

si misma el compromiso de contratacion referido al trimestre anterior al dia 14
de marzo de 2020, fecha del estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo.

En el caso de empresas o entidades de formacion solicitantes que adquieran el
compromiso de contratacién mediante acuerdo o convenio con la empresa, el Informe de
vida laboral vendra referido a las empresas o entidades a través de las cuales se vaya a
dar cumplimiento al compromiso de contratacion.

6.° En caso de subcontratacion de la imparticion de la formacion, la solicitud

de autorizacién previa del 6rgano concedente establecida en el articulo 29,
apartados 3 y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el contrato
0 convenio que se prevé formalizar entre la empresa o entidad beneficiaria y la
empresa o entidad de formacioén.

7.° Certificacidon bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que ha de

abonarse la subvencion.
8.°En caso de que la empresa o entidad sea una fundacion, acreditacion de la
adaptacion de los estatutos a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la inscripcion en el Registro de
fundaciones de Andalucia y certificado de presentacién y aprobacion de las
cuentas del ejercicio anterior conforme al articulo 36 de la citada ley.
b) Documentacion técnica:
1.° Documentacion acreditativa de los datos consignados en la solicitud, ya sean
referidos a los requisitos, las declaraciones responsables, asi como toda aquella
que resulte necesaria aportar en cumplimiento de lo establecido en la presente
convocatoria, que no puedan ser objeto de comprobacién directa por el 6rgano
gestor de la Administracion.
2.° Si la entidad o empresa de formacién no asume el compromiso de contratacién
para si misma, debera aportar los convenios o acuerdos suscritos con entidades
0 empresas al objeto de dar cumplimiento al compromiso de contratacion,
recogiendo el contenido minimo que se especifica en el Anexo XXII.

3.° Siempre que haya sido objeto de valoracion y para una correcta comprobacién del
cumplimiento del criterio establecido en el apartado 12.a).5 del Cuadro Resumen,
cuando la empresa o entidad solicitante sea una empresa o entidad de formacion
0 bien cuando se subcontrate con ésta la imparticion de la formacion, debera
aportarse certificacion acreditativa de estar en posesion de los correspondientes
sistemas de gestién de la calidad en vigor expresados en la solicitud.

4.° Documentacion acreditativa de la no concurrencia de las circunstancias previstas

en el articulo 3.3 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo, el apartado
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4.c) del Cuadro Resumen, asi como las del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en particular, la relativa a estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal y autondémica, de las obligaciones con la
Seguridad Social, asi como de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia, tal como
exige el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

5.° Documentacion que certifique no haber sido sancionada o condenada mediante
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 parrafo primero de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

6.° Documentacion que certifique no haber sido objeto, mediante resolucién
administrativa firme, de las sanciones accesorias previstas en el articulo 80,
apartados 2.a) y 3.a) de la citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, durante los
plazos previstos en ella.
7.° Documentacion que certifique que no se le haya impuesto mediante resolucion firme
sancién por infraccidon grave y/o muy grave en materia de formacion profesional
para el empleo, que conlleve la sancidén accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8.° Documentacion que certifique que no se le haya impuesto sancién por resolucién
administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria
Democratica de Andalucia.

Si una vez examinada la documentacion presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la misma, o no se ha aportado en su totalidad la exigida,
se requerira a la empresa o entidad solicitante para que subsane la falta o presente los
documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion en la que se le
tendra por decaida en su derecho.

Décimo quinto. Propuesta definitiva de resolucion.

La propuesta definitiva de resolucion sera formulada por el érgano instructor, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 18 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo.

Décimo sexto. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, por delegacion de la persona titular
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, con el siguiente contenido
minimo:

a) Relacion ordenada de empresas o entidades beneficiarias, con indicacion del
programa o programas formativos con compromiso de contratacion concedidos, la cuantia
maxima otorgada y la puntuacion obtenida, asi como el plazo de ejecucidn, con expresion
del inicio del computo del mismo.

b) Relacion ordenada de las solicitudes desestimadas y las no concedidas por otras
causas.

¢) Relacion ordenada de los programas formativos cuya financiacion sea concedida
a cada empresa o entidad beneficiaria, con expresién del presupuesto desglosado, y con
expresa identificacion de los compromisos de contratacion adquiridos por las empresas o
entidades beneficiarias.
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d) La partida presupuestaria del gasto y su distribucion plurianual.

e) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

f) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las empresas o entidades
beneficiarias.

g) El plazo y la forma de justificacién por parte de las empresas o entidades
beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y de
la aplicacion de los fondos recibidos.

h) Los términos en los que las empresas o entidades beneficiarias deben suministrar
informacién conforme a lo previsto en la normativa sobre transparencia y en el apartado
23.b).1.° del Cuadro Resumen.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo para la
presentacion de solicitudes.

Se requiere la aceptacion expresa de la subvencién por la empresa o entidad
interesada, dentro del plazo de los quince dias siguientes a la publicacion de la
resolucion. En ninguin caso se admitira la aceptacion parcial de la subvencion. Si asi no
se hiciese, la resolucién dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo de la misma,
con notificacién a la empresa o entidad interesada. El vencimiento del plazo maximo
sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa legitima a las empresas o
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesién de la subvencion.

3. Una vez resuelta la convocatoria y agotado el importe afectado a la misma, se
podran asignar nuevas concesiones si se producen renuncias, sin necesidad de una
nueva convocatoria, a las empresas o entidades que no llegaron a obtener subvencion
y, de acuerdo con los criterios de valoracién, mantenian una posicién inmediatamente
posterior a la de las empresas o entidades beneficiarias.

Décimo séptimo. Publicacion.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacién, audiencia, propuesta
provisional de resolucién y resolucién del procedimiento seran publicados integramente
en la pagina web de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, conforme
al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye
a la notificacién personal y surtira los mismos efectos.
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/programas-formativos-contratacion.html

Décimo octavo. Fin de la via administrativa.

Contra la resolucion del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el
plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al de su
publicacién, en la forma establecida en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Décimo noveno. Modificacion de la resolucion de la concesion.

De acuerdo con el articulo 23 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo, el
procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio, por
acuerdo del 6rgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticiéon
razonada de otros 6érganos o bien a instancia de la empresa o entidad beneficiaria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, por las circunstancias especificas que se indican a continuacién de
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conformidad con el apartado 21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesiéon. Especificamente, dara lugar a la modificacion de la
resolucion del procedimiento:

1. La obtenciéon por la empresa o entidad beneficiaria, de manera concurrente, de
otras aportaciones o ayudas.

2. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 6/2019, de
19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el afo
2020, sera causa de modificacion de la resolucion de concesion las decisiones dirigidas
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Los criterios de proporcionalidad seran aquellos que en funcién de las necesidades de
ajuste presupuestario garanticen una distribucion equitativa del mismo, teniendo en cuenta
elementos funcionales vy territoriales, asi como la puntuacién obtenida en los criterios de
valoracion del apartado 12 del Cuadro Resumen. En este supuesto, la modificacién de
la resolucién de concesion consistira en una minoracion de los importes concedidos a
las entidades o empresas beneficiarias, prorrateada proporcionalmente en funcién de los
importes concedidos sobre el total a minorar. Dicha modificacién podra acordarse hasta
que se produzca el inicio del programa formativo objeto de la subvencién, pudiendo las
empresas o entidades beneficiarias renunciar a la subvencién concedida.

3. La existencia de circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, asi como otras sobrevenidas que hagan necesarias la ampliaciéon de los
plazos de ejecucién o justificacion. Entre ellas, la prevista en el resuelve octavo, apartado 3,
relativa a la modificacion del centro de trabajo y/o el convenio mediante el que se dara
cumplimiento al compromiso de contratacion de acuerdo con el Resuelve décimo cuarto,
apartado 3.b).2.°

Vigésimo. Forma y secuencia de pago.

El pago de la subvencion se efectuara en la forma y secuencia indicadas en el
apartado 24 del Cuadro Resumen:

1. Abono del 25% de la subvencién concedida en el plazo maximo de tres meses tras
la resolucion de concesion.

2. Abono del 25% de la subvencion concedida en el plazo maximo de tres meses tras
la acreditacion del inicio del programa formativo.

3. Abono del 50% de la subvencién concedida en el plazo maximo de doce meses a
partir de la presentacion de la justificacion final de la subvencion.

El érgano concedente de la subvencion debe comprobar la adecuada justificacion
de la subvencién, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinaron la concesion de la subvencion. De acuerdo con lo previsto en los
articulos 124 y 124 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, que resultan de aplicacién, el 6rgano concedente debera efectuar
la comprobacion formal de la documentacion justificativa de subvenciones en el plazo de
seis meses a partir de su presentacion.

No podra proponerse el pago de las subvenciones mientras no se compruebe
formalmente la justificacion.

La falta de comprobacion de la documentacion justificativa en los términos establecidos
en las bases reguladoras, una vez transcurrido el plazo de seis meses, podra dar lugar a la
solicitud de intereses de demora desde dicho momento y hasta el pago de la subvencién
si el mismo, finalmente, procede. Los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones
por causa no imputable al érgano concedente, cuyos supuestos se establecen en el
articulo 124 bis citado, no se incluiran en el cémputo del plazo de comprobacion.

El pronunciamiento, en su caso, del 6rgano concedente en la comprobacion formal se
entendera sin perjuicio de lo que resulte de las actuaciones de comprobaciéon material y
de control financiero.
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La falta de justificacion en los términos establecidos en las bases reguladoras por
causas imputables a las empresas o entidades beneficiarias de subvenciones impedira alas
Consejerias y a las agencias proponer el pago a dichas beneficiarias de las subvenciones
concedidas con posterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Vigésimo primero. Obligaciones de las empresas o entidades beneficiarias.

Las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas de las
obligaciones previstas en el articulo 24 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo, en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen y las que, con caracter general, se
recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las que se
especifican articulo 19.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, vendran obligadas a:

1. Remiitir, a través del aplicativo GEFOC entidades, la comunicacion de inicio de cada
accién formativa que conforma cada programa formativo con compromiso de contratacion,
que va a desarrollar segun Anexo X y Anexo X bis en un plazo de al menos cinco dias
antes del inicio de cada una de ellas, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacion.

b) Relacién del personal formador.

c¢) Relacion de alumnado participante y alumnado de reserva.

d) Planificacion didactica de la accion formativa-Certificado de Profesionalidad, segun
Anexo lll o Planificacién didactica-Programa Formativo no conducente a certificado de
profesionalidad segun Anexo lll bis.

e) Programacioén didactica del médulo-Certificado de Profesionalidad, segun Anexo IV
o Programacion didactica del médulo-Programa Formativo no conducente a certificado
de profesionalidad, segun Anexo IV bis.

f) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-Certificado de profesionalidad
segun Anexo V o Planificacién de la evaluacién del aprendizaje-Programa formativo con
compromiso de contratacion, segun Anexo V bis.

g) Programa formativo del médulo de formacion practica en centros de trabajo,
que podra impartirse en la propia empresa o entidad que contraiga el compromiso de
contratacion.

h) Documentacién acreditativa de la existencia de una podliza de seguro para las
distintas fases de la accién formativa incluyendo la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo. Esta documentacion incluira como minimo datos sobre el
numero de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por dicha pdliza conforme a lo
establecido en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen.

i) Autorizacion del personal formador y/o tutor formador, asi como del alumnado
para la utilizacion de sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacion.

j) Declaracién responsable de que las personas formadoras relacionadas cumplen las
prescripciones del articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, del certificado
de profesionalidad o programa formativo correspondiente, asi como las establecidas en
esta resolucion.

k) Declaracién responsable de que el alumnado participante y de reserva cumple los
requisitos de acceso a la formacién de los certificados de profesionalidad del articulo 20.2
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, o al programa formativo correspondiente.

[) Certificado de que el alumnado, el personal formador y demas personal de la
empresa o entidad de formacion, que pueda tener contacto con el alumnado que sea
menor de edad, cumple lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

m) Los convenios correspondientes entre la empresa o entidad de formacion y el/los
centro/s de trabajo para la realizacion del modulo de formacion practica. A estos
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efectos, la empresa o entidad beneficiaria de la subvencién garantizara a todas las
personas participantes en la formacion, para los casos en que el programa formativo
con compromiso de contrataciéon incluya una accién formativa correspondiente a una
especialidad conducente a certificado de profesionalidad, la realizaciéon de dicho médulo,
incluido a aquellas personas que no fueran a ser contratadas. Estaran exentas de la
realizacion de dichas practicas las personas que reunan las condiciones establecidas
en la Resolucién de 1 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se regula la exencién del Médulo de Formacion
Practica en Centros de Trabajo, correspondiente a acciones formativas conducentes a
Certificados de Profesionalidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia

2. En el caso de las empresas o entidades de formacion que impartan las acciones
formativas, deberan mantener las instalaciones y la estructura de medios sobre la
base de las cuales se produjo la acreditacion y/o inscripcidon de las correspondientes
especialidades formativas a impartir, adaptandolas a los requisitos que en cada momento
se exijan para cada una de ellas.

Asimismo, comunicaran a las Delegaciones Territoriales de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, y Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad correspondiente,
cualquier alteracion o modificaciéon en los datos o circunstancias consideradas para su
acreditacion y/o inscripcion. Cuando la empresa o entidad beneficiaria no sea una empresa
o entidad de formacion, debera garantizar que la empresa o entidad de formacién con la
que subcontrate la imparticion cumpla con los requisitos mencionados.

3. Realizar los procesos de seleccion del alumnado en los términos establecidos en
el Anexo IX.

4. Comunicar, a través del aplicativo GEFOC entidades, las bajas y altas del alumnado
y las fechas en que se producen, en un plazo de tres dias habiles desde que éstas tengan
lugar. Asimismo, remitir informacién sobre el control de asistencia mensual, haciendo uso
del sistema de control de asistencia determinado por el érgano gestor.

5. Facilitar al alumnado el cuestionario para la evaluacion de la calidad de los programas
formativos con compromiso de contrataciéon en el marco del sistema de formacién para el
empleo que a tal fin se pondra a disposicion de las empresas o entidades de formacion.

6. Remitir, a través del aplicativo GEFOC entidades, el Informe de Evaluacion
Individualizado-Certificado de Profesionalidad por cada Médulo Formativo segiin Anexo VI,
o Informe de Evaluacién Individualizado-Programa Formativo no conducente a certificado
de profesionalidad segun Anexo VI bis, en un plazo de 10 dias habiles desde la finalizacién
del mismo. Del mismo modo, se presentaran el Acta de Evaluacién-Certificado de
Profesionalidad conforme al Anexo VII, o Acta de Evaluacion-Programa formativo no
conducente a certificado de profesionalidad conforme al Anexo VIl bis, firmada por la
persona responsable/direccion del centro y las personas que ejerzan como formadoras
del grupo de alumnado, asi como los documentos donde se reflejen los resultados de la
misma.

7. Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacién de los programas
formativos.

8. Cumplir las directrices especificas que pudieran establecerse desde la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo.

9. Dar la adecuada publicidad a la financiaciéon de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con las medidas de publicidad e imagen corporativa establecidas en el Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia y demas normativa de aplicacion. Ademas,
todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados respetaran la utilizacién de un
lenguaje inclusivo y no sexista, asi como de imagenes no discriminatorias.

10. La empresa o entidad beneficiaria asumira todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de las obligaciones previstas en los parrafos anteriores, especialmente
de los perjuicios que se pudiesen causar a las personas participantes en las acciones
formativas.
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11. Para el seguimiento del compromiso de contratacion, una vez finalizado el
compromiso adquirido, la empresa o entidad beneficiaria debera aportar en el plazo
de un mes después de su finalizacién la documentacion que acredite la totalidad del
cumplimiento del citado compromiso y de las condiciones establecidas en el mismo.

12. La contrataciéon comprometida y la actividad formativa subvencionada deberan
estar vinculadas. A tal efecto, la empresa o entidad beneficiaria de la subvencién
garantizara dicha relacién mediante la aportacion de la informacion enumerada en el
articulo 28.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. Se entendera realizada con la
cumplimentacion del apartado 4 del Anexo | bis.

13. Cualquier modificacion de la resolucién del procedimiento que afecte al alumnado
le sera informada a éste a la mayor brevedad desde la aparicion de las circunstancias
sobrevenidas que motiven su solicitud al drgano gestor. Las modificaciones no podran
suponer menoscabo de las condiciones informadas al alumnado al inicio del programa
formativo, tanto en lo referido a la imparticion, como al compromiso de contratacion,
especialmente en lo relacionado a la localizacién del centro de trabajo, condiciones de
contratacion, y empresa contratante.

14. La empresa o entidad beneficiaria tendra la consideracion de Encargado del
tratamiento a que se hace referencia en esta convocatoria y que quedan recogidas en el
Anexo XII Encargado del Tratamiento de Datos Personales.

15. Las empresas o entidades beneficiarias deberan tener en cuenta que la
imparticion, en la modalidad presencial, de los programas formativos con compromiso de
contratacion se tendra que desarrollar de acuerdo con lo que se establezca en las normas
aprobadas por el Ministerio de Sanidad, o en su caso por la Comunidad Auténoma, para
la flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la
declaracion del estado de alarma y cuya finalizacion progresiva se regula en el Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion
y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. En
todo caso, se deberan respetar las medidas previstas en dichas normas de higiene y
prevencion para el personal trabajador y el alumnado, las adecuadas medidas de distancia
interpersonal y proteccién colectiva e individual, y las medidas establecidas para prevenir
el riesgo de coincidencia masiva de personas en el ambito laboral. Dichas medidas
deberan cubrir el periodo de formacién tedrico-practico, asi como los desplazamientos
que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

16. La imparticidon del programa formativo debe iniciarse inmediatamente después de
la finalizacién del procedimiento de seleccién del alumnado.

Los Anexos referidos en este Resuelve, se presentaran a través del aplicativo GEFOC
entidades, y estaran a disposicion de las empresas o entidades beneficiarias en la pagina
web de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/programas-formativos-contratacion.html

Vigésimo segundo. Requisitos del personal formador.

1. Para las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad el
personal formador debe cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el art. 13.1
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y en los reales decretos que regulen los certificados de profesionalidad a
impartir en el programa formativo.

2. Para las acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad,
el personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el correspondiente
programa formativo no conducente a certificado de profesionalidad.
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3. Cuando se trate de acciones formativas en cuyo programa formativo no vengan
especificados los requisitos del personal formador, estos deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Competencia docente: este requisito se entendera cumplido cuando el personal
formador esté en una de estas circunstancias:

1.° Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o

del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo.

2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado o equivalente

en Pedagogia, Psicopedagogia o Ciencias de la Educacion en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de grado en el ambito de la Psicologia
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas

en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
el Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Sera valido igualmente para acreditar
la competencia docente, la posesion del Master Universitario habilitante para
el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas,
o acreditar la superacién de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master, establecida en la disposicidon adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacioén para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, la Formacion Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial
y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

4.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los Ultimos

diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

b) Experiencia profesional: deberan acreditar al menos un afio de experiencia en
funciones relacionadas con el programa formativo a impartir.

Vigésimo tercero. Condiciones de participacion y seleccion del alumnado.

1. La seleccidon del alumnado participante en los programas formativos con compromiso
de contratacion se llevara a cabo segun el procedimiento establecido en el Anexo IX.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara
un 5% del numero de plazas para personas con discapacidad, debiendo garantizarse
como minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una
plaza para personas con discapacidad.

3. El alumnado participante en las acciones formativas podra solicitar las becas y
ayudas individuales previstas en los articulos 42, 43, 44 y 45 de la Orden de 23 de octubre
de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que
se regula la ordenacién de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion del subvenciones y ayudas y otros
procedimientos.

Vigésimo cuarto. Obligaciones del alumnado.

1. El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento los programas formativos
impartidos colaborando con el sistema de control de asistencia determinado por la
Administracién.
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Igualmente, tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales segun el contenido de la especialidad que se imparta durante el desarrollo
del programa formativo, asi como cumplimentar el cuestionario para la evaluacion de la
calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacién para el empleo,
facilitado por la empresa o entidad.

2. El alumnado debera prestar su autorizacion al 6rgano competente de Formacién
Profesional para el Empleo para que este pueda hacer las comprobaciones necesarias,
incluyendo la consulta del Informe de Vida Laboral. Igualmente, debera prestar su
autorizacion a la empresa o entidad de formacion para que estos puedan ceder sus
datos personales a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, para el
seguimiento, evaluacion y control del programa formativo autorizado.

3. Son causas de exclusién del alumnado:

a) La acumulacion de mas de tres faltas sin justificar en un mes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 18.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El computo
de los meses comenzara con la fecha de inicio de la primera accion formativa y se
contabilizara de fecha a fecha.

b) EI comportamiento indebido u obstaculizacion del normal desarrollo del programa
formativo.

c¢) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales
segun el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo del
programa formativo.

4. Para la comprobacion de los términos indicados en los dos puntos anteriores, la
persona responsable de la empresa o entidad de formacion, previo informe motivado
del personal formador, apercibira al alumnado que incurra en alguno de estos supuestos
dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre del alumno o
alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcidn de la causa que ha
motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea apercibido
en mas de dos ocasiones, se le excluira automaticamente del programa formativo. Esta
informacién sera comunicada al personal técnico de seguimiento especificado en el
Resuelve vigésimo séptimo.

5. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna debera
avisar el primer dia de ausencia al centro, debiendo presentar, a la persona formadora o
tutora del programa formativo, el correspondiente justificante en un plazo inferior a cinco
dias habiles tras su reincorporacion a la accion formativa. De no hacerlo, causara baja en
el programa formativo. Tendra la consideracion de ausencia por causa justificada aquella
que se acredite debidamente y que responda a alguno de los siguientes supuestos:

a) Enfermedad.

b) Consulta médica.

¢) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Deber inexcusable de caracter publico o personal.

Vigésimo quinto. Gestion de plazas vacantes.

Cuando debido a bajas del alumnado que participe en un programa formativo se
produzcan vacantes en el mismo, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
quedado en reserva siempre que no se haya superado el 25 % de la duracién de la accién
formativa, de acuerdo con el articulo 10.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. En
el caso de que se trate de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados
de profesionalidad, ademas de no superar el 25 % de la duracién de la accién formativa,
debera producirse durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los moédulos que integran el
certificado, se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde
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el inicio de cada uno de los médulos programados o cuando no se haya superado el 25 %
de su duracién, teniendo en cuenta la opcidén que primero se cumpla de entre las dos
anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos
de acceso a la formacion de conformidad con el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 %
de las horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accion formativa de hasta
un 15 % del nimero de personas participantes que las hubieran iniciado.

Vigésimo sexto. Horario para el desarrollo de los programas formativos.

El horario para el desarrollo de los programas formativos en el periodo de estancia en
el centro formativo sera de hasta 40 horas semanales, con un maximo de 8 horas diarias,
de lunes a sabado, siempre que la programacién a impartir en sabado no supere el 50%
de las horas semanales programadas. En todo caso, debera ajustarse a lo indicado en la
Planificacion Didactica de la Accion Formativa, recogida en el Anexo lll, o lll bis.

Las empresas o entidades deberan garantizar que cada espacio formativo tedrico-
practico tendra un uso maximo de 2.100 horas anuales en la programacion total del centro
en horario de 8:00 a 22:00 horas de lunes a sabado. Estas horas, en el caso de acciones
formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, se computaran
a resultas de sumar todas las horas de los médulos formativos para las que sea necesaria
la utilizacion de las aulas talleres o espacios destinados a las practicas; y, en el caso de
las acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
se sumara el total de horas del programa formativo.

Vigésimo séptimo. Seguimiento, control y evaluacion de la calidad de la formacion.

El seguimiento, control y evaluaciéon de la calidad de los programas formativos se
regulara conforme a lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en los articulos 24 al 26 de la Orden
TMS 368/2019, de 28 de marzo, y en la normativa de desarrollo de los mismos.

Las empresas o entidades beneficiarias realizaran, una vez finalizado el programa
formativo, una evaluacion de la calidad de la formacién impartida que podra ser realizada
por la empresa o entidad beneficiaria o por una entidad externa. La empresa o entidad
beneficiaria podra destinar hasta un 3% de la subvencion concedida para la ejecucion del
programa formativo a actividades de evaluacion de la calidad que, en todo caso, deberan
cubrir una muestra representativa de al menos el 30% del alumnado, contando con
hombres y mujeres de manera proporcional al nimero que haya conformado el grupo.
La evaluacion, ademas de contemplar el grado de satisfaccién del alumnado en relacion
a la formacién obtenida, se pronunciara respecto al grado de cumplimiento del objeto y
finalidad de la convocatoria, valorando el nimero de contrataciones realizadas, la relacion
entre la formacion impartida y el contrato de trabajo realizado, qué informacién se ha
facilitado al alumnado con relacién a los contenidos del curso y a las condiciones del
compromiso de contratacion. Del mismo modo se presentaran los datos desagregados
por sexo, asi como el numero y motivo de abandonos y el numero de alumnado declarado
no apto y el motivo de dicha declaracion.

Los gastos relativos al mencionado estudio deberan presentarse desglosados por
horas dedicadas a las actividades de evaluacion de la calidad de la formacion junto con la
justificacion final.

Para garantizar que las acciones formativas se desarrollan conforme a la normativa
vigente y con un adecuado nivel de calidad, tanto en la gestion como en la ejecucion de
las mismas, las funciones de seguimiento, control y evaluacién de las acciones formativas
autorizadas, seran realizadas por la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, y Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad que corresponda en
funcién de la provincia en la que radique el centro de formacion.
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Vigésimo octavo. Certificacion de la formacion.

Una vez finalizado el programa formativo y previa solicitud de la empresa o entidad
beneficiaria, la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, y
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad que corresponda expedira, para cada
participante, una certificacion de la formacién recibida. Los diplomas que pueda expedir
el centro de formacion no tendran validez a estos efectos.

Vigésimo noveno. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién de la subvencion se tramitara conforme a los articulos 13 y 14 de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como con los articulos 30 y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulos 124 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y se realizara en los
términos previstos en el articulo 27 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo y
en el apartado 26 del Cuadro Resumen.

Se referira, en todo caso, a la totalidad del programa formativo con compromiso de
contratacion objeto de subvencion.

2. Plazo de justificacion. La justificacion de la subvencion concedida se presentara
por la empresa o entidad beneficiaria ante el 6rgano concedente en el plazo maximo
de tres meses tras la finalizacion de la ejecucion del programa formativo, sin perjuicio
de la posibilidad de la ampliacién del plazo de justificacion prevista en el articulo 70 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

3. Modalidad y contenido de la justificacion.

La modalidad de justificacidn sera la cuenta justificativa con aportacion de informe de
persona auditora y memoria de actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado
26.f) del Cuadro Resumen.

La justificacion se llevara a cabo a través del aplicativo informatico GEFOC
entidades.

La cuenta justificativa con informe de auditoria debe contener:

a) Una memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, y con expresa mencién de los contratos laborales realizados
en relacién a los compromisos de contratacion adquiridos.

b) Una memoria econdmica abreviada con el contenido fijado en las bases
reguladoras.

c¢) Un informe de auditoria de cuentas. La persona auditora debera estar inscrita como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y que revisara la cuenta justificativa. La revisiéon de
la cuenta justificativa que lleve a cabo la persona auditora de cuentas se realizara con
el alcance y con la sujecion a las normas de actuacion y supervision establecidos en la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los
auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, ademas de las especificadas en el Anexo XXIIl, al que el informe
de la persona auditora se ajustara y se publicara en la pagina:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/programas-formativos-contratacion.html

Finalizada la revision, el auditor o auditora debera emitir un informe con el contenido

que se indica en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. ~
Pronunciamiento expreso del informe de persona auditora. N
El informe de persona auditora debera contener la comprobacion de la efectiva g
realizacion por la empresa o entidad beneficiaria del programa formativo subvencionado. o
W%
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Asimismo, se pronunciara expresamente sobre el efectivo cumplimiento del compromiso
de contratacién y sobre la desviacion del compromiso cumplido sobre el comprometido.

Los procedimientos para comprobar estos extremos podran consistir en la inspeccion
fisica de elementos tangibles, en la revision de datos objetivamente contrastables o de
algun tipo de soporte documental en relacién con cada uno de los gastos que integran la
relacion clasificada presentada.

Igualmente contendra un pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento por
dichos gastos de los requisitos exigidos y sobre su admisibilidad o no como gastos
subvencionables, indicando en su caso el motivo de la no admisibilidad.

Si la empresa o entidad beneficiaria no facilitase toda la documentacion que
tiene obligacion de presentar, se mencionara tal circunstancia, con indicacién de la
documentacion omitida y si esta omisién implica la admisibilidad o no del gasto como
subvencionable.

El informe de persona auditora debera contener ademas un pronunciamiento expreso
sobre:

1. La correcta contabilizacién de las ayudas objeto de la subvencion de forma
diferenciada del resto de las actividades que la empresa o entidad beneficiaria desemperie,
y que han llevado una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

2. La adecuacion a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la empresa o entidad beneficiaria. Se entendera como valor
normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o
servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacion en el &mbito
geografico de imparticion de la accién formativa. Si la persona auditora de cuentas que
lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa considerara, durante la ejecucion de su
trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicién de un bien o servicio,
previa comprobacion de la adecuacién al valor de mercado, reducira dichos importes
hasta el citado valor normal del mercado.

3. La factura, ajustada a la normativa vigente, de los gastos derivados de la auditoria
de la documentacion justificativa de los gastos realizados y de la elaboracién del informe
de persona auditora, asi como la documentacion acreditativa del pago.

4. La justificacion de los costes subvencionables se realizara teniendo en cuenta
el presupuesto total establecido en la resolucion del procedimiento: costes directos e
indirectos del programa formativo, respetandose en todo momento los porcentajes de
imputacion contemplados en las bases reguladoras.

5. A los efectos del computo de alumnado finalizado, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Se estimara que ha finalizado el programa formativo el alumnado que abandone
la accion formativa por haber encontrado empleo, o que cause baja en alguna accion
formativa por enfermedad o accidente graves, debidamente acreditados, siempre que, en
ambos supuestos, hubiese realizado el porcentaje, al menos, del 25 % de cada accién
formativa integrante del programa formativo. Igualmente se computara el alumnado que
haya asistido, al menos, al 75% de la duracién del mismo.

b) Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 % de las
horas de formacion, se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15 % del
numero de personas participantes que las hubieran iniciado.

¢) Si el alumno o alumna hubiera sido excluido o excluida del programa formativo por
las causas establecidas en el punto 3 del Resuelve Vigésimo Cuarto, no se tendra en
cuenta dicha baja a efectos de liquidacion de la accion formativa.

6. Cuando la empresa o entidad beneficiaria sea una empresa o entidad que suscriba
para si misma el compromiso de contratacion podra subcontratar, (siempre y cuando no
sea a su vez empresa o entidad de formacién acreditada y/o inscrita), por una sola vez,
la imparticion de la formacién con empresas o entidades de formacion acreditadas y/o
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inscritas en el registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de
ambito estatal o autondmico que corresponda. Respecto de las especialidades formativas
programadas, seran de aplicacion al respecto de la subcontratacién, las reglas contenidas
en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En concreto, la empresa o entidad
beneficiaria debera solicitar la autorizacion previa del 6rgano concedente establecida en
el articulo 29, apartados 3 y 7.d), para lo cual se acompafara a la mencionada solicitud
el contrato que se prevé formalizar. Ello se realizara a través de la presentacion del
Anexo I, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Resuelve décimo cuarto,
apartado 3.a).6.° El 6rgano concedente resolvera la autorizacion en el plazo maximo de
20 dias desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion. En caso contrario se entendera otorgada la misma. Las
empresas o entidades de formacion no podran subcontratar con terceros la ejecucion
de la accion formativa que le sea adjudicada. En todo caso, las empresas o entidades
beneficiarias y subcontratadas deberan atenerse a lo establecido en el articulo 28.4 del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida
para el contrato menor en la normativa de contratos del sector publico vigente a la fecha
de publicacion de esta convocatoria, la empresa o entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, que no estén vinculados entre si,
no admitiéndose ofertas de entidades vinculadas, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren.

La eleccidon entre las ofertas presentadas debe aportarse en la justificacién de
la subvencion y se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
presentarse una memoria justificativa de la eleccion cuando ésta no recaiga en la
propuesta econdmicamente mas ventajosa, justificando de modo razonado los criterios
utilizados para su seleccion y, especialmente, aquellos en los que se fundamenta la
aplicacion de los citados principios de eficiencia y economia exigidos. En ningun caso
el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. Tanto la justificacion razonada de la eleccién del proveedor, como las tres
ofertas solicitadas, deberan aportarse, con la certificacion y justificacion de costes de la
programacioén formativa.

8. Costes de evaluacion de la calidad de la formacién. Se imputaran por este concepto
los siguientes costes:

a) Coste de las horas de personal tanto interno como externo, relativos a la evaluacién
de la calidad de la formacion.

b) Costes del gasto de material utilizado para la evaluacion de la calidad.

c) Los soportes justificativos de los costes de evaluacién y control de la calidad de
formacion deberan contener la descripcion del servicio prestado.

Se incluiran, entre otros, los gastos de actividades de evaluacion y control, y que se
realicen sobre una muestra representativa de al menos el 30% del alumnado y acciones
formativas que conforman el programa formativo.

9. Gastos imputados: todos los gastos imputados a la accién formativa deben estar
correctamente justificados con los documentos acreditativos correspondientes (contratos,
noéminas, facturas, justificantes de pago, entre otros), facilitados a la persona auditora
para su informe y conservados por la empresa o entidad beneficiaria, conforme a los
criterios de imputacion establecidos en el apartado 5.¢.1° del Cuadro Resumen.

10. La justificacion del cumplimiento del compromiso de contratacién suscrito por
la empresa o entidad beneficiaria se remitirda mediante informe en el que se detallen y
acrediten las caracteristicas de las contrataciones realizadas, junto con la restante
documentacion justificativa, sin perjuicio de la documentacion acreditativa que se entregue
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una vez que se cumplan las duraciones comprometidas de los contratos celebrados. El
mencionado informe vendra contemplado en la memoria de actuaciones que estara a
disposicién de las empresas o entidades beneficiarias en la pagina web de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

11. A la cuantia efectivamente justificada se le aplicaran las correspondientes
minoraciones en funcion de los criterios de graduacion establecidos en el apartado 27. b)
del Cuadro Resumen.

Trigésimo. Reintegro.

1. Ademas de las causas generales de reintegro contempladas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de los requisitos
establecidos en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, seran causas de reintegro las
especificadas en el articulo 28 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo y en el
apartado 27 del Cuadro Resumen:

1.1. El incumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos en el texto
articulado de las Bases Reguladoras tipo y en la presente convocatoria, asi como de
las condiciones recogidas en la resolucion del procedimiento o, en su caso, convenio o
acuerdo de colaboracion.

1.2. El incumplimiento de las cifras y porcentajes declarados en la solicitud por parte
de las empresas y o entidades beneficiarias, de acuerdo con los criterios de graduacion
que se establecen en el apartado 27.b) del Cuadro Resumen.

1.3. El incumplimiento de las obligaciones de transparencia contempladas conforme
al apartado 23.b).1.° del Cuadro Resumen.

2. Criterios de graduacion.

2.1. Incumplimiento total. De acuerdo con lo previsto en el apartado 27.b) del Cuadro
Resumen, se entendera como incumplimiento total:

2.1.1. Respecto a los objetivos formativos:

a) No alcanzar el porcentaje del 25% de dichos objetivos en la ejecucion del programa
formativo.

b) Cuando el programa formativo conste de una sola accién formativa y esta se haya
iniciado pero no finalizado.

c) El incumplimiento total de la obligacion de justificacion de los gastos
subvencionables.

d) Si no resultase ningun alumno o alumna apto/a tras el desarrollo del programa
formativo.

2.1.2. Respecto al compromiso de contratacion:

Cuando el porcentaje de contratacion justificado sea inferior al 75% del inicialmente
comprometido, tanto en lo relativo al porcentaje de contratacién, como al tipo y duracién
de los contratos y, en caso de haber sido objeto de valoracion, a la contratacion equilibrada
de mujeres y hombres contratados. En todo caso, el porcentaje de contratacion justificado
debe serigual o superior al 40% del alumnado finalizado apto, de acuerdo con el articulo 28.4
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y habra de realizarse, al menos, un contrato
al alumnado formado y apto. Para que los contratos justificados puedan ser tenidos en
cuenta para contabilizar el anterior porcentaje, deberan tener un minimo de duracion de
6 meses a jornada completa o 9 meses a jornada parcial, a tenor de lo establecido en el
articulo citado.

2.2. Incumplimiento parcial. Conforme a lo previsto en el apartado 27.b) del Cuadro
Resumen, se entendera como incumplimiento parcial y dara lugar a la minoracién del
importe de la subvencién en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, y procedencia
de reintegro, en su caso, con devolucion de parte de las cantidades percibidas con cargo
a la misma:

2.2.1. Respecto a los objetivos formativos:

a) Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el epigrafe 2.1.1 esté comprendido
entre el 25% y el 100%, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.
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b) La justificacidn parcial de los gastos subvencionables.

¢) Cuando se produzca incumplimiento de la obligacion de acuerdo con lo establecido
en el apartado 23.b).3.°, epigrafe 21 del Cuadro Resumen, relativa a la sustitucion del
alumnado que abandone la formacién.

2.2.2. Respecto al compromiso de contratacion:

a) Cuando el porcentaje de contratacidon sea igual o superior al 75% sin llegar a
alcanzar el 100% de lo inicialmente comprometido, tanto en lo relativo al porcentaje de
contratacion, como al tipo y duracion de los contratos y, en caso de haber sido objeto de
valoracion, a la contratacién equilibrada de mujeres y hombres.

b) Cuando se produzca incumplimiento de la obligacion de acuerdo con lo establecido
en el apartado 23.b).3.°, epigrafe 14, del Cuadro Resumen relativa a la sustitucion de la
persona trabajadora contratada, en el plazo de quince dias habiles, que haya cesado por
despido declarado procedente, o bien por renuncia voluntaria al puesto de trabajo. En todo
caso, cualquiera de estas circunstancias debera ser puesta en conocimiento del 6rgano
gestor competente en el plazo de diez dias habiles desde el momento de producirse,
debiendo quedar oportunamente acreditadas.

c) El cese por despido declarado nulo o improcedente de cualquiera de las personas
trabajadoras contratadas.

3. Organos competentes.

El 6érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro sera la
persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

El 6rgano competente para instruir el citado procedimiento sera la persona titular de
la Jefatura del Servicio de Programas de Empleo de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo.

Trigésimo primero. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacién con las subvenciones se
sancionaran conforme a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacion y resolucion del procedimiento sancionador correspondera a la
persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
La instruccién del procedimiento sancionador correspondera a la persona titular de la
Jefatura del Servicio de Programas de Empleo de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo.

Trigésimo segundo. Devolucién voluntaria de la subvencion.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la persona o entidad beneficiaria podra realizar
la devolucién voluntaria de la subvencion percibida, asi como solicitar la compensacion y
el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Los medios disponibles
y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html

Trigésimo tercero. Proteccién de datos personales.

Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones
concedidas, vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de
proteccién de datos de las personas participantes en las actividades de formacion, en su
calidad de Encargados del tratamiento, cuyas condiciones se establecen en el Anexo XII.
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Trigésimo cuarto. Eficacia.

La eficacia se producira con la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 9 de septiembre de 2020.- El Director General, Joaquin Pérez Blanes.
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