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1.1. CONVENIOS COLECTIVOS CLASIFICADOS ATENDIENDO AL CRITERIO DE 
“INSCRIPCIÓN REGISTRAL” 
 
FUENTE: Dirección General de Trabajo y Seguridad Social 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 
1.1.1. TOTAL CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS 
 

 Nº Convenios Trabajadores Afectados Empresas Afectadas I.S.P. 

Almería 57 100.062 7.380 3,38
Cádiz 96 214.366 25.078 3,74
Córdoba 33 53.905 1.797 3,41
Granada 33 109.561 14.862 3,71
Huelva 41 136.286 7.354 3,15
Jaén 17 32.887 3.097 3,25
Málaga 56 105.947 4.575 3,49
Sevilla 48 80.304 6.667 3,49
Interprovincial 9 2.676 58 1,44
Andalucía 390 835.994 70.868 3,49

 
 
 
1.1.2. CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA REGISTRADOS 
 

 Nº Convenios Trabajadores Afectados I.S.P. 

Almería 40 2.142 4,36 
Cádiz 66 4.752 3,53 
Córdoba 28 2.029 4,10 
Granada 24 2.596 2,89 
Huelva 19 1.851 4,41 
Jaén 11 2.230 2,86 
Málaga 48 4.931 3,10 
Sevilla 40 5.227 2,73 
Interprovincial 8 2.076 1,85 
Andalucía 284 27.834 3,23 

 
 
 
1.1.3. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR REGISTRADOS 
 

 Nº Convenios Trabajadores Afectados Empresas Afectadas I.S.P. 

Almería 17 97.920 7.340 3,36
Cádiz 30 209.614 25.012 3,74
Córdoba 5 51.876 1.769 3,38
Granada 9 106.965 14.838 3,73
Huelva 22 134.435 7.335 3,14
Jaén 6 30.657 3.086 3,28
Málaga 8 101.016 4.527 3,51
Sevilla 8 75.077 6.627 3,55
Interprovincial 1 600 50 -
Andalucía 106 808.160 70.584 3,50
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1.2. CONVENIOS COLECTIVOS CLASIFICADOS ATENDIENDO AL CRITERIO DE 
VIGENCIA DE LOS MISMOS  
 
FUENTE: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (C.A.R.L.) 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 
 
 
Notas explicativas: 
 
El criterio determinante para tratar la estadística 
de este periodo va referido con carácter 
exclusivo y excluyente a la vigencia de cada 
convenio, y no a la fecha de firma o de registro 
de los mismos. Por tanto se excluyen: 
 

• Convenios firmados y registrados en el 
año en cuestión, cuyo ámbito temporal 
va referido al año anterior, o bien, su 
vigencia finaliza dentro de los 2 ó 3 
primeros meses del año de estudio.  

 
• Revisiones salariales referidas al año 

anterior, tanto las que estipulan un 
incremento salarial concreto y 
determinado, como las que suponen un 
reajuste que normalmente consiste en 
marcar un porcentaje del exceso entre el 
Índice de Precios de Consumo (IPC) y el 
previsto, más éste, tiene efectos 
retroactivos a la fecha de iniciación del 
convenio.  

 
• Pactos y acuerdos extraestatutarios.  

 
En base a los criterios de vigencia precitados, se 
elaboran los siguientes bloques estadísticos: 
 

A. Convenios: comprende aquellos 
convenios cuyas vigencias se extienden 
desde los 6 meses o más del año en 
curso. 

 
B. Revisiones salariales: recoge las revisiones 

salariales pactadas para el año en 
cuestión. Normalmente, operan en los 
convenios bianuales, cuyo incremento 
para el segundo año habría de ser objeto 
de negociación.  

 
 
C. Bloque Estadístico Acumulado:  

compuesto de los dos anteriores, donde 
se recogen de forma global el número de 
convenios, trabajadores y empresas 
afectadas e incremento salarial 
ponderado, especificados por provincias 
y totales.  

 
D. Primeros Convenios: aquellos que se han 

negociado por primera vez. No se 
especifica incremento salarial debido a 
que unas veces el incremento salarial lo 
refieren al aumento retributivo que le 
suponen en relación con la normativa 
por la que se regían anteriormente, y 
otras veces no viene especificado 
incremento salarial alguno. 

 
Por ello, los primeros convenios sólo se 
computan a efecto de contabilizar el 
número de convenios formalizados en el 
período de tiempo tomado como 
referencia.  
 
Lo que se ha intentado, con este criterio 
delimitador, es no desvirtuar el 
incremento salarial efectivo 
correspondiente a cada año en 
concreto, lo que no sería factible, si se 
toman en consideración, convenios que, 
aunque firmados en el año que nos 
ocupa, van referidas sus vigencias al año 
anterior, o la misma abarca hasta sólo los 
2 ó 3 primeros meses del año de estudio.  
 

E. Total Convenios: Se recogen todos los 
convenios que han sido estudiados antes.  

 
 
Nota de Observación: 
 
Los datos facilitados por el C.A.R.L. en el 
momento de realizar las siguientes tablas 
corresponden al período de tiempo 
comprendido desde el 01 de enero de 2.007 
hasta el 31 de diciembre de 2.007. 
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1.2.1. CONVENIOS COLECTIVOS. Excluidos primeros convenios 
 
A) TOTAL CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS 
 
 

 
 
B) CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 14 1.134 14 2,75 
Cádiz 32 2.191 32 2,91 
Córdoba 21 1.196 21 2,79 
Granada 25 2.654 25 2,94 
Huelva 16 1.429 16 3,04 
Jaén 11 2.408 11 2,85 
Málaga 33 3.652 33 2,88 
Sevilla 24 3.359 24 2,74 
Interprovincial 11 28.301 11 3,28 
Andalucía 187 46.324 187 3,12 

 
 
C) CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 8 76.860 5.165 3,49 
Cádiz 9 87.293 13.303 3,89 
Córdoba 8 89.291 13.837 2,98 
Granada 4 7.329 963 3,51 
Huelva 9 36.392 1.739 3,44 
Jaén 6 30.657 3.086 3,42 
Málaga 11 163.070 40.136 3,46 
Sevilla 7 70.146 6.224 3,50 
Interprovincial 1 4.000 3.500 4,20 
Andalucía 63 565.038 87.953 3,46 

 
 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 22 77.994 5.179 3,48 
Cádiz 41 89.484 13.335 3,87 
Córdoba 29 90.487 13.858 2,98 
Granada 29 9.983 988 3,36 
Huelva 25 37.821 1.755 3,42 
Jaén 17 33.065 3.097 3,38 
Málaga 44 166.722 40.169 3,45 
Sevilla 31 73.505 6.248 3,47 
Interprovincial 12 32.301 3.511 3,39 
Andalucía 250 611.362 88.140 3,44 
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1.2.2. REVISIONES SALARIALES 
 
A) TOTAL CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 48 23.730 1.915 3,82 
Cádiz 118 68.517 6.177 2,58 
Córdoba 62 102.739 24.163 2,99 
Granada 33 128.144 19.079 3,08 
Huelva 40 95.023 5.230 3,03 
Jaén 44 153.887 46.195 3,68 
Málaga 82 85.846 7.628 3,05 
Sevilla 110 217.484 36.355 3,95 
Interprovincial 23 13.063 251 4,20 
Andalucía 560 888.433 146.993 3,38 

 
 
B) CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 39 4.659 39 2,43 
Cádiz 99 11.075 99 2,84 
Córdoba 54 5.709 54 2,44 
Granada 19 1.674 19 2,61 
Huelva 35 3.573 35 2,39 
Jaén 25 3.525 25 2,49 
Málaga 73 12.634 73 2,93 
Sevilla 95 14.862 95 2,41 
Interprovincial 21 9.403 21 2,49 
Andalucía 460 67.114 460 2,60 

 
 
C) CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 9 19.071 1.876 4,16 
Cádiz 19 57.442 6.078 2,53 
Córdoba 8 97.030 24.109 3,02 
Granada 14 126.470 19.060 3,09 
Huelva 5 91.450 5.195 3,06 
Jaén 19 150.362 46.170 3,71 
Málaga 9 73.212 7.555 3,07 
Sevilla 15 202.622 36.260 4,06 
Interprovincial 2 3.660 230 8,60 
Andalucía 100 821.319 146.533 3,44 
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1.2.3. BLOQUE ESTADÍSTICO ACUMULADO. Excluidos primeros convenios 
 
A) TOTAL CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 70 101.724 7.094 3,56 
Cádiz 159 158.001 19.512 3,31 
Córdoba 91 193.226 38.021 2,98 
Granada 62 138.127 20.067 3,10 
Huelva 65 132.844 6.985 3,15 
Jaén 61 186.952 49.292 3,63 
Málaga 126 252.568 47.797 3,31 
Sevilla 141 290.989 42.603 3,83 
Interprovincial 35 45.364 3.762 3,63 
Andalucía 810 1.499.795 235.133 3,40 

 
 
B) CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 53 5.793 53 2,49 
Cádiz 131 13.266 131 2,85 
Córdoba 75 6.905 75 2,50 
Granada 44 4.328 44 2,81 
Huelva 51 5.002 51 2,58 
Jaén 36 5.933 36 2,64 
Málaga 106 16.286 106 2,92 
Sevilla 119 18.221 119 2,47 
Interprovincial 32 37.704 32 3,08 
Andalucía 647 113.438 647 2,81 

 
 
C) CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR 
 

 Nº 
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas I.S.P. 

Almería 17 95.931 7.041 3,62 
Cádiz 28 144.735 19.381 3,35 
Córdoba 16 186.321 37.946 3,00 
Granada 18 133.799 20.023 3,11 
Huelva 14 127.842 6.934 3,17 
Jaén 25 181.019 49.256 3,66 
Málaga 20 236.282 47.691 3,34 
Sevilla 22 272.768 42.484 3,92 
Interprovincial 3 7.660 3.730 6,30 
Andalucía 163 1.386.357 234.486 3,45 
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1.2.4. PRIMEROS CONVENIOS 
 
A) TOTAL CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS 
 

 Nº  
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas 

Almería 16 410 16 
Cádiz 8 470 8 
Córdoba 7 420 7 
Granada 8 366 8 
Huelva 6 155 6 
Jaén - - - 
Málaga 7 281 7 
Sevilla 14 1.964 14 
Interprovincial 6 3.079 149 
Andalucía 72 7.145 215 
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B) CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA 
 

 Nº  
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas 

Almería 16 410 16 
Cádiz 8 470 8 
Córdoba 7 420 7 
Granada 8 366 8 
Huelva 6 155 6 
Jaén - - - 
Málaga 7 281 7 
Sevilla 14 1.964 14 
Interprovincial 4 1.025 4 
Andalucía 70 5.091 70 

 
 
C) CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR 
 

 Nº  
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas 

Almería - - - 
Cádiz - - - 
Córdoba - - - 
Granada - - - 
Huelva - - - 
Jaén - - - 
Málaga - - - 
Sevilla - - - 
Interprovincial 2 2.054 145 
Andalucía 2 2.054 145 

 
 
1.2.5. TOTAL CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA Y SECTOR 
 
 

 Nº  
convenios 

Trabajadores 
afectados 

Empresas 
afectadas 

Almería 86 102.134 7.110 
Cádiz 167 158.471 19.520 
Córdoba 98 193.646 38.028 
Granada 70 138.493 20.075 
Huelva 71 132.999 6.991 
Jaén 61 186.952 49.292 
Málaga 133 252.849 47.804 
Sevilla 155 292.953 42.617 
Interprovincial 41 48.443 3.911 
Andalucía 882 1.506.940 235.348 
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Evolución del número trabajadores afectados por convenios colectivos 
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Empresas afectadas por convenios colectivos de sector  Convenios 
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Evolución del I.S.P. de Convenios Colectivos Convenios 
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2.1. CONFLICTOS COLECTIVOS 
 
2.1.1. HUELGAS Y CIERRES PATRONALES 
 
FUENTE: Delegaciones Provinciales de la Consejería de Empleo 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 
Notas explicativas: 
 
La unidad huelga objeto de investigación se 
computa, de acuerdo con las normas 
establecidas por la Organización Internacional 
del Trabajo (O.I.T.), como un solo conflicto 
cuando esté convocada por una sola 
organización (o conjunto de organizaciones), o 
por una sola persona (o conjunto de personas). 
A efectos estadísticos, la unidad utilizada es 
"huelga-provincia-mes", y ello, tanto por querer 
respetar la organización territorial del Estado (lo 
que permite evitar solapamientos en los casos 
de huelgas de ámbitos supraprovincial) como 
por la necesidad de delimitar las huelgas que 
han tenido efectividad en un mes dado 
respecto a las que pudieran haberse iniciado en 
el mes o meses anteriores. 
 
Se recoge todo tipo de huelgas, excepto las 
siguientes: 
 

• Las que no implican jornadas no 
trabajadas, como las llamadas huelgas 
de celo.  

• Las que no suponen una reducción 
significativa de la jornada y, en 
concreto, las de duración inferior de una 
hora.  

• Las que se refieren a actividades 
convencionalmente "no productivas". 
Huelgas de estudiantes, de 
consumidores, etc.  

• Las que afecten a colectivos sin derecho 
a huelga: personal militar y de las fuerzas 
de Seguridad del Estado.  

 
El número de trabajadores a registrar es distinto 
en el caso de tratarse de huelgas de empresa o 
huelgas de ámbito superior; mientras que en el 
primer caso sólo se tendrá en cuenta a los 
asalariados, en la segunda se incluirá también a 
los no asalariados. La razón para proceder así 
radica en las dificultades, insalvables, de 
carácter práctico para poder distinguir ambos  
 
 
 
 
 
 

 
colectivos en las huelgas de ámbito superior a la 
empresa. Por trabajadores participantes se 
entiende el número de trabajadores de los 
centros implicados en la huelga que realmente 
participa en la mismas suspendiendo su trabajo 
durante todo el tiempo de duración o de una 
parte mínima de aquélla. 
 
Los días de duración de la huelga se han 
obtenido sumando el número de días laborables 
que la misma ha sido efectiva por mes, y 
deberán reflejar el máximo de duración. Así, por 
ejemplo, si una huelga de sector tuviese 
duraciones diversas en las empresas 
participantes, por haberse reincorporado las 
mismas al trabajo con distinta periodicidad, la 
cifra a consignar será la del período máximo, 
contada desde que se inicia la huelga en la 
primera empresa, hasta que se termine en la 
última. 
 
El número de jornadas no trabajadas se obtiene 
sumando el valor alcanzado por esta variable 
en los meses que ha durado la huelga, en la 
provincia afectada. En el número de huelgas 
que aparecen reflejadas en esta publicación  
pude ocurrir que una misma huelga si continúa 
de un mes a otro se contabilice dos o más 
veces, debido a que la unidad temporal es el 
mes. Lo mismo puede decirse de los 
trabajadores afectados. Por todo lo anterior, el 
dato más representativo es el de jornadas 
perdidas, ya que se acumulan sin posible 
duplicidad. 
 
Se entiende por huelga nacional, a efectos 
estadísticos, aquélla de cualquier ámbito 
sectorial (empresa, sector o general) que se 
desarrolla en varias provincias pertenecientes a 
distintas Comunidades Autónomas con 
funciones transferidas en la materia. 
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A) HUELGAS Y CIERRES PATRONALES. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL 
 
 
RESUMEN 2.007 

 
 Andalucía Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla 

Nº Huelgas 421 45 86 33 35 34 33 68 87

Trabajadores afectados 173.808 327 150.562 449 991 479 17.627 372 3.001

Jornadas perdidas 232.753 653 159.980 784 2.961 1.017 57.123 888 9.347

Centros afectados 2.576 18 943 18 29 21 1.469 15 63

 
 
NÚMERO DE HUELGAS 

 
 Andalucía Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla 

2.003 377 20 58 27 36 39 37 53 107

2.004 572 52 100 51 69 64 43 71 122

2.005 466 55 50 49 55 50 41 60 106

2.006 470 61 72 40 49 51 45 59 93

2.007 421 45 86 33 35 34 33 68 87

 
 

TRABAJADORES AFECTADOS 
 

 Andalucía Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla 

2.003 585.901 669 13.748 170 800 210.625 345.792 5.824 8.273

2.004 278.191 1.180 36.300 125 2.257 401 73 73 237.782

2.005 68.113 710 6.372 94 49.758 4.964 1.281 239 4.695

2.006 64.831 5.150 23.861 192 2.614 592 1.552 2.994 27.876

2.007 173.808 327 150.562 449 991 479 17.627 372 3.001

 
JORNADAS PERDIDAS 
 

 Andalucía Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla 

2.003 72.139 908 13.775 101 783 11.437 25.140 5.522 14.473

2.004 3.369.762 6.760 82.453 178 16.557 925 177 158 3.262.554

2.005 108.737 4.124 19.339 56 62.948 9.604 2.407 224 10.035

2.006 105.516 5.128 25.308 147 5.822 1.391 3.936 5.787 57.997

2.007 232.753 653 159.980 784 2.961 1.017 57.123 888 9.347

 
CENTROS AFECTADOS 
 

 Andalucía Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla 

2.003 162.589 107 146 11 50 61.647 98.825 29 1.774

2.004 40.770 171 105 19 238 35 32 11 40.159

2.005 7.843 54 334 7 4.945 1.505 934 22 42

2.006 4.524 279 1.264 16 200 30 505 187 2.043

2.007 2.576 18 943 18 29 21 1.469 15 63

 



RESUMEN ANUAL • 2007 2 • CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 

 26 

C
ua

de
rn

o 
de

 E
st

ad
íst

ic
as

 S
oc

io
-L

ab
or

al
es

 

 
Distribución provincial 2.007 

Número de huelgas Trabajadores afectados 

-

25

50

75

100

AL CA CO GR HU JA MA SE

 

-

40.000

80.000

120.000

160.000

AL CA CO GR HU JA MA SE

 

Jornadas perdidas Centros afectados 

-

45.000

90.000

135.000

180.000

AL CA CO GR HU JA MA SE

 

-

400

800

1.200

1.600

AL CA CO GR HU JA MA SE

 
 
 

Evolución 2.003 - 2.007 
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B) HUELGAS Y CIERRES PATRONALES SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
A.- Agricultura, ganadería, caza, selvicultura. B.- Pesca. C.- Industrias extractivas. D.- Industrias manufactureras. E.- Producción y 
distribución de energía eléctrica, gas y agua. F.- Construcción. G.- Comercio, reparación de vehículos de motor, motocicletas, 
ciclomotores, artículos personales y de uso doméstico. H.- Hostelería. I.- Transportes, almacenamiento y comunicaciones. J.- 
Intermediación financiera. K.- Actividades inmobiliarias y de alquiler, Servicios empresariales. L.- Administración Pública, Defensa y 
Seguridad Social Obligatoria M.- Educación. N.- Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales. O.- Otras actividades 
sociales de servicios prestados a la comunidad P.- Hogares que emplean personal doméstico. Q.- Organismos extraterritoriales. 
HG.- Huelga General. SE.- Sin Especificar. 
 
 

 TOTAL A B C D E F G H I J K L M N O P Q HG SE 

Nº Huelgas: 421 7 - 9 38 - - 5 7 155 - 17 49 15 35 42 - - 1 41

A) Empresa 364 - - - 32 - - 5 7 155 - 9 49 6 28 33 - - 1 39

B) Sector 57 7 - 9 6 - - - - - - 8 - 9 7 9 - - - 2

Trabajadores 
afectados: 173.808 - - 250 33.726 - - 5 100 1.693 - 113 1.756 13.680 125 2.302 - - 120.058 -

A) Empresa 152.758 - - - 16.169 - - 5 100 1.693 - 113 1.756 11.130 122 1.612 - - 120.058 -

B) Sector 21.050 - - 250 17.557 - - - - - - - - 2.550 3 690 - - - -

Jornadas 
perdidas: 232.753 - - 250 80.965 - - 3 290 4.106 - 96 5.597 13.680 13 7.695 - - 120.058 -

A) Empresa 167.000 - - - 24.325 - - 3 290 4.106 - 96 5.597 11.130 10 1.385 - - 120.058 -

B) Sector 65.753 - - 250 56.640 - - - - - - - - 2.550 3 6.310 - - - -
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C) HUELGAS Y CIERRES PATRONALES SEGÚN MOTIVACIÓN 
 
MOTIVACIONES: 
 
Conflictos derivados del proceso de negociación y coincidentes en el tiempo 
 
11. Presión por la negativa a negociar un convenio 
12. Presión por la negativa a revisar un convenio 
13. Presión por la negociación del convenio 
14. Interpretación de cláusulas del convenio vigente 
 
Conflictos no derivados de negociación colectiva 
 
20. Reconversión industrial 
21. Regulación del empleo (excluidos los de reconversión industrial) 
22. Organización/sistemas de trabajo 
23. Accidente laboral, seguridad e higiene 
24. Despidos. Sanciones u otras medidas disciplinarias 
25. Incumplimiento de acuerdos o normas legales 
26. Impago de salarios 
27. Mejoras salariales y no salariales independientes del convenio 
28. Mejoras salariales y no salariales de colectivos sin convenio 
29. Otras causas laborales o causas laborales no conocidas. En los casos de cierre patronal, se aplicará 

siempre este código. 
30. Conflictos relacionados con causa sindical 
40. Conflictos de solidaridad 
50. Otros conflictos motivados por el anuncio o aplicación de medidas económico social 
60. Conflictos por otras causas no laborales 
  
S.E. Sin Especificar 
 
 

 TOTAL 11 al 14 20 y 21 22 23 24 25 y 26 27 y 28 30 40 50 29 y 60 S.E. 

Nº Huelgas: 421 43 10 73 - 4 74 96 - 3 15 64 39

A) Empresa 364 22 2 73 - 4 74 95 - 2 15 40 37

B) Sector 57 21 8 - - - - 1 - 1 - 24 2

Trabajadores 
afectados: 173.808 18.426 310 472 - 2.125 1.710 2.100 - 13.600 133.160 1.905 -

A) Empresa 152.758 869 - 472 - 2.125 1.710 1.720 - 11.050 133.160 1.652 -

B) Sector 21.050 17.557 310 - - - - 380 - 2.550 - 253 -

Jornadas 
perdidas: 232.753 57.483 310 1.357 - 6.280 2.150 11.925 - 13.600 136.457 3.191 -

A) Empresa 167.000 843 - 1.357 - 6.280 2.150 5.925 - 11.050 136.457 2.938 -

B) Sector 65.753 56.640 310 - - - - 6.000 - 2.550 - 253 -
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D) HUELGAS Y CIERRES PATRONALES SEGÚN FORMA DE TERMINACIÓN 
 
 
FORMAS DE TERMINACIÓN: 
 
10. Finalización del tiempo fijado en la convocatoria 
 
Decisión de trabajadores una vez iniciada la huelga: 
 
21. Con desconvocatoria de todas las centrales o partes convocantes 
22. Con desconvocatoria de sólo alguna de las partes convocantes 
23. Sin desconvocatoria 
30. Negociación directa entre las partes 
 
Por acuerdo entre las partes en conflicto, por mediación de terceros: 
 
41. Mediación de la autoridad laboral, funcionarios y órganos institucionales 
42. Mediación de personas no relacionadas con la autoridad laboral 
80. Por cierre patronal 
90. Otras 
SIN TER. Sin terminación en el mes 
 
S.E. Sin Especificar 
 
 
 

 TOTAL SIN TER. 10 21-23 30 41-42 80 90 S.E. 

Nº Huelgas: 421 144 155 40 8 5 - 1 68

A) Empresa 364 141 106 37 8 5 - 1 66

B) Sector 57 3 49 3 - - - - 2

Trabajadores 
afectados: 173.808 13.788 147.284 9.813 2.289 634 - - -

A) Empresa 152.758 4.864 143.791 1.180 2.289 634 - - -

B) Sector 21.050 8.924 3.493 8.633 - - - - -

Jornadas 
perdidas: 232.753 34.351 153.261 37.532 6.448 1.161 - - -

A) Empresa 167.000 14.252 144.148 991 6.448 1.161 - - -

B) Sector 65.753 20.099 9.113 36.541 - - - - -
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E) HUELGAS Y CIERRES PATRONALES SEGÚN RESULTADO 

 
 

RESULTADOS DE LA HUELGA: 
 

11. Aceptación total peticiones trabajadores 
12. Predominio aceptación peticiones trabajadores 
13. Mantenimiento total postura empresarios 
14. Predominio postura empresarios 
15. Sin predominio de ninguna de las partes 
20. Sin acuerdo 
30. Cierre patronal 
SIN TER. Sin terminación en el mes 
 
S.E. Sin Especificar 
 
 
 

 TOTAL SIN TER. 11-12 13-14 15 20 30 S.E. 

Nº Huelgas: 421 144 13 2 35 158 - 69

A) Empresa 364 141 13 2 32 109 - 67

B) Sector 57 3 - - 3 49 - 2

Trabajadores
afectados: 173.808 13.788 2.730 150 18.959 138.181 - -

A) Empresa 152.758 4.864 2.730 150 12.051 132.963 - -

B) Sector 21.050 8.924 - - 6.908 5.218 - -

Jornadas 
perdidas: 232.753 34.351 7.548 42 37.068 153.744 - -

A) Empresa 167.000 14.252 7.548 42 12.977 132.181 - -

B) Sector 65.753 20.099 - - 24.091 21.563 - -
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2.1.2. OTROS CONFLICTOS COLECTIVOS 
 
FUENTE: Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucía 
(S.E.R.C.L.A.) 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 
A) CONFLICTOS COLECTIVOS. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL 
 
NÚMERO DE CONFLICTOS 
 

 AL CA CO GR HU JA MA SE INTER AND 

2.003 22 134 42 27 34 40 139 158 13 609

2.004 38 120 48 60 23 35 142 174 21 661

2.005 36 118 33 49 37 56 128 152 15 624

2.006 48 105 59 65 41 37 142 200 17 714

2.007 36 94 37 64 57 41 146 214 24 713

 
 
 
TRABAJADORES AFECTADOS 
 

 AL CA CO GR HU JA MA SE INTER AND 

2.003 1.787 29.087 108.857 20.745 22.354 22.844 21.372 43.571 376.923 647.540

2.004 8.287 49.180 7.460 32.427 2.436 26.610 41.594 505.119 11.518 684.631

2.005 41.956 24.106 6.569 66.593 20.996 46.442 14.204 58.164 55.861 334.891

2.006 6.964 72.526 169.573 31.917 17.653 35.429 38.452 86.644 14.461 473.619

2.007 29.951 27.309 4.076 34.401 36.562 26.576 89.806 63.665 898.709 1.211.055

 
 
 
EMPRESAS AFECTADAS 
 

 AL CA CO GR HU JA MA SE INTER AND 

2.003 46 628 40.515 6.036 2.214 5.050 1.699 1.416 37.815 95.419

2.004 591 2.884 387 2.930 24 3.964 3.417 80.232 24 94.453

2.005 795 544 356 6.747 2.501 7.823 132 1.681 1.231 21.810

2.006 65 2.037 39.741 2.166 2.322 8.152 5.147 11.550 26 71.206

2.007 4.268 584 43 6.615 458 2.437 36.670 3.826 110.112 165.013
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2.007 

Número de conflictos Trabajadores afectados 
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Evolución 2.003 - 2.007 
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B) CONFLICTOS COLECTIVOS SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
A.- Agricultura, ganadería, caza, selvicultura. B.- Pesca. C.- Industrias extractivas. D.- Industrias manufactureras. E.- Producción y 
distribución de energía eléctrica, gas y agua. F.- Construcción. G.- Comercio, reparación de vehículos de motor, motocicletas, 
ciclomotores, artículos personales y de uso doméstico. H.- Hostelería. I.- Transportes, almacenamiento y comunicaciones. J.- 
Intermediación financiera. K.- Actividades inmobiliarias y de alquiler, Servicios empresariales. L.- Administración Pública, Defensa y 
Seguridad Social Obligatoria M.- Educación. N.- Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales. O.- Otras actividades 
sociales de servicios prestados a la comunidad P.- Hogares que emplean personal doméstico. Q.- Organismos extraterritoriales.  

 
 TOTAL A B C D E F G H I J K L M N O P Q 

Nº de conflictos 713 14 2 2 - 13 - 40 59 70 4 103 41 5 55 128 - -

Trabajadores 
afectados 1.211.055 12.526 - - - 580 893.173 84.981 35.817 20.918 144 20.744 25.091 1.868 32.477 16.121 - -

Empresas 
afectadas 165.013 1.011 2 , - 13 - 39.796 8.486 1.578 4 209 41 5 92 241 - -

 
 

Número de 
conflictos 

-

35

70

105

140

A B C D E F G H I J K L M N O P Q
 

 Trabajadores 
afectados 

-

250.000

500.000

750.000

1.000.000

A B C D E F G H I J K L M N O P Q
 

 Empresas 
afectadas 

-

10.500
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A B C D E F G H I J K L M N O P Q
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C) CONFLICTOS COLECTIVOS SEGÚN MOTIVACIÓN 
 

MOTIVACIONES: 
 
1.-Negociación de convenio. 2.-Aplicación e interpretación de convenios. 3.-Aplicación e interpretación de normas. 4.-
Modificación de Condiciones de Trabajo. 5.-Despidos colectivos plurales. 6.-Servicios mínimos. 7.-Servicios de seguridad y 
mantenimiento. 8.- Acuerdo SERCLA. 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL 

Nº de conflictos 119 323 175 68 10 1 2 15 713

Trabajadores 
afectados 1.053.877 96.677 47.592 7.398 1.410 1.280 640 2.181 1.211.055

Empresas 
afectadas 158.059 6.554 287 68 13 1 12 19 165.013

 
 
 

Número de 
conflictos 

-

100

200

300

400

1 2 3 4 5 6 7 8
 

Trabajadores 
afectados 

-

300.000
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1.200.000

1 2 3 4 5 6 7 8
 

 Empresas 
afectadas 

-

40.000
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120.000

160.000

1 2 3 4 5 6 7 8
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D) CONFLICTOS COLECTIVOS SEGÚN RESULTADO 
 
RESULTADOS: 
 
Con Avenencia (CA), cuando se dé acuerdo entre las partes. -Sin Avenencia (SA), cuando no exista acuerdo entre las partes. -
Intentados sin efecto (ISE), cuando no comparezca la parte o partes demandadas. –Desistido (DES), cuando comparezca la parte 
promotora al sólo efecto de desistir del conflicto planteado. -Tenidos por no presentados (NP), cuando debidamente citadas las 
partes, la promotora no comparezca al acto. -Omitidas (OM), debido a causas como reclamaciones improcedentes -Archivo de 
actuaciones (ACT), recoge los casos de falta de subsanación e incumplimiento de plazos. -Imposibilidad de celebración (IC) por 
motivos diversos. 
 
 
 

Tramitaciones efectivas Tramitaciones no efectivas 
 

CA SA ISE DES NP OM ACT IC 

Nº Conflictos 282 258 109 48 - - 9 5

Trabajadores Afectados 182.623 984.063 33.980 6.329 - - 1.487 2.153

Empresas Afectadas 45.175 119.584 143 90 - - 11 8

 
 
 

Número de 
conflictos 

2.007 

-

75

150

225

300

CA SA ISE DES NP OM ACT IC
 

 Evolución del 
número de 

conflictos 
2.003-2.007 

-

75

150

225

300

375

2003 2004 2005 2006 2007

CA SA ISE DES Resto de resultados
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2.2. CONCILIACIONES INDIVIDUALES 
 

FUENTE: Delegaciones provinciales de Empleo (Centros de Mediación, Arbitraje y Conciliación) y Sistema 
Extrajudicial de Resolución de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucía (S.E.R.C.L.A.) 

PERIODO: Resumen anual 2.007 
 
2.2.1. CONCILIACIONES SEGÚN RESULTADO 
 
Notas explicativas: 
 
La información sobre esta materia procede de 
los partes rellenados en los Centros de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación, por un lado; 
y por otro, de la síntesis de actuaciones 
realizadas en dicha materia por parte del 
Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos 
Laborales en Andalucía (S.E.R.C.L.A.).  
 
Éste último tiene competencias en conciliacio-
nes individuales según el Acuerdo Interprofesio-
nal de 4 de marzo de 2005, desarrollado por 
Resolución de 2 de septiembre de 2005, 
Resolución de 28 de marzo de 2005 y Resolución 
de 13 de abril de 2007. 
 
Las conciliaciones individuales sin avenencia y 
las intentadas sin efecto, constituyen el principal 
conjunto de procedencia de las posteriores 
demandas ante el Juzgado de lo Social. 
 
En las conciliaciones individuales los asuntos 
resueltos se refieren a despidos, sanciones, 
reclamación de cantidad y causas varias. La 
práctica totalidad de las conciliaciones 
individuales en materia de despidos resueltos 
con avenencia, suponen despidos efectivos. 

Se entiende por conciliaciones, el intento 
obligatorio de avenencia entre los intereses en 
conflicto de lo trabajadores y empresas con 
participación de la Administración en materia 
derivada del contrato de trabajo. Está 
encaminada a obtener un acuerdo libre y 
pactado de los interesados y a evitar, por tanto, 
las demandas ante el Juzgado de lo Social. 
 
FORMAS DE RESOLUCIÓN 
 
Con avenencia: se considera así cuando las 
partes comparecen y llegan a un acuerdo.  
Sin avenencia: cuando las partes comparecen 
y no se llega a un acuerdo.  
Intentadas sin efecto: cuando no comparezca 
la parte demanda. 
Tenidas por no presentadas: cuando 
debidamente citadas las partes, la promotora 
no comparezca al acto. 
Desistidas: cuando comparezca la parte 
promotora al sólo efecto de desistir del 
conflicto. 
Otras causas: como puede ser la reclamación 
improcedente. 

 
RESUMEN 2.007 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía
Con avenencia 512 1.365 379 800 544 493 1.250 2.211 7.554
Sin avenencia 1.128 1.892 707 1.598 754 1.052 2.384 3.118 12.633
Intentadas sin efecto 1.683 3.423 2.107 2.217 834 1.007 4.882 4.912 21.065
Tenidas por no. presentadas. 162 232 239 157 107 155 415 805 2.272
Desistidas. y otras 36 215 28 81 310 41 60 85 856
TOTAL 3.521 7.127 3.460 4.853 2.549 2.748 8.991 11.131 44.380
 

Conciliaciones individuales según resultado 
Distribución provincial Evolución  

-

1.250

2.500

3.750

5.000

AL CA CO GR HU JA M A SE

CA

SA

ISE

NP

DES

 
-

5.500

11.000

16.500

22.000
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CON AVENENCIA 
 

  Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
2.003 668 2.314 817 1.158 738 869 2.054 4.496 13.114
2.004 638 1.707 685 964 609 714 1.630 3.226 10.173
2.005 481 1.549 395 905 622 577 1.385 2.733 8.647
2.006 507 1.315 316 791 513 551 1.068 2.247 7.308
2.007 512 1.365 379 800 544 493 1.250 2.211 7.554

 
SIN AVENENCIA 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 1.181 1.711 720 1.688 533 892 2.458 3.143 12.326
2.004 1.050 1.379 764 1.622 472 995 3.470 3.268 13.020
2.005 1.039 1.625 715 1.714 489 834 2.664 3.010 12.090
2.006 1.101 1.821 656 1.391 574 866 2.185 2.800 11.394
2.007 1.128 1.892 707 1.598 754 1.052 2.384 3.118 12.633

 
INTENTADAS SIN EFECTO 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 1.030 2.402 1.186 2.194 408 1.553 3.943 4.157 16.873
2.004 1.142 2.123 1.399 2.077 522 1.161 4.664 4.736 17.824
2.005 1.191 2.468 1.376 2.332 278 1.373 5.113 4.670 18.801
2.006 1.282 2.115 1.468 2.086 338 1.256 5.290 4.702 18.537
2.007 1.683 3.423 2.107 2.217 834 1.007 4.882 4.912 21.065

 
TENIDAS POR NO PRESENTADAS 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 103 230 214 199 75 237 276 765 2.099
2.004 147 257 174 179 77 126 349 796 2.105
2.005 127 220 146 227 104 205 360 688 2.077
2.006 161 172 123 162 137 165 346 660 1.926
2.007 162 232 239 157 107 155 415 805 2.272

 
DESISTIDAS Y OTRAS 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 23 163 25 76 1.288 36 70 58 1.739
2.004 22 199 34 81 1.395 24 37 97 1.889
2.005 23 127 17 86 725 29 69 76 1.152
2.006 31 88 29 65 620 35 28 35 931
2.007 36 215 28 81 310 41 60 85 856

 
NÚMERO TOTAL DE CONCILIACIONES 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 3.005 6.820 2.962 5.315 3.042 3.587 8.801 12.619 46.151
2.004 2.999 5.665 3.056 4.923 3.075 3.020 10.150 12.123 45.011
2.005 2.861 5.989 2.649 5.264 2.218 3.018 9.591 11.177 42.767
2.006 3.082 5.511 2.592 4.495 2.182 2.873 8.917 10.444 40.096
2.007 3.521 7.127 3.460 4.853 2.549 2.748 8.991 11.131 44.380
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2.2.2. CONCILIACIONES SEGÚN CAUSA 
 
RESUMEN 2.007 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

Despidos 1.442 2.400 1.039 2.082 1.148 988 3.786 4.392 17.277
Sanciones 110 132 75 160 35 84 260 428 1.284
Reclamaciones de 
cantidad 1.614 3.773 2.029 2.227 1.155 1.514 4.071 5.416 21.799

Varios 355 822 317 384 211 162 874 895 4.020
TOTAL 3.521 7.127 3.460 4.853 2.549 2.748 8.991 11.131 44.380

 
 

Trabajadores afectados por conciliaciones individuales según causa 
Distribución provincial  Evolución  

-

1.500

3.000

4.500

6.000

AL CA CO GR HU JA M A SE
Despidos Sanciones Reclamaciones de cant idad Varios

 

-

7.000

14.000

21.000

28.000

2003 2004 2005 2006 2007

Despidos Sanciones Reclamaciones de cant idad Varios
 

 
 
DESPIDOS 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 1.432 3.238 1.214 2.152 1.169 1.525 4.102 6.764 21.596
2.004 1.346 2.498 1.008 1.936 1.027 1.337 4.710 5.511 19.373
2.005 1.174 2.383 1.016 1.998 1.069 1.272 4.492 5.346 18.750
2.006 1.311 2.325 932 1.752 1.075 1.187 4.048 4.312 16.942
2.007 1.442 2.400 1.039 2.082 1.148 988 3.786 4.392 17.277

 
 
SANCIONES 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 54 115 66 91 33 33 126 266 784
2.004 59 98 61 94 32 49 161 222 776
2.005 77 132 72 86 46 54 180 254 901
2.006 66 103 65 84 34 53 236 372 1.013
2.007 110 132 75 160 35 84 260 428 1.284

 
 
RECLAMACIONES DE CANTIDAD 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 1.275 3.026 1.339 2.552 1.637 1.855 3.799 4.499 19.982
2.004 1.328 2.613 1.655 2.398 1.884 1.510 4.295 4.978 20.661
2.005 1.296 3.023 1.168 2.713 952 1.562 3.779 4.612 19.105
2.006 1.358 2.512 1.266 2.281 930 1.475 3.667 5.115 18.604
2.007 1.614 3.773 2.029 2.227 1.155 1.514 4.071 5.416 21.799
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VARIOS 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 244 441 343 520 203 174 774 1.090 3.789
2.004 266 456 332 495 132 124 984 1.412 4.201
2.005 314 451 393 467 151 130 1.140 965 4.011
2.006 347 571 329 378 143 158 966 645 3.537
2.007 355 822 317 384 211 162 874 895 4.020

 
 
NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES AFECTADOS 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 3.005 6.820 2.962 5.315 3.042 3.587 8.801 12.619 46.151
2.004 2.999 5.665 3.056 4.923 3.075 3.020 10.150 12.123 45.011
2.005 2.861 5.989 2.649 5.264 2.218 3.018 9.591 11.177 42.767
2.006 3.082 5.511 2.592 4.495 2.182 2.873 8.917 10.444 40.096
2.007 3.521 7.127 3.460 4.853 2.549 2.748 8.991 11.131 44.380

 
 
2.2.3. DESPIDOS SEGÚN EDAD Y GÉNERO 
 
RESUMEN 2.007 
 

TOTAL TOTAL 16-19 20-24 25-39 40-54 55-59 >60  M+H M H M H M H M H M H M H M H 
Almería 1.442 505 937 6 12 63 59 241 438 180 346 11 60 4 22
Cádiz 2.400 712 1.688 4 12 68 81 498 1.013 119 372 14 109 9 101
Córdoba 1.039 347 692 - - 2 4 264 472 69 178 10 32 2 6
Granada 2.082 678 1.404 9 15 63 117 456 879 138 344 8 26 4 23
Huelva 1.148 357 791 3 51 31 75 114 155 79 186 70 140 60 184
Jaén 988 291 697 3 13 30 42 219 373 37 221 1 25 1 23
Málaga 3.786 1.437 2.349 12 25 96 113 968 1.336 318 772 37 60 6 43
Sevilla 4.392 1.619 2.773 20 36 153 210 1.008 1.351 374 824 41 197 23 155
Andalucía 17.277 5.946 11.331 57 164 506 701 3.768 6.017 1.314 3.243 192 649 109 557
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Despidos según edad y género 2.007 

-

1.600

3.200

4.800

6.400

16-19 20-24 25-39 40-54 55-59 >60
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Notas explicativas: 
 
Los expedientes sancionadores son incoados a 
partir de las inspecciones realizadas en los 
Centros de trabajo por la Inspección Provincial 
de Trabajo, bien sea a través de oficio o 
denuncia. 
 
De esta inspección se levantará acta por las 
infracciones, que el inspector constate en su 
visita, con respecto a la normativa que regulan 
las horas extras, horarios, salario, prevención de 
riesgos, seguridad y salud laboral, trabajos en 
festivos, así como cualquier otra infracción 
observada. 
 
 
 
 
 

 
Se procede a notificar el acta tanto, al 
empresario, el cual puede presentar pliego de 
descargo o contradicción, como a la 
Delegación Provincial de Empleo donde se 
instruye el correspondiente expediente 
sancionador. 
 
Dependiendo de la cuantía propuesta por la 
Inspección de Provincial de Trabajo, se resolverá 
el oportuno expediente por el órgano 
competente. 
 
Según Real Decreto Legislativo 5/2.000, de 4 de 
agosto (BOE nº 189) y Decreto 113/2.006, de 13 
de junio (BOJA nº 127), se determinan los 
órganos competentes y sanciones establecidas 
por infracciones en el Orden Social de la 
siguiente manera: 
 

 
 
 
 

EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES 
 

Sanción Órgano Competente 

Hasta 6.010,12 € Delegado/a Provincial de Empleo 
De 6.010,12 a 30.050,61 € Director General de Trabajo y Seguridad Social 
De 30.050,61 a 60.101,21 € Consejero de Empleo 
De 60.101,21 a 90.151,82 € Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía 

 
 

 
EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

Sanción Órgano Competente 

Hasta 30.050,61 € Delegado/a Provincial de Empleo 
De 30.050,62 a 90.151,82 € Directora General de Seguridad y Salud Laboral 
De 90.151,83 a 300.506,05 € Consejero de Empleo 
De 300.506,06 a 601.012,10 € Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía 
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FUENTE: Consejería de Empleo y Delegaciones Provinciales 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 
3.1. EXPEDIENTES SANCIONADORES TRAMITADOS CON CONTRADICCIÓN 
 
3.1.1. EXPEDIENTES CONFIRMADOS 
 

TOTAL HORAS 
EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 

 
Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería 242 1.255.598,98 - - 1 3.005,06 1 3.010,00 176 938.258,75 - - 64 311.325,17
Cádiz 208 1.584.261,95 2 4.053,52 7 26.010,12 4 24.000,00 172 1.299.895,49 1 1.500,00 22 228.802,82
Córdoba 88 197.093,76 3 6.310,64 4 5.800,52 - - 75 174.166,35 - - 6 10.816,25
Granada 343 8.767.818,85 - - - - - - 307 8.709.619,38 - - 36 58.199,47
Huelva 291 1.225.228,57 14 21.390,04 9 3.630,13 7 55.622,30 210 888.823,51 - - 51 255.762,59
Jaén 56 167.136,32 2 1.803,52 2 601,04 - - 46 140.062,76 - - 6 24.669,00
Málaga 375 2.018.360,40 - - - - 100 370.399,67 272 1.569.859,50 - - 3 78.101,23
Sevilla 237 4.396.915,02 3 10.505,06 9 19.040,18 3 9.015,21 191 4.088.648,77 - - 31 269.705,80
Andalucía 1.840 19.612.413,85 24 44.062,78 32 58.087,05 115 462.047,18 1.449 17.809.334,51 1 1.500,00 219 1.237.382,33

 
3.1.2. EXPEDIENTES MODIFICADOS 
 

TOTAL HORAS EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 
 Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería 4 37.525,33 - - - - - - 2 25.512,66 - - 2 12.012,67
Cádiz 34 160.987,20 - - 1 3.000,00 - - 28 134.257,27 - - 5 23.729,93
Córdoba 6 28.845,58 - - - - 1 12.020,25 5 16.825,33 - - - -
Granada 8 74.714,66 - - - - - - 8 74.714,66 - - - -
Huelva 11 107.781,53 - - - - 1 48.682,00 10 59.099,53 - - - -
Jaén 6 20.183,24 - - - - - - 4 18.931,24 - - 2 1.252,00
Málaga 3 115.995,44 - - - - - - 3 115.995,44 - - - -
Sevilla 1 50.053,16 - - - - - - 1 50.053,16 - - - -
Andalucía 73 596.086,14 - - 1 3.000,00 2 60.702,25 61 495.389,29 - - 9 36.994,60

 
3.1.3. EXPEDIENTES ANULADOS 
 

TOTAL HORAS EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 
 Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería 1 1.502,54 - - - - - - 1 1.502,54 - - - -
Cádiz 21 102.383,82 - - 1 300,52 1 300,52 15 70.757,48 - - 4 31.025,30
Córdoba 6 10.184,69 - - - - - - 4 6.553,62 - - 2 3.631,07
Granada 47 63.261,34 - - - - - - 41 51.840,99 - - 6 11.420,35
Huelva 8 21.605,94 - - - - - - 6 15.055,42 - - 2 6.550,52
Jaén 6 98.114,26 - - - - - - 3 38.114,26 - - 3 60.000,00
Málaga 1 1.502,54 - - - - 1 1.502,54 - - - - - -
Sevilla 6 32.389,82 - - 1 300,52 - - 5 32.089,30 - - - -
Andalucía 96 330.944,95 - - 2 601,04 2 1.803,06 75 215.913,61 - - 17 112.627,24

 
3.1.4. EXPEDIENTES CADUCADOS 
 

TOTAL HORAS EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 
 Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería 2 90.100,00 - - - - - - 2 90.100,00 - - - -
Cádiz - - - - - - - - - - - - - -
Córdoba - - - - - - - - - - - - - -
Granada - - - - - - - - - - - - - -
Huelva - - - - - - - - - - - - - -
Jaén - - - - - - - - - - - - - -
Málaga 2 100.392,66 - - - - - - 2 100.392,66 - - - -
Sevilla 11 62.949,43 - - - - 1 6.010,12 10 56.939,31 - - - -
Andalucía 15 253.442,09 - - - - 1 6.010,12 14 247.431,97 - - - -
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3.2. EXPEDIENTES SANCIONADORES TRAMITADOS SIN CONTRADICCIÓN 
 
3.2.1. EXPEDIENTES CONFIRMADOS 
 

TOTAL HORAS EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 
 Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería 301 1.048.882,00 - - - - 3 6.310,66 214 763.435,25 - - 84 279.136,09
Cádiz 310 1.026.028,88 5 96.057,40 11 11.009,57 6 6.511,70 265 886.479,41 1 500,00 22 25.470,80
Córdoba 153 248.003,85 4 3.227,04 8 3.603,64 1 3.005,06 132 230.840,03 - - 8 7.328,08
Granada 392 1.901.577,01 - - - - - - 364 1.869.593,41 - - 28 31.983,60
Huelva 291 703.268,52 5 7.837,16 8 9.233,17 14 184.802,22 201 421.770,60 - - 63 79.625,37
Jaén 67 101.963,74 2 3.305,52 1 301,00 - - 51 84.027,64 - - 13 14.329,58
Málaga 548 1.660.437,48 - - - - 104 229.790,11 443 1.418.627,12 - - 1 12.020,25
Sevilla 189 842.723,99 1 301,00 7 15.639,77 - - 148 397.306,67 - - 33 429.476,55
Andalucía 2.251 7.532.885,47 17 110.728,12 35 39.787,15 128 430.419,75 1.818 6.072.080,13 1 500,00 252 879.370,32

 
3.2.2. EXPEDIENTES MODIFICADOS 
 

TOTAL HORAS EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 
 Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería - - - - - - - - - - - - - -
Cádiz 4 43.057,62 - - - - - - 4 43.057,62 - - - -
Córdoba 9 20.010,16 3 4.507,62 1 1.502,54 - - 5 14.000,00 - - - -
Granada - - - - - - - - - - - - - -
Huelva 3 6.310,67 - - - - - - 2 6.010,16 - - 1 300,51
Jaén - - - - - - - - - - - - - -
Málaga - - - - - - - - - - - - - -
Sevilla - - - - - - - - - - - - - -
Andalucía 16 69.378,45 3 4.507,62 1 1.502,54 - - 11 63.067,78 - - 1 300,51

 
3.2.3. EXPEDIENTES ANULADOS 
 

TOTAL HORAS EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 
 Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería 16 100.637,54 - - - - 1 310,00 2 7.602,54 - - 13 92.725,00
Cádiz 20 39.875,74 - - - - 2 720,00 14 25.575,40 - - 4 13.580,34
Córdoba 2 4.507,61 - - - - - - 1 1.502,54 - - 1 3.005,07
Granada - - - - - - - - - - - - - -
Huelva 11 39.653,91 - - - - - - 7 34.848,34 - - 4 4.805,57
Jaén 2 1.803,13 - - - - - - 2 1.803,13 - - - -
Málaga - - - - - - - - - - - - - -
Sevilla - - - - - - - - - - - - - -
Andalucía 51 186.477,93 - - - - 3 1.030,00 26 71.331,95 - - 22 114.115,98

 
3.2.4. EXPEDIENTES CADUCADOS 
 

TOTAL HORAS EXTRAS HORARIOS SALARIOS S.E HIGIENE T. FESTIVOS OTROS 
 Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA Nº 
EXP. CUANTÍA Nº 

EXP. CUANTÍA 

Almería - - - - - - - - - - - - - -
Cádiz 1 90.151,82 - - - - - - 1 90.151,82 - - - -
Córdoba - - - - - - - - - - - - - -
Granada - - - - - - - - - - - - - -
Huelva - - - - - - - - - - - - - -
Jaén - - - - - - - - - - - - - -
Málaga 1 300.051,21 - - - - - - 1 300.051,21 - - - -
Sevilla 4 12.306,54 - - - - - - 3 12.005,54 - - 1 301,00
Andalucía 6 402.509,57 - - - - - - 5 402.208,57 - - 1 301,00
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Notas explicativas: 
Quedan excluidos los expedientes de 
Regulación de Empleo que afecten a empresas 
acogidas a los Planes de Reconversión Sectorial, 
a empresas que hayan recibido créditos 
excepcionales o avales concedidos por el 
Gobierno de la Nación, de acuerdo con los 
artículos 5.e) y 37 de la Ley de Crédito Oficial, a 
Empresas del Patrimonio del Estado y 

sociedades estatales y a empresas relacionadas 
directamente con la defensa nacional.  
 
Tampoco se incluyen los expedientes de 
Regulación de Empleo que afectan a empresas 
con trabajadores radicados en Andalucía y, 
además, en otras Comunidades Autónomas. 

 
FUENTE: Consejería de Empleo y Delegaciones Provinciales  
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 
4.1. EXPEDIENTES Y TRABAJADORES AFECTADOS SEGÚN MODALIDAD DE 
REGULACIÓN DE EMPLEO 
 
NÚMERO DE EXPEDIENTES RESUMEN 2.007 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía

A) Suspensión 8 23 7 4 2 9 49 19 121

B) Reducción - 1 1 - - 1 - 1 4

C) Rescisión 2 8 8 3 2 4 6 5 38

Ex
pe

di
en

te
s 

TOTAL 10 32 16 7 4 14 55 25 163

A) Suspensión 32 202 198 54 35 141 286 246 1.194

B) Reducción - 1 6 - - 1 - 29 37

C) Rescisión 4 209 185 25 7 35 143 126 734

Tr
ab

aj
ad

or
es

 
af

ec
ta

do
s 

TOTAL 36 412 389 79 42 177 429 401 1.965
 
EXPEDIENTES AUTORIZADOS DE SUSPENSIÓN 
 

  Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
2.003 20 22 2 4 14 7 109 30 208

2.004 34 30 3 2 24 7 196 17 313

2.005 31 34 5 8 6 8 135 12 239

2.006 10 39 19 3 8 9 89 26 203

2.007 8 23 7 4 2 9 49 19 121
 
EXPEDIENTES AUTORIZADOS REDUCCIÓN DE JORNADA 
 

  Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
2.003 - - 1 - 1 - - - 2

2.004 - 2 - - - - - - 2

2.005 - 2 - - - - - - 2

2.006 - 3 - - - 1 - - 4

2.007 - 1 1 - - 1 - 1 4
 
EXPEDIENTES AUTORIZADOS DE RESCISIÓN 
 

  Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
2.003 3 13 5 - 6 6 6 14 53

2.004 2 13 7 4 4 6 12 12 60

2.005 4 9 6 2 1 5 11 13 51

2.006 - 10 7 - 1 1 5 16 40

2.007 2 8 8 3 2 4 6 5 38
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TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS DE SUSPENSIÓN 
 

  Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
2.003 72 137 135 9 213 73 487 372 1.498

2.004 173 149 23 13 106 118 922 123 1.627

2.005 582 331 207 87 34 120 1.165 54 2.580

2.006 19 157 550 13 36 93 406 44 1.318

2.007 32 202 198 54 35 141 286 246 1.194
 
 
TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS REDUCCIÓN DE JORNADA 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
2.003 - - 3 - 2 - - - 5

2.004 - 4 - - - - - - 4

2.005 - 8 - - - - - - 8

2.006 - 7 - - - 1 - - 8

2.007 - 1 6 - - 1 - 29 37
 
 
TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES AUTORIZADOS DE RESCISIÓN 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
2.003 109 183 71 - 915 101 216 322 1.917

2.004 28 155 116 49 21 125 382 214 1.090

2.005 80 583 77 25 21 90 384 216 1.476

2.006 - 144 157 - 4 7 371 402 1.085

2.007 4 209 185 25 7 35 143 126 734
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4.2. TRABAJADORES AFECTADOS SEGÚN MODALIDAD Y GÉNERO  
 
 

SUSPENSIÓN REDUCCIÓN RESCISIÓN  
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

Almería 16 16 32 - - - 4 - 4
Cádiz 119 83 202 1 - 1 156 53 209
Córdoba 180 18 198 4 2 6 153 32 185
Granada 9 45 54 - - - 17 8 25
Huelva 24 11 35 - - - 3 4 7
Jaén 125 16 141 1 - 1 27 8 35
Málaga 227 59 286 - - - 58 85 143
Sevilla 161 85 246 9 20 29 112 14 126
Andalucía 861 333 1.194 15 22 37 530 204 734

 
 

Trabajadores afectados por expedientes autorizados de suspensión 
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SUSPENSIÓN REDUCCIÓN RESCISIÓN 
  
  H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL 

2.003 1.252 246 1.498 - 5 5 1.568 349 1.917

2.004 1.201 426 1.627 3 1 4 783 307 1.090

2.005 1.579 1.001 2.580 7 1 8 1.087 389 1.476

2.006 1.040 278 1.318 8 - 8 576 509 1.085

2.007 861 333 1.194 15 22 37 530 204 734

 
Evolución de los trabajadores afectados por expedientes autorizados de suspensión 
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4.3. TRABAJADORES AFECTADOS SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA Y 
GÉNERO 
 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
A.- Agricultura, ganadería, caza, selvicultura. B.- Pesca. C.- Industrias extractivas. D.- Industrias manufactureras. E.- Producción y 
distribución de energía eléctrica, gas y agua. F.- Construcción. G.- Comercio, reparación de vehículos de motor, motocicletas, 
ciclomotores, artículos personales y de uso doméstico. H.- Hostelería. I.- Transportes, almacenamiento y comunicaciones. J.- 
Intermediación financiera. K.- Actividades inmobiliarias y de alquiler, Servicios empresariales. L.- Administración Pública, Defensa y 
Seguridad Social Obligatoria M.- Educación. N.- Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales. O.- Otras actividades 
sociales de servicios prestados a la comunidad P.- Hogares que emplean personal doméstico. Q.- Organismos extraterritoriales.  
 
RESUMEN 2.007 
 

HOMBRES TOTAL MUJERES TOTAL TOTAL
 AL CA CO GR HU JA MA SE H AL CA CO GR HU JA MA SE M (H+M) 

A - - - - - - - 14 14 - - - - - - - 7 7 21
B 6 46 - - - - 179 - 231 4 2 - - - - 2 - 8 239
C - - 55 - - - 7 - 62 - - 1 - - - 6 - 7 69
D 10 6 267 - - 148 33 67 531 12 5 33 - 4 23 77 61 215 746
E - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
F - 101 - - 14 2 - 28 145 - 1 - - 2 1 2 - 6 151
G 2 7 7 6 3 2 12 109 148 - 13 10 45 - - - 8 76 224
H 2 79 2 13 10 - 53 42 201 - 58 1 8 9 - 54 15 145 346
I - - - 7 - - 1 - 8 - - - - - - 1 - 1 9
J - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - 1
K - 4 - - - - - - 4 - - - - - - - - - 4
L - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
M - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2
N - 24 - - - - - 18 42 - 46 - - - - - 18 64 106
O - 9 6 - - - - 4 19 - 11 7 - - - - 10 28 47
P - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Q - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTAL 20 276 337 26 27 153 285 282 1.406 16 136 52 53 15 24 144 119 559 1.965
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4.4. TRABAJADORES AFECTADOS SEGÚN MODALIDAD Y CAUSA 
 
CAUSAS:  
 
Causas Económicas: 
03.- Quiebra, suspensión de pagos y deudas. 
04.- Problemas de Tesorería o financiación. 
06.- Restricción de demanda o consumo. 
10.- Aplicación de medidas económicas. 

Causas Tecnológicas: 
02.- Empresas acogidas a decretos de reconversión. 
11.- Reestructuración de empresas de sectores no afectados 
por decretos de reconversión. 
12.- Técnicas y/o tecnológicas. 
 

 
Fuerza Mayor: 
09.- Fuerza Mayor. 
 
Otras Causas: 
01.- Falta de productividad.  
05.- Ruinas u obras de inmuebles.  
07.- Rescisión de contrato (Subcontratistas).  
08.- Falta de materias primas.  
13.- Organizativas.  
14.- De producción.  
15.- Otras 

 
 
TRABAJADORES EN SUSPENSIÓN 
 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 TOTAL 
Almería - - - - - 5 - - 20 - - - - - 7 32
Cádiz - - - 4 - - - - 61 - - 72 20 45 - 202
Córdoba - - - - - 149 - - 3 13 - - 27 6 - 198
Granada - - - - 6 - - - - 6 - - 2 40 - 54
Huelva - - - - - - - - 35 - - - - - - 35
Jaén - - - - - - - - 18 - - 48 - 75 - 141
Málaga - - - - 74 - - 179 2 - - - 15 16 - 286
Sevilla 21 - - - - - - - 154 5 - 54 - 12 - 246
Andalucía 21 - - 4 80 154 - 179 293 24 - 174 64 194 7 1.194
 
 
TRABAJADORES EN REDUCCIÓN 
 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 TOTAL 
Almería - - - - - - - - - - - - - - - -
Cádiz - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
Córdoba - - - - - - - - - - - - - 6 - 6
Granada - - - - - - - - - - - - - - - -
Huelva - - - - - - - - - - - - - - - -
Jaén - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
Málaga - - - - - - - - - - - - - - - -
Sevilla 29 - - - - - - - - - - - - - - 29
Andalucía 29 - - - - - - - - - - 1 - 7 - 37
 
 
EXPEDIENTES EN RESCISIÓN 
 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 TOTAL 
Almería - - - - - - - - - - - 2 2 - - 4
Cádiz - - - 189 - - - - 9 - - - - 11 - 209
Córdoba - 56 - 79 - 14 - - 11 - - - 25 - - 185
Granada - - - - - - - - 3 7 - - - 15 - 25
Huelva - - - - - 3 - - - 4 - - - - - 7
Jaén - - - - - - - - - - - 33 2 - - 35
Málaga - - - - - - - - - 94 - - 12 37 - 143
Sevilla 68 - - 3 - - - - - 11 - - 44 - - 126
Andalucía 68 56 - 271 - 17 - - 23 116 - 35 85 63 - 734
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4.5. TRABAJADORES AFECTADOS SEGÚN MODALIDAD Y ACUERDO DE LAS 
PARTES 

 
TRABAJADORES EN SUSPENSIÓN 
 

 Con Acuerdo Sin Acuerdo Fuerza Mayor TOTAL 

Almería 7 5 20 32

Cádiz 128 13 61 202

Córdoba 186 9 3 198

Granada 54 - - 54

Huelva - - 35 35

Jaén 123 - 18 141

Málaga 201 83 2 286

Sevilla 92 - 154 246

Andalucía 791 110 293 1.194

 
 
TRABAJADORES EN REDUCCIÓN 
 

 Con Acuerdo Sin Acuerdo Fuerza Mayor TOTAL 

Almería - - - -

Cádiz 1 - - 1

Córdoba - 6 - 6

Granada - - - -

Huelva - - - -

Jaén 1 - - 1

Málaga - - - -

Sevilla 29 - - 29

Andalucía 31 6 - 37

 
 
TRABAJADORES EN RESCISIÓN 
 

 Con Acuerdo Sin Acuerdo Fuerza Mayor TOTAL 

Almería 4 - - 4

Cádiz 200 - 9 209

Córdoba 94 80 11 185

Granada 22 - 3 25

Huelva - 7 - 7

Jaén 35 - - 35

Málaga 143 - - 143

Sevilla 126 - - 126

Andalucía 624 87 23 734
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4.6. EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO SEGÚN MODALIDAD Y CAUSA 
 
CAUSAS:  
 
Causas Económicas: 
03.- Quiebra, suspensión de pagos y deudas. 
04.- Problemas de Tesorería o financiación. 
06.- Restricción de demanda o consumo. 
10.- Aplicación de medidas económicas. 

Causas Tecnológicas: 
02.- Empresas acogidas a decretos de reconversión. 
11.- Reestructuración de empresas de sectores no afectados 
por decretos de reconversión. 
12.- Técnicas y/o tecnológicas. 
 

 
Fuerza Mayor: 
09.- Fuerza Mayor. 
 
Otras Causas: 
01.- Falta de productividad.  
05.- Ruinas u obras de inmuebles.  
07.- Rescisión de contrato (Subcontratistas).  
08.- Falta de materias primas.  
13.- Organizativas.  
14.- De producción.  
15.- Otras 

 
EXPEDIENTES EN SUSPENSIÓN 
 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 TOTAL 
Almería - - - - - 1 - - 2 - - - - - 5 8
Cádiz - - - 2 - - - - 2 - - 8 1 10 - 23
Córdoba - - - - - 1 - - 1 2 - - 2 1 - 7
Granada - - - - 1 - - - - 1 - - 1 1 - 4
Huelva - - - - - - - - 2 - - - - - - 2
Jaén - - - - - - - - 4 - - 2 - 3 - 9
Málaga - - - - 4 - - 41 1 - - - 2 1 - 49
Sevilla 1 - - - - - - - 15 1 - 1 - 1 - 19
Andalucía 1 - - 2 5 2 - 41 27 4 - 11 6 17 5 121
 
 
 
EXPEDIENTES EN REDUCCIÓN 
 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 TOTAL 
Almería - - - - - - - - - - - - - - - -
Cádiz - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
Córdoba - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
Granada - - - - - - - - - - - - - - - -
Huelva - - - - - - - - - - - - - - - -
Jaén - - - - - - - - - - - 1 - - - 1
Málaga - - - - - - - - - - - - - - - -
Sevilla 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
Andalucía 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 - 4
 
 
 
EXPEDIENTES EN RESCISIÓN 
 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 TOTAL 
Almería - - - - - - - - - - - 1 1 - - 2
Cádiz - - - 6 - - - - 1 - - - - 1 - 8
Córdoba - 1 - 2 - 1 - - 1 - - - 3 - - 8
Granada - - - - - - - - 1 1 - - - 1 - 3
Huelva - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 2
Jaén - - - - - - - - - - - 3 1 - - 4
Málaga - - - - - - - - - 4 - - 1 1 - 6
Sevilla 2 - - 1 - - - - - 1 - - 1 - - 5
Andalucía 2 1 - 9 - 2 - - 3 7 - 4 7 3 - 38
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4.7. EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO, SEGÚN MODALIDAD Y 
ACUERDO DE LAS PARTES 
 
EXPEDIENTES EN SUSPENSIÓN 
 

 Con Acuerdo Sin Acuerdo Fuerza Mayor TOTAL 

Almería 5 1 2 8

Cádiz 20 1 2 23

Córdoba 4 2 1 7

Granada 4 - - 4

Huelva - - 2 2

Jaén 5 - 4 9

Málaga 24 24 1 49

Sevilla 4 - 15 19

Andalucía 66 28 27 121

 
 
EXPEDIENTES EN REDUCCIÓN 
 

 Con Acuerdo Sin Acuerdo Fuerza Mayor TOTAL 

Almería - - - -

Cádiz 1 - - 1

Córdoba - 1 - 1

Granada - - - -

Huelva - - - -

Jaén 1 - - 1

Málaga - - - -

Sevilla 1 - - 1

Andalucía 3 1 - 4

 
 
EXPEDIENTES EN RESCISIÓN 
 

 Con Acuerdo Sin Acuerdo Fuerza Mayor TOTAL 

Almería 2 - - 2

Cádiz 7 - 1 8

Córdoba 5 2 1 8

Granada 2 - 1 3

Huelva - 2 - 2

Jaén 4 - - 4

Málaga 6 - - 6

Sevilla 5 - - 5

Andalucía 31 4 3 38

 
 
 



 

 

EMPLEO 
DESEMPLEO 

RESUMEN ANUAL 2007 
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FUENTE: Servicio Andaluz de Empleo 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 

5.1. PARO REGISTRADO. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL Y SECTORIAL 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 
Agricultura 3.055 4.295 3.737 2.314 4.467 4.144 1.869 6.883 30.765 64.952
Industria 1.608 8.229 7.239 3.377 1.845 4.536 6.784 12.358 45.977 274.356
Construcción 4.496 13.900 5.892 6.486 4.432 2.949 13.187 13.219 64.562 234.843
Servicios 17.316 51.172 23.839 26.212 13.316 14.733 52.459 64.146 263.193 1.242.067
Sin empleo anterior 3.395 25.227 9.173 6.245 5.009 5.999 12.640 20.125 87.814 222.787
Total 29.870 102.824 49.881 44.634 29.069 32.360 86.939 116.731 492.310 2.039.004

 
 

  Paro registrado en Andalucía                                                                          Distribución sectorial 

-

17.500

35.000

52.500

70.000

Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS SIN EMPLEO ANTERIOR
 

 
 
SECTOR AGRICULTURA 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 
2.003 941 2.525 2.373 1.083 2.289 1.796 769 4.205 15.981 38.504
2.004 936 2.530 2.285 1.117 2.225 2.080 764 4.053 15.989 39.512
2.005 1.908 3.268 3.076 1.531 3.211 3.648 1.121 5.162 22.924 54.360
2.006 2.828 4.044 3.618 2.110 4.054 4.172 1.584 6.396 28.806 63.753
2.007 3.055 4.295 3.737 2.314 4.467 4.144 1.869 6.883 30.765 64.952

 
 
SECTOR INDUSTRIA 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 
2.003 973 6.864 6.223 3.183 1.388 3.647 5.430 11.967 39.675 257.612
2.004 947 6.637 5.922 2.952 1.325 3.530 4.949 11.083 37.345 250.925
2.005 1.259 7.683 6.888 3.213 1.803 4.181 5.796 12.132 42.954 279.572
2.006 1.541 8.200 7.561 3.372 1.981 4.524 6.651 12.645 46.475 286.696
2.007 1.608 8.229 7.239 3.377 1.845 4.536 6.784 12.358 45.977 274.356

 
 
SECTOR CONSTRUCCIÓN 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 
2.003 2.046 11.199 4.708 5.219 2.613 2.325 7.984 11.425 47.519 181.365
2.004 2.057 10.873 4.673 4.920 2.605 2.286 8.099 10.692 46.204 185.414
2.005 2.859 12.628 5.525 5.321 3.778 2.736 9.824 12.303 54.973 212.302
2.006 3.661 13.092 5.890 5.721 4.252 2.943 11.745 12.888 60.191 222.215
2.007 4.496 13.900 5.892 6.486 4.432 2.949 13.187 13.219 64.562 234.843
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SECTOR SERVICIOS 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 
2.003 9.247 38.463 18.874 20.232 8.054 9.546 33.687 49.709 187.812 942.673
2.004 9.406 39.771 18.740 19.824 8.203 10.250 32.617 48.443 187.253 969.685
2.005 13.911 46.724 22.151 23.470 11.055 13.532 40.915 57.630 229.388 1.150.207
2.006 16.546 50.776 24.321 25.796 13.096 15.345 49.547 64.527 259.953 1.242.365
2.007 17.316 51.172 23.839 26.212 13.316 14.733 52.459 64.146 263.193 1.242.067

 
 
SIN EMPLEO ANTERIOR 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 
2.003 1.848 18.178 8.575 6.338 4.110 3.979 9.796 18.566 71.391 237.429
2.004 1.822 17.700 7.876 5.662 3.742 4.062 8.931 16.956 66.751 225.047
2.005 2.351 19.708 8.167 6.006 3.747 4.544 9.796 17.090 71.408 223.058
2.006 2.893 23.287 9.217 6.318 4.511 5.228 11.551 18.894 81.898 224.385
2.007 3.395 25.227 9.173 6.245 5.009 5.999 12.640 20.125 87.814 222.787

 
 
TOTAL PARO REGISTRADO 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 
2.003 15.056 77.230 40.753 36.055 18.454 21.293 57.665 95.871 362.378 1.657.582
2.004 15.167 77.511 39.496 34.476 18.099 22.207 55.360 91.227 353.542 1.670.583
2.005 22.287 90.010 45.806 39.541 23.594 28.640 67.453 104.317 421.647 1.919.498
2.006 27.469 99.399 50.608 43.317 27.894 32.212 81.078 115.349 477.324 2.039.414
2.007 29.870 102.824 49.881 44.634 29.069 32.360 86.939 116.731 492.310 2.039.004

 
 
 
 

Evolución del paro registrado por sectores 

-

70.000

140.000

210.000

280.000

2003 2004 2005 2006 2007

Agricultura Industria Construcción Servicios Sin empleo anterior
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5.2. PARO REGISTRADO SEGÚN EDAD Y GÉNERO 
 

MENORES DE 25 AÑOS RESTO DE EDADES 
 

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

Almería 4.248 1.882 2.366 25.622 10.427 15.196

Cádiz 13.077 6.098 6.979 89.747 32.450 57.297

Córdoba 6.886 3.123 3.763 42.996 15.493 27.503

Granada 6.363 2.887 3.477 38.271 15.659 22.612

Huelva 4.156 1.987 2.169 24.913 10.297 14.616

Jaén 4.985 2.055 2.930 27.375 8.848 18.527

Málaga 10.420 5.122 5.297 76.520 30.409 46.111

Sevilla 14.933 6.732 8.201 101.798 35.882 65.916

Andalucía 65.067 29.886 35.182 427.243 159.464 267.778

España 238.579 114.502 124.077 1.800.425 677.317 1.123.108

 
 

Distribución del paro registrado por género Menores de 25 años 

-

2.500

5.000

7.500

10.000

Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla

Hombres Mujeres

 

 
Distribución del paro registrado por género Resto de edades 

-

17.500

35.000

52.500

70.000

Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla

Hombres Mujeres
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5.3. CONTRATOS SEGÚN TEMPORALIDAD 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía España 

Indefinidos 24.002 34.280 20.062 26.251 12.372 15.339 64.046 70.565 266.917 2.401.225

Temporales 302.687 565.107 469.585 418.614 340.914 436.940 691.731 1.053.032 4.278.610 17.975.801

TOTAL 326.689 599.387 489.647 444.865 353.286 452.279 755.777 1.123.597 4.545.527 20.377.026

 
 
 

Contratos indefinidos y  temporales 

-

300.000

600.000

900.000

1.200.000

Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén M álaga Sevilla

Indefinidos Temporales

 



 

 

 



 

 

 

ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y 

ENFERMEDADES 
PROFESIONALES 

RESUMEN ANUAL 2007 

Los datos  de accidentes que se publican en el presente capítulo son 
provisionales como consecuencia de la implantación de la Orden de 21 de 
noviembre de 2002, por la que se establecen nuevos modelos para la 
notificación de los accidentes de trabajo y posibilitar su transmisión por 
procedimientos electrónicos. 
 
Los datos definitivos podrán consultarse en la página web de la Consejería de 
Empleo a finales de 2010.  
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Notas explicativas: 
 
La información procede de los Partes de  
Accidente de Trabajo y de los Partes de 
Accidente de Trabajo obtenidos sin baja 
médica tramitados desde los Centros de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo (Real Decreto 
4.121/1982, de 29 de diciembre) y de los Partes 
de Enfermedad Profesional comunicados por las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social  (Real Decreto 1299/2006, de 10 de 
noviembre y Orden TAS 1/2007 de 2 de enero). 
 

Los accidentes de trabajo comprenden tanto 
los ocurridos durante la jornada de trabajo (bien 
tengan lugar en el propio centro de trabajo o 
fuera de él) como al ir o volver del lugar de 
trabajo (accidente “in itinere”). 
 
Debido al nuevo modelo de Parte de 
Enfermedad Profesional recogido en la 
legislación citada, se elimina del capítulo la 
clasificación por gravedad, sin que ello suponga 
un cambio en la unidad de medida que sigue 
siendo el parte comunicado. 

 
FUENTE: Delegaciones Provinciales de Empleo y Ministerio de Trabajo e Inmigración 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 

6.1. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN JORNADA LABORAL  
 
6.1.1. ACCIDENTES EN JORNADA LABORAL CON BAJA. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL 
 
NÚMERO DE ACCIDENTES-RESUMEN 2.007 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

Leves 15.062 26.288 17.077 15.883 13.509 9.729 36.049 44.379 177.976

Graves 145 291 261 310 171 242 519 655 2.594

Mortales 21 38 14 23 14 10 49 30 199

Total 15.228 26.617 17.352 16.216 13.694 9.981 36.617 45.064 180.769

 
NÚMERO DE ACCIDENTES LEVES 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 12.742 21.777 13.509 13.350 10.600 9.412 33.008 37.070 151.468

2.004 13.813 22.838 14.192 13.352 10.950 10.156 34.174 37.496 156.971

2.005 14.931 24.997 15.154 14.956 11.979 9.826 37.616 40.886 170.345

2.006 15.858 25.239 15.847 16.587 12.242 10.061 37.045 42.734 175.613

2.007 15.062 26.288 17.077 15.883 13.509 9.729 36.049 44.379 177.976

 
NÚMERO DE ACCIDENTES GRAVES 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 177 387 290 553 207 197 694 874 3.379

2.004 193 309 250 382 200 204 728 754 3.020

2.005 169 318 271 355 189 178 643 734 2.857

2.006 164 343 245 348 183 189 577 625 2.674

2.007 145 291 261 310 171 242 519 655 2.594
 
NÚMERO DE ACCIDENTES MORTALES 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 23 25 18 18 19 24 48 63 238

2.004 32 16 17 23 16 17 34 45 200

2.005 26 27 18 25 15 9 30 62 212

2.006 34 25 19 18 7 9 35 53 200

2.007 21 38 14 23 14 10 49 30 199
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TOTAL ACCIDENTES CON BAJA 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 12.942 22.189 13.817 13.921 10.826 9.633 33.750 38.007 155.085

2.004 14.038 23.163 14.459 13.757 11.166 10.377 34.936 38.295 160.191

2.005 15.126 25.342 15.443 15.336 12.183 10.013 38.289 41.682 173.414

2.006 16.056 25.607 16.111 16.953 12.432 10.259 37.657 43.412 178.487

2.007 15.228 26.617 17.352 16.216 13.694 9.981 36.617 45.064 180.769

 
 

Accidentes leves 
Distribución provincial Evolución  

-

12.500

25.000

37.500

50.000

AL CA CO GR HU JA M A SE
 

177.976175.613
170.345

156.971

151.468

-

45.000

90.000

135.000

180.000

2003 2004 2005 2006 2007
 

 
Accidentes graves 

Distribución provincial Evolución 

-

200

400

600

800

AL CA CO GR HU JA M A SE
 

3.379

3.020
2.857

2.674 2.594

-

1.000

2.000

3.000

4.000

2003 2004 2005 2006 2007
 

 
Accidentes mortales 

Distribución provincial Evolución 

-

15

30
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60

AL CA CO GR HU JA M A SE
 

199200212200
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RESUMEN ANUAL • 2007 6 • ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 
 

 66 

C
ua

de
rn

o 
de

 E
st

ad
íst

ic
as

 S
oc

io
-L

ab
or

al
es

 

 
6.1.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL 
 

 
 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 59 137 124 2 38 93 232 141 826

2.004 61 317 120 71 264 91 217 380 1.521

2.005 90 354 136 200 389 92 - 475 1.736

2.006 51 165 79 176 226 52 - 299 1.008

2.007 76 140 66 172 98 54 69 145 820

 
 
 
 

 
Evolución de enfermedades profesionales leves 
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6.2. ACCIDENTES “IN ITINERE” CON BAJA. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL  
 
NÚMERO DE ACCIDENTES “IN ITINERE”-RESUMEN 2.007 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

Leves 1.211 2.454 1.109 1.466 794 591 4.086 4.782 16.493

Graves 24 44 48 64 31 35 127 130 503

Mortales 2 9 5 11 4 3 13 6 53

Total 1.237 2.507 1.162 1.541 829 629 4.226 4.918 17.049
 
 
NÚMERO DE ACCIDENTES “IN ITINERE” LEVES 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 922 1.572 854 1.077 509 560 2.878 2.907 11.279

2.004 1.006 1.832 872 1.162 574 539 3.107 3.408 12.500

2.005 1.242 2.204 982 1.410 651 614 3.649 3.769 14.521

2.006 1.248 2.331 999 1.475 740 636 3.829 4.049 15.307

2.007 1.211 2.454 1.109 1.466 794 591 4.086 4.782 16.493
 
 
NÚMERO DE ACCIDENTES “IN ITINERE” GRAVES 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 43 70 43 91 21 27 136 163 594

2.004 35 65 33 75 33 23 159 169 592

2.005 32 69 44 56 21 30 169 147 568

2.006 31 53 36 62 28 24 146 139 519

2.007 24 44 48 64 31 35 127 130 503
 
 
NÚMERO DE ACCIDENTES “IN ITINERE” MORTALES 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 4 5 6 6 7 12 13 12 65

2.004 8 6 5 3 6 5 8 14 55

2.005 8 8 6 8 8 2 6 16 62

2.006 10 6 4 4 2 1 12 15 54

2.007 2 9 5 11 4 3 13 6 53
 
 
TOTAL ACCIDENTES “IN ITINERE”CON BAJA 
 

 Almería Cádiz Cordoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

2.003 969 1.647 903 1.174 537 599 3.027 3.082 11.938

2.004 1.049 1.903 910 1.240 613 567 3.274 3.591 13.147

2.005 1.282 2.281 1.032 1.474 680 646 3.824 3.932 15.151

2.006 1.289 2.390 1.039 1.541 770 661 3.987 4.203 15.880

2.007 1.237 2.507 1.162 1.541 829 629 4.226 4.918 17.049
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Distribución provincial  

 

 
Evolución accidentes “in itinere” leves  

 

 
Evolución accidentes “in itinere” graves  

 

 
Evolución accidentes “in itinere” mortales  

 

-
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6.3. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN JORNADA LABORAL SEGÚN ACTIVIDAD 
ECONÓMICA Y GÉNERO 
 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
A.- Agricultura, ganadería, caza, selvicultura. B.- Pesca. C.- Industrias extractivas. D.- Industrias manufactureras. E.- Producción y 
distribución de energía eléctrica, gas y agua. F.- Construcción. G.- Comercio, reparación de vehículos de motor, motocicletas, 
ciclomotores, artículos personales y de uso doméstico. H.- Hostelería. I.- Transportes, almacenamiento y comunicaciones. J.- 
Intermediación financiera. K.- Actividades inmobiliarias y de alquiler, Servicios empresariales. L.- Administración Pública, Defensa y 
Seguridad Social Obligatoria M.- Educación. N.- Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales. O.- Otras actividades 
sociales de servicios prestados a la comunidad P.- Hogares que emplean personal doméstico. Q.- Organismos extraterritoriales. S.E. 
.-Sin Especificar. 
 
6.3.1. ACCIDENTES EN JORNADA LABORAL CON BAJA. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL 
 

LEVES GRAVES MORTALES 
  

TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M 
S.E. - - - - - - - - -

A 10.608 7.147 3.461 165 138 27 20 20 -
B 587 553 34 10 10 - 11 11 -
C 608 579 29 14 14 - 2 2 -
D 29.783 26.464 3.319 400 376 24 22 21 1
E 1.021 989 32 14 14 - 2 2 -
F 58.019 57.223 796 834 824 10 59 59 -
G 23.008 15.703 7.305 228 192 36 16 10 6
H 10.406 5.117 5.289 111 76 35 6 5 1
I 8.380 7.516 864 182 176 6 30 29 1
J 523 221 302 14 12 2 2 2 -
K 11.838 6.786 5.052 148 113 35 7 5 2
L 8.686 5.920 2.766 188 132 56 10 10 -
M 1.397 572 825 28 12 16 - - -
N 5.363 1.513 3.850 135 55 80 4 4 -
O 7.394 4.686 2.708 110 89 21 8 8 -
P 346 191 155 12 10 2 - - -
Q 9 6 3 1 - 1 - - -

TOTAL 177.976 141.186 36.790 2.594 2.243 351 199 188 11
 
 
 

Accidentes leves en jornada laboral por género 
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Accidentes graves en jornada laboral por género 
 

 
 
 
 
 
 

Accidentes mortales en jornada laboral por género 
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6.3.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA. DISTRIBUCIÓN 
PROVINCIAL 
 

  TOTAL Hombres Mujeres 
S.E. 53 44 9 

A 12 7 5 
B 3 3 - 
C 4 4 - 
D 187 165 22 
E 1 1 - 
F 183 183 - 
G 146 96 50 
H 38 11 27 
I 24 22 2 
J 2 - 2 
K 67 25 42 
L 18 12 6 
M 11 3 8 
N 18 4 14 
O 52 14 38 
P 1 - 1 
Q - - - 

TOTAL 820 594 226 
 
 

Enfermedades profesionales en jornada laboral según actividad económica 
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6.4. ACCIDENTES EN JORNADA LABORAL SEGÚN OCUPACIÓN Y GÉNERO 
 
Clasificación Nacional de Ocupaciones: 
Grupo 0.- Fuerzas Armadas 
Grupo 1.- Dirección de las empresas y de las Administraciones Públicas 
Grupo 2.- Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 
Grupo 3.- Técnicos y profesionales de apoyo 
Grupo 4.- Empleados de tipo administrativo 
Grupo 5.- Trabajadores de servicios de restauración, personales, protección y vendedores de los 

comercios 
Grupo 6.- Trabajadores cualificados en agricultura y en la pesca 
Grupo 7.- Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construcción, y la 

minería, exceptuando los operadores de instalaciones y maquinaria 
Grupo 8.- Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 
Grupo 9.- Trabajadores no cualificados 
 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 TOTAL 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H+M 

 Leves 45 7 29 12 85 134 151 91 162 302 693 909 362 140 4.549 597 1.581 78 3.686 1.449 11.343 3.719 15.062

AL Graves 1 - - 1 3 2 2 - 1 2 3 4 11 1 43 2 30 1 35 3 129 16 145

 Mortales - - - - 1 - - - - - 1 - - - 7 - 9 - 2 1 20 1 21

 Leves 43 61 89 15 159 178 337 230 426 536 1.892 1.916 577 66 9.344 247 3.374 40 4.948 1.810 21.189 5.099 26.288

CA Graves - 2 4 2 6 9 5 1 4 3 14 8 11 - 108 1 44 1 55 13 251 40 291

 Mortales - - 1 - - - - 1 3 1 - 1 10 - 12 - 3 - 6 - 35 3 38

 Leves 16 5 48 17 117 151 174 142 197 268 863 911 450 66 5.947 316 2.061 47 4.045 1.236 13.918 3.159 17.077

CO Graves - - 1 - 8 13 6 5 6 5 18 8 5 - 88 2 36 - 52 8 220 41 261

 Mortales - - - - - - - 1 - - 1 - 3 - 5 - 2 - 1 1 12 2 14

 Leves 16 2 52 9 108 145 209 176 254 307 1.102 1.020 262 27 5.448 133 1.560 61 3.764 1.228 12.775 3.108 15.883

GR Graves - - 3 1 8 4 11 3 6 2 21 6 8 - 101 2 46 - 74 14 278 32 310

 Mortales - - - - - - 1 - 1 - - 1 1 - 8 1 6 - 4 - 21 2 23

 Leves 14 3 28 9 74 80 112 76 110 161 576 807 607 168 4.164 197 1.518 28 3.204 1.573 10.407 3.102 13.509

HU Graves 1 - 1 - 3 - 5 2 1 2 6 7 7 1 57 6 26 - 37 9 144 27 171

 Mortales - - - - - - - - - - 1 - 2 - 6 - 3 - 2 - 14 - 14

 Leves 7 2 20 6 50 80 82 38 79 145 388 530 468 107 3.138 91 1.152 39 2.599 708 7.983 1.746 9.729

JA Graves - - 1 1 8 9 4 4 8 4 6 9 8 2 90 - 36 1 42 9 203 39 242

 Mortales - - - - 1 - 1 - - - - 1 1 - 2 - 4 - - - 9 1 10

 Leves 49 17 82 18 202 267 372 337 565 918 2.970 3.245 646 59 12.178 366 3.630 154 7.302 2.672 27.996 8.053 36.049

MA Graves 1 - 3 2 8 2 11 2 17 11 45 21 19 1 181 3 77 - 95 20 457 62 519

 Mortales - - 1 - 3 - 3 - 2 - 3 - 1 - 9 - 11 - 15 1 48 1 49

 Leves 220 107 88 17 373 385 766 429 601 1.100 2.763 2.839 616 132 15.304 495 5.575 172 9.269 3.128 35.575 8.804 44.379

SE Graves 2 1 5 3 24 10 32 3 17 11 43 26 13 1 208 5 96 2 121 32 561 94 655

 Mortales 1 - - - - - - - 1 1 2 - 4 - 7 - 3 - 11 - 29 1 30

 Leves 410 204 436 103 1.168 1.420 2.203 1.519 2.394 3.737 11.247 12.177 3.988 765 60.072 2.442 20.451 619 38.817 13.804 141.186 36.790 177.976

AND Graves 5 3 18 10 68 49 76 20 60 40 156 89 82 6 876 21 391 5 511 108 2.243 351 2.594

 Mortales 1 - 2 - 5 - 5 2 7 2 8 3 22 - 56 1 41 - 41 3 188 11 199
 

Accidentes leves según ocupación y género 
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Accidentes graves según ocupación y género 
 

 
 
 
 
 

Accidentes mortales según ocupación y género 
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6.5. ACCIDENTES EN JORNADA LABORAL SEGÚN EDAD Y GÉNERO 
 
6.5.1. ACCIDENTES EN JORNADA LABORAL CON BAJA SEGÚN EDAD Y GÉNERO 
 

<18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 >65 S.E. TOTAL 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H+M 

 Leves 258 48 2.226 678 3.927 1.160 2.723 962 1.564 677 638 193 4 - 3 1 11.343 3.719 15.062
AL Graves 3 - 15 - 31 3 33 5 26 8 21 - - - - - 129 16 145

 Mortales - - 1 - 5 - 6 - 5 1 3 - - - - - 20 1 21

 Leves 299 36 3.909 958 7.126 1.664 5.499 1.300 3.156 888 1.194 247 3 6 3 - 21.189 5.099 26.288
CA Graves 3 - 38 4 59 11 63 10 55 9 33 6 - - - - 251 40 291

 Mortales - - 4 1 8 2 11 - 11 - 1 - - - - - 35 3 38

 Leves 359 47 2.822 611 4.264 910 3.512 811 2.112 594 844 185 4 1 1 - 13.918 3.159 17.077
CO Graves 1 - 25 3 59 9 67 13 48 9 20 7 - - - - 220 41 261

 Mortales - - 1 - - - 4 1 2 1 5 - - - - - 12 2 14

 Leves 258 34 2.652 536 4.363 1.022 3.154 798 1.719 547 625 170 4 - - 1 12.775 3.108 15.883
GR Graves 9 - 41 5 83 7 80 6 45 10 19 4 1 - - - 278 32 310

 Mortales - - 4 - - 2 9 - 6 - 1 - 1 - - - 21 2 23

 Leves 173 45 1.911 593 3.441 1.010 2.768 834 1.510 483 598 134 3 2 3 1 10.407 3.102 13.509
HU Graves 1 - 18 2 30 12 43 6 32 4 20 3 - - - - 144 27 171

 Mortales - - - - 3 - 2 - 6 - 3 - - - - - 14 - 14

 Leves 172 28 1.603 313 2.509 516 2.047 479 1.227 326 423 83 2 1 - - 7.983 1.746 9.729
JA Graves 2 - 20 2 45 8 69 10 50 11 16 8 1 - - - 203 39 242

 Mortales - - 1 - 3 1 1 - 3 - 1 - - - - - 9 1 10

 Leves 482 64 5.397 1.532 9.712 2.723 7.058 1.982 3.846 1.327 1.484 418 13 6 4 1 27.996 8.053 36.049
MA Graves 9 - 61 7 125 12 126 21 83 14 53 8 - - - - 457 62 519

 Mortales - - 6 - 7 - 7 - 19 1 8 - 1 - - - 48 1 49

 Leves 681 80 7.327 1.737 12.604 3.030 8.704 2.161 4.552 1.400 1.696 389 8 5 3 2 35.575 8.804 44.379
SE Graves 7 - 69 11 139 14 168 28 124 23 54 18 - - - - 561 94 655

 Mortales - - 2 - 4 1 7 - 9 - 7 - - - - - 29 1 30

 Leves 2.682 382 27.847 6.958 47.946 12.035 35.465 9.327 19.686 6.242 7.502 1.819 41 21 17 6 141.186 36.790 177.976
AND Graves 35 - 287 34 571 76 649 99 463 88 236 54 2 - - - 2.243 351 2.594

 Mortales - - 19 1 30 6 47 1 61 3 29 - 2 - - - 188 11 199
 

 
Distribución de accidentes leves según edad y género 
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Distribución de accidentes graves según edad y género 
 

 
 
 
 
 
 

Distribución de accidentes mortales según edad y género 
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6.5.2. ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGÚN EDAD Y GÉNERO 
 

<18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >65 S.E. TOTAL 
  

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H+M

Almería - - 3 1 13 5 17 7 10 11 5 4 - - - - 48 28 76

Cádiz - - 6 4 18 9 33 10 37 14 7 2 - - - - 101 39 140

Córdoba - - 1 2 10 4 23 9 11 1 4 1 - - - - 49 17 66

Granada - - 9 3 47 13 42 11 30 4 9 4 - - - - 137 35 172

Huelva - - 2 4 24 8 21 9 21 4 3 2 - - - - 71 27 98

Jaén - 3 1 2 12 3 10 4 16 3 - - - - - - 39 15 54

Málaga 1 - 2 2 11 7 17 6 13 4 4 2 - - - - 48 21 69

Sevilla 1 - 5 6 32 12 29 16 25 9 9 1 - - - - 101 44 145

Andalucía 2 3 29 24 167 61 192 72 163 50 41 16 - - - - 594 226 820

 
 

Distribución de enfermedades profesionales según edad y género 
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6.6. ACCIDENTES EN JORNADA LABORAL CON BAJA SEGÚN ANTIGÜEDAD Y 
GÉNERO 
 

<12 meses 13-24 meses 25-36 meses 37-48 meses > 48 meses TOTAL 
 

H M H M H M H M H M H M H+M 

 Leves 6.985 2.517 1.410 318 710 184 407 130 1.831 570 11.343 3.719 15.062
AL Graves 69 8 18 2 5 4 5 - 32 2 129 16 145

 Mortales 13 - - - 1 - - - 6 1 20 1 21

 Leves 12.562 2.952 2.494 581 1.176 335 806 249 4.151 982 21.189 5.099 26.288
CA Graves 150 20 24 7 15 - 12 1 50 12 251 40 291

 Mortales 25 3 1 - 1 - 3 - 5 - 35 3 38

 Leves 8.563 1.893 1.602 388 747 196 512 137 2.494 545 13.918 3.159 17.077
CO Graves 128 21 28 1 11 1 3 2 50 16 220 41 261

 Mortales 7 2 - - - - - - 5 - 12 2 14

 Leves 7.938 1.846 1.632 389 797 219 461 125 1.947 529 12.775 3.108 15.883
GR Graves 155 19 32 6 19 2 15 - 57 5 278 32 310

 Mortales 14 2 4 - 1 - 1 - 1 - 21 2 23

 Leves 7.190 2.304 1.042 245 460 129 292 70 1.423 354 10.407 3.102 13.509
HU Graves 95 16 15 2 4 4 - 1 30 4 144 27 171

 Mortales 11 - - - 1 - - - 2 - 14 - 14

 Leves 5.104 1.160 781 163 403 91 275 57 1.420 275 7.983 1.746 9.729
JA Graves 121 24 19 2 10 2 12 1 41 10 203 39 242

 Mortales 7 1 - - - - - - 2 - 9 1 10

 Leves 16.066 4.449 3.718 1.024 1.933 598 1.188 423 5.091 1.559 27.996 8.053 36.049
MA Graves 240 35 52 4 32 4 28 4 105 15 457 62 519

 Mortales 25 - 4 - 3 - 4 1 12 - 48 1 49

 Leves 21.872 5.306 4.038 1.017 2.212 561 1.322 381 6.131 1.539 35.575 8.804 44.379
SE Graves 330 46 50 16 41 1 17 2 123 29 561 94 655

 Mortales 17 1 4 - 2 - 2 - 4 - 29 1 30

 Leves 86.280 22.427 16.717 4.125 8.438 2.313 5.263 1.572 24.488 6.353 141.186 36.790 177.976
AND Graves 1.288 189 238 40 137 18 92 11 488 93 2.243 351 2.594

 Mortales 119 9 13 - 9 - 10 1 37 1 188 11 199

 
 

Distribución de accidentes leves según antigüedad y género 
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Distribución de accidentes graves según antigüedad y género 
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Distribución de accidentes mortales según antigüedad y género 
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Notas explicativas: 
 
Desde una perspectiva descriptiva, la 
Formación Profesional Ocupacional 
comprende un conjunto de acciones 
formativas dirigidas, fundamentalmente, a los 
trabajadores desempleados para 
proporcionarles cualificaciones requeridas por 
el sistema productivo e insertarles 
laboralmente cuando los mismos carezcan de 
formación profesional específica o su 
cualificación resulte insuficiente o 
inadecuada. 

 
Partiendo de esa descripción, y desde el 
convencimiento de que la creación de 
empleo, sobre la base de una economía 
productiva y competitiva, constituye el 
principal desafío con el que se enfrenta 
Andalucía, - inmersa en un proceso de 
desarrollo de una economía mundial cada vez 
más abierta y dinámica- es necesario llevar a 
cabo una serie de actuaciones que incidan 
en el mercado de trabajo a fin de dotarlo de 
mayor eficacia y transparencia y corregir sus 
posibles desajustes para conseguir con ello un 
mayor crecimiento económico que genere 
más y mejor empleo. Para hacer frente a este 
reto, uno de los ejes principales del vigente 
Acuerdo de Concertación Social es el de las 
políticas activas de empleo. Dentro de éstas, 
la Formación Profesional Ocupacional cobra 
una gran importancia, concibiéndose como 
un instrumento de gran valor estratégico, al ser 
su principal objetivo potenciar la inserción y 
reinserción profesional de la población 
demandante de empleo. 
 
La política de Formación Profesional 
Ocupacional de la Consejería de Empleo, 
gestionada por la Dirección General de 
Formación para el Empleo, se ha hecho eco 
de la importancia de este instrumento dentro 
de las políticas activas de empleo y, en 
consecuencia, trata de asegurar una óptima 
formación profesional de los trabajadores que 
la reciben. 

 
Por todo ello, se trata de hacer una política, 
en materia de Formación Profesional 
Ocupacional, que conlleve acciones basadas 
en la prospección del mercado de trabajo y 
que atienda a las necesidades de 
cualificación de la población activa andaluza 
y a las demandas de los sectores productivos 
de nuestra Comunidad. En este sentido 
conviene destacar el esfuerzo que, en materia 
de Formación Profesional Ocupacional, se 
está haciendo con la industria, en general, y 

con el sector aeronáutico, en particular, así 
como con la formación en las Nuevas 
Tecnologías de la Información y de la 
Comunicación (TIC). Además, la consecución 
de la inserción laboral, precisa del refuerzo de 
una serie de aspectos que suponen un mayor 
enfoque del mercado laboral para la 
Formación Profesional Ocupacional, y de la 
incentivación a las entidades que participan 
en las acciones formativas a preocuparse por 
conseguir empleo para el alumnado, e 
integrarse en el sistema de intermediación de 
dicho mercado. 

 
También es  necesario señalar la especial 
preocupación por la formación de aquellos 
colectivos que tienen especiales dificultades 
de acceso al mercado laboral, como son los 
jóvenes, las mujeres y las personas 
discapacitadas. 

 
Por último, se pretende llevar a cabo una 
Formación Profesional Ocupacional dinámica 
y de calidad, para lo cual se diseñan 
programas formativos que comprenden 
actividades novedosas y con grandes 
posibilidades de generación de puestos de 
trabajo, sin olvidar las acciones formativas 
para la mejora de la misma Formación 
Profesional Ocupacional. 
 

La normativa legal básica, que regula la 
Formación Profesional Ocupacional en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía es la 
siguiente: 

 Decreto 204/1997, de  3 de septiembre, por 
el que se establecen los programas de 
Formación Profesional Ocupacional. 

 Orden de 25 de julio de 2000, por la que se 
regula el procedimiento de autorización 
administrativa para la actividad como 
centro colaborador de Formación 
Profesional Ocupacional de la Junta de 
Andalucía. 

 Orden de 12 de diciembre de 2000, de 
convocatoria y desarrollo de los programas 
de Formación Profesional Ocupacional de 
la Junta de Andalucía. 

 Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, 
por el que se crea el Consejo Andaluz de 
Formación Profesional. 

 Orden del 23 de julio de 1996, conjunta de 
las Consejerías de Trabajo e Industria y de 
Educación y Ciencia, por la que se 
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aprueba el reglamento de organización y 
funcionamiento del Consejo Andaluz de 
Formación Profesional. 

 Acuerdo del Consejo de Gobierno de la 
Junta de Andalucía de 2 de febrero de 
1999, por el que se aprueba el Plan 
Andaluz de Formación Profesional. 

La información se obtiene a partir de la 
explotación de la aplicación informática que 
gestiona los datos, para su posterior tratamiento, 

por parte del Departamento de Estadística, 
necesaria para la generación de las tablas 
estadísticas que se ofrecen. 

 
La presente estadística está referida a aquellos 
cursos que con independencia de su 
iniciación, han sido solicitados, aprobados y 
fiscalizados durante el ejercicio a que se 
refiere el año. 

 
FUENTE: Dirección General de Formación para el Empleo 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
 

7.1. DATOS GENERALES 
 

 Cursos Alumnos % Cursos % Alumnos 

Almería 375 5.664 6,0 6,1 

Cádiz 855 12.965 13,6 14,1 

Córdoba 789 10.713 12,6 11,6 

Granada 755 11.233 12,0 12,2 

Huelva 691 9.097 11,0 9,9 

Jaén 679 10.276 10,8 11,2 

Málaga 895 13.450 14,3 14,6 

Sevilla 1.239 18.733 19,7 20,3 

Andalucía 6.278 92.131 100,00 100,00 

 
 
 

Distribución provincial de cursos y alumnos 
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7.2. PROGRAMACIÓN DE CURSOS Y ALUMNOS/AS POR PROGRAMA 
FORMATIVO Y PROVINCIA 
 
I. Programa de Formación Profesional Ocupacional con compromiso de inserción laboral, II. Programa de Formación para 
trabajadores ocupados en pequeñas y medianas empresas, en empresas de economía social, así como para trabajadores 
autónomos, III. Programa de Formación Profesional Ocupacional dirigido a jóvenes desempleados, IV. Programa de Formación 
Profesional Ocupacional dirigido a mujeres, V. Programa de Formación Profesional Ocupacional dirigido a personas con 
discapacidades y otros colectivos con una especial dificultad de inserción laboral, VI. Programa de Formación Profesional 
Ocupacional dirigido a desempleados para especialidades demandadas prioritariamente por el mercado de trabajo, VII. 
Programa de Formación Profesional Ocupacional en actividades relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo y con 
profesiones y actividades económicas emergentes, VIII. Programa de acciones para la mejora de la Formación Profesional 
Ocupacional. 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
Cursos  22 45 65 265 67 77 201 184 926

PROG. I 
Alumnos/as 338 665 826 3.790 963 1.141 3.005 2.757 13.485

Cursos  42 98 82 65 89 77 85 81 619
PROG. II 

Alumnos/as 690 1.630 1.402 1.201 1.464 1.249 1.319 1.296 10.251

Cursos  26 147 119 62 32 57 87 131 661
PROG. III 

Alumnos/as 391 2.236 1.478 911 481 838 1.305 2.034 9.674

Cursos  10 76 58 21 25 10 50 46 296
PROG. IV 

Alumnos/as 150 1.151 751 303 285 150 750 715 4.255

Cursos  23 61 50 29 88 15 45 35 346
PROG. V 

Alumnos/as 238 802 529 348 999 168 621 456 4.161

Cursos  225 386 371 265 332 409 385 666 3.039
PROG. VI 

Alumnos/as 3.395 5.761 5.044 3.887 4.049 6.170 5.790 9.945 44.041

Cursos  15 19 29 25 28 10 25 50 201
PROG. VII 

Alumnos/as 222 300 398 373 331 150 375 750 2.899

Cursos  12 23 15 23 30 24 17 46 190
PROG. VIII 

Alumnos/as 240 420 285 420 525 410 285 780 3.365

Cursos  375 855 789 755 691 679 895 1.239 6.278
TOTAL 

Alumnos/as 5.664 12.965 10.713 11.233 9.097 10.276 13.450 18.733 92.131
 
 
 

Distribución provincial de cursos por programa formativo 
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7.3. PROGRAMACIÓN DE CURSOS Y ALUMNOS/AS POR FAMILIA 
PROFESIONAL Y PROVINCIA 
 
AA agraria, AO administración y oficinas, AR artesanía, AU automoción, CC comercio, DO docencia e investigación, EM servicios a 
las empresas, EO edificación y obras publicas, FC formación complementaria, FE industrias de fabricación de equipos 
electromecánicos, IA industrias alimentarias, IG industrias gráficas, IM información y manifestaciones artísticas, IP industria pesada y 
construcciones metálicas, IQ industrias químicas, IT industrias textiles de la piel y cuero, MD industrias de la madera y el corcho, MN 
minero de transporte y extracción, MO montaje e instalación, MR mantenimiento y reparación, MT industrias manufactureras 
diversas, PA pesca y acuicultura, PT producción, transformación y distribución de energía y agua, SA sanidad, SF seguros y 
finanzas, SP servicios a la comunidad y personales, TC transportes y comunicaciones, TH turismo y hostelería. 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 
Cursos 133 193 157 225 131 155 252 284 1.530ADG Alumnos/as 2.006 2.946 2.005 3.345 1.661 2.395 3.857 4.319 22.534
Cursos - 16 8 5 16 1 1 5 52AFD Alumnos/as - 237 110 75 210 15 15 72 734
Cursos 12 22 25 15 44 32 30 22 202AGA Alumnos/as 161 307 342 198 499 470 414 324 2.715
Cursos 11 20 11 21 12 9 23 38 145ARG Alumnos/as 166 297 141 312 140 135 328 566 2.085
Cursos 4 18 21 10 12 5 13 15 98ART Alumnos/as 49 256 249 115 145 75 195 227 1.311
Cursos 12 52 22 17 18 49 33 86 289COM Alumnos/as 184 729 293 252 232 813 491 1.319 4.313
Cursos 4 21 17 8 5 6 21 33 115ELE Alumnos/as 52 315 217 110 62 80 310 476 1.622
Cursos 1 4 12 14 8 12 12 18 81ENA Alumnos/as 15 60 169 207 115 175 180 270 1.191
Cursos 5 26 28 19 31 13 27 32 181EOC Alumnos/as 75 382 363 253 393 185 397 472 2.520
Cursos 1 1 1 1 1 - - 7 12FCO Alumnos/as 15 15 15 15 15 - - 75 150
Cursos 4 37 6 5 17 4 5 52 130FME Alumnos/as 60 555 67 74 230 60 75 775 1.896
Cursos 18 90 38 54 54 30 72 75 431HOT Alumnos/as 250 1.316 438 742 648 441 1.062 1.112 6.009
Cursos - - - - - - - - -IEX Alumnos/as - - - - - - - - -
Cursos 59 122 150 100 123 122 115 186 977IFC Alumnos/as 905 1.848 2.088 1.573 1.627 1.861 1.730 2.787 14.419
Cursos - 24 24 6 11 18 17 46 146IMA Alumnos/as - 353 347 90 160 260 255 671 2.136
Cursos 6 32 12 24 10 18 35 21 158IMP Alumnos/as 76 480 140 333 105 269 525 315 2.243
Cursos 2 7 8 12 4 1 24 38 96IMS Alumnos/as 27 105 100 167 63 15 360 573 1.410
Cursos 4 11 7 10 12 19 18 24 105INA Alumnos/as 52 162 79 134 141 216 270 360 1.414
Cursos - 3 6 3 7 8 2 7 36MAM Alumnos/as - 45 66 45 69 110 30 105 470
Cursos 2 - - - - - 3 - 5MAP Alumnos/as 30 - - - - - 45 - 75
Cursos 2 2 2 6 12 - 1 1 26QUI Alumnos/as 28 35 30 85 189 - 15 15 397
Cursos 29 44 53 43 35 62 39 71 376SAN Alumnos/as 427 654 742 633 460 924 585 1.063 5.488
Cursos 9 16 18 21 26 13 25 26 154SEA Alumnos/as 170 330 330 433 523 210 380 441 2.817
Cursos 40 81 85 76 81 82 81 109 635SSC Alumnos/as 661 1.345 1.255 1.167 1.165 1.283 1.246 1.767 9.889
Cursos - 4 2 3 4 - 1 2 16TCP Alumnos/as - 60 25 42 45 - 15 27 214
Cursos 17 9 76 56 17 19 45 41 280TMV Alumnos/as 255 133 1.102 818 200 270 670 602 4.050
Cursos - - - 1 - 1 - - 2VIC Alumnos/as - - - 15 - 14 - - 29
Cursos 375 855 789 755 691 679 895 1.239 6.278TOTAL Alumnos/as 5.664 12.965 10.713 11.233 9.097 10.276 13.450 18.733 92.131
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7.4. PROGRAMACIÓN DE CURSOS Y ALUMNOS/AS POR LAS CINCUENTA 
ESPECIALIDADES MÁS PROGRAMADAS Y PROVINCIA 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

Cursos 22 49 43 31 45 48 36 75 349
IFC INFORMÁTICA DE 

USUARIO Alumnos/as 345 729 574 492 575 717 555 1.103 5.090
Cursos 19 45 25 32 24 38 37 38 258

ADG ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN Alumnos/as 295 735 405 550 375 600 615 591 4.166

Cursos 17 32 47 16 27 19 35 23 216
IFC INFORMÁTICA Y 

COMUNICACIONES Alumnos/as 265 510 792 325 450 320 525 374 3.561
Cursos 21 16 31 30 22 17 17 31 185

ADG 
APLICACIONES 

INFORMÁTICAS DE 
GESTIÓN Alumnos/as 315 238 380 430 263 255 255 459 2.595

Cursos 19 17 14 20 21 14 33 25 163
ADG INGLÉS: ATENCIÓN AL 

PUBLICO Alumnos/as 285 252 165 295 230 210 495 375 2.307
Cursos 12 22 15 19 23 23 9 33 156

SSC FORMADOR 
OCUPACIONAL Alumnos/as 240 405 285 360 435 400 165 570 2.860

Cursos 11 13 10 31 2 19 28 32 146
ADG EMPLEADO DE 

OFICINA Alumnos/as 156 195 111 442 22 285 420 479 2.110
Cursos 7 16 18 21 6 22 16 29 135

SAN 
AUXILIAR DE 

ENFERMERÍA EN 
GERIATRÍA Alumnos/as 102 240 246 313 65 330 240 435 1.971

Cursos 5 7 7 15 29 29 12 14 118
IFC INICIACIÓN A LA RED 

DE INTERNET Alumnos/as 70 102 96 220 337 434 170 207 1.636
Cursos 4 18 13 21 9 4 25 19 113

HOT COCINERO 
Alumnos/as 54 270 160 305 110 60 375 283 1.617
Cursos 10 10 15 12 18 11 10 24 110

ADG 
EXPERTO EN 
GESTIÓN DE 
SALARIOS Y 

SEGUROS SOCIALES 
Alumnos/as 150 147 172 174 220 165 150 361 1.539

Cursos 6 11 16 12 11 12 15 15 98
SSC 

SERVICIOS 
SOCIOCULTURALES Y 

A LA COMUNIDAD Alumnos/as 99 223 258 171 180 180 230 300 1.641
Cursos 4 15 7 15 3 11 28 14 97

IMP PELUQUERO 
Alumnos/as 49 225 80 207 30 165 420 210 1.386
Cursos 5 23 14 21 2 2 11 16 94

ADG ADMINISTRATIVO 
COMERCIAL Alumnos/as 75 345 142 305 25 30 165 240 1.327

Cursos 4 13 13 12 8 11 12 21 94
IFC DISEÑADOR WEB Y 

MULTIMEDIA Alumnos/as 60 195 145 159 90 165 180 314 1.308
Cursos 4 11 5 9 23 19 13 4 88

AGA AGRARIA 
Alumnos/as 41 153 75 114 252 282 173 60 1.150
Cursos - 15 15 4 6 9 4 33 86

IMA INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO Alumnos/as - 220 225 60 90 140 60 476 1.271

Cursos 6 16 4 12 11 17 11 8 85
SSC AUXILIAR DE AYUDA A 

DOMICILIO Alumnos/as 87 240 50 164 125 253 165 120 1.204
Cursos 13 11 15 5 9 12 5 14 84

SAN CELADOR SANITARIO 
Alumnos/as 190 159 216 75 120 180 75 208 1.223
Cursos 4 22 7 5 6 15 9 12 80

COM COMERCIO Y 
MARKETING Alumnos/as 54 288 88 77 100 220 130 185 1.142

Cursos 4 18 6 10 4 8 16 12 78
ADG SECRETARIO/A 

Alumnos/as 55 270 75 150 55 120 240 180 1.145
Cursos 3 10 11 10 19 5 10 8 76

SEA SEGURIDAD Y 
MEDIOAMBIENTE Alumnos/as 80 240 230 265 418 90 155 170 1.648

Cursos - 14 5 12 11 4 7 21 74
HOT CAMARERO/A DE 

RESTAURANTE-BAR Alumnos/as - 204 59 150 122 55 105 313 1.008
Cursos 4 11 4 8 6 6 9 23 71

ADG SECRETARIADO DE 
DIRECCIÓN Alumnos/as 60 166 52 117 75 90 135 344 1.039

Cursos 5 4 5 10 7 6 14 16 67
SEA VIGILANTE DE 

SEGURIDAD PRIVADA 
Alumnos/as 75 60 70 153 105 90 210 240 1.003

1 de 2 
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 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

Cursos 1 - 3 26 7 7 6 8 58
TMV CONDUCTOR DE 

CAMIÓN PESADO 
Alumnos/as 15 - 45 382 75 105 90 120 832

Cursos 10 2 6 8 1 7 16 7 57
ADG INGLÉS: GESTIÓN 

COMERCIAL 
Alumnos/as 150 30 80 117 10 105 240 105 837

Cursos 4 10 5 2 6 12 9 9 57
SAN 

ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA PARA 

ENFERMOS DE 
ALZHEIMER Alumnos/as 60 150 72 30 70 180 135 135 832

Cursos - 8 3 12 1 3 11 18 56
ARG TÉCNICO AUXILIAR 

EN DISEÑO GRAFICO 
Alumnos/as - 120 30 177 10 45 160 265 807

Cursos - 7 3 11 2 3 13 11 50
ADG ADMINISTRATIVO DE 

PERSONAL 
Alumnos/as - 105 32 159 20 45 195 165 721

Cursos 2 6 8 6 6 7 4 8 47
SSC 

COMUNICACIÓN EN 
LENGUA DE SIGNOS 

ESPAÑOLA Alumnos/as 30 87 112 84 75 105 60 119 672

Cursos 1 5 3 3 5 6 4 19 46
COM DEPENDIENTE DE 

COMERCIO 
Alumnos/as 15 69 40 45 57 90 60 285 661

Cursos 4 11 7 3 5 3 9 4 46
HOT HOSTELERÍA Y 

TURISMO 
Alumnos/as 49 147 75 36 56 45 121 50 579

Cursos 3 5 10 4 6 4 5 9 46
IFC 

TÉCNICO DE 
SISTEMAS 

MICROINFORMÁTICOS Alumnos/as 45 75 118 54 75 60 75 135 637
Cursos 7 4 6 1 6 11 7 4 46

SSC 
CUIDADOR DE 

DISCAPACITADOS 
FÍSICOS Y PSÍQUICOS Alumnos/as 100 60 65 12 70 165 105 57 634

Cursos 4 6 5 2 9 2 9 6 43
AGA JARDINERO 

Alumnos/as 60 87 55 30 105 23 129 84 573
Cursos 1 19 1 2 10 2 6 2 43

HOT CAMARERA DE PISOS 
Alumnos/as 15 285 10 22 127 30 90 30 609
Cursos 5 2 6 9 3 2 3 13 43

IFC 
TÉCNICO EN 
SOFTWARE 
OFIMATICO Alumnos/as 75 30 63 132 45 30 45 195 615

Cursos - 6 2 9 - 2 13 10 42
ADG 

ADMINISTRATIVO 
POLIVALENTE PARA 

PYMES Alumnos/as - 87 20 127 - 30 195 150 609
Cursos - 16 5 3 12 1 1 3 41

AFD SOCORRISTA 
ACUÁTICO Alumnos/as - 237 65 45 160 15 15 42 579

Cursos 2 8 7 4 6 5 5 4 41
SSC 

MONITOR/A DE 
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Alumnos/as 30 120 85 60 65 75 75 61 571

Cursos - 4 6 7 2 7 5 8 39
ENA 

INSTALADOR DE 
SISTEMAS DE 

ENERGÍA SOLAR 
TÉRMICA 

Alumnos/as - 60 79 102 30 105 75 120 571

Cursos - 1 9 2 2 2 9 12 37
SSC 

MONITOR DE 
ACTIVIDADES DE 

TIEMPO LIBRE 
INFANTIL Y JUVENIL Alumnos/as - 15 125 27 20 30 135 173 525

Cursos 8 2 2 3 6 2 4 7 34
ARG 

DISEÑO Y 
MODIFICACIÓN DE 

PLANOS EN 2D Y 3D Alumnos/as 120 30 30 45 70 30 60 105 490
Cursos 2 1 3 4 2 4 5 12 33

ADG 
CREACIÓN Y 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS: 

AUTOEMPLEO 
Alumnos/as 45 16 36 59 25 100 91 215 587

Cursos 1 4 7 5 1 7 4 4 33
ADG 

EMPLEADO 
ADMINISTRATIVO DE 

ENTIDADES 
FINANCIERAS Alumnos/as 15 60 85 69 15 105 60 60 469

Cursos - 7 2 5 2 3 7 7 33
EOC FONTANERO 

Alumnos/as - 105 22 65 25 45 105 105 472
Cursos 3 1 17 - 1 - 10 - 32

TMV 
CONDUCTOR DE 

VEHÍCULOS CLASES 
C1-C Alumnos/as 45 15 235 - 15 - 150 - 460

Cursos 2 9 2 5 2 4 1 6 31
HOT 

AGENTE DE 
DESARROLLO 

TURÍSTICO Alumnos/as 27 135 20 75 20 60 16 91 444
Cursos 1 4 5 7 1 2 - 10 30

IFC 
PROGRAMADOR DE 

APLICACIONES 
INFORMÁTICAS Alumnos/as 15 60 50 105 10 30 - 144 414

 
2 de 2 
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7.5. PROGRAMACIÓN DE CURSOS Y ALUMNOS/AS POR NÚMERO DE HORAS 
DEL CURSO Y PROVINCIA 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla Andalucía 

Cursos 41 107 91 83 124 135 95 81 757
<100 

Alumnos/as 640 1.697 1.423 1.391 1.837 2.123 1.399 1.235 11.745

Cursos 111 140 148 105 150 155 161 251 1.221
101 a 250 

Alumnos/as 1.668 2.130 2.136 1.648 1.860 2.394 2.470 3.792 18.098

Cursos 131 245 307 255 225 199 241 378 1.981
251 a 450 

Alumnos/as 2.005 3.699 4.153 3.779 3.002 2.958 3.614 5.749 28.959

Cursos 46 125 104 96 98 87 118 151 825
451 a 600 

Alumnos/as 681 1.843 1.301 1.350 1.206 1.280 1.770 2.263 11.694

Cursos 46 238 139 216 94 103 280 378 1.494
> 601 

Alumnos/as 670 3.596 1.700 3.065 1.192 1.521 4.197 5.694 21.635

Cursos 375 855 789 755 691 679 895 1.239 6.278
Total 

Alumnos/as 5.664 12.965 10.713 11.233 9.097 10.276 13.450 18.733 92.131

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Distribución de cursos por número de horas del curso 
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7.6. PROGRAMACIÓN DE CURSOS Y ALUMNOS/AS POR TIPO DE ASISTENCIA 
Y PROVINCIA 
 

 Presencial Semipresencial Total 

Cursos 359 16 375
Almería 

Alumnos/as 5.244 420 5.664

Cursos 813 42 855
Cádiz 

Alumnos/as 12.000 965 12.965

Cursos 753 36 789
Córdoba 

Alumnos/as 9.881 832 10.713

Cursos 712 43 755
Granada 

Alumnos/as 10.193 832 11.233

Cursos 659 32 691
Huelva 

Alumnos/as 8.257 840 9.097

Cursos 652 27 679
Jaén 

Alumnos/as 9.656 620 10.276

Cursos 851 44 895
Málaga 

Alumnos/as 12.610 840 13.450

Cursos 1.200 39 1.239
Sevilla 

Alumnos/as 17.843 890 18.733

Cursos 5.999 279 6.278
Andalucía 

Alumnos/as 85.684 6.447 92.131

 
 
 
 
 
 
 

Distribución provincial de cursos por tipo de asistencia 
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7.7. PROGRAMACIÓN DE CURSOS Y ALUMNOS/AS POR TIPO DE ENTIDAD Y 
PROVINCIA 
 
 

 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaen Málaga Sevilla Andalucía 

Cursos 6 98 83 92 142 64 130 179 794Entidades 
Privadas 

Alumnos/as 90 1.408 1.004 1.336 1.564 949 1.950 2.652 10.953

Cursos 126 238 327 323 118 211 363 462 2.168Ent. Sin ánimo 
de lucro 

Alumnos/as 1.891 3.655 4.244 4.610 1.515 3.165 5.455 7.004 31.539

Cursos 30 97 43 56 71 90 41 105 533Corporaciones 
Locales 

Alumnos/as 477 1.556 660 899 1.092 1.421 645 1.591 8.341

Cursos 213 422 336 284 360 314 361 493 2.783Entidades 
Públicas 

Alumnos/as 3.206 6.346 4.805 4.388 4.926 4.741 5.400 7.486 41.298

Cursos 375 855 789 755 691 679 895 1.239 6.278
Total 

Alumnos/as 5.664 12.965 10.713 11.233 9.097 10.276 13.450 18.733 92.131

 
 
 
 
 
 
 

Distribución provincial de cursos por tipo de entidad 
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7.8. EVOLUCIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
OCUPACIONAL 
 

  2.006 2.007 Variación % 
  Cursos Alumnos Cursos Alumnos Cursos Alumnos 
Almería 430 6.535 375 5.664 -14,67 -15,38
Cádiz 1.091 16.403 855 12.965 -27,60 -26,52
Córdoba 958 14.607 789 10.713 -21,42 -36,35
Granada 1.011 15.315 755 11.233 -33,91 -36,34
Huelva 792 11.642 691 9.097 -14,62 -27,98
Jaen 807 12.172 679 10.276 -18,85 -18,45
Málaga 1.135 17.087 895 13.450 -26,82 -27,04
Sevilla 1.727 26.239 1.239 18.733 -39,39 -40,07
Andalucía 7.951 120.000 6.278 92.131 -26,65 -30,25
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Notas explicativas: 
 
El Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su 
Reglamento Real Decreto 1844/1994, de 9 de 
septiembre. 
 
La representación de los trabajadores, está 
regulada de la forma siguiente: 
En la empresa o centro de trabajo que tenga 
menos de cincuenta y más de diez trabajadores 
corresponde a los delegados de personal. 
Igualmente podrá haber un delegado de 
personal en aquellas empresas o centros que 
cuenten entre seis y diez trabajadores, si así lo 
decidieran éstos por mayoría. El número de 
delegados a elegir depende también del 
número de trabajadores: hasta treinta 
trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y 
nueve, tres. Éstos ejercerán conjuntamente ante 
el empresario la representación para la que 
fueron elegidos, y tendrán las mismas 
competencias establecidas para los Comités de 
Empresa. 
  
El Comité de Empresa es el órgano 
representativo y colegiado del conjunto de los 
trabajadores en la empresa o centro de trabajo 
para la defensa de sus intereses, constituyéndose 
en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 
cincuenta o más trabajadores.  
 
El número de miembros del comité de empresa 
se determinará de acuerdo con la siguiente 
escala: 

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco. 
b) De ciento uno a doscientos cincuenta 

trabajadores, nueve. 
c) De doscientos cincuenta y uno a 

quinientos trabajadores, trece. 
d) De quinientos uno a setecientos 

cincuenta trabajadores, diecisiete. 
e) De setecientos cincuenta y uno a mil 

trabajadores, veintiuno. 
f) De mil en adelante, dos por cada mil o 

fracción, con el máximo de setenta y 
cinco. 

 

En la empresa que tenga en la misma provincia, 
o en los municipios limítrofes de otras provincias, 
dos o más centros de trabajo cuyos censos no 
alcancen los cincuenta trabajadores, pero que 
en su conjunto lo sumen, se constituirá un Comité 
de Empresa conjunto. Cuando unos centros 
tengan cincuenta trabajadores y otros de la 
misma provincia no, en los primeros se 
constituirán Comités de Empresa propios y con 
todos los segundos se constituirá otro. Sólo por 
convenio colectivo podrá pactarse la 
constitución y funcionamiento de un Comité 
Intercentro con un máximo de trece miembros 
que serán designados de entre los componentes 
de los distintos Comités de Centro. En su 
constitución se guardará la proporcionalidad de 
los sindicatos, considerando los resultados 
electorales globalmente. Las funciones a 
desarrollar serán detalladas en el convenio 
colectivo en el que se acuerde su creación. 
 

 En cuanto a la elección y mandato, podrán 
promover elecciones a delegados de personal y 
miembros de Comités de Empresa las 
organizaciones sindicales más representativas, las 
que cuenten con un mínimo de un 10 % de 
representantes en la empresa, o los trabajadores 
del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. 
En todo caso, los promotores comunicarán a la 
representación de la empresa y al Centro de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación (CMAC) su 
resolución de celebrar elecciones con un plazo 
mínimo de, al menos, un mes de antelación al 
inicio del proceso electoral. Podrán promoverse 
elecciones parciales por dimisiones, 
revocaciones o ajustes de la representación por 
incrementos de plantilla. Los Convenios 
Colectivos podrán prever lo necesario para 
acomodar la representación de los trabajadores 
a las disminuciones significativas de plantilla que 
puedan tener lugar en la empresa. En su 
defecto, dicha acomodación deberá realizarse 
por acuerdo entre la empresa y los 
representantes de los trabajadores. Las 
sustituciones, renovaciones, dimisiones y 
extinciones del mandato, se comunicarán al 
CMAC y al empresario, publicándose asimismo 
en el tablón de anuncios.  
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En cuanto al procedimiento electoral, regulado 
por el propio Estatuto de los Trabajadores y el 
Real Decreto 1844/1994 de 9 de septiembre, 
recoge que los delegados de personal y los 
miembros del comité de empresa se elegirán por 
todos los trabajadores mediante sufragio 
personal, directo, libre y secreto, regulando que 
serán electores todos los trabajadores en la 
empresa o centro de trabajo mayores de 16 años 
y con una antigüedad en la empresa de, al 
menos, un mes y elegibles, los trabajadores que 
tengan 18 años cumplidos y una antigüedad de, 
al menos, 6 meses. 
 
En la elección para los delegados de personal, 
cada elector podrá dar su voto a un número 
máximo de aspirantes equivalentes al de puestos 
a cubrir entre los candidatos proclamados. 
En el caso de las elecciones de los miembros del 
Comité de Empresa, cada elector podrá dar su 
voto a una sola de las listas presentadas. 
 
A efectos de determinar el número de 
representantes a elegir, el cual está en función 
del número de trabajadores, se considerará a los 
trabajadores fijos discontinuos y los vinculados 

por contrato de duración determinada superior a 
un año como trabajadores fijos de plantilla. Los 
contratados por término de hasta un año se 
computarán según el número de días trabajados 
en el período de un año anterior a la 
convocatoria de la elección. Así, cada 
doscientos días trabajados se computará como 
un trabajador más. La Mesa electoral es la 
encargada de determinar el número de 
representantes, solicitando previamente al 
empresario el censo laboral. 
 
Una vez realizada la votación, una copia del 
acta de escrutinio, junto con las papeletas de 
votos nulos o impugnados por los interventores, y 
el acta de constitución de la Mesa, son enviados 
por el Presidente de la Mesa en un plazo de 
cuarenta y ocho horas al CMAC, donde se 
mantendrán en depósito hasta cumplirse el plazo 
de impugnación. 
 
Así mismo se prevé un procedimiento arbitral en 
materia de impugnaciones en materia electoral.

 
 

FUENTE: Dirección General de Trabajo y Seguridad Social 
PERIODO: Resumen anual 2.007 
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8.1. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DEL NÚMERO DE EMPRESAS, TRABAJADORES 
AFECTADOS, ELECTORES, VOTANTES, PARTICIPACIÓN Y REPRESENTANTES 
ELEGIDOS 
 

Trabajadores afectados Representantes elegidos 
 Empresas 

afectadas 
Número 
de Actas Fijos Event. Total 

% de 
electores

% de 
participación

Número 
de 

Votantes CC.OO. UGT Otros Totales

Almería 545 758 32.576 6.497 39.073 8,07 75,00 29.018 855 743 263 1.861
Cádiz 1.114 1.270 64.104 9.333 73.437 14,90 74,02 52.864 1.717 1.319 499 3.535
Córdoba 862 966 36.679 10.774 47.453 9,26 74,91 33.236 880 1.092 344 2.316
Granada 965 1126 51.157 7.326 58.483 11,97 82,33 47.259 1.077 1.239 441 2.757
Huelva 707 772 22.536 10.161 32.697 7,71 69,75 25.772 746 913 279 1.938
Jaén 815 920 30.593 5.810 36.403 7,64 76,17 27.882 717 977 234 1.928
Málaga 1.485 1.662 77.510 10.231 87.741 18,12 69,39 60.269 2.093 1.945 578 4.616
Sevilla 1.174 1.490 80.073 29.919 109.992 22,34 67,68 72.471 1.844 1.979 837 4.660
Andalucía 7.667 8.964 395.228 90.051 485.279 100,00 72,76 348.771 9.929 10.207 3.475 23.611

 
 

Distribución del número de representantes por organizaciones mayoritarias 
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8.2. NÚMERO DE REPRESENTANTES POR ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
A.- Agricultura, ganadería, caza, selvicultura. B.- Pesca. C.- Industrias extractivas. D.- Industrias manufactureras. E.- Producción y 
distribución de energía eléctrica, gas y agua. F.- Construcción. G.- Comercio, reparación de vehículos de motor, motocicletas, 
ciclomotores, artículos personales y de uso doméstico. H.- Hostelería. I.- Transportes, almacenamiento y comunicaciones. J.- 
Intermediación financiera. K.- Actividades inmobiliarias y de alquiler, Servicios empresariales. L.- Administración Pública, Defensa y 
Seguridad Social Obligatoria M.- Educación. N.- Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales. O.- Otras actividades 
sociales de servicios prestados a la comunidad P.- Hogares que emplean personal doméstico. Q.- Organismos extraterritoriales.  
S.E.-  Sin especificar. 
 
 

 A B C D E F G H I J K L M N O P Q S.E. Total 

CC.OO. 98 22 19 56 15 88 109 72 59 7 97 130 30 32 21 - - - 855

UGT 126 13 17 47 23 38 56 67 42 2 88 160 19 27 18 - - - 743

Otros 10 - - 7 2 1 23 - 29 - 27 118 40 5 1 - - - 263
Almería 

Total 234 35 36 110 40 127 188 139 130 9 212 408 89 64 40 - - - 1.861

CC.OO. 66 35 4 360 26 173 140 129 144 14 127 315 34 57 83 - - 10 1.717

UGT 32 7 3 251 40 151 113 67 99 8 62 261 76 84 59 - - 6 1.319

Otros - 1 - 49 12 6 45 4 56 - 49 186 75 2 14 - - - 499
Cádiz 

Total 98 43 7 660 78 330 298 200 299 22 238 762 185 143 156 - - 16 3.535

CC.OO. 19 - 3 253 24 122 90 18 47 18 30 166 38 15 37 - - - 880

UGT 29 - 4 299 22 149 102 39 75 11 44 200 56 39 23 - - - 1.092

Otros - - - 16 2 20 16 - 14 3 17 162 64 15 15 - - - 344
Córdoba 

Total 48 - 7 568 48 291 208 57 136 32 91 528 158 69 75 - - - 2.316

CC.OO. 6 1 4 138 13 227 172 50 52 19 79 183 96 23 14 - - - 1.077

UGT 19 2 3 179 7 215 182 84 67 7 90 232 72 44 36 - - - 1.239

Otros 4 - - 12 2 4 28 11 26 7 14 196 117 9 11 - - - 441
Granada 

Total 29 3 7 329 22 446 382 145 145 33 183 611 285 76 61 - - - 2.757

CC.OO. 135 2 - 89 3 159 50 52 34 8 12 135 16 7 44 - - - 746

UGT 46 4 8 130 14 138 79 38 53 5 39 199 28 11 121 - - - 913

Otros - - 1 34 2 8 12 3 12 4 9 126 39 10 19 - - - 279
Huelva 

Total 181 6 9 253 19 305 141 93 99 17 60 460 83 28 184 - - - 1.938

CC.OO. 5 - - 254 5 80 81 31 22 5 62 141 4 17 10 - - - 717

UGT 7 - 3 353 22 62 111 31 36 9 37 240 13 23 30 - - - 977

Otros - - - 26 4 2 7 - 8 2 29 140 12 3 1 - - - 234
Jaén 

Total 12 - 3 633 31 144 199 62 66 16 128 521 29 43 41 - - - 1.928

CC.OO. 19 5 10 219 23 400 329 346 149 32 92 171 117 95 86 - - - 2.093

UGT 35 - 4 225 50 298 384 267 93 31 148 233 72 52 53 - - - 1.945

Otros 5 - - 8 11 14 69 24 50 15 77 179 106 11 9 - - - 578
Málaga 

Total 59 5 14 452 84 712 782 637 292 78 317 583 295 158 148 - - - 4.616

CC.OO. 156 - 1 469 22 127 180 104 94 45 165 322 61 38 60 - - - 1.844

UGT 149 - 6 550 65 78 149 72 111 30 197 388 72 51 60 - - 1 1.979

Otros 3 - - 50 16 3 50 23 46 19 105 313 185 10 14 - - - 837
Sevilla 

Total 308 - 7 1.069 103 208 379 199 251 94 467 1.023 318 99 134 - - 1 4.660

CC.OO. 504 65 41 1.838 131 1.376 1.151 802 601 148 664 1.563 396 284 355 - - 10 9.929

UGT 443 26 48 2.034 243 1.129 1.176 665 576 103 705 1.913 408 331 400 - - 7 10.207

Otros 22 1 1 202 51 58 250 65 241 50 327 1.420 638 65 84 - - - 3.475
Andalucía 

Total 969 92 90 4.074 425 2.563 2.577 1.532 1.418 301 1.696 4.896 1.442 680 839 - - 17 23.611
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Distribución comparativa de organizaciones mayoritarias 
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8.3. DISTRIBUCIÓN PROVINCIAL DE CENTROS DE TRABAJO, PARTICIPACIÓN Y 
VOTANTES POR ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 

 A B C D E F G H I J K L M N O P Q S.E. TOTAL 
Cent. 
Trab 30 19 17 78 9 39 79 29 49 8 77 50 36 24 23 - - - 567

% part. 86,54 95,58 83,05 75,21 89,71 69,11 75,40 58,02 77,51 85,83 62,09 75,41 76,59 78,09 76,32 - - - 75,00

Al
m

er
ía

 

Nº 
votantes 4.513 303 495 1.717 497 1.284 2.672 1.266 2.096 109 2.601 8.628 1.459 930 448 - - - 29.018

Cent. 
Trab 45 20 3 268 18 144 135 89 105 14 65 67 65 33 54 - - 10 1.135

% part. 70,80 88,85 90,00 81,69 94,47 76,03 71,57 64,27 74,49 80,65 69,81 73,18 78,85 52,91 74,02 - - 82,59 74,02

C
ád

iz
 

Nº 
votantes 1.050 478 81 9.259 1.145 3.895 4.239 2.094 4.418 200 2.580 17.757 1.954 1.583 1.946 - - 185 52.864

Cent. 
Trab 31 - 5 266 18 151 114 27 48 16 42 57 47 26 32 - - - 880

% part. 67,18 0,00 88,17 76,67 92,40 77,09 76,04 54,88 84,26 91,21 72,79 75,39 57,02 71,33 77,24 - - - 74,91

C
ór

do
ba

 

Nº 
votantes 434 - 82 6.850 815 3.563 2.282 467 1.986 384 1.284 11.236 1.775 856 1.222 - - - 33.236

Cent. 
Trab 14 2 5 147 6 296 178 67 41 19 49 56 66 19 31 - - - 996

% part. 89,17 63,77 90,68 74,78 91,20 87,41 76,58 69,04 76,31 87,63 63,12 94,21 67,54 66,43 84,30 - - - 82,33

G
ra

na
da

 

Nº 
votantes 387 44 107 3.919 259 5.270 4.568 1.481 2.326 411 2.295 20.307 3.936 843 1.106 - - - 47.259

Cent. 
Trab 59 6 6 110 7 179 73 38 31 9 25 74 29 8 55 - - - 709

% part. 54,26 71,59 56,94 78,78 93,33 76,87 69,34 57,94 84,24 91,18 71,25 68,43 71,78 53,01 69,03 - - - 69,75

H
ue

lv
a 

Nº 
votantes 2.478 63 82 4.080 224 3.280 1.601 1.022 1.507 186 642 7.293 1.063 220 2.031 - - - 25.772

Cent. 
Trab 6 - 3 357 10 88 98 39 29 10 47 86 16 15 15 - - - 819

% part. 76,43 0,00 72,97 80,44 91,78 79,13 75,69 65,89 84,41 83,43 58,43 74,30 80,70 79,38 85,88 - - - 76,17

Ja
én

 

Nº 
votantes 120 - 27 8.482 536 1.752 2.588 649 861 151 1.410 9.926 276 666 438 - - - 27.882

Cent. 
Trab 36 5 6 234 21 317 253 156 85 27 101 76 82 36 61 - - - 1.496

% part. 81,35 94,74 83,46 73,35 75,58 70,30 64,70 64,76 76,65 83,13 63,31 71,46 68,09 68,99 66,86 - - - 69,39

M
ál

ag
a 

Nº 
votantes 580 36 212 5.060 1.170 7.312 9.595 6.586 5.226 1.025 3.668 13.465 3.047 1.782 1.505 - - - 60.269

Cent. 
Trab 112 - 6 324 23 90 129 48 84 34 98 82 111 26 43 - - 1 1.211

% part. 41,56 0,00 78,91 74,60 75,68 67,31 77,34 66,29 81,86 79,30 55,34 68,65 68,83 62,93 74,71 - - 100,00 67,68

Se
vi

lla
 

Nº 
votantes 3.703 - 101 15.899 1.245 2.547 4.819 2.177 4.694 1.314 6.121 22.561 3.728 1.139 2.417 - - 6 72.471

Cent. 
Trab 333 52 51 1.784 112 1.304 1.059 493 472 137 504 548 452 187 314 - - 11 7.813

% part. 59,95 88,00 81,30 77,05 84,77 75,47 71,57 63,89 78,62 83,26 61,58 75,17 68,85 65,20 73,85 - - 83,04 72,76

An
da

lu
cí

a 

Nº 
votantes 13.265 924 1.187 55.266 5.891 28.903 32.364 15.742 23.114 3.780 20.601 111.173 17.238 8.019 11.113 - - 191 348.771

 
 
 
 
8.4. REPRESENTANTES DE TRABAJADORES POR TIPO DE REPRESENTACIÓN Y 
GÉNERO 
 

Comité de Empresa Delegado Sindical Junta de Personal Delegado Personal TOTAL 
 

Total M H Total M H Total M H Total M H Total M H 
Almería 993 440 553 665 172 493 182 50 132 21 2 19 1.861 664 1.197
Cádiz 1.742 402 1.340 1.510 257 1.253 273 65 208 10 - 10 3.535 724 2.811
Córdoba 1.010 223 787 1.091 142 949 185 43 142 30 5 25 2.316 413 1.903
Granada 1.055 380 675 1.441 299 1.142 241 70 171 20 9 11 2.757 758 1.999
Huelva 950 273 677 822 158 664 134 32 102 32 3 29 1.938 466 1.472
Jaén 663 150 513 1.072 165 907 123 18 105 70 7 63 1.928 340 1.588
Málaga 2.664 815 1.849 1.781 335 1.446 139 24 115 32 5 27 4.616 1.179 3.437
Sevilla 2.770 679 2.091 1.642 320 1.322 229 47 182 19 2 17 4.660 1.048 3.612
Andalucía 11.847 3.362 8.485 10.024 1.848 8.176 1.506 349 1.157 234 33 201 23.611 5.592 18.019
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