JUNTA DE ANDALUCIA

ESTADISTICAS DE PROCEDIMIENTOS DE REGULACION DE EMPLEO

1. RESUMEN DE CONTENIDO

Procedimientos de regulacion de empleo:

¢ Procedimientos, Empresas y Trabajadores/as afectados/as por Tipo de Medida.

¢ Procedimientos, Empresas y Trabajadores/as afectados/as por Tipo de Medida y Causa Alegada.

¢ Procedimientos, Empresas y Trabajadores/as afectados/as por Tipo de Medida y Acuerdo entre las
partes.

¢ Procedimientos, Empresas y Trabajadores/as afectados/as por Seccidn y Sector de Actividad
Econdmica.

Fuente: Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (MEYSS), Direccion General de
Relaciones Laborales de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (CEICE) de la Junta de
Andalucia y Delegaciones Territoriales de CEICE.

2. DESCRIPCION

Las tablas se refieren a los procedimientos de despido colectivo, suspension de contrato y reduccién de
jornada, establecidos en el Real Decreto 1483/ 2012, de 29 octubre, por el que se aprueba su
Reglamento. No obstante, en los datos que figuran en las tablas, cuando un procedimiento afecta a varios
centros de trabajo radicados en provincias diferentes, se computa un procedimiento por cada provincia; y
si una empresa comunica trabajadores/as afectados/as en distintos meses, se computa un procedimiento
por cada mes. En cuanto a aquellos procedimientos que tienen trabajadores/as afectados/as por distintos
tipos de medida, se han clasificado en el tipo de medida en que tenga mayor n° de trabajadores/as
afectados/as y en el caso de igualdad, el orden sera Despidos Colectivos, Suspensiones de contrato y
Reducciones de jornada.



