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PROLOGO



I ENCUESTA ANDALUZA DE CONDICIONES DE TRABAJO

La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales tiene por objeto promover la seguridad y
la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

ElInstituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia, Innovacion
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, es la agencia administrativa que asume competencias
en dicha materia, entre otras, el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el
ambito laboral.

Esta Consejeria, a través del Instituto, y con el apoyo inicial y el impulso permanente de los
interlocutores econdmicos y sociales: la Confederacion de Empresarios de Andalucia, Comisiones
Obreras de Andalucia y la Unidn General de Trabajadores de Andalucia, se planted realizar un
examen mas exhaustivo de las condiciones de trabajo en nuestra comunidad auténoma para
poder disponer de datos significativos a nivel provincial, a los que no llegaba la Encuesta Nacional
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La | Encuesta se realizd durante el afio 2008, con la finalidad de conocer en el ambito regional y
provincial la percepcién que los trabajadores y trabajadoras andaluces tienen sobre su salud en
relacién con la actividad laboral que desarrollan y las condiciones en las que lo hacen, asi como su
conocimiento sobre la organizacién y las actividades preventivas que llevan a cabo las empresas
en sus lugares de trabajo.

Las actuales lineas de actuacién en Andalucia en materia preventiva parten de lo establecido
en la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, aprobada en Consejo de
Gobierno de 9 de febrero de 2010, surgida de la experiencia acumulada en el desarrollo del Plan
General de Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia 2003-2008 y de lo establecido en las
Estrategias Europea y Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014 se plantea, como objetivos
principales, la reduccién sostenida y significativa de la siniestralidad laboral en Andalucia, y la
mejora continua de las condiciones de trabajo, a través del reforzamiento de la cultura preventiva
en la sociedad en general y en la sociedad laboral en particular, cuestiones todas ellas que tienen
caracter prioritario para el Gobierno de la Junta de Andalucia.

Esta Il Encuesta parte del diagndstico de la situacion de la prevencion de riesgos en Andalucia,
de sus necesidades y sus nuevos retos, asi como de las condiciones de trabajo existentes en
nuestro mercado laboral recogidas en la | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo, siendo
sensible, asimismo, a la realidad de hombres y mujeres y su diferente respuesta ante los riesgos
existentes en el trabajo, para lo cual se incorpord la perspectiva de género en su elaboracién.

Con la realizacion de la Il Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo, se pretende establecer
un instrumento bianual que facilite abundantes datos a fin de planificar estrategias y politicas,
mejorar la capacidad de respuesta y priorizar las actuaciones de la Administracion, asi como
evaluar la eficacia de las mismas analizando la evolucién de los indicadores establecidos. Se

podra, de este modo, desarrollar nuevos programas preventivos especificos, sectoriales y
verticales, e impulsar acciones preventivas concretas. Asimismo, los datos seran de utilidad
para los agentes sociales y la comunidad cientifica a la hora de disefar sus planes estratégicos,
intervenciones, estudios e investigaciones.

También serd un instrumento de medicién de las condiciones organizativas y de trabajo que
permita el analisis de la situacién y que sirva de base para la realizacion de otros estudios
relacionados con la prevencién de riesgos laborales y sus efectos.

Todo ello permitira a la Administracién Publica Andaluza determinar lineas de trabajo y fijar priori-
dades en elambito de las Condiciones de Trabajo en colaboracion con los diferentes agentes sociales.

Los resultados que se publican son fruto de un extenso trabajo de campo, en el que se ha
entrevistado a casi nueve mil personas en Andalucia, y de un profundo analisis posterior que, no
obstante, no agota, ni mucho menos, sus posibilidades de explotacién.

Aunque tanto la metodologia -entrevista a los trabajadores en sus domicilios- como el cuestionario
utilizado, con 81 preguntas, son similares a los de la | Encuesta Andaluza de Condiciones de
Trabajo, hay aspectos a tener en cuenta que hacen que los resultados obtenidos sean dificilmente
comparables con los de la Encuesta anterior; en concreto, la utilizacién de la Clasificacién
Nacional de Actividades Econémicas de 2009 y la Clasificacién Nacional de Ocupaciones 2011.
Sin embargo, la armonizacién actual de ambas clasificaciones permite que estos estudios sean
comparables a nivel no sélo europeo, sino mundial.

Por otro lado, la situacién coyuntural del empleo en Andalucia ha determinado que sectores que
antes tenian un mayor peso en la estructura laboral, hoy lo tengan bastante menor, mientras
que otros sectores que no han sufrido tanto las consecuencias de la situacién econdmica actual,
pasan a tener un mayor peso relativo en el total de la muestra.

La unién de todos estos factores, hacen que nos encontremos en una situacién atipica que
nos obliga a comparaciones prudentes aunque, de cualquier modo, no dejamos de tener una
representacion fiel de la percepcion de los trabajadores andaluces.

La cifra de participantes garantiza una representatividad y un error maximo de muestreo mas
que aceptables en cuanto a provincia, rama de actividad, tamafio de plantilla y sexo, lo que hace
que los resultados sean una fotografia ajustada, siempre desde el punto de vista de la poblacion
ocupada, de la situacion de Andalucia con respecto a las condiciones de trabajo.

Por dltimo, quiero agradecer de modo explicito la colaboracién de los ocho mil ochocientos
cincuenta y cuatro trabajadores y trabajadoras que han participado desinteresadamente con
sus respuestas en esta Il Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo que, estoy seguro, va a
constituir una herramienta eficaz para la mejora de esas condiciones.

Sevilla, septiembre de 2012
Antonio Avila Cano
Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
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1.1. ANTECEDENTES

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto promover la seguridad y
la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, es el ente que asume las competencias
en dicha materia. Entre otras, el andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en
el &mbito laboral.

Dado que la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo realizada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) no resulta extrapolable al &mbito provincial de nuestra
Comunidad Autdnoma, el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, a iniciativa de
los miembros que componen su Comisién Permanente, decide obtener estos datos a través de
una serie de encuestas de ambito regional relativas a las condiciones de trabajo en Andalucia,
realizando la primera de ellas durante el afio 2008.

El objetivo es obtener un instrumento de medicién de las condiciones organizativas y de trabajo
que permita el andlisis de la situacién y que sirvan de base para la realizacion de otros estudios
relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus efectos.

Todo ello permitira a la Administracion Pablica Andaluza determinar lineas de trabajo y fijar
prioridades en el &mbito de las Condiciones de Trabajo en colaboracién con los diferentes
agentes sociales.

Han sido varios los aspectos a tener en cuenta durante el desarrollo de éste estudio y que hace
que los resultados obtenidos sean dificilmente comparables con los realizados anteriormente.

Por un lado, se ha usado la Clasificacion Nacional de Actividades 2009, definitivamente
impuesta ya en cualquier estudio estadistico que tenga en cuenta las diferentes Ramas de
Actividad de las empresas. Dicha clasificacién, no sélo cambia la nomenclatura de algunos
de los epigrafes o subdivide algunas categorias en un mayor nimero de estratos, sino que
también incluye traspasos de unas categorias a otras. Por ejemplo, Actividades Sanitarias y
veterinarias y Servicio social, ahora se reorganiza entre Actividades profesionales cientificas y
técnicas yActividades sanitarias y de servicios sociales.

De igual modo, se ha utilizado la nueva Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011, frente a la
CNO-94 usada en el estudio anterior. En este caso, aunque se han mantenido denominaciones
muy parecidas para los grandes grupos, ha habido transferencias significativas de unos
grupos a otros. Por ejemplo, ha habido una gran transferencia del grupo 1 al 5 correspondiente
a restauradores, hosteleros y comerciantes autdnomos.

La armonizacién de ambas clasificaciones permite que estos estudios sean comparables a
nivel no sélo europeo, sino mundial.

Por otro lado, la situacion coyuntural del empleo en Andalucia ha hecho que sectores que antes
tenian un mayor peso en la estructura laboral, hoy tengan un peso bastante menor, mientras
que otros sectores que no han sufrido tanto la situacién econdmica actual pasan a tener una
mayor peso relativo en el total de la muestra. Tal es el caso de la Construccién, que pas¢ de
tener un peso del 16,5% en el estudio anterior a un 7,34% en el estudio actual, mientras que el
sector servicios paso del 63,5% al 74,23%.

La unidn de todos estos factores, hacen que nos encontremos en una situacion atipica que nos
obliga a comparaciones prudentes. Sin embargo, no dejamos de tener una representacion fiel
de la percepcidn de los trabajadores andaluces.

1.2. OBJETIVOS

El objetivo general de esta encuesta ha sido realizar un estudio, de caracter bienal, sobre las
Condiciones de trabajo en la Comunidad Auténoma de Andalucia para obtener informacién
sobre las condiciones laborales, problematica, riesgos y dafios para la salud de los trabajadores
andaluces, siguiendo en gran medida los pardmetros ya iniciados en la oleada anterior del
presente estudio.

Asistimos a un periodo relativamente largo de recesién econémico, el cual produce repercu-
siones negativas en el nivel de empleo, la tasa de actividad, etc. Y esto, a su vez conlleva el
planteamiento de nuevos retos en relacidn con la calidad de las condiciones de trabajo, y de
forma relevante, con la seguridad y salud en el trabajo, dados los derechos fundamentales
implicados, como el derecho a la vida, la integridad fisica y el derecho a la salud.

La elaboracién de la Encuesta esta motivada por la necesidad de conocer la percepcién que
los trabajadores y trabajadoras de Andalucia tienen sobre su salud en relacién con la actividad
laboral que desarrollan y las condiciones en las que lo hacen, asi como su informacién sobre
la organizacion y las actividades preventivas que llevan a cabo las empresas en los lugares de
trabajo, mediante un proceso de encuestacion personal a dirigido a una muestra representativa
de la poblacién ocupada andaluza.

En concreto, el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales pretende:
Identificar la frecuencia de exposicién a diversos riesgos laborales y caracterizar las
exposiciones laborales mas frecuentes.
Conocer aquellos factores del entorno laboral que influyen en la salud de los trabajadores.
Estimar la actividad preventiva de las empresas a partir de las acciones desarrolladas.

Analizar la evolucién de los indicadores establecidos.
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2.1. POBLACION DE ESTUDIO

La encuesta va dirigida a la poblacién trabajadora ocupada en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y perteneciente a todas las actividades econémicas.

Segun las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se considera
Poblacién Activa al conjunto de personas de unas edades determinadas que, en un periodo
de referencia dado, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios
econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccién.

Por tanto, la poblacidn activa de un pais es la cantidad de personas que se han incorporado al
mercado de trabajo, es decir, que tienen un empleo o que lo buscan actualmente.

La poblacién ocupada es la parte de la poblacién activa que efectivamente desempefia un
trabajo remunerado, ya sea en dinero (salario, jornal, beneficio empresarial, etc.) o especie. Se
incluye en dicho segmento de la poblacién a aquellas personas que tienen empleo aunque ac-
tualmente no se encuentren trabajando ya sea por encontrarse de baja por enfermedad comun
o profesional, por accidente de trabajo, por excedencia, por baja maternal o por vacaciones, etc.
También lo son los suspendidos a causa de una regulacién de empleo pero que crean que se
van a reincorporar a su trabajo. En definitiva, todas aquellas situaciones que implican un fuerte
vinculo con la empresa y que presuponen una futura vuelta al puesto de trabajo.

Puede observarse que el grueso de la poblacién ocupada andaluza se encuentra empleada
mayoritariamente en el sector Servicios, seguido del sector Industria y no del sector
Construccién como venia sucediendo en afios anteriores.

Respecto a la actividad econémica, se ha considerado la poblacién ocupada agrupada, en base
a la clasificacion CNAE-2009.

Tabla 2.2. Distribucién poblacién ocupada por rama de actividad y por Sexo. (Miles de personas)

Rama de Actividad Hombres Mujeres Ambos sexos
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 167,0 63,5 230,5
Industrias extractivas 3,0 0,3 3,3
Industria manufacturera 178,7 48,4 2271
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 7,9 2,4 10,3
Suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestién de residuos y descontaminacion 16,6 2,4 19,0
Construccién 230,7 16,1 246,7

Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 269,4 236,0 505,3
Para conocer cudl es la poblacién ocupada en Andalucia se ha recurrido a la Encuesta de Transporte y almacenamiento 101,6 17,7 119,3
Poblacién Activa de 2010, segun la cual, la poblacién ocupada por Sectores y Provincias en el Hosteleria 1134 1104 2038
conjunto de Andalucia es la Siguiente: Informacion y comunicaciones 35,3 16,2 51,5
Actividades financieras y de seguros 27,3 27,7 55,0
Tabla 2.1. Distribucién poblacional de ocupados por provincia y sector de actividad Actividades inmobiliarias 59 43 10,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 59,2 52,7 111,9
Provincia Agricultura Industria Construccion Servicios Total Actividades administrativas y servicios auxiliares 63,7 63,7 127,4
04-Almeria 60.153 14.228 19.645 174.363 268.389 Administracién Publica y defensa; Seguridad social obligatoria 171,0 117,2 288,1
11-Céadiz 10.992 39.866 36.289 309.532 396.680 Educacién 75,3 17,3 192,6
14-Cérdoba 32.901 34.894 21.475 183.076 272.346 Actividades sanitarias y de servicios sociales 54,1 152,8 206,9
18-Granada 26.467 29.421 22.882 224.140 302.910 Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 29,9 20,8 50,7
21-Huelva 24.651 17.137 14.327 121.717 177.832 Otros servicios 21,1 42,6 63,7
23-Jaén 32.535 26.623 18.146 141.666 218.970 Actividades de los hogares como empleadores de personal
29-Malaga 9.165 25.352 60.945 453.643 549.105 doméstico y como productores de bienes y servicios para uso propio 14,2 101,5 115,7
41-Sevilla 33.587 72.199 53.017 514.264 673.067 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales - 0,2 0,2
Total 230.451 259.719 246.728 2.122.401 2.859.299 Total 1.645,3 1.214,0 2.859,3

Fuente: IEA. Encuesta de Poblacién Activa. Media anual 2010
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Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE



Para conocer la distribucién de la poblacién ocupada segin el tamafio de plantilla de la
empresa, y dado que los datos publicados de la de la Encuesta de Poblacién Activa no muestran
informacién para el nivel de desagregacion deseado, ha sido necesario hacer uso de las
estadisticas de la Seguridad Social.

Concretamente, a través del Anuario de estadisticas del Ministerio de Trabajo e Inmigracién de
2010, se accedid a las estadisticas de Empresas Inscritas en la Seguridad Social, que es donde
se recoge informacion relativa a las empresas que figuran inscritas en al Seguridad Social, con
trabajadores en alta, en los periodos de referencia de los datos.

Dicha informacién ha sido obtenida mediante una explotacién especifica del Fichero de Cuentas
de Cotizacién a la Seguridad Social. Dado que los trabajadores afiliados por cuenta ajena figuran
agrupados bajo una misma cuenta de cotizacién a la Seguridad Social, dicha cuenta agrupaaun
colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que desarrollan su actividad
laboral en una misma provincia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacion.
De aqui se deduce que un mismo empresario puede tener asignadas varias cuentas de
cotizacién. Por este motivo, como paso previo a la explotacién estadistica de dicho Fichero de
Cuentas de Cotizacidn, todas las cuentas con el mismo Nimero de Identificacidn Fiscal fueron
agrupadas en una Unica unidad, la empresa, por lo que el concepto de empresa utilizado en esta
estadistica se corresponde con el concepto juridico.

Tabla 2.3. Distribucién ocupados inscritos en la Seguridad Social segin tamario de plantilla de la
Empresa y de la provincia de radicacion de sus centros de trabajo

Trabajadores ambos sexos

Auténomos sin De1a9 De 10 a 49 De50a249 De250a499 Mas de 500
asalariados  trabajadores  trabajadores  trabajadores  trabajadores  trabajadores

Almeria 27.974 65.111 40.861 34.737 13.839 34.257
Cadiz 26.876 76.359 60.135 51.204 20.919 63.916
Cérdoba 24.446 70.377 63.326 38.965 9.580 31.878
Granada 30.129 69.879 49.853 39.209 12.406 41.636
Huelva 13.961 34.089 29.414 27.599 12.308 22.068
Jaén 19.061 99.355 77.274 24.486 9.083 27.778
Mélaga 46.789 123.092 88.830 71.553 28.070 79.431
Sevilla 54.621 131.836 122.772 108.219 41.711 120.847
Andalucia 243.857 643.187 486.474 352.598 133.981 552.022

Total Espana 1.591.589 3.334.970 2.830.570 2.344.528 890.460 4.542.444

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo e Inmigracién 2010. Empresas Inscritas en la Seguridad Social.

2. METODOLOGIA

2.2. PROCEDIMIENTO DE MUESTREOQ

Apartirde los totales de la poblacion trabajadora ocupada en Andalucia correspondiente a todas
las actividades econdmicas y segln provincias, sexo, rama de actividad econdmica y tamafio
de la plantilla, se decidid seleccionar una muestra con un nivel de confianza de 95,5% de modo
gue ningun error de clases (provincias, sexo, rama de actividad econdémica y tamafio de la
plantilla) superase al 5%. Y se planificé la obtencion de una muestra que fuese representativa
del universo estudiado y, por tanto, permitiese la extrapolacién de los resultados obtenidos al
conjunto de dicho universo.

Conestefin, sellevéacabo un muestreo probabilistico estratificado con afijacién proporcional al
tamano de la poblacidn bajo estudio y representativo de la poblacion ocupada en la Comunidad
Auténoma Andaluza, residente en municipios de mas de 5.000 habitantes.

Dicho muestreo aleatorio se ha realizado de forma polietapica y estratificada, de modo
que en una primera fase se realiz6 un reparto muestral por estratos y por caracteristicas
independientes, siendo los estratos:

Provincias, en funcién del peso poblacional de cada una de las ocho provincias andaluzas.

Ramas de Actividad Econdmica de las empresas en las que trabaja la poblacién objeto de
estudio, sobre la base de la clasificacion CNAE-2009:

A.  Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

B. Industrias extractivas.

C. Industria manufacturera.

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos
y descontaminacion.

Construccidn.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas.

T o m

Transporte y almacenamiento.

Hosteleria.
J. Informacién y comunicaciones.
K. Actividades financieras y de seguros.

L. Actividades inmobiliarias.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios auxiliares.
Administracion Publica y defensa; Seguridad social obligatoria.
Educacion.

Actividades sanitarias y de servicios sociales.

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.

w ®m O T o oz X

Otros servicios.

T.  Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
y como productores de bienes y servicios para uso propio.

U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.

Tamano de la Plantilla de la empresa en la que el individuo desarrolla su actividad:

- Auténomos sin asalariados
- De1a9trabajadores

- De 10 a 49 trabajadores

- De 50 a 249 trabajadores

- De 250 a 499 trabajadores
- Mas de 500 trabajadores

Y en una segunda fase, para cada uno de esos segmentos, se han seleccionado los trabajadores
y trabajadoras en funcidn de las siguientes caracteristicas independientes:
Habitat:

- 5-10 mil habitantes

- 10-20 mil habitantes

- 20-50 mil habitantes

- Mas de 50 mil habitantes

- Capitales de provincia
Sexo, sobre la base de su distribucién proporcional.

Finalmente, los hogares en los que se realizaron las entrevistas fueron determinados siguiendo
itinerarios aleatorios, teniendo en cuenta las cuotas previamente establecidas. No obstante,
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en algunas ramas de actividad menos numerosas ha sido necesario realizar las entrevistas
de forma intencional para poder alcanzar las cuotas en municipios o zonas en las que la
probabilidad de encontrar personas empleadas en dichas actividades era mas elevada.

En los hogares seleccionados se entrevisté Unicamente a un miembro residente y en funcién
de las cuotas establecidas.

2.3. TAMANO DE LA MUESTRA

Se han realizado un total de 8.854 entrevistas a trabajadores residentes en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Las encuestas han tenido lugar en 207 municipios repartidos por toda la geografia andaluza. El
reparto de cuotas segun estrato se ha realizado teniendo en cuenta el porcentaje de poblacién
ocupada que habita en ellos.

Los municipios de encuestacién han sido elegidos de manera aleatoria segln las diferentes
zonas de Andalucia de manera que estén todas representadas.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de municipios donde se han realizado encuestas
segun provincia y estrato:

Tabla 2.4. N° de municipios donde se han realizado las encuestas segUn provincia y estrato

Provincia 5-10 mil 10-20 mil 20-50 mil 50-100 mil Mas 100 mil Total
habitantes habitantes habitantes habitantes habitantes
Almeria 9 5 3 2 1 20
Cadiz 10 4 7 7 1 29
Cordoba 10 4 7 1 22
Granada 12 9 6 1 1 29
Huelva 7 5 5 1 18
Jaén 9 6 4 1 1 21
Malaga 8 3 8 7 1 27
Sevilla 13 12 12 3 1 41
Total 78 48 52 21 8 207

A continuacién se muestra el nimero de encuestas realizadas en cada una de las provincias
andaluzas segUn el estrato de poblacion de los correspondientes municipios:



2. METODOLOGIA

Tabla 2.5. N° de encuestas segun provincia y estrato Tabla 2.6. N°de encuestas segln rama de actividad y sexo
P 5-10 mil 10-20 mil 20-50 mil 50-100 mil Méas 100 mil Total Seccion Hombres  Mujeres Total
habitantes habitantes habitantes habitantes habitantes
i A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 437 164 601
Almeria 207 120 90 204 239 860
Cédiz 88 98 192 698 126 1.202 B. Industrias extractivas 50 ® %9
Coérdoba 223 80 188 0 357 850 C. Industria manufacturera 504 161 665
Granada 300 161 126 60 265 913 D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 70 17 87
Huelva 179 142 113 0 203 638
, E. Suministro de agua, actividades de saneamiento,
Jaén 250 131 123 63 126 696 gestion de residuos y descontaminacion 77 14 91
Malaga 186 49 261 560 619 1.675 .,
F. Construccion 646 57 703
Sevilla 266 362 390 259 743 2.020
G. Comercio al por mayor y al por menor;
Uikl L5 L L L St Sl reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 799 792 1.591
H. Transporte y almacenamiento 296 59 355
Y en las siguientes tablas se muestra la distribucion de la muestra finalmente obtenida segin
- ~ . . Hosteleria 369 314 683
rama de actividad, sexo del encuestado, tamafio de la plantilla de la empresa en la que trabaja
y la provincia en la que reside. J. Informacion y comunicaciones 112 70 182
K. Actividades financieras y de seguros 91 106 197
L. Actividades inmobiliarias 37 37 74
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 185 148 333
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 225 262 487
O. Administracion Publica y defensa;
Seguridad social obligatoria 480 344 824
P. Educacion 223 317 540
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 170 447 617
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 101 84 185
S. Otros servicios 81 138 219
T. Actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico y como productores de bienes
y servicios para uso propio 47 244 291
U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 7 63 70
Total 5.007 3.847 8.854
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Tabla 2.7. N°de encuestas segun provincia y tamafo de la plantilla de la empresa Tabla 2.8. N°de encuestas segln rama de actividad y tamafio de la plantilla de la empresa
Provincia Auténomos sin Deta Det0a De50a De 250 a Més de Total Seccion Autonom.sin  Dela Del10a De50a De250a Masde Total
asalariados 9 trab. 49 trab. 249trab. 499 trab. 500 trab. asalariados  9trab. 49trab. 249trab. 499trab. 500 trab.
Almeria 61 293 197 150 44 115 860 A. Agricultura, ganaderia,
Cadiz 105 29 203 217 74 291 1.202 silvicultura y pesca 41 217 196 113 21 13 601
Cordoba 79 291 185 116 37 142 850 B. Industrias extractivas 6 22 19 5 7 59
Granada 2% 278 202 155 33 149 913 C. Industria manufacturera 42 228 204 101 28 62 665
D. Suministro de energia eléctrica,
Huelva 84 261 133 a4 i 105 638 gas, vapor y aire acondicionado 2 11 30 18 3 23 87
Jaén 4 G 213 97 35 78 696 E. Suministro de agua, actividades de
Malaga 164 371 390 364 94 292 1.675 saneamiento, gestion de residuos
Sevilla 265 487 451 442 108 267  2.020 y descontaminacién 1 5 24 40 12 9 91
Total 925 2475 1994  1.585 436 1439 8.854 F. Construccion 58 o8 264 132 2 8% 703

G. Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos

de motor y motocicletas 362 616 209 107 55 242 1.591
H. Transporte y almacenamiento 41 76 65 78 12 83 355
I. Hosteleria 49 352 166 50 7 59 683
J. Informacién y comunicaciones 18 29 41 28 14 52 182
K. Actividades financieras

y de seguros 29 40 16 23 6 83 197
L. Actividades inmobiliarias 9 46 7 6 6 74
M. Actividades profesionales,

cientificas y técnicas 76 120 54 45 7 31 333
N. Actividades administrativas

y servicios auxiliares 24 93 97 100 43 130 487
0. Administracién Publica y defensa;

Seguridad social obligatoria 3 30 105 286 119 281 824
P. Educacion 23 71 198 172 19 57 540
Q. Actividades sanitarias

y de servicios sociales 35 91 110 122 39 220 617
R. Actividades artisticas, recreativas

y de entretenimiento 20 48 48 37 17 15 185
S. Otros servicios 53 100 37 6 2 21 219

T. Actividades de los hogares
como empleadores de personal
domeéstico y como productores de

bienes y servicios para uso propio 39 91 89 66 3 3 291
U. Actividades de organizaciones

y organismos extraterritoriales 7 12 36 3 12 70

Total 925 2475 1994 1.585 436 1439 8.854
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2.4. TRABAJO DE CAMPO

La recogida de los datos constituye una parte esencial de la investigacion, ya que de nada
sirve que en la explotacién, analisis e interpretacion de los mismos se utilicen las técnicas
mas sofisticadas, si hemos descuidado la parte que origina y nutre todo proceso como lo
es el dato y la metodologia utilizada para su obtencién. Por este motivo, previo al inicio del
trabajo de campo propiamente dicho, se impartié un curso de formacién intensivo a los agentes
estadisticos, donde se les trasladé el propésito del estudio, asi como los diferentes conceptos
tratados en el cuestionario con el objeto garantizar su correcta cumplimentacion, evitando
cualquier incongruencia que pudiera surgir, y para poder solventar cualquier duda que partiera
de los encuestados.

El trabajo de campo de la Encuesta se inicid en junio de 2011 y se prolong6 hasta el mes de
octubre de 2011 exceptuandose el mes de agosto.

Tabla 2.9. N° de encuestas realizadas segun provincia y mes

Provincia Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Total
Almeria 272 0 238 325 25 860
Cadiz 404 0 343 431 24 1.202
Cérdoba 277 0 198 357 18 850
Granada 278 0 294 311 30 913
Huelva 261 1 137 228 11 638
Jaén 270 0 218 208 696
Mélaga 540 0 459 558 118 1.675
Sevilla 636 0 693 678 13 2.020
Total 2.938 1 2.580 3.096 239 8.854

Una vez establecido el reparto espacial de la muestra, el Responsable del trabajo de Campo
procedio a organizar el trabajo de campo correspondiente. El plan de trabajo llevado a cabo
establecia objetivos semanales con el objeto de permitir el reajuste del calendario caso de
ocurrir alguna incidencia durante el transcurso del mismo.

Asimismo, durante el proceso de encuestacidn, dicho responsable ha mantenido distintas
formas de comunicacién permanente con los Agentes estadisticos mediante entrevistas
personales y/o telefénicas y mediante el envio de diversas notas aclaratorias para, de esta
manera, no sélo garantizar la resolucién inmediata de cualquier tipo de incidencia que pudiera
ocurrir, sino para lograr un mejor seguimiento y control del desarrollo del trabajo.

2. METODOLOGIA

Al finalizar cada semana, los agentes estadisticos, enviaban el fichero de respuestas generado
por el cuestionario electrénico en un formato mpr, caracterizado por tener un tamafo muy
reducido y por no permitir editar los datos contenidos en él, quedando asegurado con ello la
inviolabilidad de los datos grabados por parte de los agentes tras su recogida. Dicho envio se
realiz6 mediante correo electrénico a través de un canal de comunicaciones privado a través
de un certificado SSL que permite cifrar los datos durante su transmisién garantizando asi el
cumplimiento del secreto estadistico.

Acto seguido, la totalidad de los cuestionarios recibidos fueron sometidos a un proceso de
validacién de la informacién en sus dos vertientes de deteccién y correccién de errores o
insuficiencia de la informacidn. Dicho proceso es, una de las tareas mas delicadas y costosas
pero a su vez, la Ultima garantia de la calidad de la informacién producida.

Un altimo aspecto a destacar es que, debido a las caracteristicas especificas de la encuesta, se
establecié un sistema de inspeccidn y control de calidad que afecté a todas las provincias y a
todos los encuestadores y que fue realizado directamente por el equipo técnico, permitiendo
asi el seguimiento del desarrollo del trabajo de campo.

Concretamente, el plan de inspecciones llevado a cabo consistié en la realizacién de tres
oleadas de llamadas de control:

1. Aprincipios de septiembre sobre las encuestas recogidas en el mes de julio.
2. Aprincipios de octubre sobre las encuestas recogidas en el mes de septiembre.
3. Aprincipios de noviembre sobre las encuestas recogidas en el mes de octubre.

En cada una de estas oleadas de control se procedié a llamar de forma aleatoria a un 10% de los
encuestados por los agentes en el Gltimo mes de encuestacién, de modo que por cada semana
de trabajo de cada uno de ellos también haya seleccionado un 10% de sus entrevistas mediante
la implementacién del método secuencial ideado por Fan, Muller y Rezucha.

2.4.1. LIMITACIONES E INCIDENCIAS DEL TRABAJO DE CAMPO

Basicamente, las dificultades e incidencias que se han encontrado en el desarrollo del Trabajo
de Campo son las inherentes al tipo de encuesta realizada. En definitiva, la desconfianza
del entrevistado a la hora de proporcionar datos acerca de su situacién laboral, ain teniendo
en cuenta el secreto estadistico y confidencialidad de los mismos. Para ello, siempre se ha
mostrado al entrevistado la acreditacién personal del Agente Estadistico y un documento
oficial donde se describe el estudio en cuestién, se agradece la participacién en el mismo y
se describen los obnjetivos para los que se precisa la informacion requerida. Asi mismo, se le
ofrecia la posibilidad de contrastarla informacién llamando a una linea 900 o bien mediante
una direccidn de correo electrénico.
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2.5. CUESTIONARIO

El cuestionario utilizado, similar al empleado en la | Encuesta Andaluza de Condiciones de
trabajo, consta de 81 preguntas (ver anexo correspondiente] estructuradas en catorce
apartados de informacidn, los cuales pueden ser reagrupados en tres grandes bloques tal y
COMO Se expone a continuacion

Un primer bloque tiene el propésito de CARACTERIZAR el tipo de trabajador abordado, e incluye
los epigrafes:
1. Situacion laboral y tipo de contrato. P1 - P9
2. Tipo de trabajo. P10 - P13
3. Horarios de trabajo P14 - P20
El segundo bloque trata de caracterizar y evaluar los diferentes RIESGOS a los que se encuentran
sometidos los trabajadores, y se encuentra formado por los siete siguientes epigrafes:
Ambiente Térmico P21 - P23
Agentes fisicos P24 - P26

4
5
6. Contaminantes quimicos y bioldgicos P27 - P33

7. Condiciones de seguridad P34 - P35

8. Disefo del puesto, carga del trabajo y factores psicosociales P36 - P45

9. Conductas violentas en el trabajo P46 - P47

10. Dafios a la salud P48 - P57
Y un tercer bloque que engloba la ORGANIZACION DE LA PREVENCION Y DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS llevadas a cabo por la empresa, desde el punto de vista del trabajador, que se
encuentra integrado por los siguientes:

11. Organizacién de la prevencién P58 - P59

12. Recursos preventivos P60

13. Actividades preventivas P61 - P76

2.6. ERROR MUESTRAL

Cuando se disefia una muestra, el objetivo primordial es conseguir un elevado nivel de
adecuacion respecto de la poblacién a la que pertenece. Ello contribuye a que la investigacién
adquiera validez.
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Sin embargo, por muy perfecta que sea la muestra, al analizar Gnicamente una parte de
la poblacién, siempre habra alguna divergencia entre los valores obtenidos de la muestra
(estimaciones) y los valores correspondientes en la poblacién (parametros), esa disparidad
es conocida como error muestral.

Para un nivel de confianza del 95,5%, el error para el conjunto de la muestra es de = 1,05%.

A continuacién, exponemos el error obtenido en las explotaciones estadisticas con relacién a
la rama de actividad del encuestado, la provincia, tamafio de plantilla de la empresa y el sexo.

Tabla 2.10. Error muestral por provincia

Provincia Muestra Error
Almeria 860 1,81%
Cadiz 1.202 1,44%
Cordoba 850 1,71%
Granada 913 1,65%
Huelva 638 1,98%
Jaén 696 1,97%
Malaga 1.675 1,33%
Sevilla 2.020 1,13%
Total 8.854

Tabla 2.11. Error muestral por tamafio de la plantilla de la empresa

Tamanio de la Plantilla de la Empresa Muestra Error
Auténomos sin asalariados 925 3,07%
De 1 a 9 trabajadores 2.475 1,79%
De 10 a 49 trabajadores 1.994 1,84%
De 50 a 249 trabajadores 1.585 2,09%
De 250 a 499 trabajadores 436 4,66%
Mas de 500 trabajadores 1.439 2,54%
Total 8.854



Tabla 2.12. Error muestral por rama de actividad

Seccion Muestra Error
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 601 2,24%
B. Industrias extractivas 59 5,67%
C. Industria manufacturera 665 2,10%
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 87 5,82%
E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos

y descontaminacion 91 5,59%
F. Construccién 703 2,07%
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos

de motor y motocicletas 1.591 1,24%
H. Transporte y almacenamiento 355 2,67%
I. Hosteleria 683 1,99%
J. Informacién y comunicaciones 182 3,54%
K. Actividades financieras y de seguros 197 2,99%
L. Actividades inmobiliarias 74 4,46%
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 333 2,78%
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 487 2,48%
O. Administracién Publica y defensa; Seguridad social obligatoria 824 2,10%
P. Educacién 540 2,17%
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 617 2,32%
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 185 3,67%
S. Otros servicios 219 3,48%
T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

y como productores de bienes y servicios para uso propio 291 2,78%
U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 70 4,30%
Total 8.854

Tabla 2.13. Error muestral por Sexo

Sexo Muestra Error
Hombre 5.007 1,96%
Mujer 3.847 2,42%
Total 8.854

2. METODOLOGIA

2.7. PONDERACION

Generalmente, las encuestas de hogares se basan en disefios muestrales complejos, princi-
palmente para controlar los costos sin perder representatividad. Sin embargo, la puesta en
practica de tales disefos suelen conllevar que la muestra resultante tenga discrepancias con
la muestra tedrica y la poblacién de referencia o tenga imperfecciones que den lugar a sesgos.
Tales imperfecciones son debidas a la falta de cobertura de la poblacién (debido a la dificultad
de encontrar determinados individuos de determinados segmentos de la poblacion) y la falta
de respuesta.

Poreste motivo, para corregirdichasimperfeccionesy devolveralamuestrasurepresentatividad
a nivel de provincias, ramas de actividad, tamafo de plantillas de las empresas y Sexo, se ha
equilibrado el fichero aplicandole coeficientes de ponderacidn. (Ver Anexo correspondiente).
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A continuacién expondremos una serie de tablas y graficos con los que se pretende describir
la situacion de la poblacién ocupada en Andalucia en el periodo del trabajo de campo de esta
encuesta.

De aqui en adelante, los datos mostrados son calculados sobre la muestra ponderada.

3.1. DATOS DE LAS EMPRESAS

Los trabajadores del Sector Servicios constituyen mas del 74% de la muestra como fiel reflejo
de la coyuntura actual de la poblacién ocupada en Andalucia. El resto de los sectores quedan
representados con un 9,1% la Industria, un 8,6% la Construccién y un 8,1% la Agricultura.

Por provincias, Sevilla supone el 23,56% de los trabajadores ocupados en Andalucia, mientras
que la provincia de Huelva tiene un peso del 6,22%.

Teniendo en cuanta la Distribucién de la Muestra por Sector de Actividad y Provincia, en Malaga
el porcentaje del Sector Servicios llega a alcanzar el 82,7% de la muestra mientras que en la
provincia de Jaén alcanza el 65%.

En la provincia de Cérdoba, el Sector Industrial supone el 12,81% de la muestra frente al 4,53%
de la provincia de Malaga.

Grafico 3.1. Muestra segln sector de actividad

Tabla 3.1. Distribucion de la muestra por sector de actividad y provincia

Provincia Agricultura Industria Construccion Servicios Total

04-Almeria 22,38% 5,29% 7,34% 64,98% 9,39%
11-Cadiz 2,77% 10,02% 9,13% 78,08% 13,87%
14-Cérdoba 12,10% 12,81% 7,83% 67,26% 9,52%
18-Granada 8,74% 9,70% 7,57% 73,99% 10,59%
21-Huelva 13,82% 9,64% 8,36% 68,18% 6,22%
23-Jaén 14,90% 12,09% 8,26% 64,75% 7,66%
29-Malaga 1,65% 4,53% 11,12% 82,70% 19,19%
41-Sevilla 4,99% 10,79% 7,87% 76,35% 23,56%
TOTAL 8,06% 9,07% 8,64% 74,23% 100,00%

9,07%
8,64%

8,06%
T Vo
74,23%
Agricultura B Industria Construccion Servicios
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Las celdas sombreadas indican diferencias estadisticamente significativas por encima de la media del conjunto.

La provincia donde el Sector Agricola alcanza un mayor peso es Almeria, donde la muestra
alcanzael 22,4% del total de la provincia, mas de 14 puntos por encima de la media de Andalucia.

En la provincia de Malaga, la Construccién supone el 11,12% del total de la muestra frente al
7,57% de la provincia de Granada.

Segun la Rama de Actividad, es el “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas”, la actividad con un mayor porcentaje de empleo en Andalucia, y asi
se representa en la Muestra llegando a suponer el 17,64%. Este unido a la “Administracién
Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria” con el 10,08%, la “Construccién” con el 8,65%, la
“Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca” con el 8,06% y la “Industria Manufacturera” con el
?7,94%, constituyen mas de la mitad del total de la Muestra.

En el extremo opuesto, Ramas de Actividad como “Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales”, “Industria extractiva”, “Actividades inmobiliarias”, “Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado”, y “Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion” son las que constituyen los menores nucleos de
empleo en Andalucia no alcanzando ninguna de ellas al 1% de la poblacién ocupada. En el grafico

3.2 se expone la representacion de las diferentes Ramas de Actividad en la muestra final.
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Grafico 3.2. Distribucién de la muestra por rama de actividad Segln el Tamafio de la plantilla de la empresa, se observa que casi la mitad de la muestra
trabaja en empresas de entre 1 y 49 trabajadores y el 16,/8% en empresas consideradas de
I SR N [ tamafo medio, esto es, de entre 50 y 249 trabajadores. Sélo el 17,69% de la Muestra trabaja en

A 1 8,06% | ‘ ‘ ‘ ‘ | X
s ! ! ! ! ! ! | empresas de mas de 500 empleados.
c e
D ‘ 3 ‘ ‘ ‘ ‘ 3 El 10,03% son auténomos sin empleados.
e | | | | | |
F 8,65% j 1 : ! :
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Tabla 3.3. Distribucion de la muestra segln rama de actividad y tamafio de la empresa

Tamafo de Empresa

Auténom. 1a9 10a49 50 a 249 250 a 499 500 o mas

Rama de actividad sin empleados trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 11,50% 29,31% 23,14% 20,76% 5,05% 10,24%
Industrias extractivas - 10,00% 50,00% 30,00% 10,00% -
Industria manufacturera 10,94% 27,98% 23,30% 15,91% 4,97% 16,90%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 3,33% 23,33% 26,67% 26,67% 3,33% 16,67%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion - 8,62% 50,00% 20,69% 8,62% 12,07%
Construccién 12,66% 28,33% 23,37% 16,71% 5,48% 13,45%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 12,55% 25,93% 21,19% 12,16% 8,77% 19,40%
Transporte y almacenamiento 11,38% 27,91% 23,04% 17,07% 4,07% 16,53%
Hosteleria 8,95% 28,28% 21,36% 16,31% 4,33% 20,78%
Informacién y comunicaciones 8,18% 31,45% 20,75% 15,72% 6,29% 17,61%
Actividades financieras y de seguros 13,53% 25,29% 21,76% 12,35% 1,76% 25,29%
Actividades inmobiliarias 9,68% 35,48% 22,58% 19,35% - 12,90%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,43% 26,59% 21,39% 15,32% 5,20% 19,08%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 7,59% 29,37% 21,27% 15,70% 7,34% 18,73%
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3,59% 25,22% 20,52% 19,62% 8,41% 22,65%
Educacion 8,72% 27,52% 20,81% 19,46% 3,52% 19,97%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 8,42% 26,83% 20,12% 16,07% 7,64% 20,90%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 10,19% 28,66% 20,38% 16,56% 6,37% 17,83%
Otros servicios 15,31% 29,08% 30,10% 5,10% 2,04% 18,37%
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;

actividades de los hogares como productores de bienes 9,44% 26,39% 23,06% 30,56% 6,39% 417%
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales - - - - - -
Total 10,0% 27,2% 22,1% 16,8% 6,1% 17,7%

Porcentajes horizontales

Atendiendo al reparto de la muestra segun actividad y provincia, se observa cémo la muestra
dedicada a actividades relacionadas con la Agricultura, silvicultura y pesca destaca sobre todo
en la provincia de Almeria (26,1%). Respecto a la Industria, a pesar de que la mayor proporcién
de la muestra pertenece a la provincia de Sevilla, se aprecia un peso importante en las provincias
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de Cadiz, Cérdoba, Granada y Jaén en todas sus ramas, a excepcion de la Industria Extractiva. En
cuanto a la Construccion, se observa que tiene un peso muy superior en la provincia de Malaga
en comparacién con el resto de las provincias (24,7%), mientras que Sevilla destaca por tener un
mayor nimero de trabajadores en las Ramas de Actividad correspondientes al sector Servicios.



Tabla 3.4. Distribucién de la muestra segin rama de actividad y provincia

3. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Provincia

Rama de actividad Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 26,09% 4,77% 14,31% 11,50% 10,66% 14,17% 3,93% 14,59%
Industrias extractivas 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% - 45,45%
Industria manufacturera 5,54% 15,34% 13,35% 11,36% 6,53% 10,23% 9,80% 27,84%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 6,25% 15,63% 12,50% 12,50% 6,25% 9,38% 9,38% 28,13%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacién 5,08% 15,25% 13,56% 11,86% 6,78% 10,17% 10,17% 27,12%
Construccién 7,97% 14,64% 8,63% 9,28% 6,01% 7,32% 24,711% 21,44%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 8,26% 14,60% 8,64% 10,56% 5,63% 6,66% 21,38% 24,26%
Transporte y aimacenamiento 8,13% 14,63% 8,67% 10,57% 5,69% 6,78% 21,41% 24,12%
Hosteleria 8,23% 14,57% 8,66% 10,53% 5,77% 6,64% 21,36% 24,24%
Informacion y comunicaciones 8,13% 14,38% 8,75% 10,63% 5,63% 6,88% 21,25% 24,38%
Actividades financieras y de seguros 8,24% 14,71% 8,82% 10,59% 5,88% 6,47% 21,18% 24,12%
Actividades inmobiliarias 9,09% 15,15% 9,09% 9,09% 6,06% 6,06% 21,21% 24,24%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 8,07% 14,70% 8,65% 10,66% 5,76% 6,63% 21,33% 24,21%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 8,10% 14,68% 8,61% 10,63% 5,82% 6,58% 21,27% 24,30%
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 8,18% 14,57% 8,63% 10,54% 5,72% 6,73% 21,41% 24,22%
Educacion 8,21% 14,57% 8,54% 10,55% 5,70% 6,70% 21,44% 24,29%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 8,27% 14,51% 8,58% 10,61% 577% 6,71% 21,37% 24,18%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 8,23% 14,56% 8,86% 10,76% 5,70% 6,33% 21,52% 24,05%
Otros servicios 8,21% 14,87% 7,69% 10,77% 5,64% 6,67% 21,54% 24,62%
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;

actividades de los hogares como productores de bienes 8,03% 14,40% 9,14% 10,53% 5,82% 6,65% 21,33% 24,10%
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales - - - - - - - -
Total 9,4% 13,9% 9,5% 10,6% 6,2% 7,6% 19,2% 23,6%

Porcentajes horizontales
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Tabla 3.5. Distribucién de la muestra segun titularidad de la empresa

Tabla 3.7. Distribucién de la muestra segin tipo de contrato

Titularidad de la empresa Frecuencia Porcentaje Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje
Sector privado 6.761 76,36% Contrato indefinido 4.404 62,73%
Sector publico 1.811 20,45% Fijo discontinuo 220 3,14%
Org/empresa semi-publica 166 1,87% Por obra o servicio 1.099 15,65%
Sector sin animo de lucro 60 0,68% Eventual por produccién 431 6,14%
Otro 28 0,32% Interino 86 1,23%
NS 15 0,17% De formacién 79 1,12%
NS/NC titularidad 12 0,14% En practicas 87 1,23%
Total 8.854 100,00% Contrato temporal 508 7,24%
Otro contrato 4 0,06%
. . . | . Eventual por sustitucién 50 0,71%

Segun la titularidad de la empresa, algo mas de las tres cuartas partes de la poblacién ocupada
. . o . S NS 13 0,19%

trabaja en el sector privado frente al 20,45% que trabaja en el publico.
NS/NC contrato 39 0,56%
0 . . R 0

Un 1,87% trabaja en organismos o empresas semi-publicas y algo menos del 1% en empresas Total 7.020 100,00%

sin animo de lucro.