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ACUERDOS DEL
CONSEJODE
GOBIERNO

ACUERDO DE 10 DE MAYO DE 2016, DEL
CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
APRUEBA LA FORMULACION DEL | PLAN
DEIGUALDADDEOPORTUNIDADESENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA ACTIVIDAD
AGROALIMENTARIA 'Y PESQUERA DE
ANDALUCIA-HORIZONTE 2020.

Laley12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
lalgualdad de Género en Andalucia, establece enel articulo
52 que "los poderes publicos de Andalucia integraran la
perspectiva de genero en las actuaciones de desarrollo
rural, garantizando que estas intervenciones contemplen
las necesidades de las mujeres, permitan su plena
participacion con equidad en los procesos de desarrollo
rural v contribuyan a una igualdad real de oportunidades
entre mujeres y hombres». A continuacion dispone que
«los poderes publicos desarrollaran acciones dirigidas a
eliminar la discriminacion de las mujeres del medio rural y

favorecer su incorporacion al ambito laboral, a la formacion
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y a las nuevas tecnolog(as, ast como su plena participacion
en la vida publica. Asimismo, que los poderes publicos
garantizaran el ejercicio del derecho a la titularidad

compartida en explotaciones agrarias’

La presencia y actividad de las mujeres en el medio rural
ha demostrado ser clave para evitar el despoblamiento y
para la consecucion de un desarrollo pleno y sostenible en
dicho medio, lo que constituye una garantia de viabilidad,
identidad, progreso y cohesion para toda la sociedad. Las
mujeres rurales son esenciales para asentar la poblacion,
evitar la masculinizacion y envejecimiento del medio rural,
e impulsar la diversificacion economica. As{ pues, resulta
imprescindible poner en valor y reconocer la posicion de
las mujeres en el medio rural, garantizandoles una plena

igualdad de oportunidades.

Ademas, para mejorar la situacion de las mujeres rurales
es fundamental entender su valor, fomentar su visibilidad
e impulsar una igualdad real de oportunidades en materia
de acceso v condiciones de empleo, impulsar su capacidad
para emprender y promover condiciones que faciliten la
conciliacion de la vida personal, familiar v laboral en un

escenario de corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Ninguna sociedad, y menos la que aspire a un madelo
avanzado de convivencia, puede permitirse no contar con el

enorme caudal de empuje, capacidad de trabajoy valiade la
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mitad de la poblacion. Por este motivo, el gobierno andaluz
adquirio el compromiso de seguir trabajando para que
todos los andaluces, mujeres y hombres en igualdad, vivan
donde vivan, ya sea en el medio rural o en una gran ciudad,
en el interior o en el litoral, tengan el mismo derecho v las
mismas oportunidades para acceder a nuestro sistema de

servicios publicos.

Por todo lo expuesto anteriormente la Consejerfa de
Agricultura, PescayDesarrolloRuralpropone laformulacion
de un primer Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y
pesquera de Andalucia. Este Plan se plantea como un
programa de trabajo a iniciar en esta legislatura y que se
ira implementando progresivamente con el objetiva de
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres e integrar la perspectiva de genero en el ambito
competencial de la Consejerla de Agricultura, Pesca y

Desarrollo Rural.

Este Plan se enmarcara y estara en consonancia con el ||
Plan Estrategico para la igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia, que en la actualidad se esta redactando por el

Instituto Andaluz de la Mujer.

En virtud de lo anteriormente indicado, de conformidad
con lo establecido enel articulo 2713 de la Ley 6/2006, de

24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma
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de Andalucla, a propuesta de la Consejera de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 10 de mayo de 2016, se

adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion.

Se acuerda la formulacion del | Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia-Horizonte 2020
(en adelante Plan), cuya estructuracion, elaboracion vy
aprobacion se realizara conforme a las disposiciones

establecidas en el presente Acuerdo.

Segundo. Objetivos.

1. El objetivo general del Plan es avanzar en la igualdad de
oportunidades entre mujeres v hombres en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia, para lo que es
necesario mejorar el arraigo de las mujeres, en especial
de las mas jovenes, actuar sobre las condiciones de dicho
arraigo vy crear las condiciones que permitan legitimar
nuevos perfiles sociales y profesionales de las mujeres en

elmedio ruraly pesquero.
2. A su vez, este objetivo general se concreta en una serie

de objetivos especificos, que son:
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a) Mejorar la informacion sobre las mujeres en los sectores

agroalimentarioy pesquero.

b) Profesionalizar el trabajo de las mujeres y promover el

emprendimiento.

c) Empoderar a las mujeres en las actividades

agroalimentariay pesquera.

d) Visibilizar y reconocer el papel de las mujeres en los

sectores agroalimentario y pesquero.

e) Promover y fomentar la coordinacion institucional.

Tercero. Contenidos.

ElPlan incluira, al menos, los siguientes contenidos:

1. Introduccion, en la que se recogeran los antecedentes,
el contexto normativo y la justificacion de la elaboracion
del Plan.

2. Analisis de la situacion de hombres y mujeres en el sector

agroalimentarioy pesquero.

3. Problematica detectada.

4. .os objetivos que se plantean con laredaccion del Plan.
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5. Definicion de las medidas y acciones concretas a
desarrollar, conindicacion de sutemporalidad, responsable

de su ejecuciony recursos disponibles.

6. Seguimiento y evaluacion del Plan.

Cuarto. Proceso de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
elaborara una propuesta inicial del Plan, que trasladara a
todas las Consejerias de la Administracion de la Junta de

Andalucia para su analisis y aportacion de propuestas.

2. La propuesta del Plan se sometera a la consideracion de
los agentes economicosy sociales mas representativos, asf
como a las asociaciones de mujeres representativas en el

medio rural andaluz.

3. lgualmente, la propuesta del Plan sera sometida a
informacion publica por un perfodo no inferior a un mes,
anunciandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay
elsitiowebdelaConsejerfade Agricultura,PescayDesarrollo

Rural.

4. Finalmente la persona ftitular de la Consejerfa de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural elevara la propuesta
del Plan al Consejo de Gobierno para su aprobacion

definitiva mediante acuerdo.

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
12 EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA'Y PESQUERA DE ANDALUCIA




ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Quinto. Habilitacion.
SefacultaalapersonatitulardelaConsejer{ade Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural para la ejecucion y desarrollo del

presente Acuerdo.

Sexto. Eficacia.
El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de mayo de 2016

SUSANA MARIA DEL CARMEN
DIAZ PACHECO ORTIZ RIVAS
Presidenta de la Junta de Consejera de Agricultura,
Andalucia Pesca y Desarrollo Rural
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ACUERDO DE 24 DE ENERO DE 2017,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR
EL QUE SE APRUEBA EL | PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, EN LA ACTIVIDAD
AGROALIMENTARIA 'Y PESQUERA DE
ANDALUCIA, HORIZONTE 2020.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de genero en Andalucia, establece en su
articulo 5 que «los poderes publicos potenciaran que la
perspectiva de la igualdad de genero este presente en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, de las politicas en todos los ambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las prioridades
y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica
de unas vy otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los

efectosdiscriminatoriosy fomentar laigualdad de genero».

Esta misma Ley establece en el articulo 52 que «los
poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de
generoen las actuaciones de desarrollo rural, garantizando
que estas intervenciones contemplen las necesidades
de las mujeres, permitan su plena participacion con
equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan
a una igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres». Y segun dicho articulo, estos mismos poderes
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publicos «desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la
discriminacion de las mujeres del medio ruraly favorecer su
incorporacionalambitolaboral, alaformacionyalasnuevas
tecnologlas, asl como su plena participacion en la vida
publica. Asimismo, garantizaran el ejercicio del derechoala

titularidad compartida en explotaciones agrarias».

Por su parte, el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, contempla
en la linea de actuacion 7, denominada Participacion, un
objetivo especifico enfocado a integrar la perspectiva de

genero en las actuaciones de desarrollo rural.

Con el objetivo de garantizar las cuestiones sefialadas,
el 10 de mayo de 2016, mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno, se aprobo la formulacion del | Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en la actividad
agroalimentaria y pesquera de Andalucia, Horizonte 2020.
Acuerdo que ya marcaba como objetivo el consolidar la
igualdad de oportunidadesy la permanencia de las mujeres
en el medio rural y las zonas pesqueras, para lo que, entre
otras acciones, se considerabanecesario mejorar el arraigo
de las mujeres en dichas areas y muy especialmente de las

mas jovenes.

El Plan que ahora se aprueba parte de una premisa
fundamental,lasmujeresresidentesenlosespaciosrurales

y zonas pesqueras constituyen un gran valor cuantitativo
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y cualitativo en el desarrollo de nuestros territorios. Y es
que ninguna sociedad, y menos la que aspire a un modelo
avanzado de convivencia, puede permitirse no contar con
el enorme caudal de empuije, capacidad de trabajo vy valia
de la mitad de la poblacion. Por este mativo, el presente
Plan aspira a contribuir al compromiso adquirido por
el gobierno andaluz, en el sentido de garantizar que la
poblacion andaluza, mujeres y hombres en igualdad, vivan
donde vivan, ya sea en el mediorural o en una gran ciudad,
enelinterior o enel litoral, tengan el mismo derecho v las
mismas oportunidades paraacceder a nuestro sistema de

servicios publicos.

Por otro lado, es importante recordar que los objetivos
y contenido del presente Plan se enmarcan y estan en
consonancia con el Il Plan Estrategico para la Igualdad de
Mujeresy Hombres en Andaluc(a, que esta siendo objetode

redaccion por el Instituto Andaluz de laMujer.

En el procedimiento seguido para la elaboracion del Plan
se ha dado cumplimiento a las previsiones establecidas en
el referido Acuerdo de 10 de mayo de 2010, del Consejo de

Gobierno.

En su virtud, y de acuerdo a lo establecido en el articulo
2713 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la

Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, previa
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deliberacion del Consejo de Gobierno, en sureunion del dia
24 de enero de 2017,

ACUERDA

Primero. Aprobacion.
1. Se aprueba el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en la actividad agroalimentaria v

pesquera de Andalucia, Horizonte 2020.

2. El texto del Plan estara disponible en la pagina web de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Segundo. Desarrollo y ejecucion. Se faculta a la persona
titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el

desarrolloy ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 24 de enero de 2017

SUSANA MARIA DEL CARMEN
DIAZ PACHECO ORTIZ RIVAS
Presidenta de la Junta de Consejera de Agricultura,
Andalucia Pesca yDesarrollo Rural
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A pesar de los innegables avances que en materia de

igualdad de oportunidades se han producido en las

Ultimas décadas vy de la igualdad formal recogida Laigualdadno
seconslgue, se
en el ordenamiento juridico europeo, nacional vy construye

autonomico, la vida diaria nos sigue mostrando
situaciones en las que mujeres y hombres no disfrutan

de los mismos derechos vy oportunidades.

Corregir estas situaciones requiere intervenir con politicas
activas que noshagan trabajar de otramanerapararemover
los obstaculos que impiden alcanzar la igualdad de hecho.
Este | Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera de
Andalucla-Horizonte 2020 nace con el convencimiento de
que la igualdad, ademas de ser un derecho de las personas,
es una necesidad estratégica para profundizar en la
demacracia y para la construccion de una sociedad mas
justa, cohesionaday desarrollada social y economicamente

enelmedioruraly pesquero.

Andalucla cuenta con el sector agrario mas potente de
Espafa. La actividad agroalimentaria juega un papel muy
relevante en nuestra economla, aportando en torno a una

cuartaparte de todo el valor de produccion agrarianacional
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y un tercio del valor afadido; la industria agroalimentaria
es el subsector industrial mas importante por empleo,
producciony valor afiadido. Ademas, nuestras producciones
agrarias y pesqueras son de calidad, competitivas y
apreciadas por los consumidores internacionales. En
definitiva, el medio rural y las zonas vinculadas a la pesca
y la acuicultura constituyen ambitos que tienen un peso
especifico importante y que han experimentado en las
ultimas decadas profundas transformaciones que afectan
a su estructura social, economica, cultural y politica y son

resultado de su propio e innegable dinamismo interno.

Pero a pesar de ello, algunas de las condiciones que
caracterizan al medio rural y pesquero, tales como la
masculinizacion de la actividad, las mayores dificultades
para acceder al empleo, a los servicios o la escasa
representatividad femeninaenpuestos de responsabilidad
y ambitos de toma de decisiones, hacen que las mujeres

tengan dificultades afadidas.

El presente y futuro de las areas rurales y pesqueras
pasa por un cambio estructural y de modelo productivo.
En este marco, las mujeres son clave en el desarrollo
de nuestros pueblos vy, en general, para el conjunto
de la sociedad. Para garantizar este desarrollo es
preciso afrontar las desigualdades que todavia sufren
las mujeres. Para conseguir un desarrollo territorial

duradero, es imprescindible el empoderamiento de las
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mujeres, que estas desarrollen sus potencialidades, que
participen en la vida socioeconomica de sus territorios
y en la planificacion territorial. Por ello, con este Plan
pretendemos hacer visibles a las mujeres del medio rural
y pesquero, promoviendo las condiciones para cerrar las
brechas de genero que aun persisten. En este sentido, el
Plan configura una politica de igualdad de oportunidades
en los sectores agroalimentario y pesquero, expresa
la voluntad institucional y compromete a las personas
responsables anivel politicoy técnico, en sus respectivos

ambitos de actuacion, a trabajar por la igualdad.

La igualdad significa la posibilidad para todas las personas
para desarrollar sus capacidades personales, tanto en el
ambito publico como en el privado, de tomar decisiones
sin las limitaciones impuestas por los roles de genero y
significa también el reconocimiento del valor de todas las
aspiraciones y necesidades de mujeresy hombres. Mujeres
y hombres somos diferentes, por eso proponemos una
igualdad respetuosa con la diversidad e integradora de las

especificidades de cada sexo.

Las medidas y actuaciones que incorpora este Plan
pretendendarrespuestaalasdemandas delasmujeres, que
tampoco son un grupo homogeneo, sino muy diverso, tanto
por su edad, por su formacion, por sus aspiraciones, por
sus circunstancias personales, familiares y profesionales

y sus capacidades, as{ como por las propias caracteristicas
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de los territorios en los que viven. En consecuencia, hemos
llevado a cabo un proceso participativo en la elaboracion
de este Plan, dando a las mujeres, a las organizaciones
profesionales y al propio personal de la Consejer(a de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural la posibilidad de
exponer sus necesidades y puntos de vista. Con todo ello,
hemos pretendido unPlanambicioso perorealista, acotado
en el ambito competencial agroalimentario y pesquero
y en los recursos disponibles. A modo de resumen, las
actuaciones que se proponen aunan dos estrategias: por un
lado latransversalidad, que implicapromover la integracion
de la dimension de genero en la elaboracion, aplicacion y
seguimiento de todas las politicas; y por otro las acciones
positivas o medidas especificas, que permiten corregir las

discriminaciones.

Por todo ello, quiero agradecer a todas las personas que
han colaborado, aportando su saber, su tiempo y su ilusion,
parahacerposible lapresentacionde este|Plande igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad

agroalimentariay pesquera de Andalucia.

Por ultimo, me gustar(a destacar que este Plan se enmarca
en el conjunto de la politica general en materia de igualdad
de la Junta de Andalucia, compartiendo los mismos

principios rectores.
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Estoy segura de que este instrumento de planificacion,
abordado desde unaperspectivaintegral, marcara un punto
de inflexion hacia la consecucion de unaigualdad de género
real y efectiva en el ambito agroalimentario y pesquero de

Andalucia.

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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RELACION DE SIGLAS

AGAPA  Agenciade Gestion Agrariay

Pesquera de Andalucia.

CAPDER  Consejeriade Agricultura, Pescay

Desarrollo Rural.

CEC  Comision Estadisticay Cartografica
de la CAPDER.

DGADM  Direccion General de Ayudas

Directas y de Mercados.

DGDSMR  Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural.

DGICA  Direccion General de Industriasy

Calidad Agroalimentaria.

DGPAG  Direccidn General de la Produccion

Agricolay Ganadera.

DGPYA  Direccion General de Pescay

Acuicultura.

FEADER  Fondo Europeo Agricolade

Desarrollo Rural.
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FEMP  Fondo Europeo Maritimoy de
Pesca.
GALP  Grupode Accion Local Pesquero.
GDR  Grupode Desarrollo Rural.
IAAP  Instituto Andaluz de Administracion
Publica.
IAM  Instituto Andaluz de la Mujer.
IFAPA  Instituto de Investigaciony
Formacion Agrariay Pesquera.
00DD  Organos Directivos de la CAPDER.
PAPE  Plan Andaluz de Produccion

PDR-A 2014-2020

Ecologica.

Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

SGAYA  Secretaria General de Agriculturay
Alimentacion.
SGT  Secretaria General Técnica.
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PRESENTACION

UIG  Unidad de Igualdad de Génerode la
CAPDER.

UEC  Unidad Estadisticay Cartografica
de la CAPDER.
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1.INTRODUCCION

La incorporacién de las mujeres a la vida econémica y
social como protagonista de pleno derecho es uno de
los cambios mas trascendentes en las ultimas décadas.

Ha sido este un proceso generalizado en todo

el territorio, si bien en las areas rurales m
a

y las ligadas a la actividad pesquera igualdad entre
mujeres y hombres es una
se ha producido de una forma mas cuestion de derechos humanos y
: , constituye una condicion para el logro
amortiguada; ello es consecuencia de de lajusticia social, ademds de ser un

requisito previo necesario y fundamental

unentorno social menos abierto, enel parael desarrolloy lapaz

que la estructura familiar tradicional Para alcanzar un desarrollo sostenible basado

se mantiene vigente y en el que en las personas, es indispensable que se
produzca un cambio en las relaciones
existen menores oportunidades para sociales que repose en la igualdad entre

) » ) los géneros”
la incorporacion de las mujeres a una

actividad profesional independiente. De Dedamdi,r;dBeeﬁg;nferenda
ahf que con frecuencia se hable de la doble
discriminacion de este sector de la poblacion
femening, la que viene dada por el hecho de ser mujer y
la que se deriva de vivir en un entorno socioeconomico
desfavorecido o que ofrece mayor resistencia a la

incorporacion plena de las mujeres al ambito publico.

Sinembargo, es también innegable que lavida de las mujeres
de las zonas rurales y la de las vinculadas al sector pesquero

ha experimentado unagran evolucionen las ultimas decadas.
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En la actualidad, cuentan con un nivel formativo nunca antes
alcanzado y, cada vez con mas asiduidad, ocupan puestos de
responsabilidad que antes le estaban vedados. Asimisma,
la aparicion de actividades economicas alternativas a los
sectores agroalimentario y pesquero ha hecho emerger
actividades empresariales lideradas por emprendedoras
y se ha ido consolidando un importante movimiento
asociativo de mujeres, que estasiendounelementodecisivo

en los procesos de su participacion social.

Por otra parte, el medio rural ha sufrido una enorme
transformacion, especialmente evidente desde la entrada
de nuestro pals en la Union Europea v que tiene un reflejo
claro en las infraestructuras, en especial en lo referente
a las comunicaciones y a la dotacion de servicios; por el
contrario, las infraestructuras sociales relacionadas con la
atencion a las personas siguen presentando deficits, que

con frecuencia son cubiertos par las mujeres.

Ademas, de formas muy diversas y por parte de diferentes
administraciones, el medio rural y el marino han sido
receptores de importantes apoyos que se han traducido
en lamejora de larenta de sus habitantes y todo lo que ello

conllevarespectoaformacion, dotacionde loshogares, etc.

Tambien se han modificado las estrategias publicas
con respecto a ambos medios, alejandose de paliticas

estrictamente agroalimentarias y pesqueras y siendo
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1. INTRODUCCION

destinatarios de politicas mas especificas. Asl, se ha
consolidadouncambioradicalenlapercepciony demandas
de la sociedad frente al mundo rural y maritimo, que de ser
espaciosproductoresdemateriasprimasysuministradores
de mano de obra, han devenido en espacios necesarios para
la sociedad, encargados del mantenimiento del paisaje
y el medio natural, suministradores de alimentos, con
frecuencia vinculados a algun tipo de calidad diferencial, y

de oportunidades de ocio...

En paralelo a las transformaciones que se estaban
viviendo en la sociedad rural y pesquera, se fue gestando
y evolucionando el concepto de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, concebidos como
complementarios al objetivo de mejorar las condiciones
de vida de los territorios y sus habitantes. El desarrollo y
el papel que juegan las mujeres ha ido cambiando desde
teorias centradas casi exclusivamente en la modernizacion y
el crecimiento economico, hasta la actualidad, mas dirigidas
a la mejora de la calidad de vida y el aumento del bienestar

personal y colectivo.

Hasta los afios 70 del siglo pasado, la cuestion de genero
erapracticamente ignoradaen las politicas publicas ligadas
al desarrollo, no cuestionandose modificar los roles que
tradicionalmente ven(an ejerciendo las mujeres: si acaso,

se procuraron algunas acciones destinadas a mantener los
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que estas jugaban en ese momento, dentro del enfoque

que se llamo "Mujeres en el Desarrollo”

En los afios 80 surgio el enfoque Genero y Desarrollo con un
cambio en el planteamiento, incorporando el concepto de
empoderamiento de las mujeres, dirigido a aumentar su
participacionenlosprocesosdetomadedecisionesyelacceso

al poder, para lo que fue necesario empezar a identificar las

necesidades practicas y estrategicas de las mujeres.

En la actualidad y dando un paso mas, se considera que

se ha de modificar el papel que juegan las mujeres en la



1. INTRODUCCION

sociedad hasta lograr la igualdad entre hombres y mujeres,
igualdad en la division del trabajo y en la capacidad de
decision en el hogar, igualdad en el mercado laboral y en la
participacionen los procesos de decision sobre sociedades
y territorios, etc. Eneste sentido, las politicas de igualdad
de oportunidades se han convertido en un objetivo
prioritario, dada la importancia que representan en este
proceso de revitalizacion del medio rural y pesquero.
Por todo ello, la perspectiva de genero debe impregnar
todas las estrategias disefiadas, de manera que mujeres
y hombres tengan las mismas oportunidades laborales,

politicasy culturales..

Siguiendo esta evolucion de las politicas de igualdad de
oportunidades, la CAPDER ha venido trabajando con
distintas medidas para corregir los desequilibrios sociales
y territoriales en el medio rural y pesquero y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes. £n este marco, ha sido
un objetivo principal disminuir las desigualdades de genero

en los diferentes ambitos competenciales de la CAPDER.

La igualdad es uno de cinco valores en los que se
fundamenta la Unidn Europea, que esta comprometida a
luchar por la igualdad entre mujeres y hombres en todas
sus actividades, y es uno de los principios fundamentales
del derecho comunitario. La Estrategia para la igualdad

entre mujeres y hombres 2010-2015 planteaba que:
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“La igualdad de género
no la ganan las mujeres

o la ganan los hombres,
la ganamos toda la
ciudadania”

1. INTRODUCCION

‘para lograr los objetivos de Europa 2020, es decir, un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, es preciso
utilizarel potencial y los talentos de las mujeres de manera

mas extensay eficaz’

Por otra parte, el Pacto Europeo por la lgualdad de Género
(2011-2020) recoge que:

"el Consejo de la Unidn Europea reconoce que la igualdad
entre mujeres Yy hombres constituye un valor fundamental
de la Union Europea y que las politicas de igualdad de
genero son vitales para el crecimiento economico, la

prosperidad y la competitividad'

Es por ello que por Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del
Consejo de Gobierno, se aprueba la formulacion del | Plan
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia-
Horizonte 2020, cuya elaboracion corresponde a la
CAPDER.

No cabe plantear el desarrollo de nuestra region rural
y pesquera sin la presencia de las mujeres vy, muy
especialmente, de las mas jovenes. Con este Plan, por
tanto, se pretende disponer de una herramienta que ataje
los fuertes procesos de masculinizacion en el grupo de
jovenesy dote de energla demografica a una sociedad rural

y pesquera fuertemente envejecida. Una herramienta que
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pongatambiende manifiesto las desigualdades entre sexos
en los ambitos economicos, laborales v de participacion

social y permita establecer medidas para combatirlas.

Este Plan se disefia con metodologia participativa, [0
que confiere al proceso de elaboracion caracteristicas
cualitativamente diferentes a los procesos tradicionales
empleados en la elaboracion de otros planes publicas,
ya que ha permitido obtener informacion directa de los

procesosydinamicas sociales que sonobjetoderegulacion.

Se ha contado con las aportaciones de las mujeres
vinculadas al sector agroalimentario y pesquero andaluz,
como un elemento de cercania y eficacia que contribuya a
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre
ambos sexos en el ambito competencial de la CAPDER. Se
pretende conestePlanproponeracciones, proyectos, planes,
metodolog(as de trabajo, etc, que tiendan a transformar la
cultura que rige la vida de las personas, especialmente las
vinculadas a los sectores citados, que en muchas ocasiones
viene determinadapor los rolesy estereotipos de genero. Un
objetivo que no solo beneficiara a las mujeres como grupo
poblacional, sino ala sociedad en general, interviniendo en la
mejora de la calidad de vida de las personas y favoreciendo

un desarrollo mas sostenible de Andalucia.

Finalmente, sefialar que uno de los aspectos mas

importantes de este Plan es que se ha realizado no sélo
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con una metodologia participativa sino a instancias y
demanda de las propias mujeres y hombres que, de un
modo u otro, estan vinculadas al sector agrario, pesquero

y/o agroalimentario.

Tres son, por tanto, los aspectos que han convergido en su

elaboracion:
> Elinteres de todos los organos directivos de la CAPDER

con los que se ha trabajado.

> El trabajo con las mujeres del sector, constituyendo

grupos de trabajo e interlocucion.

> Los cambios a favor de la igualdad que se han producido

enlasociedad en las Ultimas décadas.
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2. CARACTERIZACION
DE LA ACTIVIDAD
AGROALIMENTARIA
Y PESQUERAEN
ANDALUCIA

El analisis de la realidad en la que se producen las
relaciones entre mujeres y hombres es el punto de

partida de este Plan; un analisis que se estructura
Las relaciones de género

atendiendo a temas clave, de acuerdo con los afectan negativamente a
. : las mujeres y evolucionan de
objetivos y competencias de la CAPDER, lo que : fomi’a,em

permite identificar las principales situaciones de
desigualdad entre hombres y mujeres en el sector
agroalimentario y pesquero; en definitiva, conocer el
papel de las mujeres en la economia y en la sociedad rural

y pesquera andaluza.
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2. CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA Y PESQUERA EN ANDALUCIA

2.1. EL MEDIO RURAL Y PESQUERO DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO

SITUACION SOCIODEMOGRAFICA

Laigualdad entre hombresy mujeres harecibidounimpulso
decisivo en el medio rural andaluz, aunque se este aun lejos
de una completa equiparacion. De forma general, la
situacion sociodemografica en las areas rurales y

asociadas a la pesca se caracteriza por:

> |.a masculinizacion de la poblacion. £n [a actualidad
en todos los tramos de edad los hombres superan a las

mujeres, salvo en la cohorte de 65 afios y mas.

> La escasa natalidad, que obstaculiza el relevo

generacional y deriva en el envejecimiento poblacional.

> El éxodo rural femenino como consecuencia de la
falta de oportunidades que encuentran las mujeres para

desarrollarse personaly profesionalmente.

> La mayor persistencia e intensidad de los roles de
género y esterotipos sexistas, que impregnan todas las
esferas de la vida social y economica, afectando al ambito
laboraly a los trabajos que se asignan a mujeres y hombres,

a la participacion social, etc. y que tiene consecuencias
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para la estructuray el funcionamiento de la sociedad rural

en su conjunto.

> Lainvisibilizacion del trabajo reproductivo y de cuidado,
sobrecarga con dobles vy triples jornadas, dificultades
afiadidas para acceder al empleo vy a la formacion,
dependencia econdmica y falta de autonomia (aspecto
que esta muy vinculado a la baja autoestima y escaso
empoderamiento), relaciones de poder desiguales en
todas las esferas, fuerte presion sobre el comportamiento

femenino, sobre todo en el caso de las mas jovenes, etc.

EL MERCADO DE TRABAJO OCIODEMOGRAFICA

Los rasgos que caracterizan el mercado de trabajo en las

areasruralesy las vinculadas a la pesca son:

> Lamasculinizacion de la tasa de actividad, registrandose
una mayor ocupacion de hombres (78%) que de
mujeres (65%); esta desigualdad se traslada a todos los
subsectores a excepcion de la industria de transformacion
de productos pesqueros. Esta situacion tampoco varia en
el casode lacontratacion de jovenes, con independencia de

su cualificacion profesional.
> Una baja tasa de empleo, que se acentua en el caso de

las mujeres: 449% frente al 5/% en el caso de los hombres.
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i | L %) 7
Ny

> |a feminizacidn de las tasas de inactividad (el 6196 del total
de personas inactivas son mujeres), de paro (329 en el caso
de las mujeres frente al 279 de los hombres) y de subempleo

(el 579% de los ocupados subempleados son mujeres).
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> La situacion profesional se caracteriza por el predominio
de la asalarizacién (/99 hombres y 86% mujeres) y una
baja tasa de emprendimiento femenino (solo el 3296 de las

personas en esta situacion sociolaboral son mujeres).

> La precariedad laboral, una situacion en la que viven
sobre todo las mujeres, que representan mas del 70%
de los contratos y jornadas a tiempo parcial, con una tasa
de parcialidad del 279, tres veces superior a las de los
hombres (9%). Todo ello se traduce en menaores ingresos vy

mayor vulnerabilidad frente a la pobreza.

> Una mayor presencia de las mujeres como “ayuda
familiar”, sobre todo en sectores masculinizados. En el
sector agrario, en esta figura se encuentran el 0,66% de
los hombres, mientras que en las mujeres asciende hasta el
2,2%.

> Una marcada terciarizacion y fuerte segregacion
por sexo del mercado laboral L[as mujeres estan
sobrerrepresentadas en el sector servicios; el 90% de las
mujeres se emplean en el sector servicios, sobre todo en el
comercioy servicios publicos, frente a sectores claramente
masculinizados como la agricultura, la construccion o la

industria.
> Segregacion vertical, como consecuencia de los roles
de género en las contrataciones; las mujeres suelen ocupar
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los puestos inferiores de la jerarquia laboral, los de menor

cualificacion, responsablilidad y peor pagados.

En consecuencia, cada vez en mayor numero las mujeres
deciden buscar salidas laborales acordes a su formacion
fuera del ambito rural y pesquero, produciéndose una
emigracion sin retorno; o bien aceptar ofertas de empleo
por debajo de sus expectativasy cualificacion. Estarealidad
ha supuesto una menor presencia demujere en el mercado

de trabajoy, consecuentemente, en el sector empresarial.

Por otra parte, las principales barreras que tienen que

afrontar laboralmente las mujeres son:

> La invisibilidad; el trabajo que desarrollan las mujeres
con frecuencia no es reconocido y permanece invisible
a pesar de que representa un valor afiadido economico
considerable, que contribuye a la sostenibilidad social,

economicay ambiental de las zonas rurales y pesqueras.

> La precariedad y temporalidad, que se traducen en
incorporaciones ocasionalesypuntuales, avecesde manera
informal, con lo que no se registra como trabajo productivo
y ni siquiera es valorado como tal por las propias mujeres,
que lo ven como un ingreso extra para la economia familiar.
El trabajo femenino en las explotaciones agrarias y algunas

actividades vinculadas a la pesca es un claro ejemplo de
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esta situacion, en la que su aportacion es considerada

social y estadisticamente como "ayuda familiar”

> La desigual distribucion de las cargas de trabajo entre
mujeres y hombres se traduce en la delegacion en las
primeras del trabajo no remunerado —el domestico y el
ligado a los cuidados en las denominadas dobles v triples
jornadas-, quedando en manos de los segundos el trabajo
demercado. Estasituacion las llevaa supeditar su actividad
laboral a necesidades familiares ya que esta aceptado que

la tarea de conciliar corresponde a las mujeres.

> [a falta de recursos para el cuidado de personas
dependientes, que limita las posibilidades de acceso al

empleo de las personas cuidadoras, mujeres en sumayoria.

> LLa formacién que se oferta no suele estar adaptada a
las necesidades de las personas; as(, no tiene en cuenta la
disponibilidad del tiempo de las personas, ni considera la
realidad de la vida de las mujeres, por lo que estas tienen
la opcion de adaptarse a la modernizacion empresarial u

optar a la promocion.

LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN SU ENTORNO

Al igual que en la participacion en el mercado laboral, los
diferentes usos del tiempo de hombres y mujeres afectan
de forma decisiva a la participacion social de éstas. Gran
parte del tiempo que las mujeres dedican a las tareas
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domesticas y de cuidado, los hombres lo invierten
en ocio y tiempo libre. La falta de disponibilidad
de tiempo impide a las mujeres, no solo el ocio
y esparcimiento, sino mejorar su formacion

Las desigualdades en el medio rural

y pesquero son mds pronunciadas que 0 participar en las diferentes instituciones
en las dreas urbanas y mds dificiles de

superar por el arraigo de los roles de y entidades de su entorno (cooperativas,
género tradicionales o ] , o
asociaciones de todo tipo, partidos politicos,

sindicatos, etc.).

La mayor parte de las personas que participan
en asociaciones son varones, especialmente en las de
caracter politico o profesional. La participacion de las
mujeres esta protagonizada, en su mayoria, por mujeres
de edad avanzada y relacionada con aspectos culturales
y de ocio. .a participacion en organizaciones sindicales,
agrarias o en GDRes, par el contrario, escasa, evidenciando

una clara desigualdad de genero.

Por otra parte, uno de los problemas que afronta la
participacion en las asociaciones donde la presencia de
mujeres es mayoritaria, es la escasa incorporacion de las
generaciones mas jovenes, quienes han buscado otras
férmulas de participacion que no encajan en los modelos

tradicionales de asociacionismo de mujeres.

En cuanto a la presencia en los oOrganos de
decision de empresas o diferentes organizaciones

(sociales, econémicas, politicas) las mujeres estan
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infrarrepresentadas Porotraparte aunquelaparticipacion
femenina en organizaciones profesionales agrarias vy
cooperativas ha crecido recientemente y tambien su
presencia en los organos de direccion, las mujeres no
estan significativamente representadas en los puestos

de responsabilidad.

Las razones son comunes a la escasa participacion de
las mujeres en el mercado laboral: la persistencia de
estereotipos, valores y actitudes sexistas, ausencia de
corresponsabilidad social, las dificultades para conciliar
la vida personal, familiar y laboral. Todo lleva a que las
mujeres esten practicamente ausentes en los centros de

poder politicoy socioeconomico.

2.2.LAS MUJERES EN LA ACTIVIDAD
AGROALIMENTARIA'Y PESQUERA

LA AGRICULTURA Y GANADERIA

Lapoblacion ocupada en el sector agrario andaluz asciende

al 8,4%, superando la media espafiola (4,19) v europea
(4.39%). El 26,29% de la poblacion ocupada en este
sector agrario son mujeres.

La agricultura representa

un sector de primera

. . . importancia para las mujeres

Las mujeres representan el 30% de la titularidad e
de las explotaciones, aunque apenas el 22% son
jefas de explotacion, y representan en torno al 14% de
las tierras. Ello significa que aunque las mujeres acceden
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a la titularidad de las explotaciones, no ejercen la jefatura
de las mismas, cediendola a sus parejas, hijos o bien
contratando a alguna persona para que ejerza como tal. En
el sector ganadero, son menos las mujeres titulares de

explotaciones, situandose en 2015 en el 13,7% del total.

Es de destacar el envejecimiento de la actividad agraria y
la dificultad para garantizar el relevo generacional; casi el
53%delaspersonastitularesyel55%delasquesonjefesde
explotacion tienen mas de 55 afios y apenas el 6,5% tienen
menos de 35 afnos. La incorporacion de personas jovenes
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al sector es una necesidad para garantizar el reemplazo y
para mantener el liderazgo andaluz en el sector. Por otra
parte, el relevo generacional promueve la modernizacion e
innovacion de las explotaciones, incorporando las nuevas
tecnologlas y desarrollando proyectos que aporten mayor

valor afiadido, calidad y sostenibilidad.

Las mujeres no sélo ocupan menos puestos de trabajo
fijo, sino que éste se caracteriza por la parcialidad; solo
el 20% del trabajo asalariado fijo en las explotaciones esta
ocupado por mujeres y mas del 60% de éstas trabajan
menos del 25% de la jornada. Del total de las personas que
trabajan el 1009% de su jornada en las explotaciones, tan

solo el 11,29 son mujeres.

LA AGRICULTURA Y GANADERIA ECOLOGICAS

El sector ecoldgico plantea un amplio potencial para las
mujeres a pesar de su papel subordinado en el sector
agrario. £n los ultimos afios, la produccion ecologica v la
agroindustria asociada a ella han crecido de forma
importante. La participacion de las mujeres en este tipo de
produccion ha sido crucial para el desarrollo de la
produccion, elaboracion, comercializacion y consumo de
alimentos ecologicos. El porcentaje de mujeres titulares
de fincas dedicadas a la produccién agricola ecolégica
supera el 31% y en el caso de la ganaderia ecoldgica, las
mujeres son el 27% de las personas titulares.
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Tambien se constata un importante proceso de
feminizacion ligado a los procesos de transformacion
artesanal y comercializacion en circuito corto y es que la
viabilidad econdmica de las explotaciones esta logrando
sinergias al combinarse con otras actividades economicas

como el agroturismo y la educacion ambiental.

La agroindustria vinculada a la produccion ecologica
tambien ha crecido en los ultimos afos aunque el empleo
que pueda ofrecer no difiere en sus caracteristicas basicas

del que ofrece la agroindustria convencional.

LAPESCA

Como el agrario, el sector pesquero se caracteriza por una
fuerte masculinizacion. En el total, sélo 5 de cada 20
personas empleadas en este sector son mujeres, sibienen
el sector directo son solo 3 de cada 200 empleos. Es, por
tanto una presencia muy escasa y los empleos se
concentran en la acuicultura marina. Mujeres y hombres
desarrollan actividades complementarias pero segregadas
por sexo; de hecho, la practica totalidad de los empleos
(97,72%) ocupados por mujeres los son en las actividades
de procesamiento pre y post cosecha de productos
marinos o dedicados a la comercializacién de las capturas.
La industria transformadora de productos pesqueros
presenta la mayor proporcion de mujeres trabajadoras,

alcanzado el 58% del empleo.
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LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

EnAndalucia, laagroalimentariaesunaactividadeconomica
y productiva tradicional al tiempo que innovadora y una de
las actividades industriales principales y con mayor

vinculacion al medio.

El32% de las personas empleadas en la agroindustria son
mujeres, muy por encimadel 219 de lasmujeres empleadas
en el sector industrial en general. Pese a ello, el trabajo
femenino en la industria agroalimentaria esta relegado a
las tareas menos cualificadas de |a cadena productiva, las

menos reconocidas y, en consecuencia, las peor pagadas.

LAS COOPERATIVAS AGRARIAS

Andalucia es la Comunidad con mayor grado de

cooperativismo agroalimentario, tanto en numero de
cooperativas, como en ndmera de personas empleadas y
facturacion. La presencia de las mujeres en las
cooperativas agrarias en Andalucia esta en torno al 25%.
Sin embargo, su participacion tanto como socias en las
asambleas como en los Consejos Rectores, presenta
barreras y brechas de genero, disminuyendo su presencia

hastasituarse enel 13,9y el 3,5%, respectivamente.
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2.3.IMPACTO DE LA ACTIVIDAD DE LA
CAPDER EN LA IGUALDAD DE GENERO

AYUDAS DIRECTAS DE LA PAC

Enla campafia 2015 se registraron 270.238 |as solicitudes
Unicas, de las que 255903 correspondian a personas
f{sicas, el 39,9% de las mismas mujeres; este porcentaje
semantieneentodoslostramosdeedad,incrementandose
solo a partir de los 65 afios par la mayor esperanza de vida
y porque las mujeres acceden a la titularidad por herencia

o viudedad.

El nuevo sistema de ayudas de pago basico contempla un
regimen de pequefios agricultores; del total de personas

fisicas incluidas en este regimen el 41,3% son mujeres.

INCORPORACION DE JOVENES

La entrada de personas jovenes al sector agrario es crucial
para su supervivencia. De ahf la importancia de una linea de
ayudas destinada a su incorporacion. En la convocatoria
2015, de las solicitudes presentadas, el 27,7% fueron de
mujeres, una cifra ajustada a la presencia de mujeres en el
sector, pero que debe elevarse para atajar el problema de

envejecimientoy masculinizacion del sector.
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MODERNIZACION

Las ayudas dirigidas a la modernizacion de explotaciones
agrarias son un motor de crecimiento economico de las
empresas agrarias. La participacion de las mujeres se
sittia en torno al 25% de las solicitudes presentadas; en
cuanto al volumen de los importes percibidos por mujeres

esdeentorno al 23% del total.

SECTOR ECOLOGICO

Otras ayudas estan dirigidas a la introduccion de sistemas
productivos que permiten un uso mas sostenible de los
recursos naturales. Las mujeres representan alrededor de
un tercio de las personas solicitantes de ayuda a la
produccion ecologica, el 35% en el caso de agriculturay el

29% en el de la ganaderia.

Un aspecto a destacar es la edad de las mujeres solicitantes
de estas ayudas, sobre todo en las edades mas jovenes, ya
que del total de solicitantes menores de 25 afios, el 33,3% en

agriculturay el 40% en ganaderia ecologicas son mujeres.

FORMACION AGRARIA Y PESQUERA: EL IFAPA

Modernizar y mejorar la competitividad de los sectares
agrario, pesqueroy alimentario pasa por la investigacion, el
desarrollo, la transferencia de tecnologia y la formacion,
actividades que se concentran en el IFAPA.
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En conjunto, algunas caracteristicas del alumnado del
IFAPA son: una participacion de mujeres inferior a la
poblacién femenina ocupada en el sector, el 67% de las
mujeres tienen una edad comprendida entre 25 y 45 afios
(superando los 45 afios el % se reduce al 21%), el 45,2%
de las participantes son tituladas universitarias (219 en

el caso de los hombres).

El IFAPA realiza formacion institucional y formacion
especializada. La formacién institucional engloba las
acciones formativas relacionadas con certificaciones y
titulaciones que las personas profesionales de los sectores
agroalimentario y pesquero precisan para desarrollar su
actividad. La participacion de las mujeres en este tipo
de formacion es del 22,6%. Por tipologia de cursos, su
participacién es mayor en la produccién integrada (casi
el 37%) e incorporacién de jovenes (26,/%). £n el lado
opuesta se encuentran las titulaciones vinculadas al sector

pesquero en las que las mujeres se sitian en torno al 4%.

La formacién especializada esta dirigida a mejorar la
cualificacion de profesionales pero no es obligatoria para
conseguir undeterminado carnet o acceder a subvenciones.
La media de participacion de las mujeres en este tipo
de formacion, es del 27%. Las areas de conocimiento
con mayor presencia de mujeres son: transformacion de

conservas (00,39 del alumnado), formacién a personal
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técnico y docente (62,8%), programas sobre la vid y el

vino (34,69%), produccidn ecolégica (30,6%)...

El IFAPA realiza tambien cursos de formacién de
formadores y formacion de personal cientifico- técnico y
docente. En ambos es importante la presencia de mujeres
en el alumnado (36,7% vy 61%, respectivamente), lo que
evidencia que aumenta la participacion de mujeres cuanto
mas especializada es la formacion y que cada vez es mayor

la presencia de mujeres en el area agraria y pesquera del

ambito académico e investigador.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION ECONOMICA EN
EL MEDIO RURAL: LEADER

Para afrontar los retos comunes en toda la Union Europea
a los que se enfrenta el desarrollo sostenible del medio
rural, se pusieron en marcha actuaciones enmarcadas en
una Iniciativa Comunitaria, primero, y mas tarde como eje
del FEADER.

A lo largo de los afios de implementacion de este tipo de
programas de desarrollo rural, Andalucia ha adaptado los
mecanismos normativos y de ejecucion a la realidad de las
personas que viven en las zonas rurales, que han supuesto
avances en igualdad, lentos, pero importantes. Se han
consolidado cambios endos lineas: en la cultura de trabajo,

aflanzando la necesidad de disefiar los programas con
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perspectiva de genero, y en la participacion de las mujeres

en los procesos que afectan a sus territorios.

En el periodo 2007-2013 se ejecutaron 6.225 proyectos
con enfoque de género de forma transversal, de los que
1.065 fueron solicitados y ejecutados por las mujeres;
asimismo, se pusieron en marcha 667 proyectos con
incidencia en género. Estas cifras constatan que el
programa no llega como opcion de emprendimiento para
las mujeres como al resto de la poblacion; ademas, reciben
menos subvencion (17,19 de los proyectos con el 14,8% de

la subvencidn concedida).

Por todo ello, para el marco 2014-2020 hay que seguir
invirtiendo en la igualdad entre mujeres y hombres vy
avanzando hacia un mundo rural mas justo e igualitario,
fomentando la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones, las actuaciones con impacto de genero, la

implicaciony compromiso de los agentes locales...

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION ECONOMICA DE
ZONAS PESQUERAS

Las estrategias desarrolladas por los GALP en el perfodo

2007-2013 han tenido como principal eje transversal la
incorporacion de acciones positivas tendentes a mejorar
la situacion personal y profesional de las mujeres en
el sector pesquero, en el que la brecha de genero vy la
invisibilidad es rasgo general.
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Todas las acciones han sido realizadas en el marco del
Programa Operativo para el sector pesquero espafiol
2007-2013, cofinanciado con el FEMP En dicho Programa
se ejecutaron 32 proyectos con enfoque de género, de
los cuales 22 fueron ejecutados por mujeres, empresas o

asociaciones de mujeres.

A pesar de los avances, sigue siendo estrategico en
el Programa Operativo 2007-2013, en el que en todas
sus fases -desde las disposiciones generales hasta las
normas que regulan el procedimiento de gestion- se
ha integrado el principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

2.4.L0S RECURSOS HUMANOS DE LA
CAPDER

Los recursos humanos son el factor mas importante con que
cuenta la Administracion para cambiar, innovar, etc. En 2016,
el personal de la CAPDER ascendia a un total de 3.522
personas en todas sus categor(as y niveles, representando
las mujeres el 43,24% del conjunto. En los grupos
superiores (A1y A2 entre el personal funcionario y G1y G2
entreellaboral), el porcentaje bajarespectoalamedia(38,64
y 32,/8, respectivamente), mientras que el mismo se eleva
en los tres inferiores. Entre el funcionariado de carrera

supone un 60%; en este colectivo, los niveles superiores
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(del 27 al 30, ambos incluidos), que se adjudican por libre

designacion, las mujeres solo representan el 17,09%.

Los cambios continuos en que la Administracion se
desenvuelve requieren el desarrollo de actuaciones que
permitan adaptarse a nuevas situaciones. Siendo esto
asi, la formacion del personal mejora sus competencias
y contribuye a su carrera profesional y a un mejor

desempefio de sus funciones.

Laformacion de caracter horizontal se imparte por el IAAP,
correspondiendo la de tipo sectorial a la propia CAPDER.
Entre los afios 2014 v 2015 el personal de la CAPDER ha
asistido a 1.431 sesiones formativas, el 60,38% hombres

y el 39,62% mujeres.

Con objeto de facilitar la formacion vy que esta llegue al
mayor numero de personas vy haciendo uso de las nuevas
tecnologlas, hace algunos afios que parte del programa
se lleva a cabo en la modalidad de teleformacién. Al
principio de la implantacion de esta modalidad formativa,
fue muy utilizada por las mujeres, ya que permit{a conciliar
vida laboral y familiar; en los ultimos afios es utilizada de
forma casi similar por mujeres y hombres (44% y 56%,

respectivamente).
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EstelPlande Igualdad de Oportunidades entre mujeres Laigualdad de
. . : las mujeres debe ser
yhombres enla actividad agroalimentariay pesquera un componente central
de Andalucia se fundamenta en el principio de en cualquier intento para
resolver los problemas
igualdad de género, es decir, en la necesidad de sociales, econdmicos y

politicos.
corregir las desigualdades existentes entre hombres
ymujeres en el ambito competencial de la CAPDER. Con Koft Annan
el se pretende eliminar cualquier barrera discriminatoria
de naturaleza sexista en la vida econdmica, politica y
social de las mujeres del medio rural y marino de Andalucia,

especialmente las vinculadas al sector agrario y pesquero,

ast como en la propia CAPDER como organizacion y en la
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medida en que su actividad puede influir en la ciudadania.
Metodolégicamente, se aplica la perspectiva de género,
una forma de observar la realidad que pone a las personas
(mujeresyhombresporigual)enelcentro’ loque contribuye

ala"humanizacion’del analisis v las propuestas.

Fste Plan se enmarca, como no podria ser de otra forma, en
la planificacion estratégica de la igualdad de género de la
Junta de Andalucia. Por Acuerdo de 19 de enero de 2010,
el Consejo de Gobierno aprob¢ el | Plan Estrategico para ia
lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013,
dando asi cumplimiento al articulo 7 de laLey 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia que establecio la obligatoriedad de aprobar
dicho Plan Estrategico. La aprobacion y puesta en marcha
de dicho Plan no tenfa Unicamente una funcion planificadora
sino estrategica, es decir, pretend(a definir prioridades para
alcanzar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres

y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

1.Enjulio de 1997 el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas definio
elconceptodelatranversalizaciondelaperspectivade géneroenlos siguientes
términos: “Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar
las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier
accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en
todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, controly evaluacion
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpette la desigualdad. El objetivo final de la integracién
es conseguir la igualdad de los géneros!

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
58 EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA'Y PESQUERA DE ANDALUCIA




3. PRINCIPIOS DEL PLAN

Otro aspecto clave del Plan Estrategico es que asegura
la coordinacidn entre las distintas entidades publicas y
privadas que apuestan por la igualdad.

Con la finalidad de compartir criterios y caminar en una
direccion coordinada, la CAPDER aprueba la redaccion
del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en la actividad agroalimentaria y pesquera, en el
marco de dicha planificacion estratégica en esta materia
de la Junta de Andalucia, que tiene caracter transversal. Asf,

los principios rectores que rigen este Plan son:

> El enfoque de género

> La innovacion

> La diversidad

> La participacion y el liderazgo

> Las personas como agentes de cambio.

EL ENFOQUE DE GENERO COMO PRINCIPIO Y
ESTRATEGIA

El enfoque de genero es el marco global que debe orientar

la actuacion de la Administracion publica, partiendo de la
base de |la desigualdad estructural basada en el genero que

marca la vida de mujeres y hombres.

El enfoque de género implica, por un lado, el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres vy, por otro, la transversalidad de género como
estrategia de actuacion (articulo 3.5 de la Ley 12/2007, de
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26 de noviembre). Este enfoque dual implica cuestionar
la falsa idea de neutralidad v el espejismo de la igualdad
en la gestion de las politicas publicas. Exige poner de
manifiesto las desigualdades que aln perduran a traves
del conocimiento de la situacion de partida de hombres
y mujeres en relacion a una politica concreta, con
informacion desagregada por sexo y un analisis de genero
de los mismos, para asl identificar su impacto de géneroy
poder reformularla, de forma que queden garantizados los

mismos beneficios para mujeres y hombres.

El enfoque de género, en definitiva, implica planificar
garantizando la igualdad de trato (acciones positivas
destinadas a las mujeres), contemplando también acciones

transversales que incidan en la dimension estructural.

El enfoque de genero, finalmente, requiere un firme
compromiso politico, pero tambien una participacion
activa de la ciudadania que facilite el cambio social que

requiere el desarrollo de esta politica.

LA INNOVACION

L a innovacion se entiende en tres sentidos: interpretando
la desigualdad de género como una dimensidn estructural;
dotandoalasadministracionesyorganismos de flexibilidad
en la definicion de las estrategias de intervencion y los

objetivos acumplir; y, en tercer lugar, adoptando formas de
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participacion propias de una sociedad de la informacion y

democratica.

Este principio implica la comprension de que las
desigualdades de las mujeres v las brechas de genero son
dos caras de una misma moneda, es decir, de la desigualdad,
siendo la puesta en marcha de una politica integral que
actle en el ambito publico y privado, esferas reproductiva
y productiva, la Unica forma de garantizar la sostenibilidad
social. Asimismo, este principio supone tambien el
compromiso con la garantia de una participacion activa
de la poblacion en el disefio, ejecucion y seguimiento de las

politicas publicas.

LA DIVERSIDAD

La diversidad hace alusion a la amplia gama de diferencias
visibles y no visibles que caracterizan a los hombres y a las
mujeres; es un concepto que se refiere a la cualidad de ser
diferente, pero en ningtin caso, inferior o superior. Por otra
parte, hay que tener en cuenta que las mujeres no
responden a una Unica sefia de identidad Ademas del
sexo/género, poseen otros factores identitarios que

complejizan su situacion y posicion como mujeres.

Si se analizan las caracteristicas del territorio vy la
sociedad andaluza, hay dos factores claves que influyen
en la situacion y posicion de las mujeres andaluzas, la
edad y la ruralidad; ambos son factores que situan a las
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mujeres en planos de mayor desigualdad, de ahf que se

hable de desigualdad multiple.

Para la sociedad andaluza y, mas concretamente, para la
actividad agroalimentaria y pesquera, las mujeres jovenes,
y las mujeres en su conjunto, juegan un papel clave para
su futuro y sostenibilidad. En este sentido, se trata de
identificar el peso de cada factor en la situacién de
desigualdad y poner en marcha medidas de igualdad para

abordarla.

PARTICIPACION Y LIDERAZGO

La participacion en igualdad de las mujeres en la vida
social, politica, economicay cultural, ast como la asuncion
del liderazgo debe ser un objetivo basico para todas las
politicas y actuaciones de igualdad, en tanto supone la
asuncion de posiciones destacadas por parte de éstas y

su reconocimiento social.

Por ello, debe asumirse el compromiso de desarrollar
mecanismos democraticos de gobernabilidad, de forma
que la ciudadania pueda contribuir con su participacion
activa en el disefio y seguimiento de las paliticas publicas y

en la consolidacion democratica.

Se ftrata, en definitiva, de facilitar la interrelacion,
coordinacion y participacion plena de los distintos
agentes, ya sean instituciones, organizaciones de mujeres
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o sociedad civil, en el disefio, ejecuciony seguimienta de las
actuaciones de la Administracion.

Asimismo, resulta clave favorecer a los colectivos de
mujeres (rurales, jovenes, agricultoras, vinculadas a la
actividad pesquera...) que se encuentren en posicion de
mayor desventaja o cuya implicacion juegue un papel

relevante en el desarrollo del territorio andaluz.

Los procesos de participaciony el liderazgo de las mujeres
pasan por el empoderamiento, entendido en su doble
vertiente: aumento de la participacion de las mujeres en
los procesos de toma de decisiones y acceso al poder;
ast como la toma de conciencia del poder que individual y
colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver

con larecuperacion de su propia dignidad coma personas.

Eneste sentido, cabe recordar que no hay participacion sin
independencia econémica, por lo que sin redistribucion de
losrecursosy lariguezano es posible el fortalecimiento de
las bases que permitan a las mujeres participar en igualdad
en la sociedad y asumir liderazgos en los que se reconozca

la autoridad femenina.

LAS PERSONAS COMO AGENTES DEL CAMBIO

Avanzar en materia de igualdad de oportunidades en el
medio rural v pesquero es un proceso lento y afecta a
ambitos de intervencion muy diversos. Lo mismo puede
afirmarse respecto a la incorporacion real de la
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transversalidad de la perspectiva de genero en las politicas
publicas y en el conjunto de areas que conforman los
diferentes ambitos de actuacion de la CAPDER.

De ahique para el compromiso con estas politicas seaclave
exigir un conocimiento técnico especializado. Sinembargo,
su impulso, disefio e implementacion no puedan depender
exclusivamente de las personas vinculadas academica,
profesional o institucionalmente, a los temas de igualdad
0 a responsables politicos. Toda la sociedad puede ser
agente de cambio en este sentido y en el caso del ambito
agroalimentario y pesquero, ademas del personal de la
Administracion son fundamentales la interlocucion y el

conjunto de la poblacién.
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La parte propositiva de este | Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en

la actividad agroalimentaria esquera de
& Y Peq Elpapelde lapolitica

Andalucia. Horizonte 2020 se estructura en es lograr generar unas
. . ., condiciones que ayuden a cerrar
tres ejes de intervencion. las brechas de género y para

cerrar estas brechas hacen falta
mds que politicas sélo para
mujeres, politicas que igualen el

La definicion de estos tres ejes tiene una e

clara voluntad de provocar cambios en la
mentalidad y cultura colectiva; unos cambios
que se saben lentos pero progresivos, due
necesariamente afectaran a los procedimientos de trabajo,
tanto a nivel interno como externo vy a la relacion de las
instituciones y entidades con la ciudadania. Desde esta

perspectiva, los ejes de intervencion son:

Eje1.Laigualdad entre mujeres y hombres en las politicas

y actividades agroalimentarias y pesqueras

Este eje incluye el amplio conjunto de medidas vy
actuaciones que se derivan de la actividad de la CAPDER
y sus entes instrumentales, que tienen como destinataria

a la ciudadania, en su doble condicion de productora y
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consumidora. En definitiva, se pretende que con este
paquete de actuaciones la actividad agroalimentaria vy
pesquera andaluza se rija por el principio de igualdad de

oportunidades.

Eje 2. La interlocucion con perspectiva de género.

Eneste segundo eje se incluyen las medidas y actuaciones
que tienen relacion con las entidades y personas
interlocutoras o representativas del sector; aquellas
que actlan como intermediarias entre la CAPDER v la
ciudadania, trasladando sus demandas y puntos de vista a
la Administracion y, a su vez, transmitiendo las respuestas

y soluciones de ésta hacia los territorios y la sociedad civil.

Eje 3. Laintegracion de principio de igualdad de género en

los procesos y cultura organizativa de la CAPDER.

Este eje comprende el conjunto de medidas y actuaciones
dirigidas a incidir en la integracion de la perspectiva
de género en la CAPDER como organizacion, en su
funcionamiento, en los procesos y procedimientos de
trabajo -en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
politicas vy planes, en la contratacion, la comunicacion, la
generacion de informacion sobre mujeres y hombres en
el sector, etc.-, en su personal y en la forma de difundir y
comunicar hacia el exterior, a la ciudadania, su actividad los

resultados de esta.
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Para cada uno de estos ejes de intervencidn, se definen
en los apartados siguientes de este Plan unos objetivos
especificos, las medidas y las actuaciones necesarias para

su consecucion.
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Apostar por la igualdad entre mujeres y hombres es una
cuestion de derechos y constituye una condicion para

el logro de la justicia social, ademas de ser un requisito

previo necesario y fundamental para la igualdad, el

desarrolloy la paz*. Enelproceso

hacialaigualdad
no sélo importa

Indudablemente, la igualdad es una cuestion de justicia donde lleguemos,
sino lo que vamos
social, pero también un requisito para el desarrollo haciendo en cada

o ' ) ) momento.
economicoy social. Andaluclano puederenunciar al saber

y al aporte que representa la utilizacion de las capacidades
productivas de las mujeres y de su participacion en todos

los dmbitos de la vida.

Por todo ello, el objetivo general de este Plan es avanzar
en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la actividad agroalimentaria y pesquera de Andalucia y
que la perspectiva de género forme parte de la cultura de
trabajo de la CAPDER.

Paralograr este objetivogeneral se proponenlos siguientes

objetivos especificos que facilitaran su consecucion,

2. Convencion sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, 1979.
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identificados para cada uno de los tres ejes en que se

estructura el Plan.

OBJETIVOS DELEJE 1

> Facilitarelaccesodelasmujeresalsectoragroalimentario
y pesquero como opcion de empleo y/o emprendimiento y

mejoren sus candiciones laborales.

> Generar las condiciones para que las mujeres se

empoderen individual y colectivamente.

> Implicar a las mujeres en la actividad de la CAPDER y
aumentar su presencia y participacion en los érganos de

toma de decisiones.

OBJETIVOS DEL EJE 2:

> Garantizar la presencia y participacion de las mujeres
vinculadas al sector agroalimentario y pesquero de
Andalucia en los espacios de interlocucion, eliminando las

condiciones que las obstaculizan.

> Avanzar hacia la igualdad de género en los espacios de
interlocucion para que actlen como garantes de la misma,
proyecten en sus organizaciones los valores de la igualdad
y, en tanto organos reconocidos socialmente, actuen como

referentes.
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OBJETIVOS DEL EJE 3:

> Integrar la perspectiva de género en las politicas y

actuaciones competencia de la CAPDER.

> Fomentar cultura de igualdad y crear conciencia de
genero entre el personal de la CAPDER como herramienta
que asegure la continuidad de estamanera de trabajar para

la ciudadania.
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> Avanzar en el conocimiento de la situacién y posicion de
las mujeres y los hombres en el sector agroalimentario vy
pesquero para visibilizar el papel de unas y otros y detectar

las desigualdades, integrarlas en las politicas y actuaciones.
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6. DESCRIPCION DE
LAS MEDIDAS

Para cadaunode los tres ejes enlos que se ha estructurado
el presente Plan, se establecen a continuacion las medidas
y actuaciones concretas que permitiran alcanzar los

objetivos definidos anteriormente:

EJE 1. LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN LAS POLITICAS Y
ACTIVIDADES AGROALIMENTARIAS Y
PESQUERAS

La igualdad entre hombres y mujeres debe estar presente
en la actividad agroalimentaria y pesquera, lo que supone
incluir sistematicamente la perspectiva de genero en
la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las
actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a

personas.

En consonancia con las directrices europeas que, para
combatir la desigualdad de genero y fomentar la igualdad,
apuestan por el enfoque dual, este eje de intervencion
del Plan contempla, por un lado, politicas dirigidas

especificamente alas mujeresenlas que ellas se convierten
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en publico objetivo o las principales participantes y/o
beneficiarias; por otra parte, se pretende transversalizar
el genero, cuestionando las relaciones de poder entre
mujeres y hombres parahacerlas mas igualitarias. Paraello
se pretende, entre otros objetivos, redistribuir el acceso
y control de los recursos, las oportunidades laborales, las

responsabilidadesy la participacion equilibradade mujeres

yhombres en todos los ambitos de la vida.
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MEDIDA 1.1. FORMACION Y PROFESIONALIZACION

La formacidén es uno de los aspectos mas importantes
para el desarrollo y profesionalizacion de cualquier
ambito laboral Conscientes de lanecesidadde emprender
proyectosinnovadoresque contribuyanalamaodernizacion
del sector agroalimentario y pesquero, las mujeres
demandan una mayor formacion. Destaca la necesidad
de ampliar la formacién para el emprendimiento, que
permita generar nuevas fuentes de empleo y riqueza, ya
que es precisamente en las mujeres sobre las que recae
unagranparte del pesode ladiversificacion economicade

los territorios.

En algunas actividades agroalimentarias vy pesqueras
existe una problematica afiadida: la formacion reglada.
El desarrollo de muchas de estas actividades requiere de
personas expertas, pero, en ocasiones, la transmisién de
oficios y saberes se produce de forma oral, pasando de
generacion en generacion; en otras, algunas actividades
no resultan atractivas para las mas jovenes, lo que no hace
sino incidir en el envejecimiento paulatino de las personas
activas. La respuesta a todo ello podria pasar, por tanto,
por facilitar la adquisicion de estos conocimientos a traves

de formulas como el reconocimiento y acreditacion de la
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experiencia, de programas de mentor{as? business angels?,

entre otras.

Esta circunstanciadescritaarribano sustituye la necesidad
de una formacién estructurada, que permita adquirir otras
competencias y habilidades necesarias en el mercado
laboral actual, como son las nuevas tecnologias, que
permiten aprovechar importantes ventajas competitivas.
Por otro lado, al reducir la brecha digital que hoy existe
entremujeresyhombres, seconviertenenunaherramienta
para la igualdad. Asimismo, constituyen un medio de
informacion que salva la dispersion geografica del medio
rural, permitiendo, ademas, una mejor adaptacion a las

nuevas formas de mercado.

Endefinitiva, es imprescindible mejorar la capacitacion de
las mujeresy enese proceso, que se visibilice la aportacion
y los conocimientos de las mujeres profesionales (3
traves de suinclusion en la docencia, bibliografia, ejemplos,
buenas préacticas..) y generar las condiciones idoneas que

faciliten su asistencia a los programas formativos.

3.Lamentoriaesunarelacionde desarrollo personal enlacualunapersonamas
experimentada o con mayor conocimiento ayuda a otra menos experimentada
0 con menor conocimiento. La persona que recibe la mentoria se llama
tradicionalmente protegida, discipula o aprendiz.

4. Inversores angel (en inglés business angel), también llamado inversor de
proximidad es una persona que provee capital a una start-up, principalmente
a cambio de participacion accionarial, si bien ademas de capital financiero,
aportan sus conocimientos empresariales o profesionales adecuados para el
desarrollo de lasociedad en la que invierten.
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Por todo lo anterior, esta medida incluye actuaciones
encaminadas a incorporar y garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso y la participacion equilibrada
de mujeres y hombres en los programas de formacién
y profesionalizacion para el empleo en los sectores

agroalimentarioy pesquero.

ACTUACION. 1.1.1. Impartir cursos de capacitacion
agroalimentaria y pesquera orientados a las
demandas de las mujeres, a través de programas
formativos

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Estos programas formativos, organizados e impartidos
por el IFAPA y que deben dar respuesta a las demandas
concretas del sector, estaran orientados a promover
la insercion o mejorar las perspectivas laborales de las
mujeres. En cuanto a los contenidos de los mismos, se
priorizaran aquellas materias que aporten innovacion
al sector. Por otra parte, durante su imparticion se
trabajara, simultaneamente, el empoderamiento de las
mujeres por considerarse este el mecanismo que, junto
a la formacion sectorial, puede garantizar el exito de los

programas de formacion.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
IFAPA
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ORGANO/S EJECUTOR/ES
IFAPA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta formacion debe facilitar que las mujeres accedan a la
informacion disponible, sean co-creadoras de contenidosy
dispongan de herramientas para suproyeccionempresarial.

A diferencia de la medida anterior, esta constituye una
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formacion mas especifica, centrada en contenidos como
el manejo de internet, creacion de paginas web, comercio
online, etc. La imparticion de este tipo de formacion podra
articularse a traves del IFAPA, de los programas que, en
su caso, implementan los GDR y los GALP o mediante la
colaboracion con otros departamentos vy organismos de
la Junta de Andalucia con competencias en materia de
igualdad, formacién y/o nuevas tecnologlas. Asimismo,
podra adoptarse la decision de que este tipo de formacion
sea un concepto subvencionable en las lineas de ayudas de
la CAPDER.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OO DD?

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 1.1.3. Disefiar e impartir un programa de
trabajo plurianual para formar a mujeres impulsoras
de la igualdad de oportunidades

DESCRIPCION DE LA ACTUACION
Esta actuacion requerira, en primer lugar, identificar a

mujeres que sean referentes en cualquiera de los ambitos

5. En todas las actuaciones de este Eje 1 queda excluida la Secretaria General
Técnica del término “Todos los Organos Directivos”
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competenciales de la CAPDER y que representen a toda la
diversidad de mujeres, cualquiera que sea su ocupacion,
posicion socio-laboral... La finalidad es crear un grupo de
trabajo con continuidad durante el periodo de ejecucion
de este Plan al que, en sesiones presenciales, formar en

materiastalescomoempoderamiento, habilidadessociales,

coaching, etc. en relacion con el medio agroalimentario
y pesquero. Se trata, en definitiva, de realizar un
acompafiamientohasta suautonomiay conseguir unefecto
contagio y multiplicador. El programa se justifica como
forma de cubrir la necesidad de las mujeres de contar con
referentes en sus entornos cercanos e identificarse con
ellas, a fin de asegurar el relevo, tanto generacional como
de liderazgo en la defensa por la igualdad de genero en la

actividad agroalimentariay pesquera.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
DGDSMR
DGPYA

ORGANO/S EJECUTOR/ES
DGDSMR
DGPYA
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ACTUACION. 1.1.4. Impulsar la paridad entre las
personas docentes en los cursos de formacion y
jornadas.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta actuacion afectara a los cursos, jornadas, etc. que se
impartan por parte del IFAPA o de cualquier otro ¢rgano
directivo, asi como a la formacion financiada con fondos de
la CAPDER, especialmente en materias relacionadas con
los ambitos mas masculinizados. Esta medida tiene como
objetivo valorizar el trabajo y conocimientos de las mujeres
enlossectoresagroalimentarioy pesquero, incrementando

el numero de mujeres profesionales en el profesorado.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria
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ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 1.1.5. Impulsar que las condiciones de
convocatoria e imparticion de todos los cursos de
formacion se adapten a la realidad y necesidades
practicas de las mujeres

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Conestaactuacion se facilitara la asistencia de las mujeres
a todas las actividades formativas del IFAPA o cualquier
otro organo directivo, adaptando en la medida de lo
posible horarios y/o emplazamiento a sus necesidades.
Otros medios necesarios para facilitar su asistencia -como
por ejemplo transporte o servicios de cuidados- podran
articularse mediante convenios o colaboraciones con
otros departamentos de la Junta de Andalucia u otras

administraciones.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losOODD

IFAPA

AGAPA
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ACTUACION. 1.1.6. Poner en marcha férmulas y
medios innovadores de formacion en materia de
igualdad de género

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con esta actuacion se pretende complementar la
capacitacion profesional de las personas que asistan a
cualquiera de los programas formativos que se impartan
por la CAPDER, el IFAPA o AGAPA, creando una cultura en
estamateria entre el alumnado, que haga posible un sector
agroalimentario vy pesquero mas igualitario. Para ello, se
disefiara un modulo de igualdad de genero que se incluira
en los contenidos de los programas formativos y podra
adaptarse en funcion de la materia; ademas, se revisaran
todos los contenidos y materiales que se impartan para

que incluyan la perspectiva de genero.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA
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MEDIDA 1.2. EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Las mujeres, v muy especialmente las jovenes, se ven
obligadas a abandonar las zonas rurales y pesqueras,
despues de volver a ellas tras su periodo formativo, ante
la falta de expectativas laborales. Fsta circunstancia
representa una importante pérdida de recursos humanos
cualificados que no debe permitirse y que lleva a adoptar
medidas para crear empleo femenino en esas zonas y/o

impulsar el emprendimiento.

Andalucia cuenta con un modelo agroalimentario con gran
capacidad para incorporar la investigacion vy la innovacion.
Porello, es fundamental fomentar la culturaemprendedora
y las actividades empresariales realizadas por mujeres,
explorando nuevas oportunidades de negocio como la
bioecanomia; también lo es apoyar la visibilidad y el efecto
demostrativo de las mejores experiencias y el posterior
apoyo a su gestion empresarial por parte de los distintos
agentes.Enestesentido, debenpromoverse lasactividades
vinculadas a los sectores agroalimentario y pesquero
como alternativa laboral entre las mujeres jovenes,
una forma eficaz de hacer frente a la masculinizacion, el

envejecimientoy el abandono del sector.

Por otra parte, si bien desde un punto de vista legal existe
un reconocimiento de la igualdad de derechos entre

mujeres y hombres en el ambito laboral, sigue siendo
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prioritario mejorar la igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia y condiciones de trabajo. De esta
forma, se reduciran dos problemas: la masculinizacion de
muchas de las actividades agroalimentarias y pesqueras y

la segregacion laboral, tanto horizontal como vertical.

Tambien es fundamental impulsar actuaciones de apoyo a
las emprendedoras en las distintas fases de sus proyectos,
incluyendo propuestas para que puedan acceder a
financiacion, asicomolacreaciony mantenimientoderedes
de mujeres emprendedoras, que fomenten el intercambio

de experiencias, de buenas practicas, etc.

Por todo ello, esta medida se concreta en el desarrollo y
aplicacion de actuaciones especificas para incrementar
las tasas de actividad y empleo de las mujeres en [os

sectores agroalimentarioy pesquero.

ACTUACION. 1.2.1. Incorporar criterios de valoracién
en las lineas de ayudas que prioricen a las mujeres,
a las empresas de mujeres u otro tipo de entidades
comprometidas con la igualdad de oportunidades

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

En la actualidad, tanto el PDR-A 2014-2020 como el
Programa Operativo para Espafia del FEMP 2014-2020
incluyen criterios en este sentido. Por ello, se trata de, por

un lado, hacerlos extensibles a la totalidad de las lineas

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA'Y PESQUERA DE ANDALUCIA 85




6. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

de ayudas pertinentes al genero vy, por otro, establecer
criterios comunes para toda la CAPDER, en linea con
lo establecido en la actuacion 3.1.6. de este Plan. Estos
criterios se incorporaran al documento ‘Criterios de
Seleccion de Operaciones” del PDR-A 2014-2020.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OO DD
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ACTUACION. 1.2.2. Impulsar la figura de la Titularidad
Compartida de las explotaciones agrarias

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Al objeto de profesionalizar la actividad agraria de las
mujeres, visibilizar su trabajo en las explotaciones agrarias,
fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida en el
medio rural, ayudando asf al asentamiento de la poblacion
rural, esta actuacion pretende divulgar los derechos,
posibilidades y obligaciones juridicas que se derivan de la
titularidadcompartidaatravesdecampanasdeinformacion,
jornadas, etc., que podran realizarse en colaboracion con
las entidades que forman parte de la interlocucion de la
CAPDER. Asimismo, se exploraran medidas que favorezcan
la adscripcion a la cotitularidad, tales como la priorizacion

de estafigurajuridicaenlas lineas de ayudas de la CAPDER.

Para mejorar la hasta ahora insuficiente implantacion de
la figura de la cotitularidad, la divulgacion de la misma,
en su mensaje y medios de comunicacion, adoptara
formulas novedosas que consigan llegar a las personas

potencialmente interesadas.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria
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ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 1.2.3. Garantizar que las mujeres
acceden en igualdad de condiciones que los hombres
a los programas de diversificaciéon econémica de las
zonas rurales y pesqueras

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con estos programas se pretende compensar la alta
temporalidad de los ingresos provenientes de los sectores
agroalimentario vy pesquero y las dificultades de estos
para absorber la oferta de mano de obra en los territorios.
Esta actuacion obligara a incorporar la perspectiva de
genero de forma transversal en la normativa que regula el
reconocimiento de los GDR y los GALP el procedimiento
de seleccion de las estrategias de desarrollo para sus
territorios y el funcionamiento de los mismos. Para ello,
podra exigirse en esta normativa reguladora aspectos
tales como garantizar la presencia y participacion de las
mujeres en el disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento
delakstrategia, incluirentre los criterios de priorizacion de
las necesidades detectadas la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, asignar porcentajes minimos del
importe de los programas a actuaciones que contribuyan

a disminuir las desigualdades de genero, analizar la
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pertinencia al genero de los proyectos que se financien o el

impacto de genero que tendra su puestaenmarcha. ..

ORGANO/S RESPONSABLE/S
DGDSMR
DGPYA

ORGANO/S EJECUTOR/ES
DGDSMR
DGPYA

ACTUACION. 1.2.4. Profesionalizar las actividades
realizadas tradicionalmente por mujeres

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se incidira especialmente en las actividades tradicionales
relacionadas con la artesania agroalimentaria y pesquera.
Con esta actuacion se pretende ofrecer a las mujeres, que
ya desarrollan una actividad, la posibilidad de convertirla
en una actividad productiva vy, por tanto, una fuente
de recursos economicos. En definitiva, dinamizar las
actividades tradicionalesymejorar susmodelos denegocio,
para convertirlas en nucleos de crecimiento economico vy
creacionde empleo, simultaneado con un acompafiamiento
empresarial (modelos de negocio, estudios de mercado,

marketing, higiene vy seguridad alimentaria...).
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ORGANO/S RESPONSABLE/S
DGICA

ORGANO/S EJECUTOR/ES
DGICA

DGDSMR

DGPYA

DGPAG

IFAPA

ACTUACION. 1.2.5. Impulsar el empleo de mujeres
con formacién en agricultura y ganaderia en los
programas de asesoramiento

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta actuacion esta dirigida preferentemente a los
programas de asesoramiento de la CAPDER a las
explotaciones agrarias, de produccion convencional y
ecologica..., a traves del establecimiento de medidas
de discriminacion positiva en las contrataciones que se

realicen con cargo a las correspondientes lineas de ayudas.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
DGPAG

ORGANO/S EJECUTOR/ES
DGPAG
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ACTUACION. 1.2.6. Poner en marcha medidas de
seguimiento que permitan valorar el grado de
insercion laboral logrado por las mujeres con las
actividades de formacion

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se centrara en las mujeres que hayan participado en los
programas formativos y/o acciones de emprendimiento
y empleabilidad llevados a cabo por el IFAPA o cualquier
otro Organo Directivo. Ello requerird adoptar medidas de
acompafiamiento post formacion que, ademas, podran
llevar a redirigir lamisma, en el caso de que no se produzca

la previsible insercion en el mercado de trabajo.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA
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ACTUACION. 1.2.7. Articular mecanismos que
faciliten el acceso de las mujeres emprendedoras a la
financiacion de los proyectos que pongan en marcha

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con esta actuacion se pretende facilitar el acceso de las
mujeres emprendedoras a lafinanciacion de los proyectos
que pongan en marcha. Entre estos mecanismos, esta
la concesion de anticipos del pago de las subvenciones
0 ayudas que les sean concedidas, en caso de que la
normativa reguladora de las mismas o contemple; o la
posibilidad de que la CAPDER formalice instrumentos de
colabaoracion con entidades financieras u otros tipo de
entidades, sin perjuicio de las competencias que en esta
Ultima materia correspondan a la Consejeria de Hacienda

y Administracion Publica.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Viceconsejeria
Todos los OO DD
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ACTUACION. 1.2.8. Identificar las medidas que
propicien la incorporacion de las mujeres a las tareas
de produccion primarias en igualdad de condiciones
laborales que los hombres

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

En la actualidad, el nimero de jornales realizados por
mujeres es inferior al de los hombres. Con esta actuacion se
pretende trabajar con todos los agentes representativos
para identificar las posibles intervenciones que corrijan la
brecha de genero existente en la distribucion de jornales
agrarios y se consiga un reparto mas equilibrado de los
mismos entre las mujeres y los hombres demandantes
de empleo agrario. Por otra parte, se busca equilibrar las
condiciones laborales, ya que los hombres se encuentran
mayoritariamente dentro del personal especializado,
quedando las mujeres para ser contratadas en tareas de

recoleccion, fundamentalmente.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria
ORGANO/S EJECUTOR/ES

Viceconsejeria
MEDIDA 1.3. EMPODERAMIENTO

Conseguir que las mujeres tengan un protagonismo

creciente pasa por el empoderamiento para hacer mas
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visible su trabajo, su aportacion y su liderazgo en la
economia y en la vida local £s tambien una forma de que
desarrollen su capacidad empresarial v permanezcan en
sus zonas de origen, sin necesidad de emigrar a las areas

urbanas o costeras en busca de salidas laborales.

En el ambito del empoderamiento es muy relevante el
movimiento asociativo de las mujeres, que actua como
motor del mismo y surge de la necesidad de aquellas
por encontrar espacios, al margen de los familiares v
domesticos, donde dotarse de voz, compartir ideas,
dificultades, desarrollar proyectos vy aportaciones;
tambien para luchar por el reconocimiento v la visibilidad
de las mujeres y adquiricr mayor protagonismo en las
organizaciones locales. El asociacionismo se presenta, por
tanto, fundamental, para el cambio de mentalidad en la
manera de ejercer el trabajo de las mujeres y para pasar de

una actividad independiente a una solidaria y planificada.

Agruparse permite a las mujeres superar situaciones
vividas de forma personaly afrontarlas de formacolectiva.
Favorecery apoyar el movimiento asociativo de las mujeres
es para la Administracion garantia de [legar donde ésta por

sisolanopodria.

Por otra parte, la importancia del movimiento asociativo
de las mujeres radica en que se erige en instrumento de

participacion —aspecto que se aborda en la medida 3.4. de
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este Plan- basado, entre otras cosas, en su aportacion a la
ciudadan(aya que pueden actuar como agentes sociales de

cambio y transformacion social.

Sin embargo, muchas organizaciones de mujeres tienen
dificultades a [a hora de determinar su estructura
organizativa y de mantener una continuidad en sus
actividades debido a factores como la falta de formacion
especifica, las dificultades de acceso a las TIC, la falta
de recursos de todo tipo, etc. Tiempo y financiacion
son, no obstante, los dos obstaculos que impiden un

funcionamiento eficiente de estas entidades.

Asimismo, un aspecto fundamental del empoderamiento
de las mujeres es hacerles llegar informacion y facilitarles
el conocimiento. Para ello, es importante que los canales
de informacion y formacion que se utilicen sean los que
ellas vienen usando tradicionalmente y al mismo tiempo

acercarles los que la CAPDER suele utilizar.

A todo este conjunto de objetivos v problematica, estan

encaminadas las actuaciones integradas en esta medida.
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ACTUACION. 1.3.1. Acercar la informacion del sector
agroalimentario y pesquero a las mujeres, como

medio de empoderamiento en relacion a estos

sectores

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Para ello, se organizaran jornadas, encuentros o cualquier
otro canal de informacion -aprovechando los de mayor
implantacion e impacto como las redes sociales o el Portal
Web-, que les permita conocer y acceder a la planificacion,
regulacion normativa, etc. que deriven de la actividad de la
CAPDER.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA
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DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se pretende la participacion de las mujeres en los procesos
participativos y de gobernanza que ponga en marcha la
CAPDER, de forma especial en materia de desarrollo rural
y diversificacion economica de las zonas pesqueras de
Andalucla, ast como en los espacios de interlocucion. Para
alcanzar este objetivo se las formara en materias como

habilidades sociales, técnicas de comunicacion, entre otras.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA
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ACTUACION. 1.3.3. Apoyar el movimiento y redes de
mujeres del medio rural y pesquero

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

En la actualidad, el movimiento y las redes de mujeres
acusan una cierta desestructuracion vy dificultades para
coordinarse entre ellas. Por este motivo, a traves de esta
actuacion se preve ofrecer, cuando ello sea posible, la
colabaoracion de la CAPDER con dichas redes a fin de que
las mismas se constituyan en entidades estructuradas
y reconocidas socialmente, a traves de las cuales pueda

articularse la interlocucion con la CAPDER.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los 00 DD

IFAPA

AGAPA

MEDIDA 1.4. PARTICIPACION

Las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en los
procesos participativos y en los érganos de decision
del sector agroalimentario y pesquero, en especial en los
niveles mas altos, persistiendo barreras para su acceso a

puestos de responsabilidad.
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Por ello, las actuaciones previstas en esta medida estan
dirigidas a avanzar hacia una participacién equilibrada
de mujeres y hombres en las esferas de decision politica,
econdmicay social delambito competencial de laCAPDER.
Especialmente las organizaciones profesionales agrarias y
pesqueras, las cooperativas, los GDRy los GALP etc. deben
contar con presencia y participacion de mujeres en sus
organos directivos en clara correspondencia con la que es

laproparcion de las mujeres enel conjunto de la ciudadania.

ACTUACION. 1.4.1. Promover la participacién de las
mujeres en los procesos de informacion publica que

se deriven de las competencias de la CAPDER, del
IFAPA y de AGAPA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con esta actuacion se pretende que las mujeres
se involucren de forma activa, haciendo llegar sus
aportaciones, sugerencias y demandas en relacion con los
citados procesos. Para ello, se organizaran jornadas en las
que, nosolose leshagallegar lainformacion, sino que se les
faciliten las herramientas para que realicen alegaciones,

asistany participen en las mesas de trabajo, etc.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria
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ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 1.4.2. Impulsar medidas para fomentar
la presencia y participacion de las mujeres en los
organos de decision de las entidades ligadas a los
sectores agroalimentario y pesquero

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta actuacion va dirigida a entidades tales como
Cooperativas  agroalimentarias, Comunidades  de
Regantes, Consejos Reguladores de Denominaciones de
Origen, Cofradias de Pescadores..., para que adapten sus
normas reguladoras (Reglamentos, Estatutos...) al objeto
de incluir medidas de igualdad de género (cuotas de
presencia de mujeres en la composicion de los organaos de
gobierno, adaptacion de las condiciones de convocatoria
de éstos a la realidad de las mujeres, desagregacion por
sexo de la informacion referida a personas, adaptacion de
lenguaje inclusivo..). Para ello, se articularan mecanismos
de colaboracion con las organizaciones empresariales
mas representativas del cooperativismo andaluz en los
sectores agroalimentario y pesquero o con cualquier otra
organizacion que aglutine estas entidades para trabajar
conjuntamente enlaelaboracion de documentos que sirvan

de modelos, difusion de los mismos, etc.
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ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0ODD

IFAPA

AGAPA

EJE 2. LA INTERLOCUCION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

El ejercicio de la democracia pasa, ineludiblemente por
el reconocimiento, el dialogo y la interlocucion entre la
Administracion y las organizaciones publicas y privadas
reconocidas por la sociedad civil®, relacionadas con el
sector agroalimentarioypesquero, incluyendo aquellas que
representen a las mujeres vinculadas de manera directa o

indirecta a dichos sectores.

La sociedad se configura desde la interaccion de multiples
actores -publicos, privados- v agentes sociales, que tienen
atribuidas una serie de funciones de indudable interes
colectivo y publico. Ello exige que la Administracion

busque espacios de interlocucion, mediante la cual

6. Se reconoceran como interlocutores agrarios los que asi se consideren
normativamente, pudiéndose considerar como tales, entre otros, las
organizaciones profesionales agrarias, las cooperativas agrarias y sociedades
agricolas de transformacidn, las organizaciones y asociaciones de caracter
ambiental, los sindicatos y organizaciones empresariales y de trabajo
autonomo, las asociaciones de consumidores, los Grupos de Desarrollo Rural
y las asociaciones de mujeres vinculadas con el sector.
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dichos agentes del sector contribuyan al disefio de las
politicas agroalimentarias y pesqueras de la Comunidad
Autoénoma de Andalucla, bien a traves de tecnicas de
participacion organica que determinen su integracion en
organos colegiados de consulta y asesoramiento, bien por
medio de su participacion funcional en la tramitacion de los
procedimientos normativos y administrativos que afecten a

sus respectivos intereses.

Por lo anterior, se justifica que desde este Plan se adopten
las medidas necesarias para asegurar la presencia de
mujeres en los espacios de interlocucion, asi como el
hecho de que el dialogo y los acuerdos que de él se
deriven tengan incorporada la perspectiva de género. £n
este sentido, es fundamental sensibilizar a los agentes
que constituyen la interlocucion con la CAPDER, para lo
que se entregara material divulgativo a los asistentes a las

reuniones.

MEDIDA 2.1. LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS
MUJERES COMO INTERLOCUTORAS DIRECTAS

Mujeres y hombres conforman la sociedad en igualdad
numeérica. De ahl{que garantizar la presencia de las mujeres
en cualquier ambito de actuacion constituya una cuestion

de justicia social.

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
102 EN LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA'Y PESQUERA DE ANDALUCIA




6. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Desde este punto de vista, esta medida incluye un conjunto
de actuaciones que tienen como objetivo garantizar la
presencia de mujeres v las entidades que las representan
en los diferentes espacios de interlocucion de la CAPDER,
adoptando las medidas que sean necesarias para que esta
sea efectiva. Almismo tiempo se dotara a las mujeres v sus
representantes de las herramientas necesarias para que
su participacion se lleve a cabo en igualdad de condiciones

respecto al resto de agentes de interlocucion.
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ACTUACION. 2.1.1. Fomentar la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de
interlocucion

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Para la consecucion de los objetivas perseguidos a traves
de esta actuacion se adoptaran medidas que faciliten o
procuren una representacion equilibrada’ de hombres vy
mujeres en aquellos espacios de interlocucion abiertos
por la CAPDER en materia agroalimentaria y pesquera
Cuya composicion, organizacion y funcionamiento no
se encuentre regulado o ajustado a este principio de
representacion equilibrada que establecelaley9/2007, de
22 deoctubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia
para sus propios organos colegiados, exigiendo, cuando
sea posible por la naturaleza o contenido del espacio de
interlocucion, que la designacion de representantes v sus

suplentes se lleve a cabo entre personas de distinto sexo.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

7. Segtin la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se entiende por representacion
equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere
el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.
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ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OO DD®

IFAPA

AGAPA

MEDIDA 2.2. LA IGUALDAD DE GENERO EN LOS
ESPACIOS DE INTERLOCUCION

La presencia de mujeres en los diferentes ambitos de
interlocucion no garantiza que la igualdad sea materia de
trabajo. Para asegurar que la perspectiva de género se
incorpora en el dialogo con los agentes de la interlocucion

agraria y pesquera, se adoptan las actuaciones siguientes:

ACTUACION. 2.2.1. Promover que los asuntos que
se aborden y las decisiones y/o acuerdos que se
adopten en los espacios de interlocucion incorporen
la perspectiva de género.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Parallevaracaboestaactuacion, seadoptaranmedidas para
que la perspectiva de genero sea tenida en cuenta cuando
el objeto o materia sobre el que verse la interlocucion sea
pertinente desde el punto de vista de genero. Para ellg,
cuando seanecesario, se facilitara la asistencia de personal

formado en genero, a dichos espacios de interlocucion,

8.En todas las actuaciones de este Eje 2 queda excluida la Secretaria General
Técnica del término “Todos los Organos Directivos”
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tanto en representacion de la propia CAPDER coma del

restode interlocutores.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 2.2.2. Fomentar la cultura de la igualdad
de género en las entidades interlocutoras de la
CAPDER

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Las entidades que conforman la interlocucion agraria v
pesqueradebenseraliadasde laCAPDERenel caminohacia
la igualdad entre mujeres y hombres. Por este motivo, la
recepcion de fondos publicas por parte de aquéllas puede
vincularse a la adopcion de medidas dirigidas a lareduccion
de las brechas de genero en la actividad agroalimentaria
y pesquera. Para ello, la CAPDER podra establecer
condiciones en las subvenciones a las organizaciones
profesionales agrarias, federaciones de cooperativas
agrarias y entidades representativas de asociaciones de
desarrollo rural y a las organizaciones representativas del

sector pesquero andaluz en cualquiera de sus subsectores;
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unas condiciones que pueden pasar por la creacion de
areas de igualdad, formacion en materia de género a su
personal, incorporacion de la perspectiva de genero en las

actuaciones subvencionadas, etc.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0ODD

IFAPA

AGAPA

EJE 3. LA INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE GENERO EN LOS PROCESOS
Y CULTURA ORGANIZATIVA DE LA CAPDER

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres enlaactividad de la CAPDER debe estar presente
de forma transversal, no solo en la que tiene su reflejo e
incidencia en la ciudadanla, sino muy especialmente en su
propia cultura y funcionamiento como organizacién, asi

como en sus entes instrumentales.

La transversalidad de genero es una estrategia que ha
de implicar a toda la CAPDER como organizacion; por
ello, es fundamental que las personas responsables de la

planificacion y gestion de las politicas publicas de todos
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los niveles dispongan de pautas utiles para avanzar en la
incorporacionde latransversalidadde generoasuactividad
y asuman su responsabilidad a la hora de garantizar las

condiciones para su aplicacion.

Desde este punto de vista, este eje de intervencion
contempla actuaciones de sensibilizacion del personal,
otras que van a permitir conocer la posicién que ocupan
mujeres y hombres en las politicas agrarias y pesqueras
para asi reforzar con mas criterio la transversalidad de la
perspectiva de genero vy, por ultimo, las que tienen que ver

-

-

.
W
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con laimagen que se prayectay comunica de esta situacion

para evitar una vision estereotipada.

MEDIDA3.1.SENSIBILIZACIONYTRANSVERSALIDAD
DE GENEROENEL FUNCIONAMIENTODELA CAPDER

Estamedidaincluye unamplio conjunto de actuaciones que
tienen que ver con el cambio cultural que se requiere entre
el personal de la CAPDER; también en la forma de trabajar
y abordar sus politicas y/o actuaciones. £n este sentido,
es parte fundamental la formacion y sensibilizacion de las
personas gque prestan servicio con independencia de su
categoriay nivel. Por ello, las actuaciones previstas en esta

medida son:

ACTUACION. 3.1.1. Disefiar un itinerario formativo

en materia de género para el personal técnico y
directivo de la CAPDER, el IFAPA y AGAPA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Este itinerario formativo debe asegurar la adquisicion
de conceptos basicos, asl como una formacion mas
especializada en funcion de las tareas que el personal
tenga asignadas. Esta formacion podra ser impartida por
el IAAP o cualquier otra entidad que se estime, al tiempo
que se adoptaran las condiciones y medidas necesarias
que garanticen laasistencia del personal. En cualquier caso

y para asegurar la maxima difusion, se utilizaran medios
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como la intranet, el Portal Web, el correo electronico. ..
y formatos innovadores y dinamicos que mantengan el

interes por estas materias.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
SGT

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OODD

IFAPA

AGAPA

IAAP

ACTUACION. 3.1.2. Incluir cldusulas de igualdad y
condiciones que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades en convenios y contratos

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Estas clausulas y condiciones afectaran a convenios y
contratos que impliquen contratacion de servicios externos
por parte de la CAPDER y sus entes instrumentales para
su propio funcionamiento. Las clausulas de igualdad
deberan incorporarse tanto en el Pliego de Prescripciones
Administrativas como en el de Prescripciones Técnicas,
cuya elaboracion corresponde al organo contratante. Las
herramientas informaticas de inventario y seguimiento
de convenios y contratos que se firmen por la CAPDER se

adaptaran para recoger su pertinencia o no al genero y, en
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el caso de que asl fuera, si incluyen clausulas de igualdad
y cuales son. Con todo ello, se elaborara un repertorio que
ofrezca ejemplos que facilite el uso generalizado de este

tipo de clausulas.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejer(a
SGT

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OO DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.1.3. Actualizar la metodologia de
elaboracion de los Informes de Evaluacion del

Impacto de Género de la normativa y planes de la
CAPDER, del IFAPA y AGAPA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

En estos Informes de Evaluacion del Impacto de Género se
recogen los posibles efectos en mujeres y hombres que
se deriven de la aprobacion de normas v planes. Para ello,
se revisara la metodologia de elaboracion actualmente
aprobada mediante Instruccion de la Viceconsejer(a y se
mejoraralaformacionde las personas alas que corresponda
su elaboracion. Complementariamente, se creara una base
centralizada en el Portal Web de la CAPDER que facilite
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la consulta vy puesta en comun de estos informes vy los
correspondientes informes de observaciones de la Unidad
de Igualdad de Genero, dando asl tambien cumplimiento a
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de

Andalucia.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria
UlG

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los00DD

IFAPA

AGAPA
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ACTUACION. 3.1.4. Dotar de medios humanos y
materiales a la Unidad de Igualdad de Género de la
CAPDER

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta actuacion requerira la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo para crear plazas con dedicacion
exclusiva a la misma. Para cubrir esta plaza se exigira
formacion demostrable en materia de igualdad de género.
Ademas de las funciones que tiene asignada la Unidad por
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y el Decreto 27/5/2010,
de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de Genero en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corresponderd a la misma la coordinacion del equipo de
trabajo para el seguimiento de este Plan (ver apartado 10.1.

de estePlan).

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Viceconsejeria

Secretari{a General Técnica
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ACTUACION. 3.1.5. Promover la coordinacidn interna
y el intercambio de experiencias de las actuaciones,
que puedan contribuir a la igualdad de género

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Estalabor de coordinacioneintercambiose llevaraacaboenel
ambito de la Comision que se constituira para el seguimientoy
la evaluacion del presente Plan -regulada en el apartado 10.1-
y permitiraaumentar laeficaciay el alcance de las actuaciones

durante el periodo de implementacion del mismo.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Comision de Seguimiento del Plan

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.1.6. Homogeneizar los conceptos
relacionados con género para adaptar su aplicacion
al dmbito competencial de cada érgano directivo

DESCRIPCION DE LA ACTUACION
Los conceptos y aspectos que seran objeto de

homogeneizacion? se abordaran en el ambito de la Comision

9. Definicion de aspectos relacionados con el género tales como: empresas
relacionadas con la igualdad, definicion de empresa de mujeres, puntuaciones
y criterios de priorizacion en ayudas y subvenciones, etc.
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para el seguimiento v la evaluacion del Plan y del equipo de
trabajo de seguimiento y evaluacion y se articulara a traves
de la Viceconsejeria. Los criterios que se vayan adoptando
se publicitaran en el apartado de la UIG del Portal Web de la
CAPDER.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Comision de Seguimiento del Plan

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los0O0DD

IFAPA

AGAPA
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ACTUACION. 3.1.7. Velar por la aplicacién del principio
de representacion equilibrada

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Se adaptara la normativa reguladora de los o¢rganos
colegiados de la CAPDER, del IFAPA vy de AGAPA, en
cumplimiento de lo recogido en el articulo 11.2. de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.1.8. Propiciar la cooperacién con otras
entidades publicas y/o privadas

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

L acooperacionseestableceraconentidadesandaluzasode
otros territorios, que tengan entre sus fines la igualdad de
genero, buscando sinergias a traves de colaboraciones en
proyectosy enareas comunes de trabajo e intercambiando
experiencias. La colaboracion sera especialmente estrecha
y coordinada con los Departamentos de la Junta de

Andalucia con competencias en materia de igualdad y/o la
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finalidad de contribuir a la prevencion y erradicacion de la

violencia de genero contra las mujeres.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Comision de Seguimiento del Plan

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OODD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.1.9. Realizacién de actividades de
difusion sobre actuaciones en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Alos efectos de dar visibilidad a las actuaciones realizadas
por la CAPDER en ejecucion de las medidas contempladas
en este Plan, se podran realizar jornadas o acciones de
difusion de las mismas para poner en valor su impacto
en materia de igualdad de oportunidades en el sector

agroalimentarioy pesquero.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejer(a
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ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.1.10. Reforzar la presencia y
participacion de mujeres profesionales o entidades
de mujeres en las actuaciones de formacion y
divulgacion que se organicen por los 6rganos
directivos

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Estaactuacionpretendereforzarlapresenciademujeresen
congresos, jornadas tecnicas, seminarios... para contar con
su talento, experiencia y conocimientos. En este sentido,
se adoptaran las medidas necesarias para garantizar su
presencia como docentes y expertas en los diferentes
programas formativos. Para facilitar la implementacion
de esta actuacion se elaborara una base de datos con
informacion sobre mujeres expertas en los diferentes
ambitos laborales de los sectores agroalimentarios y
pesquero. Con esta actuacion se pretende ir ampliando
el conocimiento y reconocimiento de la aportacion de
las mujeres en los distintos ambitos competenciales de
la CAPDER, que actuaran, ademas, como referentes para

otras mujeres.
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ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OODD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.1.11. Promover la investigacién con
perspectiva de género y la presencia de mujeres en la
actividad de investigacion agroalimentaria y pesquera

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta actuacion busca incluir la perspectiva de genero en
las competencias de investigacion. Para ello, se promovera
el equilibrio de genero en los grupos de investigacion
y en las Comisiones de seleccion de evaluadores vy
evaluadoras, asi como integrar el analisis de genero en
los contenidos de investigacion que se lleven a cabo.
Conseguir estos objetivas conllevara realizar un analisis
previo de aspectos tales como, entre otras, la distribucion
del personal investigador y técnico especialista por sexo,
edad y categoria profesional; la proporcion de hombres
y mujeres en la carrera cient{fico- tecnica; la distribucion
del personal investigador y técnico especialista por sexo,
edad y rama de conocimiento; la distribucion por sexo de

las ayudas solicitadas y concedidas en las convocatorias de
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recursos humanos; la participacion de hombres y mujeres
en los equipos participantes en los proyectos convocados;
los investigadores/as principales en convocatorias de
proyectos; o la tasa de exito e importe concedido respecto

alo salicitado, desglosado por sexo.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
IFAPA

DGICA

AGAPA

ORGANO/S EJECUTOR/ES
IFAPA
DGICA
AGAPA

MEDIDA 3.2. MEJORAR LA INFORMACION SOBRE
LAS MUJERES

| a escasez y la falta de accesibilidad a las informaciones
estadisticas relativas al papel de las mujeres en la
actividad agroalimentaria y pesquera representan un
importante obstaculo para evaluar las funciones que
éstas desempefian y su contribucion a la economia
general. Resulta dificil conocer detalladamente la situacion
laboral actual de las mujeres si los datos se proporcionan

de manera no diferenciadapor sexo o tipolog(a de actividad
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laboral, prestandose mas atencion a aspectos como la

produccion o el valor economico de la misma.

El articulo 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
establece que los poderes publicos de Andalucia, para
garantizar demodo efectivo laintegracion de laperspectiva

de genero en su ambito de actuacion, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las

estadisticas, encuestasy recogida de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones
estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a

analizar.

c) Analizar los resultados desde la dimensidn de género.

Por ello, las actuaciones integradas en esta medida
tienen como objetivo disponer y difundir la informacion
estadistica y cualitativa, que permita un conocimiento
lo mas exacto posible respecto a la realidad de mujeres
y hombres en los sectores agroalimentario y pesquero
y, de acuerdo a ello, disefiar las politicas de igualdad
correspondientes v contribuir a su aplicacion. Ademas, se

pretende dar coherencia e integrar toda la informacion,
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indicadores, etc. que se elaboran en la CAPDER, con el
fin de dar respuesta a las solicitudes de informacion de
forma unificada. En este sentido, la Secretar{a General de
Agricultura y Alimentacion jugara un papel fundamental,
que se articulara a traves del Servicio de Estudios vy
Estadisticas, de la CEC y de la UEC de la CAPDER™. Las

actuaciones que se preven en esta medida son:

ACTUACION. 3.2.1. Desagregar por sexo las
estadisticas, recogida de datos y/o registros

oficiales de la CAPDER, el IFAPA y AGAPA referidos a
personas fisicas y juridicas

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta actuacion servira para conocer la situacion y posicion
de mujeres y hombres en el sector agroalimentario
y pesquero. En el caso de las personas juridicas se
adoptaran criterios comunes a nivel de toda la CAPDER, de
conformidad con la actuacion 3.1.6. de este Plan. Ademas,
se adaptaran las herramientas informaticas que gestionen
la informacion estadistica para que puedan recoger dicha

desagregacion.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria

SGAYA

10. Orden de 29 de diciembre de 2014, por la que se determina la composicidn
y funcionamiento de la Comision Estadistica y Cartografica y de la Unidad
Estadistica y Cartogréfica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Ruraly de las Agencias adscritas a la misma
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CECde la CAPDER
UEC de la CAPDER

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0ODD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.2.2. Adaptar las aplicaciones
informdticas que gestionan las lineas de ayudas de
la CAPDER para recoger informacién, como minimo
con desagregacion por sexo

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Con esta actuacion se conseguira que las herramientas
informaticas faciliteninformacion e incorparenindicadores
de genero que posibiliten un mejor conocimiento de
como se distribuyen los fondos publicos entre mujeres
y hombres y las consecuentes brechas de genero gue
puedan generarse; de esta forma, podran adoptarse las
correspondientes medidas correctoras. La desagregacion
se extendera no solo a las personas fisicas, sino también
a las juridicas, solicitandose la composicion por sexo de

quienes las integran.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
SGT
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ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.2.3. Incorporar indicadores de género
en el seguimiento de planes

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Los indicadores de genero deberan incluirse en los
presupuestos anuales de la CAPDER, el IFAPA y AGAPA y
en el seguimiento de todos los planes y programas que
se aprueben y que lleven asociada financiacion publica,
especialmente el PDR-A 2014-2020 y el Programa
Operativo para Espafia del FEMP 2014-2020. En la medida
de lo posible, se procurara que unaos y otros indicadores

respondan a unidades de medicion equiparables.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria
SGT

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los 00 DD

IFAPA

AGAPA
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ACTUACION. 3.2.4. Explotar, desde la perspectiva de
género, la informacion disponible

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Desagregar la informacion por sexo es solo el primer paso
para conocer el impacto de las actuaciones en la poblacion;
pero la desagregacion no es suficiente, sino que debe
explotarse toda la que se obtenga de la puesta en marcha

delasmedidas 3.2, 3.2.2.y3.2.3, principalmente GEA™

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria
SGAYA

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.2.5. Incluir la perspectiva de género
en los estudios, investigaciones y/o informes que se

realicen y/o encarguen por la CAPDER, el IFAPA o
AGAPA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION
La perspectiva de género se incluira en los estudios,

investigaciones y/o informes que se elaboren, cuando

11. Gestidn de Expedientes Administrativos
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los mismos versen sobre materias pertinentes al
genero. Asimismo, esta perspectiva debera recogerse
en los convenios, encomiendas, protocolos, pliegos de
contratacion, etc. mediante los que articulen encargos de
trabajo. De esta forma se profundizara en el conocimiento
de la situacion y paosicion de mujeres y hombres en la

actividad agroalimentariay pesquera.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria
SGAYA

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0ODD

IFAPA

AGAPA

MEDIDA 3.3. DIFUSION, COMUNICACION Y VISIBILIDAD

Paralelamente al desarrollo de estadisticas desagregadas,
a la elaboracion de estudios y disefio de politicas de
lgualdad, es fundamental realizar una difusién adecuada
de las mismas. £n ocasiones los avances en la igualdad
se ven obstaculizados por la proyeccion de una imagen
estereotipada de los roles de género y un tratamiento
sexista de la misma que no hace sino perpetuar la
discriminacion y la desigualdad de oportunidades. Sin

embargo, las palabras y las imagenes que utilizamos
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pueden influir enlaformade percibir larealidad de mujeres

yhombres y contribuir al avance de laigualdad de género.

En este sentido, es especialmente relevante la
comunicacion institucional, que puede tener efectos en la
creacion y/o recreacion de actitudes, estilos de vida y/o
comportamientos, sin olvidar su orientacion y vocacion
publicaal ponerse al serviciode lasnecesidades e intereses
de las personas, hombres y mujeres. Para dotar de esta
utilidad a la comunicacion institucional es preciso hacer
visible la necesidad de que se vigilen los efectos que
subyacen en las campafias publicitarias para reconocer
la aportacion de mujeres vy hombres, especialmente en lo
que atafe a la construccion de las relaciones de genero;

si no fuera asl, se pueden seguir vertiendo, consciente o
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inconscientemente, mensajes cuyo contenido refuerza
modelos de una cultura androcéntrica, cuyo impacto vy
consecuencias entre mujeres v hombres, seguiran siendo
consideradas neutrales o ignoradas. Por otra parte, se
pretende que toda la comunicacion institucional de la
CAPDER se aborde de forma planificada, ya que de esta

manera su incidencia sera mayor.

Como consecuencia de todo ello, esta medida incluye
actuaciones para garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas y campafias y, en
general, en toda la comunicacion de la CAPDER. Son las

siguientes:

ACTUACION. 3.3.1. Elaborar y aplicar un manual de
estilo interno en materia de comunicacién y publicidad

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Este Manual garantizara la inclusion de la perspectiva de
genero en este ambito de actividad de la CAPDER, del IFAPA
y AGAPA, un trato igualitario entre mujeres y hombres, que
contribuya a desmontar imagenes estereotipadas acerca
de los roles asignados a unas v otros. Este Manual abordara
aspectos tales como: la publicidad no sexista, la presencia
de mujeres en las naticias que genere la CAPDER, el IFAPAy
AGAPA, el lenguaje no sexista, imagenes no estereatipadas,

etc. Asimismo, incorporara recomendaciones respecto al
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6. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

medio de comunicacion o difusion utilizado, entre otras

cuestiones, para adaptarse al potencial publico destinatario.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria
SGT

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losOODD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.3.2. Promover un uso del lenguaje
no sexista e inclusivo en formularios y modelos
administrativos.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Sin perjuicio de que la revision del uso del lenguaje no
sexista se aborda a la hora de la elaboracion de textos
normativos, esta actuacion pretende la adopcion
de medidas para garantizar que ese uso no sexista e
inclusivo se haga extensivo a los modelos y formularios
de uso habitual por la Administracion agraria y pesquera,
instando, cuando sea posible desde el punto de vista
jur(dico, la modificacion de aquellos que en la actualidad

no sean acordes a este principio.
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6. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria
SGT

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OO DD

IFAPA

AGAPA

ACTUACION. 3.3.3. Dedicar un apartado del Portal Web
a materias relacionadas con la perspectiva de género

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Fsta actuacion es una forma de visibilizar la situacion
de mujeres y hombres en los sectores agroalimentario y
pesquero y hacer de el un espacio de informacion para la
ciudadania. Se ampliaran los epigrafes de contenidos del
mismo, se mantendra actualizada la informacion y se dara
difusion de este apartado.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

UIG

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos losO0DD

IFAPA

AGAPA
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6. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

ACTUACION 3.3.4. Difundir acciones de éxito y
proyectos ejemplares ejecutados o puestos en
marcha por entidades de mujeres o empresas
comprometidas con la igualdad

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Para la ejecucion de esta actuacion la CAPDER realizara
actuaciones de difusion de caracter puntual para dar el
necesario reconacimiento a aquellas iniciativas de mujeres
que hayan obtenido un grado de exito o relevancia que
los hagan merecedores del mismo, dando as( visibilidad
a la actividad desarrollada por mujeres en el sector
agroalimentario y pesquero. Asimismo se garantizara que
entre las categor(as a tener en cuenta en la concesion de
premios v distinciones oficiales se encuentren presentes

las iniciativas de mujeres del medio rural y marino.

ORGANO/S RESPONSABLE/S
Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
Todos los OO DD

IFAPA

AGAPA
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6. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

ACTUACION. 3.3.5. Reforzar la presencia y
participacion de las mujeres en las actividades de
promocion

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

Esta actuacion afectara a las actividades de promocion
(ferias, exposiciones, salones..) que organicen o en las
que participen los organos directivos de la CAPDER,
articulandose medidas para promover la presencia de

empresas de mujeres en este tipo de eventos.

ORGANO/S RESPONSABLE/S

Viceconsejeria

ORGANO/S EJECUTOR/ES
SGAYA

DGPYA

DGDSMR

DGPAG

DGICA

IFAPA

AGAPA
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7. CUADRO
RESUMEN DE LOS
EJES, MEDIDAS Y
ACTUACIONES

EJE1. LAIGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LAS

POLITICAS Y ACTIVIDADES
AGROALIMENTARIAS Y
PESQUERAS

MEDIDA 1.1. FORMACIQN Y
PROFESIONALIZACION

1.1.1. Impartir
cursos de
capacitacion
agroalimentaria

esquera
ori)elzr?tad(ls alas IFAPA IFAPA
demandas de las
mujeres, a través

de programas

formativos
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S ORGANO/S

ACTUACIONES | propoNSABLE/S | EJECUTOR/ES

1.1.3. Disefiar e
impartir un programa
de trabajo plurianual

DG DSMR DG DSMR
para formar a

. DG PYA DG PYA
mujeres impulsoras

de la igualdad de
oportunidades

1.1.5. Impulsar
que las condiciones
de convocatoria

e imparticion de Todos los 00DD
todos los cursos de Viceconsejeria IFAPA
formacion se adapten AGAPA
alarealidady

necesidades practicas
de las mujeres
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S | ORGANO/S
ACTUACIONES | peopoNSABLE/S | EJECUTOR/ES

MEDIDA 1.2. EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTO

1.2.1. Incorporar
criterios de
valoracion en las
lineas de ayudas
que prioricen a

las mujeres, a Viceconsejeria Todos los 0ODD
las empresas de

mujeres u otro
tipo de entidades

comprometidas
con la igualdad de

oportunidades
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S ORGANO/S
ACTUACIONES | peSpONSABLE/S EJECUTOR&ES

1.2.4. DG ICA
Profesionalizar las DG DSMR
actividades realizadas DG ICA DG PYA
tradicionalmente por DG PAG

mujeres IFAPA

1.2.6. Poner en
marcha medidas de

seguimiento que

permitan valorar el Todos los 0ODD
grado de insercion Viceconsejeria [FAPA
laboral logrado por AGAPA

las mujeres con
las actividades de
formacion
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S ORGANO/S
ACTUACIONES | ReSPONSABLE/S EJECUTOR;ES

1.2.8. Identificar las
medidas que propicien
la incorporacién de

las mujeres a las
tareas de produccion Viceconsejeria Viceconsejeria
primarias en igualdad
de condiciones
laborales que los
hombres

MEDIDA 1.3. EMPODERAMIENTO

1.3.1. Acercar la
informacion del sector

S
agroalimentario Todos los 00DD

Viceconsejeria IFAPA
AGAPA

y pesquero a las
mujeres, como medio
de empoderamiento

en relacién a estos

sectores
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S ORGANO/S

ACTUACIONES | pespONSABLE/S | EJECUTOR/ES

1.3.3. Apoyar el
movimiento y redes
de mujeres del medio

Todos los 0ODD
Viceconsejeria IFAPA

AGAPA
rural y pesquero

MEDIDA 1.4. PARTICIPACION

1.4.1. Promover
la participacion
de las mujeres en

los procesos de Todos los 00DD
informacién publica Viceconsejeria IFAPA
que se deriven de las AGAPA

competencias de la
CAPDER, del IFAPA'y
de AGAPA
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S ORGANO/S

ACTUACIONES | prcpONSABLE/S | EJECUTOR/ES

EJE 2. LA INTERLOCUCION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

MEDIDA 2.1. LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS
MUJERES COMO INTERLOCUTORAS DIRECTAS

2.1.1. Fomentar

la representacion
equilibrada de
mujeres y hombres
en los espacios de
interlocucion

Todos los 0ODD
Viceconsejerfa IFAPA
AGAPA
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

MEDIDA 2.2. LA IGUALDAD DE GENERO EN LOS
ESPACIOS DE INTERLOCUCION

2.2.1. Promover
que los asuntos
que se aborden
y las decisiones

y/o acuerdos Todos los 0ODD
que se adopten Viceconsejeria IFAPA
en los espacios AGAPA

de interlocucion
incorporen la
perspectiva de

género.
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

EJE 3. LA INTEGRACION DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
GENERO EN LOS PROCESOS Y

CULTURA ORGANIZATIVA DE LA
CAPDER

MEDIDA 3.1. SENSIBILIZACION Y
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CAPDER

3.1.1. Disefiar un

itinerario formativo
. , Todos los OODD
en materia de género

ara el personal SGT IFAPA
téfnico dF:rectivo de AGAPA
! IAAP

la CAPDER, el IFAPA'y
AGAPA

3.1.3. Actualizar
la metodologia de
elaboracion de los

Todos los 0ODD
[FAPA
AGAPA

Informes de Evaluacion Viceconsejeria
del Impacto de Género ulG
de la normativa y
planes de la CAPDER,
del IFAPA y AGAPA
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

3.1.4. Dotar de
medios humanos y
materiales a la Unidad Viceconsejeria
de Igualdad de
Género de la CAPDER

Viceconsejeria
SGT

3.1.6.
Homogeneizar
los conceptos

relacionados con Comision de Sequi- Todos los 0ODD
género para adaptar miento del Plan IFAPA
su aplicacion al Viceconsejeria AGAPA
ambito competencial
de cada 6rgano
directivo

3.1.8. Propiciar la

Todos los 00DD
[FAPA
AGAPA

cooperacion con otras | Comision de Segui-
entidades publicas y/o miento del Plan
privadas
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S ORGANO/S

ACTUACIONES | pespoNSABLE/S | EJECUTOR/ES

3.1.10. Reforzar
la presencia y
participacion de

mujeres profesionales

0 entidades de Todos los 00DD
mujeres en las Viceconsejeria IFAPA
actuaciones AGAPA

de formacion y

divulgacion que se
organicen por los
érganos directivos
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

MEDIDA 3.2. MEJORAR LA INFORMACION

SOBRE LAS MUJERES
3.2.1. Desagregar
por sexo las
estadisticas, recogida ) o
de datos y/o Viceconsejeria
, » SGAYA
registros oficiales de CEC
la CAPDER, del IFAPA UEC
y AGAPA referidos a
personas fisicas y
juridicas

3.2.3. Incorporar
indicadores de género Viceconsejeria

en el seguimiento de SGT

planes
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

ORGANO/S ORGANO/S

ACTUACIONES | propOoNSABLE/S | EJECUTOR/ES

MEDIDA 3.3. DIFUSION, COMUNICACION
Y VISIBILIDAD

3.3.1. Elaborary

aplicar un manual Todos los 00DD

IFAPA
AGAPA

de estilo interno Viceconsejerfa
en materia de SGT
comunicacion y

publicidad

3.3.3. Dedicar un
| Portal
apartado del Porta - Todos los OODD
Web a materias Viceconsejeria IFAPA
reIaaonadaTs con UlG AGAPA
la perspectiva de
género
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7. CUADRO RESUMEN DE LOS EJES, MEDIDAS Y ACTUACIONES

3.3.4. Difundir
acciones de éxito y
proyectos ejemplares

ejecutados o Todos los 00DD
puestos en marcha, Viceconsejeria IFAPA
entidades de AGAPA

mujeres o empresas
comprometidas con la

igualdad
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8. AMBITO TEMPORAL
Y COMPETENCIAL
DEL PLAN

Los sectores agroalimentario y pesquero constituyen dos
de los pilares de las politicas europeas, de ahi que tengan
un tratamiento comun en todos los paises que integran la
Union Europea, en lo que se denomina la Politica Agraria

Comuny la Politica Pesquera Comuin.

Ambas politicas vy los Fondos Estructurales que las
financian se planifican en la actualidad por periodos de
7 afios, encontrandonos en el Marco Estrategico comun
2014-2020.Par este motivo, el Plan se plantea en el mismo

marco temporal, previéndose su finalizacién en 2020.

Las intervenciones en materia de igualdad y laincorporacion
de la perspectiva de genero en las politicas publicas es un
proceso lento, ya que suponen un cambio de mentalidad y
de la forma de trabajar de las personas implicadas. s este

un motivo mas por el que este Plan se plantea a medio plazo.

En cuanto al ambito competencial, las propuestas que

se contemplan en este Plan tendran aplicacion en la
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8. AMBITO TEMPORAL Y COMPETENCIAL DEL PLAN

actividad de la CAPDER en el marco de las competencias
que tiene normativamente atribuidas por el Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejer{as y la responsabilidad
asignada a los diferentes drganos directivos recogidos en
el Decreto 215/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la CAPDER.

lsualmente, el Plan es de aplicacion al IFAPA, agencia
administrativa con personalidad juridica adscrita a la

CAPDER, en suambito competencial'.

Por su parte, la AGAPA?, adscrita a la CAPDER, desarrolla
sus fines en el marco de los planes y programas que
ésta determina. La CAPDER fija, ademas, los objetivos y
directrices de actuacion de AGAPA. Por todo ello, en el
desarrollode sus finesyactividades que se le encomienden,
AGAPA debera incorporar los principios, objetivos vy

medidas que se contemplan en este Plan.

1. Ley de Creacion del IFAPA: Ley 1/2003 de 10 abril (BOJA num. 83 de
05/05/2003). Estatutos del IFAPA: Decreto 359/2003 de 22 de diciembre
(BOJA nuim. 248 de 26/12/2003), modificados por el Decreto 240/2008, de 13
de mayo (BOJA niim. 98 de 19/05/2008) y por el Decreto 215/2015, de 14 de
julio (BOJA nim.136 de 15/07/2015). Adscripcién a la Consejeria de Agricultura,
PescayDesarrollo Rural. Decreto 4/2013, de 9 de septiembre (BOJAnim.177 de
10/09/2013). Organismo Publico de Investigacion (OPI) de la Junta de Andalucia,
asi catalogado por la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento. (BOJA nim. 250 de 21/12/2007). Adaptacién del IFAPA a
las previsiones de Ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia
(LAJA). Decreto 216/2011, de 28 de junio (BOJA néim. 127 de 30/06/2011).

2, Agencia de régimen especial que se constituye por el Decreto 99/2011,de 19
de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Agrariay Pesquera.
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9.SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Hacer seguimiento y evaluacion son fases

imprescindibles en la implementacién de

todas las politicas publicasy enel casode

este Plan, deben permitir comprobar Seguimiento es un andlisis
realizado de forma continua con

si la perspectiva de género se esta el fin de valorar laimplementacidn

. . del Plan, garantizar el cumplimiento de

incorporando en la actividad de los objetivos y las actuaciones previstas y

la CAPDER, el IFAPA y la AGAPA, detectar posibles problemas.

pudiendo tener proyeccion en E o o o

valuacion es una valoracion lo mds sistemd-

las entidades vy organizaciones ticay objetiva posible del Plan, de su disefio,
supuesta enmarchay sus resultados. La

agrarias 'y pesqueras;, tambien finalidad es determinar la pertinenciay el

o _ logro de los objetivos, as{ como la efi-
debe  permitir  rendir  cuentas ciencia, la eficacia, el impacto..

acerca de como se esta logrando vy, en
consecuencia, comprobar si se avanza hacia
la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en los sectores agroalimentario y pesquero.

Es también finalidad del seguimiento del Plan valorar el
nivel de cumplimiento del mismo para que, en el caso de
gue no sea el esperado, detectar los puntos débiles y
fuertes, mejorar las deficiencias y modificar o redefinir la

estrategia y/o los tiempos de implementacidn previstos.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Mas alla de la estricta descripcion vy explicacion de
los resultados que se vayan obteniendo, las fases de

seguimiento y la evaluacion deben servir como:

> Un ejercicio de reflexion acerca de las metodologias v
los procesos, asi como de las medidas y actuaciones que
se proponen, constituyendo, por tanto, un proceso de

aprendizaje individual y colectivo.

> Un estimulo a la participacion por parte de todos los
agentes del sector y al trabajo coordinado, lo que aportara

al Plan diferentes perspectivas e interpretaciones.

> Una valoracién del nivel de cumplimiento del Plan y de
los resultados que se vayan obteniendo, ast como de las

fortalezas y debilidades que se detecten.

> La valoracion del impacto del Plan sobre la igualdad de

mujeres y hombres.

Este Plan se concibe con un formato abierto en continua
revision, fruto de la participacion de todos los agentes
involucrados; puede entenderse coma hoja de ruta para el
periodo de ejecucion y afios siguientes. La concrecion de
las actuaciones a implementar por cada organo directivo
deberaenmarcarse en las grandes lineas que se establecen

enelPlan.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1. ORGANO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Para el seguimiento y evaluacion del Plan se constituira
una Comision para el seguimiento y la evaluacion del Plan

en el seno de la CAPDER que estard compuesta por:

> |La persona titular de la Viceconsejeria, que presidira la
Comision. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra

causa legal sera sustituida por la persona que esta designe.
> Una persona en representacion de cada uno de los
Centros Directivos de la CAPDER, con nivel organico

minimo de jefatura de servicio o equivalente.

> Una persona en representacion de la AGAPA, con nivel

organico minimo de jefatura de servicio o equivalente.

> Una persona en representacion de IFAPA, con nivel

organico minimo de jefatura de servicio o equivalente.
> Una persona en representacion del IAM.

> Una persona en representacion del Consejo Andaluz de

Participacion de las Mujeres.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

> Una persona en representacion de cada una de
las  Organizaciones Profesionales Agrarias mas

representativas en Andalucia.

> Una persona en representacion de Federaciones de

Cooperativas Agrarias de ambito regional.

> Una persona en representacion de cada una de
las Asociaciones y Federaciones de ambito regional

vinculadas al sector pesquero andaluz.

> Una persona en representacion de las Entidades
representativas de las Asociaciones de Desarrollo Rural en

Andalucia.

> Dos personas en representacion de las organizaciones

empresariales mas representativas de Andalucia.

> Dos personas en representacion de las organizaciones

sindicales mas representativas de Andalucla.

> Una persona en representacion de la UIG de la CAPDER

ala que correspondera la secretaria de la Comision.

La composicion de la Comision para el seguimiento y
la evaluacion del Plan respetara una representacion
equilibrada de mujeres y hombres, en los terminos
previstos enlaley12/2007, de 26 de noviembre.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las funciones de la Comision para el seguimiento y la

evaluacion del Plan son [as siguientes:

> Valorar periddicamente el desarrollo del Plan,
analizando el nivel de ejecucion de cada una de las
medidasy actuaciones que en el se recogen, identificando

los avances y las dificultades.

> Realizar propuestas para mejorar el Plan y/o redefinir el

mismo cuando asi se considere.

> Aprobar los Programas Anuales de Actuacién y el
Informe Intermedio, que se establecen en el apartado
10.2 de este Plan.

> Impulsar la cooperacion entre los drganos directivos
de la CAPDER en la aplicacion del Plan y de estos con los

agentes implicados.

L.a Comision se reunira de forma ordinaria 1 vez al afio.
Tambien podra reunirse con caracter extraordinario a

peticion de, al menos, la mitad de sus miembros.

Finalmente, se establece que para el seguimiento vy
evaluacion de este | Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en la Actividad Agroalimentaria
y Pesquera de Andalucia. Horizonte 2020, se constituira

un Equipo de trabajo estable, que tendra asignada, como
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funciones principales, la elaboracion de los Programas
Anuales de Actuacion de los organos directivos y de los
informes que permitan a la Comision la evaluacion del Plan

y la adopcion de decisiones respecto al mismo.
9.2.FASES DEL SEGUIMIENTOY EVALUACION

Las fases que se establecen para el seguimiento de este

Plan seran dos:
1. Durante el periodo de ejecucion del Plan

A principios de cada anualidad se establecera un Programa
Anual de Actuacion individualizado para cada uno de los
centros directivos de la CAPDER vy para el IFAPA y AGAPA;
dicho Programa Anual se elaborara conjuntamente entre
representantes de los mismos y el equipo de personas

encargadas del seguimiento y evaluacion del Plan.

En dicho Programa se concretaran las actuaciones a
desarrollar en cada ejercicio, identificando, como minimo,
el organo o centro directivo encargado de su ejecucion, la
forma de desarrollarlas, el plazo previsto y los indicadores
que permitan medir el grado de ejecucion y el alcance de
las mismas. El Programa Anual debera estar finalizado y
aprobadoporlaComisionparaelseguimientoylaevaluacion

del Plan como maximo en los dos primeros meses del afo.
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| as medidas y actuaciones del Plan que tengan un caracter
horizontal para todos los centros directivos se articularan
a través de la Viceconsejeria a traves de instrucciones,
directrices... o cualquier otra formula que se considere

adecuada para la obtencion de los fines propuestas.

A mitad del periodo de ejecucion del Plan, finalizado
2018, se elaborara un Informe Intermedio. En el mismo
se recogera la forma en que, desde la entrada en vigor
del Plan, las actuaciones previstas han contribuido a
alcanzar los objetivos del mismo. Tendra como objetivo
fundamental conocer, de forma global y sintética, el
grado de cumplimiento del Plan en su conjunto, ast como
realizar una valoracion de su desarrollo. Ademas, en
caso de que se detectaran desviaciones respecto a los
objetivos establecidos, el Plan contendra mecanismos para

reconducir, que se establecerg, a través del analisis de las

causas con el argano directivo competente.
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ElInforme Intermedio se nutrirade la informacion aportada
por todos los drganos directivos e incluira un analisis

cuantitativoy cualitativo de los resultados obtenidos.

Por otra parte, al objeto de facilitar la participacion de las
mujeres del medio rural y pesquero para contemplar sus
intereses, demandas y observaciones en el seguimiento
del presente Plan vy, por ende al sector en su conjunto,
se articularan férmulas para hacerlas participes en la
elaboracion de los Programas Anuales de Actuacion y el

Informe Intermedio.

2. Al final del periodo de ejecucion del Plan

Finalizado el ejercicio 2020 y no despues del primer
semestre de 2021 se elaboraraun Informe Final, que debera
ser presentado a la Comision para el seguimiento vy la
evaluacion del Plan, a la que correspondera su aprobacion.
ElInforme FFinal contendraunavaloracion global del nivel de
ejecuciondel Plany las lineas basicas que deberan servir de

orientacion para la elaboracion de un futuro Il Plan.

Para dar cumplimiento a [0 establecido en el articulo 12 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, se dara publicidad al Informe Intermedio del
Plan enel Portal Web de l[a CAPDER.
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9.3.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento y evaluacion del Plan no debe
limitarse amedir los resultados, sino también el desarrollo
del mismo y los procesos. De ah( que los objetivos sean,

por tanto:

> Conocer el progreso que se esta logrando respecto a los
objetivos que se han establecido en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en los sectores agroalimentario

y pesquero.

> Situar en todo momento el punto en el que la CAPDER
se encuentra en materia de igualdad de forma realista
y objetiva, para una mayor eficacia de las actuaciones
propuestasy de losrecursos destinados a su cumplimiento,

ast como conacer los retos pendientes de abordar.

> |dentificar los obstaculos que se presenten para buscar

soluciones, asi como los puntos fuertes que sirvan para

resolver los problemas que puedan ir surgiendo.

Laimportanciade
medir radica en visibilizar El Plan contempla un conjunto de resultados
la desigualdad e intervenir
sobre ella, pues sino se estratégicos; se trata de indicadores que sirven
interviene sobre las des- , » , »
igualdades, éstas tienden para medir la evolucion o el grado de ejecucion de

areproducirse. : .

las actuaciones propuestas, que reflejan el valor
objetivo que se pretende alcanzar. En el primer afio
de implementacion del Plan se llevara a cabo un estudio
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que recoja todos los parametros que permitan definir la
situacion de partida en todas las areas de trabajo incluidas
en el Plan. Teniendo estos parametros como referente,
los resultados estrategicos que se recogen en el cuadro
siguiente proporcionan informacion cuantificada de la
implantacion de la igualdad de oportunidades con valares

dereferencia.

Son estos los referentes en los que se basara la Evaluacion

Intermedia y Final del Plan y se nutriran y complementaran
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con los indicadores de los Programas Anuales de Actuacion
que aportaran los Organos Directivos responsables de
cada actuacion y que se encargara de analizar el Grupo de

Trabajo del Plan.

Cuadro 34. Resultados Estratégicos

irevistos ior Ei'e i Medida

* Incremento del alumnado
femenino en los programas
formativos que se ofrecen desde la
CAPDER, sobre todo, en el marco
del IFAPA. Un 50% respecto al valor
inicial.

Medida 1.1.
Formacion y .
T * Aumento de la presencia de
Profesionalizacion _ _
muijeres profesionales en las
actuaciones de formacion y
divulgacion (ponentes, formadoras,

expositoras...); un 50% respecto al

valor inicial.

EJE 1
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MEDIDA RESULTADO

* Representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en los érganos

Medida 1.4.
Participacion directivos de las entidades vinculadas

al sector.

EJE 2 Medida 2.2. * Incorporacion de medidas de

La igualdad de género
en los espacios de
interlocucion

igualdad en al menos el 20% de

los acuerdos que se adopten o las
cuestiones que se aborden en los
espacios de interlocucion.
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MEDIDA RESULTADO

* Redaccion con lenguaje no
sexista de todos los documentos y

Medida 3.3. i
o L formularios que se generen.
Difusion, comunicacion y T
o * Creacion y mantenimiento de
y visibilidad

un apartado sobre igualdad de
género en el Portal Web.

Por otra parte, la herramienta basica para el seguimiento
del estado de ejecucion del Plan seran los Programas
Anuales de Actuacion y el Informe Intermedio. Los
primeros se establecerdn con cada uno de los Organos
Directivosy enellos se concretaran el conjunto de acciones
que se llevaran a cabo en cada ejercicio vy los indicadores
que permitiran realizar una monitorizacion y control de la

implementacion con el fin de evaluar el grado de ejecucion.
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El sistema de indicadores de los Programas Anuales de
Actuacion contendra indicadores de proceso, es decir, [os
que miden v verifican los cambios que se producen a corto
plazo como resultado directo de las actividades realizadas.
Son indicadores clave para el seguimiento y, en tanto, se
trata de programas abiertos y revisables cada afio, se iran
adaptando pararesponder a la evolucion y las necesidades

de las actuaciones.

En la medida que sea factible, estos Programas Anuales
de Actuacion se elaboraran sobre la base de la Logica de
la Actuacion; es decir, para cada nivel de programacion
(eje, mediday actuacion) se estableceran los elementos de
seguimiento y evaluacion necesarios y adecuados a cada
uno. En el caso de los indicadores, se recogera, al menos,
su descripcion, unidad de medida, fuente/s de informacion,

periodicidad de la toma de datos.

Junto a los indicadores de proceso, se elaboraran
indicadores de contexto y realizacién a medioy largoplazo,
desde la perspectiva de género, con fuentes estadisticasy
cartograficas oficiales. Para ello, la CAPDER podra contar
con el asesoramiento y apoyo tecnico del Instituto de
Estadistica y Cartograffa de Andalucia en la seleccion,

definiciony calculo de dichos indicadores.

En cuanto al Informe Intermedio, contendra no solo

informacion cuantitativa que mida los resultados, sino que
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va a basarse en criterios cualitativos y centrados tanto
en procesos como en resultados o impacto. Este Informe

contendra evaluacion a tres niveles:

> Evaluacion de PROCESO:

> Nivel de desarrollo de las actuaciones previstas.

> Grado de dificultad encontrado/percibido en el

desarrollo de las actuaciones.

> Tipos de dificultades y soluciones emprendidas.

> Cambios producidos en las actuaciones programadas.

> Evaluacién de RESULTADOS: Grado de cumplimiento de

los resultados previstos para la Medida.

> Evaluacién de IMPACTO: Grado de consecucion de los
objetivos (valores previstos de los indicadores en los

Informes Anuales de Actuacion).

Por ultimo, el sistema de seguimientoy evaluacion concluira
con un Informe Final, finalizado el plazo de ejecucion del
Plan en 2020. En el se realizara una evaluacion ex post que
muestre su contribucion a la igualdad de oportunidades vy
la no discriminacion y permita aprovechar la experiencia
acumulada para el futuro. En concreto, la finalidad del

Informe Final consistira en saber que actuaciones se
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han puesto en practica y mediante que procesos se ha
implantado la igualdad en los sectores agroalimentarios y

pesqueros.
9.4. DIFUSION Y PROMOCION DEL PLAN

Una vez aprobado el Plan en el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andaluciay al objeto de darle la mayor difusion, se
llevara a cabo una presentacién del mismo a nivel regional
y otra en cada una de las provincias en la que se dara
participacion a los agentes implicados y a las asociaciones

de mujeres mas representativas.

Asimismo, se mantendran reuniones técnicas con las
organizacionesprofesionalesdel sector agrarioypesquero,
as{ como con las asociaciones de mujeres para promover su

implicacion en laimplementacion del Plan.

Por otra parte, el Portal de la CAPDER constituira un
espacio de interaccion con todos los sectoresy agentes.En
el se publicaran, no solo el Plan, sino los Programas Anuales
de Actuacion, el Informe Intermedio de seguimiento v el

Informe Final.
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Como se ha comentado en anteriores apartados de este
Plan, la incorporacion de la perspectiva de genero en las
politicas publicas constituye uno de los principales retos
en esta legislatura. La formulacion del I Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Actividad
Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia (Horizonte 2020)
representa un claro ejemplo de esta expresa voluntad. Sin
embargo, los procesos en este ambito son lentos, ya que
exigen cambios de mentalidad v cultura muy importantes,
que deben permear toda la estructura organizativa y su
actividad. Ademas, con frecuencia las practicas culturales,

laborales e institucionales no estan adaptadas.

Por todo ello, este Plan dedica una parte importante de su
apartado programatico a sensibilizar y formar al propio
personal, a modificar las practicas organizativas.y. de
trabajo, para que todo ello tenga un reflejo en la actividad
de la CAPDER hacia la ciudadania; porque la sensibilizacion
y la formacion son mecanismos indispensables en la
incorporaciondelaperspectivadegenero;conellossebusca
provocar un cambio de actitudes, fortalecer el aprendizaje,
aplicar en el espacio de trabajo los conocimientos

adquiridos, influir en la voluntad de hombres y mujeres y
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propiciar una cultura de equidad, mediante la reflexion y

participacion de los diversos actores involucrados.

En definitiva, la implementacion de este Plan pasa,
fundamentalmente, por un cambio en la cultura de trabajoy
organizativa de la CAPDER. De ahi que las actuaciones que
se deriven de la aprobacion y puesta en marcha del Plan se
llevenacaboconlosmediospersonalesymaterialespropios
de los diferentes drganos directivos de la CAPDER, el IFAPA
y AGAPA, sin incremento de dotaciones ni retribuciones
de otros gastos de personal. A estos efectos, los Organos
y Centros Directivos implicados en el desarrollo del Plan,
adoptaran las medidas necesarias para el desarrollo
del mismo, incluyendo su financiacion dentro de los
creditos que ya tienen asignados en el presupuesto 2017y
ejercicios siguientes, dentro siempre de las posibilidades
presupuestarias que anualmente se asignen a cada uno de

los citados Organos v Centros.
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ANEXO. NORMATIVA EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

1. NACIONES UNIDAS:

> Cartade las Naciones Unidas del afio 1945;

www.un.org/es/charter-united-nations/

> Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion
contra la mujer (1967)
https://documents-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/
GEN/NR0/239/40/IMG/NR023940.pdf?OpenElement

> Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion
de toda forma de discriminacion contra la mujer (CEDAW)
(1979)
https://documents-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/
GEN/NRo0/385/09/IMG/NR038509.pdf?OpenElement

> Conferencia de Derechos de Viena (1993)
http://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/OHCHR20/
Pages/WCHR.aspx

> Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de
las Naciones Unidas

http://www.unwomen.org/es/csw
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> Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Beijing

(1995)
http://www.cinu.org.mx/temas/mujer/confmujer.htm

> Declaracion Mundial de la Union Internacional de
Autoridades Locales (IULA)
http://www.cities-localgovernments.org/uclg/upload/

template/templatedocs/womendeclarationfinalsp.htm

2.MARCO NORMATIVO DE LA UNION EUROPEA:

> Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos vy
de las Libertades Fundamentales (1950)
http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_SPA.pdf

> Carta Social Europea (1961)
http://www.europarl.europa.eu/
meetdocs/2004_2009/documents/dv/
chartesocialedepliant-/CharteSocialedepliant-es.pdf

> Recomendacién CM/Rec(2007)17 del Comite de Ministros
alos Estados miembros sobre las normas y los mecanismos
de igualdad entre mujeres y hombres.
http://www.mecd.gob.es/dctm/ministerio/
horizontales/ministerio/igualdad-
de-genero/mecanismos-de-igualdad.
pdf?documentld=0901e72b80b0251a
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> (arta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en
la vida local

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/
organizacion/unidad_igualdad_uc3m/Normativa/

cartaeuropeaigualdad.pdf

> Tratado de Roma (1957)
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/
es/20150201PVL00022/El-PE-y-los-Tratados

> Tratado de Amsterdam (1999)
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/
es/20150201PVL00022/El-PE-y-los-Tratados

> Tratado de Niza (2001)
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/
es/20150201PVL00022/El-PE-y-los-Tratados

> Tratado de la Union Europea
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/
es/20150201PVL00022/El-PE-y-los-Tratados

> Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE)
https://www.boe.es/doue/2010/083/Z00047-00199.pdf

> Cartade los derechos fundamentales de la UE

http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf
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>V Programa de Accion Comunitaria (2001-20006)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/
TXT/?uri=URISERV2463Ac10904

> EstrategiaMarco Comunitaria para la Igualdad de Genero
(2001-2005)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/
ALL/?uri=URISERV:c10932

> Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los
hombres (2006-2010)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/
TXT/?uri=URISERV:c10404

> Comunicacion de 5 de marzo de 2010 nombrada Carta de
la Mujer
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/
TXT/?uri=URISERV:em0033

> Estrategia de la Comision Europea para la igualdad entre
mujeres y hombres 2010-2015
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/
TXT/?uri=URISERV%3Aem0037
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> Pacto Europeo para la igualdad de género (2011-2020)

http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/
normativa/docs/Conclusiones_del_Consejo_de_7_de_
marzo_de_2011_sobre_Pacto_Europeo_por_la_lgualdad_de_

Genero.pdf

> Compromiso estratégico para laigualdad entre mujeres y
hombres (2016-2019)
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/

document/files/strategic_engagement_es.pdf

> Europa 2020, una estrategia para un crecimiento
sostenible, inteligente e integrador
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=COM:2010:2020:FIN:ES:PDF

> Estrategia de la UE para la igualdad
entre  mujeres y hombres despues de 2015
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/

TXT/PDF/?uri=0J:C:2016:407:FULL&from=ES
3.ESTADO ESPANOL
> Constitucion espafiola de 1978.

https://boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-1978-31229
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> Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contrala Violencia de Genero.
https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2004-21760

> Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-
6115-consolidado.pdf

> Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo
sostenible del medio rural.
https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2007-21493

4. ANDALUCIA

> Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas. Medidas en materia de
genero: arts. 139y 140
http://juntadeandalucia.es/boja/2003/251/6

> Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la
lgualdad de Género en Andalucia
http://www.andaluciajunta.es/portal/
boletines/2007/12/aj-bojaVerPagina-2007-
12/0,,bi=699177192885,00.html
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> ey 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion vy proteccion integral contra la violencia de
genero.

http://juntadeandalucia.es/boja/2007/247/2

> Decreto 20/2010, de 2 de febrero, por el que se regula la
Comision de Impacto de Geénero en los Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/38/1

> Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Igualdad de Género en la Administracion de la
Junta de Andalucia.
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/92/2

> Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula
la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de
Geénero.

http://juntadeandalucia.es/boja/2012/36 /2

> Decreto 440/2010,de 14 de diciembre, porelque seregulala
elaboracion del Informe Periadico, relativo a la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
competencial de la Administracion de la Junta de Andalucia.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/
boletines/2011/2/d/updf/d2.pdf
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> Decreto12/2011, de 25de enero, por el que se creay regula
la Comision de coordinacion de las politicas autonomicas y
locales para la lgualdad de Genero.
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/30/2

> Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/99/2

> Decreto 346/2011, de 22 de noviembre, por el que se
crea y regula el Censo de Entidades Colaboradoras con
el Instituto Andaluz de la Mujer para la Promocion de la
lgualdad de Género en Andalucia.
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/241/3

> (Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la
Caonsejeria de Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia, sobre la eliminacion del
lenguajesexistaenlostextosydocumentosadministrativos.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/1992/126 /10

> Orden conjunta de 19 de febrero de 1993, de las
Caonsejerias de la Presidencia y de Asuntos Sociales, por
la que se dictan normas para el cumplimiento del principio
de no discriminacion por razon de sexo en la informacion
y divulgacion de la accion institucional de la Junta de
Andalucia.
http://juntadeandalucia.es/boja/1993/24/4
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> Orden de 23 de mayo de 2011, por la que se dictan normas
paralaelaboraciondelPresupuestodelaluntade Andalucia
parael afio 2012.
http://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/
resources/files/2011/5/27/1306493185111boja.pdf

> Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision
General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la
Junta de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
ugen/node/232
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