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EASSL Plan de Actuacién 2010

1. Introduccion

El objeto de este informe es presentar las actividades desarrolladas en el marco del I
Plan de Actuacion 2010, dentro de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo (EASST). Incluye, asimismo, una cuantificacion, expresada de una forma
simple, del grado de ejecucion de las acciones que constituyeron el mencionado I Plan
de Actuacion.

El informe recoge, sucintamente, una exposicion cualitativa de las actividades que han
configurado las acciones consignadas en el Plan; este, en cierto modo, resumen de lo
realizado, permite comprender, no obstante, el contenido de lo ejecutado. Conviene
resaltar que, tal como se comentd durante la elaboracion y realizacion del Plan, el
método utilizado posibilita disponer de una mayor informacion a través de la Ficha
disefiada y cumplimentada para todas y cada una de las acciones programadas. Su
analisis pormenorizado se considera que no es el objetivo pretendido con este
documento.

En lo relativo al nivel — grado — de ejecucion, la metodologia de desarrollo del Plan
preveia la existencia de Indicadores de Actividad, uno por cada accidon. Asimismo, la
citada metodologia contempla la descomposicion de cada accion en actividades,
perfectamente identificadas, a cada una de las cuales se le ha asignado un peso en el
conjunto, proporcional a la carga de trabajo que suponia su realizacion.

Por otra parte, para medir el nivel de ejecucion de cada actividad, que proporcionara el
valor numérico que ha de ser ponderado seglin el peso asignado, se han distinguido dos
casos generales:

1. Actividades dicotomicas (duales), en las que solo es posible distinguir si
se ha llevado a cabo (1) o no (0), como, por ejemplo, “elaborar un
procedimiento tipo para la investigacion de accidentes en las
microempresas”.

2. Actividades cuantificables, para las que se puede definir un objetivo
numérico de ejecucion (por ejemplo, “realizar 2000 visitas a las empresas
PAEMSA™) y, por tanto, obtener la medida buscada dividiendo por ¢l la
cifra realmente alcanzada en cada momento.

Aplicando estos criterios, se han definido y medido los indicadores de actividad de las
acciones incluidas en el Plan, que se recogen en los cuadros del apartado 3, agrupadas
segin los objetivos especificos de la Estrategia. Como puede verse, todas las medidas
estan expresadas en términos relativos (proporcion entre lo realizado y lo propuesto),
concretamente en %, lo que facilita su globalizacion a las agrupaciones que se desee.
Para calcular el indicador de actividad global de cada objetivo, se han ponderado los de
las acciones correspondientes con unos pre-determinados coeficientes (10, 5 6 1) que
reflejan la mayor o menor carga de trabajo asociada a la accion.

Informe de Cierre Febrero 2011 Pagina 3



EASSL Plan de Actuacién 2010

2. Desarrollo del | Plan

Indice de acciones incluidas:

Accion n° 1. Continuar las actividades generales de promocion de la prevencion en el pabellon tematico del Parque de las Ciencias
de Granada y planificar actividades €SPECIIICAS. .......ecuiruiriirtiiieieeeter ettt ettt et e et e bese e bt e st e st e s et e besneeneensetene s 9

Accion n° 2. Elaboracion y difusion de una guia para la prevencion de riesgos en el HOgar. .........coceoevevninieininininicncecneeeee 11

Accion n°® 3. Elaborar una guia preventiva de requisitos minimos para la inclusion de productos en el catdlogo de bienes
homologados de 1a Junta de ANAAIUCIA. ........co.eiuiiieieecee ettt st b et e e be s et bt e st e st et et e besneenee e ensene s 11

Accion n® 4. Asegurar la existencia de un procedimiento de gestion preventiva para la compra, alquiler y reforma de edificios o
locales en los Planes de Prevencion de todas las Consejerias y Organismos Autonomos de la Junta de Andalucia. .........ccecveveennne 11

Accién n® 5. Organizacion de cursos para el profesorado de Primaria y Secundaria en el uso de las guias didacticas para la
formacion transversal €N PRI .......c..ccooiiiiiiiiiiice ettt et ettt st 12

Accién n° 6. Continuacion del programa “Aprende a Crecer con Seguridad”

Accién n° 7. Continuacién del programa “Prevebus Joven"

Accion n° 8. Desarrollo, al menos, de una campaia de sensibilizacion en PRL, a través de los medios, al afio

Accion n° 9. Organizacion y celebracion de dos jornadas técnicas (Andalucia occidental y oriental) en el entorno del dia mundial de

la Seguridad y la Salud en el Trabajo (28 de @DIIL). .....cc.eiiriiieieiereere ettt st ettt st e bt ene st eeeee e 13
Accion n° 10. Organizacion y celebracion de dos jornadas técnicas (Andalucia occidental y oriental) en el entorno de la Semana
EUTOPEA (OCTUDI®). ...vetiiieiiete ittt ettt ettt et et st b et e s e e st e bt se e et e emees s e s e e et eb e eaeeseem s e e e bt se e es e ensen s e s e seeeb e emeensen s et ebesneeneennansennens 13

Accién n°® 11. Representacion de la obra de teatro “Una obra de arte” en centros educativos, en el entorno de la Semana Europea.. 13

Accion n° 12. Difusion del dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante entrega de material alusivo en los centros de

L2 0T T TSSOSO 13
Accién n° 13. Disefio y ejecucion de actividades formativas permanentes en PRL para empresarios de PYME, teniendo en cuenta
especialmente 12 poblacion de 108 MUNICIPIOS. ....c..everteruiriietieieiete sttt ettt sttt et e st et e e st es e e e e sesbeseeese et ensensesseebesneeneensensenne 13
Accion n° 14. Realizacion de 2 cursos de formacion dirigidos al colectivo de jOvenes empresarios. .....e..eeeeeeeeeereerrenereeeeneeniennens 14
Accion n° 15. Participacion en el desarrollo del proyecto de Asesoramiento Publico al Empresario (APE). .......ccooevevevieienienenne 14
Accion n° 16. Plan 2009 Técnicos habilitados. ..........c.ouiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiicc ettt 15
Accion n° 17. Plan 2010 Técnicos habilitados. ..........c.oueuiuiiiiiiiiiiiiiiiiecce et 16
Accion n° 18. Incluir en los programas anuales de actuacion de los Técnicos Habilitados la vigilancia y control de la ejecucion de
los planes de trabajo con amianto aprobados en cada PrOVINCIA. .......ccueuerueuiriirieirieieieteierteet ettt ettt s eeaene 17
Accion n° 19. Puesta en marcha de PREVEA. ...ttt 17
Accion n° 20. Admision, asesoramiento y seguimiento de PREVEA en empresas adherentes..........c.coevveerieeneirenieincneeneennenens 18
Accion n° 21. Puesta en marcha de PAEMSA TV, ....ooiiiiiiiieeee ettt sttt be st b et et et e b seeeneeeensene s 18
Accion n° 22. Ejecucion de PAEMSA TV. ...ttt ettt b e st b et e b st e bt ene e st et et e besaeeneennente s s 19

Accién n°® 23. Promover la apertura del sistema APE a los trabajadores auténomos, con las adaptaciones que resulten necesarias... 21

Accion n° 24. Potenciar la linea 900 con folletos informativos y crear accesos especificos para los autonomos en el portal web CEM.
........................................................................................................................................................................................................... 21

Accion n° 25. Realizacion de dos cursos de formacion en PRL para autOnomoS. .........cc.evvevveriireieieienieniesesieseeeenseseesieseeeneeneensennens 21

Accion n° 26. Promover una campana especifica de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccidn, vinculada a la informacion obtenida del REA............ccoooviviiiiiiiiciieeeee e, 21

Accion n° 27. Promover campafas especificas de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en materia de coordinacion
de actividades empresariales en la construccion, el sector ferroviario y la industria quimica...

Accién n° 28. Promover una campafia especifica de vigilancia y control en el sector de los compactos de cuarzo

Accion n°® 29. Disefiar y poner en marcha el programa PAERE (Plan de actuacion sobre empresas con riesgo de enfermedad
profesional), vinculado al sistema de alerta creado por CEPROSS

Accion n° 30. Actualizar las lineas de incentivos para PYME. ........cccooiiiiiiioiiiiirteeiee e ... 25
Accion n° 31. Modificar las o6rdenes de incentivos para valorar positivamente a las empresas que los soliciten para inversiones
directamente enfocadas a la reduccion de su siniestralidad actual o a la prevencion de sus riesgos concretos para la salud. ............. 28
Accién n° 32. Crear una nueva seccion del boletin de la DGSSL dedicada a difundir buenas practicas de las que se tenga
conocimiento a través de las visitas PAEMSA o de los Técnicos Habilitados, previa autorizacion de los interesados. .............c...... 28
Accion n° 33. Elaborar y difundir guias de buenas practicas para los Centros Especiales de Empleo. .........cccoeoveievevinenenienenenne 29

Accién n° 34. Elaborar y promover la incorporacion de clausulas que tengan en cuenta y permitan valorar positivamente las acciones
y medidas adoptadas por la empresa que incrementen y mejoren la prevencion de riesgos laborales minima exigible legalmente. .. 29

Accién n° 35. Disefio y puesta en marcha de un programa de formacién en PRL para directivos de la Administracion Publica. ...... 29

Accién n° 36. Impulso de medidas orientadas al apoyo y asesoramiento en materia de PRL a las corporaciones locales, con especial
énfasis en los municipios pequefios, a través de los instrumentos de colaboracion que se articulen con la FAMP. ...

Accién n°® 37. Aprobacion y aplicacion del Decreto de nueva organizacion preventiva de la Junta de Andalucia, que prevé la
elaboracion e implantacion del Plan de Prevencion en cada CONSEJETIA. ........coveuirueirririeiirieiiriiieiesieeetesteies ettt 30

Accién n° 38. Elaboracion de una Guia Técnica para facilitar la confeccién de los planes de prevencion por las Consejerias y
OOAA. ..ttt bbbt h e bbbt h bbbt 31
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Accion n° 39. Eleccion y adaptacion de una herramienta informatica para la gestion de la prevencion por las Consejerias y OOAA.

Accion n° 40. Desarrollo de la colaboracion con la Fiscalia Superior de Andalucia. ..........cocoveivierieininininieineneecee e 31

Accion n° 41. Renovacion y ampliacion de la colaboracion actual con la fiscalia especializada de siniestralidad laboral, mediante un
nuevo Convenio que recoja la experiencia derivada del Convenio de 2004 y refuerce los aspectos de asesoramiento y formacion. . 31

Accion n° 42. Analizar la accidentalidad en los municipios andaluces sobre la base de las actividades econdmicas en las que se
producen y la tipologia de los accidentes laborales acaecidos, con especial atencion a los municipios de menos de 10.000 habitantes.

........................................................................................................................................................................................................... 32
Accién n° 43. Continuar y promover la mejora técnica del programa de asesoramiento a empresas y trabajadores que desarrolla la
Comision Regional de 18 CONSIIUCCION. .....c..euirueuiriiiriiieiirieiet ettt ettt et eb st b et bbbt eb et e st e bt e st be st e st ebe st et ebesteseebesessennene 32

Accién n° 44. Desarrollar el programa que recoge el convenio con FADETRANS: visitas y realizacion de jornadas provinciales de
FOTIMIACTON. ...ttt bbbt h bbbt b ettt b bbbttt b bbb s 34

Accion n° 45. Continuacion del programa “Prevebus de la Dependencia”: visitas a los municipios para actividades de informacion
sobre buenas practicas en PRL @ 108 CUIAAAOTES. ....c..c.evueuiriiriiiiriiiiieiei ettt ettt ettt be et ane 34

Accion n° 46. Estudiar la problematica de la siniestralidad ligada a los tractores, con objeto de disefiar programas especificos de
Yo 1L E 103 14 RSOOSR 34

Accion n°® 47. Realizar un estudio sobre los puestos de trabajo de los Centros Especiales de Empleo, con propuestas de actuacion. 35

Accion n° 48. Elaboracion y difusion de un estudio sobre la Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de Residuos Solidos

UTDAIIOS. ...ttt ettt ettt ettt h e et et et et e e e et eh e em e em s en s e ee e bt se e es e ea s et e bt ee e es e e n e en s et e eE e bt eR e eR e en s et e b e eR e eheentens e te et e bt ententennentene 35
Accion n° 49. Celebracion de dos Jornadas para presentar las conclusiones del estudio anterior. ..........coeceveeereirenieerienieeneenennns 35
Accion n°® 50. Continuacion del programa “Prevebus del Inmigrante”: acciones formativas..........coeoevereeerieeneinenieinieneeneesenees 35

Accion n°® 51. Realizacion de una campana especifica, mediante la difusion de folletos, para la prevencion de los riesgos laborales en
FIESLAS Y TETIAS POPUIATES. ....vereiiiiiieiiieiet ettt bttt b st b et bbbt eb e st e st e bt e st be st eb et ebe st et ebe st esebeseesennene 35

Accion n° 52. Incorporar la variable sexo de los trabajadores en el Registro de Empresas Acreditadas y en el Registro de Delegados
E PIEVENCION Y OLTOS OTZANOS. ....everueerienretesteretestetetesseseeeteeseentessesseasesseassensensesesseeseentensensesseaseeneaseensensensesseeseeneensensesseesesneensensansenne 36

Accion n° 53. Asegurar que las actividades formativas que se subvencionen u organicen por la Consejeria de Empleo, sean
suficientes y adecuadas desde la perspectiva de género, incluyendo, en su caso, contenidos sobre riesgos especificos de las mujeres
trabajadoras (ej: formacion delegados de PrEVENCION...). ...co.eiiiiriiiriiieieieieieie ettt ettt st b ettt bbbt be e b 36

Accion n° 54. Creacion del Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo desde la perspectiva de género. ..........cccevvevennene 36

Accién n° 55. Realizacién de un taller practico sobre trabajos con riesgo por exposicién a amianto para empresas inscritas en el
RERA vy sus servicios de prevencion. ........

Accién n° 56. Realizacion y difusion de un catdlogo de buenas practicas para la prevencion y el control de los riesgos psicosociales.

........................................................................................................................................................................................................... 36
Accion n°® 57. Difusion de las ventajas competitivas que una eficaz gestion de la prevencion de riesgos laborales otorga a las
CIMIPTESAS. ..eevtetteurenteterteeteeutestetestteteeueeseeasesteabeeaeeseeatemteasesaeeb e e et estea s e et e bt saeeh e eat et e bt se e e bt e et e st et e nh e bt ea e ekt et et e b e sh e e bt e et e st et st e bt eaeebtenneneenne 37
Accion n° 58. Difusion de la actividad sancionadora de la Administracion en PRL, incluyendo las sentencias de los tribunales, con
las restricciones de datos PErsonales qUE SEAN NMECESATIAS. .. ....veveruerrirteriierietetertesteeteetentestesteeteeseeseesessesseseeeseeneensensesseesesneensensensenne 37
Accion n° 59. Difusion, adaptada a PYME y microempresas, del modelo de actuacion preventiva que establece nuestra legislacion.
........................................................................................................................................................................................................... 37
Accion n° 60. Promover un nuevo Acuerdo sobre los derechos de participacion y representacion en materia de PRL de los
empleados publicos de 1a Junta de ANAIUCIA. ..........ccueiuiriiiiieiee ettt ettt ettt st be et en s et ne 38

Accién n° 61. Abrir una linea de incentivos para favorecer el nombramiento y la formacién de delegados de prevencion (DP) en las
empresas de MAS dE 6 trADAJAAOTES. ........couertiruiriieiieietee ettt ettt sttt e et e bt se e ete e st e s tese st e ebeeseeseensensebeseeeseeneensesesseebesneeneensensenne 38

Accién n° 62. Promover normativamente el fortalecimiento del papel de los DDPP en la gestién de la PRL en la empresa, en
particular en lo referente a la eleccion y la evaluacion de la actividad de los servicios de prevencion

Accién n° 63. Elaborar y difundir procedimientos sencillos y razonables de consulta y participacion de los trabajadores de PYME y
microempresas, para favorecer SU IMPIANTACION. ......c.ce.ertruirteiriirieterteiet ettt ettt ettt b et bbbt eb e st et ebe st et be st eb et e st st et ebesaeseebeneas 39

Accion n° 64. Resaltar, en todas las actuaciones de la Administracion en las empresas y con los SPA, la importancia de que la
formacién y la informacion de los trabajadores estén centradas en los riesgos especificos de su puesto de trabajo y en las medidas

previstas por la empresa Para CONLIOLATIOS. .......o.eiieieriiriirtere ettt sttt et ettt et ese et et e bt seeebeeae e aesseseeeseeneentense st eebesneeseensansensens 39
Accién n° 65. Elaborar un informe para el CARL con todos los temas encomendados a la negociacion colectiva, tanto en la EESST
COMO EN 18 EASS. .ottt bbbttt e h e ekt b et et s bt e b e neaenene 39
Accién n° 66. Realizacion de dos Jornadas para promover los servicios de prevenciéon mancomunados en sectores de interés......... 40

Accién n° 67. Programa de incentivos para la contratacion de especialistas en PRL, como minimo de nivel intermedio, con vistas a
desempefiar puestos de trabajadores designados o de técnicos de servicios de prevencién propios, y para la formacion de los
trabajadores designados POT 18S GIMPIESAS. .......eoveuerieuirtirieiirieiiet ettt ettt ettt ettt eb et s bbbt e bt st et ebe st e st b e st eb et ebe st entebesaeneabeneas 40

Accion n° 68. Realizacion de una jornada para promover la mejora de la calidad de actuacion de los servicios de prevencion propios.
........................................................................................................................................................................................................... 40

Accion n° 69. Definicion de criterios de calidad de los SPA, conjuntamente con las demas CCAA y la AGE, respecto a condiciones
de acreditacion, contrato minimo, memoria de actividades, procedimiento de evaluacion, €tC. .........ccceverereeeeiierieneseeireeieeeene 41

Accion n°® 70. Aplicacion de los criterios en las actuaciones administrativas, con las previas adaptaciones normativas que resulten
necesarias.... .41

Accion n® 71. Ampliacion numérica de las actuaciones inspectoras SObre 108 SPA. ........ccoviiiiiiiiiiiniere e 41
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Accion n°® 72. Establecimiento de un GT estable, constituido en el seno de la DGSSL, con la ITSS para el analisis conjunto de la
informacion existente, con vistas al seguimiento y vigilancia de los procesos de acreditacion de los SPA y demas actuaciones
AAIMINISIIALIVAS. ...ttt sttt et et ettt e et e be et e et e entes s e seeseeb e seees e emtensea bt seees e emten s enseas e bt en e eseense s e beseeeseentensensenseebeeneeneensansenne 42

Accién n°® 73. Analisis y evaluacion de las memorias anuales de los SPA, para abordar el seguimiento y las propuestas de mejora. 42
Accion n°® 74. Continuacion y mejora del programa PASPA ...ttt sttt ettt s 42

Accion n° 75. Diseflo y puesta en marcha de un servicio publico de asesoramiento técnico en PRL para SP y trabajadores
AESTZNAAOS. ..ottt ettt ettt ettt et et et et st e e bt e st es e e s e se e bt se e es e ea e et e bt ee e es e e nten et e st bt en e eR e e n s et e beeheeR e eat e st e te et e bt ententennentene 42
Accion n® 76. Elaboracién de una guia técnica de aplicacion del cuestionario de evaluacion de la condiciones de proteccion
contraincendios, adaptada a las prescripciones del Codigo Técnico de la edificacion DB-SL. ........ccccccoveiiviniiieneneneerceeeee 42
Accién n° 77. Publicacion de la tercera edicion, revisada y ampliada, del Manual de Evaluacion de Riesgos Laborales de la Junta de
ANAATUCTA. ...ttt e e a e h e s e et b e s bRt a e bt et e he ekt b et ea s st st eene et rennen 43

Accién n° 78. Elaboracion de un protocolo de reconocimiento médico especifico de los agentes de medio ambiente, en tareas de
apoyo al Plan INFOCA .43
Accién n° 79. Elaboracion del protocolo especifico de reconocimiento médico del personal docente, mediante la constitucion de un
rUPO de trabajo ESPECIAIIZAAO. ......c.eiuiuiiiiieiiricietre ettt b e bbbttt b et b et h bbbt be et be st 43

Accion n°® 80. Elaboracién de protocolos especificos de reconocimiento médico del personal laboral de la Junta de Andalucia,
mediante la constitucion de un grupo de trabajo eSPecialiZado. .........cooevevieirieiriirieirii e 43

Accion n° 81. Elaboracion de una guia técnica sobre vigilancia de la salud en las empresas, mediante la constitucion de un grupo de
trabajo especializado....

Accion n° 82. Actividades del L-O de Riesgos Psicosociales
Accion n° 83. Actividades del L-O de Enfermedades ProfeSionales. ............ccevivieiiieiienieniiiiicieiieieiesie ettt 44

Accion n° 84. Seguimiento y coordinacion de las acciones necesarias para la puesta en marcha del Laboratorio-Observatorio de
I+D+i en PRL, en el Parque de la Salud en Granada

Accion n°® 85. Seguimiento y coordinacion de las acciones necesarias para la puesta en marcha del Parque para la Prevencion de

Riesgos Laborales en el Trafico y en el Transporte (Prepara), €n COdODa. ........cc.eeueririerieriiriirieeiieieese et 45
Accion n° 86. Creacion de un nuevo Laboratorio- Observatorio cuya tematica sera decidida en el seno de la Comision Permanente
del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. ...........coeviviiirieienenienirceieeiese e 45
Accién n° 87. Provincializacion de la I Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo y presentacion de los resultados en Jornadas
ESPECTTICAS. 1.t evteute ettt ettt ettt ettt ettt ettt h e e e n et e et bt eR e R £ e At e e e bt eE e Rt e n e e st et e eE e Rt en e eR e ea s et e beeaeebeent e st e te et e bt ententennentene 45
Accion n° 88. Realizacion de la I Encuesta Andaluza sobre Gestion Preventiva de 1a EMpresa. ........cccoocevveeveeienenencnceieeiene 45
Accion n° 89. Realizacion de la II Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo: general. ..........cceveverinerieienienencneeieeeee 45

Accion n° 90. Elaborar un informe anual sobre causas de los accidentes mortales y muy graves, segiin las investigaciones realizadas
por los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. ..

Accién n° 91. Constituir una red de alerta, formada inicialmente por los CPRL y los SPA adheridos a PASPA, pero abierta a otras
incorporaciones voluntarias, para intercambios y difusion de informaciones urgentes o significativas sobre riesgos y factores de
TIESEO TELEVANLES. ..euveuttintetirieniet ettt ettt ettt ettt b et s et es ettt eb e st e st e b et eh b es e e b et e bt st e st eb et es e bes b e b et eb e st emeebe st e st ebenteb et eb e st entebenaeneabenees 46

Accion n°® 92. Elaborar y presentar publicamente, con caracter trimestral, la informacion estadistica relativa a los registros de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. ......

Accion n° 93. Constituir un GT para estudiar la viabilidad de incorporar en el modelo de historial clinico de los pacientes andaluces
de la sanidad publica informacion sobre los riesgos para la salud que afrontan en el lugar de trabajo. .........c.cecevveerevinenecnerincnnne 46

Accion n°® 94. Constituir un GT para estudiar la viabilidad de incorporar el historial clinico laboral al comtn de la sanidad publica.46

Accion n° 95. Favorecer la explotacion, propia y ajena, de la base de datos de accidentes de trabajo y de la base de datos de
enfermedades profesionales, con las salvaguardas reglamentarias, y a través de los oportunos mecanismos de colaboracion........... 47

Accion n° 96. Estudio comparativo de la evolucion de la siniestralidad entre el grupo de empresas PAEMSA Il y un grupo control,
durante el periodo de €jecuciOn del PrOZIAMA. ..........ccueruiriiruirieierte ettt et ettt sttt et e e sesteebeeneeseeneessesbeseeeseeneensesesseesesneeneensensenne 47
Accion n° 97. Estudio de seguimiento de la siniestralidad en el grupo de empresas PAEMSA 1I durante los afios posteriores a la
€JECUCION EI PIOGIAIMNA. .....eeuiiitiiiietieiieitete ettt ettt et et e sttt et e s et e s e e eb e s et es e ensen s e bt sseeseemten s ense et e eb e emeeseense s e beseeeseeneensense st eebesnteneensansenne 47

Accién n°® 98. Creacion de un GT permanente con entidades colaboradoras de la Seguridad Social para la mejora y seguimiento de la
cumplimentacién de los partes de accidentes y enfermedad profesional............cccooveiiiiiiirininiiieeee e 48

Accién n° 99. Constituir un GT para estudiar posibles formas de aprovechamiento de las evaluaciones de riesgos realizadas por los
servicios de prevencion para obtener informacion innominada sobre las condiciones de trabajo en las empresas, en particular de las
relacionadas COM 18 SAIUG. ..ottt 48

Accion n° 100. Creacion con el INSHT y las demas CCAA de la red nacional de institutos publicos de investigacion en PRL,
prevista en la Estrategia ESPAfiOla...........ooiiuiiiiiiieieiicicteee ettt sttt ettt b e st h ettt b e et st et et e b sneen e et entene s 48

Accion n° 101. Establecimiento de una linea especifica de incentivos para proyectos de investigacion de recorrido medio (por
ejemplo, tesis doctorales), dirigida a estimular la creacion o consolidacion de grupos universitarios con dedicacion estable a la PRL.

........................................................................................................................................................................................................... 48
Accién n° 102. Estudio sobre la influencia de factores extralaborales en las hipoacusias por exposicién a ruido, aprovechando los
reconocimientos médicos que se realizan en 108 CPRL.........cooiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt s 49

Accion n° 103. Disefar y ejecutar un programa de formacion en PRL dirigido a trabajadores desempleados, relacionado, cuando
proceda, con la formacion profesional que hayan reCibId0. .........cciveiririiiriiiriiere et 50

Accion n° 104. Asegurar la continuidad del programa de tele formacion en materia de prevencion aplicada a la Administracion
Publica Andaluza dirigido a todos los empleados de la Administracion Autondmica, homologado por el IAAP y con una duracién
CQUIVALEINLE AE 20 NOTAS. .....eeuiitiitietieiieiete ettt ettt ettt e et et e e bt s et es e s e et e bt se e e bt enten e e s e et e eb e em e eseense s e beseeeseeneensensesseebeenteneensansenne 50
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Accion n° 105. Participacion en el programa de formacion de los coordinadores docentes de los centros educativos, encargados de la
elaboracion y desarrollo de los planes de autoproteccion y otras funciones Preventivas. .........coeoevceeeerieerieirenieereneeeneeeneeseneene 51

Accion n°® 106. Formacion de empleados piblicos como Técnicos Superiores en PRL. ......cooiiiiriiiiiiiniieecceesecees 51

Accion n° 107. Aprobacion del Decreto por el que se articulen medidas para el fomento de los o6rganos de representacion y
participacion de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Este decreto regulara, entre otras actuaciones, la formacion especializada en PRL dirigida a
estos Organos, que tendra caracter orientativo para las empresas del ambito privado, y obligatorio en la Administracion de la Junta

@ ANAATUCIA. ...ttt 51
Accion n° 108. Realizacion de jornadas provinciales divulgativas del anterior Decreto, organizadas conjuntamente por
Administracion, Sindicatos y Confederacion de EMPIESATios. .......c.ecuirieieierierieriietieteieie ettt ettt st eseesestesbeseeeseeeensennens 53
Accion n° 109. Apoyar econémica y técnicamente una oferta suficiente de masteres oficiales en PRL en las universidades andaluzas.
........................................................................................................................................................................................................... 53
Accién n° 110. Potenciar la oferta de formacion especializada de los CPRL, recuperando la elaboracion y difusion de un boletin
€SPECITICO, SEMESLIAL O AIUAL ....e..iitiiiieiieietect ettt ettt et b e st e bt et e s e s e st e e bt en e eseenee s e beseeeseententese st eebeeneeneensentenne 53

Accién n° 111. Desarrollo del programa conjunto con la Consejeria de Salud de formacién de especialistas en Medicina del Trabajo
y Enfermeria del Trabajo. .......ccccocevveinencnne.

Accién n°® 112. Incluir los cursos de especializacién en PRL en la Orden de Incentivos para Universidades y en la correspondiente de

C0lEIOS PIOFESIONALES. ......venviiieiieiiietirtetet ettt ettt ettt ettt b e st b et b bbbt e bt st e st eb et e st be st eb et ebe st emeebe st ebeebeseesennene 54
Accion n°® 113. Proponer una revision y adaptacion de la RPT de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, a raiz de la
nueva organizacion preventiva de 1a JUNTA. ......c..ccooiiiiriiiiii ettt ettt b e st b e ettt b et et be et be s 54
Accion n° 114. Elaboracion y tramitacion de un proyecto de Decreto que modifique el 277/1997, de 9 de diciembre, por el que se
creaba el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, y regule el funcionamiento de sus Comisiones Provinciales. ....... 55
Accion n° 115. Desarrollo de la organizacion interna del IAPRL, de procedimientos de actuacion y de herramientas informaticas de
FECS] e OSSPSR SRRSRRPUPNE 55
Accién n° 116. Proponer la modificacién y dotacion econdmica de las RPT de los CPRL para adaptarlas a las tareas y funciones
ACTUALES. ...ttt ettt sttt et e h e et h e et s et h e s et e h e h bkt et s b e e et R e st b st ea s e bt ne et b e se s eneeaenene 55
Accién n° 117. Promover la consideracién por Funcién Publica de una opcion especifica de PRL en las oposiciones del Cuerpo
Superior Facultativo y del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia. .........ccoeoevieireniincnneneinencece 55
Accion n°® 118. Ampliar el repertorio de metodologias y procedimientos de actuacion de 10s CPRL...........cccovcveierenenenieieeeene 55
Accion n° 119. Organizar cursos de formacion especializada en PRL para los técnicos de la DG y los CPRL.........cccoocevveveieiennene 56

Accién n° 120. Impulsar las actividades de la Comision Consultiva Tripartita en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Andalucia, especialmente en lo concerniente a la elevacion de propuestas por parte de los agentes econdmicos y sociales
en lo que respecta a las actuaciones inspectoras y al conocimiento de los resultados de €stas. ........cocecerueereirinieiinenineneeneeene 56

Accion n°® 121. Elaboracion y difusién de una guia para la sustitucion de productos quimicos peligrosos, con especial atencion a
cancerigenos, mutagenos y toXicos para 1a reProQUCCION. .......c.eouiiriririirieiriiiet ettt ettt ettt ettt st b e be e eenene 56

Accion n° 122. Participar, con el INSHT y otras CCAA, en el proyecto de elaboracion de un catalogo de medidas preventivas para
situaciones tipicas de trabajo con eXposicion a aZENLES QUIMMICOS. .....eeueruierierierrerteriietieietestesteeteeneeseeeessesseseeeseeneessessessessesneessensensenne 56

Accion n® 123. Realizacion de acciones especificas para la localizacion de empresas con exposicion a amianto y de trabajadores
CXPUESLOS. ..eeteruteruteeteeteente e bt eebe e e bt e ettt eut e ettt eaeeesae e et e et e st e satesatesas e s as e e et e e bt e bt e bt e b e e bt e b e e bt e ekt e eat e e ae e et e e bt e bt e et e san e sanesane s bt e ae e beebeereen 57

Accién n° 124. Incluir, entre las actividades subvencionables en las Ordenes de Incentivos para empresas, la realizacion de
evaluaciones detalladas de la exposicion a AQ posteriores a la adopcion de medidas de control, como forma de comprobar su
EFICACIAL ...ttt b bbbt b et bbbttt 57

Accién n° 125. Disefiar y ejecutar una intervencion directa en las empresas (via correo electrénico u ordinario) que tengan varios
casos de trastornos musculoesqueléticos en el Periodo de UN AI0. .......c.evueeriirieirieiiirieieeee ettt s

Accion n°® 126. Publicacion y difusion del estudio sobre trastornos musculoesqueléticos realizado por la DGSSL. ..

Accién n°® 127. Elaborar y difundir un catdlogo de buenas practicas, con situaciones de trabajo tipicas, para la prevencion de
trastornOS MUSCUIOCSQUEIELICOS. ... .c.eeveutiiirtiiirtiietertetet ettt b ettt ettt b et et b et s b st b e bt st et e b e st e st b esteb et ebe st et ebesaeneebeneas 58
Accion n° 128. Disefar y realizar una encuesta por correo a las empresas de sectores seleccionados con exposicion a ruido sobre la
evaluacion de este riesgo y la correspondiente planificacion y ejecucion de medidas preventivas. ...58

Accion n° 129. Incluir, entre las actividades subvencionables en las Ordenes de Incentivos para empresas, la realizacion de
evaluaciones de la exposicion al ruido posteriores a la adopcion de medidas de control, como forma de comprobar su eficacia. ..... 59

Accion n° 130. Elaborar y difundir un catalogo de buenas practicas, con situaciones de trabajo tipicas, para el control del riesgo por
EXPOSICION @ TUIAO. ...ttt ettt ettt ettt sttt e e e st et e et e e bt ss e es e ems e s e bt se e e st enten s e se et e bt emeeneense s e b e seeeseentensesesseebesntentensensenne 60
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Objetivo 1. Desarrollar la cultura de la prevencion

Accion n° 1. Continuar las actividades generales de promocién de la
prevencion en el pabellon tematico del Parque de la s Ciencias de Granada
y planificar actividades especificas.

El Pabellén de la Cultura y la Tecnologia de la Prevencion en el Parque de las Ciencias
de Granada se inaugur6 en 2008. Desde entonces forma parte de los contenidos
tematicos de las visitas generales al Parque de las Ciencias, incorporando actividades
propias en las que se incluyen a los escolares de la campafia “Aprende a Crecer” y se
contemplan talleres participativos para otros niveles educativos como universitarios,

estudiantes de postgrado en prevencion, agentes sociales y economicos, etc.

Entre las actividades realizadas estan las siguientes:

FECHA

ACTIVIDAD

20 de enero

Jornada Prevencion en la Universidad de Mayores, en colaboracion con la Universidad
de Granada

26, 27 y 28 de
enero

Jornadas sobre Amianto: Inspeccion de edificios y toma de muestras BOHS P402, en
colaboracion con la British Occupational Hygiene Society

27 de enero Jornada sobre Seguridad en Operaciones de Mantenimiento de Redes de Agua y
Presentacion del Afio Internacional de la Seguridad en Operaciones de Mantenimiento,
organizadas por la Consejeria de Empleo

20 de febrero Jornada Dia Mundial de la Justicia Social, en colaboracion con el Departamento de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Granada

2 de marzo Jornada sobre Prevencion, Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Malaga

4 de marzo Taller Prevencion en el Curso de Mayores "Ciencias de la Vida" de Motril, en colaboracion

con la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, la Universidad de Granada y el Parque
de las Ciencias

8 al 12 de marzo

Ciclo Muyjer, trabajo y riesgo, con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora

12 al 21 de marzo

Muestra fotografica Mujer y Trabajo: Aclarando Riesgos

21 de marzo Proteccion Juridica de la Mujer Trabajadora, Universidad de Malaga

8 de abril Proyecto Design for All, del Programa Leonardo en colaboracion con la Consejeria de
Igualdad y Bienestar Social

21 abril Prevencion y Derecho del Trabajo, en colaboracion con la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada

26 de abril IX Ediciéon Premios PREVENGA

30 de abril Jornada Técnica Medicina del Trabajo en Andalucia, en colaboraciéon con Ila

Consejeria de Salud y Médicos Internos Residentes de Medicina del Trabajo en
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FECHA ACTIVIDAD
Andalucia

8 de mayo Jornada de Puertas Abiertas (visitas infantiles al Taller Explora del Pabellon durante
12 horas)

11 de mayo Inicio del Ciclo de Visitas Especiales con motivo de la inauguracion de la Exposicion
Historia de la Seguridad y Salud: de la Proteccion a la Prevencion, en colaboracion
con la Fundacién Largo Caballero

14 de mayo Presentaciéon + Factor Humano del Festival Cines del Sur, en colaboraciéon con la
Consejeria de Cultura

14 de mayo Jornada Técnica sobre Valoracién de Incapacidades Laborales e Indemnizacion del
Dafio, en colaboracion con el Colegio de Abogados de Granada y la Asociacion Jueces
para la Democracia

20 de mayo Visita especial participantes Prevexpo - Prevencia 2010

9 de junio Presentacion del Proyecto del Servicio de Prevencion, Alerta y Asistencia a suicidas,
en colaboracion con la Diputacion Provincial de Granada

11 de junio Encuentro Prevencion de la Violencia, en colaboracion con el Colegio Oficial de

Psicologos de Andalucia Oriental

14 al 18 de junio

Ciclo Filmografico El Trabajo, El Riesgo y la Prevencion, en el marco de + Factor
Humano, Festival Cines del Sur

11 septiembre 2010

Dia de los Primeros Auxilios. Taller sobre primeros auxilios, en colaboracion con el
Servicio Andaluz de Salud

1? quincena
septiembre 2010

Jornadas “Pasado, Presente y Futuro de la prevencion” y Clausura de la Exposicion
“Trabajo y salud: desde la proteccion a la prevencion”, en colaboracion con la
Fundacion Largo Caballero y Fraternidad Muprespa

28 septiembre 2010

Dia Internacional contra la Rabia. Taller de contaminantes biologicos y animales, en
colaboracion con la Seccidon Canina de la Guardia Civil y Grupo Tragsa

1 octubre 2010

Dia Internacional de las Personas de Edad. Taller de teleasistencia, en colaboracion
con la Diputacién Provincial de Granada y con la presencia del Prevebus de la
Dependencia

1* semana octubre
2010

Seminario Seguridad en el manejo de combustibles sélidos

15 octubre 2010

Dia Internacional de las Mujeres Rurales. Presentacion del Proyecto Momentos de
Arte y Trabajo, en el marco del Programa Avanza promovido por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio

27 octubre 2010 Dia de la Quimica en Andalucia. Taller sobre riesgo quimico, en colaboracion con la
Asociacion de Quimicos de Andalucia
19 noviembre 2010 | Dia Internacional de las Enfermedades Obstructivas Cronicas (EPOC). Taller sobre

descontaminacion de amianto

3 diciembre 2010

Dia Internacional de la Discapacidad. Taller sobre trabajo y personas con
P PP b PRgh | A, DL i Dodndnl A Avidbnannanin

o omnloalnnntfn anen A1 Y +.
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FECHA ACTIVIDAD

discapacidad, en colaboracion con el Centro de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT)

15 diciembre 2010 | Tren charter Granada — Guadix, como clausura del Proyecto Sefiales en la Via,
dedicado a divulgar las medidas de seguridad ferroviaria en diversos centros escolares.
Colaboran el Parque de las Ciencias y ASAGRAF

Accion n° 2. Elaboraciéon y difusibn de una guia par a la prevenciéon de
riesgos en el Hogar.

Se ha elaborado y editado una Guia para la prevencion de riesgos en el hogar que se
presentd en rueda de prensa el 27 de enero en el Parque de las ciencias de Granada. La
edicion realizada ha sido de 150.000 ejemplares que han sido distribuidos entre centros
de la administracion, organizaciones empresariales y sindicales. También se ha
procedido a enviar ejemplares con objeto de acompafiarlos en la entrega de llaves de
viviendas de VPO asi como en los Centros escolares.

Accion n° 3. Elaborar una guia preventiva de requis itos minimos para la
inclusion de productos en el catalogo de bienes hom ologados de la Junta
de Andalucia.

Esta Guia preventiva contribuird a garantizar la seguridad intrinseca de los medio de
trabajo en la Junta de Andalucia, estableciendo una serie de requisitos para los pliegos
de los concursos de homologacion de bienes, en referencia a los fundamentos de riesgo
y prevencion, asi como a la normativa de aplicacion. Se ha procedido a la elaboracion
de un borrador de Guia e inicialmente se han incluido los criterios relativos a para
mobiliario, microordenadores y equipos de reprografia. Se prevé ampliarla a aire
acondicionado y sefializacion. El borrador sera objeto de traslado a la Direccion General
de Patrimonio y se ha previsto una reunion inicial de contacto con el Servicio
responsable en dicho centro directivo.

Accion n® 4. Asegurar la existencia de un procedimi  ento de gestion
preventiva para la compra, alquiler y reforma de ed ificios o locales en los
Planes de Prevencion de todas las Consejerias y Org  anismos Autdbnomos
de la Junta de Andalucia.

Elaboracion de este procedimiento, como elemento de gestion preventiva para toda la
Administracion de la Junta de Andalucia y establecimiento del mismo por instruccion
conjunta con la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, para uso por los
servicios de contratacion, para controlar las condiciones de seguridad en los procesos de
compra, alquiler y reforma de edificios. Para ello se ha procedido a la elaboracion de
una propuesta de procedimiento y se ha previsto la continuacién con la comunicacién
con la C. de Hacienda y Administracién Publica.
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Accion n° 5. Organizacion de cursos para el profeso  rado de Primaria y
Secundaria en el uso de las guias didacticas paral a formacioén transversal
en PRL

En noviembre de 2010 se organiz6 en Ubeda (Jaén) un curso de un dia de duracion con
el titulo “Aplicacion practica de las guias para el profesorado sobre la seguridad y salud
en el trabajo como materia de ensefianza transversal”. En esta jornada, que cont6 con
una asistencia de aproximadamente 50 docentes de ensefianza primaria, se analizo el
contenido de las guias confeccionadas al efecto en colaboracion con el INSHT, se
incidi6 en el contenido de las recientemente presentadas Unidades Didacticas para el
profesorado de ensefianza primaria y se repasaron diversas experiencias practicas de
formacion en esta tematica. Tras los contactos oportunos con la Consejeria de
Educacion y diversos Centros de Formacion del Profesorado, se disefio otra jornada
similar en el &mbito de la ensefianza secundaria, que se celebrara en el transcurso de
2011 con un objetivo inicial de convocar en torno a 100 asistentes, y en la que se
incidira en las caracteristicas y peculiaridades propias de la ensefianza de la prevencion
de riesgos en este entorno.

Accion n°® 6. Continuacion del programa “Aprende a C recer con
Seguridad”.

Se han desarrollado sesiones de informacion y formacion en los centros de primaria
incluidos en el programa, mediante el desplazamiento de la unidad mévil de formacion.
En el curso 2009 — 2010, 4.630 alumnos asistieron a estas actividades en 90 centros,
cifra similar a la del curso precedente. Adicionalmente, se han editado, presentado y
distribuido las “Unidades Didacticas para la ensefianza de la seguridad y la salud”
(educacion primaria), se ha concluido y editado el videojuego Segurit@ Mision
Prevencion y se ha elaborado el texto de la nueva guia para la ensefianza de la
prevencion de riesgos laborales en educacion infantil, en proyecto conjunto con el
INSHT.

Accion n° 7. Continuacion del programa “Prevebus Jo ven".

En el primer semestre de 2010 se desarroll6 la 5* edicion del programa Prevebus Joven,
dirigido a sensibilizar, informar y formar en prevencion de riesgos laborales a jévenes
de 14 a 16 afios. Con la asistencia de 6.867 alumnos pertenecientes a 68 centros, en esta
campafia se han conseguido las cifras mas altas de ocupacion de la unidad moévil desde
el inicio del programa debido a la inclusiéon de centros con un mayor nimero de lineas
formativas y una mayor coordinacién entre centros.

Accion n° 8. Desarrollo, al menos, de una campafia d e sensibilizacion en
PRL, a través de los medios, al afio.

En el verano de 2010 se ha desarrollado una campafia publicitaria de concienciacion
sobre los riesgos asociados a la actividad laboral y la prevencion de riesgos laborales.
Esta campafia, con un presupuesto total de 34.669,86 €, ha consistido en 171 cufias
emitidas en 4 de los principales medios radiofonicos de Andalucia y se ha centrado en
concienciar a los ciudadanos andaluces, especialmente a trabajadores y empresarios, de
la necesidad de desarrollar la actividad laboral teniendo en cuenta las medidas de
seguridad especificas de cada puesto de trabajo, resaltando la importancia de los habitos
de trabajo saludables.
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Accion n° 9. Organizacion y celebracion de dos jorn  adas técnicas
(Andalucia occidental y oriental) en el entorno del dia mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (28 de abril).

No pudieron planificarse las dos jornadas previstas por falta de acuerdo de la Comision
Permanente del IAPRL.

Accién n° 10. Organizacién y celebracion de dos jor nadas técnicas
(Andalucia occidental y oriental) en el entorno de la Semana Europea
(octubre).

Se han celebrado dos jornadas tituladas Los riesgos psicosociales en Pymes y
Prioridades de investigacion en enfermedades profesionales.

Accion n° 11. Representacion de la obra de teatro “ Una obra de arte” en
centros educativos, en el entorno de la Semana Euro  pea.

Se han realizado dos representaciones de la obra de teatro: "Una obra de Arte". Dichas
representaciones tuvieron lugar el 19 de octubre en la sede de la Fundacion Laboral de
la Construccion en Jerez, y el 6 de noviembre en el salon de actos de las escuelas de
Arquitectura y Arquitectura Técnica, en Sevilla.

Accion n°® 12. Difusion del dia mundial de la Seguri dad y Salud en el
Trabajo mediante entrega de material alusivo en los centros de trabajo.

Adquisicion y distribucion de merchandising diverso.

Objetivo 2. Mejorar el cumplimiento efectivo de la normativa de
prevencion de riesgos laborales

Accidén n° 13. Disefio y ejecucion de actividades for  mativas permanentes
en PRL para empresarios de PYME, teniendo en cuenta  especialmente la
poblacion de los municipios.

En cuanto al disefio de actividades formativas para empresarias, se ha elaborado una
propuesta de actividad formativa que contempla los siguientes aspectos: objetivos,
contenido de la formacion, modalidad, duracion y horario, localidades de celebracion,
profesorado, metodologia, evaluacion y coste unitario.

Asimismo, se ha redactado un documento con el contenido basico de cada actividad, al
objeto de que pudiera servir para la formacion del profesorado y para entregar a los
alumnos a titulo de recordatorio, garantizando asi la homogeneidad basica de los
mensajes al margen de la dispersion geografica y de la posible variedad de los
profesores.

La ejecucion de las acciones de formacion propiamente dichas no pudo empezarse al no
estar decidida aun en el seno de la permanente del Consejo Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales la configuracion definitiva del programa. Por este motivo se incluye
en el II Plan de Accion el desarrollo de la ejecucion de las actividades formativas a
realizar, que serd presentado a la Comision Permanente del Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Accion n° 14. Realizacion de 2 cursos de formacién dirigidos al colectivo
de jévenes empresarios.

La Comision Permanente del Instituto andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
aprobo en su reunion celebrada el 5 de noviembre de 2010, el proyecto de formacion
correspondiente a esta accion. El proyecto comprende tres fases consistentes en:
informacion y sensibilizacion; formacion presencial o a distancia; y acompafiamiento al
empresario. En el &nimo de incorporar una eficaz gestion preventiva como un elemento
de competitividad de nuevos proyectos empresariales, se desarrollara en las ocho
provincias andaluzas con la colaboracion y apoyo de la estructura de la Confederacion
de Empresarios de Andalucia.

Accion n° 15. Participacion en el desarrollo del pr oyecto de
Asesoramiento Publico al Empresario (APE).

La Resoluciéon de 9 de marzo de 2009 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Salud
publica el Acuerdo de Encomienda de Gestion con el INSHT, para el desarrollo, durante
el ano 2009, de determinadas actividades de prevencion correspondientes al ambito de
la Seguridad Social en la que se establece, dentro de las actividades preventivas a
realizar de ambito estatal o supraautondémico el asesoramiento publico en empresas de
hasta 10 trabajadores en el marco de la EESST.

La Consejeria de Empleo ha suscrito un convenio especifico de colaboracion con el
Instituto Nacional de Seguridad E Higiene en el Trabajo para el disefio e implantacion
del servicio de asesoramiento publico al empresario de empresas de menos de 10
trabajadores. Este Convenio parte del conocimiento por parte del personal técnico de la
Consejeria de metodologias adecuadas para las microempresas.

En el marco de este convenio se han realizado las siguientes actividades de caracter
técnico:

* Elaboracion del modelo simplificado de evaluacion de riesgos, planificacion y
seguimiento de la actividad preventiva, en colaboracién con el INSHT.

» Elaboracion de las aplicaciones del modelo a: Oficinas, Peluquerias y Hosteleria
(cafeterias y restaurantes, pubs y caterings)

* Elaboracion del procedimiento para la confeccion de nuevas aplicaciones.
* Participacion en el GT encargado de la revision de las aplicaciones del modelo.

* Elaboracion del modulo dedicado a informacion del empresario en el portal
www.prevencionl0.es

» Participacion en el grupo de trabajo encargado de disenar la formacion necesaria
del empresario para usar la herramienta evalua-t

Son basicamente dos las posibilidades de uso de la plataforma, una an6énima sin efectos
oficiales y otra con firma electronica que permite la grabacion y firma de la evaluacion
de riesgos y la planificacion de actividades preventivas. En esta Gltima modalidad se
han registrado un total de 135 usuarios desde Andalucia, mayoritariamente del sector de
oficinas (77%), seguidos por bares (8%), peluquerias (7%) y tiendas de vestir (7%).

Estos desarrollos tienen ademas un refrendo normativo al haberse modificado la
legislacion vigente para que los empresarios de hasta 10 trabajadores (que no sean de las

Informe de Cierre Febrero 2011 Pagina 14



EASSL Plan de Actuacién 2010

actividades del Anexo I del Reglamento de Servicios de Prevencion) puedan asumir
personalmente la prevencion.

Por otra parte, y ya en el ambito de Andalucia, se ha colaborado con la Administracion
del Estado en la presentacion de esta herramienta. Concretamente se ha realizado una
Jornada de Presentacion inicial de cardcter regional en la sede central de la
Confederacion de Empresarios el pasado 7 de julio de 2010 a la que han seguido sendas
jornadas provinciales en cada una de las sedes de la CEA.

Tanto la linea de colaboracidon y participacion —LINEAPRL- como el portal de la
Consejeria de Empleo informan a los potenciales microempresarios interesados en estas
herramientas; el nimero de consultas atendidas durante 2010 (noviembre y diciembre)
ascendio a 22.

Accién n° 16. Plan 2009 Técnicos habilitados.

El Plan 2009, se desarrolld, en los términos previstos y una vez aprobado por la C.
Territorial de la ITSS, en diciembre de 2008. Se realizaron 5.980 visitas a centros de
trabajo y se celebraron dos Jornadas técnicas de formacion y actualizacion normativa.
Se produjo la disminucion por jubilacion de un efectivo técnico habilitado en Huelva.

La actuacion realizada se centro en el primer semestre en la programacion especial en el
sector de la construccion que se habia iniciado en el ultimo trimestre de 2008, como
medida de choque ante el aumento de la incidencia de la siniestralidad en dicho sector,
continudndose en el segundo semestre con la programaciéon en las actividades
preferentes definidas en el Plan para cada provincia.

Como resumen de datos cuantitativos de las actuaciones se recogen a continuacion
detalle provincializado de nimero de efectivos técnicos habilitados, numero de visitas
empresas implicadas en las mismas y propuestas de catas de infraccion a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

N° Técnicos Visitas realizadas Empresas Informes ITSS

Habilitados (Centros Trb)
Almeria 2 439 238 1
Cadiz 2 345 175 12
Coérdoba 3 1.046 564 1
Granada 3 562 243 13
Huelva 1 116 58 0
Jaén 2 666 416 39
Malaga 6 1.313 736 10
Sevilla 7 1.493 842 7
TOTAL 26 5.980 3.272 83

El analisis sobre 1754 requerimientos realizados en expedientes iniciados y finalizados
en este periodo, que afectan a 624 centros de trabajo, arroja el resultado de un
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cumplimiento de aquellos en un 87 % de los citados centros de trabajo, siendo este un
resultado que mantiene el nivel de eficacia de las actuaciones de los aflos anteriores.

Accion n° 17. Plan 2010 Técnicos habilitados.

Se han realizado de 5.066 visitas siguiendo el Plan aprobado en la Comision Territorial,
que fue presentado en la Comision Permanente del Consejo General de P.R.L. de 18 de
noviembre de 2009.

Entre los criterios de actuacion y de acuerdo con la experiencia precedente, es oportuno
destacar, tal como se hace en el texto del Acuerdo adoptado en la Comision, la
integracion de estas actuaciones con las realizadas directamente por los funcionarios de
la Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social, mediante una adecuada coordinacion, de
tal forma que se han evitado duplicidades y superposiciones en el tiempo, que puedan
perturbar indebidamente a los posibles sujetos responsables sometidos a control.

Por esta razdn, el primer criterio para la elaboracién de este Plan de Actuacion ha
residido en la complementariedad de las actuaciones de ambos colectivos de
funcionarios, habiéndose destinado las actuaciones de las personas que desarrollen
labores como Técnicos habilitados hacia aquellos sectores y, mas en concreto, hacia
aquellas empresas en las que no se habia previsto una especial presencia por parte la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Para la seleccion de los sectores se ha tenido
en consideracion los planes de accion inspectora, otros planes de accién de promocion
de la salud laboral previstos por la Consejeria de Empleo, asi como las consultas
formuladas a las Jefaturas de Inspeccion Provincial y Direcciones de Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Por otra parte se han establecido criterios de tamafio de las empresas, nivel de riesgos e
indices de siniestralidad, asi como resultados de las actuaciones de PAEMSA.

Finalmente, cabe anadir que se han adicionado en este Plan y como actuaciones
especiales, la programacion de control y vigilancia de la ejecucion de los planes de
trabajo de las empresas que realizan obras de retirada de amianto y que constan en el
Registro RERA, que constituye la Accion 18, siguiente a esta y en la que se informa de
la misma y una actuacion, complementaria de la de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, en las actividades que comportan el uso de compactos de cuarzo y
que a su vez se incluyd como Accion 28, de la que se informa mas detalladamente en el
apartado correspondiente de este informe.

Como resumen de datos cuantitativos de las actuaciones se recogen a continuacion
detalle provincializado de nimero de efectivos técnicos habilitados, nimero de visitas
empresas implicadas en las mismas y propuestas de catas de infraccion a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

provnen | i, [cimoraeu) "9 | bt
ALMERIA 478 225 0 4
CADIZ 285 200 13 3
CORDOBA 934 520 0 5
GRANADA 380 220 1 5
HUELVA 121 60 0 3
JAEN 448 215 29 3
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PROVINGIA | oo s |(Controdeb)| 1155~ | habiltados
MALAGA 1118 577 11 6
SEVILLA 1298 670 8 8

ANDALUCIA 5.066 2.687 72 37

En cuanto a los efectivos técnicos se refleja en el cuadro el incremento de 14 efectivos,
como resultado de la resolucion de la convocatoria de habilitacion realizada el 12 de
marzo de 2010 y publicada en el BOJA el 23 de dicho mes. Tras la Resolucion de esta
convocatoria el 18 de junio y una vez resueltas los recursos presentados, se llevo a cabo
un curso de formacion en materia de procedimiento y fundamentos juridicos y el ultimo
trimestre se inicid la actuacion de estos nuevos técnicos en fase de adiestramiento
practico.

Se han celebrado dos Jornadas Técnicas de formacion para actualizacion normativa y
practica de las actuaciones.

Accion n°® 18. Incluir en los programas anuales de a ctuacién de los
Técnicos Habilitados la vigilancia y control de la ejecucion de los planes
de trabajo con amianto aprobados en cada provincia.

Accion esta incluida en el Plan 2010 de Técnicos habilitados Realizacion de 22 visitas
de comprobacion de los planes de amianto de las empresas registradas en RERA,
relativas a 14 centros de trabajo, en coordinacion con la ITSS. 5 de ellos fueron objeto
de requerimientos. El tipo de requerimiento mas habitual fue el de documentacion (3),
seguido de maquinas y equipos de trabajo, formacién e informacioén de trabajadores,
trabajadores designados y elevacion y transporte (todos ellos requeridos en 1 ocasion).

En todos los casos se subsanaron los requerimientos.

Accion n° 19. Puesta en marcha de PREVEA.

El Programa de Reduccion Voluntaria de Accidentes es, como su nombre indica, un
programa voluntario promovido por las Administraciones Publicas, que se basa en el
compromiso de la empresa con la Autoridad Laboral y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, con el objetivo de reducir la accidentalidad laboral.

Para poder adherirse al programa PREVEA, las empresas deben poder demostrar los
siguientes requisitos:

* Tener una plantilla media de entre 6 y 250-500 trabajadores

* Presentar unos niveles de accidentalidad superiores a la media de la rama de
actividad econdmica de la cual forman parte, o bien estar incluida entre las
empresas objetivo del programa de accion contra la accidentalidad laboral en la
Comunidad Autéonoma en que se encuentran. Concretamente en Andalucia
deben estar entre las empresas seleccionadas en PAEMSA 1V.

* Contar con el apoyo de los trabajadores o sus representantes para la aplicacion
del programa

Las empresas que participen en el programa deben adoptar un compromiso formal con
la Autoridad Laboral de la Comunidad Auténoma, mediante el cual se obligan a seguir
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un programa de acciones concretas durante un periodo de 24 meses. Este programa es
elaborado por la propia empresa con los siguientes requisitos:

» Esta disefiado a partir de un diagndstico previo de los accidentes y sus causas,
asi como del sistema preventivo.

* Estd pensado para conseguir cumplir con unos objetivos de reduccion de
accidentalidad a corto plazo (en los 24 meses que dura el programa)

* Contiene una serie de acciones de integracion de la prevencion de riesgos
laborales orientadas a la consolidacion de la prevencion en la empresa y la
reduccién continuada de la accidentalidad en el futuro

El compromiso de Andalucia es el de participar en la primera edicion, que tiene caracter
piloto, y fomentar la adhesion de 5 a 7 empresas. Durante el afio 2009 se inici6 la
divulgacion del programa PREVEA en Andalucia, con las siguientes actividades:

* Presentacion publica del Plan Prevea en una Jornada celebrada en el CPRL de
Cédiz, que tuvo caracter regional.

e Difusion por correo a las empresas de PAEMSA IV (3.600 escritos)
aprovechando los escritos de arranque del programa.

* Difusion de informacion a través del portal Web, en el cual se colgaron, y alli
siguen, todos los documentos oficiales del Plan, y del teléfono 900851212 de
informacion en PRL.

* Difusion por CEA, UGT y CCOQO, a través de JT, algunas monograficas sobre el
tema y otras de tematica compartida.

* Preparacion del dispositivo administrativo y técnico para acogida y seguimiento
de las empresas adherentes.

Durante el desarrollo del I Plan de Actuacion se han atendido consultas de més de 30
empresas; de ellas, 22 solicitaron la Adhesion Provisional al programa. Al término del I
Plan, 7 empresas habian obtenido la Adhesion Definitiva y estaban desarrollando su
Programa Voluntario de Reduccion de Accidentes.

Accion n° 20. Admision, asesoramiento y seguimiento de PREVEA en
empresas adherentes.

En desarrollo de la accion anterior (accion n® 19) se ha elaborado un procedimiento que
contempla la admision provisional de las empresas, el asesoramiento y seguimiento
tutorizado de éstas durante la elaboracion de su plan de reduccion de accidentes y la
adhesion definitiva.

El numero actual de empresas adheridas es de 7 empresas, a las que se ha asignado un
técnico para el seguimiento e informe trimestral de evolucion.

Accion n° 21. Puesta en marcha de PAEMSA 1V.

A finales de 2005 se aprobd por la Comision Permanente del CAPRL la metodologia de
un programa, denominado con el acronimo PAEMSA (Programa de actuacion sobre las
empresas de mayor siniestralidad en Andalucia), que prevé, tanto intervenciones de los
Asesores Técnicos adscritos a los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL)
como de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS). El objetivo principal,
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obvio, lo constituye la reduccion de la siniestralidad en las empresas en general y, en
particular, en las afectadas directamente por este Plan de actuacion.

La metodologia del PAEMSA, que se desarrolla en programas anuales o bianuales,
conlleva las siguientes fases:

* Seleccidn de las empresas sobre las que se va a actuar en el ejercicio atendiendo
a la siniestralidad sufrida en el afio anterior.

* Comunicacion a las empresas incluidas en el programa del sentido y finalidad
del mismo.

e Comunicacién a la I. T. S. S. de una serie de documentos que permitan la
coordinacion C. P.R. L. — L. T.S.S.

* Primera visita a las empresas para prestarles un asesoramiento directo y
detallado, en presencia de los representantes de los trabajadores y del servicio de
prevencion.

* Segunda visita, para comprobar los avances producidos y, si se aprecia una
actitud de resistencia a la mejora, remision del caso a la Inspeccion de trabajo.

Para el PAEMSA IV se seleccion6 un nuevo grupo de empresas en base a la
siniestralidad del periodo 2007-2008, de acuerdo con los criterios establecidos. En su
puesta en marcha se realizaron mejoras, en base a las sugerencias recibidas por los
técnicos del programa, de la aplicacion informética de ejecucion del programa.

Accion n° 22. Ejecucion de PAEMSA IV.

El programa PAEMSA IV del Plan de Actuacion sobre las Empresas de Mayor
Siniestralidad de Andalucia (ver accion n°® 21), se inicid en Julio de 2009 con las
empresas seleccionadas por los accidentes que habian tenido en los dos afnos anteriores
(Enero 2007 — Diciembre 2008). La duracion prevista del periodo de actuaciones abarca
hasta junio de 2011.

En la siguiente tabla se recoge el nimero de empresas incluidas en PAEMSA 1V, por
sector de actividad econdmica y provincia, asi como el dato, entre paréntesis, de cuantas
de ellas estaban ya en el programa anterior, PAEMSA III.

Provincia Total Agricultura y Industria Construccion Servicios
Pesca

Almeria 238 (130) 22(15) 39(19) 62(24) 115(72)
Cadiz 466 (212) 26 (13) 69 (27) 147 (45) 224 (127)
Cordoba 322 (171) 23(11) 83 (48) 96 (49) 120 (63)
Granada 267 (145) 14 (05) 41(25) 92 (46) 120 (69)
Huelva 305 (168) 60 (46) 43 (25) 106 (48) 96 (49)
Jaén 123 (66) 10 (05) 31(17) 32(18) 50(26)
Malaga 639 (312) 17.(08) 83(35) 209 (96) 330(173)

Informe de Cierre

Febrero 2011

Pagina 19




EASSL Plan de Actuacion 2010
A Agricultura y . Lz -
Provincia Total Industria Construccion Servicios
Pesca
Sevilla 845 (409) 44 (26) 167 (88) 272 (116) 362 (179)
Andalucia 3.205(1.613) 216 (129) 556 (284) 1.016 (442) 1.417 (758)

Por otra parte, y con caracter de avance, se observan reducciones en todas las
provincias, tanto en valores absolutos como en los correspondientes indices de
incidencia, manteniéndose en torno al 48% como en los meses anteriores.

Periodo de referencia: 01/07/2007 - 30/12/2008 Periodo de estudio: 01/07/2009 - 31/12/2010
Accidentes Leves Accidentes graves Accidentes mortales Total Accidentes
PROVINCIA Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
Referencia | Estudio |Referencia| Estudio |Referencia| Estudio |Referencia| Estudio
Almeria 209,60 132,62 0,97 0,33 0,56 0,05 211,14 133,00
Cadiz 262,94 143,97 1,64 0,63 0,58 0,09 265,15 144,70
Cérdoba 278,69 137,90 3,21 0,73 0,67 0,00 282,57 138,63
Granada 193,40 95,51 3,18 0,87 0,58 0,00 197,16 96,38
Huelva 258,53 113,19 2,32 0,99 0,52 0,08 261,37 114,27
Jaén 182,32 121,31 3,56 1,54 0,51 0,00 186,39 122,86
Malaga 192,54 99,26 1,68 0,60 0,40 0,00 194,62 99,87
Sevilla 199,57 101,76 2,46 1,71 0,38 0,05 202,41 103,53
Andalucia 214,96 112,86 2,24 1,05 0,48 0,04 217,69 113,95

En cuanto al aspecto cuantitativo de las actividades realizadas, se han realizado 2.446
visitas a los centros de trabajo de las empresas incluidas en el programa. A finales de
diciembre de 2010, el nimero de empresas que atn no han sido visitadas es de 856
(26,7% de las seleccionadas). Hay que tener en cuenta que el programa tiene previsto

finalizar en junio de 2011.

En cuanto a los aspectos cualitativos, se percibe una mejora en la gestion preventiva de
las empresas como se deduce de los indicadores de actividad preventiva elaborados a
partir de los indicadores registrados en las visitas realizadas por los técnicos
comparando los resultados de las primeras visitas con las segundas visitas.

Indicador Indicador 1° visita | Indicador 2? visita
N° 1: % de empresas cuyo Plan de Prevencion incluye la 81.9 85.22
minima informacion basica de partida necesaria.

N° 2: % de empresas cuyo Plan de Prevencion incluye los 72.57 81.94

procedimientos de gestion minimos.
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Indicador Indicador 1% visita | Indicador 2* visita
N° 3: % de empresas cuya Evaluacion de Riesgos incluye 82.69 83.43

todos los riesgos caracteristicos de la actividad de la empresa.

N° 4: % de empresas cuya metodologia de Evaluacion de 87.18 87.76
Riesgos es aceptable.

N°5: % de empresas que investiga todos los accidentes. 74.48 84.03

N° 6: % de empresas que deduce alguna causa 65.6 81.19

preventivamente 1til de la investigacion de accidentes.

N° 7: % de empresas que propone alguna medida preventiva 56.49 76.57
concreta y factible como resultado de la investigacion.

Accién n° 23. Promover la apertura del sistema APE a los trabajadores
autonomos, con las adaptaciones que resulten necesa  rias.

Esta accion esta pendiente del desarrollo por parte de la Administracion del Estado de
las adaptaciones precisas en la plataforma PREVENCIONI10.

Por este motivo, y estando previsto que en fechas proximas esté disponible, se incluye
esta accion en el Il Plan de Accion.

Accion n® 24. Potenciar la linea 900 con folletos i nformativos y crear
accesos especificos para los autbnomos en el portal web CEM.

El objetivo de esta accion es diferenciar la oferta de la linea de colaboracion e
informacion a los autonomos. Dado que uno de los principales contenidos es la oferta de
lineas de incentivos y atin no se conoce la fecha de publicacion en BOJA, se ha optado
por no avanzar en esta accion (impresion de los folletos) e incorporarla al Plan 2011-
2012.

Accion n°® 25. Realizacion de dos cursos de formaci6 n en PRL para
auténomos.

Pendiente de aprobacion por la Comision Permanente del Consejo General del IAPRL.
Se incorpora al II Plan de Actuacion.

Accion n® 26. Promover una camparfa especifica de vi  gilancia y control
del cumplimiento de la normativa reguladora de la s ubcontratacién en el
sector de la construccion, vinculada a la informaci on obtenida del REA.

En el Plan de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia 2010, se
planificaron 1785, actuaciones (ordenes de servicio) dirigidas a wverificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la Construccion, entre ellas, el control
de las inscripciones en el Registro de Empresas Acreditadas como contratistas y
Subcontratistas del Sector de la construccion (REA). Esta planificacion se ha cumplido
al 100%, al haberse ejecutado 1986 6rdenes de servicio, durante el pasado afio dirigidas
al cumplimiento de esta normativa.
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Las anteriores actuaciones se han desarrollado a partir de la informacion facilitada por
la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, extraida del Registro de Empresas
Acreditadas como contratistas y Subcontratistas del Sector de la construccion (relacion
de empresas inscritas en el REA y de empresas cuyas solicitudes han sido denegadas o
resueltas por desistimiento de su peticion, y que no se han inscrito posteriormente).

El Plan de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia 2011, ha planificado
1872 6rdenes de servicio para el control de esta normativa.

Accién n° 27. Promover campafas especificas de vigi  lancia y control del
cumplimiento de la normativa en materia de coordina  cion de actividades
empresariales en la construccion, el sector ferrovi ario y la industria
quimica.

Esta accion se enmarca en la planificacion conjunta entre Consejeria de Empleo y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, instrumentada en una Comisiéon Consultiva
Tripartita, y que permite orientar la actividad programada de la inspeccion a cuestiones
que se consideren deben ser controladas de forma especifica.

Concretamente en materia de coordinacion se han planificado en el plan de ITSS para
Andalucia de 2010 un total de 120 acciones.

La ejecucion de esta accion ha supuesto la realizacion de 358 ordenes de servicio en
materia de coordinacion de actividades y la incoacion de 20 expedientes de infraccion.

Accioén n° 28. Promover una campafa especifica de vi  gilancia y control en
el sector de los compactos de cuarzo.

Accidn especial de los técnicos habilitados, con orden de servicio especifica, que ha
supuesto la realizacion de 110 visitas en 64 centros de trabajo, de comprobacion de las
condiciones materiales y en particular ambientales en la realizacion de las actividades
de empresas dedicadas a la fabricacion, transformacién e instalacion de materiales de
compactos de cuarzo. Esta accion se ha llevado a efecto en forma complementaria con
la Inspeccion de Trabajo y ha cobrado especial relevancia con la aparicion de una alerta
sanitaria en diversos puntos de Andalucia. Igualmente cabe resaltar que esta accion se
halla incluida en el Plan de Técnicos Habilitados de 2011.

Como resultado de las 110 visitas, podemos destacar que 37 de los 64 centros de trabajo
visitados fueron objeto de requerimientos. Los tipos de requerimiento mas frecuentes
fueron:

- Méaquinas y equipos de trabajo (19)

- Condiciones de higiene (17)

- Condiciones de seguridad (16)

- Nivel de exposicion a agentes riesgo higiénico (10)

En todos los casos se subsanaron las deficiencias.
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Accion n° 29. Disefiar y poner en marcha el programa PAERE (Plan de
actuacion sobre empresas con riesgo de enfermedad p  rofesional),
vinculado al sistema de alerta creado por CEPROSS.

La Consejeria de Empleo tiene un Convenio con la Tesoreria General de Seguridad
Social mediante el cual se tiene acceso a los partes de enfermedad y a las alertas segin
los “Limites de Alerta Establecidos”. En lo referente a la declaracion y notificacion de
enfermedades profesionales en los ultimos cuatro afios (2006 — 2009) se han declarado
en Andalucia un total de 3.838 enfermedades (Anexo 2), de las cuales 2.910 causaron
baja laboral. Durante el afio 2.009 las empresas que han superado los limites de alerta
han sido 15.

El programa de actuacion, que tiene el cardcter de piloto en su edicion de 2010-2011 se
configura de la forma siguiente:

* Empresas a incluir: Se seleccionaran en base a la declaracion de partes de
Enfermedad Profesional del afio anterior (2009) a todas las empresas que hayan
superado los limites de establecidos para cada grupo de enfermedad.

* Horizonte temporal: EI PAERE I tendra como periodo de ejecucion los afios
2010-2011. Es un programa que se repetira en sucesivas ediciones, si bien este
primer PAERE por su caracter de piloto servird, en su caso, para definir la
metodologia de las futuras ediciones.

* Objetivo general: Disminuir la apariciéon de las enfermedades profesionales y
conseguir que afloren otras patologias que se califican como enfermedades
comunes o relacionadas con el trabajo.

* Objetivos especificos: Los objetivos especificos, pretenden mejorar la
planificacion y actuacion preventiva de las empresas y son los siguientes:

0 Analizar y, en su caso, revisar las causas desencadenantes de la aparicion de las
enfermedades profesionales ligadas a los diferentes procesos productivos.

0 Revisar el diagnostico y la planificacion de los Planes de Prevencion en las
empresas seleccionadas a través de la revision de la evaluacion de los riesgos
higiénicos de las empresas y de los protocolos de vigilancia de la salud
practicados a los trabajadores.

0 Proteger a los colectivos de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos higiénicos, a los menores y a trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente o en periodo de lactancia.

0 Contribuir a implantar codigos de buenas practicas en el seno de las empresas.

La metodologia de trabajo planteada y aprobada por la Comisién Permanente del
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales es la siguiente:

* Seleccion de las empresas. De acuerdo a los criterios del Anexo I se
seleccionaran las empresas de cada edicion del programa.

* Comunicacion a las empresas. Se comunicara individualmente a cada empresa
incluida en el programa el sentido y la finalidad de éste ( la mejora de la
actuacion preventiva), los motivos de su inclusion y las acciones que van a
desarrollarse. El escrito ird firmado por Directora General de Seguridad y Salud
Laboral.
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e Comunicacién a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS). A fin de
coordinar las actuaciones la ITSS, se elaborara para su remision a la ITSS un
listado de las empresas seleccionadas (razén social, CIF, municipio).

* Visitas y asesoramiento a las empresas. Se realizardn por el Asesor Técnico
responsable, que las anunciara con antelacion suficiente para dar opcidén a que
estén presentes, ademds del responsable de la empresa, el Delegado de
Prevencion o un representante de los trabajadores, si existen, y alglin miembro
de la organizacion preventiva especializada de la empresa, sea de la propia
plantilla o de un servicio de prevencion ajeno.

0 En la primera fase de asesoramiento a cada empresa, el técnico
cumplimentara un cuestionario sobre la gestion preventiva y en concreto
de los agentes y procesos potencialmente causantes de enfermedades
profesionales. Sobre la base de la informacién recabada durante las
visitas y entrevistas realizadas, se remitird a la empresa un escrito en el
que estén sefaladas las medidas que han de adoptarse para mejorar la
actuacion preventiva, indicandole un plazo para su implantacion.

0 Finalizado el plazo establecido para la implantacion, se realizard una
valoracion de las medidas preventivas adoptadas por la empresa,
constando si los riesgos relacionados con las enfermedades profesionales
han sido controlados de forma adecuada. En caso de no ser asi, se
remitird informe a la ITSS.

* Seguimiento del programa. El seguimiento del programa se realizara a través de
los siguientes instrumentos:

0 Seguimiento individualizado de las acciones llevadas a cabo en cada
empresa.

0 Resumen cuantitativo semestral de las actividades del programa

0 Memoria final. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
publicarda una memoria que recoja todos los datos de actividad y
cumplimiento de objetivos de cada edicion del programa.

Con esta iniciativa, la Consejeria de Empleo apuesta por la prevencion de las
enfermedades profesionales, incorporando un programa de asesoramiento de estructura
similar al PAEMSA, que en la reducciéon de siniestralidad ha dado excelentes
resultados. Esta iniciativa es pionera dentro del control de las enfermedades
profesionales en Espana.

Progresivamente, segun se avance en el programa, se facilitard a empresas con procesos
y contaminantes similares informacion sobre las buenas practicas propuestas e
implantadas (Catdlogo de Buenas Practicas) de modo que se extiendan las mejoras
preventivas a todas las empresas que potencialmente puedan tener riesgos de las
enfermedades.

Los criterios de alerta aplicados son:

* Por Agentes Quimicos, por Agentes Biologicos, por Inhalacion de Sustancias y
Agentes no comprendidos en otros apartados y enfermedades de la Piel,
causadas por Sustancias y Agentes no comprendidos en otros apartados.
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Empresas con mas de un trabajador en plantilla, dos o mas trabajadores han
presentado la misma enfermedad profesional con baja laboral

* Por Agentes Fisicos. Empresas con mas de un trabajador en plantilla, cuatro o
mas trabajadores han presentado la misma enfermedad profesional con baja
laboral. (En las empresas con dos y tres trabajadores en plantilla: cuando todos
han presentado la misma enfermedad profesional con baja laboral)

* Por Agentes Carcinogénicos. Todas las empresas, cualquiera que sea su
plantilla, algin trabajador ha desarrollado una enfermedad profesional con baja
laboral

Se han iniciado en 2010 actuaciones en 3 de las empresas previstas para el primer Plan
2010-2011.

Accion n° 30. Actualizar las lineas de incentivos p  ara PYME.

La necesidad de adaptar los requisitos y aspectos subvencionables al desarrollo de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo y la publicacién del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, trata de
ajustar a las especialidades de nuestra Comunidad Auténoma, el procedimiento
administrativo en materia de subvenciones, teniendo en cuenta el marco normativo
previsto en materia de procedimiento administrativo comun, tanto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, como en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aconsejan la redaccion de una nueva Orden de
Bases, de conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con
el objeto de establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a
microempresas, pequeias, medianas empresas (PYME) y trabajadores autonomos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de
la prevencion de riesgos laborales, y su convocatoria anual.

La Orden en tramitacion, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones y su convocatoria a Pymes y Autonomos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el desarrollo de proyectos de Prevencion de los Riesgos Laborales,
tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por la
Consejeria de Empleo a microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) y
autobnomos que realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se contemplan como personas beneficiarias todas las personas fisicas o juridicas, asi
como las comunidades de bienes, que ocupen trabajadores por cuenta ajena que en el
momento de la presentacion de la solicitud, y los trabajadores auténomos sin
trabajadores a su cargo que lleven a cabo actividades o proyectos encuadrados en las
modalidades previstas que repercutan en centros de trabajo radicados en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tendran la condicion de beneficiarias las microempresas, pequefias y medianas
empresas y los autonomos encuadrados en algunas de las siguientes actividades
economicas del CNAE 2009:

+ Seccién A: AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
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Seccion C: INDUSTRIA MANUFACTURERA
Seccion F: CONSTRUCCION
Seccion H: TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

Las modalidades consideradas con las siguientes:

Informe de Cierre

a) Modalidad 1 (M1): Proyectos dirigidos al establecimiento de la estructura
preventiva especializada de la empresa.

1.2 Primer establecimiento de Servicios de Prevencion Mancomunados.

2.* Primer establecimiento de Servicios de Prevencion Propios, cuando
no sea obligado reglamentariamente.

3.* Implantacion de la modalidad de trabajadores designados o asuncion
personal del empresario.

4.* Formacion especializada preventiva que facilite la designacion y el
desarrollo de sus competencias al propio empresario, a los trabajadores
designados, a los Delegados de Prevencion y a los miembros de equipos
de emergencia.

5.° Gastos de contratacion de Técnicos Superiores e Intermedios de
Prevencion o de Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos
Profesionales, durante el primer afo.

b) Modalidad 2 (M2): Proyectos dirigidos a facilitar el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

1.* Elaboracion de Programas de actuacion especificos en Prevencion de
Riesgos Laborales para riesgos que sean causa de siniestralidad de
accidentes ocurridos en la empresa.

2.* Diseno, implantaciéon y certificacion de Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Laboral.

3.* Realizacion de diagnosticos preventivos sobre riesgos emergentes.

4* Definicion e implantacion de planes de emergencia y de
autoproteccion.

5.% Realizacion de inspecciones de seguridad y auditorias no legalmente
exigibles.

6.* Desarrollo de planes de formacion especifica para los trabajadores
sensibles.

7.2 Asesoramiento para la realizacion de estudios de adecuacion de
equipos de trabajo.

8.% Realizacion de estudios ergondmicos y psicosociales.

9% Elaboracion de planes de seguridad vial laboral.

c) Modalidad 3 (M3): Proyectos dirigidos a la incorporacion de medidas
especificadas en la planificacion preventiva de la empresa.

1.* Adquisicioén, adaptacion y renovacion de equipos de trabajo y
maquinaria especificados en la planificacion de la actividad preventiva y
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relacionados con las principales causas de siniestralidad o con la
necesidad de adaptarla a nueva normativa.

En el caso de Agricultura (M3A) se consideran subvencionables, entre
otros, proyectos de incorporacién de estructuras antivuelco y cinturones
de seguridad a tractores y maquinaria agricola movil.

En el caso del sector de la construccion (M3F) se consideran
subvencionables, entre otros, proyectos que contemplen inversiones para
la sustitucion de andamios de trabajo antiguos o defectuosos por sistemas
de andamios modulares, fabricados bajo normativa europea y certificados
conforme a los requisitos de normas armonizadas. No seran
subvencionables equipos de trabajo cuya justificacion no sea
estrictamente preventiva.

2.* Adaptacion de puestos de trabajo especificados en la planificacion de
la actividad preventiva como consecuencia de la necesidad de adoptar
medidas de proteccion especial de trabajadores sensibles a determinados
riesgos.

3.* Instalaciones especificas para el control de contaminantes de
naturaleza quimica, fisica y/o bioldgica especificadas en la planificacion
de la actividad preventiva asi como para la adaptacion y renovacion de
equipos de trabajo y maquinaria necesarios para la prevencion de
enfermedades profesionales.

4.* Proyectos de incorporacion de medidas para el control técnico de la
exposicion a silice libre en trabajos con compacto de cuarzo.

5.2 Adquisicion de equipos de emergencia, socorro y salvamento y
sefalizacion de los lugares de trabajo.

6.* Aplicacion de medidas preventivas en el ambito ergonomico y
psicosocial.

d) Modalidad 4 (M4): Proyectos innovadores y de desarrollo de buenas practicas
preventivas que contribuyan de forma significativa a la mejora de la seguridad y
la salud laboral en los centros de trabajo. A estos efectos se consideran
innovadores la primera aplicacion en la empresa de nuevas formas de
organizacion y realizacion de los trabajos que supongan mejora en la prevencion
de riesgos.

Informe de Cierre

1.° Gastos externos asociados a proyectos de I+D+I dirigidos a la mejora
de las condiciones de trabajo.

2.° Gastos de asistencia técnica de Servicios de Prevencion Ajenos y de
entidades especializadas, asociados al desarrollo de proyectos
innovadores que se orienten al control de riesgos y a la reduccion de la
siniestralidad.

3.° Gastos de infraestructura, instalaciones y bienes de equipo necesarios
para el desarrollo de proyectos de I+D+l y de buenas practicas
preventivas.

4.° Otros gastos asociados a:
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a. Actividades de acceso a la informacion sobre buenas practicas
en materia de seguridad y salud.

b. Campanas de informacion, sensibilizaciéon y fomento de la
participacion de los trabajadores y/o de sus representantes en el
ambito de la prevencion.

c. Desarrollo de redes de micro y pequefias empresas que
compartan experiencias preventivas.

d. Gastos de difusion de buenas practicas preventivas.

El cuadro resumen de los incentivos contemplados es el siguiente:

Modalidad  Cuantia maxima Cuantia minima Porcentaje  Plazo
M1y M2 18.000 € 2.000 € 40% 12 meses
M3 18.000 € 2.000 € 50% 6 meses
M4 12.000 € 1.500 € 50% 12 meses

Dicha Orden est4 actualmente pendiente de su publicacion en BOJA, una vez finalizado
el proceso de elaboracion.

Por otra parte, durante el afio 2010, se ha finalizado la tramitacion de la convocatoria de
2009 con la anterior orden de bases de Pymes asi como la convocatoria 2010 de
Auténomos, lo que ha supuesto en 2010 una inversion total de 4.634.806 euros.

Accion n° 31. Modificar las ordenes de incentivos p  ara valorar
positivamente a las empresas que los soliciten para inversiones
directamente enfocadas a la reduccion de su siniest  ralidad actual o a la
prevencion de sus riesgos concretos para la salud.

En la Orden en tramitacion por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones y su convocatoria a Pymes y Autonomos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de Prevencion de los Riesgos
Laborales (ver acciéon n® 30) se ha incluido expresamente el siguiente criterio de
valoracion:

“Adecuacion de la propuesta a la consecucion de objetivos concretos de
reduccion de la siniestralidad y de desarrollo y/o difusion de buenas practicas
preventivas, siendo su ponderacion de 2 puntos (20%). En el caso de que el
proyecto cuente con informe favorable de técnico de los programas PREVEA o
PAEMSA o que se trate de medidas especificas para el control de alertas de
enfermedad profesional se concederd la puntuacion maxima en este apartado.”

Accion n° 32. Crear una nueva seccion del boletind e la DGSSL dedicada a
difundir buenas practicas de las que se tenga conoc imiento a través de
las visitas PAEMSA o de los Técnicos Habilitados, p  revia autorizacion de
los interesados.

El Boletin De Actualidad Preventiva Andaluza, actualmente de caracter semanal,
incorpora una seccidon permanente de consejos preventivos. La idea de esta accion es
incorporar de forma estable aquellas buenas practicas identificadas por los técnicos de
los programas de la Consejeria (Habilitados y Paemsa).
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Esta pendiente con los responsables de los programas instrumentar el procedimiento
para la comunicacion, con las cautelas de confidencialidad debidas, esta informacion.

Accion n° 33. Elaborar y difundir guias de buenas p racticas para los
Centros Especiales de Empleo.

Se ha creado un grupo de trabajo en el seno del Consejo General del IAPRL para la
elaboracion de la guia. Se parte del Estudio realizado sobre condiciones de trabajo en
los Centros Especiales de Empleo de Andalucia, en funcion de la actividad economica y
la naturaleza discapacitante.

De las actividades de este grupo se planifican las distintas actuaciones necesarias para
llevar a cabo el proyecto.

Accion n° 34. Elaborar y promover la incorporacion de clausulas que
tengan en cuenta y permitan valorar positivamente | as acciones y
medidas adoptadas por la empresa que incrementen y mejoren la

prevencion de riesgos laborales minima exigible leg almente.

El articulo 174 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que “Las
Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, y en el
ambito de la contratacion y de la subvencion publica, adoptaran medidas relativas a:

2

a) La seguridad y Salud laboral....”.

Para dar cumplimiento al contenido de este precepto estatutario, la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral formuld propuestas y observaciones, al proyecto de Decreto
por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la contratacion
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se
regula el régimen de bienes y servicios homologados, impulsado en el &mbito de sus
competencias por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.

El proyecto de Decreto, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 22
de febrero de 2011, pendiente de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, ha tenido en cuenta algunas de las observaciones formuladas por la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral. Asi, contiene en su articulo 54, dentro
del Capitulo 1V, algunas medidas para promover el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en la contratacion publica.

Este Decreto, una vez publicado, servird de base para la redaccion de un documento con
las acciones que puedan desarrollarse en el futuro para dar cumplimiento al articulo 174
del EA, que sera elevado a la Comision Permanente del Consejo Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Accidn n° 35. Disefio y puesta en marcha de un progr  ama de formacién en
PRL para directivos de la Administracion Publica.

Formacion especifica mediante la programacion de un contenido acorde con los
objetivos de implicacion de los estamentos directivos y predirectivos (secretarios
generales de las delegaciones, jefes de servicio...) en la integracion de la prevencion, en
consonancia con el proyecto de cambio del modelo preventivo de la Junta de Andalucia,
basado en la disposicion de estructura preventiva propia, por parte de las Consejerias.

Se ha disefiado un programa de 15 horas; dos jornadas presenciales y formacion a
distancia, que se impartiria en 4 ediciones. Estd prevista la colaboracion de la C. de
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Hacienda y Administracion Publica, a través del IAAP, cuya participacion se halla en
gestion.

Accion n° 36. Impulso de medidas orientadas al apoy 0y asesoramiento en
materia de PRL a las corporaciones locales, con esp  ecial énfasis en los
municipios pequefios, a través de los instrumentos d e colaboracion que
se articulen con la FAMP.

En el 2006 se suscribié con la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias un
Protocolo General que se viene instrumentando mediante Convenios Especificos, para
promocionar en el ambito de lo municipal, diversos aspectos relacionados con la PRL
(Formacion a diversos niveles, Asesoramiento, desarrollo del R.D. 1627/1997.-
Reglamento de Obras de Construccion, etc., etc.).

Ya durante la ejecucion del Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales de
Andalucia 2003-2008 se acometieron diferentes acciones en colaboracion a través de
dos convenios especificos bajo la denominacién de PREVENLO (Prevenciéon en el
ambito local).

En 2009 se firma el tercer convenio especifico que da soporte a esta accion. Entre las
actividades realizadas se encuentran:

* Elaboracion de un Plan Operativo en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

* Celebracion de jornadas.
* Formacion online a personal municipal.
* Acciones publicitarias.

* Elaboracion de una metodologia de identificacion de amianto en sedes
municipales y realizacion de un piloto.

* Acciones de implantaciéon de proyectos piloto (segunda edicion).

El importe total ejecutado de este tercer convenio es de 750.000 euros en el bienio
2009-2010.

Accion n° 37. Aprobacion y aplicacion del Decreto d e nueva organizacion
preventiva de la Junta de Andalucia, que prevé la e laboracién e
implantacion del Plan de Prevencion en cada Conseje  ria.

Considerando la integracién de la prevencion, ademds de exigencia legal, elemento
basico de los objetivos de mejora de las condiciones de trabajo, la organizacion
preventiva de la Junta de Andalucia, debe incardinarse en la estructura de cada
consejeria y agencia, para lo cual ha de aprobarse un Decreto que configure este nuevo
modelo y el cuadro de responsabilidades y funciones, en el marco de un Plan de
Prevencion aprobado al maximo nivel jerarquico, por Orden del Consejero. Para ello se
ha tramitado el expediente del proyecto de Decreto hasta su remision a la Comision de
Viceconsejeros y asimismo por encargo de esta Comision, se ha realizado informe de
situacion de las Consejerias e informe resumen, determinando las necesidades de
estructura preventiva propia. Igualmente se ha participado en la confeccion de
anteproyecto de Relacion de Puestos de Trabajo, acorde con dichas necesidades y se ha
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confeccionado una version preliminar de la Guia Técnica, que debe servir a las
Consejerias para la elaboracion de los Planes de Prevencion.

Accion n° 38. Elaboracion de una Guia Técnica para  facilitar la confeccién
de los planes de prevencion por las Consejeriasy O OAA.

La Guia Técnica es consecuente, como se ha explicado en la Accidon anterior, con el
proyecto de modificacion del modelo de organizacion preventiva de la Junta de
Andalucia. Se ha realizado una documentacion inicial y elaborado una version
preliminar como anteproyecto. Se ha formulado Accion del II Plan para su terminacion.

Accion n° 39. Eleccion y adaptacion de una herramie  nta informatica para
la gestidon de la prevencion por las Consejeriasy O OAA.

La gestion preventiva de los servicios propios de la Administracion de la Junta de
Andalucia, requiere, dada las dimensiones de la organizacion y sobre todo la dispersion
y diversidad de funciones, la instrumentacion de herramientas de normalizacion en
beneficio de la homogeneidad de criterios técnicos y de disponibilidad de un sistema de
informacion. Como condicion de partida y en relacion con la metodologia de evaluacion
de la Junta de Andalucia, se ha estimado necesaria la incorporacion de ésta a la
aplicacion de gestion. Esta adaptacion se ha realizado en una herramienta de
reconocido prestigio en el mercado e incorporado a ésta como enriquecimiento de la
misma. Por otra parte, se ha llevado a efecto la instalacion y puesta a punto en la
DGSSL de una aplicacion informatica de vigilancia de la salud.

Finalmente cabe sefialar que en lo referente a la implantacion de esta aplicacion de
vigilancia de la salud, se ha procedido a la formacion del personal de los Centros.

Accion n° 40. Desarrollo de la colaboracion con la Fiscalia Superior de
Andalucia.

Con la finalidad de conseguir un mayor nivel de eficacia en la actuacion del Ministerio
Fiscal frente a los posibles delitos contra la salud de los trabajadores, el Convenio,
recientemente renovado, establece la participacion directa de la Consejeria de Empleo
como instrumento de armonizacién y colaboracion con aquel. Contempla los objetivos
de especializacion y coordinacion entre la accion de la Administracion Publica de la
Junta de Andalucia y la ejecucion de la iniciativa publica por parte de los Fiscales en
materia de siniestralidad laboral, mediante, entre otros aspectos el traslado de
informacion sobre siniestros ocurridos. Esta informacion se cursa regularmente y
comprende todos los accidentes mortales, muy graves y graves, asi como las
paralizaciones dictadas por la Inspeccion de Trabajo, que han comportado acta de
infraccion.

Se ha celebrado una jornada anual de formacion de fiscales, centrada en los riesgos de la
mineria, que tuvo lugar en junio en Aracena.

Accion n° 41. Renovacion y ampliacion de la colabor  acion actual con la
fiscalia especializada de siniestralidad laboral, m ediante un nuevo
Convenio que recoja la experiencia derivada del Con venio de 2004 y
refuerce los aspectos de asesoramiento y formacion.

Elaboracion de un texto de propuesta consensuado con la Consejeria de Gobernacion y
Justicia y la Fiscalia especializada. Convenio firmado entre el Presidente de la Junta de
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Andalucia y el Fiscal Superior de Andalucia el 12 de enero de 2011. Este nuevo
Convenio presenta un reforzamiento de la colaboracion en cuanto a formaciéon e
interesantes nuevos aspectos en esta misma linea de colaboracion y como tales, cabe
citar la designacion de un técnico asesor en cada Centro de Prevencion, con caracter
permanente, asi como la intervencion en calidad de peritos de los técnicos de los
Centros e Inspectores de Trabajo y en supuestos de especializacion de personal experto
de Universidades Andaluzas, con las que se establecerian Convenios al respecto. Por
otra parte, se ha previsto la informacion del desarrollo y resultados de este Convenio a
los Agentes Econdmicos y Sociales, a través de un Grupo de Trabajo, derivado del
CAPRL.

Objetivo 3. Mejorar la situacion preventiva de los territorios,
actividades econdmicas, colectivos de trabajadores y riesgos
de especial relevancia o interés.

Accion n° 42. Analizar la accidentalidad en los mun icipios andaluces
sobre la base de las actividades econdmicas en las que se producen y la
tipologia de los accidentes laborales acaecidos, co  n especial atencion a
los municipios de menos de 10.000 habitantes.

Este estudio se planted con el objetivo de conocer las caracteristicas de la siniestralidad
laboral en el dmbito de los municipios, lo que supone descender un escaléon en los
analisis habitualmente acometidos que se centran en el ambito provincial. Para poder
determinar la tipologia de los accidentes laborales y relacionarlos asimismo con las
ramas de actividad econdmica en que se producen ha sido necesario hacer un disefo
especifico de la consulta y la consecuente preparacion de los datos de siniestralidad
manejados para permitir un tratamiento coherente. El informe resultante de este analisis
estd actualmente finalizado y se presentara proximamente al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales.

Accidon n° 43. Continuar y promover la mejora técni  ca del programa de
asesoramiento a empresas y trabajadores que desarro lla la Comision
Regional de la Construccion.

La Comision Regional para la Prevencion en el Sector de la Construccion es el érgano
paritario competente en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector de la
construccion en Andalucia creado por Resolucion del 16 de marzo del 2.001 tras la
firma de un acuerdo por parte de la organizacidbn empresarial del sector de la
Construccion en Andalucia FADECO y de los sindicatos mayoritarios en dicho sector
FECOMA - CC.00. y MCA-UGT.

La iniciativa, impulsada por la Comision Regional para la Prevencion de Riesgos en el
Sector de la Construccion, se ha demostrado como un instrumento muy eficaz para
frenar la siniestralidad, ciertamente elevada, existente en el sector, a través del impulso
del cumplimiento de las normas preventivas, la informacién a los actores intervinientes
en el proceso productivo, la realizacion de estudios preventivos, la puesta a disposicion
de colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y la formacion preventiva,
entre otras cuestiones.

En este Plan de Accion la entidad instrumental que asume estas funciones es la
Fundacion Laboral de la Construccion. De hecho el programa 2009-2010 y el programa
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2010-2011 de visitas son asumidos por dicha fundacién asi como la promocién de la
tarjeta profesional de la construccion (TPC).

Durante 2010 se han realizado 183 acciones informativas sobre la TPC y se han

tramitado en Andalucia un total de 55.198 tarjetas (méas del doble que en 2009).

Provincia N° TPC 2010 N° TPC Acumulado

Almeria 4.508 7.206
Cadiz 9.117 16.782
Cordoba 6.171 10.334
Granada 6.908 10.304
Huelva 4.737 6.060
Jaén 4.623 6.669
Malaga 8.854 13.755
Sevilla 10.280 16.144
Total 55.198 87.254

Se han realizado hasta la fecha, 183 sesiones informativas de TPC para un total de 4.575
trabajadores del sector de la construccion

Asimismo, se esta realizando una campana contra la siniestralidad en el sector,
consistente en la entrega de materiales de informacion preventiva (carteles, pegatinas y
dipticos) entre las obras y empresas del sector, con objeto de concienciar a trabajadores
y empresarios de la importancia del cumplimiento de los aspectos contenidos en dicha

publicidad, para la consecucidn de una eficaz implantacion de la prevencion

En cuanto al programa de visitas 7.449 las realizadas en 2010.

VISITAS Almeria | Cadiz | Cérdoba | Granada | Huelva | Jaén | Malaga | Sevilla [ Andalucia
Enero 34 45 80 71 61 41 101 139 572
Febrero 74 84 188 116 139 95 264 291 1.251
Marzo 85 115 210 159 143 144 285 311 1.452
Abril 70 118 170 109 133 182 310 190 1.282
Mayo 82 126 176 124 124 188 320 243 1.383
Junio 49 82 120 83 94 110 213 136 887
Julio 1 6 39 11 0 13 34 17 121
Diciembre 7 66 69 36 44 44 118 117 501
N° Visitas total | 402 642 1.052 709 738 817 | 1.645 | 1.444 7.449
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Mas informacion de este programa en:

http://andalucia.fundacionlaboral.org/web/esp/home.asp

Accion n°® 44. Desarrollar el programa que recoge el convenio con
FADETRANS: visitas y realizacion de jornadas provin  ciales de formacion.

En 2007 se firma un Protocolo General de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo
y la Fundacion Andaluza para el Desarrollo del Transporte. Dicho protocolo general se
ha desarrollado a través de planes de actuacion.

En el periodo considerado ha estado en ejecucion el III Plan de Actuacion 2009-2010 y
ha dado comienzo el IV Plan de Actuacion 2010-2011.

Ademés de jornadas de difusion y elaboracion de material promocional, estos
programas realizan visitas de asesoramiento en el sector de trasporte de viajeros. Los
datos de cierre del III Plan durante 2010 indican 406 empresas asesoradas, con 802
centros y 4.118 trabajadores. La inversion en este programa en el afio 2010 es de
422.906 euros.

Mas informacion de este programa en:

http://www.fadetrans.com/

Accion n° 45. Continuacion del programa “Prevebus d e la Dependencia’:
visitas a los municipios para actividades de inform acion sobre buenas
practicas en PRL a los cuidadores.

En su segunda edicion, el programa “Prevebus de la Dependencia” ha continuado
formando en prevencion de riesgos a los cuidadores de personas en situacion de
dependencia. El Prevebus ha contado en 2010 con 6.489 asistentes de 148 municipios
andaluces, incrementando en mas de un 40% las cifras de la primera campafia. Existen
varias razones que inciden en estos resultados, como pueden ser el tamaiio de los
municipios seleccionados o el interés suscitado por el programa tras el primer afio en
que se puso en marcha. Es destacable asimismo la proporcion de cuidadores
profesionales que han acudido a las sesiones de formacion, superior al 64%.

Accién n° 46. Estudiar la problematica de la sinies tralidad ligada a los
tractores, con objeto de disefar programas especifi cos de actuacion.

Se ha realizado un estudio sobre el estado del parque de tractores en Andalucia y su
siniestralidad registrada. Parte de los resultados se presentaron en un Seminario sobre
Prevencion de Riesgos Laborales en trabajos agricolas: '"Uso Seguro del Tractor'
realizado en Jaén el 5 de octubre de 2010.

El 65% de los accidentes que se describian como un vuelco del tractor se produjeron
solo lesiones de caracter leve, grave o muy grave en el 23%, y consecuencias mortales
se produjeron en el 12% de los vuelcos. El vuelco del tractor ha sido la causa de la
mayoria de los accidentes mortales que se han producido y se han investigado. El
segundo motivo ha sido el autoatropello, seguida del atropello y otras causas.

Analizando los 13 accidentes producidos por vuelco podemos decir que la mayoria han
sido vuelcos laterales. Hubo 5 vuelcos en el que el tractor dio una o varias vueltas de
campana a caer el tractor por un barranco o precipicio, 5 vuelcos en los que se produce
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un giro de 180°, principalmente por no estar equipado con poértico o llevarlo abatido y 3
vuelcos con giro de 90°.

Se ha presentado a la Comision Permanente del Consejo Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales una propuesta de programa de actuacién en colaboracion con la
Consejeria de Agricultura y Pesca, que estd pendiente de revisiéon por un grupo de
trabajo especifico.

En el II Plan se incluira el desarrollo del Programa una vez sea aprobado.

Accidon n° 47. Realizar un estudio sobre los puestos de trabajo de los
Centros Especiales de Empleo, con propuestas de act  uacion.

Se ha realizado el estudio, para el cual se han visitado 258 centros de los 272 existentes.
Se ha culminado el trabajo y se ha redactado un informe que ha sido analizado por la
Comision Permanente del Consejo General del IAPRL.

Accion n° 48. Elaboracion y difusion de un estudio sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales en el sector de Residuos Solidos Urbanos.

Se ha procedido al disefio de las caracteristicas del estudio. El trabajo de campo ha sido
concluido y se estd en fase de redaccion de documento final, que serd analizado y
evaluado por la Comision Permanente de este IAPRL.

Accion n° 49. Celebracibn de dos Jornadas para pres entar las
conclusiones del estudio anterior.

A la vista del informe final, consecuencia de la accion 48, la Comision Permanente
decidird la fecha en que sera presentado este estudio.

Accion n° 50. Continuacion del programa “Prevebus d el Inmigrante”
acciones formativas.

En 2010 ha tenido lugar la 4* campafia del programa Prevebus del Inmigrante, enfocado
a la sensibilizacién e informacion en materia preventiva del colectivo inmigrante.
Desarrollada fundamentalmente en el ambito agricola ha contado con 6.124 asistentes,
frente a los 5.443 de la campana anterior, e incrementado el nimero de sesiones
realizadas. Para conseguir un mayor calado del programa, se han intensificado los
contactos con empresas y cooperativas en las cuales este colectivo tiene una presencia
apreciable y se ha adaptado la planificacion al flujo de trabajadores en nuestra
comunidad.

Accion n® 51. Realizacibn de una campafa especifica , mediante la
difusién de folletos, para la prevencién de los rie sgos laborales en fiestas
y ferias populares.

Realizada en 2009, esta campaiia se oriento a la informacion de los profesionales acerca
de los riesgos existentes durante el montaje de las instalaciones feriales y la actividad de
hosteleria que tiene lugar en ellas. Para ello se editaron dos folletos informativos de los
cuales se distribuyeron 15.124 ejemplares durante los 50 dias de campaiia,
practicandose 1.056 visitas a casetas de 25 recintos feriales.
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Accion n° 52. Incorporar la variable sexo de los tr abajadores en el
Registro de Empresas Acreditadas y en el Registro d e Delegados de
Prevencion y otros érganos.

Se ha incorporado la variables sexo en las aplicaciones informaticas previstas de los
Registros citados tanto en las bases de datos como en los impresos en soporte papel
como en los formularios on-line. La incorporacion esta en activo.

Accion n° 53. Asegurar que las actividades formativna as que se
subvencionen u organicen por la Consejeria de Emple 0, sean suficientes
y adecuadas desde la perspectiva de género, incluye ndo, en su caso,
contenidos sobre riesgos especificos de las mujeres trabajadoras (ej:
formacion delegados de prevencion...).

En los Catalogos de Acciones de Formacién y Difusion de 2010 se han incluido algunas
acciones especificas sobre esta temdtica. Ademas, como medida organizativa, en la
propuesta de acciones se ha contemplado un modelo que exige al proponente identificar
si s 0 no preciso tener en cuenta la perspectiva de género.

Destaca la celebracion de una Jornada de “La Prevencion de Riesgos desde la
perspectiva de género” el 5 de marzo en Granada y la organizacién de un curso de
verano en colaboracion con la UNIA denominado “La salud laboral desde la perspectiva
de género”.

Accion n° 54. Creacion del Laboratorio-Observatorio de Condiciones de
Trabajo desde la perspectiva de género.

La sensibilidad de la Comision Permanente en este tema concreto avoca a la creacion de
un Laboratorio Observatorio en el seno del Instituto dedicado a la recopilacion, analisis
y difusion de informacién actualizada de calidad relacionada con la prevencion de
riesgos laborales desde una perspectiva de género. En este sentido se ha firmado un
Convenio de Colaboracion con la Universidad de Coérdoba.

Accidon n° 55. Realizacion de un taller practico sob  re trabajos con riesgo
por exposicion a amianto para empresas inscritas en el RERA y sus
servicios de prevencion.

Como continuacion de los talleres realizados durante la ejecucion del Plan General de
Prevencion de Riesgos Laborales de Andalucia 2003-2008 con empresas del Registro de
Empresas de Riesgo de Amianto (RERA) se planifico un taller con las empresas,
inscritas RERA y sus Servicios de Prevencion, sobre la practica de la prevencion de
riesgos por amianto.

Si bien no pudo celebrarse con el formato de taller (que esta previsto realizarse en el
segundo plan de actuacion durante 2011), se realizd una actividad formativa
especializada de 20 horas de duracion en la provincia de Cadiz dirigida a los técnicos
que elaboran planes de trabajo con amianto.

Accidon n° 56. Realizacion y difusién de un catalogo de buenas practicas
para la prevencion y el control de los riesgos psic osociales.

Iniciativa aprobada, a propuesta de la comision cientifica del Laboratorio Observatorio
de Riesgos Psicosociales, el 17 de diciembre de 2010 en Comision permanente del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Desde entonces en ejecucion.
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Objetivo 4. Fortalecer el papel de los interlocutor  es sociales y
la implicacién de empresarios y trabajadores en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

Accion n° 57. Difusion de las ventajas competitivas qgue una eficaz gestion
de la prevencion de riesgos laborales otorga a las empresas.

En el catdlogo de acciones de formacion y difusion se han incluido diversas actividades
para la difusion de las ventajas de la gestion eficaz de la prevencion. Muchas de las
acciones se basan en la promocién de sistemas de gestion.

Concretamente las actividades organizadas en 2010 son las siguientes:

* Mesa Redonda “Presente y futuro de la gestion preventiva en las PYMES”.
Abril, Sevilla

* Jornada Técnica “Coordinacion de actividades empresariales en grandes
empresas”. 6 de mayo, Malaga

* Jornadas Técnicas “OSHAS 18001: Hacia un modelo eficiente en la gestion de
la prevencion”. 4 ediciones: 14 julio Sevilla; 7 octubre Malaga, 21 octubre
Cadiz, 18 Noviembre Huelva

* Jornada de Informacién y Sensibilizacion “La prevencion como inversion”, 19
enero, Granada.

* Cursos Monograficos de 20 horas presenciales dirigidos a técnicos en
prevencion “Sistemas de gestion OHSAS 18001:2007”. Ediciones: Almeria (2),
Malaga (2), Sevilla (2), Cordoba (1), Granada (1), Ubeda- Jaén (1)

* Taller “Gestion de la Prevencion en las empresas del sector de la madera”.
Noviembre, Sevilla.

Por otra parte, y como una actividad de mas recorrido, se ha organizado un Master en
gestion empresarial de la prevencion de riesgos laborales en colaboraciéon con la
Universidad de Granada y con una duracion de presencial de 600 horas.

Accion n° 58. Difusion de la actividad sancionadora de la Administracion
en PRL, incluyendo las sentencias de los tribunales , con las restricciones
de datos personales que sean necesarias.

En lo que respecta a la primera parte de esta accion, se puede considerar que esta
parcialmente abordada, a tenor de lo prescrito en el R. D. 597/2007, que desarrolla la
obligacion de la publicacion de las sanciones muy graves y de lo recogido en la Orden
de la CEM de 7 de febrero de 2008 (BOJA n° 36) sobre la misma cuestion.

Sobre la segunda cuestion, — sentencia de los Tribunales de Justicia — se estd disefiando
un procedimiento virtual para, a través del Boletin de Actualidad Preventiva de la
DGSSL, posibilitar el acceso a esta informacion.

Accion n° 59. Difusion, adaptada a PYME y microempr  esas, del modelo de
actuacion preventiva que establece nuestra legislac ion.

Con independencia de que el empresario asuma o no la prevencion como modalidad
preventiva, es un objetivo que el micro empresario participe de forma activa en la
prevencion.
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Se ha elaborado un documento orientado al empresario de microempresa sobre el
modelo de prevenciéon pretendido, en linea con el incluido en el portal
PREVENCIONI10 (ver accion n® 15). A la fecha estd pendiente de su analisis por el
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se incluye en el II Plan de Accidn la continuacion de esta accion.

Accién n° 60. Promover un nuevo Acuerdo sobre los d erechos de
participacion y representacion en materia de PRL de los empleados
publicos de la Junta de Andalucia.

En 2001, se aprobo un Acuerdo de Mesa General de Negociacidn, sobre la participacion
de los empleados publicos de la Junta de Andalucia, en materia de prevencion de
riesgos laborales, mediante los delegados de prevencion y los Comités de seguridad y
salud, Acuerdo denunciado en 2005 y pendiente de renovacion. Actualmente existe un
borrador de nuevo Acuerdo, tras diversas reuniones a lo largo de 2009 y 2010.

Por nuestra parte, nuestra actuacion ha consistido en la participacion en las reuniones de
negociacion convocadas por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Accibn n° 61. Abrir una linea de incentivos para fa vorecer el
nombramiento y la formaciéon de delegados de prevenc ion (DP) en las
empresas de mas de 6 trabajadores.

Esta linea de incentivos esta incluida dentro de la Modalidad 1 de la Orden de
Incentivos en tramitacion para empresas y autonomos (ver accion 30), concretamente en
el apartado 4°:

“Formacion especializada preventiva que facilite la designacion y el desarrollo de sus
competencias al propio empresario, a los trabajadores designados, a los Delegados de
Prevencion y a los miembros de equipos de emergencia.”

Accion n° 62. Promover normativamente el fortalecim iento del papel de
los DDPP en la gestion de la PRL en la empresa, en  particular en lo
referente a la eleccién y la evaluacion de la activ  idad de los servicios de
prevencion.

La Direccion General ha participado en el procedimiento de elaboraciéon del Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo y la Orden TIN 2504/2010, de 20 de septiembre, y
ha formulado propuestas y observaciones a estos proyectos normativos.

Por otra parte, con la finalidad de facilitar el conocimiento de sus facultades y
competencias por los delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales y
Comités de Seguridad y Salud Laboral, y contribuir a su pleno ejercicio, la Direccion
General de Seguridad Y Salud Laboral ha elaborado un triptico informativo, que sera
difundido entre estos 6rganos. En esta publicacion se destaca la informacion relativa a
sus competencias y facultades. Entre otras, las competencias de los Comités de
Seguridad y Salud Laboral de debatir, en su seno, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccion de la modalidad
organizativa de la empresa, y, en su caso, la gestion realizada por las entidades
especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacion de actividades
preventivas.
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Asimismo, con fundamento en el Decreto 26/2010, de 9 de febrero, se planificaron 8
cursos dirigidos a los Delegados de PRL, a impartir por los CPRL. Finalmente se han
programado 7 cursos por estos Centros.

Accién n° 63. Elaborar y difundir procedimientos se ncillos y razonables
de consulta y participacion de los trabajadores de PYME vy
microempresas, para favorecer su implantacion.

No se ha podido desarrollar. Se dispone de un documento generalista interno que se
pretende desarrollar y difundir, tras su presentacion en la CP-CAPRL, en el II Plan de
Actuacion.

Accién n° 64. Resaltar, en todas las actuaciones de la Administracion en
las empresas y con los SPA, la importancia de que | a formacion y la
informacion de los trabajadores estén centradas en los riesgos
especificos de su puesto de trabajo y en las medida s previstas por la
empresa para controlarlos.

Esta accion, que tampoco ha sido abordada en este I Plan de Actuacion, pivota sobre
dos lineas: las diversas actuaciones de la Administracion en las empresas y las
intervenciones en éstas de los SPA. Este ultimo aspecto sera tratado, probablemente, en
el marco del nuevo PASPA del II Plan de Actuacion.

Accion n°® 65. Elaborar un informe para el CARL con todos los temas
encomendados a la negociacion colectiva, tanto en | a EESST como en la
EASS.

Con caracter general y previo debe resefiarse que el VII Acuerdo de Concertacion
Social de Andalucia, en su Clausula 79 de la linea de actuacion 1.3.2., rotulada
CONTENIDOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, acuerda “Impulsar el
desarrollo de lo previsto en materia de negociacion colectiva en la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el trabajo y las correspondientes orientaciones que se acuerden
en la Estrategia Andaluza”.

La procedencia de esta accion viene ademas determinada por la inclusion, tanto en la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo, como en la Estrategia
Espanola, de numerosas remisiones expresas a la negociacion colectiva, en asuntos de
indole tan diversa como el fomento de la implicacion de los trabajadores y su
formacion, las situaciones de riesgo especial, la vigilancia de la salud y la deteccion de
enfermedades profesionales, etc. Ello aconsejaba por tanto, recoger en un informe
dichas referencias, informe que se estudio, debatio y aprob6 en la Comision Permanente
del CAPRL en las sesiones n° 95/10 de 14 de abril, y 96/10 de 26 de mayo. Tal y como
se acordd en dicha Comision, el informe fue remitido en el mes de junio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales.
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Objetivo 5. Mejorar la eficacia y calidad del siste  ma preventivo,
con especial atencion a las entidades especializada s en
prevencion.

Accion n° 66. Realizacion de dos Jornadas para prom  over los servicios de
prevencion mancomunados en sectores de interés.

Esta accion no pudo organizarse debido a que la normativa que regula a los Servicios
Mancomunados estaba proxima a aprobarse el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,
por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de
agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccion y la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades
especializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y
autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas (BOE de 28 de septiembre de 2010). El plazo transitorio concedido es hasta el
24 de marzo de 2011.

Por ello se ha aplazado la ejecucion de esta accion que queda incluida en el segundo
plan de accion a realizar en 2011.

Accion n° 67. Programa de incentivos para la contra tacion de
especialistas en PRL, como minimo de nivel intermed io, con vistas a
desempeiiar puestos de trabajadores designados o de técnicos de
servicios de prevencion propios, y para la formacio n de los trabajadores
designados por las empresas.

Esta linea de incentivos estd incluida dentro de la Modalidad 1 de la Orden de
Incentivos en tramitacion para empresas y autonomos (ver accion 30), concretamente en
el apartado 5°:

“Gastos de contratacion de Técnicos Superiores e Intermedios de Prevencion o de
Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Profesionales, durante el primer afio.”

Accion n° 68. Realizacion de una jornada para promo  ver la mejora de la
calidad de actuacion de los servicios de prevencion propios.

Esta accion no pudo organizarse debido a que la normativa que regula a los Servicios
Mancomunados estaba proxima a aprobarse el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,
por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de
agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccion y la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades
especializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y
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autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas (BOE de 28 de septiembre de 2010). El plazo transitorio concedido es hasta el
24 de marzo de 2011.

Accion n° 69. Definicidn de criterios de calidad de los SPA, conjuntamente
con las demas CCAA y la AGE, respecto a condiciones de acreditacion,
contrato minimo, memoria de actividades, procedimie nto de evaluacion,
etc.

El grupo de trabajo constituido al efecto, con participacion de la Administracion
General del Estado (Ministerio de Trabajo e Inmigracion y Ministerio de Sanidad y
Consumo), Comunidades Autonomas e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, mantuvo diversas reuniones a lo largo del afio 2009, que concluyeron con la
aprobacion del "Documento de calidad de los servicios de prevencion". Este documento
ha servido de base para el desarrollo de los diversos borradores previos a la aprobacion
del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica entre otros el Real
Decreto 39/1997que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y de la
Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, que lo desarrolla en lo referido a la
acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria de
actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema
de prevencion de las empresas. El documento generado aborda también los criterios
sanitarios a cumplir por los servicios de prevencion, parte ain pendiente de aprobacion
definitiva y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Accién n° 70. Aplicacion de los criterios en las ac  tuaciones
administrativas, con las previas adaptaciones norma tivas que resulten
necesarias.

Adaptacion de la normativa publicada durante 2010, se procede a la adecuacion de los
criterios, al tramite administrativo andaluz en relacion a los SPA y SPP-SPM. Esto ha
permitido concretar aquellos requisitos aplicables a la acreditacion de SPA's y el
Registro de los SPP y SPM.

Accién n° 71. Ampliacion numérica de las actuacione s inspectoras sobre
los SPA.

La actual situacion de los servicios de prevencion ajenos y las particularidades de sus
relaciones con las empresas a las que asisten, han aconsejado incrementar el nimero de
actuaciones inspectoras en este campo, dando asi cumplimiento a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control. En
2010 ha supuesto un aumento del numero de visitas realizadas. A pesar de ello, esta
previsto incluirla asimismo en el II PA 2011 — 2012, para lo cual se contempla una
ampliacion de las empresas inspeccionadas y un desarrollo conforme a lo propugnado
por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, la Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre, y los requisitos del previsible Real Decreto que abordara los criterios
técnico-sanitarios a cumplir por los servicios de prevencion. La poblacion
inspeccionada en el proximo bienio, a definir conjuntamente con la ITySS, podria
ampliarse con la inclusion de servicios de prevencion mancomunados y otras
modalidades preventivas.
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Accion n° 72. Establecimiento de un GT estable, con  stituido en el seno de
la DGSSL, con la ITSS para el andlisis conjunto de la informacion
existente, con vistas al seguimiento y vigilancia d e los procesos de
acreditacion de los SPA y demas actuaciones adminis  trativas.

Una vez constituido un grupo de trabajo "ad hoc", se han mantenido seis reuniones de
trabajo que han finalizado con la elaboracién de un documento final de conclusiones. La
publicacion de la nueva normativa, mencionada en apartados anteriores, hace necesario
extender la vigencia de este grupo de trabajo de forma que permita analizar la
implantacion de los nuevos requisitos normativos y su evolucion, en linea con las
conclusiones del citado documento.

Accion n® 73. Analisis y evaluacion de las memorias anuales de los SPA,
para abordar el seguimiento y las propuestas de mej  ora.

El nuevo marco reglamentario conformado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de
marzo, y la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, a los que se ha aludido
previamente con relacion a otras acciones, prevé la creacion de una memorial anual
unificada destinada al Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Dada la entidad de dicha
modificacién normativa respecto al objeto de esta accidon, se considera apropiado
acometer el andlisis y evaluaciébn de las memorias anuales de los servicios de
prevencion ajenos en el transcurso de 2011.

Accion n° 74. Continuacion y mejora del programa PA  SPA.

El objetivo principal de este programa, que al igual que el del PAEMSA fue puesto en
marcha durante la ejecucion del Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales
2003-2008, es la reduccién de la siniestralidad.

Con caracter permanente se hace un seguimiento estadistico mensual, consistente en
solicitar por correo a una muestra aleatoria de empresas con accidentes una serie de
datos partiendo de la obligatoria investigacion del mismo.

Durante estos afios se ha adherido con caracter voluntario diferentes Servicios de
Prevencion Ajenos que participan en actividades orientadas a la mejora de la calidad de
los servicios prestados en sus conciertos.

Hay que mencionar que la normativa en materia de mejora de la calidad de los servicios
de prevencion aprobada a lo largo de 2010 implicara importantes adaptaciones de los
servicios de prevencion a requisitos mas exigentes.

Accién n° 75. Disefio y puesta en marcha de un servi cio publico de
asesoramiento técnico en PRL para SP y trabajadores designados.

Esta accion se esta desarrollando por la Linea 900, si bien no se ha configurado atin una
web e mail especificos.

Accion n° 76. Elaboracion de una guia técnica de ap licacion del
cuestionario de evaluacion de la condiciones de pro teccion
contraincendios, adaptada a las prescripciones del Cdbdigo Técnico de la
edificacion DB-SI.

Con esta Accion se ha elaborado una Guia para nuestros servicios de prevencion y
técnicos habilitados, pero igualmente de difusion general en el ambito de la aplicacion
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técnica, para la evaluacion de las condiciones de prevencién y proteccion contra
incendios de edificios y establecimientos industriales.

Tras la redaccion de un primer texto, se procedidé a su revision y observaciones de
mejora en la presentacion y contenido. Finalmente se realizo la redaccion definitiva.

Se halla pendiente de su presentacion en la C. Permanente del Consejo General de PRL,
previo a su publicacion.

Accion n° 77. Publicacion de la tercera edicion, re  visada y ampliada, del
Manual de Evaluacion de Riesgos Laborales de la Jun  ta de Andalucia.

Accidn destinada a la actualizacion del Manual de Evaluacion de Riesgos de la Junta de
Andalucia, mediante la incorporacion de modificaciones normativas y de nuevos
cuestionarios de situaciones de riesgo, derivados de las actuaciones de los Centros en su
labor técnica de evaluacion de puestos en centros de la Administracion de la Junta de
Andalucia y para los informes de solicitudes de los pluses.

Accién no acometida por deficiencias de medios personales en relacion con las
prioridades y demandas de respuesta surgidas.

Accion n® 78. Elaboracién de un protocolo de recono cimiento médico
especifico de los agentes de medio ambiente, en tar eas de apoyo al Plan
INFOCA.

La incorporacion de trabajadores de la Consejeria de Medio Ambiente al Plan INFOCA,
regulado por Orden de dicha Consejeria, exige la valoracion médica especifica de las
aptitudes fisicas y psiquicas de aquellos, en relacion con las exigencias de las funciones.
Por parte de los servicios de vigilancia de la salud se ha elaborado el Protocolo, en
consulta y toma de informacion con la Consejeria de Medio Ambiente. Una vez
efectuada consulta e informacion con las organizaciones sindicales, este Protocolo
quedo incorporado como criterio comun en los reconocimientos del citado colectivo en
todas las Areas de Vigilancia de la Salud.

Accion n® 79. Elaboracion del protocolo especifico de reconocimiento
meédico del personal docente, mediante la constituci on de un grupo de
trabajo especializado.

El colectivo de docentes de la Administracion de la Junta de Andalucia es el mas
numeroso y suma en torno a 100.000 trabajadores, lo cual unido a la especificidad de las
condiciones de trabajo, comporta la necesidad de contar con un protocolo y en defecto
de protocolo oficial o referencia en el ambito nacional, queda plenamente justificada
esta Accion El planteamiento y programacion se ha hecho en coordinacion con la C. de
Educacion. No obstante, no se ha podido abordar salvo al final del periodo del Plan, con
la encomienda de un borrador que se halla en desarrollo.

Accion n® 80. Elaboracién de protocolos especificos de reconocimiento
meédico del personal laboral de la Junta de Andaluci a, mediante la
constitucién de un grupo de trabajo especializado.

Se han realizado estudios preliminares del colectivo para abordar esta accion de forma
progresiva y marcando las prioridades, a tenor de la extension y complejidad de las
categorias que lo componen. Por otra parte, con la puesta en marcha de la nueva
aplicacion de vigilancia de la salud, se cuenta con la referencia aportada por ésta, de
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perfiles caracteristicos de reconocimiento, segun ocupaciones, que en bastantes casos
coincide con las categorias del Convenio Colectivo de Personal Laboral al Servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Accidn n° 81. Elaboracion de una guia técnica sobre vigilancia de la salud
en las empresas, mediante la constitucion de un gru po de trabajo
especializado.

La vigilancia de la salud es un concepto mas amplio que el mero reconocimiento y
supone un pilar de la accion preventiva. Son numerosas las guias de gestion e
intervencion en materia de seguridad en el trabajo pero en materia de vigilancia de la
salud no existen guias desde la Administracién que aclaren el alcance y métodos de la
vigilancia.

Por otra parte la inexistencia de protocolos aprobados para muchas exposiciones,
riesgos y puestos, aconseja el impulsar la recogida de buenas practicas y
recomendaciones que orienten a los servicios de prevencidon y concretamente a los
responsables de medicina del trabajo en su tarea.

Estd en tramitacion un Protocolo General de Colaboracion con la Consejeria de Salud,
que contemplara entre otras cuestiones, esta accion, y en el que esta prevista la
incorporacion de los agentes sociales y economicos.

Objetivo 6. Perfeccionar los sistemas de informacié n e
investigacion

Accion n° 82. Actividades del L-O de Riesgos Psicos  ociales.

Atendiendo a lo acordado en la Comision Permanente del Consejo General de IAPRL,
se ha mantenido la red de expertos inicialmente prevista, el sitio web esta
permanentemente actualizado, se han llevado a cabo diversos talleres en los que se han
tratado los diferentes aspectos que concurren en los riesgos psicosociales, asi como se
han celebrado y participado en diversas jornadas técnicas; destaca entre ellas la
denominada “Los riesgos psicosociales en época de recesion econdmica”.

Accién n° 83. Actividades del L-O de Enfermedades P rofesionales.

Segun lo acordado en la Comision Permanente del Consejo, se ha mantenido la red de
expertos inicialmente prevista, el sitio web se encuentra permanentemente actualizado,
se ha realizado un estudio sobre la exposicion crénica intermitente a condiciones de
hipoxia hipobdérica y se han puesto en marcha, como consecuencia de las conclusiones
obtenidas del Taller de priorizacion de lineas de investigacion en enfermedades
profesionales celebrado el 8 de noviembre de 2010, la investigacién en materias de:
ruido como posible factor de riesgo, buenas practicas en la prevencion del asma laboral,
y trastornos musculo esqueléticos (sindrome del tanel carpiano).

Accion n® 84. Seguimiento y coordinacién de las acc  iones necesarias
para la puesta en marcha del Laboratorio-Observator io de I+D+i en PRL,
en el Parque de la Salud en Granada.

La Fundacion Parque Tecnologico Ciencias de la Salud esta construyendo, en el area
geografica que configura el Parque, un edificio singular que, entre otras, albergara la
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sede del futuro Laboratorio-Observatorio. La construccion del edificio esta financiada
por Fondos FEDER y un préstamo del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Accion n® 85. Seguimiento y coordinacién de las acc  iones necesarias
para la puesta en marcha del Parque para la Prevenc i6n de Riesgos
Laborales en el Trafico y en el Transporte (Prepara ), en Cordoba.

Se ha concluido el proyecto de ejecucion de las obras necesarias para la realizacion del
mismo, ya se han obtenido todas las autorizaciones administrativas precisas para
contratar su ejecucion. Se propone reafirmar el compromiso con el proyecto Prepara,
mediante el vallado del solar y la instalacion de un cartel alusivo al mismo.

Accion n® 86. Creacion de un nuevo Laboratorio- Obs  ervatorio cuya
tematica sera decidida en el seno de la Comision Pe  rmanente del Consejo
General del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries  gos Laborales.

Pendiente de aprobacion de la Comision Permanente del Consejo General del IAPRL.
Se incorpora al II Plan de Actuacion.

Accion n° 87. Provincializacion de la | Encuesta An daluza de Condiciones
de Trabajo y presentacion de los resultados en Jorn adas especificas.

Se ha editado una coleccion de ocho publicaciones con los resultados de la I Encuesta
Andaluza de Condiciones de Trabajo correspondientes a cada provincia. El ejemplar
relativo a la provincia de Cérdoba se presentd publicamente el 18 de noviembre de 2009
en un acto publico donde participaron los agentes sociales y econdmicos.

Accion n° 88. Realizacion de la | Encuesta Andaluza sobre Gestidn
Preventiva de la Empresa.

Al igual que lo efectuado para el desarrollo y elaboracion de la I Encuesta Andaluza de
Condiciones de Trabajo, se ha procedido en lo que respecta a la de Gestion Preventiva
en la Empresa; a tal efecto, el trabajo llevado a cabo ha pasado por similares fases:
elaboracion de la encuesta, muestra piloto, realizacion de la encuesta, analisis de
resultados y elaboracion del documento final. En la actualidad, febrero de 2011, esta
pendiente de concretar por la Comision Permanente del IAPRL Ila fecha de su
presentacion publica.

Accion n° 89. Realizacion de la Il Encuesta Andaluz a de Condiciones de
Trabajo: general.

Esta tramitandose el expediente administrativo que la sustenta. En paralelo, se procede
en la actualidad, febrero de 2011, a la elaboracion del cuestionario a utilizar; en esta
fase se estan recibiendo las sugerencias al respecto por parte de la Comision
Permanente.

Accion n° 90. Elaborar un informe anual sobre causa s de los accidentes
mortales y muy graves, segun las investigaciones re alizadas por los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales.

Elaborado a partir de la informacion disponible en la base de datos de siniestralidad que
gestiona el sistema de informacion sYe de la Consejeria de Empleo, este analisis se ha
basado en las conclusiones arrojadas por los estudios de investigacion de los accidentes
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mortales y muy graves. Una vez analizadas las posibles causas y fundamentos
contenidos en dichos estudios se ha elaborado un primer borrador del informe de
conclusiones, pendiente de aprobacion definitiva. Es importante resaltar al respecto que
este es un proyecto que nace con espiritu de continuidad, por lo que se abordara con
caracter anual.

Accion n° 91. Constituir una red de alerta, formada inicialmente por los
CPRL y los SPA adheridos a PASPA, pero abierta a ot ras incorporaciones
voluntarias, para intercambios y difusion de inform aciones urgentes o
significativas sobre riesgos y factores de riesgo r elevantes.

Se ha iniciado la accidon con la constitucion de un grupo de trabajo interno (DGSSL)
para hacer un esbozo de la red, analizar sus posibilidades técnicas, sus posibles
contenidos y la mejor estrategia para ponerla en marcha.

No se ha avanzado mas por entender que esta accion estd muy relacionada con la 99 vy,
por tanto, que deberia abordarse conjuntamente con ella y con la revision que
necesariamente ha de hacerse de PASPA.

Accién n° 92. Elaborar y presentar publicamente, co  n carécter trimestral,
la informacion estadistica relativa a los registros de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Este proyecto, por el que se confeccionan y hacen publicos los registros de
siniestralidad laboral en Andalucia con periodicidad trimestral, se ha implantado en el
ano 2009 y continua en vigor, ya que esta accion se considera como permanente. Se
realizan informes con caracter trimestral, semestral y anual que se presentan en la
pagina web de la Consejeria de Empleo. Es necesario destacar que en los mismos se
tienen en cuenta tanto accidentes de trabajo como enfermedades profesionales,
distinguiendo entre éstas las comunicadas y las cerradas.

Accidn n° 93. Constituir un GT para estudiar la via  bilidad de incorporar en
el modelo de historial clinico de los pacientes and aluces de la sanidad
publica informacion sobre los riesgos para la salud que afrontan en el
lugar de trabajo.

La infradeclaracion de enfermedades profesionales tiene en parte su causa en la
inexistencia de informacion adecuada en la anamnesis clinica como consecuencia de
que determinadas patologias derivadas del trabajo tienen un caracter inespecifico.

Una informaciéon adecuada de los profesionales sanitarios de atencion primaria,
integrados en el sistema de informacion existente en el SAS, permitiria poder valorar la
posible etiologia laboral de los sintomas y patologias actualmente tratados via
contingencias comunes.

Estd en tramitacion un futuro Protocolo General de Colaboracion con la Consejeria de
Salud que contemplard, entre otras cuestiones, esta accion.

Accién n° 94. Constituir un GT para estudiar la via  bilidad de incorporar el
historial clinico laboral al comun de la sanidad pu blica.

Complementariamente con la accion anterior (accién n® 93) supondria una garantia para
el trabajador y una oportunidad de mantener la informaciéon con relacion a la salud
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laboral unificada el poder incorporar el historial clinico laboral al expediente clinico de
la sanidad publica.

Los cambios de empresas suponen que el historial clinico laboral, salvo peticidon expresa
de una copia, quede en la empresa en que causa baja no existiendo mecanismos para
agrupar las diferentes exposiciones y reconocimientos.

Como se ha indicado en la accion anterior (acciéon n° 93) estd en tramitacién un
Protocolo General de Colaboracion con la Consejeria de Salud, que contemplara entre
otras cuestiones, esta accion.

Accion n° 95. Favorecer la explotacion, propiay aj  ena, de la base de datos
de accidentes de trabajo y de la base de datos de e nfermedades
profesionales, con las salvaguardas reglamentarias, y a través de los
oportunos mecanismos de colaboracion.

Aunque existen limitaciones en el acceso externo a las aplicaciones de explotacion de
datos, que han llevado a la imposibilidad de abordar la disponibilidad de los mismos de
forma genérica; no obstante se ha respondido a la consulta de varias universidades en el
marco de diversos estudios de investigacion, con la pertinente salvaguarda
reglamentaria a la que obliga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Accion n° 96. Estudio comparativo de la evolucion d e la siniestralidad
entre el grupo de empresas PAEMSA Il y un grupo co ntrol, durante el
periodo de ejecucion del programa.

Los grupos de control —grupos sin actuacidon- sirven en los andlisis de intervenciones
para valorar el efecto real de un determinado programa. La idea subyacente es tratar de
aislar los efectos que solo se deben al programa de otros posibles efectos confusores
mediante el control de un grupo en el que no se realiza intervencion alguna.

Se elabor6 en su momento el proyecto técnico del estudio y se ha estado realizando el
trabajo de recogida y analisis de datos, de acuerdo con él. Actualmente se ha comenzado
la redaccion del informe final, que, cuando esté terminado, se presentara a la CP del
CAPRL.

Accion n° 97. Estudio de seguimiento de la siniestr  alidad en el grupo de
empresas PAEMSA |l durante los afios posteriores a | a ejecuciéon del
programa.

El programa PAEMSA 1I finaliz6 en 2007. Los resultados cuantitativos del andlisis de
siniestralidad comparada en este grupo registran reducciones del orden del 30% tras el
desarrollo de las actuaciones. La cuestion que se plantea este estudio es si, una vez
finalizado el programa, las reducciones se mantienen o no.

Se ha elaborado el proyecto técnico del estudio y comenzado la recogida de datos. Dado
que esta accion requiere de desarrollos informaticos especificos se ha incluido en el II
Plan de Accion.
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Accion n°® 98. Creacibn de un GT permanente con enti dades
colaboradoras de la Seguridad Social para la mejora y seguimiento de la
cumplimentacion de los partes de accidentes y enfer medad profesional.

Este proyecto, que cuenta con un planteamiento de base y un boceto de convocatoria a
las Entidades Colaboradoras, ha quedado pendiente de concrecion definitiva.

Accion n°® 99. Constituir un GT para estudiar posibl es formas de
aprovechamiento de las evaluaciones de riesgos real izadas por los
servicios de prevencion para obtener informacion in nominada sobre las
condiciones de trabajo en las empresas, en particul  ar de las relacionadas
con la salud.

El aprovechamiento de la informacion derivada de las actividades de los Servicios de
Prevencion Ajenos es una via de trabajo para incrementar los niveles de proteccion de la
poblacion trabajadora. La informacion obtenida en el trabajo de los SPA constituye una
fuente de datos que, convenientemente utilizada, puede contribuir a identificar factores
de riesgo que afectan a toda la poblacion trabajadora con independencia del SPA que
colabore con su empresa. El aprovechamiento de esta informacién requiere la
coordinacién de los servicios de prevencion, lo que estara incluido en el programa
PASPA cuando se complete su actualizacion en el II Plan.

Accion n°® 100. Creacién con el INSHT y las demas CC AA de la red
nacional de institutos publicos de investigacion en PRL, prevista en la
Estrategia Espafiola

Se participa activamente en el grupo de trabajo que a nivel nacional desarrolla esta
accion. Con caracter previo se estd elaborando un informe de situacién por parte de una
Consultora contratada por la Administracion General del Estado, cuya informacion a
nivel andaluz ya se ha facilitado.

Bésicamente se han identificado los agentes y recursos en I+D+i existentes en
Andalucia. Del andlisis en conjunto para todo el Estado, se desprenderd el modelo a
implantar de colaboracion (red) entre las diferentes Administraciones con competencias
en la materia.

Accion n° 101. Establecimiento de una linea especif ica de incentivos para
proyectos de investigacion de recorrido medio (por ejemplo, tesis
doctorales), dirigida a estimular la creacién o con solidacién de grupos
universitarios con dedicacion estable a la PRL.

En el marco de la ejecucion de dicho Plan General tuvo lugar la aprobacion de la Orden
de 19 de julio de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a las Universidades andaluzas para el desarrollo de actividades de
promocidn de la prevencion de riesgos laborales y se convocaron las correspondientes al
afno 2005. En dicha norma se incorporaron las modificaciones que se produjeron en el
régimen juridico de las mismas a través de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Posteriormente se convocaron de forma sucesiva hasta el afo 2009
con arreglo a dichas bases reguladoras.

La experiencia de estas convocatorias, la necesidad de impulsar acciones en todos los
niveles educativos para mejorar la formacion e investigacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y la conveniencia de adaptar los requisitos y los aspectos
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subvencionables al desarrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral,
aprobada mediante Acuerdo de 9 de febrero de 2010 del Consejo de Gobierno y
recogida en el VII Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, aconsejan la
elaboracion de una nueva Orden de bases de conformidad con el articulo 9.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, al objeto de establecer las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las Universidades de Andalucia y su convocatoria anual.

El proyecto de Orden en tramitacion por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a las Universidades de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de la prevencion de riesgos
laborales y su convocatoria anual ha sido aprobado por la Comision Permanente del
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales y esta prevista su publicacion en
BOIJA alo largo de 2011.

Su modalidad 4 contempla la subvencion de proyectos de investigacion sobre
prevencion de riesgos laborales, solicitados por un grupo de investigacion incluido en el
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que incluya entre sus lineas de
investigacion la prevencion de riesgos laborales y que superen la evaluacion de la
actividad de investigacion, emitida por la Agencia Andaluza de Evaluacion dependiente
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, y den cabida a la formacion de
personal docente e investigador orientada a la realizacion de tesis doctorales en materias
de prevencion de riesgos laborales.

Accion n°® 102. Estudio sobre la influencia de facto  res extralaborales en
las hipoacusias por exposicion a ruido, aprovechand o los
reconocimientos médicos que se realizan en los CPRL

Las practicas de ocio y el ruido ambiental han sido identificadas en publicaciones y
estudios consultados, como factores de riesgo en la pérdida de capacidad auditiva
observada en poblacion joven. El umbral auditivo en un grupo de jovenes resulta de un
valor mas elevado en aquellos que soportan mayores niveles de ruido ambiental,
incluyendo el ruido proveniente de actividades de ocio calificadas “situaciones de
riesgo” (ejemplos como escuchar musica con volumen y duraciéon considerable,
asistencia frecuente a discotecas, y otras fuentes de dafio que implican la exposicion al
ruido).

El estudio que se propone trata de corroborar tales hipotesis, estudiando la relacion entre
la capacidad auditiva y el ruido ambiental y de ocio, en un conjunto de jovenes
trabajadores que no tengan exposicion laboral a ruido. A partir de los resultados que se
obtengan, se podran realizar recomendaciones de buenas practicas para prevenir la
pérdida de capacidad auditiva por exposicion a determinadas situaciones de riesgo.

Se ha constituido un grupo de trabajo interno para elaborar el proyecto del estudio desde
el punto de vista técnico. El desarrollo del estudio se incluye en el II Plan de Accion.
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Objetivo 7. Mejorar la formacién en prevenciébn de r  iesgos
laborales

Accion n° 103. Disefiar y ejecutar un programa de fo  rmaciéon en PRL
dirigido a trabajadores desempleados, relacionado, cuando proceda, con
la formacion profesional que hayan recibido.

El proyecto desarrolla acciones de formacion, sensibilizacion e informacion dirigidas a
la poblacién andaluza en seis sectores de actividad, adaptando y adecuando las acciones
a los riesgos especificos de cada sector: agricultura, hosteleria y restauracion, comercio,
industria manufacturera, sector de la construccion y oficina y despachos.

Para ello, se pretende incrementar la cultura preventiva de la poblacion andaluza en
situacion de desempleo u ocupacién, mediante la puesta en marcha de acciones
permanentes de sensibilizacion, con una doble finalidad:

* Sensibilizar en los temas de seguridad y salud laboral e informar sobre los riesgos y
medidas preventivas del sector de actividad del que demandan empleo, por el efecto
positivo que ello puede tener en la mejora de las condiciones de trabajo y en la
reduccioén de la siniestralidad.

* Mejorar la posicion del demandante de empleo en el mercado de trabajo al desarrollar
una competencia transversal como es la prevencion de riesgos.

Ello ha hecho posible la formacion en esta materia de un nimero aproximado de 47.000
personas. Esta prevista su finalizacion en el primer semestre de 2011.

Accion n° 104. Asegurar la continuidad del programa de tele formacion en
materia de prevencién aplicada a la Administracion Publica Andaluza
dirigido a todos los empleados de la Administracion Autondmica,
homologado por el IAAP y con una duracién equivalen te de 20 horas.

En 2008, se cre6 una plataforma para la formacién on-line en prevencion de riesgos
laborales, destinadas a los empleados publicos. En dicho afo se realizaron 14 ediciones
de 350 asistentes de un curso de 10 horas y en 2009, se utilizé con un curso ampliado de
20 horas homologado por el IAAP, de contenido tedrico préctico y adaptado a los
riesgos en los centros administrativos. Este curso se realiza tutorizado por técnicos de
los Centros y con pruebas intermedias y final de aprovechamiento. Se realizaron 13
ediciones de 350 asistentes.

El curso consta de 6 modulos de caracter teorico:

Introduccion a la PRL. Riesgos y medidas preventivas en los centros
administrativos de la Administracion Publica Andaluza

Prevencién de Riesgos Laborales en el uso de ordenadores
Riesgo de Incendio
Condiciones de Seguridad de los edificios
Factores de Riesgo en la manipulacion de cargas
Estrés: técnicas de prevencion
Y 5 de casos practicos:

Casos Practicos: El Marco Normativo y Conceptos Basicos en PRL
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Casos Practicos: Riesgos en Oficinas

Casos Practicos: Riesgos en el uso de PVD
Casos Préacticos: Factores Psicosociales

Casos Practicos: Incendios y Plan de Emergencia

En 2010 se program¢ y se llevo a cabo la realizacion de 3 ediciones, igualmente de 350
asistentes, que han formado a 1028 empleados publicos.

Accion n° 105. Participacion en el programa de form  acion de los
coordinadores docentes de los centros educativos, e ncargados de la
elaboracion y desarrollo de los planes de autoprote cciébn y otras
funciones preventivas.

Coordinador docente es la figura creada por la Consejeria de Educacion para el
desarrollo de la Orden por la que se regulan los Planes de Autoproteccion. Se trata de un
docente del Centro Educativo, que debe elaborar el Plan y tiene otras funciones
preventivas. Como dispositivo preventivo, también depende funcionalmente de los
Servicios propios y por ende de la DGSSL. La formacion de los Coordinadores en
particular, ha sido tutelada por este centro directivo, en cuanto a contenido del programa
y planificacion. El desarrollo del mismo lo realizara la Consejeria de Educacion a través
de una plataforma a distancia.

Accion n® 106. Formacion de empleados publicos como Técnicos
Superiores en PRL.

El TAAP, desde 2001 y hasta la modificacion de la formacion superior, ha realizado 9
cursos, que esta DG ha organizado, dirigido e impartido, destinados a empleados
publicos de la Junta de Andalucia, en los cuales se ha formado a mas 250 alumnos.

2008 VIII curso, en Jaén.
2008-2009  IX curso, en Sevilla.

Accion n® 107. Aprobacion del Decreto por el que se articulen medidas
para el fomento de los 6rganos de representacion y participacion de los
trabajadores con funciones especificas en materia d e prevencion de
riesgos laborales en el &mbito de la Comunidad Aut6  noma de Andalucia.
Este decreto regulara, entre otras actuaciones, la  formacion especializada
en PRL dirigida a estos organos, que tendra caracte r orientativo para las
empresas del ambito privado, y obligatorio en la Ad ministracion de la
Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a esta accion, se ha elaborado y publicado el Decreto 26/2010,
de 9 de febrero, por el que se regulan medidas para el fomento de los 6rganos de
representacion y de participacion de los trabajadores y las trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales en Andalucia (BOJA de 3 de
marzo de 2010).

El objetivo de este Decreto es potenciar la figura de los Delegados y Delegadas de
prevencion, y Comités de Seguridad y Salud Laboral, facilitando el ejercicio de sus
funciones.
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Con esta finalidad, este Decreto regula, entre otros contenidos, los Registros
provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion, drganos especificos que los
sustituyan y Comités de Seguridad y Salud de Andalucia, crea una acreditacion oficial
para estos oOrganos de representacion en materia de prevencion de riesgos laborales y
establece el contenido, de carécter orientativo, del programa de formacion especializada
en prevencion de riesgos laborales dirigida a estos o6rganos.

La finalidad del Capitulo II de este Decreto es la mejora del funcionamiento de los
Registros Provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion, regulados en la
actualidad por la Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 8 de marzo de 1999, e
impulsar la inscripcion en estos Registros, con la finalidad de facilitar el publico
conocimiento de los 6rganos inscritos.

En la actualidad, la aplicacion informdtica que sustenta este Registro, estd en pleno
funcionamiento. Datos de inscripcion:

N° COMITES
INTERCENTROS
INSCRITOS

N° DELEGADOS/AS N° COMITES S. y S.
INSCRITOS/AS INSCRITOS

PROVINCIAS

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral se comprometié a elaborar un
documento de diagndstico sobre el funcionamiento de este Registro, para valorar todas
las incidencias que se estan produciendo en la gestion de estos Registros (Este
documento se ha elaborado y se ha trasladado a los representantes de la CP-CAPRL en
marzo 2011).

Otra novedad de este Decreto es el disefio, con cardcter de guia orientativa, del
contenido del programa de formacion especializada en prevencion de riesgos laborales
dirigido a los Delegados y las Delegadas de prevencion, miembros de los organos
especificos que los sustituyan y componentes de los Comités de Seguridad y Salud, con
la finalidad de un mejor ejercicio de sus funciones y competencias.

En el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta formacion
especializada, que debera adecuarse a las funciones a desempefiar por estos organos,
tendrd como minimo el contenido previsto en este Decreto. Por otra parte, las Delegadas
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y Delegados de prevencion de esta Administracion autondmica recibiran una formacion
en prevencion de riesgos laborales particular en relacion con los cambios tecnoldgicos o
de los procedimientos que afecten al desempefio de las actividades en esta
Administracion publica.

Durante el afio 2010, se han planificado por los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales 8 cursos de formacidon especializada en prevencion de riesgos laborales
dirigidos a los Delegados y las Delegadas de prevencion, que parten del programa
aprobado en este Decreto, habiéndose desarrollado 7 de ellos.

Accion n° 108. Realizacion de jornadas provinciales divulgativas del
anterior Decreto, organizadas conjuntamente por Adm inistracion,
Sindicatos y Confederacién de Empresarios.

En sentido estricto no se han realizado las dos actividades informativas previstas en los
términos derivados del enunciado de la accion. No obstante, el Decreto 26/2010 de 9 de
febrero, elemento a divulgar, si ha sido comentado en otras actividades formativas /
informativas de los CPRL, especialmente en los Cursos impartidos para Delegados de
Prevencion (siete).

Accion n° 109. Apoyar econOmica y técnicamente una oferta suficiente de
masteres oficiales en PRL en las universidades anda  luzas.

El proyecto de Orden en tramitacion por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a las Universidades de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de la prevencion de riesgos
laborales y su convocatoria anual (ver acciéon 101) contempla en su modalidad 1 la
subvencion de Ensefnanzas universitarias con el contenido especificado en el programa a
que se refiere el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y que estén incluidas en la oferta
oficial de titulaciones del Distrito Unico Andaluz como formacion de carécter oficial.
Su aprobacion y publicacién en BOJA estan previstas para el afio 2011.

A lo largo de 2010, ante la imposibilidad de acogerse aun a la Orden prevista, se ha
instrumentado en base a los Convenios Marco existentes con las diferentes
Universidades Publicas Andaluzas la subvencion a aquellos Master que comenzaban en
2010 siendo en total 7 programas los incluidos con un importe de 157.777,8 euros.

Accion n° 110. Potenciar la oferta de formacion esp ecializada de los
CPRL, recuperando la elaboraciéon y difusién de un b oletin especifico,
semestral o anual.

Durante 2010 se ha mantenido la elaboraciéon y difusion del Catalogo semestral de
Actividades de Difusion y Formacién. Estan disponibles en

. http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/formacion/documentos/catalogo_formacion_prl 2010_Is.pdf

. http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/formacion/documentos/catalogo_formacion_prl 2010_2s.pdf

Accion n°® 111. Desarrollo del programa conjunto con la Consejeria de
Salud de formacion de especialistas en Medicina del Trabajo y Enfermeria
del Trabajo.

Participacion a través de nuestros Centros de Prevencion, en su calidad de servicios de
prevencion y como dispositivos componentes de la Unidad Docente de Medicina y
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Enfermeria del Trabajo de Andalucia, en la formacion de los profesionales especialistas
en ambos niveles de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo ( 2009-2010:8 R4
de medicina y 2 R3 de medicina).

Participacion en nueva promocion de 10 plazas R1 de Medicina del Trabajo y 10 plazas
de Enfermeria de Empresa, de incorporaciéon en octubre de 2010.

Accién n° 112. Incluir los cursos de especializaci6  n en PRL en la Orden de
Incentivos para Universidades y en la correspondien te de Colegios
Profesionales.

Tanto el proyecto de Orden en tramitacion por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones a las Universidades de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de la prevencion de riesgos
laborales y su convocatoria anual como el proyecto de Orden en tramitacion por el que
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Colegios
Profesionales y Consejos Andaluces de Colegios Profesionales de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de la
Prevencion de los Riesgos Laborales y su convocatoria anual contemplan sendas
modalidades orientadas a dichos cursos de especializacion, es decir, para alumnos que
ya cuentan con la formacion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Concretamente las modalidades son:

Modalidad 2 (M2) UNIVERSIDADES: Cursos de formaciéon de postgrado
universitarios de especializacion en materias incluidas en el anexo VI del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, con una duracion minima de 50 horas lectivas

Modalidad 1 (M1) COLEGIOS: Cursos de especializacion relacionados con las
competencias propias del ambito profesional de cada Colegio y relacionadas con los
contenidos del anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Los cursos podran
ser presenciales o semipresenciales y con una duracion minima de 20 horas y méxima
de 200. La opcidn semipresencial conllevara, al menos, un 50% de horas presenciales.
En cada actividad formativa podran participar un minimo de 10 alumnos y un maximo
de 50, de los cuales al menos el 75% serdn colegiados. Debera indicarse respecto a los
no colegiados, qué titulaciones son las requeridas y los requisitos de acceso.

Objetivo 8. Reforzar las instituciones dedicadas a la prevencion
de riesgos laborales.

Accion n® 113. Proponer una revision y adaptacion d e la RPT de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, a r aiz de la nueva
organizacion preventiva de la Junta.

Accidén no acometida por ser posterior a la aprobacion y entrada en vigor efectiva del
Decreto de nueva organizacion preventiva. Igualmente depende de la redefinicion del
marco de competencias, derivado de modificaciones normativas, en el &mbito estatal y
autondmico.
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Accion n° 114. Elaboracion y tramitacion de un proy  ecto de Decreto que
modifique el 277/1997, de 9 de diciembre, por el qu e se creaba el Consejo
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, y regul e el funcionamiento
de sus Comisiones Provinciales.

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral ha elaborado un primer borrador de
Proyecto de Decreto, elevado a la DGSSL.

Por otra parte, se ha celebrado una primera reunion interna del Grupo de trabajo del
CAPRL, creado a tal efecto.

Accion n°® 115. Desarrollo de la organizacién intern a del IAPRL, de
procedimientos de actuacion y de herramientas infor maticas de gestion.

Concurso de la pagina web adjudicado el 9 de diciembre. La Comision Permanente del
IAPRL esta en fase de andlisis de la propuesta de estructura de contenidos.

Accion n° 116. Proponer la modificacién y dotacion econdomica de las RPT
de los CPRL para adaptarlas a las tareas y funcione s actuales.

Accidon no acometida por ser posterior a la aprobacion y entrada en vigor efectiva del
Decreto de nueva organizacion preventiva, que afecta al Area de Prevenciéon Técnica,
que tiene encomendada las funciones de servicio de prevencidon propio, junto con la de
Vigilancia de la Salud. Igualmente puede depender de las condiciones de modificacion
normativa indicadas en la Accion anterior.

Accion n° 117. Promover la consideraciéon por Funcié n Publica de una
opcion especifica de PRL en las oposiciones del Cue rpo Superior
Facultativo y del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta de
Andalucia.

Dada el extenso niimero de puestos especificos de PRL, tanto en cuanto a 6rganos
técnicos de la Autoridad Laboral como a medios personales destinados a los servicios
de prevencion propios, se ha realizado un informe detallado sobre la oportunidad de
inclusion de una opcion especifica de P.R.L., en la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, incluyendo un estudio de la cuestion en el
ambito de las Comunidades Autonomas y la Administracion General del Estado. Se ha
dado traslado a la Consejeria competente, a los efectos de un acuerdo y concrecion, en
el marco de la politica de seleccion.

Accion n° 118. Ampliar el repertorio de metodologia sy procedimientos de
actuacion de los CPRL.

Es conveniente, no sélo una revision de las metodologias y procedimientos de actuacion
de los CPRL vy, la subsiguiente adaptacion cuando procediese al actual “estado de la
cuestion”, sino también, reconsiderar una ampliacion del repertorio de unas y otros con
un caracter dual: como SPP de la Administracién Publica de la Junta de Andalucia y en
su ambito competencial como organo técnico especializado de la Administracion
Laboral en PRL y en sus funciones de caracter inspector a través de los Técnicos
Habilitados. Este proyecto no ha tenido la oportunidad de ser desarrollado en el I Plan
de Actuacion 2010.
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Accion n° 119. Organizar cursos de formacion especi  alizada en PRL para
los técnicos de la DG y los CPRL.

Formacién de perfeccionamiento de los técnicos de la Direccion General y de los
Centros provinciales de Prevencion de Riesgos laborales. Celebrados tres cursos de
especializacion: Normativa relativa a subcontratacion, Seguridad de equipos e
instalaciones y Riesgos de las sustancias quimicas.

Accion n° 120. Impulsar las actividades de la Comis i6n Consultiva
Tripartita en materia de Inspeccion de Trabajo y Se guridad Social de
Andalucia, especialmente en lo concerniente a la el  evacion de propuestas
por parte de los agentes econdmicos y sociales en| 0 que respecta a las
actuaciones inspectoras y al conocimiento de los re sultados de éstas.

El Decreto 48/2009, de 3 de marzo, crea la Comision Consultiva Tripartita en materia
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

En el afio 2010, esta Comision se ha reunido en dos ocasiones (25-6-2010 y 22-11-
2010). La programacion y objetivos aprobados en esta Comision, en los que se han
tenido en cuenta los planteamientos de los agentes sociales y econdmicos, se han
incorporado al Plan de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

Objetivo 9. Mejorar la prevencion de las enfermedad es
profesionales

Accion n° 121. Elaboracién y difusiébn de una guia p  ara la sustitucion de
productos quimicos peligrosos, con especial atencio n a cancerigenos,
mutagenos y toxicos para la reproduccion.

La realizacion de esta accion se lleva a cabo conjuntamente con el IAPRL. El “estado de
la cuestion” sobre el tema hace aconsejable derivarla hacia otro enfoque, mas practico,
que permita una mejor usabilidad por los interesados. Este enfoque estd focalizado en la
puesta en marcha de un portal, siguiendo la pauta establecida por otras experiencias
europeas. El portal, si bien requiere una gestion permanente por parte de su entidad
titular, presenta la ventaja de la actualizacion continua y, sobre todo, abre la posibilidad
de incluir aportaciones — experiencias — externas.

Se ha constituido un grupo de trabajo en el seno del CAPRL que aportara posibles
contenidos al portal y acordara las distintas fases de su ejecucion.

Accidon n° 122. Participar, con el INSHT y otras CCA A, en el proyecto de
elaboracion de un catalogo de medidas preventivas p  ara situaciones
tipicas de trabajo con exposicion a agentes quimico S.

El fundamento de la metodologia de evaluacién de riesgos que se propone el proyecto
es que el resultado final de la evaluacion ha de ser el conjunto de medidas preventivas
que han de adoptarse en la empresa en cuestion y la prioridad que le corresponde a cada
una de ellas.

Para facilitar la actividad de evaluacion por parte de la empresa, se proporciona el
inventario de todas las medidas apropiadas para la situacion tipica de trabajo basada en
las buenas practicas disponibles y la peligrosidad de las exposiciones basada en
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métodos simplificados como el COSHH - Control of Substances Hazardous to Health
(elaborado por el HSE).

Se esta participando en el grupo de trabajo (INSHT-CCAA) encargado de desarrollar
este proyecto. En el afio 2010 han sido tres las reuniones celebradas.

Esta previsto que a lo largo de 2011 puedan terminar de pulirse los aspectos
metodoldgicos y disponer de las primeras situaciones de la base para su publicacion.

Accion n° 123. Realizacion de acciones especificas para la localizacion de
empresas con exposicién a amianto y de trabajadores expuestos.

En cumplimiento de la PNLC000136 del Parlamento de Andalucia por la que el
Parlamento de Andalucia insta al Consejo de Gobierno a la puesta en marcha de un
programa sanitario de seguimiento y atencion especifico a los trabajadores en contacto
con el amianto que incluya a los trabajadores postocupacionales, a familiares de
trabajadores y a la poblacion cercana a empresas cuya actividad esté relacionada con el
amianto, se desarrollan actuaciones coordinadas de informaciéon a posibles
postexpuestos y de localizaciéon de empresas que trabajan o hayan trabajado con
amianto.

A lo largo de 2010 se finalizé una accion de informacion y encuesta a todos los entes
locales andaluces que potencialmente pudieran estar gestionando amianto (tuberias de
fibrocemento).

Con la consideracion de trabajadores postexpuestos en el programa de vigilancia, se han
incorporado 18 trabajadores mas en 2010 (a final de 2009 habria 576). Ademas se ha
comunicado a la Autoridad Sanitaria en 2010 la exposicion al amianto de 953
trabajadores, que una vez dejen de estar en activo pasaran a poder ser incluidos en el
programa de vigilancia.

Accion n° 124. Incluir, entre las actividades subve ncionables en las
Ordenes de Incentivos para empresas, la realizacion de evaluaciones
detalladas de la exposicion a AQ posterioresalaa dopcién de medidas de
control, como forma de comprobar su eficacia.

En la Orden en tramitacién (ver accion n® 30) por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones y su convocatoria a Pymes y Autdnomos
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de Prevencion
de los Riesgos Laborales (ver accion n® 30) se han incluido expresamente como
proyectos subvencionables dentro de la modalidad 3 los proyectos de “Instalaciones
especificas para el control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica y/o biologica
especificadas en la planificacion de la actividad preventiva asi como para la
adaptacion y renovacion de equipos de trabajo y maquinaria necesarios para la
prevencion de enfermedades profesionales”.

Tendran la consideracion de conceptos subvencionables los costes de evaluacion
posterior a su implantacion para la comprobacion de la eficacia de las medidas
instaladas.
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Accion n° 125. Disefiar y ejecutar una intervencion directa en las
empresas (via correo electrénico u ordinario) quet  engan varios casos de
trastornos musculoesqueléticos en el periodo de un afo.

Esta accion se ha desarrollado en 2010 en su etapa inicial, acometiéndose la importacion
de los datos necesarios a través del sistema CEPROSS. En este proceso se han
constatado dificultades en el acceso a la informacion de CEPROSS de forma masiva, lo
que ha determinado la imposibilidad de continuar el proyecto. No obstante, en 2011 se
dispondrd de una herramienta de consulta adecuada, lo que permitird finalizar el
proyecto en el marco del I PA 2011-2012.

Accién n° 126. Publicacion y difusion del estudio s obre trastornos
musculoesqueléticos realizado por la DGSSL.

Como desarrollo de la accion n°® 78 del Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia: “Estudio sobre los problemas asociados a los trastornos
musculo-esqueléticos” se abordo un estudio basado en la siniestralidad registrada.

Los trastornos musculoesqueléticos (en adelante, TME) constituyen el problema de
salud de origen laboral mas frecuente en Europa. En el conjunto de la UE, casi el 24 %
de los trabajadores sufre dolor de espalda y el 22 % tiene dolores musculares. La
importancia creciente que siguen tomando, llevo a la Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo a desarrollar durante el afio 2007 la campaiia “Aligera la carga”, con
la finalidad de intentar reducir su incidencia.

En Espana tenemos indicadores sobre la importancia del problema en la VI Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo realizada en 2007; y en Andalucia, en octubre de
2008 se presentd la I Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo, que aporta
informacion especifica relativa a la Comunidad Auténoma.

El resultado del estudio fue en su momento analizado por la permanente del Consejo
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

En 2010 se ha realizado la publicacion del estudio como parte de la coleccion de
monografias sobre prevencion de la Consejeria de Empleo (disponible en la web CEM).

Accidon n° 127. Elaborar y difundir un catalogo de b  uenas practicas, con
situaciones de trabajo tipicas, para la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos.

Los trastornos musculo-esqueléticos y sus efectos en la salud de los trabajadores
andaluces, son una de las prioridades acordadas en la Estrategia Andaluza y consta en
las conclusiones del Taller para definir las prioridades del Laboratorio Andaluz de
Enfermedades Profesionales, celebrado en Cordoba el 8 de noviembre de 2010, como la
conveniencia de avanzar en el estudio de los trastornos musculo-esqueléticos en el
sector agroalimentario, con especial atencioén a la industria conservera y al sector del
olivar, estudiando las evaluaciones de riesgo y el diagnostico de nuevos casos de
Sindrome del Tunel Carpiano.

La accion fue aprobada en la Comision Permanente del Consejo General IAPRL de 17
de diciembre y actualmente el catdlogo se encuentra en fase de elaboracion.

Accion n° 128. Disefiar y realizar una encuesta por  correo a las empresas
de sectores seleccionados con exposicién a ruido so bre la evaluacion de
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este riesgo y la correspondiente planificacion y ej ecucion de medidas
preventivas.

El objetivo general de esta accion es conocer la respuesta que las empresas de la
actividad econdmica “Industria de la madera y el corcho, excepto muebles; cesteria y
esparteria” (Seccion 16), segin el CNAE de 2009 dan al riesgo higiénico por exposicion
a ruido en Andalucia.

Los objetivos especificos que se pretenden con este trabajo son los siguientes:

* Conocer el grado de evaluacion del riesgo por exposicion a ruido en las
empresas andaluzas de la Seccion 16 en sus centros de trabajo.

* Disponer de una estimaciéon del nimero de trabajadores afectados por el riesgo
de exposicion a ruido en as empresas andaluzas de la Seccion 16.

* Conocer el grado de implantacion de medidas para proteger del riesgo por
exposicion a ruido en las empresas andaluzas de la Seccion 16.

* Conocer las carencias que presentan las empresas andaluzas de la Seccion 16 en
la prevencion del riesgo por exposicion a ruido.

e Impulsar la adopcion de medidas preventivas en los puestos de trabajo con
exposicion a ruido.

* Generar informacion técnica adecuada para planificar la intervencion en
empresas de actividades ruidosas.

La poblacion de estudio es el conjunto de empresas andaluzas con exposicion al ruido
segun las conclusiones extraidas de la I Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo.
En una primera etapa se realizara un estudio piloto en empresas andaluzas de la Seccion
16.

Para la recogida de informacion se cuenta con un cuestionario estructurado. Este
cuestionario esta dirigido a la persona con responsabilidad técnica sobre PRL en la
empresa o, en su defecto, al empresario. El cuestionario serd enviado en papel mediante
correo ordinario, aunque se puede considerar el uso de las TIC para la recogida de
informacion, mediante correo electrénico o pagina web.

Esta metodologia ha sido tratada en un grupo de trabajo creado por la permanente del
CAPRL. Actualmente se estan recibiendo las respuestas y durante el afio 2011 se
realizara un informe sobre los resultados.

Accion n° 129. Incluir, entre las actividades subve ncionables en las
Ordenes de Incentivos para empresas, la realizacion de evaluaciones de
la exposicién al ruido posteriores a la adopcion de medidas de control,
como forma de comprobar su eficacia.

En la Orden en tramitacién (ver accion n® 30) por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones y su convocatoria a Pymes y Autdnomos
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de Prevencion
de los Riesgos Laborales (ver accion n° 30) se han incluido expresamente como
proyectos subvencionables dentro de la modalidad 3 los proyectos de “Instalaciones
especificas para el control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica y biologica
especificadas en la planificacion de la actividad preventiva, asi como para la adaptacion
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y renovacion de equipos de trabajo y maquinaria necesarios para la prevencion de
enfermedades profesionales”.

Tendran la consideracion de conceptos subvencionables los costes de evaluacion
posterior a su implantacion para la comprobacion de la eficacia de las medidas
instaladas.

Accion n° 130. Elaborar y difundir un catalogo de b  uenas practicas, con
situaciones de trabajo tipicas, para el control del riesgo por exposicion a
ruido.

La DGSSL esta elaborando una encuesta cuyos resultados serviran de base a esta
accion. Esta accion esté relacionada con la n® 128.

3. Tablas de Indicadores de actividad de las accion es
agrupadas por objetivos
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Medicion
LINEA DE NUmero - PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accion ACCION TOTAL Actividad
30-XI11-10
o ) y Continuar las actividades generales de promocién de la prevencion en el
Acentuar la sensibilizacion social en relacion 1 pabellén tematico del Parque de las Ciencias de Gra  nada y planificar actividades 290.000 100%
con la prevencion de riesgos laborales y ffi
1.a) s - ) especificas
afianzar valores y habitos preventivos en la
sociedad 2 Elaboracion y difusion de una guia para la prevenc  i6n de riesgos en el Hogar. 0 95%
Elaborar una guia preventiva de requisitos minimos ara la inclusion de
Favorecer que los valores y modelos de la 3 una gul p ventiva quis! n P inciust (*) 50%
- . . productos en el catélogo de bienes homologados de | aJA
prevencion de riesgos laborales impregnen
1.b) todas las politicas publicas, en particular las
mas relacionadas con la prevencion de Asegurar la existencia de un procedimiento de gesti  6n preventiva para la
riesgos laborales. 4 compra, alquiler y reforma de edificios o locales en los Planes de Prevencion de (*) 50%
todas las Consejerias y Organismos Auténomos de la JA
5 Organizacion de cursos para el profesorado de Prima  ria 'y Secundaria en el uso 6.000 50%
Favorecer el tratamiento de la prevencion de de las guias didacticas para la formacion transvers  al en PRL ' 0
1.0) riesgos laborales en los diferentes niveles
educativos (Educacion Primaria, Secundaria y 6 Continuacion del programa “Aprende a Crecer con Se  guridad”: 465.000 100%
Bachillerato)
7 Continuacion del programa “Prevebuds Joven" 318.000 108%
Desarrollar campafias de sensibilizacion,
tanto generales como especificas, dirigidas a o . ” .
1.d) determinados sectores o ramas de actividad, 8 Desgrrollo, a~l menos, de una campafa de sensibiliza  cidn en PRL, a través de los 34.670 50%
. - . medios, al afio
asi como a la prevencion de riesgos concretos
0 a colectivos especiales
Organizacion y celebracion de dos jornadas técnicas (Andalucia occidental y
9 oriental) en el entorno del dia mundial de la Segur  idad y la Salud en el Trabajo 100.000 0%
(28 de abril)
Celebrar anualmente el Dia Mundial de la 10 Organizacion y celebracién de dos jornadas técnicas (Andalucia occidental y 100.000 50%
1.f) Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril) y oriental) en el entorno de la Semana Europea (octub  re) )
la Semana Europea 11 Representacion de la obra de teatro “Una obra de ar  te” en centros educativos, en 88.000 100%
el entorno de la Semana Europea
12 Difusion Fjel dla-mundlal de la Seguridad y.SaIud en el Trabajo mediante entrega 110.000 100%
de material alusivo en los centros de trabajo
TOTAL OBJETIVO 1 1.511.670 78%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)
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Medicién
LINEA DE Numero p PRESUPUESTO Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION i At ACCION TOTAL Actividad
30-X11-10
Promover acciones de formacion e
informacién para favorecer el conocimiento 13 Disefio y ejecucion de actividades formativas perman  entes en PRL para empresarios 100.000 20%
empresarial, particularmente de Pymes y de PYME, teniendo en cuenta especialmente la poblac  i6n de los municipios '
2.1.a) microempresas, de sus obligaciones
preventivas, asi como del sentido que tienen
en el contexto de la actuacion preventiva 14 Realizacion de 2 cursos de formacion dirigidos al ¢~ olectivo de jovenes empresarios 40.000 20%
entendida en su globalidad
Participacién en el desarrollo del proyecto de Ases oramiento Publico al Empresario
(APE)
Realizar actuaciones de asesoramiento “- Elaboracion del modelo simplificado de evaluacion de rie sgos y planificacion de la
publico al empresario, en empresas de menos actividad preventiva, en colaboracion con el INSHT
de 10 trabajadores, para la organizacion de , ., L ) . . .
sus actividades preventivas. impulsando las - Elaboracion de las aplicaciones del modelo a ofi  cinas, peluguerias y hosteleria
2.1.b) ‘es p - IMP 15 20.000 100%
autoevaluaciones con modelos tipo por - Elab i5n del dimi | feccis q licaci
sectores y especificando las actividades o - Elaboracion del procedimiento para la confeccion e nuevas aplicaciones
riesgos que requieren un apoyo técnico 3 L L o
especializado. - Participacion en el GT encargado de la revision  de las aplicaciones del modelo
“- Elaboracién del médulo dedicado a formacion del empresario en el portal APE
Plan 2009 Técnicos habilitados
16 “- Realizacion de visitas a los centros de trabajo 85.000 100%
“- Celebracion de dos Jornadas técnicas de actualizacion no rmativa e intercambio de
experiencias
o ) Plan 2010 Técnicos habilitados
2.1.c) Dar continuidad en [a actuacion de los “- Continuacion de las acciones y ampliacion de la cobertura or la incorporacion de
o técnicos habilitados y reforzar su eficacia 17 . y amp P P 110.000 84%
nuevos técnicos. '
“- Realizacién de una formacion juridica en el @ambi  to juridico
Incluir en los programas anuales de actuacion de los Técnico s Habilitados la
18 vigilancia y control de la ejecucién de los planes de trabajo con amianto aprobados 3.000 26%

en cada provincia
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Medicién
LINEA DE Numero p PRESUPUESTO Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION i At ACCION TOTAL Actividad
30-X11-10
Puesta en marcha de PREVEA
“- Presentacion publica en Jornada
“- Difusion por correo a las empresas de PAEMSA IV
21.4) Asesorary fcl)rgelntar la participlacién_endla fase 19 ‘- Difusién de informacion a través del portalweb ~ CEM y el teléfono 900 4.500 100%
1. experimental del Programa Voluntario de s i s
Reduccion de Accidentes (Prevea). a Difusion pgr CE_A’ U_GfT y CC(_)(_) . o . o
- Preparacion dispositivo administrativo y técnico para a cogida y seguimiento de
empresas adherentes
20 Admision, asesoramiento y seguimiento de PREVEA en empresas adherentes (*) 140%
Puesta en marcha de PAEMSA IV
21 - Seleccion de un nuevo grupo de empresas en base a la siniestralidad del periodo 50.000 100%
2007-2008
Asegurar la continuacion, mejora y “- Mejora de la aplicacion informatica
2.1.6) seguimiento permanente del Plan de Ejecucion de PAEMSA IV
o Actuacion sobre las Empresas de Mayor “- Realizacion de visitas a los centros de trabajo
Siniestralidad en Andalucia (PAEMSA). 22 ‘- Seguimiento: elaboracién de informes mensuales y trimes  trales incluidos en la (*) 64%
intraweb CEM, y celebracion de reuniones semestrale s de coordinacion
“- Sesiones anuales de formacién de los técnicos ad  scritos al programa
23 Promover la apertura del sistema APE a los trabajadores auto nomos, con las 2000 0%
) ] adaptaciones que resulten necesarias ' °
Desarrollar acciones de asesoramiento
2.1.9) publico a los auténomos en materia de 24 Potenciar la linea 900 con folletos informativosy ~ crear accesos especificos para los 18.000 50%
prevencion de riesgos laborales auténomos en el portal web CEM '
25 Realizacion de dos cursos de formacion en PRL para autébnomos 40.000 10%
) o ) Promover una campafia especifica de vigilanciay con  trol del cumplimiento de la
Impulsar actuaciones de vigilancia y control 26 normativa reguladora de la subcontratacién en el se  ctor de la construccion, 20.000 90%
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad vinculadas a la informacién obtenida del REA
Social en sectores, tipos de empresas y
colectivos de trabajadores de maximo interés Promover campaiias especificas de vigilanciay contr ol del cumplimiento de la
2.1.9) |y repercusion, con una especial atencion a la 27 normativa en materia de coordinacién de actividades empresariales en la (*) 100%
salud laboral (riesgos higiénicos, construccion, el sector ferroviario y la industria quimica
ergondmicos, y psicosociales) y a la
normativa sobre subcontratacion y 08 Promover una campafia especifica de vigilanciay con  trol en el sector de los *) 97%

coordinacion de actividades empresariales.

compactos de cuarzo
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Medicién
LINEA DE Numero p PRESUPUESTO Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION i At ACCION TOTAL Actividad
30-X11-10
Disefiar y ejecutar actuaciones mixtas de
seguimiento e informacion vinculadas a los Disefiar y poner en marcha el programa PAERE (Plan d e actuacion sobre empresas
2.1.h) accidentes (del tipo del programa de Medicion 29 con riesgo de enfermedad profesional), vinculado al sistema de alerta creado por 60.000 100%
de Indicadores de Eficacia PASPA-PAEMSA) CEPROSS
apoyadas en las nuevas tecnologias
Establecer programas de incentivos a
2.1.) empresas dirigidos a facilitar el cumplimiento 30 Actualizar las lineas de incentivos para PYME 11.176.000 90%
de sus obligaciones preventivas
Establecer planes de renovacion de equipos
de trabajo y de proteccion, cuando la
. siniestralidad u otros datos objetivos (p.ej. las . . ~
2.1.)) ) . ) (p-€j Pendiente del desarrollo de la Estrategia Espafiola
evaluaciones de riesgos) apunten a la
conveniencia de modernizar estos equipos
para la mejora de la situacion preventiva
Valorar positivamente la existencia de
actuaciones recogidas en la planificacion
preventiva con objetivos de reduccion de la o . . . ;.
. . . . Modificar las érdenes de incentivos para valorar po sitivamente a las empresas que
siniestralidad existente o de mejora de la - . . . .
2.1.k) o . 31 los soliciten para inversiones directamente enfocad as a la reduccion de su (*) 100%
prevencion de riesgos concretos para la salud, . ) i .
L - siniestralidad actual o a la prevencion de sus ries  gos concretos para la salud
caracteristicos de su actividad, en la
concesion de incentivos a las empresas o
entidades
) i o Crear una nueva seccion del boletin de la DGSSL ded icada a difundir buenas
Fomentar y divulgar guias de buenas practicas 32 practicas de las que se tenga conocimiento a través  de las visitas PAEMSA o de los 1.000 0%
2.1 |enprevencion enfocadas, tanto a empresarios Técnicos Habilitados, previa autorizacion de los in  teresados
como a trabajadores, y dirigidas a crear
habitos preventivos en el entorno laboral 33 Elaborar y difundir guias de buenas practicas par  a los Centros Especiales de Empleo. 44.000 40%
Incorporar en la contratacion publica de la
Junta de Andalucia criterios de valoracion . ” . .
adicional positivos de aquellas empresas que Elaborar y promover la incorporacion de clausulas que tenga n en cuenta y permitan
2.1.m) 34 valorar positivamente las acciones y medidas adoptadas por la empresa que (*) 80%

pongan en marcha acciones que favorezcan y
mejoren una efectiva implantacion de medidas
preventivas

incrementen y mejoren la prevencion de riesgos labo  rales minima exigible legalmente
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Medicién
LINEA DE Numero p PRESUPUESTO Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION i At ACCION TOTAL Actividad
30-X11-10
Favorecer un mayor conocimiento por las L . . N
L . L Disefio y puesta en marcha de un programa de formaci  6n en PRL para directivos de la
2.2.a) |Administraciones Publicas de sus 35 noyp R, prog P 10.000 10%
L . Administracion Pablica
obligaciones preventivas
Facilitar apoyo y asesoramiento en materia de
revencion de riesgos laborales a las . . . .
P - 9 . Impulso de medidas orientadas al apoyo y asesoramie  nto en materia de PRL a las
corporaciones locales, en especial de - L : - o ,
2.2.b) . ~ 36 corporaciones locales, con especial énfasis en los municipios pequefios, a través de 1.065.000 100%
municipios pequefios, impulsando las . ) .
B : los instrumentos de colaboracion que se articulen c on la FAMP
autoevaluaciones y los medios de
organizacién preventiva mancomunados
Aprobacion y aplicacion del Decreto de nueva organi zacion preventiva de la Junta de L
. . o : I L Pte. Aprobacion o
Impulsar, en el &mbito de la Administracion 37 Andalucia, que preveé la elaboracion e implantacion  del Plan de Prevencion en cada Decreto 100%
Autonémica Andaluza, la elaboracion e Consejeria.
implantacion de los planes de prevencion, de ) . . .
2.2d - . faTé .
) acuerdo con las competencias y 38 Elabora(_:!on de IunaCGwa _Te'cnlcaopgr::acmtar lac onfeccion de los planes de (*) 60%
responsabilidades definidas en el modelo de prevencion por fas L.onsejerias y
organizacion preventiva Eleccion y adaptacion de una herramienta informatic ~ a para la gestion de la
39 L s 85.000 89%
prevencion por las Consejerias y OOAA
Desarrollo de la colaboracién con la Fiscalia Supe  rior de Andalucia:
“- Traslado de la informacion prevista sobre sin  iestros ocurridos
Fomentar un mayor nivel de coordinacién 40 *- Celebracion de una Jornada anual de formacion  de fiscales 137.000 100%
entre las diversas administraciones “- Publicacién anual de las principales sentencias de la jur  isdicciéon penal en
2.2.f)  |competentes implicadas en las materias materia de PRL, comentadas.
preventivas mediante el intercambio y puesta
en comun de experiencias y estrategias Renovacién y ampliacion de la colaboracion actual ¢ on la fiscalia especializada de
41 siniestralidad laboral, mediante un nuevo Convenio que recoja la experiencia derivada 20.000 100%
del Convenio de 2004 y refuerce los aspectos de ase  soramiento y formacion
TOTAL OBJETIVO 2 13.090.500 61,52%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)
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Medicion
LINEA DE Ndmero - PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accién ACCION TOTAL Actividad
30-XI11-10
Disefar y ejecutar un programa de
actue_t(:lon, que incluya los a_sipectos Analizar la accidentalidad en los municipios andalu ces sobre la base de las
relacionados con la proteccion de Ia salud actividades econdmicas en las que se produceny la tipologia de los accidentes
3.a) de los trabajadores, para mejorar la 42 . d p" y Ipo‘og 30.000 100%
. . laborales acaecidos, con especial atencion a los mu  nicipios de menos de 10.000
prevencion en las empresas ubicadas en .
L - . habitantes.
municipios de menos de diez mil
habitantes
43 ContlnL_Jar y promover la mejora tecn}c_a} del program  a de asesoram_l’ento a empresas 4.650.000 100%
y trabajadores que desarrolla la Comision Regional de la Construccién
. . . a4 Des_arro_l[ar el programa que recoge el convenlpl con FADETRANS: visitas y 1.227.000 100%
Fomentar la mejora de la situacién realizacion de jornadas provinciales de formacion
3.b) preventiva de las actividades econémicas
de especial relevancia Continuacién del programa “Prevebls de la Dependenc  ia”: visitas a los municipios
45 - . . o . 770.000 155%
para actividades de informacién sobre buenas préacti cas en PRL a los cuidadores
Estudiar la problematica de la siniestralidad ligada a los t ractores, con objeto de .
46 o - L (*) 100%
disefiar programas especificos de actuacion
47 Realizar un estudio sobre los pues?c,Js de trabajo de los Centros Especiales de 53.000 95%
Empleo, con propuestas de actuacion
Elaboracion y difusiéon de un estudio sobre la Preve ncion de Riesgos Laborales en el
. ) . 48 : P 0 80%
Impulsar la mejora de la situacién sector de Residuos Sdlidos Urbanos.
preventiva de colectivos especificos de
3.0) trabajadores y trabajadoras de especial 49 Celebracién de dos Jornadas para presentar las co  nclusiones del estudio anterior 46.000 0%
interés desde la perspectiva de la
seguridad o la salud en el trabajo. . ., | . . .
50 Continuacion del programa “Prevebus del Inmigrant e”: acciones formativas 1.400.000 122%
51 Realizacion de una campafia especifica, mediante la  difusion de folletos, para la 43.000 100%

prevencion de los riesgos laborales en fiestas y fe  rias populares
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Medicion
LINEA DE Ndmero - PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accién ACCION TOTAL Actividad
30-XI11-10
Incorporar la variable sexo de los trabajadores en el Registro de Empresas
o 52 . : - . 12.000 100%
Promover una concepcion integral de la Acreditadas y en el Registro de Delegados de Preven  cion y otros 6rganos.
salud que tenga en cuenta tanto los
riesgos fisicos como psicosociales, o ) ) )
atendiendo a las diferencias de las Asegurar que las actividades formativas que se subv ~ encionen u organicen por la
3.d.) mujeres y de los hombres, adoptando las 53 Consejeria de Empleo, sean suficientes y adecuadas  desde la perspectiva de género, 18.000 100%
medidas adecuadas de proteccion incluyendo, en su caso, contenidos sobre riesgos es pecificos de las mujeres ’
relativas a la salud y a la seguridad de las trabajadoras (ej: formacién delegados de prevencion )
trabajadoras con especial atencion a las
embarazadas i6 i0- i ici i
54 Creacnon_ del Labpratono Observatorio de Condicione s de Trabajo desde la 100.000 100%
perspectiva de género
Disefiar y ejecutar un programa de
actuacion para extender el control
3.6) administrativo reglamentario, y por 55 Realizacion de un taller practico sobre trabajos co N riesgo por exposicién a amianto (*) 100%
’ consiguiente mejorar la prevencion, de los para empresas inscritas en el RERA y sus servicios de prevencion
trabajos con riesgo por exposicién a
amianto
Elaborar y difundir catalogos de buenas o e . . . .
o > Realizacion y difusion de un catalogo de buenas pra  cticas para la prevencion y el
3.h) practicas para la prevencion y el control 56 . : . 63.000 10%
: h . control de los riesgos psicosociales
de los riesgos psicosociales
8.412.000 96%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)
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Medicién
LINEA DE Numero . PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accién ACCION TOTAL Actividad
30-XII-10
4.a) Pendiente del desarrollo de la Estrategia Espafiola
4.b) Pendiente del desarrollo de la Estrategia Espafiola
57 Difusion de las ventajas competitivas que una efica  z gestion de la prevencion de riesgos 6.000 0%
laborales otorga a las empresas
) ) 58 Difusion de la actividad sancionadora de la Adminis  tracién en PRL, incluyendo las (*) 30%
Promover actuaciones encaminadas a sentencias de los tribunales, con las restricciones  de datos personales que sean necesarias 0
40) desarrollar el compromiso empresarial con la
' prevencion de los riesgos laborales y la
mejora continua de las condiciones de trabajo e . - .
) J Difusion, adaptada a PYME y microempresas, del mode  lo de actuacion preventiva que
59 o 6.000 33%
establece nuestra legislacion
60 Promover un nuevo Acuerdo sobre los derechos de par ticipacion y representacion en (*) 100%
materia de PRL de los empleados publicos de laJun ta de Andalucia 0
Abrir una linea de incentivos para favorecer el nom  bramiento y la formacién de delegados de Incluido en
61 L . . . 0%
prevencion (DP) en las empresas de mas de 6 trabaja  dores 2.1
Promover actuaciones encaminadas a Promover normativamente el fortalecimiento del pape | de los DP en la gestién de la PRL en la
desarrollar la implicacion de los trabajadores 62 empresa, en particular en lo referente a la elecci6  n y la evaluacion de la actividad de los (*) 100%
4.d) y trabajadoras en la prevgnuén de los riesgos servicios de prevencién
laborales y la mejora continua de las
condiciones de trabajo Elaborar y difundir procedimientos sencillos y razo nables de consulta y participacion de los
63 ; . ) - 6.000 0%
trabajadores de PYME y microempresas, para favorece  r su implantacion
Resaltar, en todas las actuaciones de la Administra  cién en las empresas y con los SPA, la
64 importancia de que la formacion y la informacion de los trabajadores estén centradas en los (*) 0%
riesgos especificos de su puesto de trabajoy enla s medidas previstas por la empresa para 0
controlarlos.
o . Elaborar un informe para el CARL con todos lostema s encomendados a la negociacion . o
4.e) En el marco de la negociacion colectiva: 65 colectiva, tanto en la EESST como en la EASS (*) 100%
TOTAL OBJETIVO 4 18.000 55%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)
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Plan de actuacion 2010

Medicion
LINEA DE Numero - PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accién ACCION TOTAL Actividad
30-XII-10
66 Realizacion _de d(?s Jornadas para promover los servi  cios de prevencion mancomunados en 30.000 0%
Promover la disposicién de recursos propios sectores de interés
5.3) en prevencion de riesgos laborales por parte Programa de incentivos para la contratacion de espe  cialistas en PRL, como minimo de nivel
' de las empresas, en particular en lo que 67 intermedio, con vistas a desempefiar puestos de trab  ajadores designados o de técnicos de *) 100%
respecta a Pymes y microempresas servicios de prevencion propios, y para la formacio n de los trabajadores designados por las
empresas
Facilitar la mejora de la calidad de las Realizacion de una jornada para promover la mejora  de la calidad de actuacion de los
5.b) actuaciones de los servicios de prevencion 68 . K . p P ) 15.000 0%
. servicios de prevencion propios
propios y mancomunados
Definicion de criterios de calidad de los SPA, conj  untamente con las deméas CCAAy la AGE,
69 respecto a condiciones de acreditacion, contrato mi nimo, memoria de actividades, (*) 100%
procedimiento de evaluacion, etc.
70 Aplicacion de los criterios en las actuaciones admi nistrativas, con las previas adaptaciones *) 100%
normativas que resulten necesarias
71 Ampliacion numérica de las actuaciones inspectora s sobre los SPA (*) 50%
Promover la mejora de la calidad de las Establecimiento de un GT estable, constituido en el seno del CAPRL, con la ITSS para el
5.c) actuaciones de los servicios de prevencion 72 andlisis conjunto de la informacion existente, con vistas al seguimiento y vigilancia de los (*) 100%
ajenos procesos de acreditacion de los SPAy demés actuaci  ones administrativas.
73 Andlisis y evaluaqon de las memorias anuales de lo s SPA, para abordar el seguimiento y las 20.000 50%
propuestas de mejora
Continuacion y mejora del programa PASPA
“- Nuevo disefio de indicadores de atividad y eficac  ia
74 ‘- Mejora de la retroalimentacion de los SPA adheri  dos 30.000 250
“- Mejora informatica del programa Medicion de Indi  cadores de Eficacia
“- Utilizacién de la web CEM para suministrar infor ~ macion atil
Facilitar a los servicios de prevencion vy,
especialmente, a los trabajadores y
trabajadoras designados, el acceso a un L T . S
5.¢) asesoramiento gratuito de segundo nivel por 75 Disefio y puesta en marcha de un servicio publico de asesoramiento técnico en PRL para SP 18.000 0%

parte de los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria Salud

y trabajadores designados
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Plan de actuacion 2010

Medicion
LINEA DE Numero - PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accién ACCION TOTAL Actividad
30-XII-10
Ampliar el inventario de instrumentos de Elaboracién de una guia técnica de aplicacion del ¢ uestionario de evaluacién de la
evarl)uacién del Manual de Evaluacion de 76 condiciones de proteccion contraincendios, adaptada a las prescripciones del Cédigo 8.000 100%
) . Técnico de la edificacion DB-SI
5.) Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia 'y
’ ponerlo a disposicion de todos los posibles L L ) ) » )
usuarios a través de la web Consejeria de 77 Publicacion de la tercera edicién, revisada y ampli  ada, del Manual de Evaluacion de Riesgos 20.000 0%
Empleo Laborales de la Junta de Andalucia ' °
78 Elaboracién de un protocolo de reconocimiento médic o especifico de los agentes de medio *) 100%
ambiente, en tareas de apoyo al Plan INFOCA. °
Reforzar las actividades de Yigilancia dela 79 Elaboracién del protocolo especifico de reconocimi  ento médico del personal docente, 2000 1o
ia"’d' facilitando Islrzallzac;on def mediante la constitucién de un grupo de trabajo esp  ecializado ‘ °
econocimientos Médicos Especificos
5. ertinentes y que, en su caso, sean i o . -
9) z ya - . Elaboracién de protocolos especificos de reconocimi ento médico del personal laboral de la
esarrollados por los Servicios de Prevencién 80 . ) L . . 2.000 0%
Propios, en particular en las empresas de mas Junta de Andalucia, mediante la constitucion de un grupo de trabajo especializado
de 500 trabajadores
Elaboracién de una guia técnica sobre vigilancia de la salud en las empresas, mediante la
81 L A . 12.000 0%
constitucion de un grupo de trabajo especializado
TOTAL OBJETIVO 5 157.000 56%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)




ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014

Plan de actuacion 2010

Medicion
LINEA DE Namero = PRESUPUESTO Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accioén ACCION TOTAL Actividad
30-XII-10
Impulsar y consolidar los Laboratorios- 82 Actividades del L-O. de Riesgos Psicosociales: 0 50%
6.2) Observatorios de Enfermedades
:irgieismnales, Riesgos Psicosociales 83 Actividades del L-O de Enfermedades Profesionales 200.000 65%
] ] 84 Seguimiento y coordinacion de las acciones necesari as para la puesta en marcha del 33.000 0%
Crear nuevos Laboratorios-Observatorios Laboratorio-Observatorio de 1+D+i en PRL, en el Par  que de la Salud en Granada '
en el &mbito de la seguridad y salud en el
trabajo, de.forma progresiva en el marco de Seguimiento y coordinacion de las acciones necesari  as para la puesta en marcha del
6.b) lo establecido en los Acuerdos de 85 Parque para la Prevencion de Riesgos Laborales en e | Tréfico y en el Transporte (Prepara), 50.000 100%
Concertacion Social y por el Consejo en Cérdoba
g:g?;il izl Il-r;it:)tgloe?ndaluz de Prevencion Creacion de un nuevo Laboratorio- Observatorio cuya temati ca seré decidida en el seno de
9 86 la Comision Permanente del Consejo General del Instituto An daluz de Prevencion de 100.000 0%
Riesgos Laborales.
87 Provincializacion de la | Encuesta Andaluza de Cond iciones de Trabajo y presentacion de 36.000 100%
Consolidar la Encuesta Andaluza de los resultados en Jornadas especificas
Condiciones de Trabajo como una actividad
6.c) periddica y facilitar a los investigadores 88 Realizacién de la | Encuesta Andaluza sobre Gesti  6n Preventiva de la Empresa 0 100%
interesados el acceso a la base de datos.
89 Realizacién de la Il Encuesta Andaluza de Condici  ones de Trabajo: general 0 30%
. » Elaborar un informe anual sobre causas de los accid entes mortales y muy graves, segin
Elaborar,_por parte de la Dlrecmon_ General las investigaciones realizadas por los Centros de P revencién de Riesgos Laborales:
de Seguridad y Salud Laboral, un informe
6.d) anurill Isobre causas de los a'cmldentes 90 - Potenciar la investigacion de los accidentes por los CPRL 12.000 100%
.mo a_es y muy gra\ll_es,dsegun Ias c - Asegurar la codificacion de las investigaciones para dis poner de la informacion
mveshgacpr}es realizadas por los entros estadistica necesaria.
de Prevencion de Riesgos Laborales
Crear una red de alerta, formada por los
Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales y los servicios de prevencion
voluntariamente adscritos, para divulgacion Constituir una red de alerta, formada inicialmente por los CPRL y los SPA adheridos a
6.e) de informaciones urgentes sobre riesgos y 91 PASPA, pero abierta a otras incorporaciones volunta  rias, para intercambios y difusién de 10.000 25%

factores de riesgo relevantes, y facilitar su
coordinacion con la red de alerta de la
Consejeria de Salud para las enfermedades
derivadas del trabajo

informaciones urgentes o significativas sobre riesg os y factores de riesgo relevantes
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Plan de actuacion 2010

Medicion
LINEA DE Ndmero P PRESUPUESTO Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accioén ACCION TOTAL Actividad
30-XII-10
Presentar publicamente, con caracter
6.) trimestral, la informacién relativa a los 92 Elaborar y presentar publicamente, con caracter tri  mestral, la informacion estadistica *) 100%
registros de accidentes de trabajo y relativa a los registros de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
enfermedades profesionales
Constituir un GT para estudiar la viabilidad de inc  orporar en el modelo de historial clinico
93 de los pacientes andaluces de la sanidad publicain ~ formacion sobre los riesgos para la (*) 0%
6.0) Facilitar los procedimientos de declaracion salud que afrontan en el lugar de trabajo
’ de las enfermedades profesionales
04 Constituir un GT para estudiar la viabilidad de inc  orporar el historial clinico laboral al *) 0%
. . PORT 0
comun de la sanidad publica
Favorecer la explotacion, propia y ajena, de labas e de datos de accidentes de trabajo y de
95 la base de datos de enfermedades profesionales, con las salvaguardas reglamentarias, y a 120.000 10%
través de los oportunos mecanismos de colaboracién
Favorecer la explotacion, propia y ajena, de Estudi tivo de | lucién de la siniest lidad entre el d
la base de datos de accidentes de trabajo y 96 Pzéw:gzcilrlnpara ivo de la etvoI uctj:lon te alsmlgs;jrad idad en re edgrlupo e empresas 3.000 85%
6.h) de la base de datos de enfermedades y un grupo control, durante el periodo e ejecucion del programa
profesionales, con las salvaguardas Estudio d imiento de la siniestralidad | d PAEMSA Il d A
reglamentarias 97 stu ~|o e seguimiento de la S|r.1!es ralidad enelg  rupo de empresas urante 3.000 33%
los afios posteriores a la ejecucion del programa
Creacion de un GT permanente con entidades colabora  doras de la Seguridad Social para
98 la mejora y seguimiento de la cumplimentacién de lo s partes de acccidentes y enfermedad (*) 0%
profesional
Impulsar el aprovechamiento de las
evaluaciones de riesgos realizadas por los
servicios de prevencion para obtener . . . . .
) L P P L Constituir un GT para estudiar posibles formas dea  provechamiento de las evaluaciones
informacion sobre las condiciones de de riesgos realizadas por los servicios de prevenci 6n para obtener informacion
6.i) trabajo, en particular de las relacionadas 99 9 P P P 18.000 0%

con la salud, de la poblacion laboral
andaluza, respetando la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de
caracter personal

innominada sobre las condiciones de trabajo en las
relacionadas con la salud.

empresas, en particular de las
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Plan de actuacion 2010

Medicion
LINEA DE Ndmero P PRESUPUESTO Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accioén ACCION TOTAL Actividad
30-XI1-10
Impulsar la integracion institucional y
funcional de la Comunidad Autbnoma
. Andaluza en la futura red nacional de Creacion con el INSHT y las demés CCAA de lared na cional de institutos publicos de
6.)) L - . L 100 ) L . : o 40.000 100%
institutos publicos de investigacion, a investigacion en PRL, prevista en la Estrategia Esp  afiola
través, especialmente, del Instituto Andaluz
de Prevencién de Riesgos Laborales
Promover la creacion y el mantenimiento de . . - . ) . S
) L ; o Establecimiento de una linea especifica de incentiv.  os para proyectos de investigacion de
grupos de investigacion universitarios con ) . : - S . iy
6.k) L . 101 recorrido medio ( por ejemplo, tesis doctorales), d irigida a estimular la creacion o 0 100%
dedicacion estable a temas relacionados g . o D .
. . consolidacion de grupos universitarios con dedicaci on estable a la PRL
con la prevencion de riesgos laborales
Promover la realizacion de estudios sobre
la influencia relativa de los factores de
riesgo laborales y extralaborales en Estudio sobre la influencia de factores extralabora  les en las hipoacusias por exposicion a
6.1) ) . - . 102 . L P . 18.000 0%
determinadas patologias de interés, tales ruido, aprovechando los reconocimientos médicos que se realizan en los CPRL
como las asociadas a la exposicion al ruido
y a los agentes quimicos
TOTAL OBJETIVO 6 643.000 52%
(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia (ponderado)
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Plan de actuacién 2010

Medicién
LINEA DE Ndmero p PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO |, ~rUaCiON DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION de Accibn ACCION L Actividad
30-XI1-10
Desarrollar acciones formativas en Disefiar y ejecutar un programa de formacion en PRL dirigido a trabajadores
7.b) prevencion de riesgos laborales dirigidas a 103 desempleados, relacionado, cuando proceda, conlaf  ormacion profesional que hayan 2.000.000 100%
los trabajadores desempleados recibido

Asegurar la continuidad del programa de tele formac i6n en materia de prevencion aplicada
104 a la Administracion Publica Andaluza dirigido a tod os los empleados de la Administracion 143.000 100%
Autondmica, homologado por el IAAP y con una duraci 6n equivalente de 20 horas.

Promover acciones para la formacion del Participacion en el programa de formacién de los co  ordinadores docentes de los centros

7.d) personal al servicio de las Administraciones 105 |educativos, encargados de la elaboracién y desarrol o de los planes de autoproteccion y (*) 20%
Plblicas otras funciones preventivas
Formacion de empleados publicos como Técnicos Super iores en PRL
106 -VIII curso, en Jaén (*) 100%
-IX curso, en Sevilla
Aprobacion del Decreto por el que se articulen medi  das para el fomento de los 6rganos de
representacion y participacion de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
107 . . - L L 160.000 100%
Favorecer la formacion preventiva de los Este decreto regulara, entre otras actuaciones, la ~ formacién especializada en PRL dirigida
7.6) Delegados de Prevencion y los miembros de a estos 6rganos, que tendra caracter orientativo pa  ra las empresas del ambito privado, y
Comités de Seguridad y Salud obligatorio en la Administracion de la Junta de And  alucia.
Realizacion de jornadas provinciales divulgativas d el anterior Decreto, organizadas
108 . L - o - . 30.000 0%
conjuntamente por Administracion, Sindicatos y Conf ederacion de Empresarios
Promover acciones para mejorar el
tratamiento de la prevencion de riesgos
laborales en la formacion universitaria con - - - . -
. . Apoyar economica y técnicamente una oferta suficien te de masteres oficiales en PRL en
7.9) caracter general y atendiendo a lo 109 0 100%

; . las universidades andaluzas
preconizado en el marco del Espacio

Europeo de Educacion Superior
(Declaracion de Bolonia).
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Impulsar y desarrollar acciones destinadas a
reforzar y actualizar la formacion de los

Potenciar la oferta de formacion especializada de |  os CPRL, recuperando la elaboracion y

7.h) profesionales de la prevencion de riesgos 110 A . e 100.000 100%
S difusién de un boletin especifico, semestral o anua |
laborales en ejercicio, incluyendo a los
especialistas en Medicina del Trabajo
111 Desarrqllp del programa conjunto cqn la Consejgrla de Salud de formacion de especialistas 450.000 100%
en Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo
7.) Fomentar la formacién de posgrado en
' prevencion de riesgos laborales
112 Incluir los cursos o_le espeC|aI|zac_|on en PR_L enla Orden de Incentivos para Universidades 235.000 100%
y enla correspondiente de Colegios Profesionales
TOTAL OBJETIVO 7  3.118.000 96%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)
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Medicion
LINEA DE Ndmero . PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO ACTUACION DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION . ACCION TOTAL Actividad
30-XI1-10
Mejorar las capacidades de respuesta técnica de la
Direccion General de Seguridad y Salud Laboral para
las funciones que tiene asignadas, entre otras, el
Impulso de esta estrategia, el dlsgno d‘e, las activi — dades Proponer una revision y adaptacion de la RPT dela  Direccion General de
8.a) concretas que la desarrollan, la ejecucion de algun  as 113 . . o . (*) 0%
S N Seguridad y Salud Laboral, a raiz de la nueva organ izacion preventiva de la Junta
de ellas y el seguimiento de todas, la coordinacion
técnica de los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales y el apoyo técnico a los servicios de
prevencion propios de la Junta de Andalucia
Modificar la actual regulacién de funcionamiento de |
Consejo.Andaqu de Prevencion de R|es’gos Labqrgles, Elaboracion y tramitacion de un proyecto de Decreto que modifique el 277/1997,
con Sevilla, 24 de febrero 2010 BOJA num. 38 Péagina - - -
8.b) . . L . 114 de 9 de diciembre, por el que se creaba el Consejo  Andaluz de Prevencion de (*) 40%
num. 21 inclusién de lo concerniente a la : : ; - s
N . L Riesgos Laborales, y regule el funcionamiento de su s Comisiones Provinciales
homogeneizacién de sus Comisiones Provinciales, su
composicion, funcionamiento y actuaciones
Promover las acciones dirigidas a continuar el proc eso P - L
. . . Desarrollo de la organizacion interna del IAPRL, de rocedimientos de actuacion
8.d) de desarrollo y funcionamiento del Instituto Andalu z de 115 . ; g " - P y 100.000 25%
- . de herramientas informéaticas de gestion
Prevencion de Riesgos Laborales
116 Proponer la modificacién y dotacién econémica de la s RPT de los CPRL para (*) 0%
) ) ) adaptarlas a las tareas y funciones actuales 0
Realizar las actuamone.s’encam!nadas apromover que Promover la consideracion por Funcion Publica de un a opcién especifica de PRL
los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales - . . . .
A L 117 en las oposiciones del Cuerpo Superior Facultativo y del Cuerpo de Técnicos de (*) 0%
dispongan, en cada provincia, de los recursos .
8.e) . : Grado Medio de la JA
necesarios para desarrollar las funciones y tareas que
tienen encomendadas y las que puedan asumir 118 Ampliar el repertorio de metodologias y procedim ientos de actuacion de los CPRL 25.000 0%
normativamente
Organizar cursos de formacién especializada en PRL ara los técnicos de la DG
119 g P P y 12.000 100%
los CPRL
Realizar las actuaciones encaminadas a intensificar la
coordinacion y la cooperacion con la Inspeccién de Impulsar las actividades de la Comision Consultiva Tripartita en materia de
Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencién Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Andaluc  ia, especialmente en lo
8.1) de riesgos laborales, especialmente en la definici6  n de 120 concerniente a la elevacion de propuestas por parte de los agentes econémicos y (*) 100%
objetivos, criterios y actuaciones de ésta, garanti zando sociales en lo que respecta a las actuaciones inspe  ctoras y al conocimiento de los
la consulta y participacién de los agentes econémic 0s resultados de éstas.
y sociales
TOTAL OBJETIVO 8 137.000 45%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)
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Medicion
LINEA DE Numero < PRESUPUESTO | Indicador
OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION . ACCION .
ACTUACION de Accion TOTAL Actividad
30-XI11-10
Promover la sustitucion de las sustancias
guimicas mas peligrosas: cancerigenas,
9.a) mutégenas y toxicas para la reproduccion, de 121 Elaboracién y difusién de una guia para la sustituc i6n de productos quimicos peligrosos, 61.000 15%
' categorias 1y 2, de conformidad con la normativa con especial atencion a cancerigenos, mutdgenosyt  6xicos para la reproduccion '
estatal sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de sustancias peligrosas
122 Participar, con el INSHT y otras CCAA, en el proyec  to de elaboracién de un catalogo de *) 100%
medidas preventivas para situaciones tipicas de tra  bajo con exposicién a agentes quimicos
Impulsar la adopcién de medidas preventivas de Realizacion de acciones especificas para la localiz  acién de empresas con exposicion a
9.b) caractgr }ecnlco en los p}Je§tos de trabajo con amianto y de trabajadores expuestos
exposicion a agentes quimicos. -Envio de cuestionarios a ramas de actividad con ex  posicion potencial
123 . L (*) 100%
-Fomento de la inscripcion en RERA de las empresas detectadas
-Comunicacion a la autoridad sanitaria de los traba  jadores expuestos para su posterior
vigilancia como postexpuestos
Favorecer la comprobacion de la eficacia de las Incluir, entre las actividades subvencionables en las Orde nes de Incentivos para empresas,
9.c) medidas técnicas mediante medicion y valoracion 124 la realizacion de evaluaciones detalladas de la exposicion a AQ posteriores a la adopcion de (*) 100%
de la exposicion a agentes quimicos medidas de control, como forma de comprobar su efic acia.
) L Disefiar y ejecutar una intervenciéon directa en las empresas (via correo electrénico u
Impulsar la investigacion por las empresas de las 125 ordinario) que tengan varios casos de trastornos musculoes queléticos en el periodo de un 20.000 10%
9.d) patologias musculoesqueléticas de origen afio.
' profesional, para fundamentar la adopcion de L P ) " :
. . ) Publicacion y difusion del estudio sobre trastornos muscul oesqueléticos realizado por la
medidas preventivas eficaces 126 3.000 100%
DGSSL
Elaborar y difundir catalogos de buenas practicas ) . . o . . L
y L 9 . P Elaborar y difundir un catalogo de buenas précticas, con sit uaciones de trabajo tipicas, para
9.e) para la prevencion de las patologias 127 L - 71.000 10%
. la prevencion de trastornos musculoesqueléticos
musculoesqueléticas
Impulsar la adopcién de medidas preventivas de Disefiar y realizar una encuesta por correo a las empresas de s ectores seleccionados con
9.f) caracter técnico en los puestos de trabajo con 128 exposicién a ruido sobre la evaluacion de este riesgo y la cor respondiente planificacion y 3.000 40%
exposicion a ruido. ejecucion de medidas preventivas
Favorecer la comprobacion de la eficacia de las Incluir, entre las actividades subvencionables en las Ordenes de Incentivos para empresas,
9.09) medidas técnicas mediante medicion y valoracion 129 la realizacién de evaluaciones de la exposicion al ruido posteriores a la adopcién de medidas (*) 100%
de la exposicion a ruido. de control, como forma de comprobar su eficacia.
Elaborar y difundir catalogos de buenas préacticas ) . . _— . . L
Y - 9 B P Elaborar y difundir un catélogo de buenas practicas, con sit uaciones de trabajo tipicas, para
9.h) para la prevencion de las patologias asociadas a 130 . . . 71.000 0%
L. ) el control del riesgo por exposicién a ruido
la exposicion a ruido
TOTAL OBJETIVO 9 229.000 44%

(*) Gasto correspondiente a funcionamiento corriente de la Junta de Andalucia

(ponderado)
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De los datos expuestos cabe destacar.

-. La existencia de algunos indicadores de actividad con medidas superiores al 100%,
algo que quizas pueda sorprender en principio pero perfectamente posible en base a
actividades cuantificables en las que se ha realizado mas de lo inicialmente previsto.

- Las acciones con mediciones de actividad iguales o superiores al 100% han de
considerarse culminadas y, sin iniciar, aquellas con medidas del 0%.

Resumen del Plan:

INFORME DE CIERRE | PLAN DE ACTUACION 2010

24-ene-11
Total n°
o o
OBJETIVOS o o n acciones n
Acciones o o acciones acciones
indicador actividad iniciadas no terminadas
medio ponderado inicia iniciadas
1 12 78% 11 1 5
2 29 81% 27 2 12
3 15 96% 14 1 11
4 9 55% 5 4 3
5 16 56% 10 6 6
6 21 52% 14 7 7
7 10 96% 9 1 8
8 8 45% 4 2
9 10 44% 9 1 5
Total 130 70% 103 27 59

La tabla anterior resume, por objetivos y para la totalidad, los datos de ejecucion del
Plan. En ella puede verse que, de las 130 acciones proyectadas, 103 han comenzado a
desarrollarse, de las cuales 59 han avanzado hasta su finalizacion, y 27 se han quedado
pendientes de iniciar. El nivel de ejecucion del Plan en su conjunto es del 70%.
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@ Total

En el diagrama de barras se han representado los datos de la tercera columna de la tabla,
es decir, los indicadores de actividad medios ponderados de los distintos objetivos y del

Plan.

Informe de Cierre

Febrero 2011

Péagina 79




EASSL Plan de Actuacién 2010

4. Valoracion

La realizacion del I Plan de Actuacion 2010, que ha desarrollado en el periodo sefialado
las previsiones de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el trabajo ( EASST) ,
ha presentado aspectos positivos y negativos en cuanto a la cumplimentacion de los
objetivos inicialmente previstos.

A continuacion, y desde la perspectiva de la Administracion Laboral, se efectiia una
serie de apreciaciones que, en cierta medida, suponen una valoracion del precitado |
P.A. 2010

El Plan en cuestion inici6 su andadura con una serie de — se podrian denominar asi —
disfunciones que han imposibilitado su normal ejecucion. Cabe mencionar, entre ellas,
al desfase originado por el periodo comprendido entre la aprobacion de la EASST, y la
correspondiente al I P.A. 2010; lo que debia haberse iniciado en el 2009, se comenz6 en
el 2010. Por otra parte, y en este periodo que , probablemente continuara durante la fase
temporal de ejecucion prevista para el II Plan de Actuacion ( 2011 — 2012), la situacioén
socio — economica de la sociedad occidental, con su especial repercusion en Espafia y,
dentro de ésta, en Andalucia, ha supuesto una serie de dificultades de diversa indole (
econdmica, recursos humanos, organizativa, etc), que han repercutido en la
materializacion del I Plan.

En este marco, y obviando otros aspectos , la valoracion que se hace desde la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia es positiva con las reservas apuntadas.

Se opina que no es el momento de considerar con un mayor detalle la valoracion de las
acciones ni , siquiera, de las lineas de actuacion propuestas y de los objetivos
especificos a obtener.

Estas apreciaciones, unidas a los indicadores de actividad medios ponderados por
objetivos, posibilitan disponer de una visidon suficiente, cualitativa y cuantitativa, del
desarrollo de este I P.A. y , al mismo tiempo, servir como referente necesario en el
disefio del II. Plan de Actuacioén 2011 —2012.
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. Conclusiones

El Informe precedente, que recoge lo desarrollado en el marco del I Plan de
Actuacion 2010 de la EASST, permite obtener una informacion, cualitativa y
cuantitativa, que se considera suficiente, de las actividades realizadas, de
acuerdo con lo marcado por la Estrategia Andaluza.

La metodologia utilizada, explicada en la fase de disefio del I Plan y durante su
ejecucion, permite un seguimiento cuasi-exhaustivo de las acciones abordadas.

En esta metodologia representa un papel fundamental la Ficha de Seguimiento
establecida para todas y cada una de las acciones inicialmente previstas. Baste
para ello relacionar algunos de los aspectos contenidos en la Ficha:

¢ Definicion de la Accion

¢ Contenido establecido sobre las actividades que la configuran
% Seguimiento

« Indicador de Actividad (Definicion y Seguimiento)

% Indicador de Resultados (Idem)

« Gasto ocasionado

¢ Unidad responsable de su ejecucion

< Etc., etc.

El Indicador medio de Actividad estimado ha sido del 70%, si bien el grado de
ejecucion de las acciones correspondientes a los nueve objetivos especificos de
la Estrategia varia desde el 41% de objetivo 8 hasta el 97% del objetivo 3.

El analisis pormenorizado de las carencias detectadas y de los logros obtenidos
debera posibilitar el disefio de un II P.A. 2011-2012 maés eficiente.

Sevilla, marzo de 2011.
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