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Informe final del desarrollo de la fase experimenta l del programa Prevea en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 
 
Prevea es un programa de carácter voluntario orientado a la reducción de accidentes 
en empresas catalogadas como de alta siniestral idad laboral, entendiendo 
comprendidos en el concepto de siniestralidad laboral tanto los accidentes de trabajo 
como las enfermedades profesionales. 
 
La ejecución de la fase experimental de Prevea en Andalucía fue incluida entre las 
acciones que se han desarrollado en el II Plan de Actuación (2011-2012) de la Estrategia 
Andaluza de Seguridad y Salud Laboral 2010-2014. 
 
Para formalizar su adhesión definitiva a Prevea, toda empresa debía elaborar un 
programa de reducción de siniestralidad laboral a su medida, que cumpliera con 
los requisitos de adhesión al programa y cuantificara un objetivo mínimo de  
reducción de accidentes. 
 
Para conseguir ese objetivo se consideró fundamental el compromiso de las 
empresas intervinientes de mejorar su sistema preventivo y sus condiciones de trabajo, 
contando con la participación de los trabajadores y movilizando sus recursos 
técnicos en prevención. 
 
A su finalización en Andalucía, de las 12 empresas con adhesión definitiva, 9 
terminaron el programa alcanzando los objetivos programados, 1 no los alcanzó, 1 
no terminó la ejecución del programa por encontrarse en concurso de acreedores y 1 
lo abandonó. 
 
Se presenta a continuación un cuadro de resultados que recoge, por sectores de 
actividad de las empresas adheridas y por número de trabajadores, la fecha de 
adhesión de cada empresa, y los índices de incidencia al comienzo y al final del 
programa. 
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