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1.- Introduccioén

La necesidad de realizar un estudio sobre este wmge de la falta de coherencia que parece
existir entre la amplia extensién de una practieareconocimientos médicos en el ambito

laboral, no de vigilancia de la salud especificdadetrabajadores, y por otro lado la escasa
comunicacion de sospechasatdermedades, que podrian ser calificada comogoofales por

la Seguridad Social, detectadas por los ServiadBrdvencion.

Durante décadas, las politicas de salud laborgeeeral se han conceptualizado de un modo
mas reactivo que preventivo. Es decir, se harzatib como herramienta de cumplimiento legal
y, en su caso, para identificar las personas afastpor los riesgos laborales, en lugar de ser un
elemento para que las otras especialidades o lidissipno médicas de los servicios de
prevencién identificaran los riesgos antes de prinda enfermedad o accidente de trabajo v,

por tanto, la prevencion de éstos.

Estas actuaciones, resultan poco utiles para mdagaondiciones de trabajo y salud, pues no
siempre se utiliza la informacion con finalidadesventivas o de promocion de la salud. En
definitiva, seria deseable que la vigilancia desdaud aportase mayor valor a la prevencion,
como elemento sustancial y complementario a las @specialidades o disciplinas no médicas.
Este estudio puede ayudar a entender mejor pareespaé sirviendo los reconocimientos

médicos de los trabajadores Andalucia y de esta forma poder plantear un icatrdcia-a

vigilancia de la salud especifica de los trabajeslor
2.- Objetivo

El presente estudio y la encuesta en la que seagpay sido elaborados con el objetivo de
permitir un inicial conocimiento de los resultade®ventivos de la vigilancia de la salud
desarrollados por los servicios de prevencion edahrtia. El andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos nos permitira, entre otrags;ogerificar si se cumplen los objetivos
principales de la vigilancia de la salud como souléteccion precoz de hallazgos patoldgicos
relacionados con las exposiciones laborales, stef@scomunicacion, y sobre todo, si se
emiten 0 no recomendaciones genéricas y/o espesifie mejora de las condiciones de trabajo

0 preventivas de sus puestos de trabajo.
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3.- Metodologia

La herramienta base del estudio ha sido la encuest#a cual obtener una primera radiografia
de la situacion, proporcionando el marco para posés estudios especificos que se quieran

realizar.

El cuestionario, elaborado como instrumento doredgl@aman los objetivos de la investigacion
en preguntas especificas, es el que nos proporkisrdatos necesarios. Dicho cuestionario, se
compone de 18 items con preguntas abiertas destaciten numérica, bien en porcentajes o
por valores totales, sobre los resultados realzadto largo del afio 2012 y dirigido para su
cumplimentacion a los responsables de los Servitgd3revencion que han tenido su ambito de
actuacion en Andalucia. Acompafiando al cuestionagoelaboré una carta presentacion,
explicando la intencidn del estudio y solicitando colaboracion. Posteriormente se decidio
ampliar la consulta al resto de las modalidadesedécios de prevencion (SPP y SPM) por lo
gue se realizé un segundo envio a primeros de fie2014 con un tiempo de respuesta para su

cumplimentacion hasta final de octubre de este afio.

Los cuestionarios para la encuesta se han dirigiddanto a la totalidad de los Servicios de
Prevencion. Para los SPAs, a los registrados &isedma SERPA (Servicio de Prevencion
Ajeno del Ministerio de Empleo y Seguridad Sociglle han tenido actuacién en Andalucia
durante el afio 2012, y para los SPPs y SPMs laniolots del Registro Andaluz de dichas

entidades.

e Cartas y Cuestionarios a SPA enviados: 102, Retgsuexcibidas: 48
» Cartas y Cuestionarios a SPP enviados: 183, Rasguesibidas: 77

e Cartas y Cuestionarios a SPM enviadog: 78
4.- Resultados

4.1.- Andlisis de datos de los Servicios de Prevencion Ajenos.
¢ Cuantos actos de vigilancia de la salud ha llevadocabo ese servicio?

352.275 actos de vigilancia de la salud.

! Representa el 47% de los SPA contactados

% Representa el 42% de los SPP contactados

% Los datos recibidos evidenciaron que la inmensgonia concertaban la vigilancia de la salud por lo
que no se presentan datos de dichos cuestionarios.
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¢ Cuantos trabajadores se han beneficiado de esailagcia?
341.020 trabajadores evaluatios

¢Cual es la distribucién aproximada, en porcentajede esos trabajadores en los cuatro
grandes sectores de actividad?

Primario: 9,68 % Distribucién por Sectores
Construccion: 16,30 %

|ndUStrIa 25,49 % Primario

Servicios: 48,24 % servicios 10 Construcelo

n
16%

48%

Industria
26%

¢ Cuantos reconocimientos (porcentaje de trabajadogereconocidos) se han llevado a cabo
siguiendo alguno de los protocolos establecidos peirMinisterio de Sanidad?

97,46 % han aplicado los protocolos establecidoglpiinisterio de Sanidad.

Reconocimientos en los que se aplican
los protocolos del Ministerio competente
en materia de Salud

2,53 %

sl
ENO

97,47 %

¢ Cuantos de ellos (porcentaje) corresponden a lag@ientes protocolos?

Ruido: 26,24 %
Silicosis y otras heumoconiosis: 1,08 %
Amianto: 0,83 %
Asma laboral: 6,80 %
Manipulacién manual de cargas: 42,22 %
Posturas forzadas: 47,31 %
Movimientos repetidos: 23,61 %

* Esto supone el 14,99% de la poblacién afiliadacpenta ajena en 2012 en Andalucia segin el Anuario
del Ministerio.
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Protocolos del Ministerio mas utilizados

¢ Qué porcentaje aproximado representan los trabajaates reconocidos respecto del total
que deberia haber acudido, segun los criterios de Servicio?

El 76,61 % aproximadamente de los trabajadoresibagiido a ser reconocidos.

Trabajadores Reconocidos

NO
24%

76%

¢En cuantos de los trabajadores reconocidos (pordaie) se han detectado hallazgos
patoldgicos relacionados con sus exposiciones lablas?

Al 3,43 % de los trabajadores reconocidos se lesdatectado hallazgos patologicos
relacionados con sus exposiciones laborales.

¢Cuantos de los hallazgos anteriores (porcentaje)ram incipientes y, por tanto, su
deteccion mediante la vigilancia ha mejorado su prastico?

Al 1,07 % de los trabajadores reconocidos se ldsctigon hallazgos patoldgicos
considerados incipientes (es decir, en caso dengacge hallazgos patoldgicos, en un
31,19% de los casos los hallazgos son incipientes).

¢ Cuantos de los hallazgos (porcentaje) eran revelnges y, por tanto, han podido resolverse
favorablemente sin dejar secuelas?
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Al 1,74 % de los trabajadores reconocidos se l¢ésction hallazgos patologicos de
caracter reversible (en caso de encontrarse hafigagtoldgicos, en un 50,73% de los
casos se consideran reversibles)

Tipos de hallazgos patologicos

Otros 18% o
Incipientes 31%

Reversibles 51%

¢Cuantos de los trabajadores reconocidos (porcent)j se han considerado aptos sin
restricciones para su puesto de trabajo?

El 95,30 % los trabajadores reconocidos se haridenaslo aptos sin restricciones

Resultados de los reconocimientos

3,8% 0,9%

@ Aptos sin restricciones
W Aptos con restricciones
O No Aptos

95,3%

¢Cuantos de los trabajadores reconocidos (porcentdj se han considerado aptos con
restricciones para su puesto de trabajo?

El 3,80 % de los trabajadores reconocidos se hasiderado aptos con restricciones.

¢Para cuantos de estos trabajadores (porcentaje) $&n elaborado por el servicio y
comunicado a la empresa recomendaciones de mejora ths condiciones preventivas de
sus puestos de trabajo?

Para el 2,15 % de los trabajadores reconocidos sgudées considera “aptos con
restricciones” se han elaborado recomendacionesmdmra de las condiciones
preventivas de sus puestos de trabajo (es decielque 56,57% de los trabajadores
calificados como “aptos con restricciones” se maalirecomendaciones).
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Recomendaciones de mejoras de las condiciones
preventivas de los puestos de trabajo en trabajador es
aptos con restricciones

Sin Propuestas de

mejoras
4343%
Con propuestas
de mejoras
56,57%

¢En cuantos de los casos anteriores (porcentajeyleecomendaciones han sido?

Genéricas: 0,94 % (39% de los que tenian recorenzs)
Detalladas: 1,17 % (54% el resto)

¢ Cuantos de los trabajadores reconocidos (porcengj han sido declarados no aptos para
seguir desempefiando su puesto de trabajo?

El 0,56 % de los trabajadores reconocidos han datdarados no aptos para seguir
desempefiando su puesto de trabajo.

Resultados de los reconocimientos

3.8%  056%

@ Aptos sin restricciones
W Aptos con restricciones
[ No Aptos

95,3%

¢En cuantos de estos casos (porcentaje) se han efaldo por el servicio y comunicado a la
empresa recomendaciones de mejora de las condicienpreventivas de los puestos de
trabajo?

Se han comunicado a la empresa y elaborado recaciends de mejora de las
condiciones preventivas al 0,48 % de los puestdsatlajo de estos trabajadores.
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Recomendaciones de mejoras de las condiciones
preventivas de los puestos de trabajo para
trabajadores no aptos

Sin
Propuestas
de mejoras

14,28

Con
propuestas
de mejoras

85,72

¢En cuantos de los casos anteriores (porcentaje}leecomendaciones han sido?

Genéricas: 0,28 % (58%e los que tenian recomendaciones)
Detalladas: 0,21 % (43 % de las recomendaciones)

¢ Cuantas comunicaciones de sospecha de enfermedadf@sional se han tramitado por el
servicio en base a los hallazgos de la vigilancia?

Se han tramitado 60 comunicaciones de sospecha

¢Cuantos accidentes de trabajo no traumaticos, panfermedad derivada del trabajo, se
han tramitado por el servicio en base a los hallang de la vigilancia?

Se han tramitado 175 partes como accidentes dajdrab traumatico por enfermedad
derivada del trabajo.

4.2.- Aportados por los Servicios de Prevencion Propios

¢ Cuantos actos de vigilancia de la salud ha llevadocabo ese servicio?
38.471 actos de vigilancia de la salud

¢ Cuantos trabajadores se han beneficiado de esailagcia?
30.688 trabajadores evaluatios

¢Cual es la distribucién aproximada, en porcentajede esos trabajadores en los cuatro
grandes sectores de actividad?

Primario: 4,03 %

Construccion: 10,10 %
Industria: 14,87 %
Servicios: 71,25 %

® Esto supone el 1,34% de la poblacion afiliadacgpenta ajena en 2012 en Andalucia segun el Anuario
del Ministerio.
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B Construccidn

BPrimaric 10,10%
"olndustria
14.87%

o Servicios
T1,25%

¢ Cuantos reconocimientos (porcentaje de trabajadosereconocidos) se han llevado a cabo
siguiendo alguno de los protocolos establecidos peirMinisterio de Sanidad?

98 % han aplicado los protocolos establecidos Ipdirgsterio de Sanidad

Reconocimientos en los que se aplican
los protocolos del Ministerio
competente en materia de Salud

2%

asi
ENO

98%

¢ Cuantos de ellos (porcentaje) corresponden a lag@ientes protocolos?

Ruido: 41,35 %
Silicosis y otras neumoconiosis: 1,54 %
Amianto: 531 %
Asma laboral: 3,65 %
Manipulacion manual de cargas: 40,97 %
Posturas forzadas: 61,63 %
Movimientos repetidos: 19,47 %

Protocolos del Ministerio mas utilizados

O Ruido:

70,00% -

| Silicosis y otras

60,00% - NeuMmoCconiosis:

50,00% O Amianto:

40,00%
O Asma laboral:

30,00% -

B Manipulacion manual de
cargas:

20,00% -

10,00% - O Posturas forzadas:

0,00% -

B Movimientos repetidos:
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¢ Qué porcentaje aproximado representan los trabajaates reconocidos respecto del total
que deberia haber acudido, segun los criterios de Servicio?

El 77,41 % aproximadamente de los trabajadoresibagiido a ser reconocidos.

Trabajadores reconocidos

No 22,59 %

Si77,41%

¢En cuantos de los trabajadores reconocidos (porcee) se han detectado hallazgos
patolégicos relacionados con sus exposiciones lahlas?

Al 5,31 % de los trabajadores reconocidos se lesdatectado hallazgos patoldgicos
relacionados con sus exposiciones laborales.

¢Cuantos de los hallazgos anteriores (porcentaje)ram incipientes y, por tanto, su
deteccién mediante la vigilancia ha mejorado su prastico?

Al 4,20 % de los trabajadores reconocidos se ldsctigon hallazgos patoldgicos
considerados incipientes (es decir, en caso denglacge hallazgos patoldgicos, en un
79 % de los casos los hallazgos son incipientes).

¢ Cuantos de los hallazgos (porcentaje) eran revelnges y, por tanto, han podido resolverse
favorablemente sin dejar secuelas?

Al 3,09 % de los trabajadores reconocidos se l¢ésction hallazgos patologicos de
caracter reversible (en caso de encontrarse hafigzatologicos, en un 58,19 % de los
casos se consideran reversibles)

¢Cuantos de los trabajadores reconocidos (porceng)j se han considerado aptos sin
restricciones para su puesto de trabajo?

El 96,59 % los trabajadores reconocidos se haridemaslo aptos sin restricciones

Resultados de los reconocimientos

396 %, 0:16%

O Aptos sin restricciones
@ Aptos con restricciones

O No aptos

96,59%
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¢Cuantos de los trabajadores reconocidos (porcentj se han considerado aptos con
restricciones para su puesto de trabajo?

El 3,26 % de los trabajadores reconocidos se hasidgrado aptos con restricciones.

¢Para cuantos de estos trabajadores (porcentaje) $@n elaborado por el servicio y
comunicado a la empresa recomendaciones de mejora ths condiciones preventivas de
sus puestos de trabajo?

Para 2,75 % de los trabajadores reconocidos secladorado recomendaciones de
mejora de las condiciones preventivas de sus puedrabajo (es decir que el un
84,35% de los trabajadores calificados como “aptms restricciones” se realizan
recomendaciones).

Recomendaciones de mejora

Sin
recomendaciones
de mejoras
15,65 %

Con
recomendaciones
de mejoras
84,35 %

¢En cuantos de los casos anteriores (porcentajeyleecomendaciones han sido?

Genéricas: 0,18 (7,50 % de los que tenian recoacémmks)
Detalladas: 2,52 (92 % el resto)

¢ Cuantos de los trabajadores reconocidos (porcengj han sido declarados no aptos para
seguir desempefiando su puesto de trabajo?

El 0,16 % de los trabajadores reconocidos han detvarados no aptos para seguir
desempefiando su puesto de trabajo.

Resultados de los reconocimientos

3,26 %, 016%
@ Aptos sin restricciones
| Aptos con restricciones
O No aptos
96,59%
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¢En cuantos de estos casos (porcentaje) se han etallo por el servicio y comunicado a la
empresa recomendaciones de mejora de las condicisnpreventivas de los puestos de
trabajo?

Se han comunicado a la empresa y elaborado recaciends de mejora de las
condiciones preventivas del 0,11 % de los trabagslo

Recomendaciones de mejoras de las
condiciones preventivas de los puestos
trabajo para trabajadores no aptos

31%
O Conrecomendacionesde
mejoras
@ Sinrecomendacionesde
mejoras
69%

¢En cuantos de los casos anteriores (porcentaje}leecomendaciones han sido?

Genéricas: 0,01 (13 % de los que tenian recoacdouks)
Detalladas: 0,75 (87% % de las recomendaciones)

¢ Cuantas comunicaciones de sospecha de enfermedadf@sional se han tramitado por el
servicio en base a los hallazgos de la vigilancia?

Se han tramitado 24 comunicaciones de sospecha.

¢Cuantos accidentes de trabajo no traumaticos, panfermedad derivada del trabajo, se
han tramitado por el servicio en base a los hallang de la vigilancia?

Se han tramitado 48 partes como accidentes dedrabatraumatico por enfermedad
derivada del trabajo.

4.- Discusion y conclusiones

El presente estudio y la encuesta en la que seagpay sido elaborados con el objetivo de
permitir un inicial conocimiento de los resultadigsla vigilancia de la salud desarrollados por
servicios de prevencion en Andalucia.

El analisis e interpretacién de los resultados robits revela que para los SPAs el 76,00 %
aproximadamente de los trabajadores han acudidoraconocidos y para los SPPs el 77,41 %.

De los trabajadores evaluados por los SPAs al%®,48 les han detectado hallazgos patolégicos
relacionados con sus exposiciones laborales. Lakiados por los SPPs al 5,31 %. De éstos
hallazgos, para los evaluados por SPAs tan sol0.@2?%6 (60) sobre el total de trabajadores
han sido tramitados como comunicacion de sospeetenidrmedad profesional y un 5% (175)

como accidente de trabajo no traumatico. Con réspedos evaluados por los SPPs se han
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producido el 0,08% (24) comunicaciones de sospgdhd6% (48) partes como accidente de
trabajo no traumatico

Por otra parte, en relacién con otro de los ohjetidel presente estudio referido a la emision o
no de recomendaciones genéricas y/o especificanefima de las condiciones de trabajo o
preventivas de sus puestos de trabajo se manifasatzién un bajo porcentaje.

En los SPAs para el 3,80 % de los trabajadoresnoendos calificados como aptos con
restricciones tan so6lo a un 56,57 % se le elaba@munica a la empresa recomendaciones de
mejoras del puesto de trabajo. En los SPPs pa& %, 2le los trabajadores reconocidos
calificados como aptos con restricciones para €834 se elaboran recomendaciones de
mejoras del puesto de trabajo.

Todo lo anterior indica que si bien es muy impdeata actividad relacionada con los
reconocimientos meédicos dentro de la “vigilancialaesalud”, son pocos los casos e
dichos reconocimientos identifican patologias oitéaoiones, por lo que nos puede estar
indicando que no se estan realizando en relacidriasoriesgos a los que estan expuestos los
trabajadores (vigilancia de la salud especifica)

Existe una mejora relacionada con incrementar slemd de casos en los que identificando
restricciones se integre dicha informacioén medidamteropuesta de mejoras de sus puestos, ya
gue si bien el porcentaje de casos en los quesesgsfirande, aln existen casos en los que no se
habian realizado dichas propuestas.

Asi mismo, en relacion con las patologias encoatagarece que deberia incrementarse el
namero de comunicaciones de sospecha y de partsciientes de patologias no traumaticas
dado que, segun los datos aportados, son mas@tiabajadores en los servicios encuestados
en los que se identificaron patologias relacionadasel trabajo durante los reconocimientos.
Sin embargo, entre los servicios de prevencion estados solo se habian producido 307
comunicaciones, entre sospechas de enfermedadfssipnales y partes de accidentes de
patologias no trauméticas, por lo que nos puede exlicando que se estén remitiendo las
patologias detectadas a las Mutuas Colaboradonaslacéeguridad Social sin realizar la
comunicacion de sospecha de enfermedad, que psmiriealificada como profesional por la
Seguridad Social.
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