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Presentación

1

Las competencias de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral, están reguladas por el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura orgánica de la Consejería
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo. A la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral
corresponden en general las competencias relativas a la seguridad y salud laboral de las personas
trabajadoras, así como los mecanismos de inspección, prevención de los riesgos laborales y lucha
contra la siniestralidad laboral. En particular, se le atribuyen las siguientes:

a) La promoción de la cultura preventiva y la realización de las acciones que, combatiendo la
siniestralidad laboral, garanticen la salud de las personas trabajadoras.

b) La coordinación de los Centros de Prevención de Riesgos Laborales dependientes de la
Consejería.

c) Las facultades de dirección, control y tutela del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos
Laborales.

d) Las competencias sancionadoras por infracciones en materia de seguridad y salud laboral, sin
perjuicio de las atribuidas a otros órganos por razón de su cuantía.

Este documento pretende recoger las principales actuaciones realizadas durante el año.
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Investigación de accidentes y enfermedades profesionales

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales investigados por el
CPPRL.

Investigación de accidentes y enfermedades profesionales

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales investigados por el
CPPRL.

Actividad Administrativa

3

SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO DE EMPRESA CON RIESGO POR
EXPOSICIÓN A AMIANTO (RERA).

De acuerdo a la Orden de 12 de noviembre de 2007, de aplicación en Andalucía del Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto de Andalucía, las empresas que
pretendan trabajar con amianto y tengan sede en la Comunidad Autónoma, son inscritas por la
Dirección General de Seguridad y Salud Laboral en el RERA (Registro de Empresas con Riesgo de
Amianto). Voluntariamente, las empresas pueden autorizar la publicidad de su inscripción por parte
de la Consejería de Empleo.
Así mismo, los planes de trabajo a realizar en Andalucía, se presentan para su aprobación ante la
Delegación Provincial de Consejería de Empleo de la provincia en el que vayan a realizarse los
trabajos en el caso de planes por obra, y en el territorio de la sede principal de la empresa en el caso
de planes únicos.

RERA 2009
Nº EMPRESAS INSCRITAS a 31/ 12/ 2009 317

PLANES DE TRABAJO NO UNICOS (por obra) en 2009 445
PLANES DE TRABAJO UNICOS en 2009 5
INSCRIPCIONES REALIZADAS en 2009 96

BAJAS REALIZADAS en 2009 31
EMPRESAS CON AUTORIZACIÓN DE PUBLICIDAD a 31/ 12/ 2009 122

SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS

De acuerdo con la Orden de 8 de marzo de 1.999 de la Consejería de Empleo (En su momento
Trabajo), por la que se crea el registro andaluz de servicios de prevención y personas o entidades
auditoras de los sistemas de gestión de las empresas, en el que se inscriben en Andalucía aquellos
servicios de prevención y las personas y entidades Auditoras, con sede o alcance en la Comunidad
Autónoma Andaluza

TRÁMITES EN 2009
SERVICIOS DE
PREVENCIÓN

AJENOS

ENTIDADES
AUDITORAS

Tramitación de nuevos expedientes 16 1
Resoluciones de autorización, modificación, extensión y

ampliación de autorizaciones anteriores
111 4

Informes a delegaciones provinciales para completar
autorizaciones

102 1

Informes a Consejería de Salud para completar
autorizaciones

60 No procede

Requerimientos de subsanación de documentación 229 0
Análisis de valoración, informes externos y otros 332 2
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Por otra parte, tienen también que inscribirse aquellos servicios propios y mancomunados de
presas en Andalucía.

TRÁMITES en 2009
SERVICIOS DE

PREVENCIÓN PROPIOS

SERVICIOS DE
PREVENCIÓN

MANCOMUNADOS

Nº de Servicios inscritos 7 5

Nº estimado de Técnicos 13 15

Nº de trabajadores cubiertos 4734 1816

Empresas acogidas 7 111

GISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

te Registro tiene naturaleza administrativa, carácter público y está adscrito a la Dirección General

Seguridad y Salud Laboral, estando constituido por el conjunto de inscripciones y variaciones de

tos que realicen las Delegaciones Provinciales de la Consejería de Empleo. Está regulado por la

RDEN de 23 de mayo de 2008, por la que se crea el Registro de Empresas Acreditadas como

ntratistas o Subcontratistas del Sector de la Construcción de la Comunidad Autónoma de

dalucía.

PROVINCIAS EMP. ACREDITADAS EN 2009 EMP. ACREDITADAS A 31/12/09

ALMERÍA 1.237 2.638

CÁDIZ 1.937 3.307

CÓRDOBA 1.636 2.937

GRANADA 2.093 3.143

HUELVA 803 1.394

JAÉN 900 2.301

MÁLAGA 1.193 4.194

SEVILLA 2.898 5.632

TOTAL 12.697 25.546

GISTRO DE COORDINADORES

te registro se creo por Decreto 166/2005, de 12 de julio de la Consejería de Empleo y regulado en
anto a los datos personales por la ORDEN de 9 de agosto de 2005, por la que se crea el fichero
tomatizado de datos de carácter personal, denominado Registro de coordinadores y
ordinadoras en materia de seguridad y salud con formación preventiva especializada en las obras
construcción de la Comunidad Autónoma Andaluza. El número de solicitudes de inscripción

menta considerablemente como consecuencia de la obligatoriedad que se le está dando a dicha
scripción en contrataciones personales y/o concursos para la ejecución de obras, de ahí que se
oduzcan incluso desde fuera de la Comunidad Autónoma.

PROVINCIAS COORD. INSCRITOS EN 2009 COORD. INSCRITOS A 31/12/09

ALMERÍA 24 42

CÁDIZ 10 45

CÓRDOBA 16 42

GRANADA 30 60

HUELVA 3 9

JAÉN 9 40

MÁLAGA 22 133

SEVILLA 21 61
4

No andaluzas 2 6
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HABILITACIÓN DE LIBROS DE SUBCONTRATACIÓN

Este procedimiento se establece en la ORDEN de 22 de noviembre de 2007, por la que se desarrolla el
procedimiento de habilitación del Libro de Subcontratación, regulado en el Real Decreto 1109/2007,
de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratación en el sector de la Construcción. La tramitación corresponde a las Delegaciones
Provinciales de Empleo.

PROVINCIAS Libros de Subcontratación habilitados en 2009

ALMERÍA 1275

CÁDIZ 2016

CÓRDOBA 1370

GRANADA 1607

HUELVA 925

JAÉN 1160

MÁLAGA 2068

SEVILLA 2.400

TOTAL 12821

Balanc
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Líneas de Subvenciones Regladas

Se detallan los indicadores de actividad de la tramitación de subvenciones regladas, dentro de las
líneas asignadas a la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral.

CONVOCATORIA DE INCENTIVOS A EMPRESAS EN GENERAL Y DE CONSTRUCCIÓN

En 2009 se han tramitado las siguientes convocatorias:
 ORDEN de 26 de marzo de 2009, por la que se realiza la convocatoria de

subvenciones a microempresas, pequeñas y medianas empresas (PYME) que realicen
proyectos e inversiones en materia de prevención de riesgos laborales para el año
2009, con sujeción a las bases reguladoras de la Orden de 8 de mayo de 2006.

 ORDEN de 26 de marzo de 2009, por la que se realiza la convocatoria de
subvenciones a microempresas, pequeñas y medianas empresas (PYME) del sector de
la construcción que realicen proyectos e inversiones en materia de prevención de
riesgos laborales para el año 2009, con sujeción a las bases reguladoras de la Orden de
8 de mayo de 2006

La tramitación de estos incentivos se realiza en los Centros Provinciales de Prevención de Riesgos
Laborales. El resumen de su tramitación se recoge en los cuadros adjuntos.

EMPRESAS 09 (GENERAL)
PROVINCIAS SOLICITUDES

PRESENTADAS
SOLICITUDES

DESESTIMADAS
SOLICITUDES
ADMITIDAS

SUBVENCIÓN
SOLICITADA

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA

ALMERÍA 19 9 10 130.479,27 100.479,89

CÁDIZ 44 13 31 267.495,71 266.769,71

CÓRDOBA 82 78 4 9.600,47 9.600,47

GRANADA* 211 73 138 877.967,45 800.201,98

HUELVA* 22 9 13 82.680,90 80.211,52

JAÉN 184 81 103 911.874,27 880.472,20

MÁLAGA 335 79 256 2.031.222,87 1.941.474,55

SEVILLA* 140 88 52 656.624,94 605.019,92

ANDALUCÍA 1037 425 612 5.028.333,96 4.696.397,46

EMPRESAS 09 (CONSTRUCCIÓN)
PROVINCIAS SOLICITUDES

PRESENTADAS
SOLICITUDES

DESESTIMADAS
SOLICITUDES
ADMITIDAS

SUBVENCIÓN
SOLICITADA

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA

ALMERÍA 34 10 24 163.327,76 91.035,60

CÁDIZ 37 14 23 138.331,15 138.331,15

CÓRDOBA 168 94 74 303.895,86 236.620,01

GRANADA* 104 68 36 587.157,58 267.177,07

HUELVA* 29 9 20 148.523,66 76.212,11

JAÉN 149 65 84 771.555,44 660.366,18

MÁLAGA 90 34 56 424.951,70 186.455,24

SEVILLA* 138 103 35 653.254,58 149.604,30

ANDALUCÍA 742 395 347 4.041.504,63 1.740.329,39

* Datos de las provincias que no resolvieron la concesión a 31/12/2009 (fueron resueltas a lo largo de
2010)
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CONVOCATORIA DE INCENTIVOS A UNIVERSIDADES Y COLEGIOS PROFESIONALES

En 2009 se han convocado y tramitado las siguientes órdenes:
 ORDEN de 9 de junio de 2009, por la que se convoca la concesión de subvenciones a

las Universidades públicas andaluzas para el desarrollo de actividades de promoción de
la prevención de los riesgos laborales para el año 2009, con sujeción a las bases
reguladoras aprobadas por Orden de 19 de julio de 2005

 ORDEN de 12 de mayo de 2009, por la que se convoca la concesión de subvenciones a
los Colegios Profesionales de la Comunidad Autónoma de Andalucía para el desarrollo
de actividades de promoción de la Prevención de los Riesgos Laborales para el año 2009

La tramitación de estos incentivos se realiza por la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral.
El desarrollo de estas convocatorias se resume en los cuadros siguientes:

UNIVERSIDADES 09
PROVINCIAS SOLICITUDES

PRESENTADAS
SOLICITUDES

DESESTIMADAS
SOLICITUDES
CONCEDIDAS

SUBVENCIÓN
SOLICITADA

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA

ALMERÍA 4 2 2 50.400,00 24.000,00

CÁDIZ 1 1 0 12.000,00 0,00

CÓRDOBA 4 2 2 44.382,00 21.000,00

GRANADA 2 1 1 21.300,00 12.000,00

HUELVA 2 0 2 21.000,00 23.325,00

JAÉN 1 1 0 12.000,00 0,00

MÁLAGA 6 2 4 78.034,00 54.823,00

SEVILLA 11 7 4 115.678,00 42.120,00
ANDALUCÍA 31 16 15 354.794,00 177.268,00

COLEGIOS PROFESIONALES 09
PROVINCIAS SOLICITUDES

PRESENTADAS
SOLICITUDES

DESESTIMADAS
SOLICITUDES
CONCEDIDAS

SUBVENCIÓN
SOLICITADA

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA

ALMERÍA 9 9 0 114.189,50 0,00

CÁDIZ 4 2 2 48.039,68 26.890,00

CÓRDOBA 0 0 0 0,00 0,00

GRANADA 4 4 0 46.060,40 0,00

HUELVA 4 4 0 50.150,00 0,00

JAÉN 4 1 3 60.000,00 45.000,00

MÁLAGA 4 3 1 36.350,00 4.753,00

SEVILLA 9 5 4 107.250,00 33.300,00

Varias Prov 8 5 3 71.947,93 30.400,00

ANDALUCÍA 46 33 13 533.987,51 140.343,00
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CONVOCATORIA DE INCENTIVOS A AUTÓNOMOS

Las subvenciones para proyectos de implantación de una cultura preventiva y de incorporación
de medidas específicas de prevención, dentro del Programa de Fomento de la cultura
preventiva en materia de riesgos laborales, están dirigidas al colectivo de autónomas y
autónomos, entendidos cómo aquella o aquel que siendo una persona física, ejerce una
actividad económica de forma individual, por cuenta propia y con una plantilla de trabajadores
por cuenta ajena que no sea superior a 5 y tenga residencia y domicilio fiscal en Andalucía.
Se regulan por la Orden de 21 de julio de 2008, por la que se modifican algunas disposiciones
contenidas en la Orden de la Consejería de Empleo de 15 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo
establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de
Fomento y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía.
La tramitación de estos incentivos se realiza en los Centros Provinciales de Prevención de
Riesgos Laborales. El resumen de la ejecución de la convocatoria de 2009, cuyo plazo de
solicitud era diciembre de 2008, es el siguiente:

AUTÓNOMOS 09 (PLAZO CONVOCATORIA DICIEMBRE 2008)
PROVINCIAS SOLICITUDES

PRESENTADAS
SOLICITUDES

DESESTIMADAS
SOLICITUDES
CONCEDIDAS

SUBVENCIÓN
SOLICITADA

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA

ALMERÍA 16 12 4 115.357,76 26.127,85

CÁDIZ 3 2 1 12.000,00 6.324,49

CÓRDOBA 5 3 2 19.379,32 9.669,23

GRANADA 55 25 30 301.244,28 186.149,12

HUELVA 6 2 4 24.669,35 23.008,59

JAÉN 165 56 109 653.259,68 650.043,45

MÁLAGA 51 9 42 236.179,37 206.101,14

SEVILLA 54 10 44 388.384,82 311.671,14

ANDALUCÍA 355 120 235 2.095.752,24 1.416.051,70
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Acciones de Asesoramiento y Control

OGRAMA DE VISITAS DE TÉCNICOS HABILITADOS

2007 se incorporó en Andalucía, a través del Decreto 189/2006, y según lo previsto en el
al Decreto 689/2005 por el que se modifica el Reglamento de organización y funcionamiento
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, la figura del Técnico Habilitado, en materia de
uridad y Salud Laboral, para el desempeño de funciones comprobatorias, en colaboración

n la inspección de Trabajo y Seguridad Social.

s Técnicos Habilitados son designados de entre el personal funcionario de los Centros
vinciales de Prevención de Riesgos Laborales. En este año se han llevado a cabo las
uientes actuaciones:

HABILITADOS 09
PROVINCIAS

EMPRESAS PREV. Nº ACTUACIONES PROPUESTAS ITSS
ALMERÍA 240 238 1
CÁDIZ 360 175 12
CÓRDOBA 480 564 1
GRANADA 360 243 13
HUELVA 240 58 0
JAÉN 240 416 39
MÁLAGA 840 736 10
SEVILLA 840 842 7
ANDALUCÍA 3600 3272 83

MSA III y IV

mpresas de mayor siniestralidad son seleccionadas según criterios objetivos, comparando
ice de siniestralidad de la empresa en el periodo de dos años anteriores con la media del

e de siniestralidad de su rama de actividad (CNAE) en esos mismos años. Los índices de
rama de actividad son calculados por el Ministerio de Trabajo y publicados anualmente en

cción “Estadísticas”.
que una empresa sea incluida en el programa debe cumplir al menos uno de los criterios
entes:
ue el índice de incidencia de la empresa en el periodo de selección sea mayor del 150%
el global de la rama de actividad, y haya sufrido más de 9 accidentes en esos dos años

excluyendo accidentes in itinere).
ue el índice de incidencia de la empresa en el periodo de selección sea mayor del 150%
el global de la rama de actividad, y haya sufrido un accidente mortal.
ue la empresa haya sufrido más de un accidente mortal.
ue la empresa haya sufrido un accidente mortal y uno grave.
ue la empresa haya sufrido más de dos accidentes graves.

e de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2009
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El objetivo principal es la reducción de la siniestralidad en las empresas en general y, en
particular, en las afectadas directamente por este Plan de actuación. Los objetivos intermedios
se refieren a la mejora de la actuación preventiva de las empresas.

PAEMSA III 07-09 PAEMSA IV 09-11
PROVINCIAS

EMPRESAS INCLUIDAS VISITAS 09 EMPRESAS INCLUIDAS VISITAS 09
ALMERÍA 427 28 238 142

CÁDIZ 549 37 466 67
CÓRDOBA 443 37 322 189
GRANADA 438 10 267 427
HUELVA 362 10 305 134

JAÉN 200 18 123 5
MÁLAGA 872 102 639 182
SEVILLA 1117 152 845 364

ANDALUCÍA 4408 394 3.205 1.510

Las visitas de asesoramiento se realizan por personal funcionario de los Centros Provinciales de
Prevención de Riesgos Laborales. En 2009 terminó el programa PAEMSA III, que se desarrolló
desde junio de 2007 a junio de 2009. Así mismo, en el año 2009, comenzó el PAEMSA IV
(2009-2011). El resumen de las actuaciones en el año 2009 figura en el cuadro anterior

PREVEA

En junio de 2009 se presentó el programa PREVEA, Programa Voluntario de Reducción de
Accidentes promovido por el INSHT y las Comunidades Autónomas. La presentación,
organizada por esta Dirección General de Seguridad y Salud Laboral (DGSySL), se celebró en
Cádiz, en la sede del Centro de Prevención de Riesgos Laborales.
Para la difusión de información sobre Prevea, se incorporó a la web de la Consejería de Empleo
una sección específica bajo el banner del programa que, además de un texto introductorio y
del documento aprobado en su día por la CNSST, contenía, para su consulta y descarga, los
modelos necesarios para la gestión del programa. También se dispuso de una línea de teléfono
900 para consultas y de una dirección de correo electrónico. Asimismo, se dio difusión a través
de información en prensa.
Además, se envió, de manera personalizada, a las empresas en principio incluidas en nuestro
Programa de Actuación sobre las Empresas de Mayor Siniestralidad en Andalucía (PAEMSA IV),
el folleto aprobado por la Comisión, invitándoles, como alternativa, a adherirse al Prevea. Eran
aproximadamente 3.600 empresas.
Se recibió y contestó un buen número de consultas telefónicas de empresas de diferentes
provincias solicitando información, así como a través de emails, que fueron atendidas
personalmente por un técnico del Servicio de Estudios e Investigación de la DGSySL.
Hasta finales de 2009 se habían recibido seis solicitudes de adhesión provisional, que fueron
aceptadas, por lo que esas empresas pasaron a la fase de elaboración del correspondiente
Programa de actuación.

Balance de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2009
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PREVENCIÓN10

La Resolución de 9 de marzo de 2009 de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social publicó el
Acuerdo de Encomienda de Gestión con el INSHT para el desarrollo, durante el año 2009, de
determinadas actividades de prevención correspondientes al ámbito de la Seguridad Social en la
que se establece, dentro de las actividades preventivas a realizar de ámbito estatal o
supraautonómico el asesoramiento público en empresas de hasta 10 trabajadores en el marco de
la EESST.
La Consejería de Empleo suscribió un convenio específico de colaboración con el Instituto Nacional
de Seguridad E Higiene en el Trabajo para el diseño e implantación del servicio de asesoramiento
público al empresario de empresas de menos de 10 trabajadores. Este Convenio hace mención
expresa del conocimiento por parte del personal técnico de la Consejería de metodologías
adecuadas para las microempresas, plasmada en el Manual de Evaluación de Riesgos Laborales de
la Junta de Andalucía, de metodologías de evaluación de riesgos susceptibles de ser adaptadas sin
especiales dificultades a las microempresas.
En el marco de este convenio se realizaron las siguientes actividades de carácter técnico:

 Elaboración del modelo simplificado de evaluación de riesgos, planificación y seguimiento
de la actividad preventiva, en colaboración con el INSHT.

 Elaboración de las aplicaciones del modelo a: Oficinas, Peluquerías y Hostelería (cafeterías y
restaurantes, pubs y caterings)

 Elaboración del procedimiento para la confección de nuevas aplicaciones.
 Elaboración del módulo dedicado a formación del empresario en el portal

www.prevencion10.es.
Se está participando en los grupos de trabajo de Metodologías, Formación y el grupo de trabajo
conjunto INSHT-CCAA encargado de desarrollar este proyecto. En el año 2009 han sido 9 las
reuniones celebradas.

BASEQUIM (base de datos de situaciones de exposición a agentes químicos)

El fundamento de la metodología de evaluación de riesgos que se propone el proyecto es que el
resultado final de la evaluación ha de ser el conjunto de medidas preventivas que han de
adoptarse en la empresa en cuestión y la prioridad que le corresponde a cada una de ellas.
Para facilitar la actividad de evaluación por parte de la empresa, se proporciona el inventario de
todas las medidas apropiadas para la situación típica de trabajo basada en las buenas prácticas
disponibles y la peligrosidad de las exposiciones basada en métodos simplificados como el COSHH
- Control of Substances Hazardous to Health (elaborado por el HSE)-.
Se está participando en el grupo de trabajo (INSHT-CCAA) encargado de desarrollar este proyecto.
En el año 2009 se celebró la primera reunión del grupo de trabajo entre los días 7 y 8 de octubre
en Baracaldo (Vizcaya).

http://www.prevencion10.es/


COMUNICACIONES A FISCALIA

Con fecha 30 de julio de 2004, se firmó un Convenio de Colaboración entre la Junta de
Andalucía y el Ministerio Fiscal para la especialización de Fiscales, con destino en la Comunidad
Autónoma Andaluza, en materia de siniestralidad laboral. El mencionado Convenio, suscrito
por el Sr. Presidente de la Junta de Andalucía y el Sr. Fiscal General del Estado, tiene como fin
primordial articular la cooperación técnica y mejorar los conocimientos jurídicos y técnicos en
materia de prevención de riesgos laborales de los profesionales de la Carrera Fiscal con destino
en esta Comunidad Autónoma.
El Convenio señala que los cometidos se desarrollarán por las Consejerías de Empleo y Justicia
y Administración Pública. En función de este Convenio, en el 2.009 se han comunicado con
siguientes datos:

FISCALIA 09
PROVINCIAS COMUNICACIONES

MORTALES
COMUNICACIONES

TOTALES
PARALIZACIONES

ALMERÍA 3 56 0
CÁDIZ 3 48 0

CÓRDOBA 4 96 0
GRANADA 7 49 0
HUELVA 4 44 0

JAÉN 2 46 3
MÁLAGA 7 24 3
SEVILLA 16 369 0

ANDALUCÍA 46 732 6

COMPETENCIA SANCIONADORA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

En relación a la competencia sancionadora en materia de prevención de riesgos laborales, tal
como se detalla en los cuadros que a continuación se exponen, en el año 2009 se han dictado
37 resoluciones de competencia directa de la Dirección General, de las que 21 se corresponden
con expedientes administrativos registrados con anterioridad al citado año, y 16 respecto de los
que han tenido entrada durante el año 2009.
En cuanto a las resoluciones dictadas por la Dirección General, derivadas de los recursos de
alzada formulados contra las resoluciones de competencia de los Delegados Provinciales de
Empleo, en materia de prevención de riesgos laborales, durante el año 2009 han alcanzado la
cifra de 1.033 resoluciones

SANCIONES
ENTRADAS / PTES.
AÑOS ANTERIORES

RESUELTOS PENDIENTES

AÑOS ANTERIORES A
2009

123 21 102

2009 50 16 34
TOTAL 173 37 136

RECURSOS
ENTRADAS / PTES.
AÑOS ANTERIORES

RESUELTOS PENDIENTES

AÑOS ANTERIORES A
2009

951 890 61

2009 1259 143 1116
TOTAL 2210 1033 1177
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Actuaciones de difusión y promoción
de la prevención más relevantes

B

PREVEBÚS JOVEN

El Programa Prevebús Joven está relacionado con el desarrollo de dos líneas de actuación de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo:

 Favorecer el tratamiento de la prevención de riesgos laborales en los diferentes niveles
educativos.

 Desarrollar campañas de sensibilización, tanto generales como específicas, dirigidas a
determinados sectores o ramas de actividad, así como a la prevención de riesgos
concretos o a colectivos especiales.

Estas líneas se concretan en los sucesivos Planes de Actuación, que establecen la realización de
acciones de información y sensibilización en prevención de riesgos laborales, mediante el
desplazamiento del Prevebús Joven a centros de enseñanza secundaria.
El programa constituye además un primer desarrollo del convenio de colaboración firmado entre
las Consejerías de Empleo y Educación para el tratamiento de la prevención de riesgos laborales
en los distintos niveles educativos.

PREVEBUS JOVEN 09
PROVINCIAS

INSTITUTOS DÍAS LECTIVOS ALUMNOS

ALMERÍA 13 13 902
CÁDIZ 11 11 661

CÓRDOBA 11 12 760
GRANADA 12 12 1023
HUELVA 13 12 847

JAÉN 12 12 1018
MÁLAGA 13 14 1097
SEVILLA 14 14 947

ANDALUCÍA 99 100 7255

El objetivo fundamental de este programa es promover el establecimiento de una cultura de la
prevención en los jóvenes andaluces, es decir, configurar la prevención como un valor y la
identificación de los riesgos y su evitación o control como un hábito de conducta

PREVEBÚS DEL INMIGRANTE.

Este programa se desarrolla mediante un autobús articulado y acondicionado como aula, que
acude a los municipios con mayor población de extranjeros, impartiendo una formación básica
en 2 horas, y facilitándole su comprensión mediante la contratación de monitores inmigrantes
que conocen sus costumbres e idioma. La actividad de la campaña 2008-2009 es la siguiente:

PROVINCIAS CURSOS ALUMNOS CHARLAS ASISTENTES
TOTAL

ACCIONES
FORMATIVAS

TOTAL
ALUMNOS

ALMERÍA 177 1603 0 0 177 1603

CÁDIZ 40 418 40 317 80 735

CÓRDOBA 172 2199 0 0 172 2199

GRANADA 12 64 14 46 26 110

HUELVA 11 49 9 20 20 69

JAÉN 11 26 15 30 26 56

MÁLAGA 42 349 20 84 62 433

SEVILLA 24 102 28 136 52 238

ANDALUCÍA 489 4810 126 633 615 5443
13
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PREVEBÚS DE LA DEPENDENCIA.

Según datos de la Encuesta de discapacidad, autonomía personal y situación de dependencia
del 2008, se puede estimar que en uno de cada cinco hogares españoles, reside al menos una
persona que afirma tener una discapacidad. El caso más frecuente es el hogar de dos
miembros donde uno de ellos presenta alguna discapacidad.

Algunas de estas personas manifiestan no necesitar ayuda para desarrollar una vida “normal”,
pero el 74% afirman tener dificultades para las actividades básicas de la vida diaria. En la
mayoría de los casos reciben atención, supervisión y cuidados personales por parte de otras
personas, bien de su propia familia, o de profesionales que le ayudan a realizar actividades
como asearse, vestirse, comer, ir a comprar, cuidarse, desplazarse, etc.).

Con este proyecto, por tanto, se pretende informar a cuidadoras y cuidadores, informales o
profesionales, sobre los riesgos a los que están expuestos en su trabajo diario, sobre todo en
viviendas familiares, y formarlos en las técnicas básicas para evitarlos, preservando su salud,
porque difícilmente podrán cuidar a alguien si no se cuidan antes a sí mismos. Los resultados
del 2.009 son los siguientes:

PROVINCIAS LOCALIDADES DIAS SESIONES ASISTENTES MUJERES HOMBRES INMIGRANTES

ALMERÍA 11 17 49 602 557 45 39

CÁDIZ 10 16 51 386 350 36 2

CÓRDOBA 10 21 43 374 340 34 31

GRANADA 15 20 63 770 724 46 35

HUELVA 13 20 54 466 437 29 7

JAÉN 12 19 69 908 850 58 5

MÁLAGA 9 12 41 508 463 45 33

SEVILLA 14 19 59 647 600 47 16

ANDALUCÍA 94 144 423 4597 4262 335 161

CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN

Entre los meses de enero y febrero de 2009 se llevó a cabo una campaña de concienciación
sobre la importancia de la prevención en el sector de la construcción. En esta ocasión, el
objetivo fue concienciar a pie de obra, en un sector donde los accidentes suelen tener peores
consecuencias, dirigiéndose para ello de forma directa a empresarios y trabajadores.

CIUDAD
Nº OBRAS
PEQUEÑAS

Nº OBRAS
GRANDES

TOTAL OBRAS
TRABAJADORES
Impactos directos

ALMERÍA 157 32 189 3227
CÁDIZ 153 20 173 2132

CÓRDOBA 113 23 136 1899
GRANADA 94 39 133 2756
HUELVA 136 20 156 2120

JAÉN 113 26 139 1953
MÁLAGA 165 20 185 3002
SEVILLA 110 31 141 2682

ANDALUCIA 1041 211 1252 19771
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COMISIÓN REGIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE
LA CONSTRUCCIÓN EN ANDALUCÍA(CRPRL)- FLC-A.

La Junta de Andalucía, colabora con la Fundación Laboral de la Construcción, en su campaña de
prevención de riesgos laborales, tanto en la formación de trabajadores en materia de seguridad y
salud laboral, como en el programa de visitas a obras por parte de asesores de la Comisión Regional
de la Construcción
Total de visitas efectuadas durante el año 2009, 25.130 visitas

TOTAL DE VISITAS AÑO 2009
ANDALUCÍA 25.130

Al total de visitas efectuadas, hay que restarle aquéllas cuyo acceso a obra se ha denegando, puesto
que hubo 64 ocasiones en que no se permitió la entrada al tajo a los asesores de la FLC-CRPRL

TOTAL DE VISITAS
EFECTIVAS 25.066

DENEGADAS 64

PLAN DE ACTUACIÓN. FADETRANS
Este es un proyecto común de empresarios y trabajadores del sector del transporte de viajeros en
Andalucía, avalado por la firma de un Protocolo General de Colaboración entre la Junta de
Andalucía, a través de la Consejería de Empleo, y la Fundación en materia de prevención de riesgos
laborales y formación profesional para el empleo, en el que se establecen las bases y principios de
actuaciones de la Fundación.
Se han visitado por parte de los asesores técnicos de la Fundación un total de 397 empresas del
sector del transporte de viajeros en autobús en el conjunto de la Comunidad Andaluza. El mayor
número de empresas visitadas se ha realizado en Málaga, siendo Huelva junto a Córdoba las
provincias con menor número de visitas. Salvo en la provincia de Sevilla, en el resto existe cierta
correlación entre el número de empresas visitadas y el número de empresas de transportes. Hay que
destacar que parte de estas visitas corresponden a empresas ya asesoradas en las actuaciones del
proyecto 07/08, bien porque requerían una nueva visita donde se comprobará la puesta en marcha
de las medidas preventivas propuestas, o bien porque se visitara una nueva instalación de la
empresa. El 46% de las empresas asesoradas han sido visitadas por primera vez.
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PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EDUCATIVA “APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD”

El desarrollo de esta campaña se ha llevado a cabo mediante una unidad móvil, aulabús, con
capacidad para 24 alumnos, y equipamiento informático y audiovisual.
El material didáctico desarrollado entorno al personaje “Segurito”, mascota de la campaña,
incluye diversos soportes divulgativos, incluyendo juegos audiovisuales. Todo ello desarrollado a
través de personal de los Centros de Prevención de Riesgos Laborales de las Delegaciones
Provinciales de la Consejería de Empleo. El objetivo principal de la Campaña es concienciar
sobre los accidentes a niños, padres y profesores. Este curso 08-09, se ha llegado a 4.756
alumnos y se han desarrollado 90 acciones formativas.

PROVINCIA
N º

LOCALIDADES COLEGIOS
N º

ALUMNOS/AS

HUELVA 10 10 380
SEVILLA 9 15 1.240

MÁLAGA 8 11 517
ALMERÍA 8 10 573

CÓRDOBA 10 11 550
CÁDIZ 9 10 500
JAÉN 10 13 494

GRANADA 8 10 502
TOTALES 72 90 4.756

CAMPAÑA GRIPE A

Se ha diseñado un folleto informativo, realizado una jornada informativa y actividades de
difusión de las medidas preventivas en empresas y servicios de prevención.

CAMPAÑA INSTALACIONES FERIALES

Se ha ejecutado una campaña de visitas a 25 Ferias en Andalucía durante 50 días, informando
a un total de 15.124 trabajadores de los riesgos durante la instalación y en la actividad
hostelera de las ferias, con el uso de dos folletos informativos.

LÍNEA INFORMACIÓN Y COLABORACIÓN CIUDADANA:

La Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía puso en funcionamiento, en el mes de
octubre del año 2004, el “Teléfono de Información y Colaboración Ciudadana en materia de
Prevención de Riesgos Laborales (900-85.12.12)”. Dicho servicio nace con el objetivo de ofrecer
a la sociedad andaluza, en su conjunto, un instrumento de ayuda para contribuir a la
implantación de la cultura preventiva en la misma. A partir de 2007 también es posible la
consulta por e-mail lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
Por otra parte, las alertas permiten al ciudadano requerir la presencia de técnicos de CPPRL para
que detecten posibles circunstancias de riesgos graves e inminentes. En caso afirmativo, son
objeto de traslado a la ITSS.

TIPO 2009

ALERTA 48

I. ERGONOMIA 2

I. GENERAL 4.366

I. HIGIENE 56

I. SEGURIDAD 257

V. SALUD 40

Total Llamadas 4.769

Email 377
16

TOTAL CONSULTAS 5.146
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INES
tín de actualidad preventiva andaluza es una herramienta que busca acercar, mediante un
ido ágil en una agenda de actualización permanente, los acontecimientos, noticias,
atorias y eventos de actualidad que se den en Andalucía. Por otro lado, mediante una
denominada “consejos preventivos”, se dota a esta herramienta de una función educativa

tadora para sus suscriptores, y que además informa de los contenidos que la Dirección
l genera en forma de guías, estudios o jornadas de interés preventivo. Estos boletines se
n en la web de la Consejería de Empleo, donde están disponibles para descarga, y se
por email a una lista de distribución. El número de boletines editado en el año 2009
e a 41.

OGO DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 2º SEMESTRE

elaborado un catálogo, un boletín de inscripción y modelos de trípticos y certificados para
e uniformidad a las acciones que se vienen realizando en los CPRL y desde la propia DGSSL.

ca, en un anexo, el resumen de actividades con visibilidad (Boletín de Actualidad Preventiva
b CEM) durante dicho segundo semestre.

ENIOS Y SUBVENCIONES EXCEPCIONALES MÁS RELEVANTES

II: Durante el año 2009 se ha seguido la ejecución del segundo convenio específico, a
llar en el período 2007-2009, con las siguientes acciones:
 Elaboración de un mapa preventivo de los gobiernos locales de Andalucía.
 Cursos para personal técnico y político de los gobiernos locales.
 Campañas de fomento de la implantación de la normativa en el ámbito local, bajo el

lema PREVENLO.
 Página Web de este convenio y su desarrollo.
 Convocatoria de proyectos piloto que permitan extrapolar buenas prácticas preventivas

en el ámbito local e identificar los riesgos más habituales.

AMA COMISIÓN REGIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN: Pendiente de datos de ejecución, ha
uido el programa de visitas a obras.

AMA DE FADETRANS: Pendiente de datos de ejecución, ha proseguido el programa de
amiento a empresas de transporte de viajeros.
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JORNADAS TÉCNICAS REGIONALES CO-ORGANIZADAS SOBRE P.R.L.

PREMIOS PREVER 2008, X JORNADAS TÉCNICAS DE PRL. Co-organizadas con el CGRIT y
celebradas en Sevilla los días 13 y 14 de marzo de 2009. Nº Asistentes: 300

III ENCUENTRO NACIONAL SOBRE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN EN PRL. Co-organizado con el
INSHT y celebrado en Granada los días 3 y 4 de junio de 2009. Nº de asistentes: 150.

SEGUNDAS JORNADAS ANDALUZAS SOBRE ABOGACÍA, DIRECCIÓN DE RECURSOS
HUMANOS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. Co-organizadas con ASNAL y celebradas
en Sevilla los días 28 y 29 de septiembre de 2009. Nº de asistentes: 80

VII JORNADAS TÉCNICAS ANDALUZAS DE SEGURIDAD, CALIDAD Y SALUD LABORAL. Co-
organizadas con el CA-COPITI y celebradas en Córdoba los días 15 y 16 de octubre de 2009. Nº
de asistentes: 80

I ENCUENTRO ANDALUZ DE TÉCNICOS SUPERIORES EN PRL. Celebrado los días 25 y 26 de
junio de 2009. Nº de asistentes: 150

CURSO FORMACIÓN A SUBCONTRATISTAS DE ENDESA (ENELDICO).

JORNADA TÉCNICA DE PRESENTACIÓN DE LA ENCUESTA SECTOR AGRARIO. Co-organizado
con el INSHT y celebrada en Sevilla el 8 de julio de 2009

JORNADAS TÉCNICAS JOLY 2009:

 NUEVA LEGISLACIÓN EN PRL (ALGECIRAS 08/05/2009)
 LA PRL EN LOS CULTIVOS INTENSIVOS (ALMERÍA 13/02/2009)
 LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y EL TRABAJO DE CUIDAR (CÁDIZ

20/03/2009)
 ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: UN NUEVO RETO

(SEVILLA 13/11/2009)
 UNA APROXIMACIÓN AL MOMENTO ACTUAL DE LA HIGIENE INDUSTRIAL (MÁLAGA

02/12/2009)
 LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y LA PRL (CÓRDOBA 14/12/2009)
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PROTOCOLOS GENERALES DE COLABORACIÓN

Protocolo General de Colaboración con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales de Andalucía, en materia de Prevención de Riesgos Laborales (01/04/2009).

Protocolo General de Colaboración con la Fundación de Investigación de la Universidad de
Sevilla, en materia de Prevención de Riesgos Laborales (15/04/2009).

Protocolo General de Colaboración con la Universidad de Málaga, en materia de Prevención de
Riesgos Laborales (01/06/2009).

Protocolo General de Colaboración con la Asociación Científica de Expertos en Seguridad y Salud
Laboral de Andalucía, en materia de Prevención de Riesgos Laborales (16/09/2009).

Convenio Marco de Colaboración con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
para acciones de ejecución de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo
(04/11/2009).

Protocolo General de Colaboración con la Asociación de Escuelas de Relaciones Laborales de
Andalucía, en materia de Prevención de Riesgos Laborales (20/11/2009).

Convenio Marco de colaboración entre el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y la Consejería De Empleo para acciones de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Protocolo General de Colaboración entre Consejería de Empleo de la Junta de Andalucia con el
Ministerio de Trabajo y de Previsión Social de la República de Chile en materia socio laboral

PUBLICACIONES Y FOLLETOS

MONOGRAFÍAS:
 ESTUDIO: LA SEGURIDAD EN LAS GRÚAS TORRE EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN

DE ANDALUCÍA.
 GUÍA TÉCNICA: GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS PREVENTIVAS EN LAS OPERACIONES

DE CORTE DE TUBERÍAS DE FIBROCEMENTO.
 ACCIDENTES INFANTILES. TIPOLOGÍA, CAUSAS Y RECOMENDACIONES PARA LA

PREVENCIÓN.
 GUÍA DE AUTOGESTIÓN PREVENTIVA DE RIESGOS PARA LA SALUD EN EL TRABAJO

DE CUIDAR.

FOLLETOS EDITADOS:
 TRÍPTICO GRIPE A EN EL ÁMBITO LABORAL .
 TRÍPTICO RIESGOS LABORALES EN LAS TAREAS DE MONTAJE DE LAS

INSTALACIONES FERIALES.
 TRÍPTICO RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE HOSTELERÍA EN INSTALACIONES

FERIALES.
 TRÍPTICO CONSEJOS PREVENTIVOS PARA EL TRABAJO DE CUIDAR.
 DÍPTICO REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS DEL SECTOR DE LA

CONSTRUCCIÓN.
 TRÍPTICO RIESGO DE AMIANTO (REEDICIÓN).
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En este apartado se recogen el resto de actividades de los Centros Provinciales de Prevención de
Riesgos Laborales que no se realizan de forma coordinada en programa de carácter autonómico.

ACTUACIONES A REQUERIMIENTO

La Investigación de accidentes y enfermedades profesionales es realizada por personal
funcionario de los Centros Provinciales de Prevención de Riesgos Laborales. Durante el ejercicio
2009 fueron investigados los siguientes accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

LESIÓN 2009

Mortales 47

Graves 529

Menores 100
Accidente

Otros 62

Total 738

ACT
PREV
Los
Salud

Actuaciones de los Centros de
Prevención de Riesgos Laborales

Bala
UACIONES DE ACREDITACIÓN EN BASE AL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
ENCIÓN (R.D. 39/1997).

Centros de Prevención participan, en colaboración con la Dirección General de Seguridad y
Laboral, en la comprobación de las condiciones de las entidades a acreditar.

TIPO DE ACTUACIÓN DE ACREDITACIÓN 2009
INFORMES DE ACREDITACIÓN SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS 43

INFORMES DE ACREDITACIÓN DE ENTIDADES FORMATIVAS 146
Nº VERIFICACIONES DE ENTIDADES FORMATIVAS 74

20

Investigación de AATT y EEPP (%)

Mortales

6%

Graves

72%

Menores

14%

Otros

8%
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OTRAS ACTUACIONES A REQUERIMIENTO.
Se reflejan las actuaciones a requerimiento, no de oficio, de los Centros de Prevención de Riesgos
Laborales en 2009. Estas actuaciones no son planificadas.

ORGANISMO/ INSTITUCIÓN Nº Requerimientos
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 55

PODER JUDICIAL 339
EMPRESAS Y SINDICATOS 115

CONSEJERIAS JUNTA ANDALUCIA 263
OTRAS ADMINISTRACIONES 52

OTRAS ENTIDADES 6
PLUSES DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Y

TOXICIDAD
354

SALUD LABORAL (CONVENIO COLECTIVO) 89
A PETICION DE FUNCION PUBLICA 46

A PETICION DE DELEGADOS DE PREVENCION O
INTERESADO

9
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ACTUACIONES COMO SERVICIO DE PREVENCIÓN PROPIO

De acuerdo al DECRETO 117/2000, de 11 de abril, por el que se crean los servicios de prevención
propios en materia de riesgos laborales en el ámbito de la Administración de la Junta de Andalucía,
los Centros Provinciales de Prevención de Riesgos Laborales actúan como instrumentos de la
acción preventiva y son los encargados de realizar las actuaciones de evaluación de riesgos, de
asistencia técnica y de vigilancia de la salud.

Se realizan evaluaciones de riesgo y planes de emergencia en los diferentes centros de trabajo, de
acuerdo a la metodología propia de la Junta de Andalucía, elaborada por el personal técnico de la
Dirección General de Seguridad y Salud Laboral. Asimismo, se llevan a cabo otras actuaciones de
formación, vigilancia de la salud e informes de reconocimiento de pluses, en virtud de lo previsto
en el Convenio de personal laboral.

En el apartado de vigilancia de la Salud, se realizan reconocimientos médidos a los trabajadores de
la Junta de Andalucía, previa cita. No todos los citados a reconocimiento, lo realizan, ya que salvo
excepciones, son de carácter voluntario.

2009 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla TOTAL

ACTUACIONES 390 527 570 523 342 321 455 1426 4554
Evaluaciones

riesgos
4 5 2 5 2 1 5 6 30

Planes
Emergencia

1 SD SD SD SD 1 3 8 13

Vigilancia Salud 624 2086 2108 3675 1265 2107 2651 2358 15239
Teleformación

(alumnos)
349 485 460 461 298 269 422 1360 4104

Informe de
reconocimiento

de Pluses
41 42 110 62 44 52 33 66 450
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VIGILANCIA DE LA SALUD.
En el apartado de vigilancia de la Salud, los trabajadores de la Junta de Andalucía son citados a
reconocimiento. No todos los citados lo realizan, ya que salvo excepciones, son voluntarios.

2009 ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA
CITADOS 640 2834 2611 4125 1684 2554 3322 2588

REALIZADO EL
RECONOCIMIENTO

624 2086 2108 3675 1265 2107 2651 2358

HAN ASISTIDO POR
PRIMERA VEZ (Iniciales)

200 623 851 2663 618 794 1083 1212

HAN ASISTIDO CON
ANTERIORIDAD

(Periódicos)
424 1463 1257 1012 647 1313 1568 1146

ANAMNESIS Y
EXPLORACIÓN FÍSICA

624 2086 2108 3675 1265 2107 2618 2558

PRUEBAS DE
LABORATORIO

529 2148 2108 3675 1524 2107 2637 2019

AUDIOMETRÍA 624 1359 2108 2290 1265 2107 2115 2019
EXAMEN DE LA FUNCIÓN

VISUAL
624 2086 2108 3675 1265 2107 2617 2358

ESPIROMETRÍA 624 773 26 171 1265 19 692 2019
ELECTROCARDIOGRAMA 624 2086 2108 3675 1265 57 2618 2358
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Anexos

REUNIONES DE LA PERMANENTE Y PLENO DEL CONSEJO ANADALUZ DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES

REUNIÓN TEMAS

CP nº 82
(26/01/09)

PROPUESTA DE PROYECTOS DE LOS AGENTES ECONÓMICOS Y SOCIALES EN EL MARCO DEL
CAPRL, PARA EL AÑO 2009. PROYECTOS DE ÓRDENES DE INCENTIVOS. ADAPTACIÓN A LOS

NUEVOS CNAE.
CP nº 83

(25/03/09)
PLAN PREVEA. EVALUABILIDAD DE LA EASST.

CP nº 84
(23/04/09)

ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CP nº 85
(27/05/09)

ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CP nº 86
(17/06/09)

ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Pleno nº 12
(17/06/09)

BALANCE DE LAS INICIATIVAS MÁS RELEVANTES EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
ABORDADAS DENTRO DEL PGRLA Y LÍNEAS PREVISTAS EN LA FUTURA EASST. INFORME DE

SINIESTRALIDAD LABORAL.
CP nº 87

(15/07/09)
EVOLUCIÓN REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS. BALANCE SUBVENCIONES 2008 Y

PREVISIONES 2009. CAMPAÑA EN INSTALACIONES FERIALES.

CP nº 88
(16/09/09)

BORRADOR NUEVA ORDEN DE BASES SUBVENCIONES A PYMES. PROYECTOS PARA LA
CONVOCATORIA DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. GRIPE

A/H1N1.

CP nº 89
(14/10/09)

PROYECTOS PARA LA CONVOCATORIA DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES.

I PLAN DE ACTUACIÓN DE LA EASST. GRIPE A. PROYECTOS DE ACTUACIONES SECTORIALES
EN EL TRANSPORTE Y LA CONSTRUCCIÓN. PARQUE PREPARA.

CP nº 90
(03/11/09)

CONVOCATORIA DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS FPRL.

CP nº 91
(18/11/09)

INFORME DE ESTADO DEL PLAN PREVEA. PLAN DE ACTUACIÓN DE TÉCNICOS HABILITADOS
PARA EL AÑO 2010. AVANCE PREVEXPO-PREVENCIA.

Pleno nº 13
(18/11/09)

BALANCE DE LAS INICIATIVAS MÁS RELEVANTES EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
ABORDADAS DENTRO DEL PGRLA Y LÍNEAS PREVISTAS EN LA FUTURA EASST. INFORME DE

SINIESTRALIDAD LABORAL.

CP nº 92
(21/12/09)

SISTEMA PÚBLICO DE ASESORAMIENTO AL EMPRESARIO. COMUNICACIÓN DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES CEPROSS. PROPUESTA DE CALENDARIO REUNIONES

CAPRL 2010.
GT I PBA

(23/11/09)
BORRADOR DEL I PLAN BIENAL DE ACTUACIÓN 2009-2010
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REUNIONES DE LAS COMISIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

En el curso del año 2009, se han celebrado las siguientes reuniones de las diferentes Comisiones
Provinciales del CAPRL.

PROVINCIA FECHA PRINCIPALES ASUNTOS

ALMERIA 28/01/09
ANÁLISIS SINIESTRALIDAD ENERO – DICIEMBRE 2008. ANÁLISIS DE LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L. DURANTE EL
AÑO 2008.

ALMERIA 27/04/09
ANÁLISIS SINIESTRALIDAD ENERO – MARZO 2009. ANÁLISIS DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS Y DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L HASTA MARZO 2009

ALMERIA 02/09/09
ANÁLISIS SINIESTRALIDAD ENERO – JULIO 2009. ANÁLISIS DE LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L HASTA JULIO
2009

ALMERIA 26/11/09
ANÁLISIS SINIESTRALIDAD. ENERO – OCTUBRE 2009. ANÁLISIS DE LAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L HASTA
OCTUBRE 2009

CADIZ 09/06/09 SINIESTRALIDAD LABORAL E INFORMES CENTRO
CADIZ 10/12/09 EVOLUCION SINIESTRALIDAD Y ACTUACIONES HABILITADOS

CÓRDOBA 19/02/09
ACTUACIONES I.T.S.S. - ACTUACIONES DEL C.P.R.L. ESTUDIO DE LA

SINIESTRALIDAD LABORAL

CÓRDOBA 07/05/09
ACTUACIONES I.T.S.S. - ACTUACIONES DEL C.P.R.L.. ESTUDIO DE LA

SINIESTRALIDAD LABORAL. PETICIÓN DE LA REALIZACIÓN DE UN DOCUMENTO
TÉCNICO SOBRE DROGODEPENDENCIAS EN EL MEDIO LABORAL

CÓRDOBA 22/10/09
ACTUACIONES I.T.S.S.- ACTUACIONES DEL C.P.R.L. ESTUDIO DE LA

SINIESTRALIDAD LABORAL

GRANADA 23/04/09 SUBVENCIONES SINIESTRALIDAD

GRANADA 9/12/09 ACCIDENTES MORTALES OBRAS DEL METRO

HUELVA 15/04/09 SINIESTRALIDAD EN EL PERIODO ACTIVIDADES DEL CPRL

HUELVA 09/06/09 SINIESTRALIDAD EN EL PERIODO ACTIVIDADES DEL CPRL

HUELVA 18/09/09 SINIESTRALIDAD EN EL PERIODO ACTIVIDADES DEL CPRL

HUELVA 03/11/09 SINIESTRALIDAD EN EL PERIODO ACTIVIDADES DEL CPRL

JAÉN 16/02/09

ANÁLISIS DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL. PERIODO COMPARATIVO 07/08.
PROGRAMA DE CONTROL DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL: PAEMSA – ALERTA
ROJA. SUBVENCIONES A EMPRESAS 2008. ACTUACIONES DE LA INSPECCIÓN

PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ACTUACIONES DE LA FISCALÍA

JAÉN 14/07/09

ANÁLISIS DE LA CCIDENTALIAD LABORAL. PERIODO COMPARATIVO ENERO-
JUNIO 08/09. SUBVENCIONES A EMPRESAS 2009. ACTUACIONES DEL SERVICIO

DE INDUSTRIA. PROPUESTA CAMPAÑA PREVENCIÓN DE ACCIDNETES DE
TRÁFICO (IN-ITINERE).

JAÉN 03/12/09
ANÁLISIS ACCIDENTALIDAD. PERIODO COMPARATIVO ENERO-OCTUBRE 08/09.
PLAN DE ACTUACIÓN 2010. TÉCNICOS-HABILITADOS. CAMPAÑA INFORMATIVA

“GRIPE A” EN EL ÁMBITO LABORAL.

MÁLAGA 26/02/09 SINIESTRALIDAD 4º TRIMESTRE 2008

MÁLAGA 29/05/09 SINIESTRALIDAD 1ER. TRIMESTRE 2009

MÁLAGA 01/10/09 SINIESTRALIDAD 2º TRIMESTRE 2009

SEVILLA 16/04/09 SINIESTRALIDAD, ACTIVIDADES

SEVILLA 30/10/09 SINIESTRALIDAD, ACTIVIDADES
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ACTUACIONES DE DIFUSIÓN Y FORMACIÓN PROVINCIALES

Se incluyen las diferentes actuaciones de difusión y formación organizadas por los Centros de
Prevención de Riesgos Laborales. Muchas de ellas aparecieron dentro de la oferta incluida en los
Catálogos Semestrales.
CENTRO
TIPO

ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL CÁDIZ CURSO BÁSICO

CURSO DE FORMACIÓN
BÁSICA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES PARA EL

PERSONAL DE LA
DELEGACIÓN PROVINCIAL

DE CULTURA DE
CÁDIZ.

19 10
9 Y 12 DE
FEBRERO

CPRL CÁDIZ CURSO BÁSICO

CURSO DE FORMACIÓN
BÁSICA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES PARA EL

PERSONAL DE LA
DELEGACIÓN PROVINCIAL

DE CULTURA DE CÁDIZ.
20 10

16 Y 19 DE
FEBRERO

CPRL CÁDIZ CURSO BÁSICO

CURSO DE FORMACIÓN
BÁSICA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES PARA EL

PERSONAL DE LA
DELEGACIÓN PROVINCIAL

DE CULTURA DE CÁDIZ.

22
10

2 Y 5 DE
MARZO

CPRL CÁDIZ
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

NORMA BÁSICA DE
AUTOPROTECCIÓN R.D.

393/2007 Y DOCUMENTO
BÁSICO DE SEGURIDAD

CONTRA INCENDIOS DB-SI.
105 4

30 DE
JUNIO

IES. “ADRÉS
BENÍTEZ” DE
JEREZ DE LA
FRONTERA

CURSO BÁSICO

CURSO DE FORMACIÓN
BÁSICA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL DEL INSTITUTO

DE EDUCACIÓN
SECUNDARIA ANDRÉS

BENÍTEZ DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

50 10
3 Y 8 DE

SEPTIEMBRE

IES. “ANDRÉS
BENÍTEZ” DE
JEREZ DE LA
FRONTERA

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

CURSO DE FORMACIÓN
BÁSICA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL DEL INSTITUTO

DE EDUCACIÓN
SECUNDARIA ANDRÉS

BENÍTEZ DE JEREZ DE LA
FRONTERA

47 10
4 Y 10 DE

SEPTIEMBRE

IES. “ANDRÉS
BENÍTEZ” DE
JEREZ DE LA
FRONTERA

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

CURSO DE FORMACIÓN
BÁSICA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES PARA
PERSONAL DEL INSTITUTO

DE EDUCACIÓN
SECUNDARIA ANDRÉS

BENÍTEZ DE JEREZ DE LA
FRONTERA

47 10
4 Y 10 DE

SEPTIEMBRE

CPRL CÁDIZ
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

GUÍA DE
EVALUACIÓN DE RIESGOS

DERIVADOS DE
ATMÓSFERAS EXPLOSIVAS

(DESARROLLO DEL R.D.
681/2003

69 4
6 DE

OCTUBRE
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CENTRO
TIPO

ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL CÁDIZ
CURSO

MONOGRÁFICO
SUPERIOR

PREVENCIÓN Y
EXTINCIÓN DE

INCENDIOS PARA LOS
GRUPOS DE

INTERVENCIÓN DE
EMERGENCIAS DE LA

DELEGACIÓN
PROVINCIAL DE

CULTURA DE CÁDIZ.

21 8
14 Y 15 DE
OCTUBRE

CPRL CÁDIZ
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

GUÍA TÉCNICA DE
EXPOSICIÓN AL

AMIANTO Y
DEFICIENCIAS DE LOS

PLANES DE SEGURIDAD
Y SALUD PARA

TRABAJOS CON
RIESGOS DE

EXPOSICIÓN AL
AMIANTO.

79 4
29 DE

OCTUBRE

CPRL CÁDIZ
SEMINARIO

SUPERIOR

LA INVESTIGACIÓN DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO POR EL

MÉTODO DEL ÁRBOL
DE CAUSAS

21
6

17 Y 18 DE
NOVIEMBRE

CPRL CÁDIZ
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

PROBLEMAS
DERIVADOS DEL

CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHÓLICAS EN LAS

EMPRESAS

69 4
2 DE

DICIEMBRE

CPRL CÁDIZ
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

XXIV JORNADA
PROVINCIAL DE
TÉCNICOS DE

PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES DE

CÁDIZ
54 4

14 DE
DICIEMBRE

CPRL CÓRDOBA
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

INTEGRACIÓN DE LA
P.R.L. EN LAS PYMES:

PRESENTACIÓN DE LA
GUÍA TÉCNICA

80 5 ABRIL

CPRL CÓRDOBA
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
XVI JORNADAS PARA
PREVENCIONISTAS

78 5 NOVIEMBRE

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR
TRASTORNOS DEL

SUEÑO
17 0,5 ENERO

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR
INVESTIGACIÓN DE

ACCIDENTES
17 0,5 FEBRERO

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR ESTRÉS LABORAL 17 0,5 MARZO

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR REGLAMENTO REACH 17 0,5 MARZO

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR
REGLAMENTO

TRABAJADORAS
EMBARAZADA

17 0,5 MAYO

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR

CONVENIOS DE LA
CONSEJERÍA DE

EMPLEO CON OTRAS
ADMINISTRACIONES Y

ENTIDADES

17 0,5 MAYO

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR HIGIENE INDUSTRIAL 17 0,5 JUNIO
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CENTRO
TIPO

ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL CÓRDOBA SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR E.P.I.S RIESGO ELÉCTRICO 17 0,5 JUNIO

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR

INFORMACIÓN SOBRE III
ENCUENTRO NACIONAL

EDUCACIÓN Y
FORMACIÓN P.R.L.

17 0,5 OCTUBRE

CPRL CÓRDOBA
SEMINARIO
INTERNO

SUPERIOR MARCADO CE 17 0,5 ENERO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
23 1 ENERO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO VIGILANCIA DE LA SALUD 23 1 ENERO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

17 2 FEBRERO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. PANTALLAS
DE VISUALIZACIÓN DE

DATOS

12 2 MARZO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
14 2,5 MARZO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. SECTOR

METAL
27 2 ABRIL

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
9 2 ABRIL

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. SECTOR

ALIMENTACIÓN
7 2 ABRIL

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES.

ELECTRICIDAD
25 1 MAYO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO PRIMEROS AUXILIOS 25 1 MAYO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
11 2 MAYO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN OFICINAS

Y DESPACHOS
11 2 MAYO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PLAN DE
AUTOPROTECCIÓN Y

PRÁCTICAS DE EXTINCIÓN
46 4 MAYO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
14 2 JUNIO

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN OFICINAS

Y DESPACHOS
12 2 SEPTIEMBRE
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CENTRO
TIPO

ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN

EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIÓN

13 2 NOVIEMBRE

CPRL CÓRDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN
OFICINAS Y DESPACHOS

15 2 NOVIEMBRE

CPRL GRANADA CURSO BÁSICO
PREVENCIÓN RIESGOS

LABORALES
30 50 MARZO

CPRL GRANADA CURSO BÁSICO
SEGURIDAD EN
INSTALACIONES

20 20 ABRIL

CPRL GRANADA JORNADA BÁSICO
P.R.L. PERSONAL

DOCENTE
25 5 ABRIL

CPRL GRANADA CURSO BÁSICO RIESGOS PSICOSOCIALES 20 20 MAYO
CPRL GRANADA CURSO INTERMEDIO RIESGOS AMIANTO 20 30 MAYO

CPRL GRANADA SEMINARIO BÁSICO
RESPONSABILIDADES

LEGALES EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCIÓN.

30 12 JUNIO

CPRL GRANADA CURSO BÁSICO
VIOLENCIA EN EL

TRABAJO
20 20 OCTUBRE

CPRL GRANADA SEMINARIO INTERMEDIO PREVENCIÓN Y GÉNERO 30 12
NOVIEM-

BRE

CPRL GRANADA JORNADA BÁSICO
REPRESENTACIÓN

UNITARIA Y
PREVENCIÓN

30 8 DICIEMBRE

CPRL GRANADA
CHARLAS

DIVULGATIVAS
SD

CAMPAÑA APRENDE A
CRECER CON
SEGURIDAD

1773 SD
13/01/2009

A
28/05/2009

CPRL HUELVA CURSO BASICO
PRL PARA MIEMBROS DE

LA POLICÍA JUDICIAL
34 30 7-22 MAYO

CPRL HUELVA
JORNADA

TEC.
SUPERIOR

PREVENCIÓN DE
RIESGOS EN

ATMÓSFERAS
EXPLOSIVAS

92 5 7 OCTBRE

CPRL HUELVA
JORNADA

TEC.
SUPERIOR

SÍNDROME DE
LIPOATROFIA

SEMICIRCULAR
41 5 29 OCTBRE

CPRL HUELVA
JORNADA

TEC.
SUPERIOR RIESGOS PSICOSOCIALES 45 5 10 DICBRE

CPRL HUELVA
JORNADA

TEC.
SUPERIOR

DISCAPACIDAD EMPLEO
Y PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES
38 5 16 DICBRE

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

VISITA AL C.P.R.L. DE
ALUMNOS DEL
MÓDULO DE

PREVENCIÓN, DE FPO
“ENERGÍAS

RENOVABLES”,
DIPUTACIÓN

PROVINCIAL HUELVA.

10 3 13 ENERO
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CENTRO
TIPO

ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

VISITA AL C.P.R.L. DE
ALUMNOS DEL MÓDULO DE

PREVENCIÓN, DE FPO
“METODOLOGÍA

DIDÁCTICA”, DE LA
FUNDACIÓN FORJA XXI.

13 3
13

ENERO

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

VISITA AL C.P.R.L. DE
ALUMNOS DEL CURSO DE

FPO MÓDULO TRANSVERSAL
DE PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES DEL
CURSO “CREACIÓN Y

GESTIÓN DE EMPRESAS”

7 3
27

ENERO

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

VISITA AL C.P.R.L. DE
ALUMNOS DEL CURSO DE

FPO MÓDULO TRANSVERSAL
DE PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES DEL
CURSO “COMERCIO

EXTERIOR”

6 3
3

FEBRERO

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

VISITA AL C.P.R.L. DE
ALUMNOS, DEL PROGRAMA
LABORA, CONVENIO CON

D.G. INFANCIA Y FAMILIA C.
IGUALDAD Y B. SOCIAL Y
FUNDACIÓN DIAGRAMA

INTERVENCIÓN
PSICOSOCIAL

10 3
11

FEBRERO

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

VISITA AL C.P.R.L. DE
ALUMNOS DEL MÓDULO DE

PREVENCIÓN, DE FPO
“APLICACIONES

INFORMÁTICAS DE
GESTIÓN” DE LA

FUNDACIÓN FORJA XXI.

10 3
13

MARZO

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

ASEMPE (ASOCIACIÓN DE
AUTÓNOMOS Y PEQUEÑAS

EMPRESAS)
9 3 2 ABRIL

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

VISITA AL C.P.R.L. DE
ALUMNOS FPO “RECURSOS

HUMANOS EN LA EMPRESA”
16 3 14 ABRIL

CPRL HUELVA
CHARLA

DIVULGATIVA
BASICO

CHARLA SENSIBILIZACIÓN
DEL CURSO BASICO DE

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. IMPARTIDO POR

FOREM.

15 4
30

N0VBRE

CPRL JAÉN

CURSO
GENERAL ON

LINE
BÁSICO

FORMACIÓN APLICADA EN
P.R.L. EN LA ADMON. DE LA

JUNTA DE ANDALUCÍA
132

40
ON LINE

TODO EL
AÑO
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CENTRO
TIPO ACTIVIDAD

(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL JAÉN
JORNADAS DE

PUERTAS
ABIERTAS

BÁSICO

CHARLAS
DIVULGATIVAS SOBRE

PREVENCIÓN.
ORGANIGRAMA Y

FUNCIONES DEL C.P.R.L.

250 15

23-
27/02/09
Y OTROS

MESES DEL
AÑO

CPRL JAÉN SEMINARIO SUPERIOR

METODOLOGÍA DE
FORMACIÓN PARA LA
CAMPAÑA ESCOLAR
“APRENDE A CRECER

CON SEGURIDAD”

14 2 20/03/2009

CPRL JAÉN
U. MÓVIL

JORNADA DE
INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

BÁSICO
DÍA DE LA SEGURIDAD Y

SALUD LABORAL
150 3 30/04/09

GUILLERMO
GARCÍA (JAÉN)

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
EQUIPOS PARA

TRABAJOS TEMPORALES
EN ALTURA

34 5 07/05/2009

CPRL JAÉN
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
SOBRE EL AMIANTO,

ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

20 4 14/05/09

CPRL JAÉN TALLER SUPERIOR MEDICIÓN DE RUIDO 14 4

CPRL JAÉN
(FREMAP)

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

PROTECCIÓN DE LOS
TRABAJADORES
EXPUESTOS A
VIBRACIONES
MECÁNICAS

21 5 18/11/09

CPRL JAÉN
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
ENFERMERÍA DEL

TRABAJO.
7 4 26/11/09

FEDUCA JAÉN
JORNADA DE

INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

BÁSICO
FERIA DE LA
EDUCACIÓN

1.000 25
14-

19/12/09

CPRL MALAGA JORNADA BASICO

II JORNADAS PARA LA
PROMOCION DE LA S. Y

S LABORAL EN LA
FORM.PROFESIONAL

33 4 23/04/09

CPRL MALAGA JORNADA BASICO

II JORNADAS PARA LA
PROMOCION DE LA S.Y

S. LABORAL EN LA
FORM.PROFESIONAL

54 4 05/05/09

CPRL MALAGA JORNADA BASICO

II JORNADAS PARA LA
PROMOCION DE LA S. Y

S. LABORAL EN LA
FORM.PROFESIONAL

138 4 07/05/09

CPRL MALAGA
JORNADA DE

INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCION PARA
PYMES

41 4 22/04/09

CPRL MALAGA
JORNADA DE

INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCIÓN PARA
PYMES

35 4 24/04/09

CPRL MALAGA
JORNADA DE

INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCION PARA
PYMES

38 4 27/04/09

CPRL MALAGA JORNADA BASICO

JORNADA PUERTAS
ABIERTAS DEL C.P.R.L.

PARA LOS ALUMNOS DE
P.R. PROFESIONALES DE
LA UNIV. LABORAL DE

MALAGA

40 2 28/04/09

PALACIO DEL
MARQUES DE
BENIEL -VELEZ

MALAGA-

JORNADA DE
INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCIÓN PARA
PYMES

80 2 18/05/09
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CENTRO
TIPO ACTIVIDAD

(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL MALAGA

SEMINARIO SUPERIOR

REINCORPORACION
LABORAL DE

TRABAJADORES CON
CARDIOPATIA EN

MALAGA

30 1 17/06/09

AYUNTAMIENTO-
COIN

JORNADA DE
INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCIÓN PARA
PYMES

60 2 20/05/09

PALACIO DE
CONGRESOS –

MARBELLA

JORNADA DE
INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCIÓN PARA
PYMES

30 2 21/05/09

PALACIO DE
CONGRESOS –

RONDA

JORNADA DE
INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCIÓN PARA
PYMES

45 2 25/05/09

CPRL MALAGA
JORNADA DE

INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

BASICO
AYUDAS A LA

PREVENCIÓN PARA
PYMES

50 2
27/05/09

CPRL MALAGA JORNADA SUPERIOR
USO DE EQUIPOS DE
HIGIENE DE CAMPO:

ACTUALIZACION
20 4 27/03/09

CPRL MALAGA JORNADA SUPERIOR

PREVENCIÓN DE
RIESGOS EN
ATMÓFERAS
EXPLOSIVAS

83 5 09/10/09

ESCUELA DE
HOSTELERIA DE

LA CONSULA
CURSO BASICO

INTRODUCCIÓN A LA
PRL

41 6
27 Y

28/10/09

ESCUELA DE
HOSTELERIA DE

LA FONDA
CURSO BASICO

INTRODUCCIÓN A LA
PRL

40 6
29 Y

30/10/09

CPRL MALAGA JORNADA SUPERIOR

EVAL. Y PREV.DE
RIESGOS POR

AMIANTO.
PRESENTACION DE
GUIA TECNICA DE

AMIANTO

94 5 20/11/09

CPRL MALAGA JORNADA SUPERIOR
PRL EN EL SECTOR
AGROPECUARIO

46 5 02/12/09

CPRL MALAGA
TERTULIA/

TALLER
SUPERIOR

PUESTA AL DIA DE LA
REGLAMENTACIÓN DE

LA SEGURIDAD EN
MÁQUINAS

60 2 09/12/09

CPRL SEVILLA CURSO SUPERIOR

IX CURSO SUPERIOR
P.R.L. MÓDULO DE

ERGONOMÍA
ESPECÍFICO

28 10
17/03/09 Y
19/03/09

CPRL SEVILLA CURSO SUPERIOR
IX CURSO SUPERIOR

P.R.L. RIESGO DE
INCENDIO

28 2:30 17/02/09

CPRL SEVILLA CURSO SUPERIOR

IX CURSO SUPERIOR
P.R.L. PLANES DE
EMERGENCIA Y
EVACUACIÓN

28 2:30 17/02/09

CPRL SEVILLA

CURSO SUPERIOR

IX CURSO SUPERIOR
P.R.L. CONDICIONES DE

PROTEC.
CONTRAINCENDIOS

SEGÚN CÓDIGO
TÉCNICO DE
EDIFICACIÓN

28 2:30 17/02/09
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CENTRO
TIPO ACTIVIDAD

(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL SEVILLA CURSO BÁSICO
3ª EDICIÓN CURSO

TELEFORMACIÓN PRL-
2009

160 15:00
13/04/09

AL 3/05/09

CPRL SEVILLA
CURSO BÁSICO

5ª EDICIÓN CURSO
TELEFORMACIÓN PRL-

2009
160 15:00

11/05/09
AL 3/05/09

CPRL SEVILLA CURSO SUPERIOR

IX CURSO SUPERIOR
P.R.L. REGLAMENTO DE

INCENDIOS EN
ESTABLECIMIENTOS

INDUSTRIALES

30 2:30 19/05/09

CPRL SEVILLA CURSO BÁSICO
8ª EDICIÓN CURSO

TELEFORMACIÓN PRL-
2009

160 15:00
11/05/09

AL 3/05/09

CPRL SEVILLA CHARLA BÁSICA

CHARLAS
INFORMATIVAS SOBRE
PEE A PERSONAL DE

CENTROS DE MAYORES

65 3:00 14/10/2009

CPRL SEVILLA CHARLA BÁSICA

PRL EN CENTROS
ADMINISTRATIVOS, EN

LA CONSEJ.
AGRICULTURA Y PESCA

25 2:30 28/10/09

CPRL SEVILLA CURSO BÁSICO
10ª EDICIÓN CURSO

TELEFORMACIÓN PRL-
2009

160 15:00
5/10/09 AL

5/11/09

CPRL SEVILLA CURSO BÁSICO

CHARLA INFORMATIVA
EQUIPOS DE

EMERGENCIA EN
DELEG. ECONOMÍA Y

HACIENDA

20 2:00 22/10/09

CPRL SEVILLA CHARLA BÁSICO

PVD Y SUS
IMPLICACIONES

ERGONÓMICAS EN
CONSEJ. AGRIGULTURA

Y PESCA

25 2:30 21/10/09

CPRL SEVILLA CHARLA BÁSICO

RIESGOS
ERGONÓMICOS EN

CONSEJ. AGRIGULTURA
Y PESCA

25 2:30 26/10/09

CPRL SEVILLA CHARLA BÁSICO
EJERCICIOS PRÁCTICOS

E.R.L. EN CONSEJ.
AGRIGULTURA Y PESCA

25 2:30 27/10/09

CPRL SEVILLA CURSO SUPERIOR
IX CURSO SUPERIOR
P.R.L. MÓDULO DE

ERGONOMÍA
100 10

17/02/09 Y
19/02/09

CPRL SEVILLA CURSO SUPERIOR

IX CURSO SUPERIOR
P.R.L. MÓDULO DE

ERGONOMÍA
ESPECÍFICO

28 10
17/03/09 Y
19/03/09

CPRL SEVILLA CURSO SUPERIOR
IX CURSO SUPERIOR

P.R.L. RIESGO DE
INCENDIO

28 2:30 17/02/09

CPRL SEVILLA
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

CLAVES PARA LA
SEGURIDAD EN EL

MANEJO DE
CARRETILLAS
ELEVADORAS

130 5 23/04/09

CPRL SEVILLA JORNADA SUPERIOR PASPA 5 9/6/09
CPRL SEVILLA JORNADA SUPERIOR PASPA 5 18/6/09

31
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CENTRO

TIPO
ACTIVIDAD

(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CPRL SEVILLA
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

UN MODELO DE GESTIÓN
PREVENTIVA EN OBRAS

SINGULARES: METRO DE
SEVILLA

70 5 26/6/09

CPRL SEVILLA
MESA

REDONDA
SUPERIOR

LA COORDINACIÓN DE
FUNCIONES ENTRE

FISCALÍA, AUTORIDAD
LABORAL, ITSS Y CENTRO

DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES.

26
(carácter

estrictamente
interno)

5 28/10/09

CPRL SEVILLA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PRESENTACIÓN PEE
CENTROS DE MAYORES

80 3 20/11/09

CPRL SEVILLA
CHARLA

DIVULGATIVA
BÁSICO

PRESENTACIÓN PEE
DELEG. ECONOMIA Y

HACIENDA
25 3 20/11/09

CPRL SEVILLA
CURSO PRL
PRESENCIAL

BÁSICO
CURSO BÁSICO DE PRL EN

CENTROS
ADMINISTRATIVOS

25 30 11/2009

Ba
(1) Conferencia Curso / Mesa redonda / Seminario / Jornada Técnica / Taller / Conferencia / Charla
divulgativa / Semana / Congreso
34

(2) Superior / Intermedio / Básico
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COLABORACIONES EN ACTIVIDADES FORMATIVAS O DE DIVULGACIÓN ORGANIZADAS
CENTRO ORGANIZA
TIPO

ACT. (1)
NIVEL

ACT. (2)
TÍTULO

Nº
AST.

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

JORNADA

LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

EN CULTIVOS
INTENSIVOS

5 FEBRERO

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

CHARLA INFORMATIVA PASPA 5 FEBRERO

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

CHARLA INFORMATIVA 5 FEBRERO

IAAP CURSO

FORMACIÓN
APLICADA EN PRL EN

LA ADMÓN DE LA
JUNTA DE

ANDALUCÍA (13 EDIC)

20 FEB-DIC

FISCALÍA DEL
ESTADO

JORNADA

ESPECIALIZACIÓN DE
FISCALES EN MATERIA

DE
SINIESTRALIDAD

15 MAYO

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

FORO FORO DE EMPLEO 23 OCTUBRE

ASEMPAL-
CONSEJERÍA DE

EMPLEO
JORNADA

IV JORNADAS
PROVINCIALES DE PRL

5
NOVIEMBR

E

CCOO JORNADA
LA INVESTIGACIÓN DE
ACCIDENTES COMO

ACCIÓN PREVENTIVAS
5

NOVIEMBR
E

ALMERIA

ASEMPAL-
CONSEJERÍA DE

EMPLEO
JORNADA

PREVENCIÓN DE PRL
PARA AGRICULTORES

338

4 DICIEMBRE

CONFEDERACIÓN
DE EMPRESARIOS
DE ANDALUCÍA -

CÁDIZ
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR PLAN PREVEA 40 4 OCTUBRE

CC.OO.
FEDERACIÓN

AGROALIMENTARIA
DE ANDALUCÍA

CURSO BÁSICO

LA INVESTIGACIÓN DE
ACCIDENTES COMO
ACCIÓN PREVENTIVA

25 4
NOVIEMBR

E

CÁDIZ

DIPUTACIÓN
PROVINCIAL-CÁDIZ

JORNADA
TÉCNICA

BASICO GRIPE A 100 1
NOVIEMBR

E

POR OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES
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CENTRO ORGANIZA
TIPO

ACT. (1)
NIVEL

ACT. (2)
TÍTULO Nº AST.

HORAS
LECTIVAS

FECHA

DELEGACIÓN
PROVINCIAL DE
EDUCACIÓN DE

CÓRDOBA

SD SD SD SD SD

COMISIÓN
NACIONAL DE SEG.

Y SALUD EN EL
TRABAJO

SD SD SD SD SD

CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD

2,5

LA GESTIÓN DE LA
PREVENCIÓN

4

ORGANIZACIÓN DE LA
PREVENCIÓN EN LA

JUNTA DE ANDALUCÍA
1

LUGARES DE TRABAJO,
DISEÑO Y DISTRIBUCIÓN

5

SEÑALIZACIÓN 1
EQUIPOS DE
PROTECCIÓN
INDIVIDUAL Y

PROTECCIONES
COLECTIVAS

1,5

RIESGOS HIGIÉNICOS
POR AGENTES

QUÍMICOS
3

RIESGOS HIGIÉNICOS
POR AGENTES

QUÍMICOS.
ALMACENAMIENTO Y

ETIQUETADO

1

RIESGOS HIGIÉNICOS
POR AGENTES

QUÍMICOS. GESTIÓN DE
LOS RESIDUOS

1

RIESGOS HIGIÉNICOS
POR AGENTES FÍSICOS

1

RIESGOS HIGIÉNICOS
POR AGENTES
BIOLÓGICOS

4

MEDIDAS DE
EVACUACIÓN Y
EMERGENCIA

2

VIGILANCIA DE LA
SALUD

1

IAAP CURSO SUPERIOR

PRIMEROS AUXILIOS

SD

1

JUNIO

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE

INGENIEROS
TÉCNICOS

INDUSTRIALES
CONSEJERÍA DE

EMPLEO

JORNADA SUPERIOR

¿ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE

VALLAS PUBLICITARIAS?

SD 1 OCTUBRE

CÓRDOBA

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE

INGENIEROS
TÉCNICOS

INDUSTRIALES
CONSEJERÍA DE

EMPLEO

MESA
REDONDA

SUPERIOR
LA PERCEPCIÓN EN LA

SOCIEDAD DE LA LEY DE
SUBCONTRATACIÓN

SD 1,5 OCTUBRE
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ASAJA CORDOBA
CHARLA

DIVULGATIVA
SUPERIOR

OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES EN

PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

SD 1,5 OCTUBRE

CC.OO.
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
LA INVESTIGACIÓN DE
ACCIDENTES COMO
ACCIÓN PREVENTIVA

SD 1,5 OCTUBRE

CENTRO DE
PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES
DE HUELVA

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
SÍNDROME DE
LIPOATROFIA

SEMICIRCULAR
SD 1 OCTUBRE

CONSEJERÍA DE
EMPLEO- CEA

SEMINARIO SUPERIOR
PRESENTACIÓN PLAN

PREVEA
SD 3 OCTUBRE

GERENCIA
PREVENTIVA

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

BENEFICIOS
ECONÓMICOS DE LAS

BUENAS PRÁCTICAS
PREVENTIVAS EN EL
SECTOR HOTELERO

SD 1 NOVIEMBRE

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

LA INCORPORACIÓN DE
LA PERSPECTIVA DE

GÉNERO EN LAS
POLÍTICAS DE P.R.L.

SD 1 DICIEMBRE

CENTRO DE
PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES
DE CÁDIZ

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

PRESENTACIÓN DE LA
GUÍA TÉCNICA SOBRE
INTEGRACIÓN DE LA
PREVENCIÓN EN EL

SISTEMA GENERAL DE
GESTIÓN DE LA

EMPRESA, EN ESPECIAL
EN LA PYME

SD 1 DICIEMBRE

UNIVERSIDAD DE
CÓRDOBA

CHARLA
DIVULGATIVA

SUPERIOR RIESGO ELÉCTRICO SD 2 JUNIO

F. CIENCIAS DEL
TRABAJO

CHARLA
DIVULGATIVA

RIESGO EN SUSTANCIAS
CANCERÍGENAS

35 6 FEBRERO

E.A.S.P. JORNADA
RÉGIMEN JURÍDICO DEL

RUIDO 40 6 MARZO

E.A.S.P. JORNADA
CONTROL PREVENTIVO

DE LESIONES
MUSCOESQUELÉTICAS

30 5 MARZO

F.E.S.N.A CURSO BÁSICO
SEGURIDAD EN
INSTALACIONES

40 20 ABRIL

C. IGUALDAD Y
BIENEST. SOCIAL

JORNADA
RIESGOS TRABAJOS

MINUSVÁLIDOS 20 8 ABRIL

COL. OFICIAL
PSICÓLOGOS

JORNADA BÁSICO
CONCIENCIACIÓN
FRENTE AL RUIDO

40 6 ABRIL

COL. OFICIAL
PSICÓLOGOS

JORNADA BÁSICO

CONTROL Y
PREVENCIÓN DEL

ESTRÉS
50 8 MAYO

E. ARQUITEC.
TÉCNICA

JORNADA
VICISITUDES DEL RERA

40 7 MAYO

COL. OF.
PSICÓLOGOS

JORNADA
SEÑALÉTICA Y
PERCEPCIÓN 60 8 JUNIO

OFICINA 112 JORNADA
PATOLOGÍAS,
SÍNDROMES Y
EMERGENCIA

30 6 JULIO

GRANADA

HOSPITAL CLÍNICO JORNADA
LESIONES

CARDIOVASCULARES Y
PRIMEROS AUXILIOS

40 6 SEPTIEMB.
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I.S.M.
CHARLA

DIVULGATIVA

FORMACIÓN Y
SALVAMENTO

MARÍTIMO
40 8 SEPTIEMB.

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN

SEMINARIO
NÓDULO DE CUERDA

VOCAL
50 8 SEPTIEMB.

IAAP CURSO BÁSICO

FORMACIÓN APLICADA
EN PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES EN
LA ADM. PÚB. J.A.
TELEFORMACIÓN

293 20 ANUAL

FACULTAD RRLL DE
HUELVA

CURSO SUPERIOR

PRL EN LA ENSEÑANZA.
”PRESENTACIÓN

PROGRAMA APRENDE A
CRECER CON
SEGURIDAD”

50 20 MARZO

FACULTAD DE
CIENCIAS

EXPERIMENTALES
DE HUELVA

(CENTRO
TECNOLÓGICO

ANDALUZ)

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

SEMINARIO TÉCNICO DE
SEGURIDAD MINERA.
“INVESTIGACIÓN DE

ACCIDENTES”
30 5 JUNIO

MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE

LA RIBERA DEL
HUELVA

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

JORNADAS:LA LEY DE
DEPENDENCIA:
ACTUACIONES

PROFESIONALES.
“P.R.L. PARA

CUIDADORES DE
PERSONAS

DEPENDIENTES”.

12 JUNIO

HUELVA

CCOO
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

JORNADAS DE SALUD
LABORAL.

INVESTIGACIÓN DE
ACCIDENTES COMO

ACCIÓN PREVENTIVA.
“SEGUIMIENTO DE

ACCIDENTES DE
TRABAJO POR EL

C.P.R.L”.

25 12 NOVBRE

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN. I.E.S.

SIERRA DE LA
GRANA

JAMILENA (JAÉN)

JORNADA
TÉCNICA

BÁSICO PRIMEROS AUXILIOS 40 4 ABRL

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN. I.E.S

ORETANIA.
LINARES (JAÉN)

IV SEMANA DE
LA SALUD Y EL

DEPORTE
BÁSICO

ERGONOMÍA Y
PROBLEMAS

POSTURALES DEL
PERSONAL DE
INFORMÁTICA

40 4 MAYO

I.N.S.H.T. Y
CONSEJERÍA DE

EMPLEO

III ENCUENTRO
NACIONAL

SUPERIOR

EDUCACIÓN Y
FORMACIÓN EN
PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES

80 15 JUNIO

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN. I.E.S
CASTILLO DE LA

YEDRA. CAZORLA
(JAÉN)

JORNADA
TÉCNICA

BÁSICO

PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

ESPECÍFICA PARA
ALUMNOS/AS DE F.P.

180 8 NOVIEMBRE

JAÉN

FEDERACIÓN
ANDALUZA DE

HOSTELERÍA
REUNIÓN BÁSICO

BENEFICIOS
ECONÓMICOS DE LAS

BUENAS PRÁCTICAS
PREVENTIVAS EN EL
SECTOR HOTELERO

30 1 NOVIEMBRE
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CENTRO ORGANIZA
TIPO

ACT. (1)
NIVEL

ACT. (2)
TÍTULO Nº AST.

HORAS
LECTIVAS

FECHA

ACCIONA JORNADA SUPERIOR
SEGURIDAD

ELECTRICA EN
OBRAS

100 4 ABRIL

ITP/CPRL MALAGA JORNADA SUPERIOR

METODOLOGÍA
PARA LA

INVESTIGACIÓN DE
ACCTES.LABORALES

120 5 JUNIO

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA
ADMÓN.PUBLICA

DE LA J.A.

33 20
MARZO

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

26 20 MARZO

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

56 20 ABRIL

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

39 20 ABRIL

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN
P.R.L. EN LA

ADMÓN. PUBLICA
DE LA J.A.

51 20 MAYO

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

32 20
MAYO

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA

JA.A.

34 20 JUNIO

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

41 20 JUNIO

OHL
JORNADA SUPERIOR

PRL “MES DE ORO
DE LA

PREVENCION”
80 6 OCTUBRE

IAAP CURSO SUPERIOR
INTEGRACIÓN PRL

EN PYMES
16 20 NOVIEMBRE

UNIDAD
DOCENTE DE

MEDICINA DEL
TRABAJO DE
ANDALUCIA

SESION CLÍNICA SUPERIOR

PROTECCIÓN DE
LA MUJER

TRABAJADORA
EMBARAZADA O
EN PERIODO DE

LACTANCIA

30 2 NOVIEMBRE

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

24 20 SEPTIEMBRE

MÁLAGA

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

29 20
OCTUBRE
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D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

11 20 OCTUBRE

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

23 20 NOVIEMBRE

D.G.S.S.LABORAL
CURSO

TELEFORMACION
BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA ADMÓN.
PUBLICA DE LA J.A.

17 20
DICIEMBRE

UNIVERSIDAD
LABORAL

JORNADA INTERMEDIO

III JORNADAS DE
PRL DE LA

UNIVERSIDAD
LABORAL

100 2 FEBRERO

COMISION
ESPAÑOLA DE

AYUDA AL
REFUGIADO

CURSO INTERMEDIO

ANÁLISIS Y
ESTUDIO DE LA
SINIESTRALIDAD
LABORAL DE LOS
TRABAJADORES
INMIGRANTES

35 12 ABRIL

CATEDRA DE
PREVENCIÓN Y

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

CORPORATIVA DE
LA UMA

TERTULIA SUPERIOR

I TERTULIA SOBRE
LA GESTION DE LA
PREVENCIÓN EN
LAS EMPRESAS DE

MALAGA

70 2 MAYO

FRATERNIDAD-
MUPRESPA

REUNION INTERMEDIO

INCENTIVOS A
EMPRESAS PARA

MEJORAR LA
SEGURIDAD Y

SALUD LABORAL

40 1 MAYO

AV GERENCIA
PREVENTIVA

JORNADA SUPERIOR

DESAYUNO DE
TRABAJO “DEL
INSPECTOR AL

FISCAL “

40 3
MARZO

DIPUTACIÓN DE
MALAGA

JORNADA SUPERIOR AMIANTO 120 5 JUNIO

ASOCIACIÓN
PROVINCIAL DE
PROMOTORES Y

CONSTRUCTORES
DE MALAGA

JORNADA SUPERIOR

ASPECTOS
PRACTICOS DE LA
PREVENCIÓN DE

RIESGOS
LABORALES EN LA
CONSTRUCCIÓN

50 4 JUNIO

UNIDAD
DOCENTE DE

MEDICINA DEL
TRABAJO –S.A.S-

JORNADA SUPERIOR

IV REUNION
CIENTÍFICA DE

MEDICOS
RESIDENTES DE M.
DEL TRABAJO. III
ENCUENTRO DE
TUTORES DE M.
DEL TRABAJO

75 15 JUNIO

FLACEMA / AFCA JORNADA SUPERIOR

SEGURIDAD Y P.R.L.
DEL SECTOR
CEMENTERO

ANDALUZ

50 2 JULIO

UGT ANDALUCIA JORNADA BASICO

SALUD LABORAL
EN EL SECTOR

TURÍSTICO
MALAGUEÑO

100 5 SEPTIEMBRE

HOSPITAL DE
ANTEQUERA

CHARLA BASICO
INTEGRACIÓN DE
LA PREVENCIÓN

20 1
OCTUBRE

Balance de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2009
 40
7



FRATERNIDAD
MUPRESPA

JORNADA SUPERIOR

MEJORA DE LA
GESTION

PREVENTIVA POR
MEDIO DE

IMPLANTACIÓN DE
LAS OHSAS 18001

30 6 NOVIEMBRE

CCOO/CPRL
JORNADA SUPERIOR

ENFERMEDADES
PROFESIONALES,

HAGAMOS VISIBLE
LO INVISIBLE

120 5 DICIEMBRE

DGSSL
(HOMOLOGADOS

POR IAAP)

CURSO
TELEFORMACIÓN
PRL 13 EDICIONES

BÁSICO

FORMACIÓN
APLICADA EN PRL
EN LA ADMON DE

LA JA

1360
(total de

las 13
ediciones)

30
MARZO/
DICIEMB.

DGSSL
(HOMOLOGADOS

POR IAAP)

CURSO NIVEL
SUPERIOR PRL

TODAS LAS
ESPECIALIDADES

SUPERIOR SD SD SD ABIRL

ACCIONA
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
CUADROS

ELÉCTRICOS EN
OBRAS

50 5 JUNIO

DGSSL
CURSO

HABILITADOS
SUPERIOR AMIANTO 25 10

CCOO
JORNADA
TÉCNICA

MEDIO/
SUPERIOR

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

80 7 OCTUBRE

MAPFRE
JORNADA
TÉCNICA

BÁSICO SEGURIDAD VIAL 50 5

SEVILLA

CCOO
JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR
FORO DE

DIPUTACIÓN
SOBRE PRL

68 5 DICIEMBRE
(1) Conferencia Curso / Mesa redonda / Seminario / Jornada Técnica / Taller / Conferencia / Charla
divulgativa / Semana / Congreso

(2) Superior / Intermedio / Básico
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Dirección General de Seguridad y Salud Laboral
Avda de Hytasa nº 14
41006. Sevilla
Tlfno: 900851212
E-mail: lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Almería
Avda de la Estación (Edf Torrebermeja)
04005. Almería
Tlfno: 950 22 65 12
Fax: 950 18 65 41
E-mail: cprl.al.cem@juntadeandalucia.es

ALMERIA

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Huelva
Ctra Sevilla-Huelva. Km 636
21007. Huelva
Tlfno: 959 65 02 58/77
Fax: 959 65 02 68
E-mail: cprl.hu.cem@juntadeandalucia.es

HUELVA

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Cádiz
Calle Barbate, esquina San Mateo s/n
11012. Cádiz
Tlfno: 956 20 38 93
Fax: 956 28 27 00
E-mail: cprl.ca.cem@juntadeandalucia.es

CÁDIZ
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba
Polígono de Chinales, Parcela 26
14071. Córdoba
Tlfno: 957 01 58 00/03
Fax: 957 01 58 01
E-mail: cprl.co.cem@juntadeandalucia.es

CÓRDOBA
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Granada
Calle Camino del Jueves 110
18171. Granada
Tlfno: 958 01 13 50
Fax: 958 01 13 52
E-mail: cprl.gr.cem@juntadeandalucia.es

GRANADA

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Jaén
Ctra Torrequebradilla s/n
21007. Huelva
Tlfno: 953 31 34 26
Fax: 953 31 34 32
E-mail: cprl.ja.cem@juntadeandalucia.es

JAÉN
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga
Avda Juan XXIII (Ronda Intermedia)
29006. Málaga
Tlfno: 951 03 94 00
Fax: 951 03 94 44
E-mail: cprl.ma.cem@juntadeandalucia.es

MÁLAGA
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Sevilla
Calle Carabela La Niña nº2
41007. Sevilla
Tlfno: 955 06 65 00
Fax: 955 06 65 02
E-mail: cprl.se.cem@juntadeandalucia.es

SEVILLA

DGSSLDirecciones
de interés




