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Presentación
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Las competencias de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral, están reguladas por el
Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructura orgánica de la Consejería
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo. A la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral
corresponden en general las competencias relativas a la seguridad y salud laboral de las personas
trabajadoras, así como los mecanismos de inspección, prevención de los riesgos laborales y lucha
contra la siniestralidad laboral. En particular, se le atribuyen las siguientes:

a) La promoción de la cultura preventiva y la realización de las acciones que, combatiendo la
siniestralidad laboral, garanticen la salud de las personas trabajadoras.

b) La coordinación de los Centros de Prevención de Riesgos Laborales dependientes de la
Consejería.

c) Las facultades de dirección, control y tutela del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos
Laborales.

d) Las competencias sancionadoras por infracciones en materia de seguridad y salud laboral, sin
perjuicio de las atribuidas a otros órganos por razón de su cuantía.

Este documento pretende recoger las principales actuaciones realizadas durante el año.
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Investigación de accidentes y enfermedades profesionales

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales investigados por el
CPPRL.

Investigación de accidentes y enfermedades profesionales

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales investigados por el
CPPRL.

Actividad Administrativa

3

SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO DE EMPRESA CON RIESGO POR
EXPOSICIÓN A AMIANTO (RERA).

De acuerdo a la Orden de 12 de noviembre de 2007, de aplicación en Andalucía del Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto de Andalucía, las empresas que
pretendan trabajar con amianto y tengan sede en la Comunidad Autónoma, son inscritas por la
Dirección General de Seguridad y Salud Laboral en el RERA (Registro de Empresas con Riesgo de
Amianto). Voluntariamente, las empresas pueden autorizar la publicidad de su inscripción por parte
de la Consejería de Empleo.
Así mismo, los planes de trabajo a realizar en Andalucía, se presentan para su aprobación ante la
Delegación Provincial de Consejería de Empleo de la provincia en el que vayan a realizarse los
trabajos en el caso de planes por obra, y en el territorio de la sede principal de la empresa en el caso
de planes únicos.

ACTIVIDAD DEL REGISTRO 2010
PLANES NO UNICOS (POR OBRA) APROBADOS 290

PLANES NO UNICOS (POR OBRA) NO APROBADOS 17
PLANES UNICOS APROBADOS

TOTAL PLANES ACTIVOS a 31/12/2009
21

TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL AÑO DNI 675
TOTAL TRABAJADORES IDENTIFICADOS DNI HISTORICO 2.847

INSCRIPCIONES REALIZADAS 80
BAJAS REALIZADAS 2

TOTAL EMPRESAS INSCRITAS A 31/12 502
EMPRESAS CON AUTORIZACION DE PUBLICIDAD A 31/12 153

SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS

De acuerdo con la Orden de 8 de marzo de 1.999 de la Consejería de Empleo (En su momento
Trabajo), por la que se crea el registro andaluz de servicios de prevención y personas o entidades
auditoras de los sistemas de gestión de las empresas, en el que se inscriben en Andalucía aquellos
servicios de prevención y las personas y entidades Auditoras, con sede o alcance en la Comunidad
Autónoma Andaluza

TRÁMITES EN 2010
SERVICIOS DE
PREVENCIÓN

AJENOS

ENTIDADES
AUDITORAS

Tramitación de nuevos expedientes 3 1
Resoluciones de autorización, modificación, extensión y

ampliación de autorizaciones anteriores
110 3

Informes a delegaciones provinciales para completar
autorizaciones

40 2

Informes a Consejería de Salud para completar
autorizaciones

58 No procede

Requerimientos de subsanación de documentación 177 4
Análisis de valoración, informes externos y otros 229 4

Balance de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010



em

RE

Es

de

da

O

Co

An

RE

Es
cu
au
co
de
au
in
pr

B

Por otra parte, tienen también que inscribirse aquellos servicios propios y mancomunados de
presas en Andalucía.

TRÁMITES en 2010
SERVICIOS DE

PREVENCIÓN PROPIOS

SERVICIOS DE
PREVENCIÓN

MANCOMUNADOS

Nº de Servicios inscritos 3 2
Nº estimado de Técnicos 12 5

Nº de trabajadores cubiertos 5138 828

Empresas acogidas No procede 14

GISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS

te Registro tiene naturaleza administrativa, carácter público y está adscrito a la Dirección General

Seguridad y Salud Laboral, estando constituido por el conjunto de inscripciones y variaciones de

tos que realicen las Delegaciones Provinciales de la Consejería de Empleo. Está regulado por la

RDEN de 23 de mayo de 2008, por la que se crea el Registro de Empresas Acreditadas como

ntratistas o Subcontratistas del Sector de la Construcción de la Comunidad Autónoma de

dalucía.

PROVINCIASEMP. ACREDITADAS EN 2010 EMP. ACREDITADAS A 31/12/10

ALMERÍA 262 2900

CÁDIZ 532 3839

CÓRDOBA 402 3339

GRANADA 512 3655

HUELVA 293 1687

JAÉN 315 2616
MÁLAGA 812 5006

SEVILLA 1063 6695

TOTAL 4191 29737

GISTRO DE COORDINADORES

te registro se creo por Decreto 166/2005, de 12 de julio de la Consejería de Empleo y regulado en
anto a los datos personales por la ORDEN de 9 de agosto de 2005, por la que se crea el fichero
tomatizado de datos de carácter personal, denominado Registro de coordinadores y
ordinadoras en materia de seguridad y salud con formación preventiva especializada en las obras
construcción de la Comunidad Autónoma Andaluza. El número de solicitudes de inscripción

menta considerablemente como consecuencia de la obligatoriedad que se le está dando a dicha
scripción en contrataciones personales y/o concursos para la ejecución de obras, de ahí que se
oduzcan incluso desde fuera de la Comunidad Autónoma.

PROVINCIAS COORD. INSCRITOS EN 2010 COORD. INSCRITOS A 31/12/10

ALMERÍA 21 63

CÁDIZ 25 70

CÓRDOBA 12 54
GRANADA 37 97

HUELVA 7 16

JAÉN 15 55

MÁLAGA 30 162

SEVILLA 48 110

No andaluzas 1 7
4

TOTAL 196 634
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ILITACIÓN DE LIBROS DE SUBCONTRATACIÓN

procedimiento se establece en la ORDEN de 22 de noviembre de 2007, por la que se desarrolla el
edimiento de habilitación del Libro de Subcontratación, regulado en el Real Decreto 1109/2007,
4 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
ontratación en el sector de la Construcción. La tramitación corresponde a las Delegaciones
nciales de Empleo.

PROVINCIASLibros de Subcontratación habilitados en 2010

ALMERÍA 1020

CÁDIZ 1952
CÓRDOBA 1090

GRANADA 1478

HUELVA 767

JAÉN 1032

MÁLAGA 1927

SEVILLA 2160

TOTAL 11426

nce de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010

ISTRO DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN, ÓRGANOS QUE LOS
ITUYAN Y COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD DE ANDALUCÍA

registro se creo por el Decreto 26/ 2010, de 9 de febrero por el que se regulan medidas para el
nto de los órganos de representación y participación de los trabajadores y las trabajadoras con

iones específicas en materia de prevención de riesgos laborales. La tramitación corresponde a las
gaciones Provinciales de Empleo.

PROVINCIAS
Nº Delegados/as

inscritos/as
Nº Comités inscritos

Nº Comités Interecentros
inscritos

ALMERÍA 89 8 0

CÁDIZ 8 2 0

CÓRDOBA 4 4 0
GRANADA 29 7 0

HUELVA 4 1 0

JAÉN 3 0 0

MÁLAGA 126 16 0

SEVILLA 113 10 0

TOTAL 376 48 0



PLAN DE ACTUACIÓN SOBRE EMPRESAS CON RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
(PAERE)

El Paere, un programa pionero en el panorama nacional, responde a una de las técnicas más avanzadas
en el campo de la prevención, basada en la colaboración, la identificación de problemas y el diseño de
soluciones a la medida.
La Orden de 25 de octubre de 2010, por la que se determina el sistema de comunicación de sospecha
de enfermedad profesional por las personas facultativas médicas de los servicios de Prevención de
Riesgos Laborales y se crea el fichero de carácter personal «Comunicación sospecha de enfermedad
profesional», establece un programa de visitas de los técnicos de prevención a las empresas con riesgo
con la finalidad detectar patologías derivadas del trabajo (fundamentalmente por exposición a agentes
químicos) y asesorar y revisar sus planes preventivos para mejorar las condiciones de trabajo

AGRICULTURA Y
PESCA

INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

ALMERÍA H 0 6 0 2 8

M 4 2 0 22 28

T 4 8 0 24 36

CÁDIZ H 1 21 1 8 31

M 0 0 0 12 12

T 1 21 1 20 43

CÓRDOBA H 0 4 1 4 9

M 0 1 0 2 3

T 0 5 1 6 12

GRANADA H 1 2 2 3 8

M 0 0 0 4 4

T 1 2 2 7 12

HUELVA H 1 4 1 0 6

M 0 0 0 1 1

T 1 4 1 1 7

JAÉN H 1 2 0 0 3

M 0 2 0 3 5

T 1 4 0 3 8

MÁLAGA H 0 3 1 7 11

M 1 1 1 6 9

T 1 4 2 13 20

SEVILLA H 0 24 6 14 44

M 2 5 0 16 23

T 2 29 6 30 67

ANDALUCÍA H 4 66 12 38 120

M 7 11 1 66 85

T 11 77 13 104 205

Balance de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010 6
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ACTIVIDAD NORMATIVA DESARROLLADA DURANTE EL AÑO 2010

El balance relativo a la actividad normativa 2010 se incluye en la siguiente relación:

Reformas normativas previstas en el Acuerdo 17 de noviembre de 2009, del Consejo de Gobierno, para
impulsar la transposición en Andalucía de la Directiva relativa a los servicios en el mercado interior.

Modificación de la ORDEN de 23 de mayo de 2008, por la que se crea el registro de empresas
acreditadas como contratistas o subcontratistas del sector de la construcción de la Comunidad
Autónoma de Andalucía.

ORDEN de 13 de septiembre de 2010, por la que se modifica la Orden de 23 de mayo de 2008, por la
que se crea el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Construcción de la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban nuevos modelos de solicitudes
de inscripción y de renovación, de comunicación de variación de datos, de cancelación de la inscripción
y de certificados de inscripción en este Registro

7
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Se detallan los indicadores de actividad de la tramitación de subvenciones regladas, dentro de las
líneas asignadas a la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral.

INCENTIVOS A EMPRESAS EN GENERAL Y DE CONSTRUCCIÓN, UNIVERSIDADES Y
COLEGIOS PROFESIONALES

Debido al procedimiento de adaptación de las órdenes al nuevo Decreto de Subvenciones de la
Junta (simplificación, telematización)y a los objetivos de la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo (EASST), durante 2010 no se pudo realizar la convocatoria. Siendo similar las
anteriores, pero refundiendo Pymes General, Pymes Construcción y Autónomos en una sola
convocatoria. No obstante se ha procedido durante 2010, a finalizar la tramitación de las
convocatorias de 2009, pendientes de resolución en algunas provincias .

CONVOCATORIA DE INCENTIVOS A AUTÓNOMOS

Las subvenciones para proyectos de implantación de una cultura preventiva y de incorporación
de medidas específicas de prevención, dentro del Programa de Fomento de la cultura preventiva
en materia de riesgos laborales, están dirigidas al colectivo de autónomas y autónomos,
entendidos cómo aquella o aquel que siendo una persona física, ejerce una actividad económica
de forma individual, por cuenta propia y con una plantilla de trabajadores por cuenta ajena que
no sea superior a 5 y tenga residencia y domicilio fiscal en Andalucía.
Se regulan por la Orden de 21 de julio de 2008, por la que se modifican algunas disposiciones
contenidas en la Orden de la Consejería de Empleo de 15 de marzo de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo
establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento
y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía.
La tramitación de estos incentivos se realiza en los Centros Provinciales de Prevención de Riesgos
Laborales. El resumen de la ejecución de la convocatoria de 2010, es el siguiente:

AUTÓNOMOS 10 (PLAZO CONVOCATORIA DICIEMBRE 2009)
PROVINCIAS SOLICITUDES

PRESENTADAS
SOLICITUDES

DESESTIMADAS
SOLICITUDES
CONCEDIDAS

SUBVENCIÓN
SOLICITADA

SUBVENCIÓN
CONCEDIDA

ALMERÍA 10 5 5 28.287,64 17.172,60

CÁDIZ 2 2 0 16.994,61 0,00

CÓRDOBA 8 7 1 48.033,27 3.319,50

GRANADA 76 22 54 491.537,80 195.905,19

HUELVA 5 1 4 40.594,55 26.593,16

JAÉN 212 37 175 1.213.714,39 739.797,36

MÁLAGA 134 19 115 735.325,58 367.495,16

SEVILLA 80 19 61 618.343,69 318.730,40

ANDALUCÍA 527 112 415 3.192.831,53 1.669.013,37

Líneas de Subvenciones Regladas
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Acciones de Asesoramiento y Control

OGRAMA DE VISITAS DE TÉCNICOS HABILITADOS

ha incorporado en Andalucía, a través del Decreto 189/2006, y según lo previsto en el Real
creto 689/2005 por el que se modifica el Reglamento de organización y funcionamiento de
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, la figura del Técnico Habilitado, que ejerce en la
nsejería competente, en materia de Seguridad y Salud Laboral, funciones técnicas de
vención de riesgos laborales para el desempeño de estas funciones comprobatorias, en

laboración con la inspección de Trabajo y Seguridad Social.

s Técnicos Habilitados son designados de entre el personal funcionario de los Centros
vinciales de Prevención de Riesgos Laborales. En este año se han llevado a cabo las
uientes actuaciones:

HABILITADOS 10
OVINCIAS EMPRESAS

PREV.
Nº

HABILTADOS
Nº

VISITAS
Nº

ACTUACIONES
PROPUESTAS ITSS

LMERÍA 240 2 (4) 478 225 0
ÁDIZ 240 1 (3) 285 200 13
ÓRDOBA 360 3 (5) 934 520 0
RANADA 360 3 (5) 360 220 11
UELVA 120 1 (3) 101 60 0
ÉN 240 2 (4) 448 215 29
ÁLAGA 600 5 (6) 1115 577 11
VILLA 840 6 (7) 1278 670 8

NDALUCÍA 3000 23 (37) 4999 2687 72

MSA IV

mpresas de mayor siniestralidad son seleccionadas según criterios objetivos, comparando
ice de siniestralidad de la empresa en el periodo de dos años anteriores con la media del

e de siniestralidad de su rama de actividad (CNAE) en esos mismos años. Los índices de
rama de actividad son calculados por el Ministerio de Trabajo y publicados anualmente en

cción “Estadísticas”.
que una empresa sea incluida en el programa debe cumplir al menos uno de los criterios
entes:
ue el índice de incidencia de la empresa en el periodo de selección sea mayor del 150%
el global de la rama de actividad, y haya sufrido más de 9 accidentes en esos dos años

excluyendo accidentes in itinere).
ue el índice de incidencia de la empresa en el periodo de selección sea mayor del 150%
el global de la rama de actividad, y haya sufrido un accidente mortal.
ue la empresa haya sufrido más de un accidente mortal.
ue la empresa haya sufrido un accidente mortal y uno grave.
ue la empresa haya sufrido más de dos accidentes graves.

e de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010

010 se ha ampliado la plantilla de técnicos habilitados con la incorporación de 14 nuevos
ivos.
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El objetivo principal es la reducción de la siniestralidad en las empresas en general y, en particular, en
las afectadas directamente por este Plan de actuación. Los objetivos intermedios se refieren a la mejora
de la actuación preventiva de las empresas.

PAEMSA IV 09-11
PROVINCIAS

EMPRESAS INCLUIDAS VISITAS 10
ALMERÍA 238 213

CÁDIZ 466 172
CÓRDOBA 322 211
GRANADA 267 505
HUELVA 305 175

JAÉN 123 115
MÁLAGA 639 338
SEVILLA 845 323

ANDALUCÍA 3.205 2052

En el año 2009, comenzó el PAEMSA IV (2009-2011). El resumen de las actuaciones de este periodo,
figura en el cuadro anterior, reflejándose las visitas durante el año 2010.

PREVEA

Es un Programa Voluntario de Reducción de Accidentes promovido por el INSHT y las Comunidades
Autónomas.
El programa está basado en el análisis de los accidentes sucedidos y sus causas, invita a las empresas
a implicarse en temas de prevención y mejorar así las condiciones de trabajo, porque la prevención es
un asunto que nos atañe a todos.
PreVea está pensado para reducir la siniestralidad a corto y medio plazo dentro de un periodo máximo
de 24 meses. Además, durante los meses que dure la aplicación, la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social no realizará visitas planificadas ni aplicará sanciones para la empresa salvo en caso de accidente
de trabajo grave o mortal, enfermedad profesional grave o denuncia.

En 2010 finaliza el proceso de adhesión de empresas, siendo un nº de 7 , las adheridas a este
programa

n.º de trabajadores
PROVINCIA

CNAE
ACTIVIDAD 10 a 49 50 a 249 250 a 499

Fecha
Adhesión
Definitiva

CÁDIZ 55.- Hostelería. Grupo alimentario X 09-06-10

SEVILLA 85.- Activ. sanitarias y veterinarias. Servicios sociales X 20-07-10

SEVILLA 45.- Construcción X 10-05-10

HUELVA 74.- Otras activ. empres. Limpieza y mantenimiento X 11-11-10

SEVILLA 27.- Metalurgia X 28-07-10

SEVILLA 50.- Venta y reparación de automóviles X 01-12-10

SEVILLA 52.- Comercio al por menor y repar.domésticas X 15-09-10

Balance de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010
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PREVENCIÓN10

La Consejería de Empleo suscribió un convenio específico de colaboración con el Instituto Nacional
de Seguridad E Higiene en el Trabajo para el diseño e implantación del servicio de asesoramiento
público al empresario de empresas de menos de 10 trabajadores.
Este Convenio hace mención expresa del conocimiento por parte del personal técnico de la
Consejería de metodologías adecuadas para las microempresas, plasmada en el Manual de
Evaluación de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucía, de metodologías de evaluación de
riesgos susceptibles de ser adaptadas sin especiales dificultades a las microempresas.
En el marco de este convenio se realizaron las siguientes actividades de carácter técnico:

 Elaboración del modelo simplificado de evaluación de riesgos, planificación y seguimiento
de la actividad preventiva, en colaboración con el INSHT.

 Elaboración de las aplicaciones del modelo a: Oficinas, Peluquerías y Hostelería (cafeterías y
restaurantes, pubs y caterings)

 Elaboración del procedimiento para la confección de nuevas aplicaciones.
 Elaboración del módulo dedicado a formación del empresario en el portal

www.prevencion10.es.

Se está participando en los grupos de trabajo de Metodologías, Formación y el grupo de trabajo
conjunto INSHT-CCAA encargado de desarrollar este proyecto.
En Andalucía (desde el 1 nov 10), se han llevado a cabo:

- 87508 visitas
- 4236 descargas de formularios
- 263 usuarios registrados:
- 183 empresarios que asumen personalmente
- 80 trabajadores designados

Difusión:
Jornadas provinciales sectoriales, organizadas por la DGSSL en los CPRL, con la participación

de los interlocutores sociales
Enlace a los principales portales de Prevención

Balance de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010



COMUNICACIONES A FISCALIA

Con fecha 30 de julio de 2004, se firmó un Convenio de Colaboración entre la Junta de
Andalucía y el Ministerio Fiscal para la especialización de Fiscales, con destino en la Comunidad
Autónoma Andaluza, en materia de siniestralidad laboral. El mencionado Convenio, suscrito
por el Sr. Presidente de la Junta de Andalucía y el Sr. Fiscal General del Estado, tiene como fin
primordial articular la cooperación técnica y mejorar los conocimientos jurídicos y técnicos en
materia de prevención de riesgos laborales de los profesionales de la Carrera Fiscal con destino
en esta Comunidad Autónoma.
El Convenio señala que los cometidos se desarrollarán por las Consejerías de Empleo y Justicia
y Administración Pública. En función de este Convenio, en el 2.010 se han comunicado con
siguientes datos:

FISCALIA 10
PROVINCIAS COMUNICACIONES

MORTALES
COMUNICACIONES

TOTALES
PARALIZACIONES

ALMERÍA 2 48 0
CÁDIZ 10 98 0

CÓRDOBA 6 91 0
GRANADA 14 48 0
HUELVA 7 52 0

JAÉN 7 68 0
MÁLAGA 6 99 3
SEVILLA 18 314 0

ANDALUCÍA 70 818 3

COMPETENCIA SANCIONADORA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

En relación a la competencia sancionadora en materia de prevención de riesgos laborales, tal
como se detalla en los cuadros que a continuación se exponen, en el año 2010 se han dictado
69 resoluciones de competencia directa de la Dirección General, de las que 43 se corresponden
con expedientes administrativos registrados con anterioridad al citado año, y 26 respecto de los
que han tenido entrada durante el año 2010
En cuanto a las resoluciones dictadas por la Dirección General, derivadas de los recursos de
alzada formulados contra las resoluciones de competencia de los Delegados Provinciales de
Empleo, en materia de prevención de riesgos laborales, durante el año 2010 han alcanzado la
cifra de 834 resoluciones

SANCIONES
ENTRADAS / PTES.

AÑOS ANTERIORES
RESUELTOS PENDIENTES

AÑOS ANTERIORES A
2010

136 43 93

2010 42 26 16
TOTAL 178 69 109

RECURSOS
ENTRADAS / PTES.

AÑOS ANTERIORES
RESUELTOS PENDIENTES

AÑOS ANTERIORES A
2010

1177 744 433

2010 945 90 855
TOTAL 2122 834 1288
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Actuaciones de difusión y promoción
de la prevención más relevantes
PREVEBÚS JOVEN

El Programa Prevebús Joven está relacionado con el desarrollo de dos líneas de actuación de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo:

 Favorecer el tratamiento de la prevención de riesgos laborales en los diferentes niveles
educativos.

 Desarrollar campañas de sensibilización, tanto generales como específicas, dirigidas a
determinados sectores o ramas de actividad, así como a la prevención de riesgos
concretos o a colectivos especiales.

Estas líneas se concretan en los sucesivos Planes de Actuación, que establecen la realización de
acciones de información y sensibilización en prevención de riesgos laborales, mediante el
desplazamiento del Prevebús Joven a centros de enseñanza secundaria.
El programa constituye además un primer desarrollo del convenio de colaboración firmado entre
las Consejerías de Empleo y Educación para el tratamiento de la prevención de riesgos laborales
en los distintos niveles educativos.

PREVEBUS JOVEN 10
PROVINCIAS

INSTITUTOS ALUMNOS

ALMERÍA 6 1.043

CÁDIZ 8 701

CÓRDOBA 11 820

GRANADA 10 969

HUELVA 9 744

JAÉN 9 804

MÁLAGA 5 747

SEVILLA 10 1.039

ANDALUCÍA 68 6.867

El objetivo fundamental de este programa es promover el establecimiento de una cultura de la
prevención en los jóvenes andaluces, es decir, configurar la prevención como un valor y la
identificación de los riesgos y su evitación o control como un hábito de conducta

PREVEBÚS DEL INMIGRANTE.

Este programa se desarrolla mediante un autobús articulado y acondicionado como aula, que
acude a los municipios con mayor población de extranjeros, impartiendo una formación básica
en 2 horas, y facilitándole su comprensión mediante la contratación de monitores inmigrantes
que conocen sus costumbres e idioma. La actividad de la campaña 2010-2011 es la siguiente:

PROVINCIAS CURSOS ALUMNOS CHARLAS ASISTENTES
TOTAL

ACCIONES
FORMATIVAS

TOTAL
ALUMNOS

ALMERÍA 145 1853 80 1038 225 2891

CÁDIZ 15 38 15 57 30 95

CÓRDOBA 12 87 21 181 33 268

GRANADA 26 222 17 93 43 315

HUELVA 0 0 109 1443 109 1443

JAÉN 28 95 37 334 65 429

MÁLAGA 36 240 35 214 71 454

SEVILLA 26 121 25 108 51 229

ANDALUCÍA 288 2656 339 3468 627 6124
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PREVEBÚS DE LA DEPENDENCIA.

Según datos de la Encuesta de discapacidad, autonomía personal y situación de dependencia del
2008, se puede estimar que en uno de cada cinco hogares españoles, reside al menos una persona
que afirma tener una discapacidad. El caso más frecuente es el hogar de dos miembros donde uno de
ellos presenta alguna discapacidad.

Algunas de estas personas manifiestan no necesitar ayuda para desarrollar una vida “normal”, pero el
74% afirman tener dificultades para las actividades básicas de la vida diaria. En la mayoría de los casos
reciben atención, supervisión y cuidados personales por parte de otras personas, bien de su propia
familia, o de profesionales que le ayudan a realizar actividades como asearse, vestirse, comer, ir a
comprar, cuidarse, desplazarse, etc.).

Con este proyecto, por tanto, se pretende informar a cuidadoras y cuidadores, informales o
profesionales, sobre los riesgos a los que están expuestos en su trabajo diario, sobre todo en viviendas
familiares, y formarlos en las técnicas básicas para evitarlos, preservando su salud, porque difícilmente
podrán cuidar a alguien si no se cuidan antes a sí mismos. Los resultados del 2.010 son los siguientes:

PROVINCIAS LOCALIDADES DIAS SESIONES ASISTENTES MUJERES HOMBRES INMIGRANTES
CUIDADORES

PROFESIONALES

ALMERÍA 19 16 57 886 844 47 13 653

CÁDIZ 21 22 86 1.122 1.044 81 27 548

CÓRDOBA 19 19 64 843 796 47 13 538

GRANADA 17 19 76 755 684 71 17 510

HUELVA 17 17 59 640 582 58 18 435

JAÉN 18 18 48 785 746 36 13 501

MÁLAGA 18 20 67 653 601 52 24 358

SEVILLA 19 21 75 805 719 86 5 620

ANDALUCÍA 148 152 532 6.489 6.016 478 130 4163
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PLAN DE ACTUACIÓN SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. (CRPRL)- FLC-A.

La Junta de Andalucía, colabora con la Fundación Laboral de la Construcción, en su campaña de
prevención de riesgos laborales, tanto en la formación de trabajadores en materia de seguridad y
salud laboral, como en el programa de visitas a obras por parte de asesores de la Comisión Regional
de la Construcción
Total de visitas efectuadas durante el año 2010, 8.417

TOTAL DE VISITAS AÑO 2010
PROGRAMA AUTONÓMICO 6.948
OPPC 1.469
ANDALUCÍA 8.417

PLAN DE ACTUACIÓN. FADETRANS
Este es un proyecto común de empresarios y trabajadores del sector del transporte de viajeros en
Andalucía, avalado por la firma de un Protocolo General de Colaboración entre la Junta de
Andalucía, a través de la Consejería de Empleo, y la Fundación en materia de prevención de riesgos
laborales y formación profesional para el empleo, en el que se establecen las bases y principios de
actuaciones de la Fundación.
Se han visitado por parte de los asesores técnicos de la Fundación un total de 3435 empresas del
sector del transporte de viajeros en autobús en el conjunto de la Comunidad Andaluza. Salvo en la
provincia de Sevilla, en el resto existe cierta correlación entre el número de empresas visitadas y el
número de empresas de transportes.

CIUDAD
EMPRESAS

ASESORADAS
CENTROS
VISITADOS

TRABAJADORES
ASESORADOS

VEHÍCULOS
EMPRESAS
VISITADAS

ALMERÍA 40 110 504 342
CÁDIZ 46 100 702 495

CÓRDOBA 41 90 546 510
GRANADA 64 134 450 410
HUELVA 42 100 468 310

JAÉN 46 110 426 302
MÁLAGA 63 123 1224 570
SEVILLA 64 121 688 496

ANDALUCIA 406 888 5008 3435
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PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EDUCATIVA “APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD”

El desarrollo de esta campaña se ha llevado a cabo mediante una unidad móvil, aulabús, con
capacidad para 24 alumnos, y equipamiento informático y audiovisual.
El material didáctico desarrollado entorno al personaje “Segurito”, mascota de la campaña,
incluye diversos soportes divulgativos, incluyendo juegos audiovisuales. Todo ello desarrollado a
través de personal de los Centros de Prevención de Riesgos Laborales de las Delegaciones
Provinciales de la Consejería de Empleo. El objetivo principal de la Campaña es concienciar
sobre los accidentes a niños, padres y profesores. En este curso 09-10, se ha llegado a 4.630
alumnos y se han desarrollado acciones formativas en 90 centros.

APRENDE A CRECER 09-10
PROVINCIAS

COLEGIOS ALUMNOS

ALMERÍA 10 376

CÁDIZ 15 1100

CÓRDOBA 11 468

GRANADA 10 527

HUELVA 11 468

JAÉN 10 375

MÁLAGA 15 597

SEVILLA 10 525

ANDALUCÍA 90 4630

LÍNEA INFORMACIÓN Y COLABORACIÓN CIUDADANA:

La Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía puso en funcionamiento, en el mes de
octubre del año 2004, el “Teléfono de Información y Colaboración Ciudadana en materia de
Prevención de Riesgos Laborales (900-85.12.12)”. Dicho servicio nace con el objetivo de ofrecer
a la sociedad andaluza, en su conjunto, un instrumento de ayuda para contribuir a la
implantación de la cultura preventiva en la misma. A partir de 2007 también es posible la
consulta por e-mail lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
Por otra parte, las alertas permiten al ciudadano requerir la presencia de técnicos de CPPRL para
que detecten posibles circunstancias de riesgos graves e inminentes. En caso afirmativo, son
objeto de traslado a la ITSS.

TIPO 2010

ALERTA 19

I. ERGONOMIA 4

I. GENERAL 3.652

I. HIGIENE 27

I. SEGURIDAD 96

V. SALUD 27

Total Llamadas 3.825

Email 432

TOTAL CONSULTAS 4.257
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BOLETINES
El boletín de actualidad preventiva andaluza es una herramienta que busca acercar, mediante un
contenido ágil en una agenda de actualización permanente, los acontecimientos, noticias,
convocatorias y eventos de actualidad que se den en Andalucía. Por otro lado, mediante una
sección denominada “consejos preventivos”, se dota a esta herramienta de una función educativa
y orientadora para sus suscriptores, y que además informa de los contenidos que la Dirección
General genera en forma de guías, estudios o jornadas de interés preventivo. Estos boletines se
publican en la web de la Consejería de Empleo, donde están disponibles para descarga, y se
envían por email a una lista de distribución. El número de boletines editado en el año 2010
asciende a 43.

CATÁLOGO DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Se ha elaborado un catálogo, un boletín de inscripción y modelos de trípticos y certificados para
dotar de uniformidad a las acciones que se vienen realizando en los CPRL y desde la propia DGSSL.
Se indica, en un anexo, el resumen de actividades con visibilidad (Boletín de Actualidad Preventiva
y/o Web CEM) durante dicho segundo semestre.

CONVENIOS Y SUBVENCIONES EXCEPCIONALES MÁS RELEVANTES

 PROGRAMA DE LA FAMP

 PROGRAMA DE LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN.

 PROGRAMA DE FADETRANS.

 PROGRAMA DE PRL DE LA ASOCIACION DE FACULTADES DE CIENCIAS DEL TRABAJO.

 CÁTEDRA DE PRL UNIVERSIDAD MÁLAGA

 CÁTEDRA DE PRL UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

 ENCUENTRO DE VERANO DE LA UNIA

 JORNADA TÉCNICA ESCUELA DE RELACIONES LABORALES DE OSUNA

 CÁTEDRA IBEROAMERICANA

 EVALUACION DE LAS POLITICAS DE PREVENCION (ETEA)
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JORNADAS TÉCNICAS REGIONALES CO-ORGANIZADAS SOBRE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

JORNADA TÉCNICA “SALUD LABORAL SOSTENIBLE: UN RETO PARA LA SOCIEDAD
ANDALUZA DEL SIGLO XXI”. Celebrado en Málaga el 24 de marzo de 2010. Nº de
asistentes aprox.: 120

PREVEXPO 2010. Celebrado los días 25 y 26 de junio de 2010 de forma conjunta al
Congreso Iberoamericano PREVENCIA. Nº de asistentes: 691

TERCERAS JORNADAS ANDALUZAS SOBRE ABOGACÍA, DIRECCIÓN DE RECURSOS
HUMANOS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

II ENCUENTRO ANDALUZ DE TÉCNICOS SUPERIORES EN PRL. Celebrado en Sevilla y
organizado por la Asociación científica de Expertos en Seguridad y Salud de Andalucía
(ACCESLA) los días 10 y 11 de noviembre de 2010. Nº de asistentes aprox.: 100

JORNADAS SOBRE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCIÓN. Celebrado en Osuna y organizado por la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Osuna los días 11 y 12 de noviembre de 2010. Nº de asistentes
aprox.: 80

IV CONGRESO NACIONAL AGROALIMENTARIO. Celebrado en Almería y co-organizado
con el Consejo Nacional de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agrícolas los días
17, 18 y 19 de noviembre de 2010. Nº de asistentes: 200

I FORO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES APD. Celebrado en Sevilla y co-
organizado con la Asociación de Progreso de la Dirección (APD) los días 3 de noviembre y
2 de diciembre de 2010. Nº de asistentes aprox.: 100
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PROTOCOLOS GENERALES DE COLABORACIÓN

 PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E

INSA-ETEA

 PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE

LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE TECNOLOGIA, EN MATERIA

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

 PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO DE

LA JUNTA DE ANDALUCÍA, LA ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD

SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES, DIÁLOGO SOCIAL, RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL

PUBLICACIONES Y FOLLETOS

MONOGRAFÍAS:
ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 2010-2014

GUÍA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DOMÉSTICOS.

PROGRAMA 'APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD'

EFECTOS SOBRE LA SALUD HUMANA DE LOS CAMPOS MAGNÉTICOS Y ELÉCTRICOS

DE MUY BAJA FRECUENCIA (ELF)

APROXIMACIÓN A LAS CAUSAS ERGONÓMICAS DE LOS TRASTORNOS

MUSCULOESQUELÉTICOS DE ORIGEN LABORAL

ACCIDENTES DEL TRABAJO AGRÍCOLA. ESTUDIO MÉDICO LEGAL.

FOLLETOS EDITADOS:
FOLLETO SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MERCANCÍAS POR

CARRETERA

FOLLETO SOBRE PREVENCIÓN DE CAÍDAS A DISTINTO NIVEL EN LAS OBRAS DE

CONSTRUCCIÓN

FOLLETO SOBRE SEGURIDAD CON LOS TRACTORES

FOLLETO SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS FRENTE A LOS PLAGUICIDAS

FOLLETO SOBRE LA LEY 32/2006 DE SUBCONTRATACIÓN
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Actuaciones de los Centros de
Prevención de Riesgos Laborales
En este apartado se recogen el resto de actividades de los Centros Provinciales de Prevención de
Riesgos Laborales que no se realizan de forma coordinada en programa de carácter autonómico.

ACTUACIONES A REQUERIMIENTO

La Investigación de accidentes y enfermedades profesionales es realizada por personal
funcionario de los Centros Provinciales de Prevención de Riesgos Laborales. Durante el ejercicio
2010 fueron investigados los siguientes accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

LESIÓN Investigados

Mortales 47

Graves 426

Muy Graves 5

Leves 60

Accidente

Menores* 17

Enfermedad profesional

Total 555

Accidentes Investigados

Graves

77%

Muy Graves
1%

Leves

11%

Menores*
3%

Mortales
8%

* menores de edad
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OTRAS ACTUACIONES A REQUERIMIENTO.
Se reflejan las actuaciones a requerimiento, no de oficio, de los Centros de Prevención de Riesgos
Laborales en 2010. Estas actuaciones no son planificadas.

ORGANISMO/ INSTITUCIÓN Nº Requerimientos
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 37

PODER JUDICIAL 206
EMPRESAS Y SINDICATOS 23

CONSEJERIAS JUNTA ANDALUCIA 159
OTRAS ADMINISTRACIONES 40

OTRAS ENTIDADES 7
PARTICULARES 3

PLUSES DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Y
TOXICIDAD

829

SALUD LABORAL (CONVENIO COLECTIVO) 111
A PETICION DE FUNCION PUBLICA 19

A PETICION DE DELEGADOS DE PREVENCION O
INTERESADO

S.D
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ACTUACIONES COMO SERVICIO DE PREVENCIÓN PROPIO

De acuerdo al DECRETO 117/2000, de 11 de abril, por el que se crean los servicios de prevención
propios en materia de riesgos laborales en el ámbito de la Administración de la Junta de Andalucía,
los Centros Provinciales de Prevención de Riesgos Laborales actúan como instrumentos de la
acción preventiva y son los encargados de realizar las actuaciones de evaluación de riesgos, de
formación, de asistencia técnica y de vigilancia de la salud.

Las evaluaciones de riesgo de los diferentes centros de trabajo, se realizan de acuerdo a la
metodología propia de la Junta de Andalucía.
Desde 2007, se realizan cursos de formación básica en la modalidad de teleformación

2010 Almería Cádiz Córdoba Granada Huelva Jaén Málaga Sevilla TOTAL
Evaluaciones riesgos 4 28 7 8 3 7 27 23 107
Planes Emergencia 0 2 1 8 0 0 0 11 22

Vigilancia Salud 993 1770 1517 4218 1414 1628 3110 2898 17548
Cursos de formación

(presencial +
teleformación)

4 7 30 25 3 31 12 42 154

Informe de
reconocimiento de Pluses

101 29 70 190 56 22 259 114 841

Informe Convenio Salud
Laboral

10 41 19 22 8 24 19 38 181
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VIGILANCIA DE LA SALUD.
En el apartado de vigilancia de la Salud, los trabajadores de la Junta de Andalucía son citados a
reconocimiento. No todos los citados lo realizan, ya que salvo excepciones, son voluntarios.

2010 ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA
CITADOS 1073 2429 1903 4977 1549 2032 3551 3510

REALIZADO EL
RECONOCIMIENTO

993 1770 1517 4218 1414 1628 3110 2898

HAN ASISTIDO POR
PRIMERA VEZ (Iniciales)

320 598 510 1292 767 528 1944 1251

HAN ASISTIDO CON
ANTERIORIDAD

(Periódicos)
673 1172 1007 2926 647 1100 1166 1647

ANAMNESIS Y
EXPLORACIÓN FÍSICA

993 1770 1517 4218 1414 1628 3116 2898

PRUEBAS DE
LABORATORIO

993 1823 1517 4177 1414 1628 3080 2588

AUDIOMETRÍA 993 1004 1517 2694 1308 1628 2688 2588
EXAMEN DE LA FUNCIÓN

VISUAL
993 1770 1517 4218 1414 1628 3079 2898

ESPIROMETRÍA 993 668 39 466 1414 23 607 58
ELECTROCARDIOGRAMA 993 1770 1517 4218 1414 43 3116 2898
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Anexos

REUNIONES DE LA COMISIÓN PERMANENTE Y PLENO DEL CONSEJO ANDALUZ DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

REUNIÓN TEMAS
CP nº 93

(20/01/10)
ACTIVIDADES PARA 2010 DE LA DGSSL, CEA UGT Y CCOO. ACTIVIDADES PENDIENTES 2009

CP nº 94
(04/02/10)

I PLAN BIENAL DE ACTUACIÓN Y PREVEXPO-PREVENCIA 2010

CP nº 95
(14/04/10)

INFORME DE SITUACIÓN Y VALORACIÓN GENERAL DEL PLAN PREVEA. INFORMACIÓN SOBRE
PREVENCIÓN 10. BORRADOR ORDEN INCENTIVOS COLEGIOS PROFESIONALES. TRATAMIENTO
NEGOCIACIÓN COLEVTIVA EN LA EESST Y EASST

CP nº 96
(26/05/10)

TRATAMIENTO NEGOCIACIÓN COLEVTIVA EN LA EESST Y EASST. . BORRADOR ORDEN
INCENTIVOS COLEGIOS PROFESIONALES. BALANCE PREVEXPO 2010

Pleno nº 14
(07/06/10)

BALANCE DE LAS INICIATIVAS MÁS RELEVANTES EN PRL EN ESTE ÚLTIMO PERÍODO. INFORME
DE SINIESTRALIDAD LABORAL

CP nº 97
(16/06/10)

CONVENIO COLABORACIÓN CON EL Mº FISCAL PARA LA LUCHA CONTRA LOS DELITOS
RELATIVOS A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PAERE

CP nº 98
(21/07/10)

PROYECTOS DE ACTUACIONES SECTORIALES EN LA CONSTRUCCIÓN Y EL TRANSPORTE. FLC Y
FADETRANS 2010-2011. PRÓXIMA CONVOCATORIA DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA LAS
ACCIONES IT DE LA FPRL. SITUACIÓN Y PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL PABELLÓNDE
CULTURA DE LA PREVENCIÓN.

CP nº 99
(15/09/10)

BORRADOR ORDEN INCENTIVOS UNIVERSIDADES SEGUIMIENTO DEL VII ACUERDO DE
CONCERTACIÓN SOCIAL EN ANDALUCÍA. PROYECTO DE ORDEN DE COMUNICACIÓN DE
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL POR LOS FACULTATIVOS DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCIÓN.

CP nº 100
(13/10/10)

PROPUESTA DE PROGRAMA DE ACTUACIÓN CONJUNTA DE LAS CONSEJERÍAS DE SALUD Y
EMPLEO PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PARA LA SALUD DE LOS COMPACTOS DE CUARZO.
PROPUESTA DE PROGRAMA DE ACTUACIÓN PARA LA PRL EN EL USO DE TRACTORES
AGRÍCOLAS. PROPUESTA DE ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE UNA GUÍA DE SUSTITUCIÓN DE
AGENTES QUÍMICOS. BORRADOR DE ORDEN QUE MODIFICA LA ORDEN DE 12 DE
NOVIEMBRE DE 2007, DE APLICACIÓN EN ANDALUCÍA DEL REAL DECRETO 396/2006, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MÍNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES A LOS
TRABAJOS CON RIESGO DE EXPOSICIÓN AL AMIANTO

CP nº 101
(04/11/10)

CONVOCATORIA DE ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA ACCIONES INDIRECTAS TERRITORIALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2010, DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES.

CP nº 102
(17/11/10)

PLAN DE ACTUACIÓN DE TÉCNICOS HABILITADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN EL
EJERCICIO 2011. PROPUESTA DE CALENDARIO DE REUNIONES CAPRL PARA EL PRÓXIMO AÑO

Pleno nº 15
(17/11/10)

BALANCE DE LAS INICIATIVAS MÁS RELEVANTES EN PRL EN ESTE ÚLTIMO PERÍODO. INFORME
DE SINIESTRALIDAD LABORAL

CP nº 103
(20/12/10)

PROPUESTA DE DESARROLLO DE LA ACCIÓN 128 DEL I PLAN DE ACTUACIÓN, RELATIVA A LA
REALIZACIÓN DE UNA ENCUESTA A LAS EMPRESAS DE SECTORES CON EXPOSICIÓN A RUIDO.
PROPUESTA DE CATÁLOGO DE ACCIONES DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 2011. PROPUESTA DE TRÍPTICOS INFORMATIVOS
SOBRE RUIDO Y DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN.
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REUNIONES DE LAS COMISIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

En el curso del año 2010, se han celebrado las siguientes reuniones de las diferentes Comisiones
Provinciales del CAPRL.

REUNIÓN- LOCALIDAD FECHA PRINCIPALES ASUNTOS

ALMERIA 21/01/10

ANALISIS SINIESTRALIDAD
ENERO – DICIEMBRE 2009
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.DURANTE EL AÑO
2009

ALMERIA 23/04/10

ANALISIS SINIESTRALIDAD
ENERO – MARZO 2010
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L HASTA MARZO 2010

ALMERIA 21/07/10

ANALISIS SINIESTRALIDAD
ENERO – JUNIO 2010
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L HASTA JUNIO 2010

ALMERIA 04/11/10

ANALISIS SINIESTRALIDAD
ENERO – SEPTIEMBRE 2010
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L HASTA SEPTIEMBRE
2010.

CÁDIZ 25/02/2010
SINIESTRALIDAD LABORAL E INFORMES A LA IPT Y
FISCALIA

CÓRDOBA 28/01/2010

ANALISIS SINIESTRALIDAD.
ENERO – DICIEMBRE 2009.
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L. E I.T.S.S. DURANTE EL
AÑO 2009

CÓRDOBA 06/05/2011

ANALISIS SINIESTRALIDAD
ENERO – MARZO 2010
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L E I.T.S.S.HASTA
MARZO 2010

CÓRDOBA 15/07/2011

ANALISIS SINIESTRALIDAD
ENERO – JUNIO 2010
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L E I.T.S.S. HASTA
JUNIO 2010

CÓRDOBA 08/11/2011

ANALISIS SINIESTRALIDAD
ENERO – SEPTIEMBRE 2010
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y
DESARROLLADAS POR EL C.P.R.L E I.T.S.S. HASTA
SEPTIEMBRE 2010.

GRANADA 27/01/10 SEGURIDAD MANTENIMIENTO.
GRANADA 23/04/10 COTIZACIONES SINIESTRALIDAD.
GRANADA 26/04/10 VIGILANCIA SALUD.
GRANADA 12/06/10 CONDICIONES DE TRABAJO.
GRANADA 15/07/10 ACCIDENTES, PASPA, PAEMSA…
GRANADA 11/11/10 SEGURIDAD OBRAS METRO GRANADA.
GRANADA 17/11/10 EPOC.
GRANADA 15/12/10 RUIDO INDUSTRIAL.
GRANADA 23/12/10 AMIANTO.
HUELVA 11/04/2010 MEMORIA ESTRATEGIA RD. 26/2010.
HUELVA 24/09/2010 SINIESTRALIDAD 1er SEM.-ACTIVIDADES

SINIESTRALIDAD, PERIODO COMPARATIVO
AÑO2008/09
JAEN 04/03/2010 AVANCE ACCIDENTALIDAD ENERO 2010
INFORME IPTSS, ACTUACIONES 2009 Y
PROGRAMACIÓN 2010.
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REUNIÓN- LOCALIDAD FECHA PRINCIPALES ASUNTOS

MÁLAGA 15/02/2010

SINIESTRALIDAD 4º TRIMESTRE Y ACUMULADO A
31 DICIEMBRE 2009.
INFORME ACTUACIONES 4º TRIMESTRE IPTSS
MÁLAGA.
CAMPAÑA 2009 DEL PREVEBÚS DEPENDENCIA EN
LA PROVINCIA DE MÁLAGA.
CALENDARIO ACCIONES DE FORMACIÓN 2010
CPRL MÁLAGA.
RESUMEN ACTUACIONES 2009 PROGRAMA
TÉCNICOS HABILITADOS CPRL MÁLAGA.
PLAN PREVEA.

MÁLAGA 05/11/2010

SINIESTRALIDAD 3º T. 2010 Y ACUMULADO A 31
SEPTIEMBRE 2010.
INFORME ACTUACIONES 3º T. IPTSS MÁLAGA.
GUÍA PARA ACTUACIONES DE LA IPTSS EN
MATERIA DE SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS.
RESUMEN ACTUACIONES 1º SEMESTRE 2010
PROGRAMA TÉCNICOS HABILITADOS CPRL
MÁLAGA.
CURSO PARA DELEGADOS DE PREVENCIÓN
ORGANIZADO POR CPRL MÁLAGA.
PREVENCIÓN´10.

MÁLAGA 29/07/2010

SINIESTRALIDAD 2º TRIMESTRE 2010 Y
ACUMULADO A 30 JUNIO 2010.
INFORME ACTUACIONES 2º TRIMESTRE IPTSS
MÁLAGA.
RESUMEN ACTUACIONES DE FORMACIÓN 1º
SEMESTRE 2010 Y CALENDARIO ACCIONES DE
FORMACIÓN 2º SEMESTRE 2010 CPRL MÁLAGA.

MÁLAGA 05/11/2010

SINIESTRALIDAD 3º TRIMESTRE 2010 Y
ACUMULADO A 31 SEPTIEMBRE 2010.
INFORME ACTUACIONES 3º TRIMESTRE IPTSS
MÁLAGA.
GUÍA PARA ACTUACIONES DE LA IPTSS EN
MATERIA DE SEGURIDAD VIAL EN LAS EMPRESAS.
RESUMEN ACTUACIONES 1º SEMESTRE 2010
PROGRAMA TÉCNICOS HABILITADOS CPRL
MÁLAGA.
CURSO PARA DELEGADOS DE PREVENCIÓN
ORGANIZADO POR CPRL MÁLAGA.
PREVENCIÓN´10.

SEVILLA 13/04/2010

EN ELLA SE ANALIZAN FUNDAMENTALMENTE LA
GESTIÓN DESARROLLADA POR EL CPRL Y LA IPTSS
EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES, ASÍ COMO SE APORTA INFORMACIÓN
DETALLADA DE SINIESTRALIDAD EN LA PROVINCIA,
ANALIZÁNDOSE DETENIDAMENTE. SE PERMITE
TURNO DE PREGUNTAS TRAS CADA UNA DE LAS
INTERVENCIONES, ASÍ CÓMO PROPUESTAS DE
ACTUACIÓN.

SEVILLA 29/10/2010

EN ELLA SE ANALIZAN FUNDAMENTALMENTE LA
GESTIÓN DESARROLLADA POR EL CPRL Y LA IPTSS
EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES, ASÍ COMO SE APORTA INFORMACIÓN
DETALLADA DE SINIESTRALIDAD EN LA PROVINCIA,
ANALIZÁNDOSE DETENIDAMENTE. SE PERMITE
TURNO DE PREGUNTAS TRAS CADA UNA DE LAS
INTERVENCIONES, ASÍ CÓMO PROPUESTAS DE
ACTUACIÓN.
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C
A

C
C

ACTIVIDADES FORMATIVAS, DE INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN O DIVULGACIÓN
ORGANIZADAS POR LOS CENTROS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Se incluyen las diferentes actuaciones de difusión y formación organizadas por los Centros de
Prevención de Riesgos Laborales. Muchas de ellas aparecieron dentro de la oferta incluida en los
Catálogos Semestrales.
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TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO Nº ASISTENT HORAS LECTIVAS FECHA

JORNADA JORNADA QUÍMICA 40 2 HORAS MARZO

JORNADA

JORNADA DE RIESGOS
PROFESIONALES Y
BIOLÓGICOS EN
LABORATORIOS

30 2 HORAS MARZO

PRL DE
LMERÍA

CURSO
CURSO DE DELEGADOS Y

DELEGADAS DE
PRVENCION

7 50 HORAS NOVIEMBRE

JORNADA
TECNICA

SISTEMA DE ENTIBACION Y
ENCOFRADOS

92 3 23/02/2010

JORNADA
TECNICA

TRABAJOS VERTICALES 118 3 29/04/2010

JORNADA
TECNICA

OHSAS 18001 25 3 21/10/2010

PRL DE
ÁDIZ

JORNADA
TECNICA

SEGURIDAD VIAL 33 3 16/12/2010

JORNADA
TÉCNICA

EQUIPOS A PRESIÓN.
CONDICIONES DE

SEGURIDAD Y MARCO
NORMATIVO

85 5 18 DE FEB.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES: FORMADOR

OCUPACIONAL

17 2 17 DE FEB.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
21 2 17 DE MAR.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES EN
INFORMÁTICA DE GESTIÓN

23 2 25 DE MAR.

JORNADA
TÉCNICA

TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD. VISIÓN
DESDE LA SEGURIDAD Y

SALUD LABORAL

50 5 28 DE ABRIL

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES EN
INFORMÁTICA DE GESTIÓN

12 2 14 DE MAY.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
18 2 24 DE MAY.

CPRL DE
CÓRDOBA

JORNADA
TÉCNICA

IMPLICACIONES DEL
REGLAMENTO REACH EN
LA GESTIÓN DEL RIESGO

QUÍMICO

58 4 2 DE JUNIO
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TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO
Nº

ASISTENT
HORAS

LECTIVAS
FECHA

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
15 2 3 DE JUN.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
15 2 17 DE JUN.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
20 2 30 DE JUN.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
26 2 25 DE NOV.

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES
8 2 16 DE DIC.

JORNADA TÉCNICA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES POR EXPOSICIÓN
AL AMIANTO (I)

22 7 22DE SEP

JORNADA TÉCNICA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES POR EXPOSICIÓN
AL AMIANTO (II)

14 7 13 DE OCT.

JORNADA TÉCNICA

SEMANA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO. TRABAJOS
SALUDABLES. BUENO PARA
TI. BUEN NEGOCIO PARA

TODOS (ETEA)

177 2
20 DE OCT.

CURSO DE
FORMACIÓN

ESPECIALIZADA

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES PARA

DELEGADOS Y DELEGADAS
DE PREVENCIÓN

30 50
20 DE OCT. A 1 DE

DIC.

JORNADA TÉCNICA

SEMANA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO. TRABAJOS
SALUDABLES. BUENO PARA
TI. BUEN NEGOCIO PARA

TODOS I (E.U. ENFERMERÍA)

58 2
18 DE OCT.

CHARLA
DIVULGATIVA

SISTEMAS DE ASPIRACIÓN Y
UTILIZACIÓN DE EPI EN

TRABAJOS DE COMPACTO
DE CUARZO (SILESTONE)

6 1 22 DE OCT

JORNADA TÉCNICA

SEMANA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO. TRABAJOS
SALUDABLES. BUENO PARA
TI. BUEN NEGOCIO PARA

TODOS II (E.U. ENFERMERÍA)

50 2
21 DE OCT.

JORNADA TÉCNICA
XVII JORNADA PARA

PREVENCIONISTAS: SECTOR
AGRÍCOLA

57 4 18 DE NOV.

CHARLA
DIVULGATIVA

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN INFORMÁTICA

DE USUARIO
13 2,5 25 DE NOV.

CHARLA
DIVULGATIVA

HIGIENE INDUSTRIAL 7 1,5 9 DE DIC.

CPRL DE
CÓRDOBA

CHARLA
DIVULGATIVA

INTRODUCCIÓN A LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES PARA VIGILANTES
DE SEGURIDAD

14 2 16 DE DIC.
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Bal

CP
GRA

CP
HU
TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO
Nº

ASISTENT
HORAS

LECTIVAS
FECHA

CHARLA
DIVULGATIV

PREVENCIÓN APLICADA A LA
INICIACIÓN AL MUNDO

LABORAL
34 2 12 DE NOV

CHARLA
DIVULGATIV

PREVENCIÓN APLICADA A LA
INICIACIÓN AL MUNDO

LABORAL.
17 2 12 DE NOV

CHARLA
DIVULGATIV

PREVENCIÓN APLICACA A LA
INICIACIÓN AL MUNDO

LABORAL.
29 2 19 DE NOV.

CHARLA
DIVULGATIV

PREVENCIÓN APLICADA A LA
INICIACIÓN AL MUNDO

LABORAL.
30 2 19 DE NOV

CHARLA
DIVULGATIV

PREVENCIÓN APLICADA A LA
INICIACIÓN AL MUNDO

LABORAL.
44 2 19 DE NOV

CHARLA
DIVULGATIV

PREVENCIÓN APLICADA A LA
INICIACIÓN AL MUNDO

LABORAL.
39 2 26 DE NOV

CHARLA
DIVULGATIV

PREVENCIÓN APLICADA A LA
INICIACIÓN AL MUNDO

LABORAL.
35 2 26 DE NOV

CURSO
CURSO BÁSICO DE P.R.L.
PARA LA AGRICULTURA

20 50 OCT – DICIE.

CURSO
CURSO BÁSICO DE P.R.L.

PARA DELEGADOS
SINDICALES

13 50 NOV. – DICIE.

RL DE
NADA

67 CHARLAS
DIVULGATIV

PREVENCIÓN DE
ACCIDENTES INFANTILES

1646
2 H. POR
CHARLA

AÑO 2010

CHARLA DIVULGAT.
VISITA CENTRO ALUMNOS
CURSO FAFFE PROGRAMA

CALIFICA
7 * 5 4 DE MARZO

CHARLA DIVULGAT.

PROGRAMA FORMACION PRL
ALUMNOS CICLOS

FORMATIVOS IES RODRIGUEZ
CASADO

11 2 11 DE MARZO

CHARLA DIVULGAT.

PROGRAMA FORMACION PRL
ALUMNOS CICLOS

FORMATIVOS IES LA
MARISMA

39 2
15 DE MARZO

CHARLA DIVULGAT.

PROGRAMA FORMACION PRL
ALUMNOS CICLOS

FORMATIVOS IES LA
MARISMA

38 2 16 DE MARZO

CHARLA DIVULGAT.

PROGRAMA FORMACION PRL
ALUMNOS CICLOS

FORMATIVOS IES JOSÉ
CABALLERO

25 2 19 DE MARZO

CHARLA DIVULGAT.

PROGRAMA FORMACION PRL
ALUMNOS CICLOS
FORMATIVOS IES

FUENTEPIÑA

6 2 25 DE MARZO

JORNADA TECNICA SEGURIDAD VIAL EN LA PRL 48 4 8 DE ABRIL

CHARLA DIVULGAT
PREVENCION RIESGOS

DOMESTICOS MIEMBROS
AMPA CP “LOS ROSALES”

40 2 26 DE ABRIL

CHARLA DIVULGAT
ACTO CLAUSURA CAMPAÑA

APRENDE A CRECER CON
SEGURIDAD 2010

60 2 28 DE ABRIL

JORNADA TECNICA

IMPLICACIONES DEL
REGLAMENTO REACH EN LA

GESTION DEL RIESGO
QUIMICO

58 5 04 DE MAYO

RL DE
ELVA

ESTADO Y SITUACIÓN DE LAS
ance de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010

JORNADA TECNICA ENFERMEDADES
PROFESIONALES

63 5 14 DE MAYO

29
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TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO
Nº

ASISTENT
HORAS

LECTIVAS
FECHA

CHARLA DIVULGAT.
VISITA CENTRO ALUMNOS
CURSO FAFFE PROGRAMA

CALIFICA
7 * 5 04 DE MAYO

JORNADA TECNICA ESPACIOS CONFINADOS 110 5 18 DE JUNIO

CHARLA DIVULGAT.
JORNADA INFORMATIVA PRL
PARA ALUMNOS FUNDACION

DIAGRAMA
10 4’30 23 DE JUNIO

CHARLA DIVULGAT.
VISITA CENTRO CURSO FAFFE

“GESTION SALARIOS Y
SEGUROS SOCIALES”

14 2 04 DE AGOSTO

CHARLA DIVULGAT.
VISITA CENTRO CURSO FAFFE

“APLICACIONES
INFORMATICAS DE GESTION”

7 2 06 DE AGOSTO

CHARLA DIVULGAT.
VISITA CENTRO CURSO FAFFE

“ALEMAN”
16 2 24 DE AGOSTO

CURSO
DELEGADOS DE

PREVENCIÓN
18 50 20 DE OCTUBRE

JORNADA TECNICA PRL SECTOR AGRICOLA 79 5 29 DE OCTUBRE

CHARLA DIVULGAT.
VISITA CENTRO CICLO FORM.

SUP. PRL IES RODRIGUEZ
CASADO

11 2 4 DE ENERO

CPRL DE
HUELVA

JORNADA TECNICA
OHSAS 18001: HACIA UN
MODELO EFICIENTE EN LA

GESTION DE LA PRL
60 3 18 DE NOVIEMBRE

MESA REDONDA MGER 2.0 16 4 15 DE FEBRERO

JORNADAS DE
PUERTAS ABIERTAS

CHARLAS DIVULGATIVAS
SOBRE PREVENCIÓN.

ORGANIGRAMA Y
FUNCIONES DEL C.P.R.L.

300 16
22 AL 26 DE

FEBRERO

JORNADA TÉCNICA
P.R.L. PARA ALUMNOS DE

FORMACIÓN PROFESIONAL
172 20

9, 10, 11 Y 18 DE
MARZO

JORNADA DE
INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

P.R.L.” DÍA DE LA
SEGURIDAD”

30 5 28 DE ABRIL

JORNADA DE
INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

EXPOSICIÓN SOBRE
PREVENCIÓN EN CASA DE LA
CULTURA, CONJUNTA CON

CEA, UGT Y CCOO

300 5 28 DE ABRIL

JORNADA TÉCNICA
EQUIPOS A PRESIÓN

36 5 26 DE MAYO

JORNADA TÉCNICA

IMPLICACIÓN DEL
REGLAMENTO REACH EN LA

GESTIÓN DEL RIESGO
QUÍMICO

30 5 16 DE SEPTIEMBRE

JORNADA TÉCNICA ENFERMERÍA DEL TRABAJO 9 4 7 DE OCTUBRE

JORNADA TÉCNICA

APLICACIÓN PRÁCTICA DE
LAS GUÍAS PARA EL

PROFESORADO SOBRE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COMO MATERIA

TRANSVERSAL

30 5 5 DE NOVIEMBRE

JORNADA TÉCNICA

SEGURIDAD EN LOS
TRABAJOS DE

MANTENIMIENTO
31 4 9 DE NOVIEMBRE

JORNADA TÉCNICA

P.R.L. PARA MONITORES DE
F.P.E. Y ACTO DE

PRESENTACIÓN DEL
“MANUAL PARA EL PROFESOR
DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO”

46 5 12 DE NOVIEMBRE

CPRL DE
JAÉN

TALLERES
(INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

P.R.L.)

FERIA DE LA EDUCACIÓN 1069 30
14 AL 21 DE
DICIEMBRE

30
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TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO
Nº

ASISTENT
HORAS

LECTIVAS
FECHA

JORNADA TECNICA

EQUIPOS A PRESIÓN.
CONDICIONES DE

SEGURIDAD Y MARCO
FORMATIVO.

80 27 19 DE FEBRERO

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

3 12 3 DE MARZO

TALLER

METODOLOGÍA DE
ACTUACIÓN EN

EVALUACION DE RIESGOS DE
LA SOCIEDAD DE

PREVENCION DE FREMAP.

13 7 9 DE MARZO

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

7 8 10 DE MARZO

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

5 10 17 DE MARZO

JORNADA TÉCNICA
EVALUACIÓN AMBIENTAL DE

ORGANISMOS
MICROBIOLOGICOS.

43 22 19 DE MARZO

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

6 9 24 DE MARZO

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

8 7 7 DE ABRIL

JORNADA INF. Y
SENS.

III JORNADAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL EN LA FORMACIÓN
PROFESIONAL.

37 97 27 DE ABRIL

JORNADA INF. Y
SENS.

JORNADA PUERTAS ABIERTAS
DEL CPRL PARA LOS

ALUMNOS DE ESCUELAS
TALLER.

32 43 28 DE ABRIL

JORNADA INF. Y
SENS.

III JORNADAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL EN LA FORMACIÓN
PROFESIONAL.

13 126 29 DE ABRIL

JORNADA TÉCNICA

EXPERIENCIAS EN LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES: COORDINACIÓN
DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

99 33 6 DE MAYO

JORNADA TÉCNICA
EVALUACIÓN DE RIESGOS

PSICOSOCIALES
23 9 27 DE MAYO

TALLER
TÉCNICAS DE ANALISIS DE

CONTAMINANTES
ATMOFÉRICOS

9 2 28 DE MAYO

TALLER
TALLER DE TRABAJO CON
LOS SPA ADHERIDOS AL

PASPA
18 4 06 DE JULIO

JORNADA TÉCNICA

PREVENCION DE RIESGOS DE
LA TRABAJADORA EN

SITUACION DE EMBARAZO O
LACTANCIA: TÉCNICAS DE
ESTUDIO Y EVALUACIÓN

56 40 21 DE SEPTIEMBRE

JORNADA TÉCNICA
OHSAS 18001: HACIA UN
MODELO EFICIENTE EN LA

GESTIÓN DE LA PRL
61 33 7 DE OCTUBRE

CPRL DE
MÁLAGA

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

5 7 18 DE OCTUBRE
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TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO
Nº

ASISTENT
HORAS

LECTIVAS
FECHA

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

4 5 25 DE OCTUBRE

JORNADA DE
INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

SEMANA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD / JORNADA DE

PUERTAS ABIERTAS PARA
ESCUELAS TALLER

48 32 26 DE OCTUBRE

JORNADA DE
INFORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

SEMANA EUROPEA DE LA
SEGURIDAD .PROYECTO

AULA 2010.LA VIEJA
FABRICA.DESCUBRIMIENTO

DEL MEDIO LABORAL

28 27 28 DE OCTUBRE

CURSO GENERAL
PRIMEROS AUXILIOS PARA

TRABAJADORES DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

6 6 2 DE NOVIEMBRE

CURSO GENERAL
PRL PARA DELEGADOS DE

PREVENCION
13 9 OCT-NOV-DIC

JORNADA TÉCNICA
EVALUACION DE LA

EXPOSICION A VIBRACIONES
MECÁNICAS

32 19 NOVIEMBRE

CURSO GENERAL
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR

HOSTELERO
31 13 9 Y 10 DE NOVI.

CURSO GENERAL
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR

HOSTELERO
19 13 11 Y 12 DE NOV.

JORNADA TÉCNICA

RIESGOS PSICOSOCIALES:
VISION

GENERAL,METODOLOGÍAS,M
EDIDAS PREVENTIVAS

31 32 26 DE NOV

CPRL DE
MÁLAGA

JORNADA TECNICA
EXPOSICIÓN A

CONTAMINANTES QUÍMICOS
29 17 02 DE DICIEMBRE

JORNADA TÉCNICA
EL CONTROL DE

ATMÓSFERAS EXPLOSIVAS EN
CENTROS DE TRABAJOS

104 5 27 DE ENERO

JORNADA TÉCNICA
PROGRAMA JORNADAS
TECNICOS HABILITADOS

40 5 16 DE FEBRERO

SESIONES
FORMACIÓN PRIMEROS

AUXILIOS
40 2 3 DE MARZO

SESIONES
FORMACIÓN PRIMEROS

AUXILIOS
40 2 4 DE MARZO

SESIONES
FORMACIÓN PRIMEROS

AUXILIOS
40 2 5 DE MARZO

SESIONES
FORMACIÓN PRIMEROS

AUXILIOS
40 2 9 DE MARZO

JORNADA TÉCNICA

EQUIPOS A PRESIÓN.
CONDICIONES DE

SEGURIDAD
Y NUEVO MARCO

NORMATIVO

100 5 11 DE MARZO

JORNADA
INF./SENS.

ORIENTACIÓN SOBRE PRL 19 5 24 DE MARZO

JORNADA
INF./SENS.

ORIENTACIÓN SOBRE PRL 5 5 06 DE ABRIL

JORNADA
TÉCNICA

MODIFICACIONES DEL RD
39/1997 (RD 337/2010)

15 5 07 DE ABRIL

JORNADA
INF./SENS.

SENSIBILIZACIÓN SOBRE PRL
EN TRABAJOS CON

PERSONAS DEPENDIENTES
95 5 27 DE ABRIL

CPRL DE
SEVILLA

JORNADA TÉCNICA
PREVENCIÓN RIESGOS

LABORALES EN EL SECTOR DE
LAS ENERGÍAS RENOVABLES

96 5 28 DE ABRIL

32
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TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO
Nº

ASISTENT
HORAS

LECTIVAS
FECHA

JORNADA
INF./SENS.

ORIENTACIÓN SOBRE PRL
(ALUMNOS FP)

35 5 30 DE ABRIL

JORNADA
TÉCNICA

PRESENTACIÓN NUEVA
METODOLOGÍA DE

EVALUACIÓN DE RIESGOS.
MGER 2.0 (FREMAP)

32 3,5 6 DE MAYO

JORNADA
INF./SENS.

ORIENTACIÓN SOBRE PRL
(ALUMNOS FP)

15 5 11 DE MAYO

CURSO

PRL PARA PERSONAL DE LAS
OFICICINAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN

SEVILLA (Ed.1ª)

23 20 17 A 20 DE MAYO

CURSO

PRL PARA PERSONAL DE LAS
OFICICINAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN

SEVILLA (Ed.2ª)

25 20 24 A 27 DE MAYO

CURSO BASE DE DATOS 20 5 28 DE MAYO

CURSO

CURSO AVANZADO SOBRE
PRL PARA EL PERSONAL DE LA

Cª IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL HOMOLOGADO POR

EL IAAP

19 30 8 A 11 DE JUNIO

CURSO BASE DE DATOS 20 5 11 DE JUNIO

CURSO

PRL PARA PERSONAL DE LAS
OFICICINAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN

SEVILLA (Ed.3ª)

24 20 14 A 17 DE JUNIO

JORNADA
INF./SENS.

JORNADA DE ORIENTACIÓN
SOBRE PRL EN AULIXILIAR DE
ENFERMERÍA EN
HOSPITALIZACIÓN

8 4 15 DE JUNIO

JORNADA MEDICINA EN EL TRABAJO 97 10 17-18 DE JUNIO

JORNADA TÉCNICA
TRABAJOS EN ESPACIOS
CONFINADOS

92 5 17 DE JUNIO

CURSO

FORMACIÓN APLICADA EN
PRL EN LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA DE LA JUNTA DE
ANDALUCÍA

86 20 28 A 30 DE JUNIO

JORNADA TÉCNICA
OHSAS 18001: HACIA UN
MODELO EFICIENTE EN LA
GESTIÓN DE LA PRL

65 4 14 DE JULIO

TALLER
TALLER PRÁCTICO DE
EVALUACIÓN DEL RUIDO

9 10
14-15 DE

SEPTIEMBRE
JORNADA
INF./SENS.

ORIENTACIÓN SOBRE PRL
(ALUMNOS FP)

14 5 28 DE SEPTIEMBRE

CURSO

PRL PARA PERSONAL DE LAS
OFICICINAS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN
SEVILLA (Ed.4ª)

15 20 4 A 7 DE OCTUBRE

JORNADA TÉCNICA
EL RIESGO DEL TRABAJO EN
ALTURA

81 5 6 DE OCTUBRE

TALLER

TALLER PRACTICO SOBRE
REALIZACION DE
ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD

6 1,5 15 DE OCTUBRE

CPRL DE
SEVILLA

MESA REDONDA
MESA REDONDA SOBRE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y SEGURIDAD

50 4 20 DE OCTUBRE



Bala

TIPO
ACTIVIDAD(1)

TÍTULO
Nº

ASISTENT
HORAS

LECTIVAS
FECHA

CAMPAÑA SENSIB.
CAMPAÑA SEGURITO:
APRENDE A CRECER CON
SEGURIDAD

550
1,5 h x 24

grupos
15 A 26 DE NOVI.

CURSO

NUEVA REGLAMENTACION
EN SEGURIDAD DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO E
INSTALACIONES

25 20 24-25 DE NOV.

JORNADA INF.
/SENS.

NUEVO MARCO DE
ACTUACION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION

50 5 25 DE NOVIEMBRE

CPRL DE
SEVILLA

JORNADA TÉCNICA

CONCEPTOS, APLICACIONES,
DIFICULTADES Y
PERSPECTIVAS EN LA PREV.
RIESGOS PSICOSOCIALES

86 5 1 DE DICIEMBRE
(1) Conferencia Curso / Mesa redonda / Seminario / Jornada Técnica / Taller / Conferencia / Charla
divulgativa / Semana / Congreso
34

(2) Superior / Intermedio / Básico
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E

S

COLABORACIONES EN ACTIVIDADES FORMATIVAS O DE DIVULGACIÓN ORGANIZADAS
ORGANIZA
CENTRO
DE PRL

TIPO ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CURSO 1 SUPERIOR
INVESTIGACIÓN DE

ACCIDENTES
15 20 FEBRERO

CURSO
2 EDICIONES

1 BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.
EN LA ADMÓN. DE

LA JUNTA DE
ANDALUCIA

40
40

MARZO
ABRIL
JUNIO

FORO 1 FORO DE EMPLEO 23 OCTUBRE

CONGRESO

ALMERÍA

1

VI CONGRESO
NACIONAL DE P.R.L.

EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

27 NOVIEMBRE

CEA-CADIZ SEMINARIO SUPERIOR PREVENCION 10 25 4 20/10/2010

FAFFE SEMINARIO SUPERIOR
SEGURIDAD EN

CASO DE
INCENDIOS

80 1 03/11/2010

CA-FACULTAD
CIENCIAS DEL

TRABAJO
JORNADA INTERMEDIO

JORNADA SOBRE
CULTURA

PREVENTIVA
100 1 03/12/2010

D.G.S.S.L
CURSO

TELEFORMACION BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA
ADMÓN.PUBLICA

DE LA J.A.

42 20
1º

SEMESTRE

D.G.S.S.L

CÁDIZ

CURSO
TELEFORMACION BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN P.R.L.

EN LA
ADMÓN.PUBLICA

DE LA J.A.

38 20
1º

SEMESTRE

DELEGACIÓN
PROVINCIAL DE
DUCACIÓN DE

CÓRDOBA

MESA REDONDA SUPERIOR

REPERCUSIÓN DE
LOS TRASTORNOS
DERIVADOS DE LA
EXPOSICIÓN A LOS

RIESGOS
PSICOSOCIALES EN

EL DESARROLLO
PROFESIONAL

DOCENTE

1 MARZO

UBDELEGACIÓN
DEL GOBIERNO
EN CÓRDOBA

JORNADA SUPERIOR
VIGILANCIA DE LA

SALUD
0,5 MARZO

DELEGACIÓN
PROVINCIAL DE
DUCACIÓN DE

CÓRDOBA

CURSO SUPERIOR

JORNADAS DE
AUTOPROTECCIÓN:

PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

2 ABRIL

FEDERACIÓN
ANDALUZA DE
MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS

MESA REDONDA SUPERIOR

SITUACIÓN ACTUAL
DE LA PREVENCIÓN

DE RIESGOS
LABORALES EN LOS

GOBIERNOS
LOCALES EN
ANDALUCÍA

1 MAYO

UBDELEGACIÓN
DEL GOBIERNO
EN CÓRDOBA

CÓRDOBA

CURSO SUPERIOR

PREVENCIÓN DE
RIESGOS EN EL
TRABAJO EN

OFICINAS

2 MAYO

POR OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES
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ORGANIZA
CENTRO
DE PRL

TIPO ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

COMUNICACIÓN
A CONGRESO

SUPERIOR

METODOLOGÍAS
PARA LA

EVALUACIÓN DE
RIESGOS

ORIGINADOS POR
COMPUESTOS
ORGÁNICOS

VOLÁTILES (VOCS)
EN AMBIENTES

LABORALES

MAYO

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

COMUNICACIÓN
A CONGRESO

SUPERIOR

ORGANOS DE
REPRESENTACIÓN Y
PARTICIPACIÓN DE

LOS TRABAJADORES
EN P.R.L. EN
ANDALUCÍA:

CAPACITACIÓN Y
PREPARACIÓN

MAYO

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

COMUNICACIÓN
A CONGRESO

SUPERIOR

PLAN ÚNICO
GENERAL DE

TRABAJOS CON
EXPOSICIÓN A
AMIANTO: DE
HERRAMIENTA
PREVENTIVA A

TRÁMITE
DESCOORDINADO

MAYO

CONFEDERACIÓN
DE EMPRESARIOS

DE CÓRDOBA
SEMINARIO SUPERIOR

PRESENTACIÓN DEL
PROGRAMA

PRENCIÓN10.ES
HERRAMIENTA DE

GESTIÓN EVALUA-T

0,5 OCTUBRE

FEDERACIÓN
ANDALUZA DE

EMPRESAS
COOPERATIVAS

AGRARIAS

JORNADA SUPERIOR

BENEFICIOS DE LA
APLICACIÓN DE

PRÁCTICAS
ERGONÓMICAS

SALUDABLES EN EL
ENTORNO DE LAS

COOPERATIVAS
AGRARIAS

1 OCTUBRE

CANVAL, S.L.

CÓRDOBA

JORNADA SUPERIOR

ANÁLISIS DE
SINIESTRALIDAD

2009-2010.
REFLEXIONES

1 DICIEMBRE

UGT ANDALUCÍA
JORNADA

SUPERIOR

TRABAJANDO
JUNTOS.

IMPULSANDO LA
NEGOCIACIÓN

COLECTIVA.

150 15

13,14,15

/01/10

ASOC. I.T.P

CURSO SUPERIOR

AMIANTO:
INSPECCIÓN DE

EDIFICIOS Y TOMA
DE MUESTRAS BOHS

402.

50 20

26,27,28

01/10

ACSA SONIGUÉ
JORNADA SUPERIOR

SEGURIDAD EN
OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO.

102 5 27/01/10

UGT GRANADA

JORNADA SUPERIOR

TRABAJANDO
JUNTOS.

IMPULSANDO LA
NEGOCIACIÓN

COLECTIVA.

40 7 11/03/10

DIPUTACIÓ
GRANAD

GRANADA

12-21

/04/10
(1) Conferencia Curso / Mesa redonda / Seminario / Jornada Técnica / Taller / Conferencia / Charla
divulgativa / Semana / Congreso

N
A

CURSO SUPERIOR

COORDINACIÓN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN LA

EJECUCIÓN DE
50 25
e de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010

(2) Superior / Intermedio / Básico PROYECTOS.
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ORGANIZA
CENTRO
DE PRL

TIPO ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD

(2)
TÍTULO

Nº
ASISTENTES

HORAS
LECTIVAS

FECHA

FREMAP JORNADA SUPERIOR

REDUCCIÓN DE
COTIZACIONES POR

DISMINUCIÓN Y
PREV.

SINIESTRALIDAD
LABORAL.

140 4 23/04/10

CCOO GRANADA JORNADA INTERMEDIO

CON MÁS
SINDICATO, MÁS

SEGURIDAD
LABORAL.

150 7 28/04/10

PARQUE DE LAS
CIENCIAS

JORNADA SUPERIOR
HOMENAJE A

CHARLES DARWIN.
90 4 08/05/10

JUECES PARA LA
DEMOCRACIA

JORNADA
TÉCNICA

SUPERIOR

VALORACIÓN DE
INCAPACIDADES

LABORALES E
INDEMNIZACIÓN

DEL DAÑO.

150 5 14/05/10

PREVEXPO /
PREVENCIA

CONGRESO SUPERIOR
NUEVOS TIEMPOS

PARA LA
PREVENCIÓN.

19,20,21
/05/10

FUNDACIÓN PARA
LA PRL

TALLER INTERMEDIO

PREVENCIÓN DE
ACCIDENTES:
CUANDO LOS
INCIDENTES

AVISAN.

30 6 25/05/10

ASOC PRENSA
GRANADA

JORNADA SUPERIOR

SITUACIÓN
SOCIOLABORAL DE

LOS MEDIOS DE
COMUNICACIÓN

EN GRANADA.

40 4 30/05/10

CCOO ANDALUCÍA JORNADA INTERMEDIO
SALUD LABORAL Y

GÉNERO.
50 7 09/06/10

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

FESTIVAL INTERMEDIO
CINES DEL SUR.

+ FACTOR
HUMANO.

12-18
/06/10

FUND. LARGO
CABALLERO

JORNADA
DIVULGATIVA

INTERMEDIO

PASADO, PRESENTE
Y FUTURO DE LA
PREVENCIÓN DE

RIESGOS
LABORALES.

60 3 08/09/10

PARQUE DE LAS
CIENCIAS

JORNADA BÁSICO

DÍA
INTERNACIONAL DE
LAS PERSONAD DE

EDAD.

55 4 01/10/10

HOSP. UNIV. VIRG.
NIEVES

MESA REDONDA SUPERIOR

LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS

LABORALES:
UN RETO ABIERTO.

30 3 21/10/10

CCOO ANDALUCÍA JORNADA SUPERIOR
JORNADAS SOBRE

AMIANTO.
50 4 26/10/10

FUND. CAJA
GRANADA

JORNADA SUPERIOR

NUEVAS
TECNOLOGÍAS AL
SERVICIO DE LA
PREVENCIÓN.

50 6 27/10/10

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

SEMINARIO SUPERIOR

SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.
OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO.

30 5 27/10/10

CONF. GRAN.
EMPRESARIOS

JORNADA SUPERIOR

EL RETO DE LA
SEGURIDAD EN LAS
OBRAS DEL METRO

DE GRANADA.

60 5 11/11/10

PARQUE DE
LAS CIENCIAS

GRANADA

ENCUENTRO SUPERIOR
ENCUENTRO DE

TÉCNICOS
SUPERIORES.

42 4 12/11/10
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ORGANIZA
CENTRO
DE PRL

TIPO
ACTIVIDAD

(1)

NIVEL ACTIVIDAD
(2)

TÍTULO
Nº

ASISTENTES
HORAS

LECTIVAS
FECHA

CONF. GRAN.
EMPRESARIOS

JORNADA SUPERIOR

DÍA
INTERNACIONAL DE

LAS
ENFERMEDADES

PULMONARES
OBSTRUCTIVAS

CRÓNICAS.

45 3 17/11/10

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

CONGRESO SUPERIOR

ACCIÓN SOCIAL Y
CONDICIONES DE
TRABAJO EN LAS

ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS.

80 24
16-19
/11/10

PARQUE DE LAS
CIENCIAS

SEMINARIO SUPERIOR
SEGURIDAD EN

OBRAS. 35 25/11/10

FADETRANS JORNADA INTERMEDIO

PREVENCIÓN DE
RIESGOS

LABORALES EN EL
SECTOR DEL

TRANSPORTE EN
AUTOBÚS.

40 5 29/11/10

FREMAP JORNADA SUPERIOR

PROTECCIÓN
CONTRE EL RUIDO

INDUSTRIAL.
60 3 02/12/10

CCOO
ANDALUCÍA

GRANADA

JORNADA SUPERIOR

AMIANTO: ¿RIESGO
SOLO DE SALUD

LABORAL O
TAMBIÉN DE SALUD

PÚBLICA?

55 5 10/12/10

CC.OO. HUELVA
JORNADA
TECNICA

BASICO INTERMEDIO - 1 * 28/04/2010

CONSEJERÍA DE
EMPLEO/FAFFE

SEMINARIO SUPERIOR
SSL EN

OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO

100 5 23/03/2010

U. POLITÉCNICA
DE VALENCIA

CONGRESO SUPERIOR O.R.LP. 2010 * 14
5 AL

7/05/2010
C. DE EMPLEO Y

C. DE
ECONOMÍA,

INNOVACIÓN Y
CIENCIA

JORNADA INTERMEDIO

TPC (TARJETA
PROFESIONAL DE

LA
CONSTRUCCIÓN)

* 5 13/05/2010

CONSEJERÍA DE
EMPLEO

CONGRESO SUPERIOR PREVEXPO 2010 300 14
19 AL

21/5/2010

HEINEKEN JORNADA INTERMEDIO

MODELO DE
GESTIÓN

EMPRESARIAL EN
P.R.L.

* 5 18/06/2010

C. DE EMPLEO,
EXCMO.

AYUNTAMIENTO
DE HUELMA

SEMINARIO INTERMEDIO IMPLANTACIÓN DE
P.R.L. EN LA
EMPRESA.

* 5 25/08/2010

CONSEJERÍA DE
EMPLEO/FAFFE

SEMINARIO SUPERIOR P.R.L. EN TRABAJOS
AGRÍCOLAS “EL

USO SEGURO DEL
TRACTOR

150 5 05/10/2010

FAECA

JORNADA BÁSICO GUÍA DE BUENAS
PRÁCTICAS
ERGONÓMICAS EN
EL SECTOR
COOPERATIVO
AGRARIO ANDALUZ

10 5 02/11/201

SMURFIT KAPPA

JAÉN

II SEMANA
DE LA

PREVENCIÓN
INTERMEDIO

LA SEGURIDAD
PAPEL DE TODOS

30 40
15 AL

19/11/2010
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ORGANIZA
CENTRO
DE PRL

TIPO ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD (2)

TÍTULO
Nº

ASISTENTES
HORAS

LECTIVAS
FECHA

CEJ SEMINARIO SUPERIOR

EL NUEVO MARCO
DE ACTUACIÓN

DE LOS SERVICIOS
DE P.R.L. Y DOS
INICIATIVAS DE

INTERÉS
EMPRESARIAL:

SISTEMA BONUS Y
PREVENCIÓN10.ES

30 4 16/11/2010

COAATJA JORNADA SUPERIOR

P.R.L. TRABAJOS
AGRÍCOLAS:
EQUIPOS DE

TRABAJO

* 3 18/11/2010

C.P.R.L. DE
CÓRDOBA

JAÉN

JORNADAS SUPERIOR

EL ARQUITECTO
TÉCNICO Y LA

SEGURIDAD DE
LAS PERSONAS.

80 15
18 Y

19/11/2010

GSSL / CPRL /
IAAP

CURSO
(TELEFORMACIÓN)

BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN PRL
EN LA ADMON.
PÚBLICA DE LA

JUNTA DE
ANDALUCIA

28 20
02/03/2010

AL
26/03/2010

DGS / CPRL /
IAAP

CURSO
(TELEFORMACIÓN)

BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN PRL
EN LA ADMON.
PÚBLICA DE LA

JUNTA DE
ANDALUCIA

40 20
03/0572010

AL
28/05/2010

CPRL / ITP TALLER SUPERIOR

TÉCNICAS DE
ANALISIS DE

CONTAMINANTES
ATMOFÉRICOS

11 5 28/05/2010

GSSL / CPRL /
IAAP

CURSO
(TELEFORMACIÓN)

BASICO

FORMACIÓN
APLICADA EN PRL
EN LA ADMON.
PÚBLICA DE LA

JUNTA DE
ANDALUCIA

55 20
31/05/2010

AL
25/06/2010

FUNDACIÓN
ABORAL DEL

TRANSPORTE
R CARRETERA

CPRL MALAGA

MÁLAGA

JORNADA SUPERIOR

LA SEGURIDAD
VIAL EN EL

TRANSPORTE POR
CARRETERA

45 4 24/11/2010

TO. LORA DEL
RIO

JORNADA INF./SENS. SD

PREVENCION DE
RIESGOS

LABORALES
(PREVENLO)

20 5 23/07/2010

TO. SAN JUAN
ZNALFARACHE

JORNADA
INF./SENS.

SD

JORNADAS
ANIMADAS DE

PREVENCION DE
RIESGOS Y SALUD

LABORAL
(PREVENLO)

100 5 09/09/2010

LAB.-OBS. DE
RIESGOS

SICOSOCIALES
ANDALUCIA Y

EL INST. AND.
PRL

JORNADA
TÉCNICA

SD

LA GESTION DE
RIESGOS

PSICOSOCIALES EN
LAS PYMES:

METODOS Y
EXPERIENCIAS

80 5 27/10/2010

CAMPAÑA

PRL-SEVILLA Y

ONSEJERIA DE
EDUCACION

CAMPAÑA SENSIB. SD
SEGURITO:
APRENDE A

CRECER CON
SEGURIDAD

550
1,5 H X

24
GRUPOS

15/11/2010
AL

26/11/2010
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(1)
Sem
(2)

ORGAN

CONFEDE
DE EMPRE

DE SEV

CCOO UP

CONSUL
ACCIO

Balanc
Conferencia Curso / Mesa redonda / Seminario / Jornada Técnica / Taller / Conferencia / Charla divulgativa /
ana / Congreso
Superior / Intermedio / Básico

IZA
CENTRO
DE PRL

TIPO ACTIVIDAD
(1)

NIVEL
ACTIVIDAD (2)

TÍTULO
Nº

ASISTENTES
HORAS

LECTIVAS
FECHA

RACION
SARIOS
ILLA

SEMINARIO
PRACTICO

SD

EL NUEVO MARCO
DE ACTUACION

DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION Y
DOS INICIATIVAS

DE INTERES
EMPRESARIAL:

SISTEMA BONUS Y
PREVENCION10.ES

30 4 23/11/2010

SEVILLA
JORNADA
TÉCNICA

SD

II ENCUENTRO DE
DELEGADOS / AS
DE PREVENCION:

RIESGOS
EMERGENTES

100 5 13/12/2010

TORA
N6

JORNADA
TÉCNICA

SD

MANUAL DE PRL
PARA EL SECTOR

MONTAJES Y MTO.
INDUSTRIAL:

CONTENIDOS DE
LA TPC PARA EL

SECTOR DEL
METAL (ESP.

INSTALACIONE
ELECTRICAS)

80 3 16/12/2010

e de Gestión de la Dirección General de Seguridad y Salud Laboral 2010 40



Dirección General de Seguridad y Salud Laboral
Avda de Hytasa nº 14
41006. Sevilla
Tlfno: 900851212
E-mail: lineaprl.cem@juntadeandalucia.es

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Almería
Avda de la Estación (Edf Torrebermeja)
04005. Almería
Tlfno: 950 22 65 12
Fax: 950 18 65 41
E-mail: cprl.al.cem@juntadeandalucia.es

ALMERIA

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Huelva
Ctra Sevilla-Huelva. Km 636
21007. Huelva
Tlfno: 959 65 02 58/77
Fax: 959 65 02 68
E-mail: cprl.hu.cem@juntadeandalucia.es

HUELVA

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Cádiz
Calle Barbate, esquina San Mateo s/n
11012. Cádiz
Tlfno: 956 20 38 93
Fax: 956 28 27 00
E-mail: cprl.ca.cem@juntadeandalucia.es

CÁDIZ
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba
Polígono de Chinales, Parcela 26
14071. Córdoba
Tlfno: 957 01 58 00/03
Fax: 957 01 58 01
E-mail: cprl.co.cem@juntadeandalucia.es

CÓRDOBA
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Granada
Calle Camino del Jueves 110
18171. Granada
Tlfno: 958 01 13 50
Fax: 958 01 13 52
E-mail: cprl.gr.cem@juntadeandalucia.es

GRANADA

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Jaén
Ctra Torrequebradilla s/n
21007. Huelva
Tlfno: 953 31 34 26
Fax: 953 31 34 32
E-mail: cprl.ja.cem@juntadeandalucia.es

JAÉN
Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga
Avda Juan XXIII (Ronda Intermedia)
29006. Málaga
Tlfno: 951 03 94 00
Fax: 951 03 94 44
E-mail: cprl.ma.cem@juntadeandalucia.es

MÁLAGA

Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Sevilla
Calle Carabela La Niña nº2
41007. Sevilla
Tlfno: 955 06 65 00
Fax: 955 06 65 02
E-mail: cprl.se.cem@juntadeandalucia.es
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