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EL iNDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO DE ANDALUCIA:
METODOLOGIA

(29/10/2013)

1. INTRODUCCION

La Estrategia para la Competitividad de Andalucia 2007-2013 (ECA), marco de la
planificacion econdmica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece la Igualdad de
Oportunidades como una de sus tres Estrategias de Caracter Horizontal, sefialando que la
“lgualdad de Género es un derecho fundamental y una condicion necesaria para el logro de los

objetivos de crecimiento, empleo y cohesion social”.

El proceso de planificacion econdmica no puede darse por concluido con la fase de
elaboracion y posterior aprobacion de un plan por el Parlamento de Andalucia. La tarea de
planificacion no tendria justificacion si no se llevaran a efecto las actuaciones previstas en cada
plan y no se alcanzaran los objetivos previstos. La introduccion de indicadores de seguimiento y
evaluacion en el proceso de planificacion es un requisito imprescindible en todo proceso
planificador, ya que dichos mecanismos actluan como principales garantes de la eficacia del

plan.

La ECA sefiala en su capitulo “Seguimiento y Evaluacién” que “La implementacién de la
Estrategia para la Competitividad de Andalucia 2007-2013 debe verse acompafiada de un
control en su grado de ejecucion que permita analizar si se avanza en la direccion correcta para
alcanzar los objetivos perseguidos o si, en su caso, se deben revisar las estrategias adoptadas”.
Para ello “se pondra en marcha tanto un mecanismo de Seguimiento como un sistema de
Evaluacion. [...] El informe de Seguimiento incluira el avance anual en el cumplimiento de los
objetivos generales. [...] Al finalizar el periodo de programacion, una vez que los resultados de

las actuaciones ejecutadas comiencen a ser palpables (medibles), se procedera a la Evaluacion
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de la Estrategia para la Competitividad para el periodo 2007-2013. Para ello, se utilizaran

indicadores estadisticos que midan el cumplimiento de los objetivos establecidos.”

Para poder realizar un adecuado seguimiento y evaluacion de la Estrategia Horizontal de
la Igualdad de Oportunidades de la ECA, es necesario contar con informacion estadistica fiable
sobre la igualdad o, mas acorde con la realidad, la desigualdad de género, con periodicidad

anual.

El Sistema Estadistico Nacional y el Sistema Estadistico de Andalucia proporcionan
informacion de diversa indole desagregada por sexo, pero no proporcionan un indicador que
sintetice esta informacién, de modo que se pueda ofrecer, periddicamente, una medida de la

desigualdad de género en Andalucia.

Por ese motivo, la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo propuso la realizacion de una nueva actividad
estadistica publica y su inclusién en el Programa Estadistico de la Comunidad Auténoma de

Andalucia para el afio 2010: el “indice de desigualdad de género de Andalucia”.

2. OBJETIVOS

El objetivo general del “indice de desigualdad de género de Andalucia” (INDESGEN), es
mejorar el conocimiento sobre las desigualdades existentes entre hombres y

mujeres en Andalucia, desde una perspectiva econémica.

Junto a este objetivo general, podemos enumerar cinco objetivos especificos de esta

actividad estadistica:

e En primer lugar, el “indice de desigualdad de género de Andalucia” es una
actividad estadistica que mide (cuantifica) la desigualdad existente entre
hombres y mujeres en Andalucia, desde una perspectiva econémica, a
través de un conjunto sistematizado de indices simples que informan sobre las

diferencias percibidas entre los dos sexos en diversos aspectos relacionados con
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el trabajo (remunerado y no remunerado), los ingresos economicos, el nivel

educativo y la participacion en la toma de decisiones econdmicas.

e En segundo lugar, a partir de los indices simples se construyen indices sintéticos
que agrupan a los indices simples por categorias. Posteriormente, se calcula un
indice sintético que resume la informacion aportada por los indices anteriores,
de modo que se dispone de una medida relativamente sencilla de
utilizar, que permite valorar la desigualdad de género en Andalucia y a qué

sexo es el que se encuentra en una situacién mas ventajosa.

e En tercer lugar, se estiman los indices simples y sintéticos para el conjunto de
Espafa con el fin de tener un referente nacional para los resultados
andaluces y poder realizar comparaciones entre ambos ambitos

territoriales.

e En cuarto lugar, las fuentes de informacién estadistica que se utilizan en la
estimacion de los indices y las técnicas estadisticas aplicadas, permiten la
estimaciéon anual de los indices, con el fin de poder disponer de una serie
temporal de indices con el fin de conocer la evoluciéon a lo largo del
tiempo de las desigualdades entre hombres y mujeres en Andalucia y

su tendencia.

e En quinto y ultimo lugar, esta serie temporal de indices se emplea en el
seguimiento del cumplimiento del objetivo de Igualdad de Género
establecido en la Estrategia para la Competitividad de Andalucia 2007-2013

(ECA), y en su posterior evaluacion.

3. METODOLOGIA

Ambito geografico

El ambito geografico objetivo del indice desigualdad de género de Andalucia es la

Comunidad Autonoma de Andalucia. Sin embargo, con el fin de tener un referente nacional para
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los resultados andaluces y poder realizar comparaciones entre ambos ambitos territoriales, se
estima el indice para el conjunto de Espafia, publicandose los resultados obtenidos con el mismo

grado de detalle que para el ambito de Andalucia.

Asimismo, se estima el indice de desigualdad de género para cada una de las
comunidades auténomas espafiolas (no asi las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, por
problemas de tamafio muestral para gran parte de las operaciones estadisticas utilizadas para la

elaboracion de los indices simples), difundiéndose estos resultados en intervalos.

Ambito temporal

El indice desigualdad de género de Andalucia tiene como referencia temporal el afio
natural. No obstante, los resultados se difunden dos veces al afio, como se indica en el apartado

cuarto.

Ambitos socioeconémicos, dimensiones e indicadores.

El disefio del indice de desigualdad de género de Andalucia implica tres niveles de

informacion:

1. Los ambitos socioeconomicos, para los cuales se van a valorar las diferencias de

género.

2. Las dimensiones o perspectivas desde las cuales se mide cada uno de los

ambitos.

3. Los indices teodricos o indicadores, y su correspondientes valores empiricos,

definidos para cada una de las dimensiones.
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Dimensién 1 ll Dimensién 2 I‘ Dimensién 3 ll

[Indicadorl | llndicadorl I lIndicadorl I IIndicadorl l Ilndicadorl l IIndicadorl

Ademas de definir los ambitos socioeconémicos, las dimensiones y los indicadores, es
necesario definir una metodologia de agregacién (método general de calculo), en funcién de la
consecucion de los objetivos que persigue el indice de desigualdad de género de Andalucia y que

esté sustentada en una metodologia mas general, ya existente y probada.

Durante los trabajos de disefio del indice de desigualdad de género de Andalucia se
identificaron cinco ambitos socioeconémicos de interés, para los que se han cuantificado las
diferencias de género: la educacion, el trabajo productivo remunerado, los ingresos econémicos,

el proceso de toma de decisiones y el trabajo productivo no remunerado.

Asimismo, se han seleccionado doce dimensiones que se han valorado a través de un
conjunto de 19 variables. A continuacion, se relacionan, agrupadas por ambito socioeconémico,

las dimensiones y las variables empleadas en su medicion:

a) Educacion:

1. Participacion en educacion y formacion (abandono): se mide a través de la tasa
de abandono educativo temprano, definida como el porcentaje de poblacion de
18 a 24 afos de edad que no ha completado el nivel de educacion secundaria
de 2° etapa y no sigue ningun tipo de educaciéon-formacion. Para su calculo se

aplica la metodologia empleada por Eurostat.
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2.

3.

Nivel de formacién alcanzado (est_sup): se analiza mediante el porcentaje de
personas de entre 25 y 64 afios de edad con estudios superiores (incluye las
enseflanzas de grado superior de formacién profesional y las ensefanzas

universitarias).

Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) (internef): se
estima por el porcentaje de personas de 16 a 74 afios de edad que han utilizado

Internet en los ultimos tres meses, al menos una vez por semana.

b) Trabajo productivo remunerado:

L.

2.

3.

Participacion de la fuerza de trabajo (participacion): cuantificada mediante la

tasa de actividad y la tasa de empleo.

i. Actividad (tasa_act): tasa de actividad, definida como el porcentaje que

suponen las personas activas en la poblacién de 16 a 64 afios de edad.

i. Empleo (tasa_emp): tasa de empleo, definida como el porcentaje que
suponen las personas ocupadas en la poblacion de 16 a 64 afios de

edad.

Desempleo (desempleo): valorada a través de la tasa de paro, que se ha definido
como el porcentaje que suponen las personas paradas en la poblacion activa de

16 a 64 afos de edad.

Caracteristicas del puesto de trabajo (caract_puesto): se han determinado a
través de indicadores relacionados con el tipo de ocupacion, la estabilidad en el

puesto de trabajo y el subempleo.

i. Ocupaciones poco cualificadas (ocup_g9): porcentaje de ocupados en
puestos poco cualificados (gran grupo de ocupacién 9 “Trabajadores no

cualificados”, de la CNO-1994).
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ii. Estabilidad laboral (tasa_temp): se mide a través de la tasa de
temporalidad, que se define como el porcentaje de personas asalariadas

con contrato temporal respecto al total de personas asalariadas.

ii. Subempleo (subemp): cuantificado mediante el porcentaje de
representan las personas ocupadas subempleadasl por insuficiencia de

horas, sobre el total de personas ocupadas.

c) Ingresos econdmicos:

L.

2.

3.

Salario (salario): definido como la ganancia por hora normal de trabajo, en euros

(ganancia total bruta dividida entre las horas pactadas del afio de referencia).

Ingresos (pobreza). se ha aproximado a través del indicador de la situacion de
pobreza relativa, medida como el porcentaje de personas cuyo ingreso por
unidad de consumo es inferior al 60% del umbral de riesgo de pobreza, tomando
como referencia el ingreso por unidad de consumo mediano de cada comunidad

autonoma.

Pensiones (pensiones): se calcula en funcion del importe medio de las pensiones
en alta del Sistema Nacional de la Seguridad Social, compuesto por la suma de
los importes mensuales de pension efectiva, revalorizacion, complemento de
garantia de minimos y otros complementos (cuando proceda, también incluye
los complementos de gran invalidez). Se han considerado las pensiones que
cubren las situaciones de jubilacion, viudedad e incapacidad. El periodo de

referencia es el mes de diciembre del afo de referencia de los datos.

d) Proceso de toma de decisiones:

L.

Poder politico: se identifica con el acceso a determinados puestos de caracter

politico a nivel local, autonomico y estatal.

1 Seguin la metodologia de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), los subempleados por insuficiencia de horas son aquellas personas ocupadas
que desean trabajar mas horas, que estan disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo, en la semana de referencia, son inferiores
a las horas semanales que habitualmente trabajan los ocupados a tiempo completo en la rama de actividad en la que el subempleado tiene su

empleo principal.

Pagina 8



Direccion General de Fondos Europeos
Gabinete de Estudios o om

i. Parlamentarios autondémicos (parfamento). se mide por el porcentaje
gue supone el numero de parlamentarios autonémicos sobre el total

de la poblacion mayor de edad.

ii. Concejales (concejal): indicador similar al anterior, pero con los

miembros de las corporaciones locales (concejales) como numerador.

iii. Cortes generales (cortes_gen): indicador similar a los anteriores pero,

en este caso, referido al numero de diputados y senadores electos.

2. Poder socio-econdmico (poder_socioec): se determina en funcion del acceso a
determinados puestos que ostentan cierto poder en el mundo empresarial y de
la Administracion Publica. Es el indicador relativo al porcentaje que representan
las personas ocupadas en puestos de direccion, los cuales engloban puestos de
“Director de pequena empresa, departamento o sucursal” y “Director de

empresa grande o media”, sobre el total de personas ocupadas.

e) Trabajo productivo no remunerado:

El tiempo dedicado al trabajo en el hogar se ha valorado a través de los siguientes

indicadores:

1. Inactividad autopercibida por labores del hogar (causa_inact_hogar): definida
como el porcentaje de personas mayores de 16 afios que sefialan en la EPA,
entre las causad de inactividad autopercibida, las "labores del hogar".

2. Tiempo de trabajo en el hogar (m_hogar): valorado en minutos dedicados a las
tareas del hogar en un dia laborable, por parte de las personas que ocupan un

puesto de trabajo.
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Método general de calculo

Para facilitar la comprension de la estructura del indice de desigualdad de género de

Andalucia, se presenta el siguiente diagrama de relaciones:

INDICADOR
SINTETICO 1

TRABAJO
PRODUCTIVO
REMUNERADO

INDICADOR
SINTETICO 2

INGRESOS
ECONOMICOS

PROCESO
TOMA DE
DECISIONES

INDICADOR
SINTETICO 3

TRABAJO
PRODUCTIVO

1. Indices simples

Los fundamentos sociales, culturales y morales de las sociedades se traducen, entre
otros muchos aspectos, en diferencias de género en diversos ambitos de la vida personal,
familiar y laboral. A su vez, estas diferencias de género se traducen estadisticamente en gaps
que pueden ser evaluados a partir de indicadores estadisticos individuales. Las diferencias que
muestran cada uno de estos indicadores son, por lo tanto, reflejo de una misma realidad y por
ello, la agregacion en un indice Unico de la informacién contenida en los diferentes indicadores
pretende encontrar una manera sencilla y agil de valorar la desigualdad de género, asi como su

evolucion.
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Para calcular cada gap de género, se miden las diferencias entre hombres y mujeres por
cociente entre dos variables compuestas, una para cada sexo. A su vez, cada variable
compuesta es el peso, expresado en porcentajes, que tiene una determinada caracteristica en

una poblacion concreta de hombres o de mujeres, segun sea el caso.

El siguiente esquema ofrece un ejemplo del calculo de un indicador.

Variables simples | | Variables compuestas | Indicador empirico | | Indicador teérico
L Operacionalizacion del Fenomeno que se quiere
: ) Componentes del indicador . . )
Objetos de medida . indicador tedrico: lo que se va medir y que pertenece a una
empirico . . ) -
a medir determinada dimension

a. Personas de entre 25y 64
anos con estudios superiores
(técnicos superiores 'y
universitarios) (Hombres)

Porcentaje de hombres de 25-
64 afios con estudios
superiores: (a/b)*100

b. Personas de entre 25y 64
afios (Hombres)

64 afos con estudios . "
. ) Gap en nivel de formacion
superiores / Porcentaje de alcanzado
hombres de 25-64 afios con

c. Personas de entre 25 y 64 - .
estudios superiores

anos con estudios superiores
(técnicos superiores 'y
universitarios) (Mujeres)

\ Porcentaje de mujeres de 25-

Porcentaje de mujeres de 25
64 afios con estudios
superiores: (c/d)*100

NSOON Y

d. Personas de entre 25y 64
anos (Muijeres)

Con la finalidad de no compensar el sentido (la direccién de la desigualdad) de unos
indicadores con otros y poder observar si son los hombres o las mujeres quienes estan en una
situacion mas favorable, se elige qué sexo definira en el numerador del indicador y, por lo tanto,
qué sexo se situara en el denominador, de forma que si el indicador se considera una medida
que representa una mejora de la situacion economica, la variable en el numerador se
corresponde con los datos de las mujeres, mientras que si el indicador se considera una medida
que representa un empeoramiento de la situacion, en el numerador se reflejan los datos de los
hombres (ver Anexo 1). Esta medida facilita la interpretacion del valor del indice de desigualdad

de género, como veremos en los siguientes apartados.
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2. indices sintéticos

Una vez calculados los indices de cada dimension, se obtienen los indices para los
ambitos mediante el uso de medias geométricas no ponderadas. La utilizacién de la media
geomeétrica en vez de la media aritmética pretende evitar los problemas derivados de la
aplicacion de la linealidad en la agregacion y que la literatura se ha encargado de sefalar
(Ferrant, 2009). El no uso de ponderaciones, en este paso, responde a la existencia de
complementariedad entre los indices de cada dimension, con una excepcion: los ingresos

economicos.

A continuacion, se presenta el calculo de los indices sintéticos para cada ambito.

AMBITO “EDUCACION”

Educacion= 3J(abandono*est_ sup*internet)

AMBITO “TRABAJO PRODUCTIVO REMUNERADOQ”

Trab_remun= J(partici paciOn* desenpleo* carad_puesto)

donde,  participacion = V (tasa_act*tasa_emp)

caract_ puesto = J(ocup_gg*tasa_temp* subemp)

AMBITO “INGRESOS ECONOMICOS”

Ingresos = 2\/ (salario™ * pensiones™)* pobreza

donde, a, y o, se corresponden con el peso de los asalariados y de los pensionistas (jubilacion,

incapacidad y  viudedad), respectivamente. Dado  que Zai =1, la expresion

(salario™ * pensiones™)es, a su vez, una media geométrica.

AMBITO “PROCESO DE TOMA DE DECISIONES”
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Decisiones= V (poder _ pol * poder _ socioec)

donde, poder _pol = ?{/ ( parlamentc* concejal * cortes__ gen)

AMBITO “TRABAJO PRODUCTIVO NO REMUNERADO”

Trab_no_rem= Q(causa_ inact _hogar* m_ hogar)

3. Elindice de desigualdad de género

Una vez que se dispone del valor de los diferentes indices sintéticos para cada uno de
los ambitos, el siguiente paso es agregarlos en el indice sintético final o indice de desigualdad de
género. Para ello, la literatura especializada aporta diversos mecanismos analiticos para realizar

la agregacion.

El indice de desigualdad de género de Andalucia sigue la metodologia de Ferrant (2009).
En este caso, se utilizan medias geomeétricas con el fin de solventar los problemas que supone la
agregacion lineal y asi evitar la sustitucion perfecta entre todos los indicadores que componen
los ambitos, al otorgar la misma importancia a cada uno de ellos, ya que no impone pesos.
Ademas, para salvar el problema derivado del uso de linealidad en la construccién del indice y
de la arbitrariedad en la asignacion del peso que cada uno de los indicadores de los ambitos va
a tener en el calculo final del indice de desigualdad de género de Andalucia, éstos se calculan
endogenamente. El uso de ponderaciones endogenas elimina, en parte, la necesidad de
normalizar las diferentes varianzas de los indices y corregir el distinto efecto que pueden tener

en la construccion del indice final.

Para calcular los pesos se emplean técnicas de analisis multivariante, si bien al no
contar el indice con variables de tipo cualitativo, se hace uso de la técnica de Andlisis Factorial,

aplicando el método de componentes principales para extraer los factores.
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Este método consiste en realizar una combinacion lineal de las variables, de tal manera
que la primera componente principal sea la combinacion que mas varianza explique; la segunda
componente principal, la segunda que mas varianza explique y que esté incorrelada con la

primera, y asi sucesivamente.

Sin  animo de ser exhaustivos y de modo intuitivo?, el modo de proceder del analisis
factorial es encontrar componentes comunes subyacentes en un bateria inicial de indicadores
que se supone que explican la misma realidad. Estos componentes comunes son la parte no
observable de cada indicador que ofrece la misma informacién que el resto de indicadores.
Encontrar e identificar estas componentes subyacentes implica resumir la informacién de un
conjunto de indicadores en unos pocos que, a su vez, maximicen la cantidad de informacion que
recogen del total de indicadores originales, siempre con el minimo de componentes posibles. Por
ello, su retencion y la eliminacion de la informacion comun, permite eliminar a su vez

duplicidades.

El analisis factorial permite no solo encontrar dichos fundamentos o componentes
comunes subyacentes no observadas y expresarlas en un nuevo conjunto de indicadores, de
dimension mas reducida que la inicial, ofreciendo el maximo de informacion disponible. Los
factores poseen, ademas, la propiedad de estar correlados con los indicadores de partida, de tal
manera que son seleccionados para explicar las interrelaciones entre las variables originales; en
funcion de cdmo sea la estructura de estas correlaciones, los factores pueden interpretarse en

un sentido u otro.

Dicha correlacion se concreta en lo que en términos factoriales se denominan “cargas
factoriales”. Estadisticamente, las cargas factoriales establecen la conexion entre cada uno de
los indicadores iniciales y la parte de la “informacion” comun que poseen dentro de cada factor.
En otras palabras, la “importancia” relativa de cada indicador en la informacién o variabilidad
que se pretende medir. Intuitivamente, estas cargas, ademas de correlacionar los indicadores

con los factores, establecen una “normalizacién” entre la varianza contenida en los indicadores y

2 para profundizar en el desarrollo analitico de la técnica pueden consultarse, entre otros: Uriel (1995), Pérez (2009) o
Hair (2007).
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la informacion comun, por ello se han utilizado en la construccion del indice para la obtencién de

los pesos.

Utilizando las cargas factoriales como pesos es factible “relativizar” las varianzas de
cada uno de los indicadores iniciales en la varianza final cuyo objetivo es ser descrita. Por
ejemplo, si el analisis factorial nos ofrece un factor a partir de una variedad de indicadores, lo
que se obtiene es que con una sola nueva variable podemos explicar una parte importante de la
varianza que pueden explicar el conjunto inicial de indicadores. Las cargas diran, de entre todas
las variables, las que hay que “normalizar” mas o menos en funcién de su cantidad de

informacion comun.

En resumen, los pasos para calcular el indice de desigualdad de género de Andalucia
son: identificar los factores a partir de los cinco indicadores calculados para los ambitos
(educacion, trabajo productivo remunerado, ingresos econdmicos, proceso de toma de
decisiones y trabajo productivo no remunerado), obtener sus cargas y utilizar dichas cargas
como pesos para calcular el indicador sintético de desigualdad de género construyendo una

media geomeétrica.

La disponibilidad de datos estadisticos para las 17 comunidades autonomas y para un
periodo inicial de cinco anos, 2005 a 2009, ofrecen variabilidad suficiente para poder desarrollar
un analisis factorial. Una vez realizado el analisis se obtienen los factores relevantes y sus cargas
factoriales. Elevando estas cargas al cuadrado, para eliminar el efecto de los signos negativos de
correlaciones inversas, y normalizando su suma a 1, se obtienen los pesos. Dichos pesos son

reflejo, por lo tanto, en cada factor, de la importancia de cada uno de los indicadores.

El uso de los pesos se traduce en una serie de indices sintéticos diferentes. Cada uno de

ellos se calcula mediante la siguiente formula:

INDICADORES SINTETICOS
5

1S, = 1_[|i0‘i para k=1,..n, (I)
i-1
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donde:
n es el numero de factores que ha detectado el analisis factorial.
a; es el peso para el indice i.

5
Dado que Zi_lai =1, la expresion () es una media geométrica.

Para obtener el indice de desigualdad de género de Andalucia, simplemente se vuelve a

aplicar la media geomeétrica a los indicadores sintéticos obtenidos:

INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO (INDESGEN)

INDESGEN = (IS *..* IS, )"

Este método de calculo permite que, en cada edicidn, el valor del indice se aproxime atin
mas a la realidad del analisis de la desigualdad de género, puesto que se vuelven a calcular los
pesos para cada indicador sintético en cada serie, disponiendo asi de mayor informacion. Por
este motivo, la comparacion temporal del indice debe realizarse, exclusivamente, entre los afios

publicados en la misma edicién del informe.

El disefio del indice permite una interpretacion sencilla de los resultados y el
conocimiento del sentido de la desigualdad, es decir, cual de los dos sexos se encuentra en una
situacion mas favorable. El valor 1 representa la igualdad y cuanto mas nos alejemos de este
valor, mayor sera la desigualdad. Por debajo de 1, la desigualdad es a favor del hombre y por

encima, a favor de la mujer.

4. DIFUSION DE LOS RESULTADOS

El indice de desigualdad de género de Andalucia se publicara dos veces al afio, en los

meses de junio y diciembre, segun el siguiente calendario:

e Junio del afo t: resultados desde el afio 2005 hasta el afio t-2.
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e Diciembre del afo t: avance de resultados desde el afio 2005 hasta el afio t-1.

Los resultados estadisticos iran acompafnados de un informe en el que se incluira,
ademas de la evolucion del indice y el analisis de los indicadores mas relevantes que componen
cada uno de los ambitos objeto de estudio, un estudio monografico que en cada edicion

ahondara en un aspecto concreto de la desigualdad de género.

La difusion se realizara a través de la pagina web de la Consejeria de Economia,

Innovacion, Ciencia y Empleo, en la direccion:

www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/economia/igu

aldad/paginas/desigualdad-genero.html
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AMBITO

ANEXO 1. AMBITOS SOCIOECONOMICOS, DIMENSIONES E INDICADORES

IMENSION

INDICADOR TEORICO

INDICADOR EMPIRICO O VARIABLE

Participacion en
educacion y formacion

Gap en participacion en educacion y
formacion

Tasa de abandono educativo temprano de los hombres / Tasa de
abandono educativo temprano de las mujeres

Nivel de formacién

Gap en nivel de formacion

Porcentaje de mujeres de 25-64 afios con estudios superiores /

Educacién alcanzado alcanzado Porcentaje de hombres de 25-64 afios con estudios superiores
. , Porcentaje de mujeres de 16-74 afios con uso habitual de las TIC s /
mc's Gap enuso TIC's Porcentaje de hombres 16-74 afios con uso habitual TIC s
Gap de género en la tasa de Tasa actividad de mujeres de 16-64 afios / Tasa actividad de hombres
Participacién de la actividad de 16-64 afios
fuerza de trabajo . Tasa empleo mujeres de 16-64 afios / Tasa empleo de hombres de 16-
Gap de género en el empleo o
64 afios
Desempleo Gap de género en el desempleo Tasa de paro hombres de 16-64 afios / Tasa de paro de mujeres de 16
Trabajo P pdeg P 64 afios
productivo , ; . "
Gap de género en ocupaciones poco Porcentaje de hombres ocupados en puestos poco cualificados /
remunerado o p : o
cualificadas Porcentaje de mujeres ocupadas en puestos que poco cualificados
Caracteristicas d_el Gap de género en estabilidad Tasa de temporalidad de los hombres / Tasa de temporalidad de las
puesto de trabajo .
laboral mujeres
Gap de género en subempleo por Tasa de subempleo de los hombres / Tasa de subempleo de las
insuficiencia de horas mujeres
X . Salario bruto medio por hora de las mujeres / Salario bruto medio por
Salario Gap en el salario por hora
hora de los hombres
. Tasa de pobreza relativa de los hombres / Tasa de pobreza relativa de
Ingresos Ingreso Gap de género en hogares pobres .
L. las mujeres
economicos - "
Gap en el importe de las pensiones Pensiones percibidas por las mujeres / Pensiones percibidas por los
Pensiones (Jubilacion, Viudedad e P P 1 P P
R hombres
Incapacidad)
. . Porcentaje de mujeres mayores de edad en parlamentos autondmicos
Gap de género en parlamentarios .
P / Porcentaje de hombres mayores de edad en parlamentos
autonomicos P
autonémicos
Porcentaje de mujeres mayores de edad miembros de corporaciones
Poder politico Gap de género en concejales locales / Porcentaje de hombres mayores de edad miembros de

Proceso de

corporaciones locales

to'_"? de Gap de género en Cortes Generales Porcentaje de mujeres mayores de edad en las cortes generales /
decisiones pdeg Porcentaje de hombres mayores de edad en las cortes generales
. (. . . Porcentaje de mujeres ocupadas en puestos de direccién / Porcentaje
Poder socioeconémico Gap en puestos de direccién R .
de hombres ocupados en puestos de direccidon
Gap causa de inactividad Porcentaje de hombres mayores de 16 afios cuya causa inactividad
Trabajo P i " son "labores hogar" / Porcentaje de mujeres mayores de 16 afios cuya
N i . autopercibida "labores del hogar' R o " "
productivo Tiempo dedicado al causa inactividad son "labores hogar
no trabajo en el hogar Gap en tiempo de trabaio en el Porcentaje de minutos que los hombres dedican a las tareas del hogar
remunerado p p ] / Porcentaje de minutos que las mujeres dedican a las tareas del

hogar

hogar
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ANEXO 2. FUENTES ESTADISTICAS

VARIABLE

Tasa de abandono educativo temprano

DENOMINACION DE LA
FUENTE

Las cifras de la educacién en Espafa

“ ORGANISMO ELABORADOR

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Porcentaje de personas de entre 25 y 64 afios con estudios

superiores

Encuesta de Poblacién Activa

Elaboracion propia. Explotacion EPA (Instituto
Nacional de Estadistica)

Porcentaje de personas de 16 a 74 afios que han utilizado
Internet al menos una vez por semana en los Ultimos 3 meses

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacioén en los hogares

Instituto Nacional de Estadistica

Tasa de actividad de 16 a 64 afos

Tasa de empleo de 16 a 64 afios

Porcentaje de personas en ocupaciones poco cualificadas

Tasa de temporalidad

Tasa de subempleo

Encuesta de Poblacién Activa

Instituto Nacional de Estadistica

Elaboracion propia. Explotacion EPA (Instituto
Nacional de Estadistica)

Salario bruto medio por hora

Encuesta de Estructura Salarial

Instituto Nacional de Estadistica

Tasa de pobreza relativa

Encuesta de Condiciones de Vida

Elaboracion propia. Explotacion ECV (Instituto
Nacional de Estadistica)

Pensiones

Muestra Continua de Vidas Laborales

Elaboracion propia. Explotacion MCVL
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

Parlamentarios autondmicos

Instituto de la Mujer y Explotacion del
Padron

Instituto de la Muijer e Instituto Nacional de
Estadistica

Concejales

Cortes Generales

Resultados electorales y Senado

Ministerio del Interior

Porcentaje de personas en puestos de direccion

Encuesta de Poblacién Activa (variables
de submuestra)

Instituto Nacional de Estadistica

Inactividad autopercibida por cuidado en el hogar

Encuesta de Poblacién Activa

Elaboracion propia. Explotacion EPA (Instituto
Nacional de Estadistica)

Tiempo de trabajo en el hogar

Encuesta de Calidad de Vida en el
Trabajo

Elaboracion propia. Explotacion ECVT
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social)
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