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1. Presentacion



En un honor presentar este informe de evaluacién del Plan
de Accion Integral para las Personas con Discapacidad en Anda-
lucia 2003-2006 (PAIPDA), un Plan que fue aprobado en el Ao
Europeo de las Personas con Discapacidad, y que ha atravesado
un periodo muy fértil en politicas sociales. Un Plan con el que se
ha avanzado, como se ve en los indicadores que se recogen en
este informe, y que ha superado sus previsiones econémicas de
ejecucion desde su primer afo.

Un cambio importante producido en este periodo ha sido la
aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia. Con esta Ley pasamos de considerar los servicios
sociales de atencion a las personas con discapacidad en situacion
de dependencia como una prestacion graciable a considerarlos
como una prestacion de derecho, como un derecho subjetivo,
exigible, no sujeto a disponibilidades presupuestarias. Se pasa a
configurar lo que se ha venido llamando el cuarto pilar del Estado
del Bienestar.

Con esta Ley se crea un nuevo derecho de ciudadania para
quienes mas lo necesitan, aquellas personas que requieren de la
ayuda de otras para la realizacion de las actividades basicas de
la vida diaria: ya sea comer y beber, vestirse, lavarse, calzarse,

abrocharse botones, realizar transferencias corporales, desplazar-
se dentro o fuera del hogar, tomar decisiones,...

Con el PAIPDA se ha tratado de desarrollar medidas de
accion positiva en la atencién a los andaluces y andaluzas con
discapacidad. Medidas de accién positiva a través de la produccién
de normas, criterios y practicas mas favorables a las personas
con discapacidad. No discriminacion, accion positiva y acce-
sibilidad universal constituyen la trama sobre la que los poderes
publicos persiguen el objetivo de garantizar y reconocer el derecho
de las personas con discapacidad a la igualdad de oportunidades
en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y
social. Han sido objetivos y actuaciones que se consideraron
necesario afrontar para la mejora del bienestar de las personas
con discapacidad por parte de estas mismas, a través del movi-
miento asociativo que las representa, junto con representantes
de la Administracidon autondmica, de sus diferentes departamen-
tos, y de los agentes sociales, de quienes participaron en su
elaboracion.

En el Gobierno andaluz existe el convencimiento de que los
planes integrales son un potente instrumento para que la dimension
de la discapacidad —el 10,6 de la poblacion andaluza— se haga
transversal a todas las politicas y lineas de accion de caracter
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general en cualquiera de los ambitos de actuacion publica, para
que se tengan en cuenta las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad. De ahi que ademas de haber apro-
bado el Plan de Empleabilidad para las personas con discapacidad
2007-20183, al objeto de elevar su tasa de actividad, vayamos a
aprobar en breve otro plan complementario, el Plan de accion in-
tegral para las mujeres con discapacidad, a desarrollar en el pe-
riodo 2008-2013, dada la necesidad de aunar las politicas de
igualdad con las de discapacidad. Y, para el abordaje de todos
aquellos aspectos no recogidos en estos instrumentos, hayamos
iniciado los trabajos para la elaboracion del Il PAIPDA.

Los poderes publicos han desarrollado mas actuaciones que
las que en este informe se recogen, como es la mejora realizada
en el tratamiento fiscal de las personas con discapacidad, pero

también hay que entender que en un plan se fijan unos objetivos,
no todos. Lo importante es que se vayan produciendo mejoras en
la calidad de vida de las personas con discapacidad.

De lo que si estoy segura es de que las personas con disca-
pacidad dia a dia van conquistando un papel mas relevante en
nuestra sociedad.

Desde aqui doy mi agradecimiento a todas aquellas personas
que desde diferentes instancias, desde el movimiento asociativo,
desde los agentes sociales y desde las Consejerias de la Junta
de Andalucia han colaborado y hecho posible este | Plan de Accién
Integral para las Personas con discapacidad 2003-2006.

MicaeLA NAvARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social.






2. Metodologia



En el seguimiento de las actuaciones contenidas en el PAI- tros directivos de las diferentes Consejerias que participan
PDA se constituyeron las siguientes Comisiones: en el Plan.

C e . —la Comision de coordinacion, en el seno del Consejo
—la Comision interdepartamental, constituida con repre-

. Andaluz de Atencion a las Person n Di [ .
sentantes de cada una de las Consejerias de la Junta de daluz de Atencion a las Personas con Discapacidad
Andalucia afectadas. Todas estas comisiones han estado coordinadas por la Di-

— la Subcomisidn de eliminacion de barreras arquitecto- reccion General de Personas con Discapacidad.

nicas en los edificios, establecimientos e instalaciones

dependientes de la Junta de Andalucia y de sus empresas La metodologia de seguimiento se ha realizado en base a la
publicas, también con representantes de todas las Conse- cumplimentacién de las fichas de recogida de informacion de los
jerias de la Junta de Andalucia. indicadores de realizacion de los programas a fecha de 31 de di-
—la Comision de seguimiento del PAIPDA, presidida por ciembre de cada afo. Se han presentado informes de seguimien-
el llmo. Sr. Viceconsejero para la Igualdad y Bienestar So- to de los tres primeros afnos y tras realizar una evaluacién externa,

cial, con los Directores y Directoras Generales de los cen- se presenta, resumidamente, este informe de evaluacion.






3. Politicas del Plan de Accion Integral
para las Personas con Discapacidad
en Andalucia 2003-2006






entre todas y todos

lo estamos consiguiendo...

Politica de

Salud

Salud
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La politica de Salud recogida en el PAIPDA se desarrolla en
coherencia con otros instrumentos estratégicos que desde la Con-
sejeria de Salud se han puesto en marcha progresivamente, como
el Il Plan de Salud, el Plan de Calidad, el Plan Andaluz de Alzhei-
mer, el Plan de accidentabilidad, el Plan Integral de oncologia, el
Plan de Diabetes, o el | Plan Integral de Salud mental. Asimismo,
dentro del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, se incluye la
linea de Mejora de la Atencién a las personas que cuidan a per-
sonas con gran discapacidad y casi total dependencia para las
actividades de la vida diaria, con el objetivo de mantener y mejorar
la calidad de vida relacionada con la salud de estas personas,
siendo atendidos a través de la enfermeria comunitaria de enlace,
incluyendo cuidados sanitarios a domicilio, talleres de formacion
a personas cuidadoras, prestacion de ayudas técnicas,...

Ya en 2007 se aprueba en el Parlamento andaluz por unani-
midad la ley que regula en Andalucia el derecho de la ciudadania
a recibir consejo genético para prevenir y detectar posibles enfer-
medades, asi como las condiciones de realizacidon de analisis
genéticos con fines de asistencia sanitaria e investigacion biomé-
dica. Con la aprobacioén de la Ley de Genética, Andalucia se situa
como la primera comunidad del Estado en regular este derecho,
recogido en el Estatuto de Autonomia. Asimismo, contempla la
creacion del Banco Publico de ADN, establece el régimen juridico

de los bancos de ADN privados y concreta el derecho a la medi-
cina predictiva.

A continuacioén se recogen los programas desarrollados:

Prevencion de accidentes de trafico

En este periodo se elabora el Plan Integral de Atencion a la
Accidentalidad 2007-2012, como instrumento de caracter intersec-
torial, que tiene como objetivos, entre otros: reducir la incidencia
de accidentes en Andalucia, reducir el numero y severidad de las
discapacidades causadas por los accidentes, y garantizar a las
personas lesionadas en accidentes una atencion sanitaria basada
en la estructuracién del proceso asistencial desde la perspectiva
de la continuidad asistencial como elemento de calidad integral.

Anualmente se convocan subvenciones para la realizaciéon
de proyectos de prevencién de accidentes de trafico, dirigido a
asociaciones y a proyectos presentados por las Corporaciones
Locales. Las campanas de prevencion de accidentes de trafico se
han especialmente centrado en la juventud, colectivo que aporta
mas de la mitad de las victimas por accidente; sus contenidos se
centran, principalmente, en la educacion vial, la actuacion sobre
puntos criticos de los accidentes, la concienciacion sobre elemen-



tos de proteccion, cascos y cinturones, utilizandose como agentes
de propagacion de estos contenidos a los/as propios/as jovenes
a través del programa Jévenes Mediadores, con la finalidad de
calar de una forma mas directa en el conjunto del colectivo.

Algunos indicadores

— El nimero de proyectos de prevencion de accidentes de tra-
fico subvencionado anualmente ha oscilado entre 45y 75.

En términos presupuestarios

— El crédito destinado a estas subvenciones paso6 de 123.360 €
en 2003 a 187.976 € en 2006, lo que supone un incremen-
to del 52,38%.

Embarazo, parto y puerperio

Este programa se ha centrado en el desarrollo de labores de
prevencion. En este periodo se realiza una revision y publicacion
de la 22 edicién del Proceso Asistencial Integrado Embarazo,
Parto y Puerperio. Destacamos:

— la aprobacion del Decreto15/2005, de 28 de junio, que re-
gulé el Diagnoéstico Genético Preimplantatorio en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia. El Diagnéstico

Genético Preimplantatorio permite la identificacién de cier-
tas enfermedades hereditarias en el preembrién, abriendo
un camino esperanzador para muchas parejas con elevado
riesgo de transmitir una enfermedad hereditaria grave a sus
descendientes.

— la aprobacién del Plan de Genética 2006- 2010 (consejo
genético, diagndstico prenatal, diagndstico genético preim-
plantatorio), que tiene como objetivo asegurar la provision
de servicios de genética integrales, multidisciplinares, equi-
tativos, eficientes y de alta calidad a los ciudadanos y ciu-
dadanas con enfermedades de base genética o con riesgo
de padecerlas, con el fin de mejorar su calidad y esperanza
de vida, su seguridad reproductiva, y favorecer su integra-
cion familiar y social.

Algunos indicadores

— El porcentaje de mujeres embarazadas controladas (5 visi-
tas 0 mas) paso del 72,2% en 2003 al 90,7% en 2006.

— El porcentaje de mujeres que reciben atencién puerperal

tras el parto pasoé del 70,8% en 2003 al 72,8% en 2006.

— El porcentaje de mujeres que tuvieron primera visita prena-
tal antes de la 12% semana de gestacion pasoé del 76,3% al
81,8% en 2006.




En términos presupuestarios

— Este programa se realiza con los recursos generales de los
centros sanitarios.

Diagnéstico precoz y seguimiento de metabolopatias

congénitas

En este programa se han desarrollado actuaciones para la
deteccion de enfermedades metabdlicas congénitas en todos los
ninos y nifhas recién nacidos. Asimismo, los profesionales sanita-
rios cuentan con la publicacion de la «Guia para la deteccion
precoz de los trastornos del espectro autista».

Algunos indicadores

— el promedio de dias transcurridos entre la deteccion de
casos de hipotiroidismo y la notificacién a familiares pasé
de 7,00 en 2003 a 6,47 en 2006.

— el promedio de dias transcurridos entre la deteccion de
casos de fenilcetonuria y la notificacion a familiares paso
de 13,00 en 2003, a 12,35 en 2006.

— la tasa de incidencia de hipotiroidismo en recién nacidos/as
vivos/as paso den 0,50 cada 1000 en 2003 a 0,48 cada
1000 en 2006.

— la tasa de incidencia de fenilcetonuria en recién nacidos/
as vivos/as esta en 0,11 cada 1000 en 2006, al igual que
en 2003.

En términos presupuestarios

— La informacion del gasto asociado a esta actuacion es limi-
tada, sélo se cuentan con datos del afio 2003 (718.000 €),
mientras que a partir de 2004 el gasto deja de registrarse,
debido a que, a partir de este afio el programa comienza a
llevarse a cabo con recursos generales de los centros sa-
nitarios.

Vacunaciones

Este programa se planted la adecuacién del numero de cam-
panas de informacion y de vacunacion de la rubéola a las necesi-
dades sanitarias de la poblacién en cada momento.

Algunos indicadores

— se ha ampliado el calendario de vacunaciones
— se ha introducido la vacuna pentavalente.

— la cobertura media de la vacunacion triple virica en menores
de 2 afos alcanzé una media anual del 97%.



— la cobertura de vacunacion triple virica a los 3 afios de edad
alcanzé una media anual del 80,4%.

En términos presupuestarios

—La ejecucion presupuestaria de esta medida pasé de
812.503 € en 2003 a 1.359.450 € en 2006, lo que supone
un incremento del 67,31%.

Deteccidn y tratamiento precoz de la hipoacusia infantil

Con este programa se planted la elaboracion y puesta en
marcha de un programa de deteccién precoz y tratamiento de la
hipoacusia infantil, basado en la estrategia de deteccion universal.
El protocolo de deteccion de hipoacusia en recién nacidos/as con
factores de riesgo se aplican en los hospitales del sistema sanita-
rio publico a través de los servicios de neonatologia, pediatria y
otorrinolaringologia.

Algunos indicadores

— se ha pasado de la inexistencia de la implantacion del pro-
grama en hospitales publicos en 2003 a que todos los
hospitales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA) cuenten con el mismo actualmente.

— el promedio anual de audifonos suministrados ha sido 566.

— el promedio anual de moldes suministrados en prestaciones
ortoprotésicas ha sido 584.

En términos presupuestarios

— En términos de gasto, la inversidon maxima se llevo a cabo
durante el primer afo del PAIPDA (714.622 €), suponiendo
en 2006 439.824 €.

Seguimiento de salud infantil

Este programa se destind a potenciar la deteccion precoz
de discapacidades durante el embarazo y en la infancia, me-
diante dos actuaciones: Deteccion precoz de trastornos menta-
les severos en Atencion Primaria y de trastornos visuales, antes
del primer afio de vida, y Diagnéstico prenatal en poblacion de
riesgo.

Algunos indicadores

— el porcentaje de nifios/as que cumplen 12 meses que acu-
den a consulta del programa al menos 1 vez (captacion)
pasé del 68,9% en 2003 al 81,2% en 2006.




§20$

— el porcentaje de nifios/as que cumplen 12 meses que rea-
lizan al menos 3 controles del programa (seguimiento al
aho) paso del 68,9% en 2003 al 71,1% en 2006.

—en cuanto al seguimiento a los 4 anos, el porcentaje de
ninos/as que cumplen 4 afios que acuden a consulta del
programa al menos 6 veces, comenzo en 48,6% en 2003,
pasando al 69,8% en 2006.

En términos presupuestarios

— Este programa se realiza con los recursos generales de los
centros sanitarios.

Atencion temprana

Este programa, con el objetivo de asegurar la atencién a las
necesidades de los menores con trastornos de desarrollo de 0 a
6 afnos, estuvo compuesto por dos medidas:

— Desarrollo de un modelo de atencién temprana desde un
enfoque de integralidad.

— Subvenciones para atencion temprana de la Consejera de
Salud.

Se dispone ya del Proceso Asistencial Integrado de Atencion
temprana, en el que quedan definidos todos los pasos que tienen
que llevar a cabo los profesionales sanitarios en este ambito, in-
dependientemente del centro en el que se realice o el/la facultati-
vo/a responsable del caso. Con ello se garantiza una atencion
integral y comun en toda Andalucia bajo estandares de calidad.
El objetivo de estas actuaciones es que todos los menores que
presentan trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos re-
ciban todo aquello que potencie su capacidad y bienestar, a fin de
posibilitar su integracion en el medio familiar, escolar y social,
contribuyendo asi a alcanzar mayores cotas de autonomia perso-
nal en estos menores. Asimismo, se ha articulado la coordinacion
intersectorial entre profesionales de los ambitos sanitario, social y
educativo para un abordaje integral de familias y menores.

Algunos indicadores

— el promedio de proyectos subvencionados dentro de la
convocatoria de subvenciones para atencion temprana de
la Consejera de Salud ha sido 78.

En términos presupuestarios

— El programa experimenté una trayectoria ascendente du-
rante todo el periodo del PAIPDA. El gasto efectuado pasé



de 1.363.702 € en 2003 a los 4.536.817,61 € en 2006, lo
gue significa un incremento del 232,68%.

Rehabilitacion médico-funcional

Con la finalidad de atender a las personas que precisen de
rehabilitacion y fisioterapia, este programa estuvo constituido por
5 actuaciones:

— Mantenimiento de una red de Unidades de Fisioterapia y
Rehabilitacion en Atencién primaria

— Desarrollo de los servicios de atencion domiciliaria desde
estas unidades

— Adecuacién del catalogo actual de prestaciones ortoproté-
sicas a todas las patologias invalidantes

— Simplificacion del acceso al material fungible de uso diario.

— Concesion de Ayudas para la Recuperacion médico-fun-
cional.

Se ha elaborado una guia de procedimiento que detalla el
proceso de tratamiento fisioterapico en domicilio dirigido a cuida-
dores y cuidadoras.

A través de la Orden de 7 de diciembre de 2005, se actualizé
el Catalogo General de Productos de la Prestacién Ortoprotésica

en Andalucia (BOJA num. 248, Sevilla, 22 de diciembre 2005 y
correccion de errores, BOJA n° 45, de 8 de marzo de 2006).

Algunos indicadores

— el promedio anual de personas que siguen tratamiento in-
dividualizado es de 61.364.

— el promedio anual de personas en tratamiento grupal en
salas de fisioterapia en atencion primaria es de 40.289.

— el numero de sesiones de fisioterapia y rehabilitacién en
atencion primaria pas6 de 950.223 en 2003, a 1.191.769
en 2006, lo que supone un incremento del 25,42%.

— el promedio anual de pacientes atendidos en domicilio por
los fisioterapeutas de sala ha sido de 2.596.

— el promedio anual de pacientes atendidos en domicilio por
los equipos moviles de Rehabilitacion y Fisioterapia ha sido
de 4.597.

— el numero de personas atendidas por terapeutas ocupacio-
nales en domicilio pasé de 794 en 2004, a 1.628 en 2006,
lo que supone un incremento del 105%.

— el numero de sesiones realizadas por terapeutas ocupacio-
nales en domicilio pasé de 3.236 en 2004 a 7.428 en 2006,
lo que supone un incremento del 129,54%.
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— las ayudas para la recuperacion médico-funcional, desarro-
llada sdlo en 2003, fueron tantas como solicitudes hubo en
la convocatoria anual de ese afio (17 en total).

En términos presupuestarios

— En 2003, el gasto realizado fue de 215.000 €, pero a partir
del afo 2004 el programa se realiza con los recursos ge-
nerales de los centros sanitarios, por tanto, dejan de incluir-
se sus costos directos.

Salud mental

Este programa se enmarca en el Plan Integral de Salud Men-
tal de Andalucia 2003-2007 (PISMA), con el que se trataba de:

— Elaborar un modelo coordinado de atencion a las personas
con trastornos mentales graves, que incluya los aspectos
preventivos, de deteccidn precoz, asistenciales y rehabili-
tadotes,

— Fomentar la deteccidn precoz de trastornos mentales se-
veros en Atencién Primaria, vy,

— Establecer medidas para consolidar la atencidon comunitaria
desde los equipos de Salud mental de los Distritos de Aten-
cion primaria de Salud.

Sobre la primera de éstas, el modelo coordinado de atencion
comienza a implementarse en el afio 2006. A lo largo de este
periodo se ha reforzado la atencion a domicilio de las personas
con enfermedad mental, las plantillas de los equipos de salud
mental, se ha incrementado el nimero de consultas,...

Hay que destacar la firma, el dia 7 de octubre 2004, del
convenio marco de colaboracién entre las Consejerias de Salud,
Educacion, Igualdad y Bienestar Social, la empresa publica Radio
y Television Andaluza, la Fundacién Andaluza para la Integracion
Social del enfermo mental (FAISEM), y la Federaciéon Andaluza
de familiares de personas con enfermedad mental (FEAFES),
para la sensibilizacién social sobre las personas con trastornos
mentales graves, al objeto de diseiar y desarrollar una estrategia
contra la estigmatizacion social de estas personas. Dias después,
el 19 de octubre, el Consejo de Gobierno declaraba 2005 como
«Ano Andaluz de la Salud Mental», con lo que se dio un nuevo
impulso a esta actuacion, incrementandose los dispositivos asis-
tenciales.

Algunos indicadores

— se dispone del Proceso Asistencial Integrado de Salud
mental.



— el nimero de Equipos de Salud Mental de Distrito pasé de
71 en 2003, a 74 en 2006

— el numero de Unidades de Salud Mental Infantil, pasé de
11 unidades en 2003, a 13 en 2006.

— las Unidades de Salud Mental Hospital son 19

— las Unidades de Rehabilitacién de Area son 9

— las Comunidades Terapéuticas son 13

— el numero de Hospitales de Dia pas6 de 5 en 2003 a 9
en 2006.

En términos presupuestarios

— En relacion con el gasto asociado al programa el crédito
implicado se incrementd en un 32% a lo largo del periodo,
siendo de 26.848.908,80 en 2005.

Atencion bucodental a la poblaciéon con discapacidad

Fue su objetivo garantizar la prestacion asistencial dental
recogida en la Cartera de Servicios del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia a las personas con discapacidad que a causa de su
deficiencia no son capaces de mantener, sin ayuda de tratamien-
tos sedativos, el necesario autocontrol que permita una adecuada

atencion a su salud bucodental. Para ello, se previeron dos actua-
ciones:

— Establecimiento de dispositivos asistenciales donde se les
garantice una correcta asistencia bucodental, y

— Elaboracion de protocolos consensuados de Atencion que
contemplen el Proceso Integrado de Asistencia Dental

Algunos indicadores

— De 192 menores con discapacidad que recibieron atencién
bucodental en el nivel hospitalario en 2003 se pas6 a 1120
menores atendidos en 2006, lo que supone un incremento
del 483%.

En términos presupuestarios

— ElI primer afio el gasto asociado al programa fue de
5.732.062 €, a partir del aflo 2004, los gastos directos de
esta actuacion se realizan con los recursos propios de los
centros sanitarios.

Formacion e investigacion

El programa contd con una unica actuacion destinada al fo-
mento de la Formacién e investigacion sobre salud mental y dis-




capacidad en general, a través de la convocatoria anual de sub-
venciones para la financiacién.

Algunos indicadores

— El nimero de proyectos subvencionados pasé de 15 en
2003 a 26 en 2006, lo que supone un incremento del
73%.

— Elnumero de proyectos sobre salud mental subvencionados
pasé de 8 en 2003 a 14 en 2006, lo que supone un incre-
mento del 75%.

En términos presupuestarios

— Se paso6 de 173.480 € en 2003 a 521.010 € en 2006, lo
que supone un aumento del 200%.
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La Politica de Educacion, que desarrolla el Decreto 147/2002,
de 14 de mayo, de ordenacion de la atencion educativa a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a sus capacidades personales, estuvo compuesta por ocho
lineas de actuacion:

— Impulso a las medidas de apoyo a la integracién de los
escolares con necesidades educativas especiales.

— Revision y adaptacién del papel de los centros especificos
de educacion especial dentro del modelo educativo actual.
— Implantacién de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion aplicadas a la educacion especial.

— Consolidacion de la colaboracion con las entidades repre-
sentativas de las personas con discapacidad.

— Programas de cooperacion entre las Consejerias de la
Junta de Andalucia en la atencion a las personas con dis-
capacidad.

— Impulso a la formacion especializada del profesorado de
educacion especial y de los servicios de orientacion edu-
cativa especializada.

— Apoyo a la educacion de personas adultas con discapacidad.

— Medidas de apoyo a estudiantes con necesidades especia-
les derivadas de algun tipo de discapacidad para el acceso
a la Universidad.

A su vez, los contenidos reflejados en el PAIPDA han sido
reforzados por el denominado Plan Mejor Escuela 2005-2010, que
esta impulsando la supresion de las barreras existentes en los
edificios escolares. Asimismo, a partir de 2005, en el marco del
Plan de apoyo a las familias andaluzas, se extendieron los progra-
mas de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares
a los centros de educacién especial publicos.

Los organismos responsables de las medidas previstas fueron
la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Educa-
cion, y el Ente Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos,
ambos de la Consejeria de Educacién; y la Direccién General de
Universidades, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empre-
sa. En el ambito universitario también se contd con la colaboracion
de la Direccion General de Personas con Discapacidad, de la
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social.

A continuacion se sefalan los principales indicadores de los
programas incluidos en el PAIPDA. La informacion presupuestaria
se recoge en el ultimo capitulo, en «Presupuesto ejecutado».

Este programa, destinado a proporcionar los recursos nece-
sarios para la escolarizacion del alumnado con discapacidad en



centros ordinarios, constd de cinco actuaciones, cuatro de ellas

desarrolladas a partir del afio 2003, mientras que Apoyo educativo

especializado al alumnado con discapacidad psiquica comenzé

su ejecucion en el afio 2004.

— Recursos humanos especializados para el apoyo a la inte-

gracién del alumnado con necesidades educativas espe-

ciales escolarizado en centros publicos ordinarios:

el numero de profesionales especializados en los EOE
pasé de 840 en 2003 a 882 en 2006, lo que supone un
incremento del 5%.

el nimero de orientadores/as de IES paso de 861 en 2003
a 914 en 2006, lo que supone un incremento del 6,16%
el nimero de maestros/as especialistas en audicion y
lenguaje de los EOE se mantuvo en 141 en este pe-
riodo.

el numero de maestros/as especialistas en EE paso de
3.105 en 2003 a 3477 en 2006, lo que supone un incre-
mento del 12%.

el numero de maestros/as especialistas en audicion y
lenguaje paso de 611 en 2003 a 800 en 2006, lo que
supone un incremento del 11,28%.

—Unidades de apoyo a la integracion del alumnado con ne-
cesidades educativas especiales escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos en régimen de integra-
cion:

¢ el numero de unidades de apoyo a la integracién en cen-

tros de educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria paso de 1.608 en 2003 a 2.823 en 2006, lo
que supone un incremento del 75,56%.

el numero de unidades de audicion y lenguaje en centros
educacion infantil, educacion primaria y educacién secun-
daria paso de 569 en 2003 a 739 en 2006, lo que supone
un incremento del 30%.

el numero de unidades de apoyo a la integracion en cen-
tros privados concertados de primaria y secundaria paso
de 286 en 2003 a 425 en 2006, lo que supone un incre-
mento del 48,60%.

— Equipos de apoyo educativo especializado para la atencion
educativa del alumnado con discapacidad visual:
* el numero de profesores/as de la Consejeria de Educa-

cion en los Equipos de Apoyo Educativo a Ciegos y De-
ficientes Visuales (EAECDV - Acuerdo ONCE) pasé de
68 en 2003 a 115 en 2006, lo que supone un incremento
del 69,12%.
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¢ el numero de alumnos/as con discapacidad visual aten-

didos por los EAECDV pasé de 1.603 en 2003 a 1.680 en
2.006, lo que supone un incremento del 4,80%.

¢ el nimero de estudiantes con discapacidad visual esco-

larizados en el centro especifico C.R.E. Luis Braille pasé
de 118 en 2003 a 67 en 2006.

— Equipos de apoyo educativo especializado para la atencion
educativa del alumnado con discapacidad motora:
¢ el numero de profesionales que intervienen en los equipos

especializados para este alumnado pasoé de 7 en 2003 a
10 en 2006, lo que supone un incremento del 42,86%.

* el numero de equipos especializados para la orientacion

educativa de este alumnado pasé de 5 en 2003 a 6 en
2006, lo que supone un incremento del 20%.

— Apoyo educativo especializado al alumnado con discapa-
cidad psiquica (trastornos mentales y comportamentales).
Comenzo a implantarse a partir del aho 2004:

* el numero de profesionales de los equipos especializados

para la orientacién educativa del alumnado con discapa-
cidad psiquica (trastornos mentales y comportamentales)
pas6 de 3 en 2004 a 10 en 2006 (Apoyo Educativo en
Unidades de Salud Mental Infanto-Juvenil), lo que supone
un incremento del 33,33%.

Este programa cont6 con dos medidas centradas en la dota-

cion de Centros ordinarios para la integracion preferente de alum-

nado con discapacidad auditiva y de Centros ordinarios para la

integracion preferente de alumnado con discapacidad motora,

ambas desarrolladas desde el ano de inicio del PAIPDA.

— Centros ordinarios para la integracion preferente de alum-

nado con discapacidad auditiva: pasaron de 89 centros en
2003 a 118 en 20086, (incremento del 32,58%)con la siguien-
te distribucion:

el nimero de centros educativos especializados en la
atencién educativa del alumnado con discapacidad audi-
tiva en educacion infantil y educacién primaria disminuyo,
pasando de 25 en 2003 a 10 en 2006.

el nimero de centros de educacion secundaria pasé de
22 en 2003 a 14 en 2006.

el numero de centros especificos de educacion especial

especializados en discapacidad auditiva pasé de 3 en
2003 a 2 en 2006.



* el numero de centros con servicios de intérprete de lengua
de signos espanola se incrementd, pasando de 39 centros
en 2003 a 49 en 2006.

* el numero de educadores/as de educacién especial

para el alumnado con discapacidad motora paso de 273
en 2003 a 288 en 2006, lo que supone un incremento

e el numero de intérpretes de lengua de signos espafola del 5%.

pas6 de 37 en 2003 a 67 en 2006.

— Centros ordinarios para la integracion preferente de alum-

nado con discapacidad motora: El programa estuvo compuesto por dos medidas orientadas

* el numero de centros educativos especializado en la a la dotacién de aulas de educacién especial para alumnado con

atencion educativa del alumnado con discapacidad mo- sindrome del espectro autista y para estudiantes con diferentes

tora en educacion infantil y educacion primaria pasé de
35 en 2003 a 24 centros en 2006.

tipos de discapacidad: discapacidad intelectual grave o profunda,

plurideficiencias y otras discapacidades.

* el numero de centros educativos especializados en la
atencion educativa del alumnado con discapacidad mo-
tora en educacion secundaria pas6 de 7 en 2003 a 3
centros en 2006.

— el numero de aulas especificas de educacion especial para
el alumnado con sindrome del espectro autista en centros
* el numero de centros especificos de educacion especial ordinarios paso6 de 30 en 2003 a 37 en 2006, lo que supone
especializados en discapacidad motora pasé de 1 en 2003 un incremento del 23,33%.
a 10 en 2006. — el nimero de alumnos/as con sindrome del espectro autis-
ta escolarizados/as en centros especificos de educacién

especial paso de 188 en 2003 a 54 en 2006.

— el numero de aulas de educacion especial que escolarizan

* el numero de monitores/as de educacion especial para el
alumnado con discapacidad motora paso de 458 en 2003
a 471 en RPT mas 250 de contratacién, 771 en 2006, lo

que supone un incremento del 68,34%. preferentemente alumnado con diferentes tipos de disca-
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pacidad (discapacidad intelectual grave o profunda, pluri-
deficiencias y otras discapacidades) en centros ordinarios
publicos pasé de 264 en 2003 a 471 en 2006, lo que supo-
ne un incremento del 78,41%.

— el numero de unidades de educacién especial en centros
especificos de educacién especial publicos pasé de 210
unidades en 2003 a 207 en 2006.

— el numero de unidades en centros especificos de educacion
especial privados concertados pasé de 385 en 2003 a 383
en 2006.

Este programa consté de dos medidas destinadas al apoyo
educativo al alumnado hospitalizado (aulas hospitalarias) y al
alumnado con enfermedades cronicas (atencion domiciliaria).

— el numero de aulas hospitalarias en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia pasé de 45 en 2003 a 43 en 2006.

— el numero de hospitales de la red del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia donde estan ubicadas estas aulas
paso de 27 en 2003 a 26 en 20086.

— el numero medio de alumnos/as atendidos/as en las aulas
hospitalarias pas6 de 432 en 2003 a 453 en 2006, lo que
supone un incremento del 5%.

— el personal dedicado a la atencién domiciliaria pasé de 85
en 2003 a 128 en 2006, lo que supone un incremento del
50,59%.

— el nUmero de alumnos/as atendidos en atencién domicilia-
ria paso de 152 en 2003 a 234 en 2006, lo que supone un
incremento del 54%.

El programa Accesibilidad cont6 con dos medidas enfocadas
a la adaptacion de los centros que imparten las ensefianzas de
régimen general, no universitarias, para el acceso del alumnado
con discapacidad motora y a la provision de mobiliario escolar
especifico para el alumnado con discapacidad motora.

— el numero de centros en los que se elimind barreras arqui-
tecténicas paso6 de 20 en 2003 a 238 en 2006, lo que su-
pone un incremento del 1.090%.



— el promedio anual de unidades de mobiliario escolar para
el alumnado con discapacidad motora construido y distri-
buido tamafos A-01-S y A-05-S ha sido de 90.

Las medidas que conformaron este programa estuvieron
orientadas principalmente a la renovacion de las instalaciones de
los centros publicos especificos de educacion especial, asi como
a la dotacion de equipamiento basico y didactico de los mismos.
La evaluacion de las necesidades de remodelacion de las instala-
ciones de los centros se llevo a cabo en el afio 2004 por lo que las
actuaciones contempladas en esta medida comenzaron en el afio
2005 y continuaron en el 2006.

—en 14 de los 17 centros publicos especificos de educacion
especial se han realizado obras de renovacién de las ins-
talaciones.

— numero de pupitres ergondmicos distribuidos a centros
especificos de Educacion especial en este periodo: 100.
— numero de ordenadores por alumno/a en los centros espe-

cificos de Educacion especial en este periodo: 8.

— numero de centros equipados con un lote de material didac-
tico especifico para este alumnado en este periodo: 134.

— numero de centros equipados con un lote de software es-
pecifico para este alumnado en este periodo: 63.

Este programa estuvo compuesto por una unica medida
«Experiencias de innovacion educativa realizadas por los centros
especificos de educacion especial», orientada a desarrollar las
lineas directrices del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, sobre
escolarizacién combinada e intercambio profesional entre los
centros ordinarios y especificos.

— El numero de experiencias realizadas por los centros espe-
cificos en este periodo ha sido de 41.
— El numero de alumnos y alumnas participantes ha sido de 546.

Este programa, destinado al suministro de ordenadores y
periféricos para los centros de educacion especial, las aulas es-
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pecificas de educacion especial y los centros ordinarios con aulas
de apoyo a la integracion, comenzé su segunda y ultima fase de
aplicacién en el ano 2004, de modo que ya para el curso 2004/2005
la dotacién requerida de equipamiento informatico se habia lleva-
do a cabo.

— Todos los centros de Educacion especial han sido dotados
con ordenador y periféricos especificos.

— Todas las aulas de Educacion especial, ubicadas en centros
ordinarios, han sido dotadas con ordenador y periféricos
especificos.

Las medidas previstas en este programa, dirigidas a solucio-
nar las necesidades de comunicacién y acceso al curriculo del
alumnado afectado por discapacidad motriz, con problemas de
comunicacion y con dificultades para la percepcion auditiva o vi-
sual, comenzaron a desarrollarse desde el afo de inicio del PAI-
PDA, realizandose la dotacion en funcién de las demandas detec-
tadas por cada una de las Delegaciones Provinciales.

— Numero de ordenadores para uso individual en todo el
periodo: 2.466.

— Numero de impresoras para uso individual en todo el pe-
riodo: 733.

— Material didactico diverso. Lotes de Educacion Infantil, Pri-
maria y material audiovisual en todo el periodo: 301.075 €.

— Mobiliario y material informatico especificos para el alum-
nado con necesidades educativas especiales en centros
TIC Docentes y Bilinglies. N° de mesas de informatica(W)
en todo el periodo: 88.

— Numero de emisores de frecuencia modulada para implan-
tados cocleares o hipoacusicos en todo el periodo: 59.

Este programa, compuesto por la medida desarrollo del soft-
ware especifico para el aprendizaje y la estimulacion del alumna-
do con discapacidad, comenzo a desarrollarse en 2005, con la
firma del acuerdo de colaboracion con la Universidad de Granada,
Centro de Investigacion, Cooperacion y Desarrollo (CICODE), para
el desarrollo de software destinado a la comunicacion no vocal de



alumnos/as con discapacidad motriz o trastornos del espectro
autista, poniéndose en marcha a lo largo del curso 2005/2006.

— Numero de aplicaciones informaticas especificas desarro-
lladas mediante acuerdo con Universidades de Andalucia
en todo el periodo: 1

Este programa, destinado al fomento de la colaboracion y
cooperacion de las asociaciones de padres y madres de alumnos
y alumnas con discapacidad en la labor educativa y en la compen-
sacioén de las necesidades educativas especiales, estuvo consti-
tuido por una sola medida: Subvenciones econémicas para acti-
vidades complementarias.

— Numero de entidades subvencionadas en cada convocato-
ria anual: 6 asociaciones.

— El nimero de alumnas y alumnos que participan en las
actividades programadas pasé de 1.521 en 2003 a 1.699
en 2006, lo que supone un incremento del 11,70%.

— El nimero de localidades en las que se desarrollan las
actividades paso de 38 en 2003 a 45 en 2006,lo que supo-
ne un incremento del 18,42%.

— El presupuesto global destinado a la convocatoria anual
paso de 193.146 € en 2003 a 235.060 € en 2006, lo que
supone un incremento del 21,70%.

— El gasto por alumno/a participante en las convocatorias
paso de 127 € en 2003 a 138 € en 2006, lo que supone un
incremento del 8,66%.

Este programa conté con una unica medida, con el objetivo de
promover el desarrollo de actividades especificas, complementarias
a la educacion, la elaboracion de materiales para la comunicacion
y el aprendizaje y para el apoyo al profesorado y a las familias. La
actuacion Acuerdos de colaboracion con entidades representativas
se llevo a cabo desde el afio 2003 al 2006 ininterrumpidamente.

§35

7y

§



§36

7x

§

— El numero de alumnas/os que patrticipa en las actividades
programadas dentro del acuerdo con ONCE oscila entre
1.603 en 2003 a 1.635 en 2006, lo que supone un incre-
mento del 2%.

— El nimero de alumnas/os que participa en las actividades
programadas dentro del acuerdo con la Federacion Anda-
luza de Asociaciones de Sordos (FAAS) oscila entre 211
en 2003 a 154 en 2006.

— El nimero de centros en los que se llevan a cabo las acti-
vidades del acuerdo con FAAS pasa de 29 en 2003 a 38
en 2006, lo que supone un incremento del 31,03%.

— El presupuesto destinado al acuerdo (subvenciones o apor-
tacion de recursos) con FAAS pasa de 397.126 € en 2003
a 505.543 € en 2006, lo que supone un incremento del
27,30%.

Este programa tuvo como finalidad el desarrollo de acciones
conjuntas dirigidas al alumnado con diferentes discapacidades,
con la coordinacion de las Consejerias de Salud, Igualdad y

Bienestar Social, Educacién, y Empleo para la atencion educa-
tiva, la rehabilitacion médico-funcional, psiquiatrica y social.

— El niumero de nifios/as y jévenes (3 a 20 ahos) con altera-
ciones graves del comportamiento y la personalidad aten-
didos en programas especificos en colaboracién con otras
Consejerias fue de 251 en todo el periodo.

— El nimero de actuaciones dirigidas a la Insercion laboral
de los jovenes con discapacidad que han concluido su
formacion para la transicion a la vida adulta ha sido 2 en
todo el periodo.

— Elnumero de jévenes con expectativas laborales proceden-
tes de centros especificos que concluyeron su formacion y
participaron en el programa de insercion laboral fue 53 en
todo el periodo.

Este programa, destinado a fomentar la realizacién de
actividades de formacion especificas para el profesorado y los
profesionales que intervienen en la educacion del alumnado con



discapacidad, conté con dos medidas, llevadas a cabo desde
el inicio hasta finalizado el periodo de ejecucion del PAIPDA.

— El promedio anual de actividades de Formacion del Profe-
sorado especificas sobre la educacion del alumnado con
necesidades educativas especiales desarrolladas en cada
curso fue de 217.

— El promedio anual de participantes en todo el periodo fue
de 4.260.

— El numero de plazas cubiertas en las asesorias de forma-
cion en los Centros de Profesorado, destinadas especifi-
camente a la formacion en materia de necesidades edu-
cativas especiales, se mantuvo invariante durante todo el
periodo 2003-2006: 10, representando el 31,3% sobre la
totalidad de los Centros de Profesorado de Andalucia, 32
en total.

Las medidas incluidas en este programa estuvieron destina-
das a impulsar el acceso de personas con discapacidad motriz o
sensorial, sin otras discapacidades asociadas, a la educacion

secundaria para adultos/as y al bachillerato, en una oferta educa-
tiva presencial y a distancia (teleensefanza). De acuerdo con lo
previsto en el PAIPDA, ambas titulaciones (basica y bachillerato)
se ofrecerian en modalidad presencial y a distancia. Sin embargo,
el bachillerato no se ofertd a distancia durante el transcurso del
PAIPDA.

— El'numero de personas adultas con discapacidad sensorial
0 motriz inscritas en los institutos provinciales de educacion
de adultos para la obtencion de la titulacion basica fue de
271 entodo el periodo, pasando de 13 estudiantes en 2003
a 246 en 2006, lo que supone un incremento del
1.792,30%.

— El nimero de personas adultas con discapacidad sensorial
0 motriz inscritas en los institutos provinciales de educacion
de adultos para la obtencion de /a titulacion de bachillerato,
fue de 7 en todo el periodo.

— El numero de personas adultas con discapacidad sensorial
0 motora inscritas para la obtencion de la titulacion basica,
en la modalidad de teleensefianza fue de 134 en todo el
periodo.
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Este programa, cuya finalidad fue proveer de materiales cu-
rriculares especificos para la formacion basica y para la educacion
secundaria en soporte digital para personas con discapacidad
sensorial 0 motora, se llevé a cabo en el afio 2003, con la publi-
cacion de 100 ejemplares.

— Numero de ejemplares publicados en todo el periodo: 100.

Este programa, cuyo objetivo fue fomentar la aplicacion de un
conjunto de medidas que faciliten el acceso a la universidad de las
personas con discapacidad, estuvo integrado por tres actuaciones:

— Adaptaciones en las pruebas de acceso,
— gratuidad en las tasas universitarias, y

— reserva del 3% de plazas para las personas con el 33% de
minusvalia.

— El numero de estudiantes con discapacidad que participan
en las pruebas de acceso con o sin adaptaciones fue de
308 hombres y 301 mujeres en todo el periodo. (El nimero
se fue incrementando, pasando de 69 hombres y 59 muje-
res en 2003 a 87 hombres y 86 mujeres en 2006) (incre-
mento del 26,08% y 45,76%).

— El 100% de los/as estudiantes disfrutaron de matricula
gratuita en primera inscripcion.

— El porcentaje de estudiantes que acceden a la Universidad
acogiéndose a la reserva del 3% de plazas se mantuvo
practicamente inalterado, tanto entre los hombres (entre
0,4% y 0,5%), como entre las mujeres (0,3%), durante los
anos 2003-2006.

— El numero de alumnado con discapacidad en 2006 es de
1.405: 138 en la Universidad de Almeria, 119 en la de
Cadiz, 52 en la de Cdérdoba, 309 en la de Granada, 79
en la de Huelva, 80 en la de Jaén, 272 en la de Malaga,
356 en las dos de Sevilla (de los que 48 son de la
UPO).

— El numero de alumnado con discapacidad que accede a
las Universidades andaluzas en el curso 2006-2007 es
de 200.



Este programa consistié en la aplicacién de un conjunto
de medidas destinadas a satisfacer determinadas necesidades
del alumnado universitario con discapacidad durante sus estu-
dios, que se reflejan en la «Guia de recursos en la atencién del
alumnado con discapacidad de las universidades publicas
andaluzas», publicada en la primavera de 2007. En todas las
universidades publicas andaluzas se cuenta con una Unidad
administrativa que coordina el programa de atencion al alum-
nado con discapacidad.

— El presupuesto anual destinado por las Universidades pu-
blicas andaluzas al apoyo al alumnado con discapacidad
en el curso 2006-2007 es de 392.736,29 €.

— El crédito anual de las subvenciones otorgadas por la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social a Universidades
andaluzas para programas de apoyo al alumnado universi-
tario con discapacidad tuvo un promedio anual de
122.000 €.

— En el siguiente cuadro se recogen los apoyos prestados por
tipologia en cada una de las Universidades andaluzas en
el curso 2006-2007:
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UAL | UJA |UGR|UMA| US (UPO |UCA |UHU UCO

Atencioén Personalizada

Ayudas Técnicas A N N

Ayudas al transporte

Las siglas responden a las siguientes
nomenclaturas:

Deporte adaptado

— UAL: Universidad de Almeria.

Adaptaciones Curriculares _UJA: Universidad de Jaén.

Becas — UGR: Universidad de Granada.

Tutorizacion — UMA: Universidad de Mélaga.

Ayudas al empleo —US: Universidad de Sevilla.

Voluntariado — UPO: Universidad de Pablo de Olavide.

Colegio Mayor / Residencia Universitaria ~ UCA: Universidad de Gadiz.

----- — UHU: Universidad de Huelva
Prioridad de matricula o — UCO: Universidad de Cérdoba.

I I I

Informacion en el periodo de matricula

Defensor/a Universitario/a

Se presta - No se presta -

Fuente: Guiade recursos en la atencion del alumnado con discapacidad de las universidades publicas andaluzas,
elaborada por Carmen Molina Fernandez y Juan Gonzalez Badia, publicada por las Consejerias de Innova-
cién, Ciencia y Empresa y de Igualdad y Bienestar Social.
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entre todas y todos

lo estamos consiguiendo...

Politica de

Empleo

Empleo
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La Politica de Empleo estuvo compuesta por cuatro lineas de
actuacion:

— Formacion Profesional Ocupacional,

— Incentivos, programas y medidas de fomento a la creacion
de empleo y autoempleo,

— Insercion laboral, y

— Empleo publico.

Lo mas destacado del periodo fue, por un lado, la elevacién
al 5% de la reserva para personas con discapacidad en las Ofertas
Publicas de Empleo, con el 1% destinado a personas con disca-
pacidad intelectual, y, por otro lado, la elaboracion del Plan de
Empleabilidad para las personas con discapacidad 2007-2013,
comprometido para la legislatura 2004-2008, plan de caracter in-
terdepartamental, que se presenta como un instrumento potente
para elevar las tasas de actividad de este colectivo, y, en especial,
de las mujeres con discapacidad, dado su menor nivel de incor-
poracion al mercado del trabajo.

La Politica de Empleo tuvo como organismos responsables
a la Direccion General de Formacion para el Empleo, la Direccidn
General de Fomento del Empleo, y la Direccidon General de Inter-
mediacion e Insercion Laboral, los tres organismos de la Conse-
jeria de Empleo; a la Direccion General de Funcidn Publica, de la

Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, y por ultimo,
a la Direccién General de Personas con Discapacidad, de la Con-
sejeria para la Igualdad y el Bienestar Social.

A continuaciodn se recogen los programas desarrollados:

Este programa, destinado a promover la cualificacion y formacion
de colectivos de personas con discapacidad desempleadas que tienen
mayores dificultades para su integracion laboral, estuvo constituido
por dos medidas. Una de estas actuaciones se llevé a cabo durante
todo el PAIPDA, mientras que la restante, el convenio de colaboracion
entre el Servicio Andaluz de Empleo y la Federacion Andaluza de
Asociaciones de Sordos para la puesta en marcha de un programa
de apoyo de intérpretes de lengua de signos espariola para los cursos
de Formacion Profesional en los que se inscriban personas con dis-
capacidad auditiva, se desarroll6 los dos ultimos afos de vigencia.

— El promedio anual de cursos impartidos a colectivos de
personas con discapacidad en el periodo: 222.



— El promedio anual de alumnas/os que participaron en estos
cursos fue de 2.653.

En términos presupuestarios

— El coste medio anual de la inversion realizada en acciones
formativas dirigidas a colectivos de personas con discapa-
cidad fue de 5.987.620 €.

— El coste medio anual de la inversion realizada en intérpretes
de lengua de signos, a partir de 2005, fue de 498.130 €.

Formaciodn e insercidn laboral de personas con
enfermedad mental

Este programa estuvo destinado a financiar las actuaciones de
formacion e insercién laboral que desarrolla la Fundacién Andaluza
para la Integracion Social del Enfermo Mental (FAISEM) con perso-
nas con trastornos mentales graves. Se trata de cursos de formacion
profesional para facilitar formacién a personas con especiales difi-
cultades, cuyas necesidades dificilmente serian atendidas en la
oferta general de formacion profesional ocupacional.

Algunos indicadores

— Elpromedio anual de cursos impartidos a colectivos de per-
sonas con enfermedad mental en este periodo fue de 56.

— El promedio anual de alumnas/os que participaron en estos
cursos fue de 2883.

En términos presupuestarios

— El coste medio anual de la inversion realizada en acciones
formativas dirigidas a personas con trastornos mentales
graves fue de 1.018.099 €.

Incentivos al empleo de personas con discapacidad en
empresas y Centros Especiales de Empleo

Con este programa se fomentd la aplicacion de incentivos
economicos, financiacién de costes salariales y bonificaciones de
Seguridad Social, a la contratacion de personas con discapacidad
en Empresas y Centros Especiales de Empleo.

Algunos indicadores

—el numero de puestos de trabajo de nueva creacién en
Centros Especiales de Empleo pasé de 1.002 en 2003 a
1.250 en 2006 (660 hombres y 590 mujeres), lo que supo-
ne un incremento del 24,75%.

—el numero de puestos de trabajo mantenidos en Centros
Especiales de Empleo paso de 4.855 en 2003 a 8.728 en
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2006 (5.317 hombres y 3.411 mujeres), o que supone un
incremento del 80%.

— El numero de Centros Especiales de Empleo activos al final
del periodo fue de 332.

— El gasto realizado en este programa registr6 una tendencia
creciente, pasando de 21.965.607 € en el afio 2003 a
33.412.602 € en 2006, lo que supone un incremento del
52,11%.

Si bien «Contratacion administrativa» se recogio en el PAI-
PDA como la decimotercera politica del Plan, realmente tenia
como objetivo incentivar el empleo de personas con discapacidad
por parte de los érganos de contratacion de la Administracion
autonomica, de ahi que en este informe se incluya en la politica
de empleo.

En cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas, por la que los érganos de contratacion de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y de sus organismos auté-

nomos vienen obligados a reservar al menos un 10% del importe
total de suministros, consultoria, asistencia y de servicios, adjudi-
cados en el ejercicio anterior mediante contratos menores o por
procedimiento negociado, con centros especiales de empleo o
entidades sin animo de lucro que tengan en su plantilla al menos
un 25% de trabajadores con discapacidad, se ha impulsado nota-
blemente el nimero de contratos con los Centros Especiales de
Empleo.

— El promedio anual de contratos realizados por la Junta de
Andalucia, a través de sus Consejerias, con Centros Espe-
ciales de Empleo ha sido de 181.

Este programa estuvo constituido por una sola actuacion,
Fomento de la estabilidad en el empleo de personas con discapa-
cidad en Empresas y Entidades sin animo de lucro, bien median-
te la nueva contratacién, bien mediante la transformacion de un
contrato de duracion determinada en indefinido, a jornada com-
pleta o a tiempo parcial.



Algunos indicadores

— el promedio anual de contratos de caracter estable forma-
lizados a personas con discapacidad en empresas norma-
lizadas fue de 307

— el promedio anual de contratos transformados a estables a
personas con discapacidad en empresas normalizadas fue
de 114.

— el numero de adaptaciones de puestos de trabajo fue sélo
de 3 en 2004, no habiendo sido solicitados estos incentivos
a este fin en el resto de los afos.

En términos presupuestarios

— El coste medio anual de la inversion realizada en estos
incentivos fue de 1.488.929,25 €.

Apoyo al autoempleo

Este programa se destiné a fomentar la creacion de empresas
auténomas por parte de las personas con discapacidad, favore-
ciendo su acceso al mercado de trabajo con las mayores garantias
de éxito posible.

Algunos indicadores

— el promedio anual de personas con discapacidad que ini-
ciaron su actividad como auténomo/a partiendo de la situa-
cion de desempleo fue de 20 personas.

En términos presupuestarios

—el coste anual realizado en apoyo al autoempleo pasé de
98.583 € en 2003 a 168.315 € en 2006.

unidades de promocion y desarrollo

Con una sola medida, Promover la insercion, a través de la
profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participan-
tes, este programa, no previsto inicialmente en el PAIPDA, empe-
z6 a gestionarse por la Consejeria de Empleo a partir de 2004,
como consecuencia del traspaso a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la competencia sobre la gestion y el control de los
Programas Nacionales de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Ta-
lleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, y sobre

la concesion de ayudas, al amparo del Real Decreto 467/2003, de
25 de abril.
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— el promedio anual de alumnado con discapacidad ha sido
de 183.

— el crédito medio ejecutado en este periodo anualmente fue
de 3.415.846 €.

Este programa, no previsto inicialmente en el PAIPDA, estu-
vo constituido por una unica actuacion: Incentivar los Proyectos
de Interés Social desarrollados por Instituciones sin dnimo de lucro
o entidades locales. Se incorporé al PAIPDA en 2005, cuando
resultaron beneficioarias del mismo personas con discapacidad.

— el promedio anual de proyectos en estos dos afos ha sido
de 7.

— el promedio anual del crédito ejecutado fue de 968.427 €.

Con una unica actuacién, Promover la contratacion de traba-
jadores desempleados/as para la ejecucion de proyectos y servi-
cios de interés general y social en el ambito de la colaboracion con
entidades sin dnimo de lucro, este programa, no previsto inicial-
mente, es gestionado por la Consejeria de Empleo desde 2004,
como consecuencia del traspaso a la Comunidad Autonoma de
Andalucia de la competencia sobre la gestion y el control de los
Programas Nacionales de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Ta-
lleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, y sobre
la concesion de ayudas, al amparo del Real Decreto 467/2003, de
25 de abril. Estos servicios, no especificos para personas con
discapacidad, si bien estuvieron disponibles desde el afio 2004,
se incorporaron al PAIPDA en el 2005, afio en el que resultaron
beneficiarias de los mismos las personas con discapacidad.

— el promedio anual de proyectos en estos dos afos ha sido
de 106.

— elpromedio anual del crédito ejecutado fue de 6.423.184 €.



Acompanamiento a la insercion laboral

Con la materializacion del traspaso de las Politicas Activas
de Empleo (Real Decreto 467/2003 de 25 de Abril) se traslada al
Servicio Andaluz de Empleo la gestion de las mismas, disefiando
actuaciones de insercién acordes con las necesidades de las
personas demandantes de empleo.

El programa, que se puso en marcha en 2004, con objeto de
promover la consecucion de la insercion laboral, a través de un
apoyo intensivo de las personas con discapacidad desempleadas,
estuvo constituido por una actuacion de caracter genérico: Tutoria
y seguimiento personalizado en las acciones contempladas en el
Itinerario Personal de Insercion de la persona con discapacidad
desempleada, en las tareas relativas a su candidatura a ofertas
de empleo y durante las etapas iniciales de su incorporacion a un
puesto.

Algunos indicadores

— el numero de personas con discapacidad beneficiadas del
programa paso de 1.520 en 2004 a 2.080 en 2006 (40,7%
mujeres), lo que supuso un incremento del 37%.

En términos presupuestarios

—el promedio anual del crédito ejecutado fue de
1.848.497 €.

Andalucia orienta

Este programa tuvo como objeto promover la insercién labo-
ral de las personas con discapacidad demandantes de empleo,
prestando orientacion y asesoramiento especializado y persona-
lizado acerca de su eleccion profesional, cualificacidon necesaria,
necesidades y opciones formativas, busqueda de empleo, posibi-
lidades reales de obtenerlo y creacion de su propio empleo.

Algunos indicadores

— el numero total de personas con discapacidad beneficiarias
de las acciones de orientacidon se incrementé durante el
periodo, pasando de 9.097 personas (42,2% mujeres) en
2003 a 16.352 (44,9% mujeres) en 2006, lo que significa
un incremento del 80%.

—de las personas atendidas por estos servicios, en 2003 se
insertaron 2.297 en el mercado laboral, pasando a 4.223
en 2006 las personas que en ese afno consiguieron empleo,
lo que significa un incremento del 84%.
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—el numero de horas dedicadas a la atencién del colectivo
de personas con discapacidad fue elevandose afno tras afo,
pasando de 73.506 horas en 2003 a 95.274 en 2006 (29,6%
de incremento).

— El numero de servicios de orientacion especializada paso
de 39 en 2003 a 49 en 2006, un incremento del 26%.

— el promedio anual de acciones especificas de orientacion
realizadas fue de 6.606.

— elpromedio anual de beneficiarios/as de acciones de Orien-
tacion en autoempleo y creacion de empresas fue de 118
personas.

— el promedio anual de empresas creadas fue de 12.

— el promedio anual del numero de ofertas de empleo gestio-
nadas por el Servicio de Orientacién e Insercion Laboral
(SOIL)de los centros de valoracién y orientacion de perso-
nas con discapacidad' fue de 1.296.

— elpromedio anual del nimero de personas atendidas por los
SOIL que se insertaron en el mercado laboral fue de 617.

— el gasto efectuado en este programa aumentd entre 2003
y 2006, pasando de 2.847.505 € en 2003 a los 3.218.437 €
en 2006 (incremento del 13%).

' Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

La Iniciativa comunitaria Equal se dirigié a promover nuevas
practicas de lucha contra todo tipo de discriminacién y de desigualdad
en el mercado de trabajo. De los proyectos llevados a cabo en An-
dalucia bajo la Iniciativa durante el periodo de vigencia del PAIPDA,
muchos incorporan de manera especifica entre su poblacion objetivo
a las personas con discapacidad. Especificamente, durante el perio-
do 2001-2004 (primera de las dos convocatorias a través de las que
se desarrolla la Iniciativa) 10 de los 21 proyectos en materia de empleo
consideraban especificamente entre sus beneficiarios/as a las per-
sonas con discapacidad. En la segunda fase 2005-2007, 15 de los
26 proyectos aprobados mencionaban explicitamente al colectivo de
personas con discapacidad entre su poblacién objetivo.

— el promedio anual de personas con discapacidad beneficia-
rias directas fue de 977 (57,2%, mujeres).
—en cuanto al nimero de personas con discapacidad parti-

cipantes en acciones de orientacion, el promedio anual fue
de 321.

— el promedio anual del numero de alumnos/as con discapa-
cidad en cursos de formacion fue de 302.



En términos presupuestarios

— El gasto asociado a la ejecucion de este programa experi-
mentd una trayectoria ascendente durante todo el periodo,
pasando de los 1.036.809 € en 2004 a 4.425.730 € en 2006
(incremento del 327%).

Experiencias Profesionales

Este programa, no previsto inicialmente en el PAIPDA, cont6
con una unica medida destinada a Promover la insercion de las
personas desempleadas ofreciéndoles experiencias profesionales
para el empleo con tutorias que les acerquen al mundo laboral.

Algunos indicadores

— el numero de personas con discapacidad que se beneficia-
ron del programa paso de 200 en 2004 a 285 en 2006 (in-
cremento del 42,5%) con un promedio de participacién de
mujeres del 56,8%.

En términos presupuestarios

— el promedio anual del crédito ejecutado fue de 566.433 €.

Acciones Experimentales

El programa Acciones Experimentales, incorporado durante
el transcurso del PAIPDA, estuvo destinado a fomentar la insercion
laboral de demandantes de empleo pertenecientes a determinados
colectivos. Para su implementacién, se previo la realizacion de
una Unica actuacion genérica Desarrollar planes integrales para
la insercion laboral combinando diversas actuaciones de diferente
naturaleza tales como informacion, orientacion y asesoramiento,
formacion, préctica laboral y movilidad geogréfica.

Algunos indicadores

— el numero de personas con discapacidad participantes en
el programa paso de 500 en 2004 a 558 en 2006 (incre-
mento del 11,6%), de las que el 42,9% fueron mujeres.

En términos presupuestarios

— elpromedio anual del crédito ejecutado fue de 1.140.185 €.

Acceso al empleo publico

Este programa tuvo como objetivo favorecer el acceso de las
personas con discapacidad en los procesos de seleccion y provi-

515




T

§

sion de puestos de trabajo en el Sector Publica. La medida Elevar
al 5% la reserva para personas con discapacidad en las Ofertas
de Empleo Publico y fijar como objetivo durante la vigencia del
Plan alcanzar dentro de este porcentaje un 1% para personas con
discapacidad intelectual, se concreté con la aprobacion del Decre-
to 528/2004, de 16 de noviembre, y del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcién Publica de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 26, 22 de mayo de 2006).

Con la aprobacién de este ultimo Decreto se dio también
cumplimiento a lo previsto en las medidas Establecer el mismo
objetivo en la contratacion temporal para aquellas funciones que
por sus caracteristicas lo permitan y Desarrollar reglamentaria-
mente la posibilidad de exencion o modulacion a las personas con
retraso mental de los sistemas selectivos para acceso a la Admi-
nistracion Publica de Andalucia.

Por su parte, la actuacion Promover la celebracion de conve-
nios sobre experiencias de integracion en el empleo publico de
personas con discapacidad intelectual con Entidades que desa-
rrollen su actuacion a favor de dichas personas se llevo a cabo
desde el afio de inicio del PAIPDA, a través del Convenio de Co-
laboraciodn entre la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publi-
cay la Confederacidon Andaluza de Organizaciones a favor de las
personas con discapacidad intelectual.

— ElInumero de personas con discapacidad intelectual
empleadas en desarrollo del Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y la Confederacion Andaluza de Organizaciones a favor
de las personas con discapacidad intelectual pasoé de 56
en 2003 a 141 en 2006, lo que significa un incremento
del 152%.
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La politica de servicios sociales durante el PAIPDA se realiza
en coherencia con los contenidos del Plan de Apoyo a las Familias
Andaluzas, asi como de la preparacion del sistema de servicios
sociales ante la configuracion del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, aprobandose ya al final de este perio-
do la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Auto-
nomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de depen-
dencia.

Destaca la implantacion de un sistema de mejora de la calidad
en los centros de valoracion y orientacidn, en los centros residen-
ciales y en los centros de atencion diurna, a través del Acuerdo
entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, las enti-
dades representantes de las personas con discapacidad y las
organizaciones sindicales para la mejora de la calidad de los ser-
vicios en Andalucia, de 28 de marzo de 2006.

Asimismo, en este periodo se extiende el Servicio Andaluz
de Teleasistencia a las personas con discapacidad menores de
65 anos y el programa de respiro familiar o estancias temporales
a las personas con discapacidad menores de 16 afos.

La Politica de Servicios Sociales estuvo compuesta por cua-
tro lineas de actuacion:

— Servicios Sociales Comunitarios,
— Servicios Sociales Especializados,
— Prestaciones econdmicas periddicas, y

— Prestaciones econdémicas no periddicas.

Por lo general, se traté de actuaciones desarrolladas bajo
la responsabilidad de la Direccién General de Personas con
Discapacidad, y algunos programas dependientes de otros cen-
tros directivos de la misma Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, como la Viceconsejeria, la Direccion General de
Servicios Sociales e Inclusion, la Secretaria General Técnica, y
el Instituto Andaluz de la Mujer. Asimismo, también la Consejeria
de Presidencia fue co-responsable del Programa de Cooperacién
exterior.

A continuacion se sefalan los principales indicadores de los
programas incluidos en el PAIPDA.

Informacion y asesoramiento sobre prestaciones

Las actuaciones realizadas en materia de informacién y ase-
soramiento sobre prestaciones han hecho posible una mayor ac-
cesibilidad a la misma tanto a profesionales como a la poblacion
que la ha demandado.



Algunos indicadores

— La edicion periddica de la publicacidon «Servicios y presta-
ciones para personas con discapacidad» en soporte papel
y en CD, ademas de recogerla en la citada web, que inclu-
ye aspectos referidos a servicios sociales, subvenciones y
ayudas, pensiones, salud, érganos de participacion, edu-
cacion, formacion profesional, empleo, accesibilidad, ocio,
beneficios fiscales, familia, y proteccion juridica.

— El mantenimiento y actualizacion permanente de la pagina
web de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
en el apartado de «Personas con discapacidad».

En términos presupuestarios

— El crédito anual que como promedio se destina a este pro-
grama fue de 30.000 €.

Centros de valoracion y orientacion

Entre las actuaciones desarrolladas cabe destacar:

1. La sustitucién del edificio de la sede del centro de valora-
cién y orientacion de Cadiz, la reforma de la sede del
centro de Huelva, asi como las mejoras realizadas en las

sedes de los otros centros, y la construccion de un segun-
do centro en Sevilla.

. La aprobacién del Decreto 258/2005, de 29 de noviembre

de 2005, por el que se regulan la organizacién y funciones
de los Centros de Valoracién y orientacion de personas
con discapacidad en Andalucia, publicado en el BOJA
num. 250, de 27 de diciembre.

. El desarrollo anual de un plan de formacién permanente

de sus recursos humanos, entre cuyas materias se ha
trabajado la incorporacién del enfoque integrado de gé-
nero.

. La mejora y mantenimiento de sus bases de datos: cam-

bios de domicilio, fallecimientos, a través de su actualiza-
cion periddica por parte del Instituto de Estadistica de
Andalucia.

. La implantacién de un nuevo programa informatico inte-

grado en el SIISS (Sistema Informatico Integrado de Ser-
vicios Sociales), de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, y la dotacion a los centros del equipamiento
informatico necesario.

. El desarrollo de un plan de mejora de la calidad a través de:

— Talleres de formacion.
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— La definicién de un conjunto comun de indicadores que
permiten evaluar de calidad de la actividad desarrollada
por estos centros, y

— El apoyo a los profesionales de los centros en el desa-
rrollo de planes de mejora de la calidad de los servicios
que prestan.

— La realizacion de encuestas de satisfaccion tanto a la
poblacién atendida por estos centros como a los profe-
sionales que trabajan en los mismos.

. La colaboracién con la Administracion Penitenciaria para
el reconocimiento, valoracion y orientacion de las personas
con discapacidad en situacién de privacion de libertad.

. La designacion de un/a profesional para, junto con profe-
sionales de salud y educacion configurar los equipos de
coordinacion intersectorial en materia de atencion tempra-
na a los nifios y nifas con discapacidad menores de 6
anos, que se pusieron en funcionamiento.

. La dotacion de vehiculos para facilitar el desplazamiento de
los equipos de valoracién y orientacion en las visitas a domici-
lio, instituciones penitenciarias, centros residenciales, etc...

La anunciada promulgacion de la Ley de promocion de la

dependencia fue provocando en este periodo un aumento de la
demanda por parte de la poblacioén con discapacidad, tanto mayor
como menor de 65 afos, lo que hizo necesario disponer de un plan
de choque con la contratacion temporal de mas personal. Asimismo,
se tramité una modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo
de estos centros, para adecuar las plantillas a sus necesidades,
que significara un incremento de 73 trabajadores y trabajadoras
mas sobre los 403 ya existentes, pero aun sin aprobar.

Algunos indicadores

— La media de personas que solicitan anualmente reconoci-
miento de grado de minusvalia en los centros de valoracion
y orientacién ha sido de 47.883, de las que el 52% son
hombres y 48% son mujeres.

— El promedio de valoraciones anuales realizadas por los
equipos de valoracion y orientacion en este periodo ha sido
de 58.463,5

— El numero de resoluciones de reconocimiento de grado de
minusvalia pasé de 42.252 en 2003 a 54.382 en 2006, un
incremento del 28,7%.

En términos presupuestarios

— El gasto efectuado en este programa creci¢ durante todo

autonomia personal y atencion a las personas en situacion de

§58$

el periodo, pasando la inversion realizada de 9.963.358 €



en 2003 a 16.441.963 € en 2006, lo que supone un incre-
mento del 65,02%.

Comisidn andaluza de valoracion de discapacidades

y minusvalias

Con este programa se tratd de alcanzar los objetivos plan-
teados por cada una de las tres Comisiones técnicas que compo-
nen la Comision Andaluza de Valoracién de Discapacidades y
Minusvalias: Comision técnica de médicos/as, Comision técnica
de trabajadores/as sociales y Comision técnica de psicdlogos/as,
en la unificacion de criterios en la aplicacion de los baremos vi-
gentes, bien en el quehacer profesional de los equipos de valora-
cion y orientacion, bien a través de la Comision estatal de segui-
miento y evaluacion del grado de minusvalia. Destaca el trabajo
desarrollado en el seno de la Comisidn técnica de trabajadores/as
sociales en la integracién de la perspectiva de género en sus va-
loraciones

Algunos indicadores

— La media anual del nimero de sesiones de trabajo en este
periodo ha sido de cinco.

En términos presupuestarios

— El gasto medio anual dedicado al desarrollo de este progra-
ma fue de 4.125 €.

Apoyo a cuidadores y cuidadoras informales

Con este programa se pretendié desarrollar un trabajo de
informacién y formacién a los cuidadores y cuidadoras, o de
sustitucion de las mismos, en coordinacion tanto con los servicios
sociales comunitarios como con los servicios sanitarios, con el
fin de:

— Ofrecer conocimientos para el desarrollo de habilidades de
manejo de la sobrecarga y gestion del tiempo.

— Apoyar en situaciones de crisis en la evolucion de la depen-
dencia.

— Desarrollar estrategias de implicacion de otros miembros
de la red social en el cuidado.

— Ofrecer apoyo emocional.

— Sustituir al cuidador o cuidadora en las tareas de ayuda a
la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria de
autocuidado e higiene personal: levantarse, asearse, ves-
tirse, comer, desplazarse dentro del hogar y acostarse.
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El programa se iniciaria experimentalmente en zonas de
trabajo social de caracteristicas demograficas diferentes. Una vez
evaluada la experiencia, se extenderia el programa con los cam-
bios necesarios.

Tras la aprobacion del PAIPDA, ante el anuncio de la confi-
guracion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia, de la promulgacién de un nuevo derecho de caracter
subjetivo, el derecho a los servicios sociales para las personas
con discapacidad en situacién de dependencia, el programa de
apoyo a cuidadoras y cuidadores informales adopt6 la forma de
proyectos piloto, no llegando a regularse normativamente.

Por un lado, continua la experiencia piloto de apoyo a cuida-
dores y cuidadoras de personas en situacion de dependencia en
el hogar en el municipio de Dos Hermanas, con 90 usuarios y
usuarias, en colaboracion con el ayuntamiento de esta localidad.

Por otro lado, en colaboracién con la Fundacién Andaluza de
Servicios Sociales, se presta este servicio a cuidadores y cuida-
doras de personas con discapacidad ventilodependientes, de nifios
y nifias diagnosticados de Epilepsia Mioclénica severa, de perso-
nas con dafo cerebral, de personas con discapacidad intelectual
y graves trastornos de conducta, a cuidadores/as en periodo va-
cacional en Chipiona, y otros/as cuidadores.

Por ultimo, se ha seguido subvencionando algunos programas
tales como el de apoyo a familias cuidadoras con hijos/as sordo-
ciegos realizado por ASPACIDE, la Asociacion esparola de padres
de sordociegos, AUTISMO Andalucia, ASPACE, y otras asocia-
ciones.

Algunos indicadores

— La media anual del numero de cuidadores y cuidadoras
acogidos al programa ha sido de 332 personas.

En términos presupuestarios

— El crédito destinado a esta actuacion paso de 79.927 € en
2003 a 816.387 € en 2006, lo que supone un incremento
del 921,42%

Atencion residencial

Los centros residenciales se han configurado como recursos
de atencion integral destinados a aquellas personas que, al no
poder ser asistidos en su medio familiar, lo precisen temporal o
permanentemente.

Podemos decir que en todos los criterios fijados en la elabo-
racion de este programa se ha ido avanzando, destacando:



—la firma del Acuerdo para la mejora de la calidad de los — la colaboracién de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-

servicios en marzo de 2006 entre las entidades represen- tar Social en la financiacién de la creacion de recursos re-
tantes de las personas con discapacidad, las organizaciones sidenciales.

sindicales y la Consejeria para la igualdad y Bienestar So- — la promocién de recursos sociales que posibiliten a jueces
cial al objeto de colaborar en el proyecto de «Mejora de la y tribunales adoptarlos como medidas sustitutivas al cum-
calidad de los servicios de atencion a personas con disca- plimiento de penas de privacién de libertad por parte de
pacidad en Andalucia» para que los centros avanzasen personas con discapacidad intelectual.

hacia una atencion ideal, de calidad o excelente a las per- _ el aumento del nimero de plazas de casas-hogar y de vi-

sonas con discapacidad. viendas supervisadas para personas con trastornos men-

— la consecucién de una mayor equidad interterritorial en la tales graves.
distribucién geografica de los recursos residenciales, al igual
que su dotacién por las diferentes tipologias, y el aumento Algunos indicadores
en g'c.aneral del nimero de plazas de todos los tipos de dis- — el numero de plazas financiadas destinadas a personas con §
positivos. discapacidad, en general, pasé de 2.896 plazas en 2003, .5 -8
— la creacidn de dispositivos residenciales para la atencion a 4.908 plazas en 2006, lo que supone un incremento del “;’ 8
de personas en situacion de dependencia por discapacida- 69% E
des fisico-psiquicas no atendidas hasta el momento — el ntimero de plazas en el programa residencial de FAISEM!
— el impulso de la red de servicios con 86 nuevos proyectos pasé de 1.030 en 2003 a 1.643 en 2006, lo que supone un
en construccién a la finalizacion del PAIPDA, entre los que incremento del 59,5%.
se encuentran servicios residenciales que acogeran a las — el nimero de solicitudes de ingreso en centros residencia-
personas con discapacidad acompafnadas de sus padres o les presentadas y valoradas por afio se ha mantenido en

familiares mas cercanos cuando éstos también precisen de
atencion por su edad o situacion fisica. ' Fundacion Andaluza para la Integracion Social del Enfermo Mentall.




una media anual de 640 personas, con una presencia de En términos presupuestarios

mujeres del 37%. . o
) ° — El gasto asignado a este programa crecio durante todo el

T . . e i
el incremento de las tarifas en estos dispositivos? ha pasa periodo, pasando de 44.882.940 € en 2003 a los 83.276.649

do de: en 2006, lo que supone un incremento del 85,54%.
Dispositivos 2003 2006 Diferencia
RGA 42,46€/d. | 60,24 €/d. 41,20% Atencién en centros de dia
RGA F-PC 46,76 €/d. 64,98 €/d. 39%
Los centros de dia se han configurado como establecimientos

RA 27,81 €/d. 36,97 €/d. 33% . ., .

destinados a la atencién de aquellas personas que no puedan inte-
RA CO 3583 €/d. 45,77 €/d. 28% grarse —transitoria o permanentemente— en un medio laboral nor-
VT 23,85 €/d. 36,97 €/d. 55% malizado o que por su situacion de dependencia, requiriendo de
VT-CO 31,88 €/d. 45,77 €/d. 44% atencién continuada, no puedan ser atendidos por su nucleo familiar
PSICODEF. 50,77 €/d. 86,68 €/d. 71% durante el dia. A estos efectos, se distingue entre aquellos centros

destinados a personas con discapacidad tan grave que dependan

N . . de otra persona para las actividades de la vida diaria, como apoyo
Las siglas responden a las siguientes nomenclaturas:

— RGA: residencia para personas gravemente afectadas por discapa- a la familia, de aquellos otros destinados a personas cuya capacidad

cidad intelectual les permita la realizacion de tareas prelaborales u ocupacionales,

— RGA F-PC: residencia para personas gravemente afectadas por dis-
capacidad fisica o paralisis cerebral

— RA: residencia para personas adultas.

— RACO: residencia para personas adultas mas centro ocupacional.

— VT: vivienda tutelada.

— VT-CO: vivienda tutelada mas centro ocupacional.

— PSICODEEF.: residencia para personas con discapacidad intelectual
y graves y continuados trastornos de conducta. servicios en marzo de 2006 entre las entidades represen-

en aras de la normalizacion de sus condiciones de vida.

Podemos decir que en los criterios fijados en la elaboracion
de este programa se ha ido avanzando, destacando:

—la firma del Acuerdo para la mejora de la calidad de los



tantes de las personas con discapacidad, las organizacio-
nes sindicales y la Consejeria para la igualdad y Bienestar
Social, ya referido anteriormente, que ademas de incre-
mentar las tarifas establecidas en los centros de dia e in-
crementar la ratio de personal establecida para los centros

— la colaboracidn de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-

tar Social en la financiacion de la creacion de recursos de
atencion diurna.

— la promocion del uso de estos centros como recursos que

posibiliten a jueces y tribunales adoptarlos como medidas

sustitutivas al cumplimiento de penas de privacion de liber-
tad por parte de personas con discapacidad psiquica

ocupacionales con comedor y transporte, supuso reducir
la aportacion de usuarios y usuarias de unidades de es-
tancia diurna, equiparandola a la establecida para los — la revision de requisitos minimos materiales y funcionales,
centros ocupacionales, asi como eximio de la aportacion asi como de los niveles de calidad exigidos.
de las personas usuarias de estos centros a las pensiones

de orfandad.

— elaumento de las plazas de talleres ocupacionales y de clubes
sociales para personas con trastornos mentales graves.

— la consecucién de una mayor equidad interterritorial en la -
Algunos indicadores

distribucion geografica de los recursos de atencion diurna,
— el nimero de plazas de dia financiadas (en Centros ocupa-

cionales y Unidades de Estancia Diurna) destinadas a

y el aumento, en general, del numero de plazas.
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— la diversificacion de servicios, creandose nuevas tipologias _ ' »
personas con discapacidad, en general, crecio durante todo

el periodo, pasando de 6.313 plazas en 2003 a 9.650 plazas
en 2006, lo que supone un incremento del 53%.

para personas con autismo, para personas con discapaci-

Servicios

dad intelectual y trastornos de conducta, centros ocupacio-

nales sin comedor o sin transporte, a efectos de dar res- ] _ ]
— el numero de plazas en el programa ocupacional y de dia

de FAISEM? pas6 de 2.487 en 2003 a 3.470 en 2006, lo
que supone un incremento del 39,5%.

puesta a las diversas necesidades.

— por primera vez se empiezan a atender a personas con

dafio cerebral sobrevenido. — ha empezado a haber plazas vacantes en estos centros.

— el impulso de la red de servicios con 105 nuevos proyectos

en construccion a la finalizacion del PAIPDA. 3 Fundacién Andaluza para la Integracion Social del Enfermo Mental.
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— el incremento de las tarifas en estos dispositivos* ha pasa-
do de:

En términos presupuestarios

— en relacion con el gasto realizado en este programa, el

Dispositivos 2003 2006 Diferencia mismo paso de 48.210.104 € en 2003 a 53.414.407,05 €
UED 8-19 485,32 €/m. | 567,88 €/m. 17% en 2006, lo que supuso un incremento del 11%.
UED + 20 628,61 €/m. 725,22 €/m. 15%
UED A No existia 833,73 €/m. - Respiro familiar
UED F-PC 695,14 €/m. | 798,26 €/m. 15%
UED TC No existia 833,73 €/m. _ El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias
CO MPyT 385,47 €/m. | 523,25 €/m. 36% . -
andaluzas, puso en marcha el programa de respiro familiar o
CO ST 335,26 €/m. | 368,12 €/m. 10% . . . .
estancias temporales en centros residenciales al objeto de fa-
col 244,65 €/m. 268,62 €/m. 10% - . . .,
cilitar la atencion integral de las personas en situacion de de-
COsin C/T No existia 305,05 €/m. -

pendencia por sus familiares, por motivos de descanso, enfer-

medad u hospitalizacion, emergencias y otras circunstancias

4 Las siglas responden a las siguientes denominaciones:

— UED 8-19: Unidad de estancia diurna de entre ocho y diecinueve
usuarios y usuarias.

— UED + 20: Unidad de estancia diurna de mas de veinte usuarios y
usuarias. cuidadora permitiéndole su sustitucidon de manera transitoria.

— UED A: Unidad de estancia diurna de personas con autismo.

— UED F-PC: Unidad de estancia diurna de personas con discapacidad
fisica/paralisis cerebral.

— UED TC: Unidad de estancia diurna para personas con discapacidad
intelectual y graves trastornos de conducta.

— CO MP y T: Centro ocupacional con comedor y transporte.

— CO ST: Centro ocupacional sin comedor ni transporte.

— CO [: Centro ocupacional con internado

— CO sin C/T: Centro ocupacional sin comedor o sin transporte.

analogas.

Este programa ha estado dirigido a colaborar con la familia

En 2003 las personas destinatarias eran personas con
discapacidad mayores de dieciséis afnos y menores de sesenta
y cinco. En 2005 se extiende a personas menores de 16 afos,
para procurar también a las familias con hijos e hijas con disca-
pacidad en este tramo de edad su sustitucién en los casos ne-
cesarios.



Algunos indicadores

— el numero de plazas de respiro familiar financiadas crecio
un 16,05%, pasando de 137 en 2003 a 159 en 2006

— el numero de personas atendidas en el programa presenta
una media de 463 anualmente.

— el numero de estancias en estas plazas presenta una media
de 1.376 anualmente.

En términos presupuestarios

— la ejecucién presupuestaria de este programa tiene un in-
cremento en este periodo del 182%, pasando de 725.386 €
en 2003 a 2.043.088 € en 2006.

Entidades tutelares

Este programa se disefié con un doble objetivo: apoyar el
mantenimiento de las entidades tutelares en cada provincia con
objeto de cubrir las necesidades de las personas presumiblemen-
te incapaces o incapacitadas total o parcialmente, y regularizar la
situacion legal de incapacitacion de las personas que carezcan de
familia y estén atendidas en un centro residencial asi como del
nombramiento de un tutor o tutora. Para el cumplimiento de los
mismos, el programa contd con una actuacion, Impulsar la creacion

de entidades tutelares de ambito territorial que garanticen el acer-
camiento al tutelado/a, cuidando su integracion en su propio en-
torno, habiéndose conseguido con la existencia en cada provincia
de una o mas entidades tutelares

Algunos indicadores

— el numero de entidades tutelares existentes pasé de 13 en
2003 a 20 entidades en 2006, un incremento del 54%.

— el numero de personas con discapacidad tuteladas por
estas entidades se incremento a lo largo de todo el periodo,
pasando de 495 personas en 2003 a 960 personas en 2006,
casi se duplicd (94%).

— la distribucidn por sexos de las personas tuteladas por
estas entidades se mantuvo practicamente estable en el
periodo, pasando del 40,6% mujeres en 2003 al 44,0% de
mujeres en 2006.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado a subvencionar las entidades tutelares
crecié durante todo el periodo de vigencia del PAIPDA,
pasando de los 187.953 € en 2003 a los 435.753,38 € en
2006, lo que supuso un incremento del 132%.

Servicios
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Atencidn en supuestos de pena de privacion de libertad

Con este programa se traté de atender a las personas con
discapacidad psiquica que se vieran obligadas a cumplir pena de
privacién de libertad en centros penitenciarios, promoviendo, ade-
mas programas sociales que posibilitasen a jueces y tribunales
adoptarlos como medidas sustitutivas, para lo que los servicios
sociales se coordinarian con la administracion competente en
instituciones penitenciarias y con el poder judicial.

Para ello se ha venido firmando desde 2004 convenios de cola-
boracién entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y la
FEAPS (Confederacion Andaluza de Organizaciones a favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual) al objeto de disponer de:

— modulos de atencién ocupacional que permitiesen las sali-
das terapeuticas de los internos- todos hombres por el
momento- en los centros penitenciarios, la preparacion de
su posible salida del centro, asi como el cumplimiento de
medidas de seguridad no privativas de libertad.

— plazas residenciales que pudieran atender a personas con
discapacidad que cumpliesen medidas de seguridad priva-
tivas de libertad o fuesen exreclusas.

— personal técnico encargado del programa en cada provincia

Asimismo, en 2006 se firmd6 un Acuerdo sectorial entre el
Ministerio del Interior y la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en materia de servicios sociales para personas con disca-
pacidad internas en establecimientos penitenciarios de Andalucia,
unico de estas caracteristicas en el resto de Espafa.

Algunos indicadores

— el numero de personas con discapacidad intelectual aten-
didas paso de 6 en 2003 a 449 en 2006, lo que supuso un
incremento del 7.383,33%.

— el numero de plazas en centros ocupacionales y en centros
residenciales al servicio de este programa se ha mantenido
desde 2004 a 2006 en 64.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado a este programa pasé de 162.950 € en
2004 a 418.193 € en 2006, lo que supuso un incremento
de un 157%.

Prevencion, sensibilizacion contra la violencia hacia las

mujeres

Con la finalidad de impulsar la colaboracién y coordinacién
de todas aquellas instituciones que de forma directa o indirecta



trabajen en la prevencién y atencion a mujeres victimas de
malos tratos y personas con discapacidad, se desarrollaron las
actuaciones cuyos indicadores se presentan en colaboracién
entre el Instituto Andaluz de la Mujer, asociaciones represen-
tantes de mujeres con discapacidad, y la Direccion General de
Personas con Discapacidad. Asimismo, se continué trabajando
en el seno de la Comision especial que sobre «Mujeres y dis-
capacidad» se habia creado en el seno del Consejo andaluz de
atencion a las personas con discapacidad, elaborandose los
trabajos previos a la aprobacién del | Plan de Accion Integral
para las Mujeres con discapacidad 2008-2013, comprometido
en el debate del estado de la comunidad del Parlamento en
junio de 2006.

Algunos indicadores

— reedicion en 2003 del Manifiesto de las mujeres con disca-
pacidad en Europa (5.000 materiales editados) y realizacion,
este mismo ano, de la Campana de sensibilizacion e infor-
macion sobre la violencia hacia las mujeres con discapaci-
dad (5.000 carteles y 5.000 guias editadas)

— edicion de un numero monografico sobre las mujeres con
discapacidad de la revista Meridiam.

— 100 personas patrticiparon en las «Jornadas de Violencia hacia
las Mujeres con discapacidad auditiva» celebradas en 2005.

— se realizaron ocho cursos de sensibilizacion a los profesio-
nales que trabajan con personas con discapacidad, sobre
el tratamiento de la violencia hacia las mujeres con disca-
pacidad, durante el periodo, con la participacion de 1.195
profesionales, destacando la celebracion de la “Jornada
sobre mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género”, organizadas por AMUVI, en Sevilla, en septiembre
de 2006.

— en 2005 se adaptaron 10 de los Teléfonos de los servicios
de informacién del IAM (Teléfonos de texto).

—en 2005, 8 Centros del Servicio Integral de Acogida comen-
zaron las obras de adaptacién para la acogida a mujeres
con discapacidad, y en 2006, 7 de estos Centros finalizaron
las obras.

— el promedio anual de mujeres con discapacidad victimas
de malos tratos que accedieron a los centros de acogida
del IAM fue de 75.

En términos presupuestarios

— Elcrédito ejecutado paso de 325.990 € en 2003, a497.141 €
en 2006, lo que supone un incremento del 52,5%

Servicios
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Apoyo al movimiento asociativo

El apoyo al mantenimiento de las estructuras del movimiento
asociativo se fue incrementando ano tras ano. Al finalizar el PAI-
PDA, segun datos del Registro de entidades prestadoras de ser-
vicios sociales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
en Andalucia habia 955 asociaciones de personas con discapaci-
dad, de sus familiares o representantes legales, con esta distribu-
cion provincial:

—Almeria:............ 59
—Cadiz: ............. 127
—Coérdoba: ........... 116
—Granada: ........... 108
—Huelva: ............ 78
—daén: ... . Ll 82
—Maélaga: ............ 142
—Sevilla: ............ 243

Por otro lado, el Consejo andaluz y los Consejos provinciales
de atencidn a las personas con discapacidad, que se renovaron
con caracter paritario en su composiciéon en 2004, han celebrado
sus sesiones de forma periddica.

Algunos indicadores

— El nimero de asociaciones subvencionadas pasé de 412 a
583, lo que supone un incremento del 41,5%.

En términos presupuestarios

— El crédito ejecutado paso de 6.754.961 € en 2003, a
13.056.736,74 € en 2006, lo que supone un incremento
del 93%.

Autonomia personal

Con respecto a este programa, durante el PAIPDA se elabora
el proyecto de creacion del Centro de Accesibilidad y Ayudas técnicas,
siendo aprobada su cofinanciacion a través de los fondos FEDER a
partir de 2007. Asimismo, se encarga en 2006 al Instituto de Estudios
Sociales de Andalucia un estudio para la elaboracién del Catalogo
de ayudas técnicas subvencionables por la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social tanto para personas con discapacidad como
para personas en situacion de dependencia, del que ya se dispone.

En términos presupuestarios

— El crédito destinado a la realizacién del estudio sobre ayu-
das técnicas fue de 34.926 €.



Coordinacion sociosanitaria

La coordinacion entre los servicios sociales y sanitarios se vio
reforzada con la inminente configuracién del Sistema para la Auto-
nomia y Atencion a la Dependencia. Para dar respuesta a las mul-
tiples necesidades de las personas con discapacidad en materia
social y sanitaria, entre las actuaciones desarrolladas en colabora-
cion entre servicios sociales y sanitarios citamos las siguientes:

— Disefio conjunto, entre la Consejeria de Salud y de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de la experien-
cia piloto de apoyo en el hogar a cuidadores y cuidadoras
de personas en situacion de dependencia en el municipio
de Dos Hermanas (Sevilla).

— Participacion en la elaboracién de un documento técnico-
entre profesionales de las Consejerias de Educacion, Salud
y de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, asi
como de FAISEM sobre la atencion al alumnado con pro-
blemas de salud mental.

— Impulso del apoyo sanitario requerido por los usuarios y
usuarias de la red de centros residenciales y de dia de
personas con discapacidad.

— Coordinacion entre profesionales del SAS, FAISEM y Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, tanto en el

ambito provincial como en el regional, para el acceso a los
recursos de apoyo social por parte de personas con enfer-
medad mental.

— Plan de Acciones preventivas contra los efectos del exceso
de temperaturas sobre la salud, remitiéndose informacion
al respecto a centros residenciales y de atencion diurna a
personas con discapacidad.

— Firma del convenio marco de colaboracion entre las Con-
sejerias de Salud, Educacion, Igualdad y Bienestar Social,
la empresa publica Radio y Television Andaluza, la Funda-
cion Andaluza para la Integracién Social del enfermo men-
tal (FAISEM), y la Federaciéon Andaluza de familiares de
personas con enfermedad mental (FEAFES), para la sen-
sibilizacién social sobre las personas con trastornos men-
tales graves, en 2004, al objeto de disefiar y desarrollar una
estrategia contra la estigmatizacion social de estas perso-
nas, que entre otros productos tuvo la Guia sobre «Las
personas con trastornos mentales graves. Recomendacio-
nes para una informacién no estigmatizante», que fue
presentada en la «Jornada sobre el estigma en las personas
con enfermedad mental. Desarrollando nuevas alianzas
para su superacion», celebrada en Jaén, el dia 30 de sep-
tiembre de 2005, Aio Andaluz de la Salud Mental.

Servicios
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— Celebracion del Simposium «Salud Mental Infanto-duvenil, calidad consensuados entre todos los agentes intervinien-

una tarea compartida», en Granada, en octubre de 2005, tes; con la elevacion de la ratio de trabajadores/usuarios y
con la participacion de profesionales de las Consejerias de usuarias, asi como incrementado las tarifas establecidas,
Educacion, Salud y de la Consejeria para la Igualdad y con lo que también se ha incidido en la mejora de la calidad
Bienestar Social, sobre la atencién al alumnado con proble- en el empleo.

mas de salud mental.
Algunos indicadores

Mejora de la calidad de los servicios — Elaboracion y seguimiento de indicadores de calidad en los

centros de valoracion y orientacién, con sesiones mensua-

Con el objetivo de mejorar los procesos de gestion de los les de trabajo.
servicios y de la calidad de vida de las personas atendidas, crean- — Realizacidon de dos encuestas de satisfaccion en la red de
do una cultura de evaluacioén, de autoevaluacién continua, de centros de valoracion y orientacién: una, a las personas
evaluacion externa, este programa se inicié en 2004 continuan- usuarias de los mismos; otra, a los trabajadores y trabaja-
dose durante todo el periodo, habiéndose implantado un sistema doras de estos centros.

mejor. I li I rvici n varias lin . . . .
de mejora de la calidad de los servicios, con varias lineas de — Elaboracién conjunta de estandares de calidad en los cen-

actuacion: tros residenciales y de atencion diurna.

— en los centros de valoracién y orientacién, con la implanta- — Publicacion del libro «Mejora de la Calidad en la Atencion
cién de indicadores que permiten evaluar la actividad de- a Personas con Discapacidad en Andalucia».
sarrollada, asi como a través de encuestas de satisfaccion — Presentacion del Proyecto de mejora de la calidad de los
a usuarios y usuarias y a los mismos profesionales de estos servicios de atencién a las personas con discapacidad en
centros. dos jornadas de informacion publica en 2006: una en Céadiz

— en los centros residenciales y de dia, con un sistema de y otra en Malaga, asi como en otros 37 actos de difusién
evaluacion externa, tras la fijacion de unos estandares de del mismo.
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— Formacién de evaluadores segun el modelo EFQM, dirigidos
a personal de la Administracién Publica y de centros resi-
denciales y de dia.
— Elaboracion de diversos materiales de apoyo a la evaluacion
para los centros: manual de estilo, formulario de evaluacion,
catalogo de formatos.
— Constitucién de la estructura del sistema de calidad:
¢ Unidad de Calidad, como responsable directa del mante-
nimiento del Sistema de Calidad.

* CECADIS como entidad gestora de la evaluacion externa
de los centros.

e Manual de funcionamiento de la Comision central de
Calidad.

En términos presupuestarios

— EI crédito medio anual destinado a este proyecto fue de
201.000 €.

Inspeccion de servicios

Siguiendo los objetivos establecidos y las prioridades se-
faladas en el Plan General de Inspeccidn de las Entidades,
Servicios y Centros de Servicios Sociales y los Planes de Ins-

peccién elaborados por las Delegaciones Provinciales, este
programa estuvo formado por una unica actuacion Inspeccion
de centros residenciales y de atencion diurna de personas con
discapacidad, ejecutada durante todo el periodo de vigencia del
PAIPDA.

No se recogen datos econdmicos al realizarse con los recur-
sos humanos propios

Algunos indicadores

— El'numero de centros inspeccionados paso de 120 en 2003
a 282 en 2006, lo que supuso un incremento del 135%.

Voluntariado social

Con este programa se pretendié atender las necesidades
de las personas con discapacidad y la de sus familiares, fomen-
tando la solidaridad ciudadana con su situacién y apoyando al
voluntariado social organizado que trabaja con este colectivo.
Para desarrollar este objetivo se articulé una actuacion: las en-
tidades sin animo de lucro que realicen programas destinados a
personas con discapacidad y sus familias, podran acogerse a la
Orden Anual de Convocatoria de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en materia de voluntariado social, teniendo en
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cuenta especialmente, aquellos programas de voluntariado social
orientados al acompanamiento de personas con discapacidad y
el respiro de cuidadores y cuidadoras de personas en situacion
de dependencia. La misma se llevd a cabo cada uno de los afos
del PAIPDA.

Algunos indicadores

— Publicacién de la «Guia para la orientacién del voluntariado
social con personas con discapacidad», editado por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

— El nimero medio de subvenciones concedidas a entida-
des sin animo de lucro en el marco de este programa fue
de 10.

— Los proyectos subvencionados estuvieron principalmente
dedicados a personas con enfermedad mental, sequidos
por las personas con discapacidad intelectual, personas
con personas con discapacidad fisica, y el restante a per-
sonas con discapacidad en general.

En términos presupuestarios

— El crédito destinado a estas ayudas pasé6 de 45.300 € en
2003 a 189.138 € en 2006, lo que significa un incremento
del 317,52%.
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Cooperacion exterior

Este programa consistio en una unica medida Programas de
cooperacion internacional destinados a personas con discapaci-
dad, realizada entre los afios 2003 y 2005. En 2003, el programa
se inicio con la realizacion de tres Proyectos, cuya ejecucion fina-
liz6 en 2005,los siguientes:

1. En la Republica del Ecuador

El programa NAR, cuya mision consistio en la prevencion de
trastornos en el desarrollo infantil y de discapacidades mentales,
neuroldgicas y sensoriales en bebés recién nacidos y en nifios y
ninas de alto riesgo psico-neuro-sensorial. Este proyecto fue ob-
jeto de la concesion del Premio Reina Sofia 2004, de Prevencion
de Deficiencias, para candidaturas de otros paises, al «programa
NAR, Ecuador 1992-2004. Programa de prevencion y atencion a
ninos y nifias recién nacidos/as de alto riesgo psico-neuro-senso-
rial» (BOE num. 306 de 21 de diciembre de 2004).

2. En la Republica de Panama

— El proyecto de «Estimacion Nacional de la Prevalencia de
Personas con Discapacidad y sus caracteristicas socioeco-
noémicas» que pretende determinar el tipo de discapacidad



prevalente y su distribucion entre la poblacidon panamena,
asi como los servicios de bienestar social existentes para
las personas con discapacidad.

— El proyecto de «Educacion Primaria en las Provincias de
Panama y de Chiriqui», que tiene como objetivo mejorar
la calidad de la Educacién Especial y reducir los porcen-
tajes de fracasos y deserciones, especialmente los del
alumnado inmerso en situaciones especiales como son la
pobreza, el hacinamiento, las disfunciones familiares, los
trabajos de economia sumergida o la venta de drogas en
la calle.

En términos presupuestarios

— La inversion media anual asociada a este programa fue de
69.165 €.

Formacion de profesionales

Con este programa el Plan de formacion dirigido al conjun-
to de los profesionales que intervienen en los servicios sociales
para las personas con discapacidad pasé de tener un caracter
interno, para los trabajadores y trabajadoras de la Direccion
General de Personas con Discapacidad, a ofrecer formacién a

profesionales de otras Administraciones y entidades privadas
que trabajan en el sector de servicios de atencién a las personas
con discapacidad.

Las materias objeto de formacion: el | Plan de Accion Integral
para las personas con Discapacidad en Andalucia 2003-2006, la
inclusion de la perspectiva de género en la valoracion de la disca-
pacidad, la valoracién médica, psicoldgica y social de la discapa-
cidad, actualizacion de conocimientos sobre los recursos sociales,
atencion a mujeres con discapacidad victimas de violencia, calidad
en los centros de atencién a personas con discapacidad, ética de
la atencién sociosanitaria, la regulacion de la proteccion social a
la dependencia, lenguaje de signos,...

Algunos indicadores

— el nimero medio de cursos realizados anualmente fue de 12.

— el numero de profesionales que se beneficiaron de estos
cursos paso6 de 208 en 2003 a 586 en 2006, lo que supuso
un incremento del alumnado del 182% (el 76% mujeres).

En términos presupuestarios

— el crédito destinado pasé de 15.755 € en 2003 a 178.690 €
en 2006,lo que significa un incremento de mas del
1.034,18%.
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Teleasistencia

Este programa, no previsto inicialmente pero incorporado al
PAIPDA en el afio 2005, estuvo destinado a mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad de Andalucia, a través del
Servicio Andaluz de Teleasistencia domiciliaria que garantiza a
Sus usuarios y usuarias una atencion personal las 24 horas del
dia, todos los dias del afo.

Algunos indicadores

— el numero de personas atendidas pasé de 196 en 2005 a
306 en 2006, un incremento del 56,12%.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado pas6 de 274.710 € en 2005 a 339.747 €
en 2006, lo que significa un incremento del 23,67%.

Mantenimiento del poder adquisitivo de los pensionistas

de naturaleza no contributiva

Para mantener el poder adquisitivo de las personas percep-
toras de una pension de naturaleza no contributiva con cargo al
Fondo de Asistencia Social y del Subsidio de Garantia de Ingresos

Minimos, congeladas desde 1993, se ha venido otorgando una
Ayuda Econémica Extraordinaria. En el marco de este programa,
se establecieron dos actuaciones necesarias para el abono de
esta Ayuda Extraordinaria: por un lado, la publicacion de la nor-
mativa que permita el abono de las Ayudas Extraordinarias a los
beneficiarios/as a los que van destinadas y, por otro lado, la ela-
boracion de las ndminas para el abono de las mismas, tanto de
los pagos normales como de los atrasos que correspondan.

Algunos indicadores

— el numero de beneficiarios/as de la Ayuda Econdmica Ex-
traordinaria paso de 27.478 (83,6% mujeres) personas con
discapacidad en 2003, a 65.118 (65,4% mujeres) en 2006,
lo que supone un incremento del 137%.

En términos presupuestarios

— el gasto promedio anual asociado a este programa fue de
19.334.522 €.

Garantia de nivel de recursos suficientes a los beneficiarios/as

del Fondo de Asistencia Social por enfermedad

En este programa se recoge la gestidon y concesion de las
Ayudas por Enfermedad con cargo al Fondo de Asistencia Social.



Formado por esta unica medida, el programa se llevé a cabo du-
rante todo el periodo de vigencia del PAIPDA.

Algunos indicadores

— el numero de beneficiarios/as de las Ayudas del Fondo de
Asistencia Social por enfermedad —dado su caracter resi-
dual y estar congelado este tipo de ayudas para nuevos
perceptores desde que se crearon las pensiones no contri-
butivas de invalidez— fue decreciendo durante el desarrollo
del Plan, pasando de 13.117(82,0% mujeres), en 2003, a
10.081(83,7% mujeres) en 2006.

En términos presupuestarios

— El presupuesto asociado a esta actuacion paso de
26.367.717 € en 2003 a 23.395.244 € en 2006.

Garantia de nivel de recursos suficientes a perceptores

de Pensiones no Contributivas de Invalidez y de
Subsidios de Garantias de Ingresos Minimos

En este programa se recogi6 la gestion y concesién de las
Pensiones no Contributivas de Invalidez y de los Subsidios de
Garantias de Ingresos Minimos.

Algunos indicadores

— el numero de perceptores/as de las pensiones no contribu-
tivas de invalidez pasé de 47.271 beneficiarios/as en 2003
(59,4% mujeres), a 46.770 beneficiarios/as en 2006 (57,5%
mujeres), tendencia normal al haber mas personas con
discapacidad trabajando, mayor bienestar econémico,...

— el numero de beneficiarios/as del Subsidio de Garantias de
Ingresos Minimos siguié una trayectoria decreciente todo
el periodo, como es natural, al estar congelada esta pres-
tacion para nuevas personas desde la puesta en marcha
de las pensiones no contributivas de invalidez. En 2003,
11.834 personas recibieron el subsidio (86,6% mujeres),
pasando a ser 8.031 personas (87% mujeres), en 2006.

En términos presupuestarios

—el gasto asociado a este programa, iniciado en
442.873.894,4 € en 2003, pasa a ser en 2006 de
314.083.069,20 €.

Ayudas individuales

A través de este programa se concedieron aportaciones eco-
nomicas que financian total o parcialmente los gastos derivados

755

Servicios

n
Q
ALc)
(9
(@]
wn




§76

§

de la adquisicion de ayudas técnicas, asistencia en centros, adap-
tacion funcional del hogar, ayudas a la movilidad y a la comunica-
cion, asi como aquellas otras que favorezcan la integracion social
de las personas con discapacidad. Esta medida se llevo a cabo
entre los afos 2003 y 2006, si bien una vez que la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes paso a conceder las ayudas de
adaptacion funcional del hogar a estas personas, dejé de prestar-
se por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Igualmen-
te, tras la realizacion de un estudio del sistema de ayudas indivi-
duales por parte del Instituto de Estudios de Sociales de Andalucia,
en aras a su mayor racionalizacion, se redujo la tipologia de ayu-
das existentes.

Algunos indicadores

— el numero de ayudas concedidas paso de 1.574 en 2003 a
3.330 en 2006, lo que supone un incremento del 111,56%.

En términos presupuestarios

— el crédito asignado al estudio de necesidades y adecuacion
de las ayudas fue de 34.313 €.

— el crédito asignado a la concesién de las ayudas individua-
les pasé de 1.616.803 € en 2003 a 2.702.464 € en 2006,
lo que supuso un incremento del 67%.

Asistencia personal

Con el objetivo de contribuir a que la persona con discapaci-
dad en situacion de dependencia pueda vivir independiente y que
se integre socialmente, con este programa se puso en marcha un
proyecto piloto de asistencia personal, como medida alternativa a
su institucionalizacion. La intencionalidad de regular normativa-
mente este servicio no se llevé a cabo dado que durante el perio-
do del PAIPDA se anuncid la configuracidon del Sistema para la
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia, previéndose la
«asistencia personal» como una prestacién economica.

Indicadores en cuanto a tipologia de personas usuarias no
se ofrecen dado que en 2006 se realiza el encargo de la ejecucion
del programa a la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales y la
definicion ultima de los perfiles de la poblacion objeto de atencién,
siendo a primeros de 2007 cuando se hace la seleccién de las
personas candidatas en colaboracion con el movimiento asociati-
vo de personas con discapacidad.

Algunos indicadores

— numero de personas beneficiarias del proyecto piloto: 40.

En términos presupuestarios

— el crédito asignado a la Fundacion Andaluza de Servicios
Sociales para su ejecucion fue de 473.478 €.
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entre todas y todos

lo estamos consiguiendo...

Politica de

Vivienda
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La Politica de Vivienda, coincidente casi en su totalidad
con las actuaciones recogidas en el IV Plan Andaluz de Vivien-
da y Suelo 2003-2007, estuvo compuesta por cuatro lineas de
actuacion:

— Reserva de viviendas adaptadas en las promociones de
viviendas protegidas.

— Ayudas para la adaptacion de viviendas existentes.

— Apoyo para la eliminacién de barreras arquitectonicas en
los edificios de vivienda.

— Establecimiento de cauces para la informacién y asesora-
miento sobre accesibilidad.

Las medidas previstas en estas lineas estuvieron bajo la
responsabilidad de la Direccion General de Arquitectura y Vi-
vienda, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes. En
el caso particular del programa de Adaptacion funcional del
hogar, la responsabilidad también fue asumida por la Direccion
General de Personas con Discapacidad en la primera fase del
periodo, hasta que a través del Plan de Apoyo a las Familias
Andaluzas pasé por entero a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes. Asimismo, el programa de Oficinas de informa-
cién y asesoramiento sobre accesibilidad y vivienda adaptadas

fue finalmente asumido por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Este conjunto de medidas ha venido a complementarse en
2007 con una mas, la relativa a que las personas con discapacidad
que perciban una pensién no contributiva y residan de manera
habitual en una vivienda alquilada, recibiran un complemento anual
de su pension de 350 €.

A continuacion se recogen los programas desarrollados.

Se trata de la reserva de viviendas para personas con disca-
pacidad (3%)en las promociones de viviendas protegidas con
destino a la venta a precio tasado. Estas viviendas participaron de
las ayudas que el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo establece
para las/os promotoras/es, en su caso, y las personas adquirentes
con menores recursos y jévenes.

— El nimero de viviendas protegidas para la venta pasé de
217 en 2003 a 268 en 2006.



En términos presupuestarios

— El crédito ejecutado pasé de los 5.893 € en 2003 alos 167.840 €
en 2006, lo que supuso un incremento del 2.748%.

Viviendas protegidas para alquiler

Se trata de la reserva de viviendas para personas con disca-
pacidad en las promociones de viviendas y alojamientos protegidos
con destino a ser cedidos en alquiler a precio limitado. Estas vi-
viendas participaron de las ayudas establecidas en el Plan Anda-
luz de Vivienda y Suelo para la promocién de vivienda y alojamien-
tos en alquiler.

Algunos indicadores

El numero de viviendas adaptadas reservadas para personas
con discapacidad en las promociones de Viviendas Protegidas
para Alquiler paso6 de 8 en 2003 a 60 en 2006, lo que supuso un
incremento de un 650%.

En términos presupuestarios

El crédito ejecutado paso de los 28.795 € en 2003 a los
286.178 € en 2006, lo que supuso un incremento del 894%.

Viviendas para la integracion social

Este programa promovid la reserva de viviendas para perso-
nas con discapacidad en las actuaciones de Promocion Publica
Directa y Promociones Publicas en Alquiler que, edificadas sobre
suelos o inmuebles de titularidad publica y financiadas total o
parcialmente por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
estan destinadas a los segmentos de la poblacién con menores
recursos economicos y especiales dificultades sociales.

Algunos indicadores

El numero de reservas paso de 2 en 2.003 a 14 en 2.006.

En términos presupuestarios

El crédito ejecutado en el periodo supuso una media anual
de 215.804,25 €.

Rehabilitacion de viviendas

Este programa establecié ayudas a personas propietarias,
arrendatarias o usuarias que promuevan actuaciones de conser-
vacion y mejora, incluyendo la supresion de barreras arquitecto-
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nicas y la adecuacién funcional a las necesidades de personas
con discapacidad en viviendas cuyo destino principal sea residen-
cia habitual y permanente, en municipios declarados de Rehabili-
tacion.

El numero de viviendas con actuaciones de Rehabilitacién
Autondémica que implicaron adaptaciones a las necesidades de las
personas con discapacidad paso de 27 en 2003 a 50 en 2006, lo
gue supuso un incremento del 85%.

El crédito ejecutado en esta medida crecié de 209.824 €
en 2003 a 297.914 € en 2006, lo que supuso un incremento
del 42%.

El Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 137/2002, de 30 de abril, estable-
cio inicialmente ayudas destinadas a mejorar la seguridad y ade-
cuacion funcional de la vivienda que constituya residencia habitual
y permanente de personas mayores. El Decreto 66/2005, de 8 de

marzo, de Ampliacién y Adaptacion de medidas de Apoyo a las
Familias Andaluzas, incorporé como poblacién destinataria de las
ayudas para la adecuacion funcional basica de vivienda a las
personas con discapacidad y movilidad reducida menores de 65
anos, por lo que hasta 2005 también la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, a través de la Direccion General de Personas
con Discapacidad, destiné recursos a esta actividad.

— El'numero de ayudas para la eliminacion de barreras arqui-
tectonica 'y de ayudas para la financiacion de los intereses
de los préstamos solicitados para adquisicion de vivienda
adaptada y construida en régimen de proteccion oficial,
desarrolladas entre los afios 2003 y 2004 por la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social tuvieron un crecimiento
anual las primeras del 92,8% (de 681 ayudas a 1.313),
mientras que las segundas experimentaron un incremento
del 361,5% (de 13 ayudas a 60).

— El nimero de actuaciones de adecuacion funcional basica
de viviendas se acrecentaron afo tras afio durante todo el
periodo, pasando de 1.916 actuaciones en 2003, a 6.498
en 2006, lo que supuso un incremento del 239%.



En términos presupuestarios

El gasto asociado a este programa fue incrementandose
pasando de 2.235.850 € en 2003 a 7.862.525 € en 2006, lo que
supuso un crecimiento del 252%.

Rehabilitacion de edificios

Este programa, destinado a promover la eliminacion de ba-
rreras arquitectonicas en el acceso a los edificios de viviendas
existentes, asi como en sus zonas comunitarias, consté de tres
actuaciones. De ellas, dos se desarrollaron desde el inicio del
PAIPDA, mientras que la tercera, Adecuacion de los ascensores
existentes a su utilizacion por las personas con discapacidad,
comenzo su ejecucion en el afio 2004.

Algunos indicadores

— El numero de ayudas mediante los programas Rehabilita-
cién de Edificios y Rehabilitacion Singular del Plan Andaluz
de Vivienda y Suelo 2003-2007, para actuaciones promo-
vidas por comunidades de propietarios/as en elementos
comunes de edificios cuyo destino principal sea residencia
habitual y permanente, que incluyan la eliminacién de ba-

rreras arquitectdnicas y la adecuacion funcional a las ne-
cesidades de personas con discapacidad paso6 de 26 en
2003 a 33 en 2006.

— Elnimero de viviendas en las que se instalaron ascensores
paso6 de 170 en 2003 a 2.919 viviendas en 2006, lo que
supuso un incremento del 1.617%.

— El numero de adecuaciones efectuadas en ascensores ya
existentes para su utilizacion por las personas con disca-
pacidad, comenzada en el afio 2004, pas6 de los 25 ascen-
sores adaptados ese primer afo, a los 98 ascensores en el
2006, que supuso un incremento del 292%.

En términos presupuestarios

El crédito ejecutado en este programa paso de 6.078.676 €
en 2003 a 12.579.473 € en 2006, lo que supuso un incremento
del 107%.

Oficinas de informacién y asesoramiento sobre

accesibilidad y viviendas adaptadas

Este programa se pone en marcha en 2006 por parte de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a través de la Di-
reccion General de Personas con Discapacidad, con una Oficina
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de accesibilidad en cada provincia, que ofrece informacion y ase-
soramiento a personas con movilidad reducida, a particulares, asi
como a profesionales de entidades publicas o privadas, a Corpo-
raciones Locales, sobre accesibilidad en general, para solventar
dudas de interpretacion de la normativa y proporcionar soluciones
técnicas. Estas oficinas disponen de un teléfono de informacién
especifico, el 902 45 55 64.

Algunos indicadores

— numero de Oficinas de accesibilidad: 8.

— numero de trabajadores en las Oficinas de accesibilidad: 24.

— el numero de consultas, informes y visitas realizadas en el
ultimo trimestre de 2006 por las oficinas de accesibilidad
fue de 110.

En términos presupuestarios

El crédito destinado a este programa fue de 193.098 €.
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La Politica de Accesibilidad a la Comunicacion estuvo com-
puesta por tres lineas de actuacion:

— Acceso a la informacion publica.
— Desarrollo reglamentario, y
— Apoyo a las personas con discapacidad sensorial.

El avance producido en esta politica se traduce en hechos
tales como el servicio 24 horas de intérpretes de lengua de signos,
con que cuentan, en casos de urgencias, las personas con disca-
pacidad auditiva; la formacién en interpretacion de la lengua de
signos, se imparte, con caracter general, como titulacion de For-
macion Profesional reglada, no reglada, y en el ambito universita-
rio; que los trabajadores y trabajadoras de la Administracion se
van formando en la lengua de signos a través de la oferta anual
de cursos del Instituto Andaluz para la Administracion Publica; las
personas con discapacidad tienen acceso preferente al programa
Hogar digital de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
que facilita a las familias andaluzas el acceso a las nuevas tecno-
logias de la informacién mediante el incentivo a la contratacion de
conexiones a Internet de banda ancha,...

En los medios de comunicacién hay mayor visibilidad, mayor
presencia y mejor tratamiento informativo de las personas con
discapacidad. A ello contribuye: las celebraciones en torno al dia

3 de diciembre, el Dia internacional de las personas con discapa-
cidad; DISCAP, las Ferias de la Discapacidad; la «Guia sobre las
personas con trastornos mentales graves y los medios de comu-
nicacion. Recomendaciones para una informacion no estigmati-
zante» y otras campanas de sensibilizacion llevadas a cabo.
Asimismo, la concesion por parte de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social del Premio Andaluz a las Buenas Practicas
en la Atencion a las Personas con Discapacidad, al objeto de
reconocer publicamente la labor de calidad realizada por personas
fisicas, entidades o instituciones, publicas y privadas, en la comu-
nicacion, investigacion, apoyo social, reconocimiento a la «ciudad
accesible», voluntariado, aceptacion de las diferencias, e igualdad
de oportunidades.

Los organismos responsables de las medidas previstas en el
PAIPDA, en esta politica, fueron la Direccion General de Innova-
cion y Administraciones Publicas y Direccion General de Infraes-
tructuras y Servicios Tecnoldgicos, ambas de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa; Radio Television Andaluza; y la
Direccion General de Personas con Discapacidad, de la Conseje-
ria para la Igualdad y el Bienestar Social, asi como también la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

A continuacién se recogen los programas desarrollados.



Impulso de la sociedad del conocimiento

Este programa, destinado a fomentar el acceso a las tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones a los andaluces y
andaluzas, especialmente a las personas con discapacidad y las
personas mayores, estuvo compuesto inicialmente por una medi-
da: Adaptacion de Pdginas Web, habiéndose trabajado en la for-
macién de las personas que ejercian la funcion de webmaster de
cada Consejeria de la Junta de Andalucia.

Tenemos que destacar el portal web de la Junta de Andalucia,
www.andaluciajunta.es, que ademas de ser accesible conforme a

la normativa vigente, ofrece informacion audiodescrita para las
personas con discapacidad visual e interpretada al lenguaje de
signos para facilitar el acceso a la informacion a las personas con
discapacidad auditiva. En esta linea cabe citar el Premio IMSER-
SO Infanta Cristina 2004 a la mejor pagina web concedido a la
Fundacion Andaluza de Servicios Sociales, por ademas de reunir
los requisitos de la denominada «triple A», maximo nivel de acce-
sibilidad, ofrecer, igualmente contenidos audiodescritos y en len-
guaje de signos.

Una vez iniciado el PAIPDA, en el aino 2004, comenzé a
llevarse a cabo una segunda medida, el Programa Guadalinfo,

con un objetivo comun: movilizar a toda la poblacién hacia la
Sociedad de la Informacion y hacer posible que todos los mu-
nicipios andaluces de menos de 10.000 habitantes dispusieran
de un Centro con infraestructuras de acceso a Internet en Ban-
da Ancha, para conseguir la alfabetizacion digital basica, ha-
ciendo participe a la ciudadania de las ventajas que ofrecen las
nuevas tecnologias Desde 2006 la red de centros Guadalinfo
esta implantada en los 637 municipios menores de 10.000 ha-
bitantes.

Por otra parte, la Orden de ciudadania, que nace en 2006,
enmarcada en el Plan de Innovacion y Modernizaciéon de Andalu-
cia, dirigida fundamentalmente a fomentar la participacion de la
ciudadania y de las asociaciones en el proceso de Modernizacién
de Andalucia, cuenta entre sus objetivos fomentar entre el colec-
tivo de personas con discapacidad, el uso de dispositivos y servi-
cios TIC que les posibilite el acceso a la Sociedad de la Informacion
y el Conocimiento en igualdad de condiciones, paliando asi la
problematica derivada del hecho de que el software y los servicios
dirigidos a la poblaciéon general no siempre tienen en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidad, fisica, psiquica o
sensorial, lo que supone una importante barrera que dificulta, y en
muchos casos impide, su incorporacion en la Sociedad del Cono-
cimiento («Ayudas Técnicas TIC»).
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Esta Orden de incentivos también estéa dirigida a proyectos
innovadores, que propicien el uso de las TICS por parte de la
ciudadania andaluza y que incidan en las asociaciones civiles en
la toma de conciencia de la utilidad en el uso de las TIC e Internet
(«Proyectos TIC»).

De la convocatoria de 2006 destaca la consecuciéon de una
serie de objetivos:

— Valoracién de proyectos que proporcionen contenidos digi-
tales accesibles.

— Fomento y prioridad en la creacidn de contenidos TIC
que fomenten el bienestar social y la igualdad de opor-
tunidades.

— Proyectos que contribuyan a la innovacion o moderniza-
cién de la actividad a colectivos de personas con disca-
pacidad.

Algunos indicadores!

— el 73% de los centros Guadalinfo (465) tuvo usuarios y
usuarias con discapacidad.

' Referidos a 2006.

— el 32,6% de los centros Guadalinfo realizé actividades diri-
gidas especialmente al colectivo, con una media de activi-
dades especificas de 2,61 por centro.

— el numero de personas con discapacidad usuarias de la red
de centros Guadalinfo fue de 2.843 (el 42,3% mujeres),
constituyendo el 1,58% del total de personas usuarias.

— las personas con discapacidad usuarias de estos centros
se encuentran en los siguientes tramos de edad: de menos
de 16 anos, el 15,1%; entre 16 y 64 afos, el 77,7%, y de
65 afios y mas, el 7,2%.

— el numero de proyectos TICs apoyados que contribuyen
a la mejora de la atencion a personas en situacion de
dependencia, asi como a su calidad de vida y la de aque-
llas personas que les prestan asistencia, por un lado, y
de proyectos TIC que contribuyan a incentivar platafor-
mas o servicios enfocados a mejorar directa o indirecta-
mente, la calidad de vida de las personas con discapa-
cidad, fue 68.

— El numero de beneficiarios/as de las ayudas técnicas TIC
para la adquisicion de elementos adaptados que posibiliten
la incorporacion a la Sociedad de la Informacién de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones
fue 125.



En términos presupuestarios

— El crédito ejecutado y destinado porcentualmente —el 1,58%
del total- por los centros Guadalinfo a las personas con
discapacidad fue de 193.282 €.

— La cuantia destinada a los incentivos de Proyectos TICs a
personas en situacion de dependencia y personas con
discapacidad fue de 1.754.969,79 €.

— La cuantia de los incentivos para la adquisicion de ayudas
técnicas TIC fue de 90.227 €.

Radio Television Andaluza

Ya en la politica de Salud se ha hecho referencia al convenio
marco de colaboracion entre las Consejerias de Salud, Educacion,
Igualdad y Bienestar Social, la empresa publica Radio y Television
Andaluza, la Fundacidon Andaluza para la Integracién Social del
enfermo mental (FAISEM), y la Federacién Andaluza de familiares
de personas con enfermedad mental (FEAFES), para la sensibili-
zacion social sobre las personas con trastornos mentales graves,
que ha tenido entre sus resultados la emisién de la campanfa «1
de cada 4» personas padece alguna enfermedad mental a lo largo
de su vida, llevada a cabo en 2007, como accion de sensibilizacion
para la aceptacion de la enfermedad mental y las personas que la

padecen. Otras actuaciones incidentes en la eliminacion de este-
reotipos han sido la emision de programas de radio y television
como «Habla con Olga»(con un colaborador con sindrome de
Down), «Salud al dia» y «Solidarios».

En materia de formacion de sus profesionales, en 2004 se
publica el «Libro de estilo» de Canal Sur televisiéon y Canal 2 An-
dalucia, que dedica apartados referentes al tratamiento informati-
vo sobre las personas con problemas de salud mental y sobre las
personas con discapacidad en general, sobre las que plantea como
objetivo «mejorar, de manera clara y comprometida, la imagen
social de las personas con discapacidad». Se ha mejorado el
tratamiento informativo sobre la discapacidad en toda la progra-
macion -tanto de television como de radio- de la RTVA y, se ha
fomentado la participacion de personas con discapacidad en la
programacion, por ejemplo, con la presencia de una presentadora
con discapacidad visual.

Otro objetivo de RTVA ha sido facilitar la accesibilidad de las
personas con discapacidad sensorial al mundo de la imagen y el
sonido, lo que se ha producido tanto a través del incremento su-
cesivo del numero de horas de subtitulado de la programacion,
como de la emisién de informativos interpretados en lenguaje de
signos, la inclusién de cuentacuentos interpretados en lengua de
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signos en el programa infantil LA BANDA de Canal Sur Television Desarrollo Reglamentario

y Canal 2 Andalucia, etc.

Las medidas que conformaron este programa estuvieron
Algunos indicadores orientadas al desarrollo reglamentario de la legislacién reguladora

, . ., de la accesibilidad a la comunicacién. Para ello, se previeron dos
— el numero de horas de subtitulado en la programacién

actuaciones:
general pasa de las 1.879 horas de subtitulado en 2004,
a 2.493 en 2006, lo que significa un incremento del — una, disponer de la norma que desarrollase reglamentaria-
32,7%. mente la Ley 5/1998, de 23 de noviembre, relativa al uso

— la Revista especializada semanal dedicada a las perso- en Andalucia de perros guia por personas con disfunciones

nas con discapacidad, de Canal Sur radio, «Sin Barre- visuales, que se llevo a cabo con la aprobacion del Decre-

ras»- realizada por personas con discapacidad fisica-, to 32/2005, de 8 de febrero, por el que se regula el distinti-

un avance informativo con intérprete de lengua de signos vo de perro guia y el procedimiento para su concesion y se

en la programacién matinal de television, y el programa crea el Registro de perros guia de la Comunidad Auténoma

semanal informativo «Telesigno», realizado por personas de Andalucia.

con discapacidad auditiva, subtitulado e interpretado en — otra, desarrollar reglamentariamente el capitulo V, «Ac-
la lengua de signos, se emitieron a lo largo de todo el cesibilidad a la comunicacion» del titulo VIl de la Ley
periodo. 1/1999, de 31de marzo, de atencion a las personas con

discapacidad en Andalucia, que no se pudo llevar a cabo
dado que si bien en 2005 se disponia ya de un proyecto

En términos presupuestarios ]
de decreto, se quedo a la espera de que se aprobase a

El crédito ejecutado en este programa paso de 523.566 € en nivel estatal la ley por la que se reconocen las lenguas
2003 a 678.924 € en 2006, lo que significa un incremento del de signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a
29,7%. la comunicacion oral de las personas sordas, con disca-
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pacidad auditiva y sordociegas, que finalmente se ha
publicado en noviembre de 2007, la Ley 27/2007, de 23
de octubre, por lo que ya se podra tramitar el decreto de
ambito andaluz.

Algunos indicadores

— Aprobacidn del Decreto 32/2005, de 8 de febrero, por el que
se regula el distintivo de perro guia y el procedimiento para
su concesion y se crea el Registro de perros guia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En términos presupuestarios

A esta actividad no se imputa crédito al realizarse con los
recursos humanos de la Administracion autonémica.

Mantenimiento de estructuras asociativas

Este programa, destinado a apoyar econémicamente el
mantenimiento de estructuras asociativas privadas sin animo de
lucro, se materializ6 en las subvenciones otorgadas por la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social a asociaciones repre-
sentantes de personas con discapacidad auditiva y visual usuaria
de perros guia.

Algunos indicadores

— El numero de intérpretes de lenguaje de signos cuya con-
tratacién fue subvencionada pasé6 de 17 en 2003 a 23 in-
térpretes en 2006.

En términos presupuestarios

— El crédito asignado a la colaboracion econémica para el
apoyo al movimiento asociativo de personas con discapa-
cidad auditiva y visual usuarias de perros guia, paso de
981.456 € en 2003, a 1.566.908 € en 2006, lo que significa
un incremento del 59,6%.

Accesibilidad de usuarios/as de perros guia

Con este programa se tratd de colaborar con las personas
con discapacidad visual en la promocién de campafas informati-
vas, especialmente las orientadas a sectores como la hosteleria,
transporte y servicios publicos en general y promocion de campa-
fas educativas, dirigidas a la poblacion para sensibilizarla en lo
referente a las personas con discapacidad visual, total o parcial,
acompafadas de perros guia, campanas realizadas en los afios
2003 y 2004, a través de la edicion de dipticos informativos, pe-
gatinas, mupis y de spots de television emitidos por Canal Sur.
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Algunos indicadores

— El numero de usuarios y usuarias de perros guia inscritos
en el Registro aprobado por el decreto 32/2005, de 8 de
febrero, pasé de 27 en 2005 (35% mujeres) a 41(48,7%
mujeres) en 2006.

En términos presupuestarios

El gasto asociado a la ejecucion de este programa ha supues-
to en este periodo un crédito de 880.866 €.
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La Politica de Accesibilidad a la Edificacién estuvo compues-
ta por tres lineas de actuacién:

— Elaboracion de las normas técnicas de desarrollo de la Ley
1/1999 de 31 de Marzo.

— Asesoramiento, informacion, investigacion y fomento de la
calidad.

— Eliminacién de barreras.

La responsabilidad sobre las dos primeras ha estado com-
partida por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes - Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda —y por la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social- Direccion General de Personas
con Discapacidad. En la ejecucién de la tercera linea participaron
todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.

A continuacién se sefalan los principales indicadores de los
programas incluidos en el PAIPDA:

Este programa estuvo formado por una actuacion: elaboracion
y aprobacion de la normativa de desarrollo del capitulo Il del Ti-
tulo VIl de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, para lo que se crearad
un grupo de trabajo interdepartamental para la redaccion y elabo-

racion de las normas técnicas. El grupo de trabajo interdeparta-
mental, con la participacion del movimiento asociativo de las
personas con discapacidad, se constituyo al inicio del periodo, no
obstante, el anunciado desarrollo reglamentario de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discrimina-
cion, y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
materializado en el Real Decreto 1417/2006, de 1 diciembre, por
el que se establece el sistema arbitral para la resolucién de quejas
y reclamaciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad por razén de discapacidad, y en el
Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones, hizo que hubiese
que esperar por lo que el proyecto de decreto por el que se aprue-
ban las normas de accesibilidad en la edificacion, el urbanismo y
el transporte en Andalucia, que viene a sustituir al Decreto 72
/1992, de 5 de mayo, ya esté redactado, y pasado ya el tramite de
audiencia, pero aun no se haya aprobado.

— Este programa se ha desarrollado con los recursos humanos
de la Administracion, por lo que no se imputa crédito.



Asesoramiento, informacion, investigacion y fomento de

la calidad

Con este programa se tratd de reestructurar la Comision de
Accesibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanis-
ticas y en el Transporte de Andalucia, regulada por e/ Decreto
72/92, de 5 mayo, que la crea y, posteriormente, a través de la
Orden 3 de mayo de 1995, que regula la Comision Técnica ase-
sora dependiente de ésta, para adaptarla a las exigencias actuales.
La reestructuracion de la Comision se aborda en el proyecto de
decreto por el que se aprueban las normas de accesibilidad en la
edificacion, el urbanismo y el transporte en Andalucia, que como
ya se ha comentado, esta pendiente de aprobacion.

Mientras tanto, la labor de asesoramiento e informacion se
ha venido desarrollando tal como se recoge en la normativa aun
vigente, asi como a través de las Oficinas de accesibilidad puestas
en marcha por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en el Ultimo trimestre de 2006, a las que se ha incorporado un
teléfono de informacion, el 902 45 55 64.

En materia de investigacion, en 2006 se publica el libro «Mo-
delo de verificacion de la accesibilidad en los edificios de concu-
rrencia publica de usos docente y residencial colectivo hotelero»,

editado por la Universidad de Granada con la colaboraciéon de la
Direccion General de Personas con Discapacidad. La autora,
Consuelo del Moral Avila, arquitecta y docente de la citada Uni-
versidad, desarrolla en este manual un sistema de cualificaciéon
de los espacios para una mejor percepcion y comprension de su
configuracion arquitectonica y funcionamiento.

Por otro lado, se ha venido participando activamente en los gru-
pos de AENOR para la redaccion de proyectos de Normas de Acce-
sibilidad y su aprobacién posterior como Normas UNE en el ambito
del urbanismo y la edificacion. El nimero de reuniones han sido 24.

Por otro lado, se inici6é una colaboracién con la Escuela Téc-
nica Superior de Arquitectura de Sevilla, al objeto de crear una
asignatura de libre configuracion sobre accesibilidad, para integrar-
la en el curriculo y que se consolide en el futuro como una materia
de especializacion, lo que ha dado sus resultados ya en 2007.

Algunos indicadores

— el promedio anual de consultas y dudas planteadas a la
Comisién Técnica de Accesibilidad ha sido de 15.

— el numero de consultas, informes y visitas realizadas en el
ultimo trimestre de 2006 por las oficinas de accesibilidad
fue de 110.
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— el promedio anual de reclamaciones o quejas formuladas
por las y los usuarios, fue de 18.

— el crédito imputable a este programa es el de la publicacién,
2.767,96 €. El resto de actuaciones se ha desarrollado con
los recursos humanos de la Administracion.

Este programa, compuesto por dos medidas, estuvo destinado
principalmente a promover la eliminacién de barreras arquitectonicas
en todos los edificios, establecimientos e instalaciones dependien-
tes de la Junta de Andalucia. De ahi que la actuacion de mayor
relevancia y trascendencia presupuestaria fuera continuar con las
actuaciones de adecuacion a la normativa de accesibilidad en todos
los edificios, establecimientos e instalaciones dependientes de la
Junta de Andalucia y de sus empresas publicas que presentan
barreras arquitectonicas, la que, desarrollada durante todo el PAI-

PDA, involucré para su realizacion a todas las Consejerias. Asimis-
mo, se continué subvencionando la eliminacion de barreras arqui-
tectonicas en edificios dependientes de otras administraciones y de
entidades privadas, durante todo el periodo.

— el nimero de actuaciones de eliminacién de barreras rea-
lizadas en edificios de la Junta de Andalucia en todo el
periodo fue de 677.

—la inversion realizada entre los afios 2003 y 2006 en la
eliminacion de barreras en edificios de la Junta de Andalu-
cia fue de 30.020.795 €.

— el crédito destinado a subvencionar la eliminacion de ba-
rreras arquitectonicas a las Corporaciones Locales o enti-
dades privadas fue de 8.613.729 € en este periodo, pasan-
do de 1.816.873 € en 2003 a 3.096.437,58 € en 2006, un
incremento del 70,4%.
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La Politica de Urbanismo estuvo compuesta por dos lineas
de actuacion:

— Planificacion de la accesibilidad urbanistica.
— Fomento de la accesibilidad urbanistica.

En referencia al Premio de Accesibilidad que estaba previsto,
éste se ha llevado a cabo como modalidad en el contexto de los
Premios a las Buenas Précticas en la Atencion a las Personas con
Discapacidad, habiéndose realizado ya dos convocatorias del
mismo.

Los organismos responsables de su ejecucion fueron la Di-
reccion General de Urbanismo, de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, y la Direccién General de Personas con Discapa-
cidad, de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social.

A continuacion se sefialan los principales indicadores de los
programas incluidos en el PAIPDA:

Desarrollo reglamentario

En el marco de este programa se previé la realizacion de dos
actuaciones, ambas desarrolladas parcialmente en los afos de
vigencia del PAIPDA. Especificamente, la medida Desarrollo re-

glamentario de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, que establezca los
parametros minimos y recomendables que deben cumplir tanto
los Proyectos de Urbanizacion, como los de Obras Ordinarias en
las vias publicas, parques y jardines, comenzo a ejecutarse con
la elaboracion de la norma de desarrollo del capitulo 1l del titulo
VIl de la Ley 1/99 en el afo 2004. Sin embargo esta norma no
llegd a aprobarse durante el transcurso del PAIPDA, dado que el
anunciado desarrollo reglamentario de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion, y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, mate-
rializado en el Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que
se aprueban las condiciones béasicas de accesibilidad y no discri-
minacion de las personas con discapacidad para el acceso y uti-
lizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones, hizo
que hubiese que esperar, por lo que el proyecto de decreto por el
que se aprueban las normas de accesibilidad en la edificacion, el
urbanismo y el transporte en Andalucia, que viene a sustituir al
Decreto 72 /1992, de 5 de mayo, ya esta redactado, y pasado ya
el tramite de audiencia, pero aun no se ha aprobado.

Igualmente, la redaccion de un Manual Técnico con Ordenan-
zas Tipo o una Normativa Directora, también se ejecutd parcial-
mente, ya que, si bien la contratacién del Manual se llevé a cabo
en el afo 2003, y su elaboracion se desarrollé durante los afios



de vigencia del PAIPDA, no llegé a publicarse dado que su con-
tenido estuvo condicionado a la aprobacion de la norma prevista
en la actuacion anterior

En términos presupuestarios

— el crédito ejecutado, correspondiente a la contratacion de
la elaboracion de las ordenanzas tipo fue de 2.400 €.

Supervision de las figuras de planeamiento general

Este programa estuvo constituido por una unica actuacion

Adecuacion de las figuras de Planeamiento Urbanistico General
a la legislacion en general y a la ley 1/999, de 31 de marzo, se
desarrolla en el art. 48 de la citada ley son supervisadas y apro-
badas por el titular de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes o por las Comisiones Provinciales de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo; llevada a cabo durante todos los afios del
PAIPDA

Algunos indicadores

—el numero de planes de ordenacién urbana supervisados
por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes durante
el desarrollo del PAIPDA fue de 70.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado a esta medida en todo el periodo fue
de 13.240.279 €.

Elaboracidn, ejecucion y seguimiento de planes de

accesibilidad

Este programa tuvo como principal objetivo lograr que todas
las Corporaciones Locales tuvieran su Plan de accesibilidad urba-
nistica, arquitectonica y en el transporte, en cumplimiento de las
previsiones de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, actividad que fue
impulsada a través de subvenciones por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar social y por el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en desarrollo del | Plan Nacional de Accesibilidad
2004-2012.

Algunos indicadores

—al final del periodo, 598 municipios andaluces, el 76,43%
de los mismos, cuenta ya con un plan de accesibilidad o lo
tiene en fase de elaboracion, como se refleja en el cuadro
que se acompana.
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En términos presupuestarios

— El crédito destinado al impulso de la elaboracion de estos
planes ha sido en el periodo 2.674.177 €, pasando de
123.079,57 € en 2003 a 1.843.754 € en 2006, lo que su-
pone un incremento del 1.398%.

Relacién de Planes de Accesibilidad ejecutados o en fase
de ejecucion hasta el mes de diciembre de 2006

Almeria 103 45 44,12
Cadiz 44 42 95,45
Cordoba 75 49 64,47
Granada 168 167 99,40
Huelva 79 47 59,49
Jaén 97 97 100,00
Malaga 100 82 80,20
Sevilla 105 75 71,42
Andalucia 771 604 76,43

1065
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El compromiso con la universalizacion de la practica deportiva y
la mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas a través
del deporte tiene con el deporte adaptado el mismo objetivo, univer-
salizar la practica deportiva de la poblacién con algun tipo de disca-
pacidad, dando una respuesta especifica a sus necesidades. No se
trata de un plan de deporte adaptado, sino que esta incluido en los
planes y programas que componen la politica deportiva general.

Destacamos como medida de accion positiva la inclusion en
los Premios Andalucia de los Deportes, de la modalidad al «Mejor
Deportista con Discapacidad (masculino y femenino)» por su
efecto de sensibilizacién y de transmision de una imagen norma-
lizadora, de refuerzo de las capacidades de las personas con
discapacidad.

Con el Plan Paralimpicos Andaluces, desarrollado en cola-
boracién con las federaciones, se ha querido conseguir que cada
vez mas andaluces y andaluzas participen en el equipo espafiol.
En los Juegos Paralimpicos de Atenas la delegacion andaluza
conté con 26 deportistas, que saldaron su participacion con 11
diplomas y 10 medallas (5 de oro, 3 de plata y 2 de bronce). La
participacion andaluza dentro del equipo nacional fue cualitativa-
mente relevante y proporcionalmente superior a la media del
conjunto de delegacion espariola.

Entre los eventos que destacan en este periodo cabe citar,
ademas, la celebracion, en 2004, en Sevilla de los 5° Juegos Na-
cionales Special Olympics. Por primera vez estuvieron juntos todos
los colectivos implicados en el mundo de la discapacidad y el
deporte, apoyados por las instituciones publicas del Estado, el
Ayuntamiento de Sevilla, la Diputacidn provincial, la Junta de An-
dalucia y el Consejo Superior de Deportes, en los que participaron
atletas hombres y mujeres, de otros paises, andaluces y del resto
de Espana. En los Juegos Mediterraneos 2005, hubo participantes
con discapacidades. En 2005 se celebré en Malaga el | Seminario
Mediterraneo de Deporte Adaptado, y en 2007 se ha celebrado,
también en Malaga, la Il Conferencia Internacional sobre Deporte
Adaptado, organizada por la Fundacion Andalucia Olimpica.

Una medida de interés ha sido la de ayudar a deportistas y ex
deportistas a encontrar un puesto de trabajo adecuado a su pefrfil
profesional que les permita su insercion efectiva en el mercado
laboral una vez terminada su carrera deportiva, desarrollada por la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en colaboracion con
ADECCO y la CEA, el programa «Carrera hacia el empleo», entre
cuyos participantes el 9% son deportistas con discapacidad.

La Politica de Deportes, cuyos organismos responsables
fueron la Direccion General de Tecnologia e Infraestructura De-



portiva y la Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, ambas de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
estuvo compuesta por dos lineas de actuacion:

— Mejora de la red de instalaciones deportivas.

— Promocion del deporte.

A continuacién se recogen los principales indicadores de los
programas desarrollados.

Investigacion y formacion

El apoyo a la formacion y la investigacion en el seno del de-
porte adaptado se hace especialmente necesario para aumentar
sus indices de practica, labor que viene realizando la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte a través del Instituto Andaluz para
el Deporte, hasta el punto de convertirse en esta materia Andalu-
cia en un referente internacional, como se puso de manifiesto en
la Conferencia Internacional del Deporte Adaptado celebrada en
Malaga.

Algunos indicadores

— El nimero de acciones formativas se incrementd afo tras
ano, suponiendo al final del periodo 360 horas anuales de

formacién, con una participacion de 1.400 alumnos y
alumnas.

— El numero de investigaciones en materia de deporte adap-
tado desarrolladas en este periodo ha sido 5.

En términos presupuestarios

El crédito ejecutado paso de 30.115 € en 2005 a 112.665 €
en 2006, lo que significa un incremento del 274%.

Fomento del deporte para todos y del deporte de base

Las nueve medidas que conformaron este programa estuvie-
ron orientadas a la promocién de proyectos y actividades que fa-
vorecieran el desarrollo del «deporte para todos» y del deporte de
base. Inicialmente, el programa estuvo constituido por cinco me-
didas, a las cuales se sumaron cuatro mas, incorporadas durante
el transcurso del PAIPDA.

Algunos indicadores

— el Programa de Deporte Escolar en Andalucia conté con
una participacion media anual de 308 estudiantes con dis-
capacidad.
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— El numero de subvenciones otorgadas dentro del Plan De-
porte Local pasé de 15 subvenciones de actuaciones rela-
cionadas con el deporte adaptado en 2004 a 42 otorgadas
en el 2006

— en el marco del Programa de Asociacionismo Deportivo, la
media anual de subvenciones otorgadas a entidades con
participantes con discapacidad fue de 71.

— las ayudas concedidas por la por parte de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, como apoyo a la reali-
zacioén de actividades deportivas por personas con disca-
pacidad, supusieron un promedio anual de 71.054 €.

— el numero de participantes con discapacidad en el Progra-
ma Los Descubrimientos se mantuvo invariante en 3 hom-
bres y 3 mujeres durante todo el periodo de vigencia del
PAIPDA.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado a las subvenciones de actuaciones
relacionadas con el deporte adaptado en el Plan Deporte
Local alcanzd los 157.711 € en 2006.

— el presupuesto medio anual ejecutado en el programa Los
descubrimientos fue de 39.430 €.

Fomento del deporte de rendimiento

Este programa tuvo el objetivo de promover el desarrollo de
las intensidades deportivas y la competicion.

Algunos indicadores

— el numero de Federaciones Deportivas andaluzas de per-
sonas con discapacidad participantes en el programa de
Deporte Federado fue 3.

— el numero de licencias deportivas evolucioné positivamen-
te, variando en las diferentes Federaciones. EI mayor nu-
mero de licencias correspondio todos los anos a la Fede-
racién Andaluza de Deportes para Minusvalidos Fisicos,
alcanzando un total de 721.Los deportistas con discapaci-
dad auditiva federados en la Federacién Andaluza de Sor-
dos llegaron a ser 532.El niumero de deportistas con disca-
pacidad intelectual federados en la Federacién Andaluza
de Deportes para Minusvalidos Psiquicos paso6 de 304 en
2003 a 560 en 2006 (incremento del 84%).

— el numero de deportistas con discapacidad participantes en
el Programa Salto tuvo una media de 11 en este periodo.

— el numero de personas con discapacidad becadas en el
marco del Plan Paralimpicos Andaluces se mantuvo prac-



ticamente estable entre los afios 2003 y 2006, presentan-
do una media de 111 deportistas con discapacidad, quie-
nes accedieron a una beca. Por tipo de discapacidad de
las y los beneficiarios, en general, los/as deportistas con
discapacidad fisica accedieron a las becas mas que el
resto, seguidos por las personas con discapacidad inte-
lectual.

— el numero de equipos de baloncesto en silla de ruedas
beneficiados con contratos de patrocinio en el Programa
Estrella, presenté una media de 7.

— el numero de subvenciones otorgadas a entidades con
participantes con discapacidad en el Programa de Deportes
de Asociacion presento una media anual de 5.

— el numero de personas con discapacidad en el Plan Depor-
te de Alto Rendimiento presento una media anual de 40
participantes.

— la presencia femenina en el Plan Deporte de Alto Rendi-
miento se incremento en los dos ultimos afios, pasando del
4,1% en 2004 al 14,5% en 2006.

— excepto en 2005 con la presencia de dos deportistas con
discapacidad intelectual (1 hombre y 1 mujer), la totalidad
de participantes en el Plan Deporte de Alto Rendimiento
fueron personas con discapacidad fisica.

— la participacion de deportistas con discapacidad en el Pro-
grama Elite oscil6 entre 1y 2 anualmente.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado a subvencionar a las federaciones de
personas con discapacidad fisica, psiquica y auditiva den-
tro del Plan de Deporte federado supuso 246.783 € en
2006

— la cuantia anual destinada al Plan Paralimpicos Andaluces
supuso una media anual de 99.625 €.

— el crédito destinado al programa Estrella present6é una me-
dia anual de 157.500 €.

— el crédito destinado al programa Elite presenté una media
anual de 6.100 €.

Promocion del deporte espectaculo

Este programa estuvo constituido por una unica medida, el
Plan de Eventos Deportivos, en el cual se encuadra el deporte de
alto nivel y su especial significaciéon como espectaculo deportivo
de caracter singular.
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Algunos indicadores

— el numero de eventos organizados por la EPDASA?, con
participacién de deportistas con discapacidad, pasé de 1
en 2003 a 13 en 2006.

— el numero de subvenciones a entidades con participantes
con discapacidad se incrementd a lo largo del periodo,
llegando a 13 en 2006.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado a este programa presentd una media
anual de 242.488 €.

' Empresa Publica de Deporte Andaluz, S.A.
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La Politica de Transporte estuvo integrada por dos lineas de
actuacion: Transporte publico colectivo y Medidas de caracter
personal. Las medidas previstas en estas lineas estuvieron bajo
la responsabilidad de la Direccién General de Transportes, de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, y la Direccion Gene-
ral de Personas con Discapacidad, de la Consejeria para la Igual-
dady el Bienestar Social, si bien en esta area también intervienen
las Corporaciones Locales y la Administracion General del Estado,
cofinanciando la implantacién de autobuses urbanos y taxis acce-
sibles para las personas con movilidad reducida, en desarrollo del
| Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012.

La creacién de consorcios de transporte como el de Sevilla,
el de Jerez-Bahia de Cadiz, el de Malaga y el de Granada, y los
futuros metros en Granada, Méalaga y Sevilla van a dar un reno-
vado impulso a la accesibilidad.

A continuacién se recogen los principales indicadores de los
programas desarrollados.

Transporte publico colectivo

Este programa, destinado a desarrollar actuaciones encami-
nadas a hacer el transporte publico colectivo mas accesible a las
personas con movilidad reducida, conté con varias actuaciones.

La elaboracion y aprobacion de la norma que desarrolle reglamen-
tariamente las previsiones del capitulo 1V, titulo VIl de la Ley
1/1999,de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapa-
cidad en Andalucia, asi como la inclusion de estas prescripciones
en ordenanzas municipales, se ha llevado a cabo parcialmente,
en cuanto a que el proyecto de decreto ya esta redactado, pasado
ya el tramite de audiencia, pero aun no aprobado, dado que se
tuvo que esperar a la aprobacién del desarrollo reglamentario que
en esta materia ha tenido la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no discriminacion, y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, el Real Decreto
1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condi-
ciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acce-
so y utilizacion de los modos de transporte para personas con
discapacidad

Por otro lado, se ha subvencionado la mejora de la accesibi-
lidad de los vehiculos de transporte de viajeros publicos interur-
bano.

Algunos indicadores

— el numero de vehiculos de transporte de viajeros publicos
interurbano con mejoras de la accesibilidad para personas
con movilidad reducida subvencionados ha sido de 142.



— el numero de vehiculos de transporte de viajeros publicos Algunos indicadores
urbano accesible al final de este periodo es de 396. . _ . .
i ) ) ) i — el numero de subvenciones para adaptacion de vehiculos
— el numero de taxis accesibles al final de este periodo es

de 96.
— el numero de estaciones de autobuses accesibles es de 18.

de motor paso de 81 ayudas en 2003 a 110 en 2006, lo que
supuso un incremento del 36%.

— el numero de subvenciones para la adquisicion de ayudas

— el numero de apeaderos publicos accesibles es de 30. o - )
técnicas para la movilidad pasé de 252 en 2003, a 699 en

— el nUmero de marquesinas accesibles es de 1.902.
d 2006, lo que supuso un incremento del 177,38%.

En términos presupuestarios — el numero de subvenciones complementarias de transpor-
te: ayudas para gastos de desplazamiento de la persona
con discapacidad, pasé de 209 en 2003 a 284 en 2006,lo
que supuso un incremento del 36%.

— el crédito medio anual asignado a la subvencion de los
vehiculos de transporte de viajeros publicos interurbanos
con mejoras de la accesibilidad para personas con movilidad
reducida ha sido de 743.642 €.

— el crédito destinado a dotar de autobuses urbanos y taxis
accesibles ha sido de 4.380.015,32 €.

— el numero de viajes bonificados en el marco de la medida
Bonificacion en viajes interurbanos, presentd una media
anual de 515.796

— el numero de Tarjetas de aparcamiento concedidas paso

. . de 39 en 2003 a 4.704 en 2006, lo que supuso un incre-
Medidas de caracter personal
mento del 11.961,54%.

— el numero de estas tarjetas tramitadas via Internet se man-
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Este programa, a cargo de la Consejeria para la Igualdad y

Bienestar Social, estuvo destinado a promover y favorecer la mo- tuvo con un ntimero simbdlico, 3 en 2006.

vilidad de las personas con discapacidad, con caracter individual, — el numero de personas beneficiarias del Bono-taxi, conce-
para facilitar su mayor autonomia posible dentro de su entorno dido por algunas Corporaciones Locales para ayudar eco-
familiar y social. némicamente a personas gravemente afectadas en su




g:ZO

7x

movilidad para su desplazamiento en taxi, ha mantenido
una media anual de 500 personas beneficiarias.

— el numero de perceptores del Subsidio de movilidad y com-
pensacion por gastos de transporte, prestacion derivada de
la LISMI, fue de 509 personas al final del periodo.

En términos presupuestarios

— el gasto realizado en este programa pasé de 1.440.926 €
en 2003 a 1.923.264,54 € en 2006, lo que supuso un incre-
mento del 33,47%.
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Las personas con discapacidad, en general, dada su hetero-
geneidad, empiezan a integrarse en la oferta cultural que se dirige
a toda la poblacion, empiezan a participan no sélo como especta-
doras, sino en la produccion cultural, como artistas, tanto en el
teatro, la danza, el cine, la literatura,...

Con la politica de Cultura en el PAIPDA se trataba de hacer-
la accesible a todas las personas con discapacidad. Tuvo como
organismos responsables a la Viceconsejeria de Cultura, la Direc-
cién General de Instituciones del Patrimonio Histérico, la Direccion
General de Museos, la Direccion General del Libro y del Patrimo-
nio Bibliografico y Documental y la Direccién General de Fomento
y Promocion Cultural, todos pertenecientes a la Consejeria de
Cultura.

El acceso a la informacion cultural a través de la web de la
Consejeria se estd facilitando con el cumplimiento del nivel de
accesibilidad exigido, al igual que también son accesibles las web
de bibliotecas de Andalucia, la de museos y conjuntos arqueolo-
gicos, la de la Orquesta Joven de Andalucia, la del Centro Andaluz
de las Letras,... Se esta trabajando para dotar a los museos ges-
tionados por la Consejeria de Cultura de un servicio de audioguias,
provisto de un display con pantalla que contenga su interpretacion
en el lenguaje de signos. Las bibliotecas publicas provinciales

estan dotadas de un fondo bibliografico para personas con disca-
pacidad con audiolibros, libros en braille,... La ediciéon anual del
Catélogo de Cortometrajes Andaluces, que se hace en formato
DVD, dispone de una nueva versién subtitulada,...

En cuanto a los grandes eventos realizados por la Consejeria
como la exposicion sobre Ibn Jaldun en Sevilla, se hizo accesible
a personas con discapacidad visual a través de un convenio de
colaboracion con la ONCE. De manera cada vez mas generaliza-
da, los museos andaluces organizan actividades especialmente y
especificamente dirigidas a colectivos con alguna discapacidad.
Cabe citar la experiencia del Museo Picasso de Malaga, con un
programa fijo de visitas guiadas para grupos con diferentes disca-
pacidades.

A continuacion se sefalan los principales indicadores de los
programas incluidos en el PAIPDA:

Voluntariado cultural

En el marco de este programa, destinado al fomento del vo-
luntariado cultural en el ambito de las personas con discapacidad,
se previo la realizacién de cinco actuaciones.



Especificamente, las medidas Incluir en la pagina Web de la
Consejeria de Cultura, en el drea del Voluntariado, informacion
sobre el Afo Europeo de la Discapacidad (2003), y la informacion
relacionada remitida por el CERMI, e Incluir en las campafias de
informacion que se realicen en materia de voluntariado, el Afio
europeo de la discapacidad, se llevaron cabo, segun prevision, en
el ano 2003.

Algunos indicadores

— la organizacion de Jornadas de formacion para asociaciones
que trabajen con personas con discapacidad en actividades
de ocio y cultura, se desarrolld en los afios 2003 y 2004 con
8 actividades formativas cada afio dirigidas a asociaciones
dentro de las jornadas de voluntariado.

— el numero de experiencias en materia de actividades de
ocio y cultura para personas con discapacidad presentadas
en jornadas de voluntariado cultural ha presentado una
media de 5 anuales.

— el numero de subvenciones concedidas a entidades de
atencion a personas con discapacidad en la convocatoria
de ayudas en materia de voluntariado cultural ha presenta-
do una media de 14 anuales.

En términos presupuestarios

— el crédito ejecutado en este programa paso de 17.965 € en
2003 a 36.538 € en 2006, lo que ha significado un incre-
mento del 103%.

Instituciones del Patrimonio Histérico

Este programa, destinado a acercar las Instituciones del Pa-
trimonio Histdrico a las personas con discapacidad, estuvo cons-
tituido por una medida: Eliminacion de barreras arquitectonicas en
instituciones del patrimonio histdrico. Esta previsto que en 2008
se logre la eliminacién completa de las barreras arquitectdnicas
en todos los museos de Andalucia. Entre las bibliotecas publicas
provinciales son ya accesibles las de Almeria, Cadiz, Huelva, Jaén
y Sevilla. El resto esta en proceso de sustitucion del edificio, o en
fase de adaptacion, circunstancia en la que también se encuentran
el Centro de Documentacion Musical y la Filmoteca de Andalucia.
Los archivos historicos provinciales de Almeria, Cérdoba, Grana-
da, Malaga, Sevillay el de la Real Chancilleria de Granada también
son accesibles. También se esta interviniendo en todos los con-

juntos arqueoldgicos y monumentales.
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Algunos indicadores

— el numero de actuaciones de Eliminacion de barreras ar-
quitectonicas en instituciones del patrimonio histdrico paso
de 4 en 2003 a 9 en 2006.

En términos presupuestarios

— el crédito ejecutado pasé de 77.551 € en 2003 2 205.918 €
en 2006, lo que significa un incremento del 165%.
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Los cambios producidos en esta area de intervencion se re-
flejan en actuaciones como las siguientes: en la elaboracion del
Plan de Turismo Sostenible se dio participacion a personas con
discapacidad en los grupos de trabajo que lo elaboraron. Los es-
pacios naturales ubicados en los Parques Naturales son cada vez
mas accesibles: los puntos de informacidn, los centros de visitan-
tes, rutas, senderos, vias verdes, carriles de cicloturismo. Los
ayuntamientos de los municipios costeros disponen de una Guia
para evaluar y mejorar las condiciones de accesibilidad en las
playas, elaborada por el Instituto Andaluz de Tecnologia, que
promociona el concepto de accesibilidad como elemento de com-
petitividad turistica que debe tenerse en cuenta en la gestién de
las playas.

La Politica de Turismo estuvo compuesta por dos grandes
lineas, la Accesibilidad al turismo y las actuaciones desarrolladas
en las Residencias de Tiempo Libre, cuyos organismos responsa-
bles fueron la Direccion General de Promocion y Comercializacion
Turistica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deportes, la
Direccion General de la Red de Espacios Naturales Protegidos y
Servicios Ambientales de la Consejeria de Medioambiente, y la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria
de Empleo.

A continuacion se sefalan los principales indicadores de los
programas incluidos en el PAIPDA:

Alojamientos turisticos

En este programa, orientado a preparar a la oferta hotelera
andaluza para cubrir las necesidades y expectativas de servicios
demandados por los y las turistas con discapacidad, las subven-
ciones para accesibilidad comenzaron a otorgarse en el afio 2005.
La normativa reguladora de las subvenciones a empresas privadas
en materia de turismo recoge entre sus prioridades «las obras
dirigidas a incrementar la accesibilidad y reserva de espacios para
personas con discapacidad asi como los accesos en general».

Por otro lado, la colaboracién establecida entre la Consejeria
de Turismo, la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, el
CERMI y la Fundacién del Hospital Nacional de Parapléjicos para
la Investigacion y la Integracién, a través de un estudio de la ofer-
ta turistica cristalizara en una guia de consulta de recursos acce-
sibles, tanto del litoral costero, como de turismo cultural, que cubren
el ambito de las capitales de provincia y municipios de especial
relevancia, y proporcionara informacion practica sobre estableci-
mientos hoteleros, de restauracion, de ocio y culturales asi como



lugares de interés turistico y medios de transporte, que sean ac-
cesibles para las personas con discapacidad.

Por lo que respecta al cambio normativo, en cuanto al por-
centaje minimo de habitaciones accesibles reservadas a las per-
sonas con discapacidad en los establecimientos hoteleros, se
afronta en el actual proyecto de decreto por el que se aprueban
las normas de accesibilidad en la edificacion, el urbanismo vy el
transporte en Andalucia, que viene a sustituir al Decreto 72 /1992,
de 5 de mayo.

Algunos indicadores

— El nimero de subvenciones concedidas en concepto de
accesibilidad pasé de 10 en 2005 a 19 en 2006, lo que
supone un incremento del 90%.

En términos presupuestarios

— El crédito asignado a las subvenciones concedidas en con-
cepto de accesibilidad pasd de 241.175 € en 2005 a
369.756 € en 2006, lo que supuso un incremento del 53%.

— El crédito destinado a la elaboracion de la guia de recursos
accesibles ha sido de 167.926,13 €.

Accesibilidad a los espacios naturales

Este programa estuvo constituido por dos medidas, cuyo
objetivo principal fue acercar los espacios naturales a las personas
con discapacidad. La aplicacion de las normas de accesibilidad a
espacios, rutas e instalaciones de espacios naturales, se llevé a
cabo desde el afo de inicio del PAIPDA hasta el ano 2006, cre-
ciendo significativamente durante todo el periodo, tanto en el nu-
mero de actuaciones como en el presupuesto implicado en las
mismas.

Algunos indicadores

— Durante el afio 2003 se llevaron a cabo 11 actuaciones para
hacer accesibles los espacios naturales, pasando a 23 en
al 2004, a 49 en 2005, y a 54 en 2006, lo que representé
un total de 137 actuaciones llevadas a cabo dentro del
PAIPDA.

— En 2004 se reedité la primera guia de equipamientos de
uso publico accesibles denominada «Guia practica de visi-
tantes de los Espacios Naturales Protegidos», publicada
por la Consejeria de Medio Ambiente, que se encuentra en
su pagina web.
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— En 2005, se adquirieron 57 sillas de ruedas para utilizar en
los Centros de Visitantes.

En términos presupuestarios

— el crédito destinado a hacer accesibles los espacios natu-
rales supuso 17.711.078 €, ejecutandose el 52,9% en el
afo 2006.

— la adquisicion de las sillas de ruedas para los Centros de
visitantes supuso 4.574 €.

Accesibilidad a las playas

La realizacion de dos estudios «Playa ideal» y «Playa facil»,
elaborados por la Sociedad Andaluza de Ortesistas y Protesistas,
en 2004, que recogen las necesidades de las personas con dis-
capacidad para acceder a las playas, fundamentan las actuaciones
en esta materia.

La normativa reguladora de subvenciones para equipamien-
to de playas a las entidades locales de Andalucia recoge como
conceptos subvencionables los elementos que faciliten la accesi-
bilidad a las personas con discapacidad: aparcamientos, accesos
peatonales, rampas para salvar desniveles, senderos que llevan
a las playas, el equipamiento adaptado para bafos con sillas an-

fibias, muletas adaptadas, chalecos salvavidas, asi como la asis-
tencia de personal cualificado para facilitar su uso por la persona
con algun tipo de discapacidad.

Algunos indicadores

— Han sido 114 los proyectos cofinanciados por la Consejeria
de Turismo a entidades locales para la mejora y moderni-
zacion de equipamientos y servicios que inciden en la ac-
cesibilidad a las playas.

En términos presupuestarios

— El crédito ejecutado desde 2004 en estos proyectos ha sido
de 2.650.091 €.

Conoce tu tierra

El programa «Conoce tu tierra», antes denominado «Conoce
tu costa» en las Residencias de Tiempo Libre de la Consejeria de
Empleo, que establece un acceso preferente a personas con dis-
capacidad, consistente en periodos o turnos de cinco dias de
estancias, de martes a domingo, ambos inclusive, totalmente
gratuitos, se desarrolld a lo largo de todo el periodo del PAIPDA,
lograndose implantar en todas las residencias andaluzas: Agua-



dulce, Cadiz, La Linea, Marbella, Pradollano, Punta Umbria, y
Siles. Turnos que son organizados por las entidades representan-
tes de las personas con discapacidad.

Algunos indicadores

— el numero de personas con discapacidad usuarias de este
programa pasé de 1.672 en 2003 a 2.102 en 2006, lo que
supuso un incremento del 26%.

En términos presupuestarios

— El gasto promedio anual asociado a esta medida fue de
278.939 €.
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4. Presupuesto
ejecutado



1. Presupuesto previsto en el PAIPDA

Politicas 2003 2004 2005 2006 Total

01 | Salud 690.415,00 1.200.000,00 1.284.000,00 1.322.520,00 4.496.935,00
02 | Educacion 5.703.854,00 5.737.551,00 6.035.903,65 6.216.980,76 23.694.289,41
03 | Empleo 44.005.924,00 26.288.711,00 27.892.322,37 28.729.092,04 126.916.049,41
04 | Servicios Sociales 146.490.465,00 185.193.980,80 187.045.919,80 188.916.379,00 707.646.743,80
05 | Accesibilidad a la Comunicacién 4.668.670,00 4.755.000,00 5.149.665,00 5.304.154,95 19.877.489,95
06 | Accesibilidad Urbanistica 1.688.800,00 1.677.336,00 1.781.330,83 1.834.770,76 6.982.237,59
07 | Vivienda 5.366.906,00 5.462.863,00 5.899.892,04 6.076.888,80 22.806.549,84
08 | Edificacion 506.000,00 1.179.000,00 1.252.098,00 1.289.660,94 4.226.758,94
09 | Transportes 924.744,00 1.394.940,00 1.493.980,74 1.538.800,16 5.352.464,90
10 | Cultura 60.050,00 60.050,00 63.592,95 65.500,74 249.193,69
11 | Deportes 1.505.313,00 1.550.473,00 1.641.950,91 1.691.209,43 6.388.946,34
12 | Turismo 624.000,00 624.000,00 667.680,00 687.710,40 2.603.390,40
Total Plan 212.235.141,00 235.123.904,00 240.208.336,29 243.673.667,98 931.241.049,28




2. Créditos ejecutados por politicas
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Salud 31.249.663,00 25.239.557,00 32.374.432,41 32.374.432,41 121.238.084,82
Educacion 145.160.924,00 149.750.539,00 152.963.080,00 147.347.989,00 595.222.532,00
Empleo 35.364.056,86 42.842.854,00 58.478.565,00 58.020.445,00 194.705.920,86
Servicios Sociales 625.791.027,00 622.571.965,09 597.932.328,98 534.602.002,83 2.380.897.323,90
Accesibilidad a la comunicacion 1.568.118,28 2.587.290,73 1.915.764,00 4.284.311,00 10.355.484,01
Accesibilidad urbanistica 682.445,58 6.551.475,16 4.928.830,43 15.084.033,00 27.246.784,17
Vivienda 6.881.912,00 6.023.897,97 8.220.318,00 21.602.832,25 42.728.960,22
Edificacion 5.149.669,68 7.645.189,03 3.740.346,55 16.584.796,00 33.120.001,26
Transportes 2.303.378,29 3.130.597,76 2.964.267,47 3.863.234,00 12.261.477,52
Cultura 17.965,00 41.650,00 35.636,81 36.538,00 131.789,81
Deportes 248.586,78 802.577,70 729.356,99 1.520.269,00 3.300.790,47
Turismo 220.360,00 665.944,32 3.210.719,21 12.835.872,39 16.932.895,92
Total 854.638.106,47 867.853.537,76 867.493.645,85 848.156.754,88 3.438.142.044,96
Notas:

— los créditos asignados en la politica de Salud correspondientes al afio 2006 no estan actualizados, por lo que se recoge la misma cuantia del afio anterior.

— los créditos de la politica de Servicios sociales tienen un descenso debido a la reduccién progresiva del nimero de personas perceptoras de pensiones de caracter
no contributivo que, como se recoge en las paginas 75 y 76, en este periodo tienen una repercusion en la reduccién del crédito de 131.564.252,20 €. Lo que es
un indicador positivo que manifiesta un mayor bienestar econémico de nuestra sociedad.
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3. Créditos ejecutados por Consejerias

2003 2004 2005 2006 Total
Salud 31.764.465,68 27.090.158,18 33.244.310,41 32.374.432,41 124.473.366,68
Educacion 145.393.145,00 149.514.784,10 152.963.544,83 171.303.359,00 619.174.832,93
Empleo 34.091.438,76 40.560.582,96 52.768.340,06 58.213.038,20 185.633.399,98
Igualdad y Bienestar Social 634.447.258,00 622.571.965,09 607.211.796,64 557.072.812,30 2.421.303.832,03
Presidencia (RTVA) 523.566,00 1.332.059,70 588.476,00 678.924,00 3.123.025,70
Obras Publicas y Transportes 6.229.674,66 13.364.853,57 14.098.108,59 24.563.098,00 58.255.734,82
Innovacion Ciencia y Empresa - - 350.000,00 2.431.215,08 2.781.215,08
Turismo, Comercio y Deporte 205.972,16 3.047.617,70 944.808,12 2.259.781,00 6.458.178,98
Economia y Hacienda 132.208,36 73.705,24 3.480,00 439.024,00 648.417,60
Cultura 95.515,66 234.073,49 35.636,81 242.456,00 607.681,96
Agricultura y Pesca - - 56.940,00 473.423,00 530.363,00
Gobernacion - 20.525,76 12.372,60 - 32.898,36
Justicia y Admon publica 395.732,56 - - - 395.732,56
Medio Ambiente 49.411,29 2.666.420,91 2.636.622,06 9.370.911,02 14.723.365,28
Total 3.438.142.044,96
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Presupuesto ejecutado por politicas
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Créditos totales por Consejerias
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