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1. Introduccion

El presupuesto publico constituye un instrumento idéneo para hacer avanzar el mandato de los poderes
publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres debido a su caracter horizontal a las politicas
publicas y a su capacidad para reorientar prioridades y para reasignar recursos. Todas las politicas
presupuestarias tienen implicaciones para la igualdad de género en mayor o menor medida, por lo que
es fundamental disponer de instrumentos suficientes para desentrafiar sus efectos positivos o
negativos, tanto en la vertiente de los gastos como de los ingresos con los que se sustenta el
presupuesto.

La presupuestacion con perspectiva de género implica un proceso de cambio, como afirma el Instituto
Europeo de Igualdad de Género en su reciente publicacion Gender Budgeting: Step-by-Step Toolkit.
Guidance for Mainstreaming Gender into the EU Funds'. El analisis de los presupuestos con un enfoque
de género no es un logro en si mismo, sino una parte esencial de un proceso mas amplio. Un analisis
de los presupuestos con perspectiva de género sirve para determinar los retos y las deficiencias en
materia de género, que conforman la base de la formulacion de objetivos para abordar las
desigualdades de género, y para definir indicadores adecuados que permitan medir los avances. Estos
objetivos, actuaciones e indicadores, a su vez, se utilizan para orientar las actividades y cambiar las
asignaciones presupuestarias (o la recaudacion de ingresos) con el fin de alcanzar los resultados
deseados. Un seguimiento periddico, la evaluacion y la revision exhaustiva de los avances realizados
de conformidad con los indicadores establecidos son actuaciones importantes para los nuevos ciclos
de planificacion y presupuestacion.

La Junta de Andalucia aplica una estrategia de presupuestacion con enfoque de género, que se inicia
con la publicacion de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas de la Comunidad Autdnoma Andaluza. Esta ley ha permitido el desarrollo tanto del
principal mecanismo institucional de impulso de esta iniciativa con el que cuenta la Administracion
andaluza, la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos; como de su principal herramienta
presupuestaria de integracion de género, el Informe de evaluacion de impacto de género del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En 2020 la estrategia andaluza de presupuesto y género ha recibido un nuevo reconocimiento
internacional. En esta ocasion ha sido incluida como la experiencia regional mas destacada en el
informe del Marco complementario para evaluar la gestion financiera publica sensible a género por
parte del Programa de Gasto Publico y Responsabilidad Financiera (PEFA por sus siglas en inglés)z, El
PEFA es un programa en el que se asocian la Comisién Europea, el Fondo Monetario Internacional
(FMI), el Banco Mundial y los gobiernos de Francia, Luxemburgo, Noruega, Republica Eslovaca, Suiza
y Reino Unido, cuyo objetivo es proporcionar una instantanea del desempefio de la gestion financiera
publica en puntos especificos en el tiempo utilizando una metodologia que puede ser replicada. Se trata
de una herramienta que ayuda a los gobiernos a lograr mejoras sostenibles en las practicas de la

'EIGE (2020) Gender Budgeting: Step-by-Step Toolkit. Guidance for Mainstreaming Gender into the EU Funds.
» PEFA (2020) Suplementary Framework for Assessing Gender Responsive Public Financial Management. Disponible en:
https://pefa.org/sites/default/files/news/files/WBG_GRPFM_FRAMEWORK 1 23 PAGES.pdf
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gestion financiera al proporcionar un medio para monitorear el desempefio, a través de indicadores
provenientes de una amplia gama de instituciones de dicha gestion financiera publica.

La Estrategia de presupuesto y género, que lidera la Administracién andaluza, avanza en la correccion
de los desequilibrios entre mujeres y hombres mediante el impulso y promocion de politicas
presupuestarias con enfoque de género, proceso que se desarrolla en las diferentes fases del ciclo
presupuestario elaboracion — ejecucion — evaluacion. La Estrategia G+ cuenta con las siguientes areas
de actuacion:

1. La institucionalizacion de la igualdad de género en la Administracion Publica andaluza a través del
presupuesto publico, mediante el correspondiente desarrollo normativo, instaurando mecanismos de
impulso y liderazgo (Comision de impacto de género en los Presupuestos de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia), y metodologias de trabajo aplicables a toda la Administracion Publica (Informe de
Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2. El establecimiento de un sistema de incardinacion de la igualdad de género que esta presente en la
planificacion y seguimiento presupuestario anual.

3. La evaluacion de la planificacion y ejecucion presupuestaria desde la perspectiva de género, a través
de las Auditorias de presupuesto y género.

4. El desarrollo de estrategias para la formacion, la sensibilizacion y la difusion del presupuesto con
enfoque de género, fomentando la implicacion del personal responsable en el proceso de elaboracion
y gestion del presupuesto.

La formacion en presupuestacion e igualdad de género del personal responsable continta siendo uno
de sus elementos clave, siendo imprescindible en todas las etapas del ciclo de las politicas
presupuestarias a llevar a cabo en la Administracion publica. La transferencia de conocimientos
especificos en materia de género a las personas implicadas en el proceso presupuestario facilita el
conocimiento, habilidades y valores para una toma de decisiones mejor informada en cuanto a las
necesidades de género de la ciudadania, y la asignacion de los recursos presupuestarios en la
programacion de las actuaciones de politica, y en la mejora de la cultura organizacional en términos de
igualdad.

La Junta de Andalucia establece un Plan de Formacion en Presupuesto y Género anual, que se
complementa con un importante esfuerzo en materia de sensibilizacion, materializado en un plan de
caracter permanentes.

La Secretaria General de Hacienda (SGH), en el marco de las competencias establecidas por el Decreto
116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea, impulsa y disefia este Plan de Formacion en Presupuesto con
enfoque de género. La SGH tiene entre sus competencias la “definicion, seguimiento y evaluacion de
la inclusion de la perspectiva de género en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma”. Ademas,
cuenta con la competencia relativa a la “realizacion de estudios, informes y otros trabajos técnicos
relativos a la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, a las relaciones con otras Haciendas Publicas
y al régimen financiero del sector publico”.

Por su parte, la Direccion General de Presupuestos (DGP) es la responsable de promover las acciones
formativas relativas a presupuesto y género en el marco de las competencias que establece el citado
Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, segun el cual, tiene la responsabilidad del desarrollo y la

¢ Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea (2020). Plan de Sensibilizacion en Presupuesto con enfoque de Género.
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implementacion de la dimension de género en el presupuesto en el marco de sus competencias, asi
como del establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion de las politicas presupuestarias
y la realizacion de las auditorias de género.

El presente documento recoge una valoracion de la ejecucion del Plan de Formacion del ejercicio
anterior, asi como las actuaciones previstas durante el afio en curso. El Plan de Formaciéon de
Presupuesto y Género 2020, fue aprobado por la Comision de impacto de género en los Presupuestos
de la Junta de Andalucia en su reunion del 29 de mayo de 2020. Su objetivo era fomentar y promover
activamente la creacion de conocimientos, habilidades y aptitudes en materia de presupuesto y género
dirigidos al personal de los drganos directivos de la Junta de Andalucia, que les permitieran afrontar los
nuevos retos que exige una Administracion Publica innovadora y dinamica.

Durante el afio 2020 la emergencia sanitaria causada por la pandemia de la COVID-19 ha condicionado
el desarrollo y la evolucion de la actividad de la Administracién publica andaluza. De un modo especifico,
ha influido en el desarrollo de las acciones del Plan de formacién de Presupuesto y Género 2020, ya
gue como se expondra mas adelante, un buen numero de ellas han visto modificada su metodologia y
formato de imparticion, adoptando las diferentes modalidades de teleformacion, mientras en algunos
casos, la actividad formativa no ha podido celebrarse.

En cualquier caso, la formacion en presupuesto y género del personal al servicio de la Junta de
Andalucia ha seguido avanzando durante el ejercicio anterior, y desde el afio 2008 a partir de la puesta
en marcha del Programa G+, hasta el afo 2020 las acciones de formacién en presupuesto y género
en nuestra Administracion han alcanzado a un total de 3.106 personas, (58,2% mujeres y 41,8%,
hombres). Entre los diversos tipos de actuaciones formativas desarrolladas, las que han alcanzado a
un mayor numero de personas han sido las actuaciones formativas organizadas por la Direcciéon General
de Presupuestos en el marco de los planes anuales del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(IAAP).

Para valorar los resultados de formacién en materia de presupuesto e igualdad de género, se tienen en
cuenta dos elementos incluidos en el plan anterior: las acciones planificadas por el Instituto Andaluz de
Administraciones Publicas (IAAP) y las actuaciones llevadas a cabo por los programas presupuestarios
y entidades instrumentales auditadas en los planes de auditoria de presupuesto y género, aprobados
por la Comision de impacto de género en los Presupuestos.

El IAAP, constituida como agencia administrativa, tiene como competencia fundamental, la direccion,
planificacion, desarrollo y coordinacion de la formacion de las personas al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de sus agencias administrativas y del personal no judicial al servicio
de la Administracion de Justicia en Andalucia. Es por lo tanto el actor principal en la transmision de los
conocimientos basicos y especificos en materia de igualdad de género a toda la Junta de Andalucia.

Durante el ejercicio 2020, el IAAP llevo a cabo siete acciones formativas en el ambito de la igualdad de
género en las modalidades de formacion abierta y teleformacién. Se impartieron cursos de caracter
general como el de conocimientos basicos de igualdad de género, o la integracion de la perspectiva de
género en la gestion publica; y de caracter mas especifico como el de la introduccién del enfoque de
género en la intervencion profesional de los servicios sociales. En el ambito de violencia de género, se
celebraron dos acciones relacionadas con la proteccion integral contra la violencia de género y con la



prevencion de la violencia de género y del acoso por razon de género. El alumnado ascendio a un total
de 5.870 personas, de las cuales, 1.657 fueron hombres, y 4.213, mujeres.

ACCIONES FORMATIVAS EN IGUALDAD DE GENERO IAPP 2020

I20F-GA-76 | lgualdad de género. Nivel basico
I20F-GA-93 | Prevencién de la violencia de género y del acoso por

. . FA 235 739
razon de género
I20F-GA-94 i6 i i S
Pre\’/enuon' de la violencia de género y del acoso por FA 509 1199
razén de género
I20F-GA-97  |gualdad de género. Nivel basico FA 503 1144
[20F-PT17 Integracion de la perspectiva de género en la gestion publica TL 13 42
[20J-GTO3 | Proteccion integral contra la violencia de género. L 66 298
Aspectos penales y procesales
IG20S-ITO4 | El enfoque de género en la intervencion profesional de L 5 o5

los Servicios sociales
Fuente: Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP)
FA: Formacion abierta TL: Teleformacion

Para evaluar el esfuerzo en formacion en presupuesto y género durante el ejercicio 2020, también se
tienen en cuenta la evolucion en esta materia de los programas presupuestarios y entidades
instrumentales auditadas hasta el momento, en el proceso de Auditorias de Presupuesto y Género de
la Junta de Andalucia.

Concretamente, se valora la informacion sobre el cumplimiento de las recomendaciones derivadas de
los informes de auditoria de presupuesto y género, y cuyo seguimiento se realiza en el Informe de
evaluacion de impacto de género del Presupuesto (en adelante, IEIG) anual. En el IEIG 2021, tenian la
obligacion de reportar informacion sobre el grado de cumplimiento de las recomendaciones recibidas,
los tres programas presupuestarios y siete entidades instrumentales cuyos informes de auditoria tomo
en consideracion la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos en 2018 y 2019. Ademas, el
programa 31G Accion comunitaria e insercion, cuyo informe fue presentado el 29 de mayo de 2020,
también cumplimenté el formulario de seguimiento.

De manera global, el 100% de los programas y entidades manifiestan haber realizado en 2020 o prevén
en 2021 acciones de formacion en presupuestacion y género o en igualdad de género. Se observa por
tanto una mejora destacable con respecto a la informacién recogida en el IEIG anterior, en el que el
83,9% de los programas presupuestarios y entidades instrumentales declararon haber realizado o
planificado actuaciones formativas.

En la siguiente tabla se recogen las acciones planificadas o llevadas a cabo por los programas
presupuestarios y entidades instrumentales.

Entre los programas presupuestarios, destaca especialmente la actividad formativa impulsada por el
programa presupuestario 31G Accion comunitaria e insercion, dirigida al personal profesional al frente
de los servicios a la ciudadania, relativa a la incorporacion del enfoque de género en las intervenciones
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financiadas por este programa presupuestario (intervencién en zonas desfavorecidas, renta minima de
insercion, subvenciones destinadas a entidades locales y ONG, servicios sociales comunitarios, etc.).

El programa presupuestario 31R Atencion a la dependencia, Envejecimiento activo y Discapacidad, por
su parte, mantiene la formacion del personal del area de Discapacidad, en presupuesto y género para
el ejercicio 2021, que ya habia desarrollado en 2020. Lo mas destacado se produce en el area de
personas mayores, en la que se prevé la formacion a las personas profesionales y la sensibilizacion a
familiares, asi como formacién en materias de derechos fundamentales y buen trato de personas
mayores, especialmente mujeres.

Por ultimo, cabe sefalar la planificacion del programa 72C Trabajo autdnomo y economia social, que
prevé gue las personas que se incorporan cada afio al programa, realicen acciones de formacién en
igualdad de género y presupuestacion con enfoque de género.

En cuanto a las acciones reflejadas por las entidades instrumentales, destacan las programadas por la
Agencia andaluza del Conocimiento, que prevé que todo su personal cuente con formacion basica en
igualdad de género. Se valora satisfactoriamente el planificar acciones especificas para una parte de
ese personal en materia de formacion, innovacién, evaluacion y gestion del conocimiento,
imprescindible para poder planificar las actuaciones presupuestarias con perspectiva de género.

Andalucia Emprende también identifica acciones de formacion en igualdad de género hacia su personal,
y hacia las personas a las que dirige una gran parte de sus actuaciones, es decir, las personas
emprendedoras. Por su parte, en desarrollo de los Planes de formacién de personal de EXTENDA se
prevé impulsar la formacion interna en materia de igualdad de hombres y mujeres y ello tras desarrollar
acciones para la deteccion de necesidades formativas en el diagnéstico del Plan de igualdad.



2021 ACCIONES DE FORMACION PREVISTAS POR LOS PROGRAMAS Y ENTIDADES AUDITADAS

Seccion

Programa o
entidad
auditada

Agencia P.
Empresarial de
laradioy
television de
Andalucia, RTVA

Agencia Publica
de Promocion
Exterior, SA.
EXTENDA

Empresa P. para
la gestion del
turismo y
deporte de
Andalucia,
EPGTDA

72C

Trabajo
Auténomo y
Economia social

Andalucia
Emprende

Agencia Publica
Andaluza de
Educacién

42)
Universidades

ACTUACION DE FORMACION DEL SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

Para 2021 la Agencia RTVA tiene prevista la mejora de la oferta de
cursos de formacion con perspectiva de género. Dentro del sistema
de indicadores disefiado incluye uno especifico: “Mujeres que
participan en actividades de formacion e intercambio de
experiencias”.

Se prevé formacion interna, en desarrollo de planes de formacion del
personal de EXTENDA, en materia de igualdad de mujeres y hombres
y actividades de sensibilizacion para el personal que desempefie
funciones de direccion. Las necesidades en esta materia se
detectaron a través del diagnédstico del Plan de Igualdad.

Entre las actuaciones que desarrolla la empresa de cara la
ciudadania, tienen previsto continuar utilizando el enfoque de género
en la definicion de los cursos formativos del Hotel Escuela de Santo
Domingo, y facilitar los medios para que las mujeres accedan de
forma igualitaria a las ramas de empleo turistico que alli se imparten.

En el ambito de trabajo auténomo, se prevé la participacion del
personal de nuevo ingreso en el Plan de Formacion anual que el IAAP
oferta en igualdad de género. Ademas, se facilitara el
perfeccionamiento de la formacion en género de aquellas personas
que participen en el procedimiento de elaboracién del Presupuesto.

En Economia social, se esta trabajando en la motivacion y formacion
de las personas vinculadas al area, a fin de que haya personal
suficiente con formacién especifica en materia de género. Se prevé la
diversificacion del colectivo de personas formadas, con objeto de
disponer siempre de personal formado ante posibles traslados del
personal.

Para 2021 la entidad prevé planificar la formacion en género, tanto a
personas emprendedoras como al personal interno, teniendo en
cuenta las necesidades formativas que se indican en encuestas
especificas, como vienen siendo habitual en la planificacion de la
formacion de Andalucia Emprende.

Para 2021 esta previsto elaborar un Plan de formacién en género y
presupuesto, que amplie las capacidades del personal en esta
materia. Contara con tres fases, en funcion del grupo objetivo de la
formacion: a) Personal directivo de la Agencia; b) Personal que forma
parte de las mesas de contratacion y c) Resto del personal.

Se prevé incluir formacion en materia de género en las propuestas de
formacion que se realicen desde este centro directivo al Instituto
Andaluz de Administracion publica, encargado de la oferta formativa
al personal de la administracion de la Junta de Andalucia.
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Agencia Se contempla para 2021 la realizacion de acciones formativas en

Andaluza del igualdad de género para todo el personal de la Agencia. Esta

Conocimiento formacion se realizara en dos niveles:
Se promovera que todo el personal de la Agencia realice el curso
basico de formacién abierta de Igualdad de género, y por otra parte
se prevé impartir a parte del personal una formacion mas especifica,
dado que su actividad profesional dentro de la Agencia requiere de
unos conocimientos mas amplios para su aplicacion a la formacion,
la innovacion, la evaluacion y la gestién del conocimiento.

31G Se ha previsto formar en 2021 al personal del centro directivo

Accion responsable de este programa presupuestario, proponiéndose el

Comunitaria e desarrollo de la actividad formativa “Incorporacion del enfoque de

insercion género en el programa presupuestario 31G”, al objeto de profundizar
en las posibilidades existentes para seguir avanzando en integrar el
analisis de impacto de género en las intervenciones sustentadas con
este programa presupuestario (intervencion en zonas desfavorecidas,
renta minima de insercion, subvenciones destinadas a entidades
locales y ONG, servicios sociales comunitarios...).

31R Discapacidad: En 2020 se han integrado acciones formativas de

Atencién a la género en el Plan de Formacion del personal, en cuanto a la

Dependencia, elaboracion del presupuesto, y en el afio 2021 se mantienen estas

Envejecimiento medidas. El personal responsable ha participado en 2020 en varios

activoy cursos en materia de presupuesto con enfoque de género.

Discapacidad
Mayores: Formacion a profesionales de los centros de personas
mayores, en materia de violencia de género. A través de la formacion
de profesionales y la sensibilizacion a personas y/o familiares, asi
como la deteccion e intervencion de posibles situaciones de maltrato.
Se llevaran a cabo acciones formativas en materia de derechos
fundamentales, promover el buen trato hacia las personas mayores,
especialmente en las mujeres.

Agencia de Se prevé introducir en el Plan de formacién de la Agencia AVRA del

Vivienda y ejercicio 2021, cursos y formacion en politicas de género.

Rehabilitacion

de Andalucia

AVRA

2. Contexto

El Plan de Formacion en presupuesto con enfoque de género 2021 tiene en cuenta los recursos
formativos en igualdad de género que el Instituto Andaluz de Administracion Publica de Andalucia
(IAAP), el organismo principal de capacitacion del personal al servicio de la Junta de Andalucia, ha
previsto para el ejercicio en curso. En segundo lugar, se ofrecen los resultados del anterior Plan de
Formacion en presupuesto con enfoque de género 2020.



2.1. Actuaciones de formacién en materia de igualdad de género de la Junta de Andalucia previstas
por el IAAP 2021

El Plan de Formacién Corporativa del IAAP para 2021, publicado por Resolucién de 21 de diciembre
de 2020, tiene como finalidad colaborar en el desarrollo profesional de las personas al servicio de la
Administracion Publica, asi como a la transformacion digital y a la mejora en la calidad de los servicios
prestados, a través de una variedad de recursos formativos que contribuyan al aprendizaje permanente
de las personas y de la organizacion. El Plan incorpora en esta ocasion una linea transversal derivada
del contexto de pandemia actual, y pretende que “el Plan sea mas adaptable a la situacién de crisis
sanitaria, de reduccion de la movilidad, y a los cambios organizativos de modo que se puedan poner
en marcha acciones formativas que den respuesta a las necesidades formativas”.

De manera mas especifica, el Plan sigue avanzando en la integracion de género, y asi la finalidad
estratégica 5 se centra en profundizar en la incorporacion del enfoque de género y la prevencién de la
violencia contra la mujer, incorporandose este Ultimo aspecto como novedad en la definicion de la
finalidad con respecto al Plan anterior. Las metas en las que se traduce esta finalidad son las siguientes:

- Incorporar la “Guia de recomendaciones para la aplicacién del enfoque de género en las
actividades formativas del IAAP” en un nuevo entorno de innovacion formativa para difundirlo
entre el personal gestor y docente.

- La incorporacion de al menos una nueva especialidad formativa dirigida a la promocion del
liderazgo de las mujeres,

- Aumentar en un 4% el numero de mujeres formadoras y autoras de materiales didacticos.

- El profesorado colaborador, ponente, dinamizador y otros perfiles de personas colaboradoras
en la formacion se distribuiran de forma equilibrada, en un minimo de 60/40.

- Impartir al menos, 7 actividades formativas en materia de género.

- Incorporacion de acciones formativas en materia de violencia de género en cumplimiento de la
Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

El Plan planifica un total de 25 actuaciones formativas en materia de igualdad de género y prevencion
de la violencia de género, aumentando en numero respecto al afio anterior, en el que se previeron un
total de 18 acciones formativas. Las acciones se distribuiran en un total de 33 ediciones, con una oferta
de 1.983 plazas, en las categorias de formacion presencial, semipresencial, teleformacién y formacion
abierta.
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IAAP. OFERTA FORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

Denominacién acciones formativas N° Horas Plazas Mod.
Ediciones

Escuela de Direccién Publica

Liderazgos transformadores de género. 1 22 10 SP
Escuela de Formacion de Justicia
Proteccion integral contra la violencia de género. Aspectos 1 40 200 TL

penales y procesales.
Escuela de Desarrollo Profesional: Formacion General

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 3 15 300 FA
Administracion Andaluza

Igualdad de género. Nivel basico 2 15 300 FA
Prevencion de la violencia de género y acoso por razén de 2 15 300 FA
género.

Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra 2 15 300 FA

discriminacién en la Junta de Andalucia
Escuela de Desarrollo Profesional: Formacion de perfeccionamiento horizontal

Elaboracién de informes de impacto de género en la normativa. 1 30 20 SP
Normativa en materia de igualdad de género. 1 20 20 SP
Integracion de la perspectiva de género en la gestién publica 1 50 60 TL
Clausulas de Igualdad de Oportunidades en los Procesos de 1 20 20 SP
Contratos, Subvenciones y Convenios
Presupuesto y género: estrategia, auditoria y mejora 1 20 25 SP
Taller de Indicadores Presupuestarios 2 20 20 SP
Escuela de Desarrollo profesional: Formacién de perfeccionamiento sectorial
Los Servicios Educativos Complementarios y la conciliacion de la 1 20 15 PR
vida familiar y laboral en Andalucia (Consejeria de Educacion y
Deporte)
Escuela de Desarrollo profesional: Formacién de perfeccionamiento interadministrativo
Deteccion e intervencion en casos de Violencia Sexual a la
Infancia (Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién) 2 20 50 TL
El enfoque de género en la intervencion profesional de los 1 25 45 TL
Servicios Sociales Comunitarios (Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién)
Discapacidad en Femenino (Consejeria de lgualdad, Politicas 1 20 25 PR
Sociales y Conciliacién)
Empoderamiento femenino y crecimiento personal (Parlamento 1 20 20 PR

de Andalucia)
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Formacion externa y homologacion
Presupuesto verde y de género en la Agencia de Gestion Agraria 3 30 90 TL
y Pesquera en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia
Disefio de Objetivos, Actividades e Indicadores en 2 20 33 PR
Presupuestacion* (Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea)
La Evaluacion como herramienta de la gestion presupuestaria* 1 20 25 PR
(Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea)
Planificacion estratégica en el ambito de las Politicas Sociales 1 20 20 PR
(Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion)
Presupuestos publicos con perspectiva de género: ambito social 1 20 20 PR
(Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion)
Abordaje del acoso sexual y por razén de género (Consejeria de 1 25 20 PR
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion)
Taller sobre feminismo y desigualdad social (Consejeria de 1 20 20 PR
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion)
Migraciones, género, contextos de prostitucion y trata de seres 1 20 25 PR
humanos (Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Interior)
Acrénimos: PR: presencial, SP: Semipresencial, TL: Teleformacion, FA: Formacion Abierta
*Ambas acciones se impartiran en un tnico curso y seran directamente gestionadas por el IAAP por ser formacién de
caracter transversal para todas las consejerias.

El Plan incluye, por primera vez, en su Anexo X el desglose de la formacién en igualdad de género y
violencia de género, al objeto de dar una mayor visibilidad de la formacion en esta materia y en virtud
de lo establecido en el art. 9b.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, que promueve la elaboracion y desarrollo de los planes de formacion
en esta materia en la Administraciones publicas de Andalucia, asi como en lo establecido en el articulo
8e de la Ley 13/ 2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

Como novedad en la oferta de formacidn externa y homologacion, destacan las tres ediciones del “Curso
Presupuesto verde y de género en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera en la Agencia de Gestion
Agraria y Pesquera de Andalucia”, aplicando las dos iniciativas en las que la Junta de Andalucia es
pionera. En la misma categoria destaca el curso “Presupuestos publicos con perspectiva de género:
ambito social” de la Consejeria de lgualdad, Politicas sociales y Conciliacion”.

Los resultados de estas acciones formativas se mediran a través de los dieciséis indicadores previstos
en el Plan 2021, entre los que destacan, los indicadores de “porcentaje de acciones formativas en las
gue se ha distribuido la Guia de Género”, “porcentaje de mujeres que elaboran materiales didacticos
sobre el total de personas autoras” o el indicador de “tasa de respuesta positiva sobre la aplicacion del
enfoque de género en las actividades formativas en el cuestionario de satisfaccion de las actividades

formativas”.

12



Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
Junta de Andalucia Secretaria General de Hacienda

2.2.  Actuaciones del Plan de formacién en PPG 2020

El Plan de Formacion en Presupuesto y Género 2020 constituye el cuarto plan especifico en la materia
de la actual Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, y fue aprobado en el seno de la Comision
de Impacto de género en los Presupuestos el 29 de mayo de 2020. Cuenta con tres areas de actuacion,
en linea con los anteriores Planes, dedicadas a la formacion en materia de elaboracion presupuestaria,
a la evaluacion de politicas presupuestarias y a la identificacion de nuevas necesidades formativas.

El Plan persigue fomentar y promover la creacién de conocimientos, habilidades y aptitudes en materia
de presupuesto y género, dirigidas al personal de los drganos directivos de la Junta de Andalucia, que
permitan afrontar los nuevos retos que exige una Administracion Publica innovadora y dinamica.

Los grupos objetivo del Plan fueron tres, el personal encargado de la elaboracién presupuestaria (niveles
25-30), el personal de Administracion General encargado de la ejecucion presupuestaria (niveles 25-
30) y el personal de las entidades instrumentales encargado de la elaboracion y la ejecucion
presupuestaria.

La situacion de emergencia sanitaria y social provocada por la pandemia de la COVID-19, iniciada en
marzo de 2020, ha condicionado el desarrollo del Plan de Formacion en presupuesto y género,
modificando las modalidades de formacion, asi como impidiendo que se llevaran a cabo algunas de las
actividades programadas.

En el afio 2020, el alumnado que accedi6 a acciones formativas en el marco del Plan de Formacion en
presupuesto y género supone un total de 804 personas (61,1% mujeres y 38,9% hombres). Se observa
un incremento significativo en el niumero de personas respecto al afio 2019 de mas de un 310%,
justificado por la sustitucion del formato presencial por los distintas formulas sincronas o asincronas
de formacion online. A ello se une el hecho de que ha sido posible incorporar a las actuaciones
formativas al personal de los consorcios y APES, cuyos presupuestos se han integrado en la contabilidad
presupuestaria en los Presupuesto 2020 y 2021, respectivamente.

Los resultados de la aplicacion de las acciones formativas desarrolladas en el afio 2020 fueron los
siguientes:

a) Acciones vinculadas a la elaboracién presupuestaria

Bajo la modalidad de teleformacion tutorizada, se celebrd el Seminario de herramientas para la
elaboracion presupuestaria. Novedades 2021 (120F-PT33). Su objetivo fue que el alumnado adquiriera
un mayor conocimiento de los procesos y herramientas de analisis y comunicacién empleados en el
procedimiento de elaboracion presupuestaria 2021. Estuvo dirigido a personal funcionario y laboral
destinado en las consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial.

El Seminario, que constd con cinco horas de duracion, dedico parte de su contenido a la integracion
de la perspectiva de género en el proceso presupuestario. En esta ocasion, el modulo se centrd en
facilitar orientaciones especificas para adaptarse a las novedades incorporadas al proceso
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presupuestario en cuanto a la integracion de género asi como a los capitulos del Informe de evaluacion
de impacto de género del Presupuesto para 2021.

Se inscribieron en el Seminario un total de 180 personas, 110 mujeres y 70 hombres.

Del mismo modo, en 2020 se impartid el Seminario de herramientas para la elaboracion
presupuestaria. Novedades 2021, dirigido al personal de las agencias publicas empresariales y los
consorcios, incorporados a la contabilidad presupuestaria, y cuya oferta de formacion se extendio a
595 personas (362 mujeres y 233 hombres).

En ambos Seminarios, se desarrolld un Médulo especifico de integracion de género en el presupuesto,
que contenia como novedad una pildora informativa con instrucciones precisas sobre la planificacion
de género en el Presupuesto 2021. La pildora consistié en un video con una duracién aproximada de
ocho minutos, en el que se exponian los mandatos de la Orden de elaboracién del Presupuesto 2021
que los programas presupuestarios y entidades instrumentales debian seguir en materia de igualdad
de género. Se proporcionaban indicaciones precisas en cuanto a la definicion de objetivos, actuaciones
e indicadores con perspectiva de género, haciendo hincapié en la introduccion de las recomendaciones
derivadas de las auditorias en la planificacién. Asimismo, se puso especial énfasis en la elaboracion del
Informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto, con una descripcién sobre el
procedimiento de intercambio de informacién y con instrucciones concretas sobre cdémo redactar los
comentarios a los indicadores estadisticos que conforman el capitulo de Realidad. Por ultimo, se
facilitaban indicaciones para cumplimentar el nuevo modelo de formulario de Recursos-Resultados, en
el que se recoge la valoracion del impacto de género de las actuaciones previstas por parte de los
programas presupuestarios, y que constituye la principal novedad del informe.

También y en cumplimiento del Plan de Trabajo 2020, se realizo otra actuacion de revision y desarrollo
de materiales de formacion dirigidos a centros directivos y entidades instrumentales. Concretamente,
en el mes de junio de 2020 se reviso el contenido de la “Guia de elaboraciéon de la informacion
cualitativa del Presupuesto 2021" y de la “Guia de elaboracion de la propuesta de informacion de
caracter presupuestario de las sociedades mercantiles, fundaciones y fondos carentes de personalidad
juridica, en el marco de la elaboracién del anteproyecto de presupuestos de la Comunidad auténoma
de Andalucia para el afio 2021"”, en cuanto a las indicaciones e instrucciones de la Orden de
elaboracion, relativas al establecimiento de objetivos, actuaciones e indicadores presupuestarios con
perspectiva de género. Estas guias, que son confeccionadas y revisadas anualmente por la Direccion
General de Presupuestos, recogen las indicaciones necesarias para la incorporacién del enfoque de
igualdad de género en la planificacion presupuestaria. Las vocalias de la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos valoran la utilidad de las Guias de elaboracion del presupuesto con un
promedio de 8 puntos sobre 10. La Guia es considerada completa, dtil y visual.

Por otra parte, se ha pospuesto a causa de la pandemia el trabajo de constitucion de una Comunidad
en Practica (COP) cuya finalidad es generar conocimiento compartido util y aplicable en ambitos
laborales. La Direccion General de Presupuestos (DGP) ha retomado en 2021 la constitucion de dicha
COP, centrada en la elaboracion de un modelo de Ficha de programa presupuestario, comun para
todos los programas de servicios generales, y orientado a generar pautas comunes en su planificacion
presupuestaria, integrando la perspectiva de género.

Durante 2020, dadas las eventualidades asociadas a la pandemia de Covid19, no pudo desarrollarse
la accion prevista en el Plan de Formacion en presupuesto y género denominada Taller de disefio de
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indicadores presupuestarios, de 20 horas de duracion, de las cuales cinco horas versan sobre
contenidos especificos sobre indicadores de género. Como se vera mas adelante, esta actuacion se
realizara en 2021.

b) Acciones vinculadas a la evaluacion de las politicas presupuestarias

El 3 de marzo de 2020, se celebro la Sesioén informativa elaboracion del Documento de Orientaciones
Estratégicas (DOE.G+), dirigida al personal gestor del programa presupuestario 31R Atencién a la
Dependencia, Envejecimiento Activo y Discapacidad, de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién y al personal de las siete entidades instrumentales auditadas®.

La sesidén tenia como objetivo informar sobre las herramientas necesarias para la planificacion
estratégica con enfoque de género, teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas en los Informes
de auditoria de presupuesto y género a los programas y a las entidades auditados. Participaron en la
sesidn un total de 29 personas (19 mujeres y 10 hombres).

c) Acciones de identificacion de nuevas necesidades formativas y otras actuaciones de formacion

En el ultimo blogue del Plan de Formacién de Presupuesto y Género 2020 se incluyé como novedad
un conjunto de acciones, orientadas a detectar necesidades de aprendizaje formativas entre el personal
de la Administracion Publica y otros mecanismos formativos. Como resultado, en el afio 2020 los dos
catalogos recogidos en el citado Plan han sido ampliados y mejorados. En primer lugar, se revisé en
2020 el Catalogo de personas expertas por area de politica presupuestaria, tanto en el ambito
académico, como en las Administraciones Publicas, en cuanto a la categorizacion de las especialidades
y materias que abarcan las personas expertas, ademas de ampliar el volumen de especialistas de
ambito regional, nacional e internacional.

En segundo lugar, se comenzo a elaborar el Catalogo de acciones formativas en igualdad de género
promovidas por las Consejerias de la Junta de Andalucia, al objeto de identificar los recursos formativos
en la materia que se desarrollan en el contexto autondmico, como el | Congreso andaluz de
Coeducacion, Educacion y Feminismo, organizado por la Consejeria de Educacion y Deporte en marzo
de 2020 y las Il Jornadas de Urbanismo y Género organizadas por la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Por otra parte, en el mes de mayo de 2020 se disefié un modelo de cuestionario para realizar el Sondeo
de necesidades de formacion de presupuesto y género en la Administracion General, y debido a las
circunstancias producidas por la pandemia no se pudo avanzar en su desarrollo. Esta actuacion esta
orientada a que las consejerias impulsen planes de formacion propios de PPG en sus areas concretas
de politica que respondan a las necesidades especificas de los drganos directivos en sus areas de
competencia.

+ Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A. (EXTENDA), Agencia Andaluza del Conocimiento, Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA), Agencia Publica Andaluza de Educacion, Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA),
Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A
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Por tanto, se constata la necesidad de continuar fortaleciendo la formacion, orientada a capacitar al
personal empleado publico en los contenidos y metodologias sobre presupuesto y género, aportando
sostenibilidad a la institucionalizacion de género en el presupuesto, y mejorando la oferta formativa con
informacion actualizada. Dicha oferta debe adaptar su metodologia y formatos a las limitaciones y
exigencias producidas por la pandemia de la COVID-19, y debe tener en cuenta a colectivos de personal
como el de las Agencias Publicas Empresariales (APE), cuyos presupuestos han sido incluidos en la
contabilidad presupuestaria en 2021, y que no han tenido acceso a dichas acciones de formacién con
anterioridad.

3. Objetivos

El objetivo general del presente Plan es fomentar y promover activamente la creacion de conocimientos,
habilidades y aptitudes en materia de presupuesto y género dirigidos al personal de los centros
directivos y entidades del sector publico instrumental de la Junta de Andalucia, que les permitan
afrontar los nuevos retos que exige una Administracion Publica innovadora y dinamica.

Para desarrollar este objetivo general se establecen tres objetivos especificos:

o Favorecer la transferencia de conocimiento, capacidades y habilidades al personal técnico
implicado en la integracion del enfoque de género en la fase de planificacion presupuestaria, tanto
de los programas presupuestarios como de las entidades.

o Orientar la formacion y el desarrollo de habilidades y aptitudes del personal implicado en los
procesos de evaluacién de las politicas presupuestarias.

o Promover y llevar a cabo la identificacion de necesidades formativas generales y especificas en
materia de presupuesto y género para el afio 2022.

4. Grupos objetivo
El Plan de Formacién se dirige a los siguientes grupos objetivo:

e Personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia con responsabilidades
directivas (niveles 25-30), encargado de la elaboracion de los programas presupuestarios de las
Secretarias Generales Técnicas

Debido a su elevado nivel de responsabilidad en la planificacién presupuestaria, este grupo de
personal puede asumir un papel proactivo en la adopcion de nuevas rutinas y procedimientos
presupuestarios y, en general, en la implementacion de la estrategia de presupuesto y género.

e Personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia con responsabilidades
directivas (niveles 25-30), responsable de la ejecucion de los programas presupuestarios

La estrategia de presupuesto y género abarca todo el ciclo de planificaciéon - ejecucion -
seguimiento, por lo que el personal responsable de la ejecucion presupuestaria deber ser objeto de
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la actualizacion permanente de sus conocimientos en presupuesto y género en las distintas areas
de politica publica.

e Personal técnico de entidades instrumentales, implicado en el proceso de elaboracion y ejecucion
presupuestaria

Las entidades instrumentales deben dirigir acciones de informacion y asesoramiento a su personal
técnico en materia de presupuesto y género en el marco de este Plan y que se adapten a su perfil
especifico.

Se prestara especial atencion al personal de las entidades que anualmente se incorporen a la
contabilidad presupuestaria de la Junta de Andalucia en el marco del Plan de Formacién, para
fortalecer un aprendizaje permanente en presupuestacion con enfoque de género.

Personal Administracion General Personal Administracion General Personal de entidades
encargado de la elaboracion encargado de la ejecucion instrumentales
presupuestaria presupuestaria
Niveles 25-30 Niveles 25-30 Personal técnico

5. Principales actuaciones

El Plan desarrolla su actividad centrado en tres ambitos diferenciados, la elaboracion presupuestaria,
la evaluacion y auditoria de presupuesto y género, y la identificacion de necesidades formativas del
personal.

5.1. Acciones formativas vinculadas a la elaboracion presupuestaria

La actualizacion de procedimientos y metodologias para integrar la perspectiva de género en la
elaboracion del presupuesto se produce cada afio. El Plan de Formacion en Presupuesto con enfoque
de género 2021 prevé la transversalizacion de género en todas las acciones de formacion en las que
resulte pertinente, dirigidas al personal gestor de las Consejerias y de las entidades instrumentales que
intervienen en el proceso presupuestario. En dichas acciones de formacion se transmiten las novedades
con respecto a la elaboracion de las cuentas anuales en materia de igualdad de género, y su traslado
a los diferentes elementos y fases de la documentacion presupuestaria.
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5.1.1. Seminarios sobre herramientas de elaboracion presupuestaria

Estos seminarios tienen como objetivo, ofrecer una informacién presupuestaria actualizada al personal
implicado en el proceso de elaboracion del presupuesto anual, en lo relativo a herramientas,
metodologias 0 novedades de caracter normativo. Son fundamentales para asegurar la incardinacion
de la igualdad de género en los distintos elementos de la planificacion presupuestaria.

Duracion: 6 horas (1 hora especifica con contenidos de presupuesto y género).

Numero de participantes: 180 personas.

Modo de imparticion: Teleformacion tutorizada.

Numero de ediciones: 1

Personas destinatarias: Personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia que
participa directamente en las tareas de disefio y grabacion del presupuesto.

o Contenidos: Médulo 1 — Marco normativo basico del procedimiento de elaboracién del presupuesto,
Moédulo 2 - Novedades en GIRO, modulo MEP de elaboracion del presupuesto, Médulo 3 -
Novedades en GIRO, médulo MIEP de informacion para la elaboracion del presupuesto, Médulo 4
- Inclusion de la perspectiva de género.

O 0O O O O

5.1.2. Curso de disefio de objetivos, actuaciones e indicadores, y su vinculacion con la evaluacion de
programas presupuestarios

El objetivo del curso es proporcionar conocimientos practicos sobre la formulacion de objetivos,
actuaciones e indicadores que puedan ser utilizados para mejorar la calidad de la informacién incluida
en el Presupuesto de la Comunidad Autdnoma, asi como los conceptos fundamentales, las metodologias
e instrumentos sobre evaluacion de programas presupuestarios.

El curso contiene un modulo especifico de planificacion y evaluacion presupuestaria con enfoque de
gnero.

Duracion: 20 horas lectivas.

Numero de participantes: 20 personas.

Modo de imparticion: Teleformacién tutorizada.

Numero de ediciones: 1

Personas destinatarias: Personal responsable de la elaboracion del presupuesto en las diferentes
secciones presupuestarias.

o Contenidos: Concepto, funciones y caracteristicas de la evaluacion. Tipologia de evaluaciones. El
proceso de evaluacion. La planificacién y evaluacion presupuestaria con enfoque de género.

o 0O 0O O O

5.1.3. Taller de indicadores presupuestarios
Los objetivos del Taller de indicadores presupuestarios (21F-PS35/ 121F-PS34), son los siguientes:

- El fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y aptitudes del personal encargado de la
elaboracién y ejecucion del presupuesto de la Junta de Andalucia en el disefio y seguimiento de
indicadores presupuestarios, como instrumentos para impulsar un sistema de evaluacion
presupuestaria.
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- El analisis conceptual de la informacion cualitativa del presupuesto desde una visién de género y el
refuerzo de capacidades en el proceso de construccion de indicadores, para mejorar la recogida de
datos cualitativos orientada a la medicién de las brechas.

Duracion: 20 horas

Numero de participantes: 20 personas.

Modo de imparticién: Semipresencial.

Numero de ediciones: 2

Personas destinatarias: Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia responsable
de la planificacién y gestion de los programas presupuestarios.

o Contenidos: Definicion y calculo de indicadores. Tipos de indicadores existentes segun su alcance,
distribucion y comportamiento. Descripcion de los sistemas estadisticos oficiales y las principales
fuentes de informacion. Perspectiva de género en los indicadores presupuestarios, proceso de
construccion y su uso.

O 0O O O O

5.1.4. Materiales de formacion dirigidos a centros directivos y entidades instrumentales

Este apartado hace referencia a la revision de los materiales formativos dirigidos al personal gestor
presupuestario y al personal de las Unidades de igualdad de género, al objeto de mejorar la integracion
de género en las diferentes fases de la documentacién y elaboracion del presupuesto.

o Revision del contenido en materia de igualdad de género de la Guia de elaboracidn de informacion
cualitativa del Presupuesto 2022 y de la Guia de elaboracion de la propuesta de informacion de
caracter presupuestario de las sociedades mercantiles, fundaciones y fondos carentes de
personalidad juridica 2022, en coherencia con los mandatos establecidos en la Orden de
elaboracion del Presupuesto 2022 de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

o Actualizacion de la pildora informativa dirigida al personal gestor presupuestario, y al personal de
las Unidades de igualdad de género sobre las indicaciones en materia de igualdad de género,
contenidas en la Orden de elaboracion del Presupuesto 2022. Se prestara especial atencion a las
novedades en cuanto a la elaboracion de los distintos capitulos del Informe de Evaluacion de
Impacto de Género del Presupuesto, Realidad, y Recursos — Resultados.

5.1.6. Comunidad en practica (COP) sobre la creacion de un modelo comun de ficha de programa
presupuestario de servicios generales

La Direccién General de Presupuestos ha iniciado en 2021, los trabajos para la constitucion de una
Comunidad en Practica (COP), respaldada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP),
cuyo objetivo es que los programas presupuestarios de servicios generales de las
Consejerias generen unas pautas comunes con vistas a su planificaciéon y un modelo de ficha de
programa coincidente en objetivos, actuaciones e indicadores presupuestarios.

Los programas presupuestarios de servicios generales dan soporte a los distintos centros directivos de
las once Consejerias de la Junta de Andalucia, en areas como los sistemas de informacion, la gestién
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del personal y su formacion, las unidades de igualdad de género, la contratacion administrativa, la
gestion presupuestaria, el control y seguimiento de obras, equipamientos e instalaciones, la tramitacion
de normasy los registros de entrada y salida de documentacion. Por ello, se considera pertinente desde
la DGP canalizar y dinamizar este trabajo de manera compartida para que puedan beneficiarse todas
las Consejerias de la Junta de Andalucia, y que el resultado sea reconocido por los diferentes agentes
implicados en el proceso presupuestario anual. Dentro de la COP cobraran singular relieve los
trabajos de desarrollo de indicadores presupuestarios y el refuerzo de nociones sobre estadistica
descriptiva que ayuden a mejorar la identificacion de fuentes administrativas y la identificacion de
actividades estadisticas.

Participaran en esta iniciativa personas con responsabilidades en la planificacion de los programas
presupuestarios de servicios generales de las Consejerias y otras secciones presupuestarias.
Los trabajos se desarrollaran a través de sesiones virtuales o presenciales. La accién sera certificada
por el IAAP como actuacion formativa de 80 horas de duracion.

Dado que todos los programas de servicios generales estan clasificados con la categoria G (relevancia
alta) en la clasificacion G+ de presupuesto y género de la Junta de Andalucia, cuentan con
competencias relevantes para la igualdad de género. Por esta razon, se prestara especial atencion en
los trabajos de esta Comunidad en Practica a la integracion de la igualdad de género en cada uno de
los elementos de la planificacion, objetivos, actuaciones e indicadores presupuestarios, que deben ser
acorde con el grado de responsabilidad de estos programas.

5.2. Acciones formativas vinculadas a la evaluacion de politicas presupuestarias

En las sociedades democraticas avanzadas, resulta necesario no solo el control administrativo en su
version tradicional, sino también la evaluacion de la gestion y el andlisis de las politicas presupuestarias
gue permita a la ciudadania valorar la calidad la prestacion de los servicios publicos y la racionalizacion
en la asignacion de los recursos publicos. Como primer paso, es necesario determinar la evaluabilidad
de los programas presupuestarios constituye un aspecto clave del proceso de evaluacién, ya que
supone analizar si el disefio de los programas y su planificacion permite evaluarlos.

En este sistema cobra singular relieve el analisis de los programas, a partir de su impacto sobre las
condiciones de vida de las mujeres y hombres de la Comunidad autéonoma andaluza. Como criterio de
evaluacion de las intervenciones presupuestarias se empleara, por lo tanto, la igualdad de género.

5.2.1. Curso de Presupuesto y género: estrategia, auditoria y mejora

En desarrollo del Plan de auditoria de presupuesto y género 2021, tuvo lugar el Curso de presupuesto
y género: estrategia, auditoria y mejora (I21F-PS44) los dias 4, 5y 9 de febrero de 2021. Asistio el
personal responsable de los programas presupuestarios y entidades instrumentales incluidos en el Plan
APG 2021.

Con esta accion formativa se persigue que el publico objetivo conozca la metodologia de elaboracion
del presupuesto con perspectiva de género de la Junta de Andalucia, y tenga los conocimientos y las
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herramientas necesarias para participar en el proceso de auditoria de presupuesto y género al que se
vera sometido el programa presupuestario o entidad instrumental al que pertenece.

O O O O O

Duracion: 20 horas.

Numero de participantes: 20

Modo de imparticion: semipresencial

Numero de ediciones: 1

Personas destinatarias: Personal técnico de gestion presupuestaria de los centros directivos de las
Consejerias incluidas en el Plan de Auditoria de Presupuesto y género, implementado por la
Secretaria General de Hacienda y la Direccién General de Presupuestos.

Contenidos: 1. Normativa de referencia. 2. Estrategia de implementacion de la perspectiva de
género en el presupuesto. 3. La evaluacion de género en el presupuesto de la Junta de Andalucia:
las auditorias 4. Herramientas de desarrollo. 5. La puesta en marcha de las mejoras: el documento
de orientaciones estratégicas.

5.2.2. Sesion informativa “Elaboracion del Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+)"

La sesion informativa tiene como objetivo presentar las herramientas necesarias para la planificacion
estratégica de presupuesto y género, que respondan a las recomendaciones emitidas por los Informes
de auditoria de presupuesto y género.

0O O O O O

Duracion: 5 horas lectivas.

Numero de participantes: 15 personas

Modo de imparticion: presencial.

Numero de ediciones: 1

Metodologia: La sesién tendra un caracter informativo y participativo, y en la misma se expondran
las lineas principales del Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE.G+).

Personas destinatarias: Personal técnico gestor presupuestario de los programas presupuestarios
que finalicen su proceso de auditoria de presupuesto y género: programa 31G - Accion comunitaria
e insercion, programa 51B - Movilidad e infraestructuras viarias y de transportes, programa 32L -
Empleabilidad, intermediacion y fomento del empleo y programa 41D - Salud publica y
participacion, asi como el personal de las Unidades de igualdad de género de las Consejerias de
los programas presupuestarios auditados.

Contenidos: Las auditorias de presupuesto y género de la Junta de Andalucia. Preguntas frecuentes
en la elaboracion del DOE.G+. Descripcion de las areas del DOE.G+. Instrumentos de seguimiento:
Coordinacion y seguimiento y coherencia de la documentacion presupuestaria.

5.3. Acciones de identificacion de nuevas necesidades formativas y otras actuaciones de formacion

Para aumentar la transferencia de los conocimientos al puesto de trabajo, se impulsan una serie de
recursos que fomenten el aprendizaje permanente, ademas de aquellas acciones orientadas la
deteccion de nuevas y cada vez mas especificas necesidades formativas en PPG.
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5.3.1. Sondeo de necesidades de formacién de presupuesto y género en la Administracién de la Junta
de Andalucia

El fortalecimiento de los conocimientos y capacidades del personal de los érganos directivos en
herramientas y metodologias de analisis, planificacion y ejecucion de las diferentes politicas y
programas presupuestarios con perspectiva de género, debe ser impulsado por los 6rganos directivos
para dar cumplimiento a la normativa autondémica en materia de igualdad de género.

Con este fin se propondra una accion en el seno de la Comision de impacto de género en los
Presupuestos, orientada a la realizacién de un sondeo de necesidades de formacion en igualdad de
género y presupuesto para que las Consejerias impulsen, posteriormente, planes de formacion
especificos de incorporacion de género en las politicas presupuestarias en sus areas de competencia.

5.3.2.Creacion de un apartado nuevo sobre Recursos formativos en los ambitos de Economia,
Presupuesto e lgualdad de Género en el Boletin de Noticias semanales

Para que el personal gestor presupuestario pueda adquirir las habilidades y capacidades necesarias
para implementar el presupuesto con perspectiva de género en su ambito de trabajo, es fundamental
una labor de difusion de los recursos formativos disponibles que garantice de manera efectiva el acceso
a esta formacion especializada.

Como novedad en este Plan de Formacion 2021, y vinculado a la sensibilizacion, se incorporara al
dosier de noticias semanales un apartado dedicado a la Formacion, al objeto de hacer llegar al personal
de la Junta de Andalucia informacion sobre acciones de formacion de interés en el &mbito de Economia,
presupuesto y género que sean de caracter autondmico, nacional e internacional. Aunque se informara
de todo tipo de actividades, se hara hincapié en la oferta de acciones formativas online que se ha visto
incrementada y ampliada a raiz de la pandemia de la COVID-19 y de los cambios que esta ha conllevado
en las diferentes metodologias de trabajo.

El envio de caracter semanal de este dosier de noticias tiene como objetivo proporcionar informacion
actualizada a las personas implicadas en la gestion directa de los programas, en relacion con las
competencias y actuaciones propias de cada 6rgano directivo.

5.3.3. Espacio formativo de Presupuesto y Género en la Red Profesional de la Junta de Andalucia para
vocalias de la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos

Otra de las actuaciones consistira en la apertura de un “Espacio de presupuesto y género para las
vocalias de la CIGP". El espacio ofrece una formacién inicial dirigida a las vocalias de la Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos, en especial a las recién nombradas, si bien, estad concebido
como un espacio abierto y de consulta permanente, habilitado durante todo el afio para la generalidad
de los miembros de la Comision.

En cuanto al contenido, el espacio pondra a disposicion un paquete basico de recursos bibliograficos,

la normativa aplicable, asi como la descripcion de las funciones, estructura organizativa y
funcionamiento de la Comision y estara ubicado dentro de la Red Profesional de la Junta de Andalucia.

5.3.4. Catalogo de personas expertas por area de politica presupuestaria
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Se continuara ampliando su base de datos de personas expertas en materia de igualdad de género en
las diferentes areas de politica presupuestaria, dentro de la cual se establece una diferenciacion tanto
del ambito académico, como de las Administraciones Publicas, asi como del ambito regional, nacional
e internacional.

La utilidad de la base de datos es multiple, por un lado, permite dar a conocer a profesionales
especializados como referentes de produccion de teoria y metodologias de trabajo en economia,
presupuesto y género y, por otro, pone a disposicion del personal responsable de los programas
presupuestarios y entidades instrumentales, una bateria de recursos para cubrir necesidades de
formacion especificas, asi como para un posible asesoramiento técnico especializado.

5.3.b. Catalogo de acciones formativas en igualdad de género promovidas por las Consejerias de la
Junta de Andalucia.

Por ultimo, otra de las acciones de identificacion de nuevas necesidades formativas previstas tiene
como fin el continuar impulsando el fortalecimiento de capacidades sobre presupuesto y género del
personal técnico de los programas presupuestarios y de las entidades instrumentales auditadas,
mediante un catalogo de formacion.

El Plan de Formacion en Presupuesto y Género 2021 dara continuidad al desarrollo de un Catalogo de
acciones formativas de igualdad de género promovidas por las Consejerias de la Junta de Andalucia.
Ello permitira conocer la evolucién de las necesidades especificas de formacion del personal gestor
presupuestario en cada area de politica de la Administracion Publica autonémica, y la respuesta que
cada consejeria facilita al respecto.
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Anexo 1. Planificacion de las actuaciones de formacion

5.1. Acciones vinculadas a la elaboracién presupuestaria
5.1.1. Taller de disefio de indicadores presupuestarios.

5.1.2. Curso de disefio de objetivos, actuaciones e indicadores y su vinculacién con la evaluacion
de programas presupuestarios

5.1.3. Seminarios sobre herramientas de elaboracion presupuestaria

5.1.4. Materiales de formacion dirigidos a drganos directivos y entidades instrumentales
5.1.5. Comunidad en Préactica (COP)

5.2. Acciones vinculadas a la evaluacion de politicas publicas

5.2.1. Curso de Presupuesto y Género:; estrategia, auditoria y mejora

5.2.2. Sesion informativa Elaboracion Documento de Orientaciones Estratégicas (DOE G+)

5.3. Acciones de identificacion de las nuevas necesidades formativas y otras actuaciones de formacion
5.3.1. Sondeo de necesidades de formacion de PPG en Admén. Gral.

5.3.2. Creacién de un espacio nuevo sobre Recursos formativos en los ambitos de Economia,
Presupuesto e Igualdad de Género en el Boletin de Noticias semanales

5.3.3. Espacio formativo PPG en la Red Profesional de la Junta de Andalucia dirigido a vocalias de
la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos

5.3.4. Catalogo de personas expertas por area de politica presupuestaria

5.3.5. Catalogo de acciones formativas en igualdad de género promovidas por las Consejerias de
la Junta de Andalucia.
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Anexo 2. Estudios de Master en materia de igualdad de género de las Universidades

andaluzas

Las Universidades constituyen otra referencia importante en cuanto a las opciones para cursar una
formacion especializada en igualdad de género. En concreto, todas las Universidades Publicas
andaluzas, salvo la Universidad de Almeria, disponen de estudios en materia de igualdad de género.

OFERTA DE MASTERES EN IGUALDAD DE GENERO EN UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.
CURSO 2020/2021

Master Oficial en Estudios Género, Identidades y
Ciudadania (Interuniversitario)

Master en Educacion Inclusiva

Master Erasmus Mundus en estudios de las
muijeres vy de género (GEMMA)

Master Universitario _en andlisis_critico de las
desigualdades e intervencion integral en violencia

de género

Master en lgualdad y Género

Master Universitario en Género e lgualdad

Master Universitario_en estudios de género vy
desarrollo profesional

Cadiz

Huelva

Cordoba

Granada

Jaén

Malaga

Pablo de
Olavide

Sevilla

Oficina de Coordinacion de postgrado
Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Humanidades

Instituto de Estudios de Postgrado

Instituto Universitario de Estudios de la Mujer.
Centro de Documentacion Cientifica.

Centro de estudios de postgrado.

Area de Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas, y Ciencias de la
Educacion.

Facultad de Filosofia y Letras.
Oficina de postgrado.

Centro de Estudios de Postgrado.

Escuela Internacional de Postgrado.
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http://uhu.es/master_egic/
http://uhu.es/master_egic/
https://www.uco.es/estudios/idep/educacion-inclusiva
https://masteres.ugr.es/gemma-es/
https://masteres.ugr.es/gemma-es/
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-analisis-critico-de-las-desigualdades-de-genero-e-intervencion
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-analisis-critico-de-las-desigualdades-de-genero-e-intervencion
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-analisis-critico-de-las-desigualdades-de-genero-e-intervencion
https://www.uma.es/master-en-igualdad-y-genero/
https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Genero-e-Igualdad/
https://masteroficial.us.es/genero/
https://masteroficial.us.es/genero/

