CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

JUNTR DE ANDALUCIA

Resolucion de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia por la
que se pone fin al proceso de seleccion de personal investigador en formacion convocado
por Resolucion de 30 de junio de 2011 (BOJA n° 135, de 12 de julio de 2011).

Por Orden de 11 de diciembre de 2007 de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
modificada por Orden de 17 de noviembre de 2008 y 18 de diciembre de 2009 respectivamente,
se establecen las bases reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento y se efectlia su convocatoria para el periodo 2008-2013 (BOJA nim.
4, de 5 de enero de 2008). El articulo 10.1.1° de la citada Orden establece entre las distintas
categorias de incentivos, los destinados a los proyectos de investigacion de excelencia en
equipos de investigacion de las Universidades y Organismos Publicos de Investigacion de
Andalucia.

Mediante Resolucion de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia se
conceden incentivos a proyectos de investigacion de excelencia de las universidades y
organismos de investigacion de Andalucia en las distintas modalidades previstas para la
convocatoria de 2010.

Por Resolucién de 30 de junio de 2011 (BOJA. nim. 135, de 12 de julio de 2011), se instrumenta
el procedimiento de seleccion del personal investigador en formacion asignado a cada proyecto
de investigacion de excelencia incentivado con cargo a la convocatoria de 2010.

Una vez cumplidos los trdmites establecidos y efectuada la valoracion de las solicitudes
presentadas por la Comision de Seleccion prevista a los efectos, esta Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia,

RESUELVE

Primero. Adjudicar las plazas de personal investigador en formacion y las que conforman la lista
de reserva para cada proyecto de investigacion de excelencia (Anexo 1), asi como las solicitudes
no seleccionadas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion, en su caso (Anexo l).

Segundo. Suplencias y vacantes.

Las vacantes que pudieran producirse en el proceso de incorporacién de las personas
adjudicatarias y las que se produzcan durante los seis meses siguientes a la publicacion de un
extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se cubriran por
las personas designadas en lista de reserva en el orden establecido en el Anexo I.

La relacion priorizada de reservas sera gestionada, respetando el orden de prelacion, por cada
una de las universidades y organismos de investigacion beneficiarios del incentivo, debiendo
remitirse a esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia copia de la
renuncia del titular y la aceptacion del candidato reserva indicando la fecha de incorporacion.
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Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

En caso de quedar desierta alguna plaza por falta de solicitantes, o agotarse la lista de reserva
por renuncia o no incorporacion del personal designado en el plazo previsto, el organismo
beneficiario debera comunicarlo al 6rgano concedente, lo que originara el reintegro de las
cantidades remanentes no aplicadas al fin para el que se concedi6 el incentivo y/o las
correspondientes minoraciones en el importe concedido.

Tercero. Caracteristicas de la actividad a desarrollar por el personal investigador en formacion:

1. Debera incorporarse a su centro de aplicacion del incentivo en el plazo de 15 dias desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en la pagina web de esta Consejeria.
Los efectos econdmicos y administrativos se produciran con referencia a dia 1 del mes
que corresponda, abonandose su retribucion por meses completos, entendiéndose la no
incorporacién en dicho plazo como renuncia al disfrute del incentivo concedido.

Excepcionalmente, la incorporacion de los candidatos extranjeros que deban cumplir los
requisitos exigidos en la normativa reguladora de los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia quedara sometida a la condicion suspensiva de dicho
cumplimiento, que debera acreditarse en el plazo de dos meses. Asimismo, debera
tramitar con antelacion suficiente el cambio de situacion juridica de estancia en Espafia
para el paso de beca a contrato.

2. El personal investigador en formacién adjudicatario debera presentar copia compulsada
0 legitimada de la documentacion requerida en las bases reguladoras para su
incorporacién al expediente administrativo del organismo de adscripcidn, que sera
depositario de la misma.

3. Debera desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado de acuerdo con las fases
previstas y de conformidad con las normas propias del organismo en que se lleve a cabo
la investigacion

4, Debera solicitar autorizacion previa de la persona titular de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia para cualquier cambio de centro, direcciéon o
proyecto de investigacion, paralizacion de la actividad o renuncia por parte del
interesado. Dicha solicitud sera tramitada a través del organismo beneficiario y con
informe del investigador/a principal.

5. Dado que las plazas estan asociadas a determinados proyectos de investigacion, el
cambio de proyecto o de direccion de tesis solo se autorizarad de modo excepcional y
siempre que se acredite que el cambio no afecta al desarrollo de la actividad. A tales
efectos debe concurrir acuerdo de los/as investigadores/as principales de los proyectos
afectados y la conformidad de los correspondientes organismos.
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6. Justificar ante la universidad u organismo el cumplimiento de la finalidad del incentivo a
cuyo fin debera presentar una memoria anual de seguimiento del trabajo realizado en el
marco del proyecto de excelencia incentivado.

Cuarto.- De conformidad con las fases establecidas en el articulo 63.2 y con el articulo 12.2.
apartado 3° de la Orden de 11 de diciembre de 2007, el incentivo correspondiente al personal
investigador en formacion debera destinarse a los siguientes gastos:

- Primer afio de la actividad: 16.993,80 euros brutos anual durante el primer afio. Esta
cuantia se actualizara anualmente de acuerdo con el indice de precios al consumo
(IPC).

- Los tres afios siguientes: Importe equivalente al salario estipulado para un ayudante no
doctor en Andalucia.

- Precios publicos por servicios académicos de doctorado. Las universidades y
organismos beneficiarios podran justificar con cargo al incentivo concedido para este
personal las tasas correspondientes a los cursos de doctorado, no admitiéndose gastos
por este concepto anteriores al curso 2010/2011.

- Cotizacion que corresponda ante la Tesoreria General de la Seguridad Social tanto la
cuota patronal como la del trabajador.

El personal investigador deberd optar a las ayudas complementarias para estancias en
organismos de investigacion de excelencia ubicados fuera de Andalucia, de conformidad con los
requisitos establecidos en la Subseccion 12 de la Orden de 11 de diciembre de 2007.

Quinto.- El personal investigador en formacion tendra como minimo los derechos y deberes
contenidos en el Real Decreto 63/2006 por el que se aprueba el Estatuto del Personal
Investigador en Formacién y en cualquier caso los indicados en el articulo 67.1 de la Orden de
11 de diciembre de 2007:

- Disfrutar del permiso de maternidad y/o paternidad y de los periodos de vacaciones
establecidos por la normativa laboral.

- Reconocimiento de autoria de los trabajos desarrollados, sin perjuicio de otros derechos
que se puedan reconocer, asi como aquellos establecidos en la normativa de propiedad
intelectual e industrial .

- Figurar como miembro de los equipos de investigacién de los correspondientes
proyectos de investigacion a los que estén adscritos.

- Tener acceso a los fondos bibliograficos, documentales y de investigacion de los centros
receptores.

- Derecho a que la prestacion de los servicios realizados a favor del 6rgano beneficiario
sean reconocidos a los efectos de méritos para concurrir a puestos de trabajo de la
entidad beneficiaria.
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Sexto.- Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de este incentivo es incompatible con cualquier otra retribucién o incentivo financiado
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, no autorizado expresamente por la
Secretaria  General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, previo informe del
representante legal del organismo o centro de destino donde se integre el personal investigador
en formacion.

La percepcion de este incentivo es incompatible con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria de la persona interesada, salvo los contratos derivados de la aplicacion
de los articulos 68 y 83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y
Técnica (Ley 13/1986 de 14 de abril)

Séptimo.- Durante el periodo de disfrute del incentivo a la formacion al personal investigador, las
personas interesadas podran dedicar, con fines formativos, hasta un maximo de noventa horas
anuales a la colaboracion en actividades docentes relacionadas con su trabajo de investigacion,
previa conformidad del departamento implicado y en su caso, del investigador principal del
proyecto. En el caso de los beneficiarios con adscripcion a centros no universitarios, podran
realizar dichas tareas en la Universidad con la que el centro tenga convenio de vinculacion al
respecto.

Octavo.- Los organismos y centros de adscripcion estaran obligados en relacion con el personal
investigador en formacion a:

- Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién del personal investigador
en formacion en el marco del proyecto de investigacion de excelencia incentivado.

- Permitir, en el supuesto de que los Organismos sean Universidades, la participacion en
los diferentes 6rganos de gobierno en la forma prevista en sus Estatutos.

- Remitir a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia un certificado relativo a la incorporacion
del personal predoctoral.

- Comunicar a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia cuantas incidencias se produzcan
durante el desarrollo del programa de formacion.

- Realizar el preceptivo alta en la Seguridad Social del personal investigador en formacion
en situacion juridica de beca adscrito al érgano investigador asignado.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los organismos beneficiarios de estos incentivos tendran
la condicion de entidades colaboradoras para la gestion de las ayudas concedidas en el marco
del Estatuto del personal investigador en formacion, aprobado por Real Decreto 63/2006 de 27
de marzo.
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Décimo.- Excluir las solicitudes presentadas por los hechos y en virtud de las normas que para
cada una de ellas se indica en el Anexo Il.

Undécimo.- Publicar la presente Resolucion en el sitio web de la Consejeria de Economia,
Innovacién y  Ciencia  ubicado en la  siguiente  direccion de internet:
http://juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia.html que sustituira a la
notificacion personal surtiendo los mismos efectos. Igualmente se publicara un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, indicando donde se encuentra el contenido
integro de la citada Resolucién y el plazo para la interposicion de los correspondientes recursos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.
Asimismo, podréd interponerse recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL SECRETARIO GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA.
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