JUNTA DE ANDALUCIA {,. gen wmm
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE
CADIZ POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y RESERVAS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO FORMATIVO QUE
SE CITA CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
EMPRESA Y COMERCIO DE 2 DE JUNIO DE 2016 POR LA QUE SE REGULAN LOS
PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO Y
UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA Y DEMAS NORMATIVA DE DESARROLLO.

Finalizado el procedimiento de seleccién de personal participante en el proyecto Taller de
Empleo “WEBSITE PUERTOREAL” con numero de expediente 11/2017/TE/0008, en
cumplimiento de lo previsto en la Orden de 2 de junio de 2016 citada, asi como en la Resolucion de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de 7 de diciembre de 2016 (BOJA 107),
por la que se convoca la concesion de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo, y en la Resolucion de 26 de diciembre de 2017, por la que se regula el protocolo
de actuacién en los procedimientos de seleccion del personal formador, directivo y de apoyo en los
proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo aprobados en el marco de la convocatoria aprobada
por la citada Resolucién quedan constatados los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 09/08/2018, se recibe en copia del acta de la Comision Mixta de
fecha 08/08/2018 en la que se aprueba la relacion definitiva de personas seleccionadas como
personal formador de Diseiio de paginas web necesario para el inicio del proyecto.

SEGUNDO.- Se constata el transcurso del plazo de cinco dias habiles a que se refiere el
punto decimoquinto del resuelve cuarto de la Resolucion de 26 de diciembre de 2017.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la persona
titular de la Delegacion Territorial de conformidad con lo dispuesto en el Resuelve cuarto apartado
decimoquinto de las Resoluciones de 26 de diciembre de 2017, por la que se regulan los protocolos
de actuacion en los procedimientos de seleccion del personal formador, directivo y de apoyo y de
alumnado en los proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo aprobados en el marco de la
convocatoria aprobada por la Resoluciéon 7 de diciembre de 2016 (BOJA 107), por la que se convoca
la concesion de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo

SEGUNDO.- El apartado decimoquinto del Resuelve cuarto, referido a los procedimientos de
seleccion, establece que Finalizado el plazo anterior, la Comision Mixta levantard acta por duplicado
de todas las actuaciones y de la relacion definitiva de las personas seleccionadas, enviando una copia
a la entidad promotora para conocimiento de las mismas y ofra a la Delegacion Territorial
correspondiente de la provincia. Dicha Delegacion Territorial, en los siguientes cinco dias habiles a la
finalizacion del plazo de alegaciones, dictard resolucion en la que se aprobara el listado definitivo de
las personas seleccionadas y de las reservas, en funcion del orden de puntuacion obtenido. Este
listado se publicard en el Portal web de Formacion Profesional para el Empleo. Asimismo, podid
publicarse en los tablones de anuncios y Web de la Delegacion Terriforial correspondiente, en su
caso.

Por todo lo expuesto y, en virtud de lo previsto en las actas levantadas para las sesiones
celebradas por la Comision Mixta, teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR EL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAL FORMADOR del proyecto
citado que se anexa a la presente.

SEGUNDO.- Mandar publicar la presente Resolucion en el portal web de Formacion
Profesional para el Empleo previsto en la convocatoria, asi como en el tablén de anuncios de la
Delegacion Territorial al objeto de su general conocimiento asi como de considerar como efectuada la
correspondiente notificacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdic-
cion contencioso-administrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE CADIZ

e et s e e e e e m et e — e jeeie e — e —

Fdo: M.? Gema Pérez Lozano
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J UNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

LISTADO DEFINITIVO SELECCION | BAREMACION PERSONAL FORMADOR DE ET/TE

N.° EXPEDIENTE SUBVENCION CONCEDIDA
POR LA DELEGACION TERRITORIAL: 11/2017/TE/0008

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: CIF:
IMPRO-PUERTO REAL P110032J

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

ESCUELA TALLER ()  TALLERDE EMPLEO (X)
NOMBRE DEL PROYECTO ET/TE: TE WEB SITE PUERTO REAL

LOCALIDAD PROVINCIA
PUERTO REAL CADIZ
OCUPACION OFERTADA N.° DE IDENTIFICADOR DE OFERTA
FORMADOR PAGINAS WEB 01-2018-19697
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS, RESERVAS Y EXCLUIDAS
PUNTOS BAREMACION PUNTOS ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRE ; A : e C,itle,io cm;.,io o | T Estado
1 CRESPO LAINEZ ENRIQUE 12,700 | 0,000 | 1,750 | 0,000 | 14,450 | 3,000 | 11,000 | 14,000 | 28,450 | SELECCIONADO
2 GARZON ENCINAS ANA MARIA 0,300 | 5,100 | 1,750 | 2,500 | 9,650 | 0,000 | 0,000 0,000 9,650 EXCLUIDA (3)
3 PEREZ MADRUGON ANTONIO 0,000 | 2,250 | 0,750 | 2,000 | 5,000 | 0,000 | 0,000 0,000 5,000 EXCLUIDO (1)
4 LORCA BOCARDO SUSANA 0,000 | 0,000 | 1,750 | 0,650 | 2,400 | 0,000 | 0,000 0,000 2,400 | EXCLUIDA (2)(3)
5 MARTIN CENDON GEMA 0,000 | 0,000 | 1,250 | 0,000 | 1,250 | 0,000 | 0,000 0,000 1,250 | EXCLUIDO (2)@3)
6
7
8
9
10
BAREMO (Puntos) ENTREVISTA (Puntos)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL CRITERIO 1: Grado de conocimientos acerca de la normativa nacional y Autonmica que regula el
2. EXPERIENCIA DOCENTE programa de ETCOTE y los Certificados de Profesionalidad
3. NIVEL DE FORMACION CRITERIO 2: Competencias dacentes, segin la cualificacion profesional de docencia de la Formacién
4. ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO Profesional para el Empleo tal y como establece el Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio

ESTADO Y CAUSAS DE EXCLUSION

ESTADO CAUSAS DE EXCLUSION
Seleccionada (1) Incumplimiento del perfil profesional
Reserva (2) Documentacion no vdlida o insuficiente
Excluida (3) Otros: Especificar




OBSERVACIONES
CAUSAS DE EXCLUSION
(3) Otras causas de exclusion: personas candidatas excluidas por a) renuncia o b) total desconocimiento de la normativa aplicable a a ET/TE, en virtud del RESUELVE SEXTO 3,1, de la
Resolucidn de la Direccién General de FPE, por la que se regula el protocolo de actuacién en los procedimientos de seleccion del personal formador, directivo y de apoyo en los
proyectos de ET/TE aprobados en el marco de la convocatoria aprobada por Resolucién de 7 de diciembre de 2016 de esta misma Direccién General (BOJA n.? 238), el cual establece
que si ‘la persona candidata obtuviera una puntuacidn de 0 en cualquiera de los criterios valorados en la entrevista, quedard excluida del proceso de seleccién”

Recibida las alegaciones presentadas por Ana M.2 Garzén Encinas, se realiza una nueva baremacion, y la Comisién Mixta mantiene el estado de excluida por el motivo indicado (3).

COMISION MIXTA:
APELLIDOS Y NOMBRE i\ —
PRESIDENTA ALMAGRO LOBATO, FRANCISCA S s ’ﬁ_) \u— °
oAk CHARQUES CALDERON, ALFREDO J. o _:ig_: T"é‘{i\z)\i—
SECRETARIA CARRION SANTOS, MARIA DEL ROSARIO }U'L‘if \l\\\) /

En Cddiz a8 de agosto de 2018




