JUNTA DE ANDALUCIA

REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

Plazo de presentacion: 15 dias desde la firma del convenio o acuerdo colectivo, de la fecha de

comunicacion de iniciativa de negocaciones o denuncia

1. ORGANISMO

Consejeria de Empleo

2. COLECTIVO

- Empresariado y asociaciones empresariales.

- Representantes de los trabajadores y las trabajadoras y representantes sindicales.

3. ORGANO COMPETENTE

Convenios y acuerdos colectivos de trabajo provinciales: Delegaciones Provinciales; Convenios y acuerdos
colectivos de trabajo interprovinciales: Direccion General de Trabajo

4. FECHA VIGENCIA

desde 01/10/2010

5. PLAZO PRESENTACION

15 dias desde la firma del convenio o acuerdo colectivo, de la fecha de comunicaciéon de iniciativa de
negocaciones o denuncia
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6. PLAZO RESOLUCION

3 meses

7. DESCRIPCION PROCEDIMIENTOS

La solicitud de inscripcion y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo se dirigira, por la comision

negociadora o quien formule la solicitud, al registro correspondiente de la autoridad laboral competente, mediante
la conexion electronica establecida al efecto en esta Consejeria, en el plazo de 15 dias desde la firma del
convenio o acuerdo colectivo, de la fecha de comunicacion de iniciativa de negociaciones o denuncia.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos por la normartiva vigente, se requerira por medios electrénicos al
solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o0 acomparie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Comprobado que el convenio o acuerdo colectivo no vulnera la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés
de terceros, la autoridad laboral competente procedera a dictar resolucién ordenando su registro, depdsito y
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

En el plazo maximo de 10 dias desde la presentacion del convenio en el registro, la autoridad laboral dispondra
su publicaciéon obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial del
mismo.

8. DOCUMENTACION NECESARIA

La solicitud de inscripcion debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion, todo ello a través de
medios electronicos:

a) Texto original del convenio, acuerdo o cumunicacion firmado por los componentes de la comision negociadora
o de la parte que formule la solicitud.

b) Para la inscripcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 2.1.a) (acuerdos), b) (acuerdos de las
comisiones paritarias) y e) (comunicaciones del articulo 89.1 y denuncias del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores), las actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo las de constitucion de la comisién
negociadora y de firma del convenio, con expresion de las partes que lo suscriben.

En caso de extensiones de convenios, se requerira a través de medios elctronicos la documentacion prevista en
el articulo 4 del Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension de
convenios colectivos.
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9. REQUISITOS

Firma electrénica de la persona designada por la comision negociadora o paritaria o, en su caso, quien presente
el escrito debidamente acreditada.

10. LUGAR DE PRESENTACION

La presentacion debera realizarse telematicamente mediante firma electrénica por la persona designada por la
comision negociadora o paritaria o, en su caso, quien presente el escrito debidamente acreditado, a través de la
pagina web de la Consejeria de Empleo, en la direccién www.juntadeandalucia.es/empleo.

11. MODO DE PRESENTACION

Presentacion telematica.

12. SEGUIMIENTO EXPEDIENTE

Servicios de Administracion Laboral, en las Delegaciones Provinciales. Servicio de Relaciones Colectivas, en la
Direccion General de Trabajo.

13. PERSONA O ENTIDAD PRESENTADORA

Persona designada por la comision negociadora o paritaria debidamente acreditada

14. SILENCIO ADMINISTRATIVO

Desestimatorio
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