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TOPES MÁXIMOS  DE COSTES SALARIALES FINANCIABLES PARA SUBVENCIONES PARA AÑO 2021

Cálculos efectuados a jornada completa
Nº GRUPO GRUPO I GRUPO II GRUPO III GRUPO IV GRUPO V

A)  COSTE SALARIAL DEL PERSONAL EN PUESTO BASE. A efectos de cáculos, se ha tomado un trienio de forma general.
1 SUELDO 1.208,04 1.025,24 764,30 624,94 570,56

2 TRIENIO 51,64 51,64 35,76 30,65 30,65

3 COMPLEMENTO CATEGORÍA 518,33 456,91 432,32 358,56 334,02

4 COMPLEMENTO CONVENIO 441,15 403,82 277,32 229,79 211,69

5 COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 228,27 208,94 174,79 160,61 154,69
6 2.447,43 2.146,55 1.684,49 1.404,55 1.301,61

7 407,91 357,76 280,75 234,09 216,94

8 RETRIBUCIÓN BASE MENSUAL PRORRATEADA 2.855,34 2.504,31 1.965,24 1.638,64 1.518,55

9 930,84 816,41 640,67 534,20 495,05

10 COSTE SALARIAL BASE MENSUAL 3.786,18 3.320,72 2.605,91 2.172,84 2.013,60
11 RETRIBUCIÓN BASE ANUAL PRORRATEADA 34.264,08 30.051,72 23.582,88 19.663,68 18.222,60

12 11.170,08 9.796,92 7.688,04 6.410,40 5.940,60

13 COSTE SALARIAL BASE ANUAL 45.434,16 39.848,64 31.270,92 26.074,08 24.163,20

B) COSTES SALARIALES DE OTROS COMPLEMENTOS ADICIONABLES, EN SU CASO, EN PUESTOS DE TRABAJOS QUE LO REQUIERAN

14 COMPLEMENTO JORNADA TARDE/PARTIDA 81,55 81,55 52,81 52,81 52,81

15 26,59 26,59 17,22 17,22 17,22

16 108,14 108,14 70,03 70,03 70,03

17 1.297,68 1.297,68 840,36 840,36 840,36

18 COMPLEMENTO PELIGROSIDAD 241,61 205,05 152,86 124,99 114,11

19 78,76 66,85 49,83 40,75 37,20

20 320,37 271,90 202,69 165,74 151,31
21 3.844,44 3.262,80 2.432,28 1.988,88 1.815,72

22 COMPLEMENTO TURNICIDAD 271,68 271,68 175,81 175,81 175,81

23 88,57 88,57 57,31 57,31 57,31

24 COSTE SALARIAL MES. COMPL. TURNICIDAD 360,25 360,25 233,12 233,12 233,12

25 COSTE SALARIAL ANUAL COMPL. TURNICIDAD 4.323,00 4.323,00 2.797,44 2.797,44 2.797,44

26 COMPLEMENTO TRABAJOS NOCTUNOS (€/h.) 5,57 5,57 4,50 4,50 4,50

27 1,82 1,82 1,47 1,47 1,47

28 7,39 7,39 5,97 5,97 5,97

29 COMPLEMENTO DE DOMINGOS Y FESTIVOS (€/h) 33,36 33,36 26,71 26,71 26,71

30 10,88 10,88 8,71 8,71 8,71

31 44,24 44,24 35,42 35,42 35,42

Solo aplicable al personal con contrato laboral temporal que se deba indemnizar por el periodo subvencionado.  NO APLICABLE al personal funcionario interino
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(Acogidos a retribuciones del Convenio Colectivo del personal laboral de la Administración de la Junta de Andalucía a 02-01-2021)

RETRIBUCIÓN BASE MENSUAL 

PAGA EXTRA + PAGA ADICIONAL (prorrateo mensual)

CUOTA PATRONAL (32,60% de Retribución base prorrat. Mes.)

CUOTA PATRONAL ANUAL (32,60% Ret. Base Anual Prorrat.)

Las costes salariales mensuales o anuales de estos complementos se adicionarán, según proceda, a 10. COSTE SALARIAL BASE 
MENSUAL o a 13. COSTE SALARIAL BASE ANUAL

CUOTA PATRONAL CORRESP. JORN.TARDE/PART. (32,60 %) 

COSTE SALARIAL MENSUAL DEL COMPL. JORNADA TARDE 
O PARTIDA
COSTE SALARIAL ANUAL DEL COMPL.  JORNADA TARDE O 
PARTIDA

CUOTA PATRONAL DE PELIGROSIDAD (32,60 %) 

COSTE SALARIAL MES COMPL. PELIGROSIDAD
COSTE SALARIAL ANUAL COMPL. PELIGR.

CUOTA PATRONAL CORRESP. TURNICIDAD (32,60 %) 

CUOTA PATRON. CORRESP.NOCTURNIDAD (32,60%) 

COSTE SALARIAL POR HORA NOCTURNA (Dicho importe deberá 
multiplicarse por nº horas mensuales o anuales, según proceda, y 
adicionarse a 10 o 13)

CUOTA PATRONAL DOMINGOS Y FEST. (32,60 %) 

COSTE SALARIAL POR DOMINGO O FESTIVO (Dicho importe 
deberá multiplicarse por nº días mensuales o anuales trabajados y sumarlos 
a 10 o 13)

C) COSTE SALARIAL POR INDEMNIZACIÓN DEL ART. 49.1.C) DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES       
(NOTAS: IA=Indemniz. Anual;    IP= Indemniz. Periodo de trabajo;   P = Periodo de trabajo (en meses);    A = 12 meses)

IP =
RETRIBUCIÓN TOTAL PERIODO TRABAJ. (P x (8+14+18+22) +(26 x nº h. Noctun. Period) + (29 x dom./fest. Periodo) )

X 12 =

D) COSTE SALARIAL MAXIMO ANUAL O DEL PERIODO DE TRABAJO CON INDEMNIZACIÓN DEL ART. 49.1.C) DEL TRET

COSTE SALARIAL MAX. ANUAL = 13 + 17 + 21 + 25 + (28 x nº horas noctunas anuales) + (31 x domingos/festivos trabajados año) + IA

COSTE SALARIAL MAX. PERIODO = P x (10 + 16 + 20 + 24) + (28 x nº h. noctunas period) + (31 x domingos/festivos trab. periodo) + IP


