
CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO
Dirección General de Formación Profesional para el Empleo

(Código procedimiento: 19600)

1 PROGRAMA FORMATIVO CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN
SOLICITANTE ....................................................................................................................................................................................................  PROVINCIA .................................................

1.1 RELACIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA FORMATIVO CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN

Nº
Orden AF

Código
Especialidad Código AF Denominación AF Tipo AF* Nivel

Cualif. AF
Nº

Horas AF Presupuesto gasto Entidad de Formación NIF
Centro de
Formación

Localidad del 
Centro

TOTAL:

(*) CdP Certificado de Profesionalidad.   MF Módulo Formativo   PF Programa Formativo (Especialidad no conducente).

00
30

62
/A

01
W
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2
PRESU

PU
ESTO

 D
E G

ASTO
 G

LO
B

AL D
EL PRO

G
RAM

A FO
RM

ATIVO
 C

O
N

 C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
2.1

C
O

STES D
IREC

TO
S

A. Retribuciones del personal form
ador interno y externo.

€
B. Retribuciones del personal form

ador interno y externo en el ejercicio de actividades de preparación, tutoría y evaluación.
€

C.Gastos
de

am
ortización

de
equipos

didácticos
y

plataform
as

tecnológicas,asícom
o

elalquiler
o

arrendam
iento

financiero
de

los
m

ism
os, excluidos sus intereses, soportados en la ejecución del program

a form
ativo.

€
D.Gastos

de
m

edios
didácticos

y/o
adquisición

de
m

ateriales
didácticos,asícom

o
los

gastos
en

bienes
consum

ibles
utilizados

en
la realización del program

a form
ativo, incluyendo el m

aterial de protección y seguridad.
€

E.Gastos
de

alquiler,arrendam
iento

financiero,excluidos
sus

intereses,o
am

ortización
de

las
aulas,talleres

y
dem

ás
superficies

utilizadas en el desarrollo del program
a form

ativo.
€

F. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de quienes participan en el program
a form

ativo.
€

G. Gastos de publicidad y difusión del program
a form

ativo y de captación y selección del alum
nado participante.

€
H

. Gastos de evaluación de la calidad de la form
ación. 

€
I. Gastos derivados de la realización de inform

es de persona auditora.
€

J.Gastos
derivados

de
la

contratación
de

personas
especializadas

en
la

atención
alalum

nado
con

discapacidad
o

perteneciente
a

colectivos vulnerables o en riesgo de exclusión, y/o de la adaptación de m
edios didácticos y evaluación.

€
Total costes directos

€
2.2

C
O

STES IN
D

IREC
TO

S
A.

Costes
de

personal
de

apoyo
tanto

interno
com

o
externo

y
todos

los
necesarios

para
la

gestión
y

ejecución
del

program
a

form
ativo.

€
B.

O
tros

costes:
Luz,

agua,
calefacción,

telefonía,
conexión

telem
ática,

m
ensajería,

correo,
lim

pieza
y

vigilancia,
y

otros
costes,

siem
pre que estén asociados a la ejecución del program

a form
ativo.

€
C. Gastos financieros directam

ente relacionados con el program
a form

ativo subvencionado.
€

Total costes indirectos
€

PRESU
PU

ESTO
 TO

TAL D
EL PRO

G
RAM

A
€

3
C

RITERIO
S D

E VALO
RAC

IÓ
N

 (M
áxim

o: 100 puntos por solicitud)
3.1

TIPO
 Y D

U
RAC

IÓ
N

 D
E LO

S C
O

N
TRATO

S
 (H

asta 25 puntos)
N

º D
E 

C
O

N
TRATO

S
(H

O
M

B
RES)

N
º D

E 
C

O
N

TRATO
S

(M
U

JERES)
TO

TAL

A.- Contratación indefinida a jornada com
pleta, que se m

antenga por período m
ínim

o de 12 m
eses.

B.- Contratación indefinida a jornada parcial, que se m
antenga por período m

ínim
o de 12 m

eses.

C.- Contratación tem
poral a jornada com

pleta de duración igual o superior a 6 m
eses.

D.- Contratación tem
poral a jornada com

pleta de duración igual o superior a 9 m
eses.

E.- Contratación tem
poral a jornada parcial de duración igual o superior a 9 m

eses.

F.- Contratación tem
poral a jornada parcial de duración igual o superior a 12 m

eses.

G.- Incorporación de alum
nado com

o persona/s socia/s trabajadora/a o persona socia de trabajo 
en cooperativas o sociedades laborales, si se m

antiene por un período m
ínim

o de 12 m
eses.

H
.- Contratación para la form

ación y el aprendizaje a jornada com
pleta con una duración m

ínim
a de 

12 m
eses

TO
TAL C

O
N

TRATO
S

3.2
PO

RC
EN

TAJE
D

EL
C

O
M

PRO
M

ISO
D

E
C

O
N

TRATAC
IÓ

N
D

EL
PRO

G
RAM

A
FO

RM
ATIVO

C
O

N
C

O
M

PRO
M

ISO
D

E
C

O
N

TRATAC
IÓ

N
(hasta 40 puntos) 

(Com
prom

iso m
ínim

o del 40% del alum
nado que haya finalizado la form

ación con la calificación final de apto)

C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E

C
O

N
TRATAC

IÓ
N

 H
O

M
B

RES

C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E

C
O

N
TRATAC

IÓ
N

M
U

JERES

C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E

C
O

N
TRATAC

IÓ
N

TO
TAL

%
%

%

3.3
C

O
N

TRATAC
IÓ

N
 EQ

U
ILIB

RAD
A D

E M
U

JERES Y H
O

M
B

RES (10 puntos)
En el com

prom
iso de contratación, cada sexo estará representado al m

enos, con un 40%, con un m
áxim

o del
60%, tanto en el núm

ero de contratos, com
o en las condiciones de los m

ism
os (duración y tipo de jornada).

SI
N

O

3.4
ÁREAS PRIO

RITARIAS D
EL PRO

G
RAM

A FO
RM

ATIVO
 C

O
N

 C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
 (10 puntos)

El program
a form

ativo incluye acciones form
ativas que se corresponden con alguna/s de las Áreas prioritarias 

establecidas en la Convocatoria.
SI

N
O

3.5
C

ERTIFIC
AD

O
S D

E PRO
FESIO

N
ALID

AD
 (H

asta 10 puntos)

N
úm

ero de acciones form
ativas conducentes a C

ertificado de 
profesionalidad

N
úm

ero de acciones form
ativas que se corresponden con 

m
ódulos form

ativos Integrados en una especialidad conducente a 
C

ertificado de Profesionalidad
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3
C

RITERIO
S D

E VALO
RAC

IÓ
N

 (M
áxim

o: 100 puntos por solicitud) (Continuación)

3.6
C

ALID
AD

 EN
 LA G

ESTIÓ
N

 D
E LA FO

RM
AC

IÓ
N

 (EN
TID

AD
 D

E FO
RM

AC
IÓ

N
) (H

asta 5 puntos)

ISO
 9001

Fecha vigencia
/

/
al

/
/

Calidad Total EFQ
M

Fecha vigencia
/

/
al

/
/

O
tras N

orm
as

Prevención Riesgos Laborales
Fecha vigencia

/
/

al
/

/
M

edio am
biente

Fecha vigencia
/

/
al

/
/

Q
*FO

R
Fecha vigencia

/
/

al
/

/

4
M

EM
O

RIA D
ESC

RIPTIVA D
EL PRO

G
RAM

A FO
RM

ATIVO
 C

O
N

 C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
4.1

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

4.2
PLAN

IFIC
AC

IÓ
N

4.2.1
AC

C
IÓ

N
/AC

C
IO

N
ES FO

RM
ATIVAS Q

U
E IN

TEG
RAN

 EL PRO
G

RAM
A FO

RM
ATIVO

 C
O

N
 C

O
M

PRO
M

ISO
 D

E C
O

N
TRATAC

IÓ
N

EL
PRO

G
RAM

A
FO

RM
ATIVO

C
O

N
C

O
M

PRO
M

ISO
D

E
C

O
N

TRATAC
IÓ

N
ESTÁ

IN
TEG

RAD
O

PO
R

(M
arque

con
una

X
la

opción
que

corresponda)
U

N
A SO

LA ACCIÓ
N

 FO
RM

ATIVA

VARIAS EDICIO
N

ES DE LA M
ISM

A ACCIÓ
N

 FO
RM

ATIVA

U
N

A EDICIÓ
N

 DE VARIAS ACCIO
N

ES FO
RM

ATIVAS CO
N

CATEN
ADAS DE IGU

AL O
 DISTIN

TA FAM
ILIA PRO

FESIO
N

AL

TIPO
 D

E AC
C

IÓ
N

 FO
RM

ATIVA (Indique el núm
ero de acción/es en la opción/es que corresponda/n)

N
.º D

E AC
C

IO
N

ES FO
RM

ATIVAS

ESPECIALIDAD CO
N

DU
CEN

TE A CERTIFICADO
 DE PRO

FESIO
N

ALIDAD

M
Ó

DU
LO

 FO
RM

ATIVO
 IN

TEGRAN
TE DE ESPECIALIDAD CO

N
DU

CEN
TE A CERTIFICADO

 DE PRO
FESIO

N
ALIDAD

ESPECIALIDAD N
O

 CO
N

DU
CEN

TE A CERTIFICADO
 DE PRO

FESIO
N

ALIDAD

4.2.2
D

U
RAC

IÓ
N

TO
TAL

D
EL

PRO
G

RAM
A

FO
RM

ATIVO
C

O
N

C
O

M
PRO

M
ISO

D
E

C
O

N
TRATAC

IÓ
N

N
º D

E H
O

RAS:

4.3
D

ETERM
IN

AC
IÓ

N
 D

E LAS N
EC

ESID
AD

ES FO
RM

ATIVAS D
E LA EM

PRESA PARA LA C
O

N
TRATAC

IÓ
N

4.4
D

ETERM
IN

AC
IÓ

N
 D

E LO
S PU

ESTO
S A C

U
B

RIR

4.5
PERFILES D

E LAS PERSO
N

AS A C
O

N
TRATAR M

ED
IAN

TE EL C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
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4
M

EM
O

RIA D
ESC

RIPTIVA D
EL PRO

G
RAM

A FO
RM

ATIVO
 C

O
N

 C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
 (Continuación)

4.6
ID

EN
TIFIC

AC
IÓ

N
D

E
C

AD
A

U
N

A
D

E
LAS

AC
C

IO
N

ES
FO

RM
ATIVAS

Q
U

E
IN

TEG
RAN

EL
PRO

G
RAM

A
FO

RM
ATIVO

C
O

N
C

O
M

PRO
M

ISO
D

E
C

O
N

TRATAC
IÓ

N
:C

um
plim

entar
un

apartado
por

cada
una

de
las

acciones
form

ativas
que

com
ponen

el
program

a
y/o

por
cada

edición
de

una
m

ism
a

acción
form

ativa
(Deberá

coincidirexactam
ente

con
los

datos
existentes

en
elregistro

de Centros y Entidades de Form
ación Profesional para el Em

pleo según aparece en la Resolución de acreditación/inscripción)

4.6.1
AC

C
IÓ

N
 FO

RM
ATIVA 1

TIPO
 DE ACCIÓ

N
:

CERTIFICADO
 DE PRO

FESIO
N

ALIDAD
M

Ó
DU

LO
 FO

RM
ATIVO

PRO
GRAM

A FO
RM

ATIVO
*

*(Especialidad no conducente)

CÓ
DIGO

:
DEN

O
M

IN
ACIÓ

N
:

N
IVEL DE CU

ALIFICACIÓ
N

N
º DE H

O
RA:

N
º DE ALU

M
N

O
S/AS:

REAL DECRETO
 REGU

LADO
R: (Si CP) 

FECH
A PREVISTA DE IN

ICIO
 ACCIÓ

N
 FO

RM
ATIVA:

FECH
A PREVISTA DE FIN

ALIZACIÓ
N

 ACCIÓ
N

 FO
RM

ATIVA:

D
ATO

S
D

E
LA

EN
TID

AD
Q

U
E

IM
PARTE

LA
FO

RM
AC

IÓ
N

(Deberá
coincidir

exactam
ente

con
los

datos
existentes

en
el

registro
de

Centros
y

Entidades de Form
ación Profesional para el Em

pleo según aparece en la resolución de acreditación/inscripción)
N

O
M

BRE DE LA EN
TIDAD:

N
IF:

DEN
O

M
IN

ACIÓ
N

 DEL CEN
TRO

N
º CEN

TRO
:

DIRECCIÓ
N

 CEN
TRO

:

TIPO
 DE VÍA:

N
O

M
BRE DE LA VÍA:

N
Ú

M
ERO

:
LETRA:

KM
 EN

 LA VÍA:
BLO

Q
U

E:
PO

RTAL:
ESCALERA:

PLAN
TA:

PU
ERTA:

EN
TIDAD DE PO

BLACIÓ
N

:
M

U
N

ICIPIO
:

PRO
VIN

CIA:
PAÍS:

CÓD. POSTAL:

TELÉFO
N

O
:

CO
RREO

 ELECTRÓ
N

ICO
:

O
RG

AN
IZAC

IÓ
N

 Y G
ESTIÓ

N
 D

E LA AC
C

IÓ
N

 FO
RM

ATIVA
Prescripciones de las personas form

adoras a contratar: com
petencia docente, acreditación (titulación o certificado de profesionalidad) y experiencia profesional.

Recursos hum
anos

Estim
ación

de
los

recursos
hum

anos
que

se
em

plearán,indicando
su

estructura
organizativa,funciones

y
tarea

(equipo
de

personalform
ador,personalde

adm
inistración

y de gestión de la acción form
ativa, etc.).

Recursos m
ateriales

Especificar los recursos didácticos necesarios para el desarrollo de la acción form
ativa.
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4
M

EM
O

RIA D
ESC

RIPTIVA D
EL PRO

G
RAM

A FO
RM

ATIVO
 C

O
N

 C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
 (Continuación)

PRESU
PU

ESTO
 D

E G
ASTO

 D
E LA AC

C
IÓ

N
 FO

RM
ATIVA

C
O

STES D
IREC

TO
S

A. Retribuciones personal form
ador interno y externo.

€
B. Retribuciones del personal form

ador interno y externo en el ejercicio de actividades de preparación, tutoría y evaluación.
€

C.Gastos
de

am
ortización

de
equipos

didácticos
y

plataform
as

tecnológicas,asícom
o

elalquiler
o

arrendam
iento

financiero
de

los
m

ism
os, excluidos sus intereses, soportados en la ejecución de la acción form

ativa.
€

D.Gastos
de

m
edios

didácticos
y/o

adquisición
de

m
ateriales

didácticos,asícom
o

los
gastos

en
bienes

consum
ibles

utilizados
en

la realización de la acción form
ativa, incluyendo el m

aterial de protección y seguridad.
€

E.Gastos
de

alquiler,arrendam
iento

financiero,excluidos
sus

intereses,o
am

ortización
de

las
aulas,talleres

y
dem

ás
superficies

utilizadas en el desarrollo  de la acción form
ativa.

€
F. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de quienes participan en  la acción form

ativa.
€

G. Gastos de publicidad y difusión de la acción form
ativa y de captación y selección del alum

nado participante.
€

H
. Gastos de evaluación de la calidad de la form

ación.
€

I. Gastos derivados de la realización de inform
es de persona auditora.

€
J.Gastos

derivados
de

la
contratación

de
personas

especializadas
en

la
atención

alalum
nado

con
discapacidad

o
perteneciente

a
colectivos vulnerables o en riesgo de exclusión, y/o de la adaptación de m

edios didácticos y evaluación.
€

Total costes directos
€

C
O

STES IN
D

IREC
TO

S
A. Costes de personal de apoyo tanto interno com

o externo y todos los necesarios para la gestión y ejecución de la acción form
ativa.

€
B.

O
tros

costes:
Luz,

agua,
calefacción,

telefonía,
conexión

telem
ática,

m
ensajería,

correo,
lim

pieza
y

vigilancia,
y

otros
costes,

siem
pre que estén asociados a la ejecución de la acción form

ativa.
€

C. Gastos financieros directam
ente relacionados con la acción form

ativa subvencionada.
€

Total costes indirectos
€

PRESU
PU

ESTO
 TO

TAL D
E LA AC

C
IÓ

N
 FO

RM
ATIVA

€
4.6.2

AC
C

IÓ
N

 FO
RM

ATIVA (...)

TIPO
 DE ACCIÓ

N
:

CERTIFICADO
 DE PRO

FESIO
N

ALIDAD
M

Ó
DU

LO
 FO

RM
ATIVO

PRO
GRAM

A FO
RM

ATIVO
*

*(Especialidad no conducente)

CÓ
DIGO

:
DEN

O
M

IN
ACIÓ

N
:

N
IVEL DE CU

ALIFICACIÓ
N

N
º DE H

O
RA:

N
º DE ALU

M
N

O
S/AS:

REAL DECRETO
 REGU

LADO
R: (Si CP) 

FECH
A PREVISTA DE IN

ICIO
 ACCIÓ

N
 FO

RM
ATIVA:

FECH
A PREVISTA DE FIN

ALIZACIÓ
N

 ACCIÓ
N

 FO
RM

ATIVA:

D
ATO

S
D

E
LA

EN
TID

AD
Q

U
E

IM
PARTE

LA
FO

RM
AC

IÓ
N

(Deberá
coincidir

exactam
ente

con
los

datos
existentes

en
el

registro
de

Centros
y

Entidades de Form
ación Profesional para el Em

pleo según aparece en la resolución de acreditación/inscripción)
N

O
M

BRE DE LA EN
TIDAD:

N
IF:

DEN
O

M
IN

ACIÓ
N

 DEL CEN
TRO

N
º CEN

TRO
:

DIRECCIÓ
N

 CEN
TRO

:

TIPO
 DE VÍA:

N
O

M
BRE DE LA VÍA:

N
Ú

M
ERO

:
LETRA:

KM
 EN

 LA VÍA:
BLO

Q
U

E:
PO

RTAL:
ESCALERA:

PLAN
TA:

PU
ERTA:

EN
TIDAD DE PO

BLACIÓ
N

:
M

U
N

ICIPIO
:

PRO
VIN

CIA:
PAÍS:

CÓD. POSTAL:

TELÉFO
N

O
:

CO
RREO

 ELECTRÓ
N

ICO
:

O
RG

AN
IZAC

IÓ
N

 Y G
ESTIÓ

N
 D

E LA AC
C

IÓ
N

 FO
RM

ATIVA
Prescripciones de las personas form

adoras a contratar: com
petencia docente, acreditación (titulación o certificado de profesionalidad) y experiencia profesional.
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4
M

EM
O

RIA D
ESC

RIPTIVA D
EL PRO

G
RAM

A FO
RM

ATIVO
 C

O
N

 C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
 (Continuación)

Recursos hum
anos

Estim
ación

de
los

recursos
hum

anos
que

se
em

plearán,indicando
su

estructura
organizativa,funciones

y
tarea

(equipo
de

personalform
ador,personalde

adm
inistración

y de gestión de la acción form
ativa, etc.).

Recursos m
ateriales

Especificar los recursos didácticos necesarios para el desarrollo de la acción form
ativa.

PRESU
PU

ESTO
 D

E G
ASTO

 D
E LA AC

C
IÓ

N
 FO

RM
ATIVA

C
O

STES D
IREC

TO
S

A. Retribuciones personal form
ador interno y externo.

€
B. Retribuciones del personal form

ador interno y externo en el ejercicio de actividades de preparación, tutoría y evaluación.
€

C.Gastos
de

am
ortización

de
equipos

didácticos
y

plataform
as

tecnológicas,asícom
o

elalquiler
o

arrendam
iento

financiero
de

los
m

ism
os, excluidos sus intereses, soportados en la ejecución de la acción form

ativa.
€

D.Gastos
de

m
edios

didácticos
y/o

adquisición
de

m
ateriales

didácticos,asícom
o

los
gastos

en
bienes

consum
ibles

utilizados
en

la realización de la acción form
ativa, incluyendo el m

aterial de protección y seguridad.
€

E.Gastos
de

alquiler,arrendam
iento

financiero,excluidos
sus

intereses,o
am

ortización
de

las
aulas,talleres

y
dem

ás
superficies

utilizadas en el desarrollo  de la acción form
ativa.

€
F. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de quienes participan en  la acción form

ativa.
€

G. Gastos de publicidad y difusión de la acción form
ativa y de captación y selección del alum

nado participante.
€

H
. Gastos de evaluación de la calidad de la form

ación.
€

I. Gastos derivados de la realización de inform
es de persona auditora.

€
J.Gastos

derivados
de

la
contratación

de
personas

especializadas
en

la
atención

alalum
nado

con
discapacidad

o
perteneciente

a
colectivos vulnerables o en riesgo de exclusión, y/o de la adaptación de m

edios didácticos y evaluación.
€

Total costes directos
€

C
O

STES IN
D

IREC
TO

S
A. Costes de personal de apoyo tanto interno com

o externo y todos los necesarios para la gestión y ejecución de la acción form
ativa.

€
B.

O
tros

costes:
Luz,

agua,
calefacción,

telefonía,
conexión

telem
ática,

m
ensajería,

correo,
lim

pieza
y

vigilancia,
y

otros
costes,

siem
pre que estén asociados a la ejecución de la acción form

ativa.
€

C. Gastos financieros directam
ente relacionados con la acción form

ativa subvencionada.
€

Total costes indirectos
€

PRESU
PU

ESTO
 TO

TAL D
E LA AC

C
IÓ

N
 FO

RM
ATIVA

€
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M

EM
O

RIA D
ESC
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EL PRO

G
RAM

A FO
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ATIVO
 C

O
N

 C
O

M
PRO

M
ISO

 D
E C

O
N

TRATAC
IÓ

N
 (Continuación)

4.7
D

ATO
S D

E LA/S EM
PRESA/S O

 C
EN

TRO
/S D

E TRAB
AJO

 D
O

N
D

E SE LLEVARÁ A C
AB

O
 LA C

O
N

TRATAC
IÓ

N

4.7.1
EM

PRESA O
 C

EN
TRO

 D
E TRAB

AJO
 1

EM
PRESA:

N
IF:

N
.º DE PERSO

N
AS EM

PLEADAS EN
 PLAN

TILLA  EN
 LA EM

PRESA EN
 LA FECH

A DE PU
BLICACIÓ

N
 DE LA CO

N
VO

CATO
RIA:

N
.º DE PERSO

N
AS EM

PLEADAS EN
 PLAN

TILLA A LA FECH
A DEL ESTADO

 DE ALARM
A DECLARADO

 PO
R EL REAL DECRETO

 
464/2020, DE 14 DE M

ARZO
:

DEN
O

M
IN

ACIÓ
N

 DEL CEN
TRO

 DE TRABAJO
:

DIRECCIÓ
N

 CEN
TRO

:

TIPO
 DE VÍA:

N
O

M
BRE DE LA VÍA:

N
Ú

M
ERO

:
LETRA:

KM
 EN

 LA VÍA:
BLO

Q
U

E:
PO

RTAL:
ESCALERA:

PLAN
TA:

PU
ERTA:

EN
TIDAD DE PO

BLACIÓ
N

:
M

U
N

ICIPIO
:

PRO
VIN

CIA:
PAÍS:

CÓD. POSTAL:

TELÉFO
N

O
:

CO
RREO

 ELECTRÓ
N

ICO
:

PERSO
N

A DE CO
N

TACTO
:

SEXO
:H

M
DN

I/N
IE:

TELÉFO
N

O
:

CO
RREO

 ELECTRÓ
N

ICO
:

C
LÁU

SU
LA D

E PRO
TEC

C
IÓ

N
 D

E D
ATO

S 
En cum

plim
iento de lo dispuesto en el Reglam

ento General de Protección de Datos, le inform
am

os que: 
a)ElResponsable

deltratam
iento

de
sus

datos
personales

es
la

Dirección
Generalde

Form
ación

Profesionalpara
elEm

pleo,cuya
dirección

es
Avda.AlbertEinstein,4.

Isla de la Cartuja, 41092 - Sevilla. 
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cefta@

juntadeandalucia.es 
c)

Los
datos

personales
que

nos
proporciona

son
necesarios

para
la

tram
itación,gestión

y
justificación

de
subvenciones

de
Program

as
Form

ativos
con

com
prom

iso
de

contratación
dirigidos

a
personas

trabajadoras
desem

pleadas,
cuya

base
jurídica

es
la

Ley
30/2015,

de
9

de
septiem

bre,
por

la
que

se
regula

el
Sistem

a
de

Form
ación Profesional para el em

pleo en el ám
bito laboral (BO

E núm
. 217, de 10 de  septiem

bre). 
d)

Puede
usted

ejercer
sus

derechos
de

acceso,rectificación,supresión,portabilidad
de

sus
datos,y

la
lim

itación
u

oposición
a

su
tratam

iento,com
o

se
explica

en
la

inform
ación adicional. 

La
inform

ación
adicionaldetallada,asícom

o
elform

ulario
para

la
reclam

ación
y/o

ejercicio
de

derechos
se

encuentra
disponible

en
la

siguiente
dirección

electrónica:
    http://w

w
w

.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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