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Presupuesto en clave de
género en el marco de los
Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos

VI Conferencia Internacional de
Economia y Presupuesto en clave
de género

17 Septiembre, 2018, Cordoba
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* Marco juridicoy de politicas
e Situacion real

* Mejoras

* Herramientas metodologicas




La igualdad es un valor fundamental
de la UE y vital para su desarrollo
soclal y economico
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La igualdad de géenero todavia no es realidad
en la UE...
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TIME | 65.7

INDEX | 66.2

WORK [ 715

POWER | 48.5

HEALTH| 87.4
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Presupuestos en clave de género en los
Fondos Estructurales...
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lgualdad de género en los Fondos
Estructurales (de jure)

 Reglamento de disposiciones comunes: base solida
para la igualdad de género

* Principio horizontal
 Medio para lograr los objetivos Europa 2020

e Marco estratégico comun favorable a la igualdad
(Condicionalidad Ex ante, Principio de asociacion, M&E)

 Atencion en el desempeno vy los resultados

e Recomendaciones para GB en MFP, presupuesto
anual, Semestre Europeo y FE
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* Ausencia disposiciones vinculantes en igualdad
(objetivos, metas, dotaciones financieras)

 Reglamentos especificos
e Condicionalidad macroecondmica

e Compromisos en igualdad eclipsados por prioridades
ciegas al género (Objetivos tematicos)

* Enfasis en simplificacion




** Igualdad de género en los Fondos
*ke:ae Estructurales de facto (2)
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* Ausencia de perspectiva/elementos concretos para
la igualdad

e Articulacion del principio de igualdad (enfoque dual)
 Ausencia de GB como herramienta formal
 Requisitos datos desagregados por sexo solo FSE
 Us limited de indicadores de género

* Principio de asociacion
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Areas de mejora



*y Mejoras en las fases de
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* Gender statistics
* Gender Analysis
* GIA

* Gender Stakeholders Consultati

* Gender Budgeting
e Gender Procurement
e Gender Indicators

Gender Equality Training
Gender-sensitive
Institutional Transformation
Gender awareness-raising

* Gender Monitoring
* Gender Evaluation




*y EIGE Identificacion

European Institute

for Gender Equality

 Herramientas analisis de impacto de
género

* Obligaciones GM / GB

* Obligacién de producir datos
desagregados por sexo y estadisticas de
género

DELE

* Financiar acciones especificas




* EigE Planificacion

uropean Institute
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* Establecer objetivos generales y
especificos /metas/ indicadores (GENAPs
en los FE)

e Mejora de datos desagregados por sexo

DELE

e Establecimiento asignacion
presupuestaria para intervenciones en
igualdad

* Desarrollo de indicadores financieros
sensibles al género

 Mecanismo asignacion de recursos
destinados a igualdad




** Implementacion

Tthq\ry

* Mecanismo igualdad a nivel
autoridades de gestion

* Asistencia técnica

* Fortalecimiento del ppo de
asociacion (maquinarias igualdad
y Sociedad civil)

e Dotacion recursos

DELE




** Eige Control

for htndcr Equality

* Analisis de los resultados de
M&E del principio de igualdad

* Implementacion acciones
mejora

* Transversalizacion género en
todas las evaluaciones

e Desarrollo de capacidades

Define
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Herramientas metodoldgicas para GM/GB
efectiva
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Breve publicacion sobre GB disponible on Plataforma
digital del EIGE -GM Online Platform

Informe Macroeconomic policies and EU budgetary
processes (MFF, European Semester, ESIF) con
perspectiva de género + Recomendaciones FE

Herramientas metodologicas de GB adaptadas:

e Sistema seguimiento gasto en igualdad

 Modelo de iniciativas integrales en conciliacion en FSE y FEDER
* Herramienta digital para GB



http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming
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Muchas gracias ‘ ‘

Helena Morais Maceira

Investigadora en transversalizacion de
género
helena.moraismaceira@eige.europa.eu



