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RESUMEN

En este documento, nuestro objetivo es explorar el impacto de las politicas sociales y las
caracteristicas de los mercados laborales en las decisiones conjuntas de la mujer relativas a trabajar y
tener hijos, utilizando datos del Panel de Hogares de la Comunidad Europea (ECHP). Incluimos en el
analisis, mas alla de las caracteristicas personales, variables relacionadas con el sistema de atencion
infantil, las disposiciones de permiso parental y la flexibilidad del mercado laboral. Los resultados
muestran que una parte nada desdefiable de las diferencias en la participacion y los indices de
fertilidad en las mujeres de los diferentes paises europeos se puede atribuir a las caracteristicas de

dichas instituciones.



RESUMEN NO TECNICO

Durante las ultimas décadas las tasas de participacion de las mujeres han aumentado notablemente
en los paises de la Unién Europea, mientras la fertilidad disminuia en los paises mas avanzados y ahora esta
por debajo de la tasa de reemplazo. Estos fendmenos conllevan algunas implicaciones positivas y negativas
para la capacidad de los paises y de la Uni6bn Europea para cumplir una serie de objetivos sociales y
economicos. Por una parte, el mayor nimero de trabajadores ayuda a pagar las pensiones a los actualmente
jubilados, mientras que por la otra los niveles decrecientes de poblacion hacen menos probable que el actual
modelo de sistemas de pension de Europa se pueda sostener. Los objetivos de empleo establecidos por la
Unién Europea - el denominado objetivo de Lisboa - del 60 % de participacion femenina en el mercado laboral,
implica el disefio e implementacion de politicas sociales, especialmente en el sur de Europa, que necesita un
aumento de las tasas de empleo femenino de cerca de veinte puntos porcentuales. ;Cémo llevar a cabo la
implementacién de politicas disefiadas para aumentar las tasas de empleo femenino sin disminuir las tasas de
fertilidad? Una interpretacion de esta relacion, en diferentes contextos, ha animado a los investigadores a
considerar la fertilidad y la participacién en el mercado laboral como una decision conjunta, que depende no
solo de los previos e ingresos, sino también del entorno institucional.

En este documento seleccionamos siete de los quince paises del conjunto de datos, representativos
de las diferentes areas geograficas de Europa: Italia y Espania (paises del sur de Europa), Francia, Bélgica y
los Paises Bajos (paises de Europa occidental central), Dinamarca (un pais del norte de Europa) y el Reino
Unido (un pais del norte de Europa, caracterizado por un estado de bienestar més liberal).

Nuestros resultados muestran que la disponibilidad de trabajos a tiempo parcial tiene un efecto
positivo en las decisiones laborales de las mujeres en el sur de Europa. Mientras en los paises en los que el
tiempo parcial esta extendido, a menudo refleja un trabajo de poca cualificacién y mal pagado, y en su mayor
parte, cargos temporales, en los paises en los que esta muy limitado esta caracterizado por proteccion laboral
y beneficios sociales similares a los empleos a tiempo completo, y se compone principalmente de cargos
permanentes, con cualificaciones laborales de nivel medio. La disponibilidad de servicios de atencién infantil
afecta a la probabilidad de trabajar (indicando la disponibilidad potencial de otros servicios sociales), mientras
que no es significativa en la ecuacién de fertilidad. La generosidad del permiso parental opcional tiene un
efecto positivo en la probabilidad de tener un hijo, pero un efecto negativo en la probabilidad de trabajar. Esto
se puede relacionar con el efecto colateral en la demanda: los empleadores estaran menos dispuestos a
contratar a una muijer si saben que ellas tienen la oportunidad de quedarse en casa durante un periodo largo
tras el nacimiento del nifio. Ademas, un permiso mas largo puede afectar negativamente a la acumulacién de
capital humano de la mujer, haciendo mas dificil y menos probable la reintroduccion en el mercado laboral tras

la pausa.



1. Introduccion

Durante las Ultimas décadas las tasas de participacion de las mujeres han aumentado notablemente
en los paises de la Union Europea, mientras la fertilidad disminuia en los paises méas avanzados y ahora esta
por debajo de la tasa de reemplazo. Estos fendmenos conllevan algunas implicaciones positivas y negativas
para la capacidad de los paises y de la Unién Europea para cumplir una serie de objetivos sociales y
econémicos. Por una parte, el mayor nimero de trabajadores ayuda a pagar las pensiones a los actualmente
jubilados, mientras que por la otra los niveles decrecientes de poblacion hacen menos probable que el actual
modelo de sistemas de pension de Europa se pueda sostener.

Otras importantes implicaciones econdmicas negativas conciernen a un crecimiento econémico menor,
menos ahorros y un mayor nimero de personas con pocos vinculos familiares inmediatos que incrementen la
demanda de suministro de servicios.

Los paises que actualmente tienen los niveles de fertilidad méas bajos (Espafia, Italia y Grecia) son
aquéllos con niveles relativamente bajos de participacion laboral femenina, mientras los paises con mayores
niveles de fertilidad (Dinamarca, Francia) tienen tasas de participacion laboral femenina relativamente altas.
Estas importantes diferencias indican que los diferentes paises estan en diferentes fases de desarrollo y estan
limitados por factores sociales y econdémicos especificos. A pesar de un nivel de vida similar, de hecho, los
paises europeos difieren por varias caracteristicas institucionales.

;Como llevar a cabo la implementacion de politicas disefiadas para aumentar las tasas de empleo
femenino sin disminuir las tasas de fertilidad? Una interpretacion de esta relacion, en diferentes contextos, ha
animado a los investigadores a considerar la fertilidad y la participacion en el mercado laboral como una decisién
conjunta, que depende no sélo de los previos e ingresos, sino también del entorno institucional.

En este documento, ademas de las caracteristicas personales, tenemos en cuenta variables
relacionadas con el sistema de atencidn infantil, los planes de permisos parentales y la flexibilidad del mercado
laboral. Describimos cémo estas politicas funcionan en Europa en la Seccion n2, con la literatura mas relevante
en relacion con su influencia en las decisiones laborales y de fertilidad y las dificultades de los anélisis
comparativos.  El marco de trabajo metodologico se presenta en la Seccion 3, y el conjunto de datos y las
variables utilizadas en la Seccién 4. Los resultados de los analisis empiricos estan en la Seccion 5, y a

continuacion, las Conclusiones.

2. Los determinantes de la fertilidad y la participacion de la mujer en el mercado laboral

Cuando consideramos la correlacién entre la participacion femenina y la fertilidad en los paises europeos en
los ultimos treinta afios, observamos que ha cambiado de negativa a positiva desde los Ultimos afios de la década
de los 80, conllevando que los paises con mas mujeres trabajando sean también los paises en los que las mujeres
tienen mas hijos. Sin embargo, hay importantes diferencias, especialmente entre los paises del norte y del sur de

Europa. Estas diferencias reflejan de hecho que solo los paises nérdicos (y Francia) han



implementado estructuras institucionales que les permiten equilibrar el trabajo de las mujeres y la maternidad
mientras que en el sur de Europa el estado del bienestar apoya muy poco a las madres trabajadoras (Kohler et
al. 2002, Billari y Kohler 2004)

La posibilidad de combinar trabajo y maternidad depende mucho de la estructura ocupacional
y de las disposiciones laborales. Los cambios en la estructural ocupacional, especialmente en lo referente al
empleo a tiempo parcial, han ampliado las oportunidades laborales de las mujeres. Sin embargo, el desarrollo
del sector servicios y las oportunidades a tiempo parcial no han aumentado igualmente en todos los paises
avanzados. Mientras que en los paises del norte de Europa una alta proporcién de mujeres trabaja en el sector
terciario y son empleadas a tiempo parcial, en el sur de Europa el sector terciario esta menos desarrollado y el
empleo a tiempo parcial estd muy limitado. Las mujeres casadas que eligen trabajar tienden a tener
compromisos laborales a tiempo completo, lo que no es compatible con tener muchos hijos. El vinculo positivo
entre los empleos a tiempo parcial y la participacién de las mujeres en el mercado laboral se ha mostrado en
estudios basados en analisis en varios paises. Los analisis empiricos de diversos paises muestras que el hecho
de ser madre (en comparacion con no tener hijos) hace disminuir la probabilidad de elegir un trabajo a tiempo
completo e incrementa la probabilidad tanto de no trabajar como de trabajar a tiempo parcial (Bardasi y Gornick,
2000). En paises en los que las oportunidades a tiempo parcial son escasas, las mujeres casadas se ven
forzadas a elegir entre no trabajar o trabajar a tiempo completo, y ninguna de estas dos ha de ser
necesariamente su opcion preferida. La baja proporcién de oportunidades a tiempo parcial, de hecho, no parece
ser coherente con las preferencias comunicadas: un gran nimero de mujeres que no tienen empleo o que no
participan en la mano de obra indican que realmente preferirian trabajar a tiempo parcial. Incluso entre las
empleadas, mas personas indican su preferencia por trabajar menos horas y ganar menos que trabajar mas al
sueldo por hora estipulado (Economia Europea, 1995). Por lo tanto, las mayores oportunidades de empleo a
tiempo parcial reduciendo los costes de tener hijos tienen un impacto positivo en los indices de fertilidad. En los
paises en que las oportunidades a tiempo parcial son mayores, los indices de fertilidad son también mayores
(los Paises Bajos, Dinamarca, Reino Unido, Suecia).

A pesar de los recientes cambios institucionales, el mercado laboral del sur de Europa sigue estando muy
regulado, con estrictos reglamentos en relacién con la contratacion y despido de trabajadores y los tipos de
acuerdos laborales permitidos. Los reglamentos estrictos del mercado laboral y el desempleo desaniman el salir
del mercado laboral y hace de la reincorporacion una empresa dificil. Las mujeres que deciden tener un hijo, a
pesar de la incertidumbre laboral y la rigidez de las horas de trabajo, 0 no se retiraran del mercado laboral o
ninguna volvera a entrar después del nacimiento del nifio.

La presencia de nifios afecta a las preferencias de las madres con respecto al tiempo laboral frente al
tiempo no laboral. Las politicas sociales dirigidas a reducir los costes de los nifios aumentando la disponibilidad,
calidad y asequibilidad de los servicios de atencion infantil pueden afectar a las tasas de fertilidad y participacion.
Algunos estudios sobre patrones temporales han mostrado que la mayor disponibilidad de servicios de atencién

infantil es una posible explicacion del



cambio en la fertilidad con el tiempo y de los cambios observados en la relacion entre la participacién de la mujer
y la fertilidad (Ahn y Mira 2001, Englehardt y Prskawetz 2002). La disponibilidad de los servicios de atencion
infantil tiene también importantes efectos en la fertilidad, mientras que los costes de dichos servicios no parecen

ser un factor importante (Del Boca, Locatelli Vuri 2005, Del Boca Vuri 2006).

Tabla 1. Servicios de Atencién Infantil en Europa

Bebés Preescolares
Cobertura (*) Horas de Cobertura (*) Horas de apertura
apertura

(%) (al dia) (%) (al dia)
Austria 10 7 70 6
Bélgica 30 9 99 7
Dinamarca 55 10.5 90 10.5
Finlandia 23 10 42 10
Francia 39 10 87 8
Alemania 9 10 73 6
Grecia 3 9 48 4
Irlanda 2 9 50 4
Italia 6 9 87 8
Luxemburgo 3 9 76 5
Paises Bajos 2 10 66 7
Portugal 12 7 72 5
Espafia 5 5 7 5
Suecia 40 11 72 11
Reino Unido 2 8 60 5

(*) Porcentaje de plazas por cada 100 nifios Fuente: De Henau J. et al. (2006)

Las decisiones de trabajar y tener un nifio se ven influenciadas positivamente por el suministro
disponible de servicios de atencién infantil (Del Boca, 2002), lo que puede explicar en parte el cambio en la
correlacion entre la fertilidad y el empleo femenino (Ermish, 1989; Ahn y Mira, 2002). En los paises europeos
surgen diferencias en términos de disponibilidad y flexibilidad del servicios ofrecido: en el sur de Europa el
porcentaje de nifios con menos de tres afios que gozan de servicios de atencion infantil es bastante bajo en
comparacion con los paises nordicos como Suecia y Dinamarca, y esta caracterizado por una mayor rigidez en
el nimero de horas disponibles a la semana. Por el contrario, la proporcion de nifios de mas de tres afios con
servicios de atencion infantil es relativamente alta en los paises del sur de Europa, incluso en comparacion con
los paises del norte (Tabla 1). La funcién de la familia ampliada es muy importante en el sur de Europa, donde
representa un importante sustituto de los servicios de atencién infantil formales, afectando positivamente tanto a

la participacidén como a la fertilidad (Del Boca, Pasqua y Pronzato, 2005; Pronzato, 2006).

Otra importante politica social que tiene un impacto en el equilibrio del trabajo y la maternidad es el
permiso parental. Las disposiciones del permiso parental parecen ser importantes para ayudar a las mujeres a
conciliar la maternidad y el trabajo: una baja por maternidad mas larga, de hecho, alivia la tensién entre las

responsabilidades en



conflicto a las que se enfrentan las mujeres como madres y como trabajadoras. Segun la legislacion
de la UE, las mujeres empleadas tienen derecho a una baja por maternidad de 14 semanas y a un
permiso parental de 3 meses, que se puede compartir con la pareja. Esta legislacion establece unos
niveles minimos de proteccion, y los estados miembros pueden optar por ampliar estos requisitos
minimos (Tabla 2). Los estados miembros también son libres de decidir como aplicar esta proteccion
en la legislacion nacional.

La baja por maternidad es probable que tenga un impacto positivo en la tasa de empleo de
las mujeres, ya que mas mujeres accederian a un empleo si supieran que tienen derecho a un
permiso. De la comparacidn entre paises emerge una correspondencia relativamente fuerte entre la
generosidad de las politicas, en relacion con los hijos, del empleo maternal (incluyendo el permiso
parental) y los perfiles de empleo femenino. En los paises del norte de Europa, donde las politicas

son mas generosas, la participacion femenina en el mercado laboral es mayor.

Tabla 2. La baja por maternidad y el permiso parental en Europa

Baja maternal Permiso parental
Periodo Tasa media Duracion Periodo pagado
(seman de reemplazo total del (% del permiso
as) permiso
(%) (meses) total)
Austria 16 100 36 100
Bélgica 15 77 6 100
Dinamarca 18 62 1 70
Finlandia 18 66 36 100
Francia 16 100 36 100
Alemania 14 100 36 67
Grecia 17 50 7 0
Ifanda 18 70 7 0
Italia 22 80 12 55
Luxemburgo 16 100 12 100
Paises Bajos 16 100 6 0
Portugal 17 100 6 8
Espafia 16 100 36 0
Suecia 14 80 18 79
Reino Unido 18 43 8 0

Fuente: De Henau J. et al. (2006)

Sin embargo, unos resultados bastante diferentes han sido comunicados en el caso de EE. UU.
Durante el periodo 1980 - 1990 la oferta de mano de obra de nuevas madres no aumentd mas en los
Estados en que se promulgaron leyes en relacion con la maternidad. Después de 1993, cuando la
Ley FMLA (de permisos familiares y médicos) se introdujo, el efecto de la baja por maternidad parece
limitado, probablemente porque 12 semanas es un periodo demasiado corto, la cobertura no es
universal y en muchos casos el permiso no es pagado (Klerman y Leibowitz 1994). El efecto
esperado de la duracion de la baja es de hecho






ambiguo: en teoria, mientras mas tiempo estan las mujeres fuera del mercado laboral, mayor es la pérdida que
sufren en términos de deterioro de destrezas y pérdida de oportunidades de promocién y formacion.

Ruhm y Teague (1997) examinaron la asociacion entre las politicas de permisos y los indicadores de
condiciones macroeconémicas y hallaron que el permiso pagado se asocia a mayor empleo y un desempleo
reducido.

En nuestro analisis de la decision de las mujeres tanto de trabajar como de tener hijos, tuvimos en
cuenta las caracteristicas personales, como la edad, la educacién y los ingresos no laborales, y analizamos
sus interacciones con el entorno institucional. Las conclusiones empiricas previas son bastantes coherentes
con las implicaciones del analisis microeconémico e indican que los sueldos femeninos tienen un efecto
negativo en la fertilidad y un efecto positivo en la participacion. Los coeficientes salariales masculinos, en
cambio, tienen el signo contrario, y son positivos sobre la fertilidad y negativos sobre la participacion de las
mujeres. Bratti (2001) explicd las decisiones de participaciéon de la mujer en el periodo que rodea a un
nacimiento, estimando el efecto de la educacién y varias variables econémicas en las decisiones de tener un
hijo y participar en el mercado laboral. Hallé que la educacién aumenta el compromiso de las mujeres con el
trabajo. En particular, las mujeres con un nivel alto de estudios contintian trabajando en el periodo que rodea
al nacimiento, y por lo tanto, la educacién induce un aplazamiento de la fertilidad. Sus resultados implican
politicas dirigidas a que aumentar la educacion de las mujeres tendria un efecto positivo en la participacion,
pero un efecto incierto sobre |a fertilidad, considerando la evidencia de un patron en forma de U de la fertilidad
con la educacion, interpretado en términos de prevalencia de los ingresos sobre los efectos de sustitucion
debidos a la educacién y por un acceso mayor a servicios privados de atencion infantil para las mujeres con un
alto nivel de estudios.

3. La Especificacion Econométrica

En nuestro modelo, la relacion entre la participacion y la fertilidad depende no sélo de los precios, los
ingresos Y las caracteristicas del hogar, sino también en variables relacionadas con las caracteristicas del
entorno a los que los hogares se enfrentan. En este analisis empirico, intentamos determinar empiricamente la
medida en que las diferentes combinaciones de politicas sociales y laborales existentes actualmente (por ej.,
oportunidades de empleo a tiempo parcial, servicios de atencion infantil subvencionados, permiso parental)
afectan a las decisiones de participar en el mercado laboral y tener hijos.

Con el fin de calcular los efectos de las caracteristicas del individuo, del hogar y del entorno
en la decision conjunta de trabajar y tener un hijo, usamos un modelo Probit bivariado que permite calcular la
probabilidad conjunta de trabajar y tener un hijo en el afio considerado.

La especificacion econométrica de las normas de la decision de la fertilidad y de oferta de mano
de obra se presupone que son representaciones formales cuasi reducidas de las funciones de demanda que
representan las soluciones al problema de optimizacién. Para ambas decisiones se presupone una estructura
de variable latente. Para ilustrar esto, consideramos un sistema de dos ecuaciones. El valor neto de tener

empleo en el periodo t saldria de:



*
B’t = Hi,tB1+ thB 2 ¥ Ei.tB 3 t ui,t

La variable latente que representa los rendimientos netos para un nifio adicional en el periodo
t sale de:

Bl,t = Hi,té 1 t Yi,t5 2 t Ei,t6 3 t vi

)t

donde Hi; es el vector fila que contiene las variables observadas midiendo el capital humano de la mujer
del hogar i en el momento ¢, Yi; es el vector de los ingresos del hogar en el momento t e incluye las
ganancias del marido y E;r es el vector de variables que describen el entorno econdmico
(caracteristicas del mercado laboral y politicas sociales). El término ui; es un término de
perturbacion. Y el término de perturbacion vi: no se presupone que se distribuya independientemente

de uit.

Definase la variable d, = 1 sila mujer del hogar i participa en el mercado laboral en

el periodo t, y filese d” sino. Definase el resultado del nacimiento de manera similar, = 1 si hay
= 0 estoes, d’

un nacimiento en el hogar i durante el periodo ¢y fijelo en igual a cero si no es el caso. Entonces
tenemos que

Asumase  d? vy /' estan distribuidos normalmente con varianza unitaria, por lo que

it it

que tenemos

que: i

P =1)=0 (Hi,tB1+ leB o ¥ Ei,tB 3) y P(dif =D=0 (H;,:é ¥ Yi,t6 ) 7 Ei,t\a’
t t
B 5 63)

Una vez especificadas las probabilidades  d” yd”’ , el modelo multivariado se completa cuando
marginales de Y

i

especificamos la probabilidad conjunta ;: 1,d = 1) que se determina si la distribucion conjunta de
P(d*

i

d? yd’  seespecifica. d” y d’ ., son conjuntamente normales con un coeficiente de
Si correlacion p, asi

P(dip; I’aZ' = 1): Fp(Hi,t[51+ YzzB 2 * E‘,zB 3’Hi,t6 1+ th6 2 * Ei,té 3)

donde F, es la funcion de distribucion normal bivariada con cero medios, varianza unitaria y



correlaciéon p. Por lo tanto, en este modelo las probabilidades marginales se especifican primero y

después se halla una probabilidad conjunta coherente con ellas.

4. Datos y variables

Para nuestro analisis empirico utilizamos el Panel de Hogares de la Comunidad Europea
(ECHP), un estudio longitudinal coordinado y apoyado por el Eurostat. El estudio conlleva una
muestra representativa de hogares e individuos entrevistados durante ocho afios (1994 - 2001) en
cada uno de los 15



paises'. La metodologia estandarizada y el procedimiento en la recopilacion de datos arrojan una
informaciéon comparable entre paises, haciendo del ECHP una fuente Unica de informacion para
analisis entre paises a nivel europeo. El objetivo del estudio es, de hecho, proporcionar una
informacién comparable sobre la poblacién de la UE, representativa tanto a nivel longitudinal como
transversal. Los datos recopilados abarcan una amplia gama de asuntos sobre las condiciones de
vida (ingresos, empleo, pobreza y exclusién social, vivienda, salud, emigracién y otros indicadores
sociales). Por lo tanto, el estudio ECHP permite el analisis de como los individuos y los hogares
experimentan los cambios en su entorno socioecondémico y cémo responden a dichos cambios, y el
analisis de como las condiciones, eventos vitales, comportamiento y valores estan vinculados entre si
dindmicamente a través del tiempo.

La unidad de andlisis del ECHP son las familias y, dentro de los hogares, todos los individuos
mayores de 16 afos, incluso es posible disponer de informacién (principalmente informacién
demografica) también de nifios de menos de 16 afios. En casi todos los paises, el concepto de
familia se basa en dos criterios, de compartir la casa y de asuntos diarios comunes. Un hogar se
define, por lo tanto, como “una persona que vive sola 0 un grupo de personas (no relacionadas
necesariamente) que viven en la misma direccién con tareas comunes - es decir, compartir una
comida la mayoria de los dias o compartir un salén o sala de estar” (Eurostat, 1999, p. 25).

El ECHP tiene muchas ventajas: abarca a toda la poblacién, incluyendo a las personas que
no trabajan; como un conjunto de datos de hogares, incluye mucha informacién util y armonizada
(numero y edad de los hijos, estado civil, por ejemplo). Ademas, es posible vincular la informacion a
nivel de hogares con los datos individuales, con lo que se permite estudiar, por ejemplo, las
decisiones de oferta de mano de obra de la mujer en la pareja, teniendo en cuenta sus propias
caracteristicas pero también las del hombre.

Para nuestro andlisis empirico seleccionamos siete de los quince paises del conjunto de
datos, representativos de las diferentes areas geograficas de Europa: Italia y Espafia (paises del sur
te Europaj, Francia, Betgicay tos Paises Bajos (paises de Europa occidental central), Dinamarca (un
pais del norte de Europa) y el Reino Unido (un pais del norte de Europa, caracterizado por un estado
de bienestar mas liberal).  Para estos paises consideramos los datos relativos al afio 1999. La
informacion proporcionada por el conjunto de datos del ECHP se ha integrado con informacién
tomada de REGIO (un conjunto de datos del Eurostat que proporciona datos regionales) sobre las
caracteristicas del "entorno" en que viven las mujeres. Tanto la eleccion del afio como de los paises,
por lo tanto, se ha visto limitada por la disponibilidad de datos regionales sobre aspectos relevantes

del mercado laboral (en particular

" Austria (a partir de 1995), Bélgica, Dinamarca, Finlandia (desde 1996), Francia, Alemania, Grecia, Italia, Irlanda,
Luxemburgo, los Paises Bajos, Portugal, Espafia, Suecia (desde 1997) y Reino Unido.



la disponibilidad de trabajos a tiempo parcial y la importancia relativa del sector servicios) y de los
servicios de atencion infantil.

Seleccionamos todos los hogares en que las mujeres estan en el abanico de entre 21 - 45 afios,
casadas o parejas de hecho, con el fin de excluir las mujeres que pudieran estar todavia en el instituto o
que ya estuvieran jubiladas. Para el analisis de la fertilidad la restriccion de la edad ayuda a asegurarse
de que las mujeres incluidas en la muestra final tendran una alta probabilidad de ser fértiles.

Nuestro objetivo es calcular simultdneamente la probabilidad de una mujer en relacion con el
trabajo y con tener un hijo. Las variables dependientes utilizadas en nuestro anélisis, son, por lo tanto si

la esposa esta trabajando en el momento de la entrevista y si ha tenido un hijo en el afio de la entrevista.

Las variables independientes que utilizamos para explicar las decisiones de las mujeres se

pueden dividir en cinco grupos principales:

Caracteristicas personales
» edad de la esposa (y edad al cuadrado)

» educacion de la esposa: utilizamos tres variables ficticias (nivel de educacion superior, nivel de

educacion secundaria y nivel menor a educacion secundaria. La Ultima es la excluida).

Caracteristicas del hogar

» presencia de nifios (tres grupos diferentes de edad: 0 - 3, 4 - 14, mas de 14)

» presencia de abuelos (es decir, presencia en el hogar de los padres de la esposa o del esposo)

* ingresos no laborales de la esposa, que incluyen todas las fuentes de ingresos del hogar, excepto
los ingresos laborales de la esposa y las transferencias sociales (en euros y divididos entre 1.000)

 transferencias sociales al hogar, que representan los ingresos de transferencias publicas (en

euros y divididos por 1.000)

Caracteristicas del mercado laboral

» disponibilidad regional de trabajos a tiempo parcial, obtenida como la proporcion entre los
trabajadores a tiempo parcial y el total de empleados a nivel regional (del conjunto de datos
REGIO)

 disponibilidad regional de trabajos en el sector servicios, obtenida como la proporcion entre los
trabajadores del sector servicios y el total de empleados a nivel regional (del conjunto de datos
REGIO)

Politicas sociales



 disponibilidad de servicios de atencidn infantil, obtenida como el porcentaje de nifios de 0 a 3
afios que utilizan instalaciones de atencion infantil (del conjunto de datos REGIO)?

» generosidad de las disposiciones del permiso parental, una variable elaborada multiplicando la

duracion del permiso parental opcional por un indicador de la duracion del periodo pagado (véase
la Tabla 2): 1 para Reino Unido, los Paises Bajos y Espafia, 2 para Dinamarca e Italia y 3 para
Bélgica y Francia.

Variables ficticias para la zona geografica de residencia

* Norte si el hogar esta en Dinamarca
» Occidental central si el hogar esta en Francia, Bélgica o los Paises Bajos
» Sursiel hogar se encuentra en Italia 0 en Espafia

» Reino Unido si el hogar se ubica en Reino Unido (ficticia excluida)

Tabla 3. Estadisticas descriptivas

Dinamarca Francia  Bélgica Paises Bajos Iltalia Espaha R. Unido

% de mujeres trabajadoras 81.3 62.0 74.3 61.2 499 450 6938
% de mujeres que tuvieron un hijo en el 8.9 9.6 75 6.1 8.2 8.1 71
ano

Edad de las mujeres 33.9 34.2 35.0 32.3 35.4 348 340
% de mujeres con educacion superior 33.4 34.0 47.7 17.7 85 238 40.0
% de mujeres con educacion secundaria 47.0 39.9 334 495 447 21.7 14.8
% de mujeres con educacion primaria 19.6 26.1 18.9 32.8 468 545 452

Ingresos no laborales de las mujeres (euro PPP) 17,960 18,394 20,524 21,148 15,900 14,697 19,540
Transferencia sociales al hogar (euro, PPP) 4 888 3450 4,478 2,233 1,245 1,542 2,260
Presencia de abuelos en el hogar (%) 0.9 1.0 1.6 0.3 6.2 8.8 2.8
% empleados regionales a tiempo parcial 20.8 17.6 16.2 37.3 7.7 8.3 25.3
% empleados regionales en el sector servicios 69.7 69.2 72.6 70.6 63.3 58.3 70.0
% disponibilidad regional de servicios de atencién infantil 640 1 2 1 1 2 1 1 80 73 57 28

NUmero de observaciones 787 1,834 964 1,830 2295 1909 1,668

La informacion relativa a ingresos se ha podido comparar utilizando coeficientes PPP
especificos proporcionados por el Eurostat en el conjunto de datos del ECHP. En nuestro analisis
empirico consideramos el efecto de todas las variables susodichas sobre la probabilidad de una
mujer en relacion con el trabajo y con tener un hijo. En la Tabla 3 se indica las estadisticas

descriptivas de la muestra de los paises considerados.

2 . . . . ..

A partir de los resultados anteriores y de la Tabla 1 sabemos, de hecho, que las instalaciones de servicios de
atencion infantil para nifios de entre 3 afios y edad escolar son mas comunes y mas similares entre los diferentes
paises europeos.



Las estadisticas descriptivas muestran una imagen bastante coherente con las pruebas
empiricas mencionadas en las secciones previas. El porcentaje de mujeres que trabajan es mayor en
Dinamarca, en Bélgica y en Reino Unido, mientras que es mucho menor en ltalia y en Espana.

La comparacion de las caracteristicas del mercado laboral y las politicas sociales indica que
el porcentaje de trabajadores a tiempo parcial es particularmente bajo en los paises del sur de
Europa, mientras que el tiempo parcial esta generalizado en los Paises Bajos y Reino Unido.

Otras diferencias se refieren a la disponibilidad de servicios de atencion infantil para nifios de

entre 0y 3 afios, que es muy baja en los paises del sur de Europa (y en el Reino Unido), y muy alta en
Dinamarca.

La estructura de la familia muestra diferentes caracteristicas segun los paises: el porcentaje
de hogares donde observamos una residencia conjunta para el matrimonio, los hijos y sus padres es
relevante sélo en los paises del sur de Europa, donde la falta de servicios publicos hace que la
funcién de la familia ampliada sea importante (aqui considerada con la variable "presencia de
abuelos en el hogar"). Finalmente, las transferencias publicas al hogar son mucho mas altas en los

paises del norte y occidente y centro de Europa que en los paises del sur

5. Los Resultados Empiricos

Calculamos la probabilidad de trabajar y de tener un hijo con un modelo Probit bivariado. Los
calculos se presentan en la Tabla 4.

La presencia de nifios en el hogar hace disminuir la probabilidad de trabajar y de tener otro
hijo, pero el efecto es diferente segun la edad de los nifios. De hecho, los nifios pequefios tienen un
impacto negativo mas fuerte sobre la probabilidad de trabajar, mientras que los nifios mayores son
los que mas afectan negativamente a la probabilidad de tener un hijo adicional. La presencia de los
abuelos en el hogar tiene un coeficiente positivo en la ecuacion del trabajo. Esto se puede interpretar
de dos maneras. Por una parte, los abuelos, cuando viven con los padres, pueden facilitar que la
mujer vaya a trabajar, ayudando al hogar en diversas tareas y compensando la rigidez de los horarios
de atencién a los nifios. Por otra parte, podrian ser una carga econémica adicional, que requeriria
que la mujer proporcionara unos ingresos adicionales, trabajando en el mercado laboral.

Veamos ahora el impacto de las variables del entorno. La disponibilidad de empleos a tiempo
parcial tiene un efecto negativo sobre la probabilidad de trabajar (pero el coeficiente no es significativo).
Como hemos mencionado en las secciones anteriores, los analisis comparativos han planteado una
serie de problemas relativos a la diferente estructura y naturaleza de las politicas sociales en los
diferentes estados del bienestar. Del Boca, Pasqua y Pronzato (2005), hallaron, por ejemplo, que la
disponibilidad del tiempo parcial tiene un impacto positivo sélo en ltalia, lo que concuerda con las
caracteristicas mas atractivas de las oportunidades a tiempo parcial.

Para tener esto en cuenta introdujimos también en el calculo empirico términos de interaccion entre el
tiempo parcial
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y vivir en el sur de Europa.

De hecho, cuando consideramos la interaccion entre las variables

“tiempo parcial" y "sur" el signo se vuelve positivo y es significativo. Esto parece confirmar las

importantes diferencias entre las caracteristicas del tiempo parcial en los paises del norte y occidente

- centro de Europa y los del sur. Mientras que en los paises donde esta generalizado, el tiempo

parcial a menudo refleja un trabajo con poca cualificacién y mal pagado, y ademas en su mayoria

cargos temporales, en los paises en los que esta muy limitado, se caracteriza por una proteccion

laboral y beneficios sociales iguales a los de los trabajos a tiempo completo, y se compone

principalmente de cargos permanentes, con cualificaciones laborales de nivel medio.

Tabla 4. Calculos Probit bivariados

Probabilidad Probabilidad de
de

trabajar tener un hijo
Edad de las mujeres .160** (.025) 376 (.044)
Edad al cuadrado -.002** (.000) -.007** (.001)
Educacion superior 813* (.037) 137 (.053)
Educacién secundaria 382" (.031) 013 (.048)
Ingresos no laborales de la mujer -.005** (.001) -.000 (.002)
Transferencias sociales al hogar -.060** (.003) -.007 (.006)
Nifios de 0 - 3 -.586"* (.045) -.264** (.055)
Nifios de 4 - 14 -.537** (.041) -.214** (.051)
Nifios de > 14 -.338** (.059) -.720* (.183)
Presencia de abuelos en el hogar 471 (.076) -170 (.128)
Tiempo parcial -.011 (.007) .000 (.010)
Tiempo parcial * Sur 035 (.017) .014 (.026)
Sector servicios -.009** (.003) .011** (004)
Disponibilidad de servicios de atencion infantl ~ .018** (.002) .003 (.004)
Generosidad del permiso parental opcional  -.005** (.001) .002* (.001)
Norte -.390** (.128) -.071 (.184)
Centro - oeste .052 (.080) 026 (.110)
Sur -1.103** (.232) 110 (.330)
Constante -1.300** (.507)  -7.170** (.816)
N° de observaciones 10,321
Probabilidad del logaritmo -8525.236
Rho -.017 (.029)

Error estandar entre paréntesis

Finalmente discutimos sobre los efectos de los servicios y de las politicas familiares. La

disponibilidad de servicios de atencién infantil afecta a la probabilidad de trabajar (indicando la

disponibilidad potencial de otros servicios sociales), mientras que no es significativa en la ecuacion de

fertilidad.

La generosidad del permiso parental opcional tiene un efecto positivo en la probabilidad de tener un hijo,

pero un efecto negativo en la probabilidad de trabajar. Esto se puede relacionar con

el efecto colateral en la demanda: los empleadores estaran menos dispuestos a contratar a una mujer si
saben que ellas tienen la oportunidad de quedarse en caso durante un periodo largo tras el nacimiento

del nifio. Ademas, un permiso mas largo puede afectar negativamente a
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la acumulacion de capital humano de la mujer, haciendo mas dificil y menos probable la reintroduccién
en el mercado laboral tras la pausa.

Finalmente, el coeficiente de correlacion (p) es negativo, pero no significativo. En otros
andlisis relacionados (Del Boca, Pasqua y Pronzato, 2005), la correlacidén entre la fertilidad y la
participacién difiere bastante notablemente entre los paises, siendo negativa en Italia, positiva en
Francia y no significativa en Reino Unido.

Investigamos ademas si las variables del entorno afectan diferentemente a las decisiones de
las mujeres sobre trabajar y tener hijos de acuerdo con su nivel de educacion. En la Tabla 5 se indica
el coeficiente estimado de la serie Probit bivariada de manera separada para mujeres con niveles de

estudios primarios, secundarios o superiores.

La disponibilidad de servicios de atencién infantil tiene un efecto positivo en la probabilidad

de trabajar para mujeres de cualquier nivel educativo, pero el efecto parece ser mayor en el caso de
las mujeres con més estudios. Por el contrario, el efecto de la presencia de abuelos no se puede
calcular en el caso de mujeres con un alto nivel de estudios debido al porcentaje demasiado pequefio
de casos de mujeres que viven con sus padres o0 suegros. Por el contrario, la presencia de abuelos
tiene un impacto positivo en la probabilidad de trabajar en el caso de mujeres con un nivel de
estudios medio o bajo (y el coeficiente es mayor en el caso de las mujeres con una educacion
menor). Esto parece indicar que las mujeres con un nivel de estudios bajo a menudo han de confiar
en la ayuda de la familia ampliada para ser capaces de trabajar, probablemente por el coste y
limitaciones en términos de horas de aperturas impuestas por los servicios de atencion infantil.
Si observamos las caracteristicas del mercado laboral, el tiempo parcial parece disminuir la
probabilidad de trabajar. Sin embargo, cuando interactuamos la variable de tiempo parcial con la ficticia
sur, surge un efecto positivo y significativo para mujeres con un nivel alto y medio de estudios.
Finalmente, el tiempo parcial tiene un efecto positivo (y significativo) sobre la probabilidad de que las
mujeres con un alto nivel de estudios tengan hijos.

Tabla 5. Coeficientes calculados de variables seleccionadas por nivel de educacion

Mujeres Mujeres con Mujeres con
con educacion educacion educacion
primaria

secundaria superiora
Probabilidad de trabajar
Presencia de abuelos en el hogar 695" (.103) A442%* (143) -
Tiempo parcial .005 (.012) -.004 (.012) -.032** (.014)
Tiempo parcial * sur -.026 (.027) 075 (.031) .097** (.039)
Sector servicios -.013** (.004) -.007 (.005) -.001 (.006)
Disponibilidad de servicios de atencion infantil .022** (.004) .021** (.004) .120** (.005)

Generosidad del permiso parental opcional -.002 (.001) -.003** (.001) -.008** (.001)
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Probability of having a child

Presencia de abuelos en el hogar -.046 (.174) -108 (.221) -
Tiempo parcial -.011(.0190) -.024 (.018) 038" (.017)
Tiempo parcial * sur .062 (.043) -.025 (.045) .048 (.052)
Sector servicios .012* (.006) .005 (.006) .021**(.008)
Disponibilidad de servicios de atencion infantil -.003 (.007) -.005 (.006) .016** (.006)
_Generosidad del permiso parental opcional .004 (.002) .002 (.001) .001 (.001)

Error estandar entre paréntesis

La variable relacionada con los servicios afecta positivamente a la probabilidad de tener un hijo para
mujeres con una educacion inferior y superior, y el coeficiente es mayor en el caso de las mujeres con un
nivel de estudios mas alto. Finalmente, la generosidad de las disposiciones del permiso parental parecen
afectar negativamente a la probabilidad de trabajar, pero el coeficiente es significativo sélo para mujeres

con un nivel de estudios medio y alto, confirmando la interpretacion del lado de la demanda indicada antes.

6. Conclusion

Los objetivos de empleo establecidos por la Unién Europea - el denominado objetivo de Lisboa -
del 60 % de participacion femenina en el mercado laboral implican el disefio y la implementacién de
politicas sociales en el sur de Europa, que necesita un incremento en las tasas de empleo femenino
de cerca de veinte puntos porcentuales.

Los resultados que discutimos mas arriba muestran como un incremento considerable de la
participacidn se podria obtener a través de politicas familiares que redujesen la carga sobre las
mujeres del hogar y las responsabilidades familiares (es decir, mayor flexibilidad en los acuerdos
laborales, mejoras en la disponibilidad y calidad de los servicios de atencién infantil).

Los resultados empiricos presentados aqui ilustran la importancia de analizar conjuntamente
el mercado laboral y las elecciones de fertilidad en un marco de trabajo que nos permita considerar
no sélo el impacto de las caracteristicas personales y de los hogares, sino también las caracteristicas
de los entornos en los que dichas elecciones
se realizan. Indican ademas la importancia de tener en cuenta las diferencias cualitativas de las politicas

sociales en los diferentes estados del bienestar.
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Apéndice

Tabla A1. Calculos Probit bivariados para mujeres con educacion primaria

Probabilidad  Probabilidad de tener
de
trabajar un hijo

Edad de las mujeres 17+ (.037) 238 (.067)
Edad al cuadrado -.002** (.000) -.005** (.001)
Ingresos no laborales de la mujer -.005** (.002) .003 (.003)
Transferencias sociales al hogar -.074** (.006) -.004 (.010)
Nifios de 0 - 3 -707** (.077) -.274** (.1100)
Nifios de 4 - 14 -.594** (.065) -.215** (.086)
Nifios de > 14 -.295™ (.086) -.627* (.243)
Presencia de abuelos en el hogar 695" (.103) -.046 (.174)
Tiempo parcial .005 (.012) -.011(.0190)
Tiempo parcial * Sur -.026 (.027) .062 (.043)
Sector servicios -.013** (.004) .012* (.006)
Disponibilidad de servicios de atencion infantil .022** (.004) -.003 (.007)
Generosidad del permiso parental opcional -.002 (.001) .004 (.002)
Norte -.558** (.210) 015 (.330)
Centro - oeste -130 (.144) -.277 (.260)
Sur -.687* (.386) -.625 (.596)
Constante -294 (.764)  -4.527** (1.260)

N° de observaciones 3,918
Probabilidad del logaritmo -3203.434
Rho -.074 (.051)

Error estandar entre paréntesis
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Tabla A2. Calculos Probit bivariados para mujeres con educacion secundaria

Probabilidad Probabilidad de tener
de
trabajar un hijo

Edad de las mujeres 2117 (.043) 412**(.079)
Edad al cuadrado -.003** (.001) -.007** (.001)
Ingresos no laborales de la mujer -.005* (.001) .002 (.002)
Transferencias sociales al hogar -.059** (.006) -.004 (.010)
Nifios de 0 - 3 -.468™ (.073) -.359** (.093)
Nifios de 4 - 14 -.555™* (.067) -.288" (.086)
Nifios de > 14 -.371** (.099) -.953** (.374)
Presencia de abuelos en el hogar 4427 (143) -.108 (.221)
Tiempo parcial -.004 (.012) -.024 (.018)
Tiempo parcial * Sur 075 (.031) -.025 (.045)
Sector servicios -.007 (.005) .005 (.006)
Disponibilidad de servicios de atencion infantil ~ .021** (.004) -.005 (.006)
Generosidad del permiso parental opcional  -.003** (.001) .002 (.001)
Norte -.665™ (.234) 617* (.365)
Centro - oeste -.069 (.151) 217 (.237)
Sur -1.277** (.403) 299 (.597)
Constante -2.267** (.873) -7.023** (1.448)
N° de observaciones 3,714
Probabilidad del logaritmo -3177.715
Rho -.063 (.047)

Error estandar entre paréntesis
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Tabla A3: Calculos Probit bivariados para mujeres con educacioén superior

Probabilidad  Probabilidad de tener
de
trabajar un hijo

Edad de las mujeres 246 (.057) .680** (.097)
Edad al cuadrado -.003** (.001) -.011**(.001)
Ingresos no laborales de la mujer -.007** (.002) -.006* (.003)
Transferencias sociales al hogar -.048** (.006) -.023* (.012)
Nifios de 0 - 3 -.621** (.088) -.188" (.098)
Nifios de 4 - 14 -441** (.091) -125 (.097)
Nifios de > 14 -.073 (.176) - 477 (.465)
Presencia de abuelos en el hogar - -
Tiempo parcil -032** (.014) 038 (.017)
Tiempo parcial * Sur .097** (.039) .048 (.052)
Sector servicios -.001 (.006) .021** (.008)
Disponibilidad de servicios de atencion infantil 120** (.005) .016** (.006)
Generosidad del permiso parental opcional  -.008** (.001) .001 (.001)
Norte -.036 (.251) -.665** (.321)
Centro - oeste 2607 (.142) 235 (.165)
Sur -1.452** (.472) 483 (.613)
Constante -2.328** (1.163)  -13.742** (1.790)
N° de observaciones 2,689
Probabilidad del logaritmo -2017,527
Rho .100* (.057)

(*) Variable excluida por el bajo porcentaje de mujeres con educacion superior que vivan con

los abuelos
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