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Introduccion



Mas alla de analizar la situacion de ventaja o desventaja de
mujeres y hombres es esencial analizar para cada sexo, el con-
fraste enfre esfuerzos y compensaciones. Este confraste es
esencial para una mejor comprension de la injusticia de genero
en el mundo contempordneo.

(Sudhir Anand y Amartya Sen, 1995)

El Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
(MAGRAMA), la Subdireccion General de Modernizacion de Ex-
plotaciones’ y en cumplimiento de la Ley 45/2007, de 13 de
diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural y la Ley
Orgidnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ha realizado desde el ano 2009 una serie de
estudios sobre la situacion de las mujeres rurales con el objeti-
vo de guiar la Politica Nacional de Desarrollo Rural.

El primero de ellos, realizado durante el 2009, consistio en la
realizacion de diferentes tfalleres participativos sobre las per-
cepciones acerca de la situacion de las mujeres en el medio rural
de agentes sociales e institucionales implicados en el desarrollo
rural y la igualdad de género fanto a nivel estatal como auto-
nomico. Las conclusiones de este estudio quedaron recogidas
en la publicacion ‘Condiciones de vida y posicion social de las
mujeres del medio rural”(MARM, 2009).

Este trabajo sirvio de guia en el planteamiento de un estudio
posterior, de caracter cuantitativo, que profundizo en la identifi-
cacion, caracterizacion y andlisis de las desigualdades de género
en el medio rural. Los resultados de esta investigacion queda-

" Anterior Subdireccion General de [gualdad y Modernizacion. }

2 En http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igual-
dad_genero_y_des._sostenible/diagnostico/.

3 Tasa de inactividad laboral: representa el porcentaje de poblacion
que no estd ni empleada ni desempleada y que realiza trabajo do-
meéstico no remunerado o estudia, o es pensionista o prejubilada.

ron plasmados en la publicacion Diagndstico de la Igualdad de
Género en el Medio Rural? (en adelante Diagnostico), pasando a
ser éste el primer estudio a nivel nacional sobre relaciones de
género en el medio rural.

Enfre los resultados mas destacados del Diggnostico se sena-
laba la enorme desigualdad existente en la participacion laboral
de mujeres y hombres en el medio rural. En relacion a la tasa de
inactividad laboral del total de la poblacion entre 20 y 65 anos
se situaba en el 255%; sin embargo, para las mujeres era del
38,4%, mientras que para los hombres era del 15,1%, marcando
una brecha de género* de 23.3 punfos.

Del total de mujeres que figuraban como “inactivas’, el 77,6%
se dedicaba al trabajo doméstico no remunerado como acti-
vidad principal ('amas de casd’), mientras que en el caso de los
hombres esta actividad representaba tan solo el 33%. Este dato
revela que la inactividad de las mujeres, esta infimamente ligada
a la realizacion del trabajo doméstico y de cuidados, al contrario
de lo que pasa con los hombres.

Por ofro lado, la tasa de desempleo® de las mujeres rurales era
del 12.3%, lo que sumado a la fasa de inactividad femenina,
mostraba que el 50,7% del total de mujeres rurales con edades
comprendidas entre los 20 y 65 afos no participaba en el mer-
cado laboral, frente al 27,2% en el caso de los hombres.

El Diagnostico también mostraba que los datos referentes a
inactividad y desempleo estaban influenciados principalmente
por fres variables: la edad, el nivel de estudios y la situacion de
convivencia. Algunas de las conclusiones mas revelanfes en este
senfido son las siguientes:

* Brecha de Genero: Diferencia entre el porcentaje de hombres y el }
porcentaje de mujeres en una determinada situacion.

° Tasa de desempleo: representa el porcentaje de poblacion que
estd desempleada.



Tasa de inactividad laboral de las mujeres: aumenta con la
edad pasando del 245% en las mujeres de entre 20 y 34
anos al 67,1% en las mujeres de entre 50 y 65 anos; se ve
influida por el nivel de estudios, descendiendo cuanto més
alto es el nivel de estudios de las mujeres (se sifua en un
75,7% en las mujeres sin estudios frente al 18,2% en las mu-
jeres con esfudios universifarios o superiores); aumenta en
las mujeres casadas, afectando al 416% de mujeres en esta
situacion frente al 24,9% de las mujeres solteras.

Tasa de desempleo femenino: disminuye con la edad, osci-
lando entre el 17.3% en las mujeres entfre los 20 y 34 anos y
el 5,9% en las mujeres de entre los 50 y 65 afos; aumenta
en las mujeres casadas, siendo de un 37.7% frente al 6,2%
en el caso de las mujeres solferas.

Ala vista de estos datos, surgen las siguientes preguntas: ¢por
qué es tan baja la participacion laboral de las mujeres en el me-
dio rural?, ¢qué hay realmente detréds de esa ‘inactividad” esta-
distica?, dexisten otros trabajos y actividades realizados por las
mujeres rurales que no aparecen en ninguna estadistica?, qué
factores condicionan la participacion laboral de las mujeres?.

Para dar respuesta a estos inferrogantes, en 2011 se planteo el
estudio cualitativo Medio Rural: frabajando en femenino’, que
profundiza en la vida cotidiana de las mujeres rurales desde su
percepcion de las relaciones de género y de las causas que es-
tan detras de su menor participacion laboral.

El estudio parte de la premisa de que la tradicional distribucion
de roles enfre hombres y mujeres ha determinado que las muje-
res desarrollen las actividades relacionadas con la crianza de los
hijos e hijas, la gestion del hogar vy el cuidado de las personas
mayores o dependientes en la esfera privada o domeéstica, en
subordinacion a los hombres, que asumen el papel de *mantene-
dores’ de la familia a traves de la realizacion de un frabajo pro-
ductivo remunerado y que se realiza principalmente en la esfera
de lo publico.

En base a esta premisa, el documento que ahora se presenta ha
sido estructurado en dos capitulos principales:

En un primer momento, se aborda el trabajo productivo,
aquel dedicado a la produccion de bienes y servicios a
cambio de algun tipo de remuneracion. Se identifican, ca-
racterizan y analizan las distintas situaciones en las que se
encuentran las mujeres rurales frente al trabajo, asi como las
relaciones entre estas situaciones y otras variables como el
nivel formativo, las responsabilidades familiares y las carac-
teristicas propias del mercado laboral rural.

A continuacion se analiza el trabajo reproductivo, es de-
cir, el que desarrollan las mujeres para la sostenibilidad de
la vida de las personas que integran la familia en el édmbito
doméstico sin ningun tipo de remuneracién como parfe de
su mandato de género, y las consecuencias que ello tiene
sobre su participacion laboral.

El resultado es un profundo andlisis sobre la percepcion de las
mujeres rurales de las relaciones de género y como influyen
ésfas en su participacion laboral condicionando su situacion
presente y futura.

Para ello se ha partido del testimonio de 30 mujeres rurales de
distintos puntos del territorio, cuidando la fidelidad a los dis-
cursos Y la claridad del lenguaje empleado en la exposicion de
los contenidos, de manera que resulte sencilla e interesante su
lectura para todo tipo de publico.

Con este estudio se quiere sensibilizar a la poblacion sobre el
conjunto de trabajos y actividades que realizan las mujeres ru-
rales fundamentales para la sostenibilidad de la vida, y por tanto
de la sociedad del medio rural, y visibilizar la situacién de des-
igualdad en la que se encuentran en relacion con los hombres, de
manera que se provoque la necesaria reflexion conjunta sobre
el futuro del medio rural y el papel fundamental que las mujeres
tienen en el mismo.

Introduccion
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Como se ha visto en la infroduccion, la baja participacion labo-
ral y la alta tasa de inactividad de las mujeres rurales, hicieron
que surgieran las siguientes preguntas: épor qué es tan baja la
participacion laboral de las mujeres en el medio rural?, ¢qué hay
realmente detrés de esa “inactividad” estadistica?, existen otros
trabajos y actividades realizados por las mujeres rurales que no
aparecen en ninguna estadistica?, équé factores condicionan la
participacion laboral de las mujeres?

Para dar respuesta estas preguntas el MAGRAMA decidio realizar
una investigacion y asi disenar politicas publicas para resolver
la sifuacion existente en el medio rural. Para ello, se planteo la
siguiente hipétesis de partida:

La participacion laboral de las mujeres del medio rural es
baja (mds baja que la de los hombres) debido a diversos
factores, entre ellos:

- inadecuacion de la oferta a la demanda

- realizacion de multiplicidad de actividades

- baja corresponsabilidad social: escasez de servicios

' - ausencia de oportunidades laborales en el medio rural
publicos, horarios laborales, etc.

- permanencia de roles de género

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
i
'
'
'
'
'
i
'
'
'
'
'
'
1
'
'
'
'
'
'
'
1
i

A partir de esta hipotesis se definieron los ob jetivos del estudio.

2.1. Objetivos del estudio
Objetivo principal

‘Analizar las caracteristicas especifcas de los diferentes tipos
de actividades o trabajos realizados por las mujeres que viven
en el medio rural asi como analizar los distintos factores que
influyen en la menor insercion laboral de las mujeres rurales”

Objetivos especificos
1. Analizar los distintos tipos de actividad de las mujeres rurales

2. Analizar las relaciones y causas que se establecen entre las
distintas actividades que realizan las mujeres en el medio rural

3. Analizar los distintos factores externos o estructurales que
inciden en la participacion laboral (o en la menor insercion
laboral) de las mujeres del medio rural

4. Estudiar los procesos de cambio y diferencias intergenera-
cionales

2.2. Poblacion objeto de estudio

La poblacion objefo de estudio de esta investigacion son las
mujeres que residen en el medio rural, de entre 20 y 65 anos,
independiente de situacion laboral o familiar.

Aunque esta investigacion se basara unicamente en las mujeres
rurales, se ha mantenido el rango de edad definido en el Diag-
nostico de la [gualdad de Genero en el Medio Rural’(MARM, 2011).

2.3. Enfoque metodologico

Debido a la naturaleza de los objetivos fijados para esta in-
vestigacion -que fratan de indagar en las relaciones causales
que defterminan la menor insercion laboral de las mujeres- se
considero que un enfoque metodologico cualitativo era impres-
cindible para poder dar respuesta a los mismos.

La investigacion cualitativa o metodologia cualitativa es un me-
todo de investigacion que se basa en el andlisis de la realidad
social a través de la utilizacion de métodos de recogida de da-
tos no cuantitativos, con el proposito de explorar las relaciones
sociales y describir la realidad tal y como la experimentan las
personas o colectivos protagonistas, en este caso, las mujeres
rurales.



Busca explicar las razones de los diferentes comportamientos,
en otfras palabras, investiga el por qué y el como se tomo una
decision. Para ello, se hace imprescindible contar con los testi-
monios de primera mano de las personas protagonistas.

Las fases en las que tradicionalmente se dividen los estudios
cualitativos son las siguientes:

! Fases de la investigacion cualitativa: ;
1. Consulta de fuentes secundarias

2. Diseno de herramientas de recogida de informacion
(fuentes primarias)

3. Realizacion del frabajo de campo

4 Sistematizacion de la informacion recogida durante el
frabajo de campo

5. Andlisis de la informacion

)
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y 6. Redaccion del Informe

2.4. Fase documental: fuentes secundarias y
entrevistas a personas expertas

Para fener un enfoque tedrico de referencia lo mas completo
y actualizado posible, aparte de hacer una revision exhaustiva
de la documentacion existente (se adjunta bibliografia) se han
realizado una serie de entfrevistas en profundidad a personal ex-
perto en desarrollo rural e igualdad de género.

En funcion de la informacion recabada de fuentes secundarias,
se selecciond a diferentes personas expertas susceptibles de
ser entrevistadas para el establecimiento del marco tedrico
(‘entrevistas a informantes clave - personas expertas’).

Entre estas personas expertas, se seleccionaron dos tipos de perfi-
les. Por un lado, personal tedrico o investigador de la realidad social
del medio rural y de la sociedad en general con enfoque de género;
y, por ofro lado, personal fécnico en programas de infervencion
social y/o desarrollo rural en relacion directa con la poblacion rural.

Las personas expertas enfrevistadas fueron:

Personal tecrico:

- Fatima Cruz Souza: Doctfora en Psicologia por la Univer-
sidad de Valladolid. Experta en desarrollo rural e igualdad
de género.

- Constanza Tobio Soler: Catedratica de Sociologia de la
Universidad Carlos Il de Madrid. Experta en igualdad de
género y conciliacion.

Personal técnico:

Desarrollo Rural. Experto en Desarrollo Rural.

- Ana Elcano Sesma: Responsable de Igualdad del Con-
sorcio de Desarrollo Zona Media de Navarra. Experta en
desarrollo rural e igualdad de género.

- Almudena Moris de Dios y Flor Alvarez Rubio: Técnicas
del Centro para el Desarrollo del Valle del Ese-Enfreca-

- Manuel Redondo Arandilla: Gerente de varios Grupos de !
bos. Expertas en desarrollo rural e igualdad de género.

Se diseno un guion de enfrevista ad hoc para cada persona ex-
perta centrando la atencion en sus dreas de especialidad y en su
relacion con la investigacion en curso.

Estas entfrevistas sirvieron tanto para establecer el enfoque ted-
rico de referencia de esta investigacion como para mejorar las
herramientas de recogida de informacion que més adelanfe se
utilizarian en el frabajo de campo.

2.5. Técnicas y herramientas de recogida de
informacion

Teniendo en cuenta los objetivos del estudio y, por tanto, que
se debia recabar informacion sobre la situacion de las mujeres
del medio rural en relacion a actividades distintas de su parti-
cipacion laboral, se considerd que la técnica mas apropiada de

Metodologia
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recogida de informacion era la enfrevista en profundidad. Este
tipo de técnica permite establecer un contacto directo con la
persona entrevistada y crear un clima personal y de confianza
contribuyendo asi a abordar todos los temas de interés.

Se disend, como herramienta de recogida de informacion, un
guion de enfrevista estructurada en el que se trataban cada uno
de los bloques teméaticos necesarios para dar respuesta a los
objetivos planteados.

Tras realizar un testeo de este guion estructurado, se compro-
bo que los contenidos estaban tan relacionados v la cantidad de
informacion era tal, que era imposible utilizar un guién cerrado.
Se optod enfonces por un modelo de guion mucho mas abierto
que solo contuviera los diferentes temas a fratar.

2.6. Establecimiento de pertiles

Teniendo en cuenta la hipotesis de partida, el estudio debia re-
flejar la diversidad de la casuistica de las mujeres del medio rural
y. para ello, se establecieron una serie de variables a tener en

cuenta a la hora de seleccionar las mujeres a entrevistar, como
son:

- Edad: se establecieron fres grupos de edad: (20-34),
(35-49), (50-65)

- Tipologia de municipio rural: periurbano, infermedio, a
revitalizar
Participacion laboral formal: cuenta ajena, cuenta propia,
distintas ramas de actividad, efc.

- No participacion laboral formal: desempleadas, estu-
diantes, "amas de casa’, ayuda familiar, frabajo informal,
efc.

- Cargas familiares: mayores, menores y personas con
discapacidad.

En base a los perfiles establecidos, se fijaron un minimo de 25
enfrevistas vdlidas a realizar.

En un primer momento se procedio a distribuir este numero
de entrevistas atendiendo a las variables establecidas para la
seleccion de perfiles, quedando distribuidas como muestra el
siguienfe cuadro:

FACTORES SUBGRUPOS Si Trabajo retribuido No Trabajo retribuido
De 20 a 34 anos ET E16, E22, E25, E26 E4, E10, E13, E18, E21
EDAD De 35 a 49 anos E1 E8 E12 E14, E15, BT/, E25, E27 E7 E26
De 50 a 65 anos E2, E3 E6,E20,E28 E5, B9 E19,E23 E29
Periurbanos E4 E13
GRADO DE RURALIDAD niermedios EE%EE?6EE17E e B3RS
A Revitalizar 'E1 E2, E6, E20, E22, E24, E25, ES, E7, E10, E19, E21, E23,

E27, E28

E25 E26

AYUDA EN NEGOCIOS
FAMILIARES (hostelerfa, Si
sector agrario, otros)

Explotacion agraria

E20,E22 E27

E5 E19,E21 E26

Otro negocio familiar

Si
CARGAS FAMILIARES

Hijos e hijas (menores y mayores
de edad)

E25 E27, E28

'E1 E2 E12, B4, E15, E'6, E17, E20,

E4, E7,E10, E13, E19, E24, E26

Personas mayores/dependientes

E1 E27

E9 E18 E26, E29

No

E3 E6, E8 E22 E25

EM E21 E23



En un segundo momento, se procedio a distribuir este nimero
de enfrevistas entre los diferentes ferritorios del estado. Dada la
imposibilidad técnica de conseguir una representacion ferritorial a
nivel autonomico (el estudio tiene un caracter estatal y no autono-
mico), se optd por considerar la diversidad del medio rural espanol
y distribuir el territorio en grandes zonas geograficas, que tuvieran
en comun caracteristicas geograficas, sociales y economicas.

En el siguienfe cuadro se presentan las diferentes zonas en las
que se realizaron las enfrevistas asi como los municipios o co-
marcas donde se han llevado a cabo:

1. Cornisa Cantébrica: Valle Ese Enfrecabos (Asturias) c
2. Zona interior de Navarra: Olite (Navarra)
3. Llanura castellano leonesa: Tierra de Campos (Castilla y
Leon)
4 Montana castellano leonesa: Riaza y Tabuyo del Monte
(Castilla y Leon)
5. Andalucia Oriental: Sierra Magina y la Costa Almeriense
(Andalucia)
6. Andalucia Occidental: Gran Vega y Condado de Huelva !
(Andalucia)
7. ZonaMachega: Comarca de Talavera, Sierra de San Vi- !
cenfe y La Jara (Castilla-La Mancha)
8. Bajo-Aragon: Region Matarrana (Aragon)
9. Zona nororiental: Priorat-Baix Camp (Tarragona)
10. Levante: Castalla (Alicante)
1. Extremadura: Valle del Jerte (Caceres)

Estas diez zonas geogréficas ofrecen una representacion de la
gran variedad de contextos rurales en los que viven las mujeres
y, por fanfo, una muestra de las situaciones en las que viven.

2.7. Trabajo de campo

Una vez seleccionados los perfiles de las mujeres a entrevistar
y las zonas geograéficas, se procedio a contactar con los Grupos

de Accion Local (GAL) de cada una de las zonas propuestas so-
licitandoles la concertacion de entrevistas con mujeres que re-
unieran los perfiles indicados. De esta forma se fue completando
el cuadro de perfiles, cumpliendo con todos los requisitos esta-
blecidos. Para seleccionar a las diferentes mujeres a entrevistar,
se utilizo la técnica "bola de nieve’, que consistio en que cada
persona que se contfaba nominaba a ofras para ser enfrevistadas.

Las enfrevistas se realizaron in sifu en los territorios estableci-
dos y segun lo planificado. Durante mas de un mes se realizaron
enfrevistas a lo largo y ancho de la geografia espanola. En total
se hicieron 30 entrevistas, siendo 27 de ellas testimonios vali-
dos (dos mas de lo previsto inicialmente).

Realizacion de entrevistas

Para la realizacion de las enfrevistas se uso una combinacion de
técnicas cualitativas: por un lado la observacion directa v, por
ofro lado, la realizacion de las entrevistas concertadas. En todas
las ocasiones, anfes de realizar la entrevista a las mujeres, se
procurd manfener una pequena reunion con las personas res-—
ponsables de los Grupos de Accion Local y/o con las Técnicas
de Igualdad de la zona. Estas reuniones ayudaron a contextualizar
cada zona y, en concreto, cada municipio.

Las enfrevistas se realizaron siempre en lugares "amigables’ para
las personas enfrevistadas; es decir, lugares que les resultaran
conocidos y familiares de manera que se propiciara un clima de
confianza y seguridad que favoreciera el discurso: sus propios
hogares, cenfros culfurales, asociaciones de mujeres, sedes de
los GAL, incluso al aire libre.

En cuanto al desarrollo de las entrevistas, en todos los casos se
comenzo con una pequena infroduccion al fema central de la
investigacion, que ayudaba a las mujeres a sifuarse y también a
relajarse y no senfirse "‘examinadas’. Es necesario senalar que, en
este sentido, se siguio el guion en la medida en que el desarrollo
de los discursos lo permitio ya que desde el primer momento
se fuvo conciencia de los beneficios de transformar la entrevis-
fa semiestructurada, en una entrevista muy abierta. Siempre se
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confo con una excelente predisposicion por parte de las enfre-
vistadas y fambién con una acogida nafural, sencilla, cercana e
incluso carinosa, que contribuyo de una forma extraordinaria al
desarrollo de cada una de las enfrevistas.

Cada enfrevista fuvo una duracion aproximada de entre una hora
y media y dos horas, feniendo en cuenta las distintas fases de
infroduccion, cuerpo y cierre. En total se recabaron mas de 600
horas de grabacion de 30 perfiles diferentes de mujeres rurales.

Finalmente, cabe destacar que todas las entrevistas fueron gra-
badas con el consentimiento de las entrevistadas vy que se es-
pecifico siempre el caracter anonimo de las entfrevistas.

2.8. Analisis de la informacion

El andlisis de la informacion recogida a partir de las enfrevistas
realizadas, se dividio en fres fases:

Fase I Audicion y transcripcion

Fase Il Disefo de herramienta de sistematizacion y volcado
de datos

Fase Il Andlisis

Fase I: Audicidén y transcripcion

Esta fase consistio en la audicion por parte de los miembros del
equipo investigador de todas las entrevistas realizadas. Una vez
realizada una primera audicion, se procedio a la franscripcion li-
teral (palabra por palabra, incluyendo risas, tartamudeos, palabras
cortadas, etc.) de las entrevistas.

Esta transcripcion literal resulta imprescindible para realizar el
andlisis de discurso en profundidad de las enfrevistas. A través

de este andlisis de discurso. se prefende saber qué dicen las
mujeres, qué no dicen, por qué dicen lo que dicen y por qué no
dicen lo que no dicen.

Fase II: Diseiio de herramienta de sistematiza-
cion y volcado de datos

Conscienfes de la gran cantidad de informacion necesaria para
dar respuesta a los objetivos y de la complejidad de la misma, se
considerd necesario el diseno de una herramienta que facilitara la
sisteratizacion y homogenizacion de la informacion disponible.

Se diseno una herramienta en la que se dividia la informacion
de cada enfrevista en femas focales. En un principio se hizo de
manera general y, posteriormente, por grandes grupos de edad.

A partir de las transcripciones, y una vez validada la herramienta
de volcado de informacion, se procedio a la sistematizacion de
la informacion para iniciar mdas tarde el proceso de andlisis.

Fase III: Andlisis

La complejidad y extension del contenido de los discursos
marco un largo proceso de andlisis, que ha durado mas de diez
meses. Dicho andlisis se realizo principalmente segun los grupos
de edad definidos al comienzo de la investigacion y tratando
en primer lugar cada tema focal por separado para, posterior-
mente, realizar un meta-andlisis en el que se establecieran las
relaciones causales que explican las distintas situaciones en las
que se encuentran las mujeres rurales en relacion a las distintas
actividades o frabajos.

El resultado de este largo proceso de estudio y andlisis queda
plasmado en las paginas siguientes, recogiendo en ellas de la
forma més fiel posible, la inmensa comple jidad del medio rural
pero, especialmente, la complejidad de la situacion de las mu-
jeres rurales.



2.9. Ficha técnica

Tipo de estudio

Cualitativo

Técnica de investigacion

Entrevista en profundidad

Poblacion objeto de estudio

Mujeres de enfre 20 y 65 afos, residentes en el medio rural

Ne de entrevistas

30, 27 de ellas validas

Fecha de realizacion del frabajo de campo

Junio y Julio de 2011

Metodologia
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0. INTRODUCCION

1..) En cuestion de acceso al empleo y a la educacion, los
Drogresos son considerables, mientras que en el campo de la
isualdad salarial y de las carreras profesionales, en el ambito del
desempleo, de la precariedad y el subempleo, la desigualdad es
pafente recurrente e impertinente’. Maruani, M, (2002: 14/-148)

Trabajo Productivo y Discriminacion Laboral
de las Mujeres

Por frabajo productivo se entiende aquél que, con caracter
mercantil, comprende todas las actividades destinadas a la pro-
duccion de bienes vy servicios, es decir, aquellas actividades que
no son realizadas de forma gratuita, sino a cambio de algun tipo
de remuneracion, y fienen lugar en el dmbito del espacio publico.
Por lo tanto, se frata de un tipo de trabajo que estd dotado de
valor econémico, es visible y reconocido socialmente.

El trabajo productivo ha sido asignado fradicionalmente a los
hombres, mientras que a las mujeres se les ha asignado el fraba-
Jjo reproductivo?, ubicado éste ultimo en el dmbito del espacio
domeéstico. Esta distribucion de roles -productivo y reproduc-
tivo- y de espacios -publico y privado/doméstico- en funcion
del sexo de las personas se conoce conceptualmente como
division sexual del trabajo, y constituye la piedra angular de la
discriminacion laboral y de la desigualdad social, econémica y
politica existente entre hombres y mujeres. En este sentido, es
necesario subrayar que en la sociedad "solo se consideran eco-

% Fina (1996), se refiere al trabajo reproductivo como produccion }
domeéstica” y lo define como el conjunto de bienes y servicios pro-
ducidos en el hogar por alguno de sus miembros y destinados al
consumo de los miembros de dicho hogar, en Castario, C. (1999).
‘Economia y Género’, en Politica y Sociedad. n° 32, pp. 23-42, Uni-
versidad Complutense de Madrid

nomicos aquellos bienes y servicios que se destinan a la venta
y, por tanfo, fienen un precio de mercado, mienfras que aquellas
actividades transformadoras, fradicionalmente realizadas por
mujeres, bienes y servicios que se dan sin confraprestacion,
precisamente por no ser retribuidas, quedan fuera del ob jeto de
la economia” (Castano, 1999: 23).

La atribucion de unas determinadas funciones sociales para los
hombres y otras para las mujeres se asienta en el genero, cate-
goria analitica que alude a la construccion social de lo masculino
y lo femenino, es decir, la dimensién no natural de las relaciones
enfre hombres y mujeres. El género senala las funciones, posi-
ciones, conductas y actitfudes que son apropiadas para unos y
ofras en funcion de las caracteristicas biologicas, es decir, del
sexo, categoria biologica que incide directamente en la partici-
pacion laboral de mujeres y hombres (Uribe-Echebartria, 2008).

Narotzky (1988) sefala que el origen de la discriminacion laboral
de las mujeres se encuentra en las diferencias que existen entre
la representacion social del frabajo que realizan las mujeres vy el
que realizan los hombres. En las mujeres, el trabajo siempre se
ha percibido como una "ayuda’, y en los hombres, por el con-
frario, como un ‘recurso economico’. La metéfora de Narotzky
el frabajo de las mujeres es ayuda se asienta en dos supuestos,
1) la nafuralizacion y la falta de cualificacion de las actividades
que fradicionalmente han realizado -y realizan- las mujeres en la
familia y, 2) la funcion reproductiva femenina. De este modo, los
roles y estereotipos de género confribuyen a mantener la per-
cepcion social del traba jo femenino como una ayuda; invisible y
nafuralizada cuando se realiza dentfro de la familia, y provisional,
circunstancial y complementaria al salario de los hombres, cuan-
do se realiza en el mercado laboral.

Por su parte, el andlisis de la sociologa francesa Margaret Ma-
ruani (1993) sobre la discriminacion laboral de las mujeres se
centra en las cualificaciones laborales, afirmando que la cualifi-
cacion de las profesiones es una construccion soclal sexuada.



Es decir, que las diferencias existentes enfre la cualificacion
de las actividades atribuidas a hombres y a mujeres no son
neutfras respecto al género. Por el contrario, las funciones,
comportamientos, actitudes que la sociedad considera apro-
piados para hombres y mujeres juegan un papel crucial en la
construccion social de las cualificaciones, dotando de mayor
valor las actividades realizadas tfradicionalmente por los hom-
bres, e infravalorando las que son realizadas por las mujeres a
través de la naturalizacion de las habilidades y competencias
que estas actividades requieren.

Situacion Laboral de las Mujeres Rurales

La desagrarizacion’ que lleva décadas experimentando el medio
rural, y el consiguiente alejamiento de las mujeres del trabajo
familiar agrario, podria llevar a cuestionar la vinculacion territo-
rial de las actividades economicas que realizan actualmente las
mujeres rurales. Sin embargo, al analizar los distintos trabajos
productivos que desempenan las mujeres rurales enfrevistadas,
se observa una estrecha vinculacion entre éstos y los recursos
endogenos del medio rural. El trabajo agrario, el turismo rural, la
promocion y gestion de los recursos naturales, la fransformacion
y comercializacion de productos naturales y los servicios de
proximidad, son algunas de las actividades econdmicas que rea-
lizan las mujeres que han sido entrevistadas para este estudio.

La participacion laboral de las mujeres ha experimenfado un
infenso incremento en las ultimas décadas, sin embargo, las
desigualdades enfre hombres y mujeres siguen persistiendo,
tanto en el numero de mujeres y hombres que partficipan en
el mercado de trabajo, como en el tipo de frabajo vy las condi-

7 Es el proceso que consiste en la paulatina pérdida de importancia
economica del sector primario en el PB y el empleo de un pais, en
Glosario de términos geogrdf cos (Geograf ca Humana), Universitat
Jaume | disponible en http://www.agh.ujies/GLOSARIO pdf

ciones laborales que disfrutan unos y otras. El Diagnostico de la
Isualdad de Genero en el Medio Rural (MARM, 2011) -actual MA-
GRAMA- senalaba una brecha de género en el empleo de 233
punfos porcentuales para la poblacion rural de 20 a 65 anos. La
participacion laboral de las mujeres se concentfraba en el sector
servicios y en las posiciones mas bajas y menos cualificadas de
la escala laboral.

La situacion laboral de las mujeres entrevistadas es bastanfe
heterogénea. En el momento de realizar el trabajo de campo,
diecisiete de las veintisiete entrevistadas fenian trabajo remu-
nerado, y seis estaban buscandolo de forma activa. Solo cua-
fro mujeres no frabajaban de forma remunerada y tampoco lo
buscaban; sin embargo, si confribuian -0 habian contribuido en
el pasado- a la economia familiar participando activamente en
el negocio y/o explotacion agraria de la familia. No obstante,
en todas las entrevistas se indago sobre las representaciones
sociales que las mujeres tenian del frabajo productivo y sobre
la relacion que establecian entre formacion y empleo. Las ca-
racteristicas del mercado de trabajo rural, los tipos de trabajos
realizados por las mujeres y la discriminacion laboral también
fueron temas frafados en las entrevistas.

El sector de ocupacion mayoritario en las mujeres es el de los
servicios —administracion, limpieza, hosteleria y furismo, edu-
cacion..-, mientras que la participacion laboral remunerada en el
sector agrario es bastante menor y se caracteriza por un ele-
vado grado de estacionalidad y/o por realizarse principalmente
bajo la figura de ayuda familiar de la explotacion agraria. Por el
contrario, la parficipacion laboral en el sector agrario de las pa-
rejas masculinas de las mujeres entrevistadas es muy superior,
situacion que pone de manifiesto la masculinizacion del sector
y el papel secundario que las mujeres rurales han desempenado
en el campo fras la modernizacion y la profesionalizacion de la
agricultura y la ganaderia.

Trabajo productivo
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1. MUJERES, CUALIFICACION Y MERCADO LABORAL
RURAL

En el contexto rural la formacion para el trabajo tiene una carac-
feristica principal que no es otra que su vinculacion con estra-
tegias claras de desarrollo local que. entre ofras consecuencias,
tienen la de contribuir a 1 jar la poblacion al ferritorio. Para este
desarrollo, la cualif cacion de los recursos humanos de los que se
dispone en el territorio, su formacion continua y recualif cacion,
es fundamental’, Manzanares Moya, A. (2006: 173)

El nivel educativo de la poblacion rural ha aumentado notable-
mente, sobre todo en las generaciones nacidas en las décadas
de 1970 y 1980, y especialmente en las mujeres, que han su-
perado en numero y en nivel de formacion a sus companeros
varones, y han equiparado su nivel formativo al de las mujeres
urbanas (Gonzdlez y Gomez Benifto, 2002).

La prolongacion de los estudios ha sido una estrategia utiliza-
da por las mujeres rurales como puerfa de acceso a mejores
oportunidades laborales que las disponibles en sus territorios y
también como una forma de abandonar el modo de vida agra-
rio y alejarse del medio rural, (Camarero, Sampedro y Vicente
Mazariegos, 1991), estrategia muchas veces motivada por las
propias madres (Diaz Méndez, 1997). Esta estfrafegia, conocida
como huida ilustrags®, constitfuye uno de los elementos que
maés influencia ha ejercido en el desarraigo rural de las jove-
nes (Diaz Méndez, 20M), y por tanto, en el despoblamiento, el
envejecimiento y la masculinizacion que caracteriza al medio
rural espanol.

8 La huida ilustrada es una estrategia de cualif cacion formativa que }
permite dejar atrds el mundo rural/agrario. haciendo posible el as-
censo soclal mediante el ejercicio de una ocupacion o profesion
cualif cada. Es una estrategia vinculada a la agricultura familiar con
soporte patrimonial. que ha tenido por ello una enorme importancia

en el mundo rural esparol’. Camarero, L. y Sampedro. R (2008: 77).

La edad vy el nivel educativo de las mujeres enfrevistadas son
variables que estan estrechamente relacionadas entre si. Dicha
relacion esta condicionada, en general, por la evolucion historica
de Espana en los ultimos cincuenta anos, y en particular, por los
cambios ocurridos en el medio rural con la modernizacion del
sector agrario, la pérdida de peso de éste en la economia rural y
el masivo despoblamienfo sobre todo de mujeres. En este sen-
tido, Garcia Lastra (2010: 358) senala que el acceso de las mu-
jeres a la educacion superior “tiene lugar de manera progresiva,
siguiendo una serie de etapas. (..). De este modo, las reformas y
éxitos conseguidos en las etapas educativas inferiores sirvieron
de base para la fransformacion de la relacion enfre las mujeres
y el mundo de la educacion superior’. Asi el nivel de formacion
en las mujeres entrevistadas varia de generacion a generacion,
siendo en el grupo de mujeres de edad intermedia donde es
maés elevado y generalizado.

1.1. Nivel de Formacion de las Mujeres entrevistadas
seguin grupos de edad

La relacion entre la edad vy el nivel educativo de las mujeres
rurales enfrevistadas depende en gran medida de la situacion
economica y social que han vivido. En los ultimos cincuenta
anos, la formacion ha dejado de ser un privilegio reservado a
las personas con mayor nivel econdomico, para ser un derecho
constitucional de toda la poblacion espanola, con un caracter
obligaforio y gratuito. Estos cambios historicos se reflejan en
cada generacion de mujeres analizada.

El acceso a los estudios superiores, sobre todo universitarios,
supone para las mujeres la posibilidad de salir del medio rural
y convivir en un ambiente de mayor diversidad cultural que el
de su enforno inmediato. Experiencias que provocan un cues-
tionamiento personal entre la calidad de vida vy la seguridad del
medio rural, y las mayores oporfunidades de desarrollo personal
y profesional que perciben en el medio urbano.

En el grupo de mujeres de 50 a 64 anos predominan los estu-
dios bdsicos o primarios. Son mujeres que nacieron al final de la



década de 1940 y en la de 1950, y que pasaron su infancia y ado-
lescencia durante el franquismo, cuando los centros de educa-
cion secundaria y superior estaban ubicados exclusivamente en
poblaciones urbanas y no estaba garantizado su acceso a toda
la poblacion. Tal situacion reducia notablemente en la poblacion
rural las posibilidades de acceder a la educacion no obligatoria,
puesto que tan solo una minoria social privilegiada podia permi-
tirse economicamente el desplazamiento a un municipio urbano
para confinuar sus estudios (Gomez Garcia, 2011).

Las unicas mujeres enfrevistadas de este grupo de edad que
alcanzaron un nivel educativo mas alla de la escuela primaria
proceden del medio urbano y son las mas jovenes del grupo.
Realizaron el bachillerato® en la década de 1960, época que se
caracteriza por el aperfurismo social y economico que experi-
mento Espana. Son hijas de quienes proftagonizaron el masivo
éxodo rural-urbano que tuvo lugar en Espana durante el perio-
do de 1950 a 1975, y que décadas mds farde, motivadas por
circunstancias economicas y/o personales regresaron al medio
rural en la década de 1980.

En el grupo de mujeres de 35 a 49 anos el nivel de formacion es
mds heterogéneo. Este alcanza practicamente todos los niveles
educativos. Los estudios superiores se concentran en las muje-
res nacidas en la década de 1970, coincidiendo con la universali-
zacion de la educacion unida a la aprobacion de la Constitucion
de 1978. En este grupo de edad existe la fendencia general que a
menor edad de las mujeres, éstas tienen un mayor nivel educa-
tivo, reflejo del masivo acceso de las mujeres a la universidad a
parfir de la segunda mitad de la década de 1980.

En el grupo de mujeres de 20 a 34 anos predominan la baja
cualif cacion y la formacion especificay practica obtenida a tra-
vés del estudio de modulos de formacion profesional. La misma

9 En 1957 se regulo el Bachillerato Laboral Femenino que respondia }
a una nueva sensibilidad social que aceptaba que las mujeres traba-
jaran fuera de casa cuando se frataba de mujeres jovenes solteras
sin responsabilidades familiares.

tendencia de disminucion de la ensefanza post-obligatoria la
sefalan Gonzalez y Gomez Benifo (2002) en el estudio sobre la
Juventud Rural 2000°.

Las principales éreas de formacion profesional elegidas por las
jovenes rurales enfrevistadas son el secretariado, la hosteleria
o la educacion infantil, profesiones que destacan por su eleva-
da feminizacion, contribuyendo asi a mantener la segregacion
horizontal™, es decir, la distribucion de hombres y mujeres en
diferentes sectores de ocupacion. La segregacion horizontal se
asienta en los roles y estereotipos de género y es uno de los
aspectos que mas contribuye a mantener la discriminacion la-
boral de las mujeres.

Las jovenes rurales con esfudios superiores se encuentran en
minoria. En el momento de ser entrevistadas estaban buscando
empleo de forma activa, planteandose emigrar a alguna ciudad
con el objetivo de encontrar me jores oportunidades laborales y
otfras experiencias vitales que las que su territorio les ofrece. Tal
como sostiene Diaz Méndez (2011: 727) “la mayoria de las jove-
nes que se quedan hoy en los pueblos son las que han seguido
la via confraria a las que se van’, es decir, las mujeres con baja
cualificacion que no confinuaron sus estudios una vez terminada
la educacion obligatoria.

1.2. Educacion como Inversion de Futuro

El nivel educativo determina en gran medida las posibilidades
de acceso y promocion laboral, el nivel de ingresos e incluso la
parficipacion politica de las personas. La percepcion de la edu-
cacion superior como una inversion de futuro estd ampliamente

19°Fn el estudio de Gonzdlez y Gomez Benito (2002) la tendencia }
corresponde con la poblacion de 18 a 21 anos, que actualmente
tendria de 29 a 33 anos.

" El término segregacion horizontal hace referencia a la distribu-
cion de varones y mujeres en diferentes sectores ocupacionales
del mercado laboral.

Trabajo productivo
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exfendida en la sociedad espanola, incentivada en parte por las
demandas del mercado laboral. Tal como sostienen Alberdi, Es-
cario y Matas (2000: 51) ‘las exigencias educativas son cada
vez mayores para cualquier individuo que aspira a un puesto
de trabajo, y se acentuan en el caso de las mujeres, que arras-
fran todavia consigo la barrera historica de la discriminacion de
género’.

En ese mismo sentido, la Declaracion de Accion de Beijing
adoptada en la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (1995)
ya reconocia que la educacion y capacitacion de las mujeres
es un insfrumento indispensable para lograr los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz, que favorece las relaciones igualitarias
enfre hombres y mujeres y promueve la participacion economi-
ca y politica de las mujeres.

En el medio rural, la premisa de la educacion superior como in-
version de futuro estd ampliamente extendida, sin embargo, la
menor disponibilidad de oportunidades laborales cualificadas le
confiere un caracter extraterritorial. Por este motivo, aunque la
formacion superior confribuya a mejorar la partficipacion eco-
nomica y politica de las mujeres, el contexto ferritorial puede
condicionar dicha relacion. En este sentido, la educacion supe-
rior como inversion de futuro en el medio rural requiere general-
mente de alguna de las siguientes estrategias: 1) la emigracion
urbana, conocida como huida ilustrada, o, 2) el desplazamiento
cofidiano del municipio de residencia al lugar de trabajo, el lla-
mado commuting®.

Las mujeres rurales entrevistadas perciben la formacion como una
inversion de fufuro, una via de acceso al mercado laboral que les

2 La movilidgad laboral o commuting hace referencia a aquellos }
desplazamientos cotidianos del municipio de residencia al lugar de
frabajo, localizado en ofro domicilio, ya sea éste rural o urbano. Este
tipo de movilidad estd vinculada a la sociedad actual y adquiere
especial relevancia en el medio rural. donde las oportunidades labo-
rales dependen en la mayoria de los casos del acceso a mercados

de trabajo extralocales” (MARM. 2009)

oforga independencia y aufonomia personal a fravés de la remu-
neracion econdmica v el desarrollo personal a fravés del ejercicio
de una profesion. El siguiente verbatim es un claro e jemplo fanto
de las exigencias educativas del mercado laboral actual como de
las expectativas personales depositadas en la formacion:

‘Hoy en dia como no tengas estudios no tienes frabajo.
Porque verdaderamente al fin estd puesto ahora el mer-
cado del trabajo, es asi. Porque me estd pasando a mi y
le estd pasando a su padre. Yo se lo digo muy claro fa
mi hijat que lo que hoy en dia lo promueve él frabajo es
primero tener una buena preparacion”(E13, desempleada
buscando empleo, 30 anos, Sevilla).

En el medio rural, la educacion como inversion de futuro es una
estrategia utilizada por las mujeres para superar el rol domésti-
coy el papel secundario e invisible que han e jercido fradicional-
mente en el agricultura y la ganaderia.

Para algunas mujeres, la educacion representa, por encima de
todo, un medio para superar los trabajos no cualifi cados relacio-
nados con el rol doméstico, frabajos que cuando se realizan en
el mercado laboral son remunerados econdmicamente aunque
sean realizados en precarias condiciones laborales.

‘A limpiar, no hay mds. (..) si ves un poco el mundo, con
una optica realista, te planteas, bueno, si no estudio, a
ver si estudio seguramente a lo mejor no encuenfro
nada, pero si no estudio las opciones que tengo es ir a
limpiar escaleras o estar inferna en una casa, no hay mds”
(E7, dinamizadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

La remuneracion econdmica no les libra de ser considerados una
prolongacion de las responsabilidades domeésticas y familiares
de las mujeres al estar relacionados con ocupaciones que éstas
han realizado tradicionalmente en la familia (servicio domestico
-limpieza, cocina-, o los cuidados -infancia, mayores, personas
en situacion de dependencia-). Actividades que requieren de
unas habilidades defterminadas que socialmente se consideran



inherenfes a la condicion femenina y que, sin embargo, se ad-
quieren en el ambito domestico y familiar mediante la socializa-
cion diferencial®,

El acceso a la formacion superior en las mujeres y la profesiona-
lizacion que ésta conlleva ha significado el salfo necesario con
el que superar la supuesta no cualificacion de los trabajos con-
siderados fradicionalmente femeninos. Sin embargo, el aumento
del nivel formativo de las mujeres no ha logrado equiparar las
condiciones laborales de hombres y mujeres; por el contrario, la
discriminacion laboral hacia las mujeres se manfiene, reprodu-
ciéendose con ello la desigualdad laboral entre los sexos.

Para las mujeres cuyas familias se mantienen econdmicamente
del sector agrario, superar el rol doméstico también supone es-
capar del papel secundario e invisible que han desempenado en
la agricultura y en la ganaderia durante décadas. En este caso, la
formacion se percibe como una estrategia de insercion laboral
que implica en la mayoria de los casos un alejamiento del terri-
torio y del modo de vida agrario.

1..) hoy dia en el campo.. si, tu puedes frabajar en el
campo y tal pero yo te digo que no te van a contra-
far a ti habiendo hombres, porque son los cdnones de
siempre. (..) en el momento en que estudias tu sabes
que aqui no hay futuro (..) aqui la cosa estd muy limitada
y sobre fodo si eres mujer” (E21, estudiante, 21 anos,
Céceres).

El verbatim anterior muestra que la formacion sigue siendo la
principal via de abandono del campo, una estrafegia que es
utilizada segun Diaz Méndez (2006) para independizarse de la
familia de origen, asentarse en un entorno urbano vy ejercer una
profesion cualificada.

¥ Proceso a través del cual las mujeres y los varones aprenden e }
interiorizan las normas, valores y roles que la sociedad designa de
forma diferenciada a cada uno de los sexos.

‘Yo he estudiado para trabajar, dno?. y para trabajar de
lo mio, entonces, no me importa irme fuera. (..) Todas
tenemos un poco la vision de que tu en el momento
aqui de que te pones a estudiar, y mds como sea algo
especifico, sabes que es para irfe fuera. No porque fe
quieras Ir de aqui, porque a mi esto me gusta, y se vive
muy bien..”(E21, estudiante, 21 anos, Caceres).

El trabajo de las mujeres en el sector agrario se asocia con lo
que Camarero (2006) denomind modelo familista de insercion
laboral, un modelo de trabajo basado en la confusa distincion
enfre frabajo doméstico vy frabajo productivo, y en la falta de
reconocimiento del mismo.

fla vida de las mujerest era peor. Si, si. En los pueblos,
sin lugar a dudas, la mujer siempre ha frabajado mads.
Realmente, deberian haber sido ellas las que cotizaran
v las que fueran las cabezas tde familial porque eran las
que trabajan realmente (..) ahora ya flas chicas jovenest
son mds listas porque no hay nadie {trabajando en el
campol Ahora la persona que viene a quedarse en el
pueblo busca ofro trabajo, aunque el marido tenga la
agricultura y la ganaderia, ellas buscan ofro frabajo’(E5,
ganadera ayuda familiar, 50 anos, Segovia).

El verbatim siguiente muestra el rechazo al papel secundario
e invisible que las mujeres han ejercido tradicionalmente en la
agriculfura y la ganaderia. Son sobre todo las mujeres de edad
intermedia las que proftagonizan ese rechazo al ser quienes han
presenciado en sus madres las dobles y friples jornadas, la pre-
sencia confinua en todos los émbitos, la falta de descanso y de
reconocimiento.

En la época de mi madre. las mujeres que tenian gana-
derias, pequenias ganaderias -y yo lo veia por mi madre-
eran mujeres que trabajaban fuera. Trabajaban con los
hombres fuera, haciendo las labores idel campot (..)Y
luego esas mujeres venian para casa y frabajaban en
casa. Y luego ademds que no le pusiese que tuvieran
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gente mayor a su cargo. (..) Y ese era el prototipo de
todas las mujeres, que hoy en dia siguen frabajando,
mds 0 menos en este dmbifo, siguen como jabatas ha-
ciendo fodo. (..) No lo se. yo. a lo mejor en mi caso, el
rechazo de seguir frabajando en el campo viene por lo
que vi en casa. Claro, no quiero ser mi madre” (E1, dina-
mizadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

Elacceso ala educacion superior y la busqueda de un trabajo asa-
lariado, generalmente en el sector servicios, sigue siendo una es-
frategia utilizada por las mujeres para combatir este modelo que
invisibiliza el papel de las mujeres en la agricultura y la ganaderia.

1.3. Situacion de las mujeres rurales ante la
educaciéon como inversion de futuro

En las mujeres enfrevistadas se han identificado fres situacio-
nes diferentes respecto a la relacion enfre la formacion y par-
ticipacion laboral. La primera se corresponde con las mujeres
que no confinuaron sus estudios y en la actualidad tienen hijas
adolescentes enlas que proyectan la estrategia educativa como
inversion de fufuro; la segunda con las mujeres profesionales de
edad intermedia. que son quienes experimentan los resultados
de la formacion en su participacion laboral cualificada; v la ter-
cera con las jovenes, para quienes la educacion como inversion
de futuro es més incierta e inestable que para las generaciones
anferiores.

- Proyeccion educativa en las hijas

Al principio del apartado se ha senalado que la formacion ha sido
una esfrategia incentivada y apoyada muchas veces por las pro-
pias madres (Camarero, Sampedro y Vicente Mazariegos, 1991).
Para éstas, el acceso a la educacion superior de sus hijas supone
una forma de rebelarse contra la dependencia masculina -tanfo
del padre y hermano(s) primero, como del marido mds tarde-, y
contra las invisibilizadas largas jornadas de trabajo en el campo
percibidas como una extension de las tareas domeésticas.

Los discursos de algunas de las mujeres entrevistadas mayores
de 40 anos que no tuvieron la oporfunidad de continuar sus
estudios confirman el argumento anterior. Se trata de una gene-
racion de mujeres que considera la educacion de sus hijos -y
sobre fodo de sus hijas- una necesidad bdésica, una herramienta
para mejorar sus oportunidades laborales y por tanto, su futuro.
De esfe modo, a fraves de la proyeccion educativa en sus hijas
ellas satisfacen sus deseos y/o expectativas no cumplidas.

1..) como no tuve la oportunidad de estudiar, pues me
he quedado donde me he quedado. Por eso creo yo que
insisto mds en mis hijas en que.., en que estudien, en que
aprovechen el tiempo, en que sean algo en la vida“ (E26,
desempleada, 45 anos, Teruel).

La formacion es vista como la llave de acceso al mercado laboral
pero sobre todo al desarrollo personal, la independencia econo-
mica y la autonomia personal que ellas no disfrutaron; una herra-
mienta con la que superar el papel secundario que han ejercido
en sus familias, la vinculacion a lo doméstico vy la subordinacion
a sus parejas. Una forma de desarrollarse como personas mas
alla del tradicional papel de madre y esposa. En palabras de Diaz
Méndez y Diaz Martinez (1995: 208), “las madres consideran el
estudio de sus hijas como la base de la independencia’. Las pro-
pias mujeres lo expresan asi:

Yo se lo digo a mi hija, porque el ofro ario empieza el
bachiller, y yo se lo digo, ‘tu te formas, que no tengas
que estar dependiendo de nadie. Que si ahora no puedes
frabajar, bueno, pero que tu tengas fu formacion, que
nadie a ti te diga. (..) Tu que fe formes, que fengas fu
carrera, que tengas fu.. y que trabajes. eso es lo mas
importante que hay, porque la casa estd ahi, y de todas
formas la casa no te la reconoce nadie” (E8, educadora
temporera y limpiadora, 41 anos, Jaén).

Las alusiones al deseo de emancipacion de sus hijas, a que no
dependan de un hombre y sean duenas de su vida, estédn presen-



tes en la mayoria de los discursos de las mujeres entrevistadas.
El acceso a la educacion superior es un factor deferminante para
transformar las relaciones de género, lograr unas relaciones mas
igualitarias entre los sexos v disfrutar de la autonomia que ellas
no tuvieron. Tal y como senalan Alberdi, I, Escario, P. y Matas,
N. (2000: 56) “la educacion se considera como un instrumento
esencial de la lucha por la igualdad y del cambio social que han
emprendido las mujeres’.

En el sentido de que estudien, de que trabajen y que se
valgan para ellas solas, que no dependan de nadie” (E26,
desempleada, 45 anos, Teruel).

Las mujeres que proyectan la esfrategia educativa en sus pro-
pias hijas son quienes opfaron por permanecer en el pueblo
cuando la mayoria de sus companeras de generacion emigraban
masivamente a las ciudades.

'Si, si, me gustaria que estudiara. Me gustaria que es-
tudiara ahi y viviera.., a lo mejor lo que me ha falfado a
mi. Y que salga de aqui o que tenga un buen trabajo..,
pues me da igual. pero que no.., que no dependa de un
hombre. Yo no quiero que dependa de su pareja” (E15,
peluqguera, frabajo informal, 38 anos, Huelva).

Son mujeres que, con el paso del fiempo, sienfen que la falta de
formacion ha limitado su desarrollo laboral y personal, y hacen
todo lo posible para que sus hijas logren la emancipacion eco-
nomica y social que ellas no disfrutaron.

- Mujeres profesionales y normalizacion educativa

Para algunas de las mujeres rurales enfrevistadas que fienen forma-
cion superior y que ejercen la profesion para la que han estudiado,
la educacion sigue siendo una garantia de futuro. Sin embargo, su
percepcion tiene una optica distinta a la descrita anferiormente.

La relacion entre participacion laboral y formacion no aparece
explicitamente en los discursos de estas mujeres, se frata de

una relacion que se da por supuesto, incuestionable. Para ellas, la
formacion es algo intrinseco a su desarrollo como personas, al
proceso de consfruccion de su idenfidad de mujeres trabaja-
doras y profesionales.

1..) porque el trabajo no es solamente el aporte eco-
noémico sino el aporte a ti personal. De lo que te estd
enriqueciéndote a ti como persona’(E1, dinamizadora de
telecentro, 37 ahos, Asturias).

Son mujeres para las que la formacion tiene una relacion directa
con el empleo, para las que la participacion laboral no es una
opcion sino algo intrinseco al desarrollo individual v a la forma
de vida de la sociedad actual.

Bueno..., me he seguido formando en temas de co-
mercio on-line, en técnicas de venta, cosillas de esas,
complementarios para..”(E25, emprendedora cosmética
natural, 36 anos, Teruel).

Son mujeres que conciben la formacion como un continuum, una
herramienta con la que continuar formandose para seguir desarro-
llandose profesionalmente, para adaptarse a los continuos cam-
bios de la sociedad y también para mejorar profesionalmente.

- Jovenes e incertidumbre laboral

El imaginario social en forno a la formacion como inversion y
garantia de futuro choca con la desalentadora realidad laboral
con la que se encuentra la juventud espanola. Actualmente el
desempleo juvenil es uno de los mas elevados de Europa con
un 52,34%" de la poblacion menor de 25 anos en paro. Las mu-
jeres rurales entfrevistadas que fienen hijas jovenes subrayan
las dificultades que éstas estan fteniendo a la hora de encontrar
un empleo, sobre todo las que cuentan con formacion superior.

" Encuesta de Poblacion Activa (EPA), Tercer trimestre 2012, Insti- }
tuto Nacional de Estadistica (INE).
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En la generacion de mi hija no hay trabajo. (.) La que
no estudio es la que trabaja. No estudio, hizo peluqueria
(..) hace 3 anos que trabaja en peluqueria. Y la otra chi-
ca, que estudi@.., pues ahora no encuentra nada, y ahora
estd haciendo proyecto, estd haciendo.., pero nada, no
encuentra frabajo.., nada” (E28, administrativa, 55 anos,
Teruel).

La formacion universitaria ha dejado de representfar una garantia
para lograr un empleo cualificado, tal como muestran las difi-
cultades para acceder al mercado laboral que experimentan las
jovenes entrevistadas recién tituladas o sus amigas.

‘Hemos estudiado fodas (..) la mayoria hicieron carreras
universitarias (..) la Unica que frabaja es una amiga que
hizo enfermeria y que estd trabajando en Mélaga en una
privada (..) trabajo, pocos son los que conozco, tanto
chicas como chicos, que fengan frabajo” (E24, adminis-
trativa, 25 anos, Toledo).

El estudio de Alberdi, I, Escario, P. y Mafas, N. (2000) también
destaca la misma situacion de frustracion que vive la juventud
espanola anfe la falta de oportunidades laborales cualificadas
que las que expresan las mujeres rurales entrevistadas en sus
discursos.

La generalizacion masiva de los estudios universitarios en las ul-
fimas décadas frentfe a ofro tipo de formacion superior, ha pro-
vocado que las fitulaciones universitarias hayan perdido valor
en el mercado laboral, generandose una demanda de formacion
complementaria especializada.

Las jovenes rurales con estudios superiores experimentan la
creciente competfencia educativa del mercado laboral, y re-
lacionan las dificultades laborales que encuentran a la hora de
enconfrar un empleo con una falta de cualificacion, para lo que
buscan adquirir una mayor formacion que la que tienen para
solucionarlo.

La verdad es que queria seguir formdndome un poco
mds, me gustaria formarme en inglés bastante bien para
poder hacer alguna prueba para las becas, para el ex-
franjero, para practicas o para masters” (E24, adminis-
trativa, 25 anos, Toledo).

Esta sifuacion genera en las jovenes un circulo vicioso enfre
sobre-cualificacion y desempleo, puesto que a mayor nivel edu-
cafivo mayor es la competencia educativa exigida por el mer-
cado laboral y por consiguiente, mayor necesidad de formacion
especializada. Por otro lado, la falta de oportunidades laborales
cualificadas y la falta de centros de formacion especializada en
el medio rural contribuye a la emigracion de las jovenes rurales
con formacion superior.

- Jovenes cualif cadas: entre el arraigo y el desarraigo

Diaz Méndez (2005) en su andlisis sobre el arraigo o desarraigo de
las jovenes rurales en Asturias, senala que, dada la homogeneiza-
cion en los estilos de vida de la juventud rural y urbana, la decision
de emigrar se ha complejizado respecto a décadas pasadas. Asi,
las jovenes que deciden marchar lo hacen por la imposibilidad de
safisfacer sus expectativas e infereses, mientras que las que se
quedan buscan conjugar sus aspiraciones personales sin rechazar
el medio rural, intentando conjugar ambos mundos.

El andlisis del discurso de las jovenes rurales entrevistadas re-
vela ciertas contradicciones o conflictos internos ante la posi-
bilidad de emigrar: reconocen que la prolongacion de los es-
tudios y el deseo de desarrollar la profesion para la que se han
formado conlleva inevitablemente el abandono del medio rural.
Sin embargo, la decision de emigrar no es tan ansiada como en
décadas pasadas. Se podria decir que las jovenes se sienten
presionadas a emigrar a las ciudades por los obstaculos que
encuentran para participar en el mercado laboral rural.

Yo creo que todas imis amigast quieren un poco irse..
mds que nada porque es que aqui no hay muchas fopor-



co creo que viva toda la vida fuera, dsabes? Yo estoy
segura de que.. si, puede ser, que yo de joven me vaya
fuera porque si, porque fienes que VIVir experiencias,
porque tienes que tener ofras experiencias, dnov. (..)
fambién fengo casi seguro que yo acabaré aqui” (E21,
estudiante, 21 anos, Céceres).

Son las mismas razones que empujaron a generaciones ante-
riores a emigrar a las ciudades, sin embargo se percibe cier-
to incremento de la identidad rural en las jovenes y una mayor
predisposicion para permanecer en su territorio si tuvieran la
oporfunidad de ejercer su profesion.

En el ultimo estudio sobre la Juventud Rural Gonzalez y Gomez
Benito (2002) senalan la existencia de diferencias de género en
el desarraigo de la juventud rural. Relacionan el desarraigo fe-
menino con la sifuacion de estudiantes y el masculino con la
situacion de desempleo, es decir, en las mujeres el desarraigo
vendria de la mano de la formacion superior y de su condicion
de estudiantes, mientras que en los hombres estaria unida a la
falta de empleo en general. Sin embargo, estos autores no fienen
en cuenta que las dificultades que las jovenes rurales encuen-
tran para desarrollarse profesionalmente en su ferritorio pueden
influir en la decision de emigrar sin que exista en ellas ningun
senfimiento de desarraigo, incluso todo lo contrario.

En el mercado laboral espanol existe un desajuste entre el nivel
educativo y el puesto de frabajo desempenado, situacion que
en las mujeres se agudiza al tener, en general, una cualificacion
superior a la de los hombres. En este sentido, es importante se-
Aalar la necesidad de desarrollar itinerarios formativos adaptados
a las caracteristicas y potencialidades del territorio con el ob je-
tivo de generar empleo, combatir los problemas demograficos
del medio rural y alcanzar un desarrollo sostenible.

Con todo lo anterior, puede destacarse la importancia que las
mujeres rurales conceden a la formacion superior como via de
acceso al mercado laboral. Sin embargo, cabe senalar igualmen-
te, que la formacion por si sola no supone un requisito suficiente
que garantice a las mujeres el acceso al empleo, sino que tam-

bién enfran en juego tanto las caracteristicas personales de las
propias mujeres -predisposicion al estudio, expectativas, deseo
de desarrollo profesional, enfre ofras-, como la adecuacion en-
tre la formacion adquirida v los recursos y potencialidades del
territorio.

Barreras a la Formacion de las Mujeres Rurales

Para las mujeres rurales la formacion ha supuesto una inversion
de futuro que ha estimulado la emigracion femenina a las ciu-
dades -huida ilusfrada-, ocasionando la masculinizacion de la
poblacion rural y poniendo en peligro la propia sostenibilidad
demogriéfica del territorio. Por el contrario, muchas de las mu-
jeres sin cualificacion se han visto empujadas a permanecer en
el territorio, siendo excluidas del mercado de trabajo o viendo
restringida la participacion laboral a trabajos caracterizados por
la inestabilidad, temporalidad y la baja remuneracion, o aquellos
invisibilizados bajo la figura de ayuda familiar de la explotacion
agraria u otro negocio. Es decir, la falta de cualificacion de las
mujeres rurales se ha traducido en situaciones de desempleo
y precariedad laboral, como e jemplifica el siguiente verbatim:

'Si tu sales de una entidad como una fabrica, fu forma-
cion es en el trabajo. No tendrds formacion academica,
porque si la hubieras tenido, alll no estarias™ (E29, des-
empleada, 59 anos, Tarragona).

Siguiendo este planteamiento, se puede afirmar que, en general,
en las mujeres rurales la formacion ha supuesto una herramienta
que ha favorecido el acceso al mercado laboral, la independen-
cia economica y la autonomia personal, a través, en la mayoria
de los casos, de la emigracion a las ciudades. Por el contrario,
la falta de cualificacion en las mujeres ha supuesto que no se
incorporen al mercado laboral o, en aquellos casos en los que si
lo han hecho, situaciones de desempleo y precariedad laboral. En
cualquier caso, la falta de cualificacion en las mujeres se fraduce,
en la mayoria de los casos, en posiciones de subordinacion y
dependencia economica de sus familias.
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La cuestion crucial en este sentido es por qué las mujeres
abandonan los estudios, es decir, conocer las barreras que en
los dltimos cincuenta anos han obstaculizado de algun modo
la formacion de las mujeres rurales, o las razones que justifican
que abandonaran o no continuaran sus esfudios después de la
educacion obligaforia.

En el andlisis de los discursos de las mujeres sin cualificacion,
-que suponen mas de la mitad de las entrevistadas-, se han
identificado las siguienfes barreras que han obstaculizado la
continuidad de sus estudios: el fracaso escolar, la vision no utili-
taria de los estudios, las dificultades economicas en la familia, y
las necesidades de cuidado de algun familiar.

El fracaso escolar, -o el femor a éste-, vy la visién no ufilitaria o
funcional de los estudios, pueden considerarse caracteristicas
personales o individuales; sin embargo, éstas caracteristicas es-
tan condicionadas por el contexto social, econémico y familiar,
e incluso por el funcionamiento del propio sistema educativo.

1..) me sali del colegio porque era mala estudiante, no
queria estudiar, era mala estudiante.. tenia 13 anos, es-
taba en séptimo” (E20, ama de casa y femporera, 51
anos, Caceres).

Las mujeres rurales que por alguna de estas barreras abando-
naron los estudios, manifiestan abiertamente su malestar por no
haber continuado esfudiando y se culpabilizan por ello. Consi-
deran que, como refleja el siguiente verbatim, su situacion seria
mejor si hubieran confinuado sus estudios.

'Si. ime hubiera gustado estudiart, por la mala cabeza, no
quise y ya estd Luego te arrepientes, pero bueno..” (E8,
educadora temporera y limpiadora, 41 anos, Jaén).

Las mujeres que estan en esta situacion se responsabilizan de
su falfa de cualificacion y de sus consecuencias; sin embargo,
estas barreras son alimentadas muchas veces por el propio sis-
tema educativo, el profesorado o la familia, provocando que las
mujeres no confinden con su formacion.

‘Porque a mi siempre me habia gustado estudiar. Lo uni-
co que en el Instituto hacian muchos examines orales y
Yo era incapaz de ponerme delante de una clase y hablar
lo que me preguntara el maestro. Y entfonces, por eso
dejé de estudiar’ (E13, desempleada buscando empleo,
30 anos, Sevilla).

El verbatim anterior corresponde a una mujer que abandono los
estudios por el miedo al fracaso y que, sin embargo, anos mas
tarde volvio a retomarlos. La situacion podria haberse corregido
con el apoyo familiar y del profesorado.

Por ofro lado, la falta de cualificacion ocasionada por las difi cul-
tades econdmicas de la familia tiene lugar en las mujeres enfre-
vistadas de mayor edad, aquellas que vivieron la etapa escolar
en la década de 1960, cuando el acceso a la educacion superior
no estaba garantizado para fodas las personas, situacion que
empeoraba en el medio rural.

En mi casa, si me quitaron de la escuela es porque tenian
que dar cinco duros’(E9, ama de casa, 62 anos, Jaén).

En caso de existir en la familia dificultades econémicas la norma
que existia socialmente consistia en priorizar la educacion de los
hijos varones sobre la de las hijas. Esta practica discriminatoria
con las mujeres se asienta en la division sexual del trabajo y en
los roles de género, que consideran que las funcionas apropiadas
para las mujeres son la crianza vy el cuidado del hogar -rol re-
productivo-; actividades que son frasmitidas de madres a hijas
en el inferior del hogar. Por este motivo la formacion de las mu-
jeres no se consideraba prioritaria porque su funcion principal
no esfaba en el mercado laboral, sino en el émbito doméstico.
Por el contrario la formacion de los hombres si era considera-
da una prioridad porgue su funcion principal era la de mantener
economicamente a sus familias -rol productivo- y la formacion
favorecia el acceso al mercado laboral.

Me parece que era un tiempo que. sencillamente no
me lo planteaba, sencillamente porque en casa no habia



medios. Y entonces hacer ya un Bachillerato era impo-
sible, o sea, ir cada dia a Reus o estar allf y eso, en casa
no se planteaba porque no se podia. (..) Mi hermano ya
tenia mds formacion porque se puso aqui un colegio,
y €l era, es, mecdnico o algo de mecanica, maestria
industrial o algo de ingenieria. Entonces si, €l estudio y
sobre esto ha ido frabajando, pero era diferente, mds
bien, se procuraba mds para el muchacho..” (E29, des-
empleada, 59 anos, Tarragona).

Mas tarde, la mejora en las condiciones de vida, el progreso
econdmico v la universalizacion de la educacion publica en Es-
pana, junto al proceso de desagrarizacion social y economica
del medio rural, han favorecido la generalizacion de la educa-
cion superior en la poblacion rural, sobre todo la de las mujeres,
como Ya se ha senalado anferiormente.

La necesidad de cuidados en la familia ha sido otra barrera a la
formacion de las mujeres, barrera que ha afectado a las mujeres
en fodos los grupos de edad. En este sentido puede afirmarse
que las fareas de cuidado siguen restringiendo el desarrollo pro-
fesional de las mujeres.

En algunos casos, el abandono de los estudios por motivos
familiares, tiene lugar en el momento de casarse y formar una
familia, tal como muestra el siguiente verbatim que corresponde
a una mujer que renuncio a ferminar sus estudios de Magisterio
cuando se enconfraba en el dlfimo curso:

'S estudié, pero me quedaron unas cuantas asignaturas
(..) Lo que pasa es que me casé porque mi marido se
empeno y lo dejé todo. (..) Yo no me queria casar, me
queria esperar un poco, querfa ferminar” (E10, ama de
casa y ayuda familiar, 32 anos, Jaén).

En ofro momento de la enfrevista senala que la decision de ca-
sarse y no continuar la universidad no fue enfendida ni apoyada
por su familia, incluso ni por ella misma. Esta situacion, ni desea-
da por ella ni apoyada por su familia, induce a suponer que en

el imaginario social la formacion se relaciona con el desarrollo
personal y la autonomia, y para su pare ja -ahora su marido- for-
malizar el matrimonio era una forma de limitar esa libertad y
autonomia que le oforgaba la formacion.

En este senfido y siguiendo a Lagarde, M. (2003), puede afir-
marse que el matrimonio v la maternidad a una edad temprana
supone para las mujeres un freno a su desarrollo personal, que
obstaculiza la formacion y por extension la participacion laboral,
la autonomia y la independencia economica.

'S/ ime hubiera gustado estudiart. dcomo nov. y haber-
me Ccasao mds tarde frisast (..) una vez que te casas,
parece que luego ya.., no se.., es distinto por completo”
(E20, ama de casa y femporera, 51 anos, Céceres).

Finalmente, el cuidado de familiares con algtn tipo de discapa-
cidad fambién ha supuesto un freno a la formacion de alguna de
las mujeres rurales entrevistadas, incluso cuando existian posi-
bilidades economicas en la familia y una actitud positiva hacia
el estudio.

Mis padres no me dejaron salir a estudiar fuera, ya me
tenia que ir a estudiar o a Teruel 0 a Zaragoza.. y es que
con el., a ver.., eh.., con mi hermana, por e jemplo, pues
es que yo les ayudaba mucho. Irme y para mi madre
hubiera sido terrible. Claro, era una persona, mi hermana,
que necesitaba muchisima ayuda.., y ella sola no hubiera
podido” (E26, desempleada, 45 anos, Teruel).

En general, fodas las barreras que obstaculizan la formacion de
las mujeres rurales descansan en los valores y actifudes sociales
asentados en la division sexual del trabajo, es decir, los roles y
estereotipos de género que sefalan cuales son las funciones
adecuadas para las mujeres y las actitudes y habilidades que les
corresponden.

La sociedad ha asignado a las mujeres, para el ejercicio del rol re-
productivo, la atencion y el cuidado doméstico y familiar, situacion
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que en el medio rural se acenfuaba tanto por la falta de centros de
educacion superior en la zona y la escasez de servicios de atencion
a la poblacion mayor como por algtn tipo de necesidad especial.

Para combatir dichas barreras, la formacion de las mujeres re-
quiere de un sistema educativo que estimule las habilidades y
los ritmos de cada persona, junto a una orientacion vocacional
y profesional en la diversidad, que no reproduzca los roles y
estereotipos de género que discriminan a las mujeres en todas
las esferas de su vida.

2. POSICION DE LAS MUJERES RURALES ANTE EL
TRABAJO PRODUCTIVO / REMUNERADO

El apartado anterior se centraba en la formacion de las mujeres
en el medio rural y sus conexiones con el trabajo productivo,
conexiones que operan fanfo a nivel macro, -las relativas a las
caracteristicas del mercado laboral rural-, como a nivel micro -la
percepcion de que las propias mujeres sobre la formacion-. En
este aparfado se abordan las diferentes posiciones que adoptan
las mujeres entrevistadas frenfe al trabajo productivo, analizan-
do cada una de ellas.

Las personas pasan por diferentes etapas a lo largo de su vida
que acarrean diferentes responsabilidades personales y fami-
liares. Sin embargo, el comportamiento laboral de hombres y
mujeres anfe esas responsabilidades familiares tiene un claro
componente de género. Para casi la totalidad de los hombres,
las responsabilidades familiares incrementan o fortalecen su po-
sicion en el mercado laboral mientfras que en las mujeres ocurre
todo lo contrario.

Partiendo de la premisa de que la trayectoria laboral de las mu-
jeres esta condicionada, entre ofros, por la edad, la formacion,
el estado civil, la maternidad o las caracteristicas del propio
mercado de frabajo, las mujeres tienen dos opciones anfe el
mercado laboral, participar o no participar, es decir, priorizar o
no priorizar la esfera productiva.

En el andlisis de las posiciones de las mujeres ante el mercado
laboral se han tenido en cuenta todas las experiencias de las mu-
jeres alo largo de su vida, es decir, las pasadas, las presentes, y
las que ocurren en un mismo periodo de fiempo.

2.1. Participacién en el Mercado Laboral

Todas las mujeres rurales entfrevistadas han participado en el
mercado laboral en algun momento de su vida. Sin embargo,
esa parficipacion no ha sido de forma confinua, esftable y en
igualdad de condiciones con los hombres.

La trayectoria laboral de las mujeres suele ser discontinua e in-
termitente y mdés reducida e inestable que la de los hombres
como resultado de la inferrelacion de tres aspectos: 1) el ciclo de
vida de las mujeres; 2) la escasa o nula parficipacion masculina
en las responsabilidades de cuidado; y, 3) la poca disponibilidad
de servicios de atencion a la poblacion.

A la disconfinua e infermitente trayectoria laboral de las muje-
res le corresponde una menor cotizacion a la seguridad social,
situacion que pone en peligro la independencia economica v la
calidad de vida de las mujeres. La cotizacion a la seguridad so-
cial durante un corto periodo de fiempo supone recibir una baja
pension por jubilacion, e incluso el riesgo de no alcanzar el tiem-
po suficiente de cotizacion para cubrir el periodo necesario para
la percepcion de una pension contributiva. Asi, las diferencias en
la vida laboral de mujeres y hombres se traducen en situaciones
de desigualdad social y en una mayor vulnerabilidad economica
de las mujeres®™.

" Segtin datos de la Seguridad Social de febrero de 2011, la pension }
media de las mujeres es casi un 39% menor que la de los varones.
Asimismo, las mujeres que reciben su propia pension por jubilacion
representan el 56% del total de hombres en la misma situacion. Diaz
Perales, R, "Ser Mujer. a fin de cuentas’. en http://wwwilseg-social
es/Activainternet/Panorama/REV_025866



A continuacion se exponen los diferentes fipos de participacion
laboral existentes. En primer lugar se aborda el TRABAJO INFOR-
MAL, que no forma parte de la economia reglada, en segundo
lugar el trabajo por cuenfa propia ~AUTOEMPLEO, EMPREN-
DIMENTO-, seguido del trabajo por cuenta ajena ~-TRABAJO
ASALARIADO-, que confiene a su vez diversos sub-tipos o for-
mas de partficipacion laboral asalariada.

2.11. TRABAJO INFORMAL

Por trabajo informal se entiende aquella actividad que es realiza-
da a cambio de una refribucion monetaria sin que exista ninguna
formalizacion confractual entre la persona frabajadora y la em-
presa o unidad economica. Este tipo de frabajo se sifua fuera de
la economia formal o reglada, no es declarado a la administracion
publica y, por fanfo, se encuentra al margen de las obligaciones
juridicas, la legislacion laboral, la fiscalidad y la proteccion social.

Las mujeres suelen estar sobre-representadas respecto a los
hombres en el dmbito de la economia informal -o economia su-
mergida-, sobre tfodo en aquellos frabajos vinculados al cuidado
de personas o al servicio domestico, en los trabajos por ho-
ras y/o realizados en el domicilio, o aquellos que son realizados
en negocios familiares. En el medio rural, las caracteristicas del
mercado de frabajo hacen que para muchas mujeres sea ésta la
Unica -o mejor- alternativa laboral (Camarero, 2006b).

Del total de mujeres entrevistadas, solo una afirma partficipar
actualmente en la economia informal de forma confinuada. Sin
embargo, varias son las que reconocen haber trabajado sin
contrato alguna vez en su vida, o estar dispuestas a hacerlo si
la acfual situacion de crisis economica les empuja a ello y no
disponen de otra opcion laboral mejor.

El frabajo informal puede ser realizado tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena. Como se vera a continuacion, los motivos
que justifican la participacion laboral de las mujeres en la economia
sumergida se resumen principalmente en la pura necesidad, ya sea
ésta una necesidad econdmica, familiar o incluso personal.

A. Trabajo informal por cuenta propia

Dos son las mujeres que afirman haber frabajado de manera
informal por cuenta propia alguna vez en su vida, en concreto,
en actividades relacionadas con la prestacion de servicios (for-
macion y actividades de estética o belleza). Son servicios que
pueden realizarse en el propio domicilio, sin requerir para ello de
desplazamientos o de una gran inversion economica. En cuanto
a las caracteristicas socioeconomicas de las mujeres, no se ha
podido establecer un perfil tipo, ni respecto al nivel educativo ni
sobre la vision que fienen del trabajo remunerado. Sin embargo,
si comparten los mismos mofivos para realizar una actividad
econdmica sin declarar, y renunciar con ello a los derechos labo-
rales y las prestaciones sociales asociados a la economia formal.
Los motivos son la falta de oporfunidades laborales adecuadas
a su perfil profesional y expectativas laborales, la satisfaccion
que les aportan las actividades que realizan y la posibilidad de
compaginar el frabajo productivo con las responsabilidades fa-
miliares.

Ambas mujeres estan al final de la freintena, sin embargo sus
experiencias de frabajo informal ocurrieron en distintos mo-
mentos de sus vidas. Una de ellas frabajo cuando era mas jo-
ven, al ferminar la universidad, mientras que la otra lo hace en la
actualidad, tras la maternidad.

En el primer caso, se opto por frabajar de manera informal por
circunstancias familiares. Tal y como se recoge ampliamente en
el capitulo dedicado al frabajo doméstico y familiar, las mujeres
han sido -y siguen siendo- el soporte de las familias en relacion
al cuidado, situacion que se agudiza en el medio rural por la
escasez de servicios de afencion a la poblacion y la masculini-
zacion demografica que lo caracteriza. La posibilidad de trabajar
de manera informal facilito que pudiera permanecer en el terri-
torio y cumpliera con la responsabilidad familiar de cuidar de su
madre enferma. De este modo, cumplia con las necesidades que
la situacion familiar le habia impuesto sin renunciar a sus expec-
tativas de desarrollo personal vy laboral.
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Yo soy maestra, entonces, lo que hice, desde que ter-
miné la carrera, me puse a dar clases particulares, (..) por
motivos familiares ni me planteé tampoco opositar, ni
mdltiples cosas, (..) frabajaba por la tarde, toda la tfarde.
No era ni autonoma, no estaba dada de alta en la sesuri-
dad social ni nada. (..). Trabajo informal que me permitia
estar cerca de mi casa” (E1, dinamizadora de telecentro,
37 anos, Asturias).

En este caso, el frabajo informal fue una herramienta que facilitd
la conciliacion de la vida laboral y familiar durante un periodo de
su vida. La sifuacion de trabajo informal termind en el momento
que tuvo la oportunidad de incorporarse a la economia formal de
forma asalariada sin que ello le impidiera atender las necesidades
familiares.

En el siguiente caso ocurre lo contrario, la situacion de trabajo
asalariado es sustituida voluntariamente por el trabajo informal.
En esfe caso, la mujer entrevistada frabajaba como temporera
del sector agrario, sin embargo, la precariedad laboral v la insa-
tisfaccion laboral son los argumentos que justifican la eleccion
de un trabajo fuera del mercado laboral reglado:

1..) estuve en una cooperativa plastif cando y manipu-
lando la fresa. Y luego me gustaba eso de cortar el pelo
parriba y pabajo y me meti en una academia, estuve
un ano y medio y... y nada, pues me.., me dedico por las
tardes a ir por las casas y corto el pelo y trabajo en lo
que me gusta. (..) ya luego me casé, tuve enseguida la
nina y ya eso me quito mucho tiempo porque fampoco
tenia yo.., uhm, ... como dejarla, mi padre cayo malo y
no tenia como dejarla” (E15, peluquera, trabajo informal,
38 anos, Huelva).

Se frafa, por fanfo, de una sifuacion gque en un primer momento
parece estar motivada por necesidades puramente personales e
individuales y que, sin embargo, estd esfrechamente relacionada
con la esfera econémica y con las responsabilidades familiares.
El verbatim siguiente relaciona el trabajo informal con el coste

economico familiar que supondria que ella cotizara a la seguri-
dad social:

He estado dada de alta mucho tiempo, claro, mientras
estaba en el campo. mientras estaba en la cooperativa.
Pero como esto no era nada fijo tampoco, la verdad es
que tampoco trabajo pa’. eso.. pa’ darme de alta yo y
ser autonoma. Entonces lo que gano lo pagaria en.. y es
mucho dinero.. (..) Lo hago porque me gusta y fambién
por ayudar un poco en la ropa de los nifios y demds”
(E15, peluguera, trabajo informal, 38 afhos, Huelva).

En las mujeres, el coste de oportfunidad de frabajar de manera
informal por cuenta propia se calcula principalmente teniendo
en cuenta a corto plazo los costes economicos que tiene para
la economia familiar que la mujer cofice a la seguridad social,
y no las consecuencias que la economia sumergida fiene a
largo plazo para la autonomia e independencia economica de
las mujeres. El trabajo productivo de las mujeres se consi-
dera asi un complemento a la renta familiar del que se puede
prescindir.

En ambos casos, el frabajo informal por cuenta propia facilita la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres,
y por tanto, se asienta en las responsabilidades familiares de
cuidado.

B. Trabajo informal por cuenta ajena

En el trabajo informal por cuenta ajena la decision de cotizar o
no a la seguridad social no recae en la persona que realiza el fra-
bajo sino en la persona o la empresa para quien se realiza dicho
trabajo. Asi, en la mayoria de los casos, las mujeres optan por
este tipo de trabajos cuando no fienen otra alternativa mejor,
es decir, en situaciones de vulnerabilidad economica.

Las experiencias de trabajo informal por cuenta ajena de las
mujeres rurales enfrevistadas confirman esfa argumentacion.
Son mujeres que estan sufriendo las consecuencias de la crisis



economica actual, son las principales sustentadoras economicas
de su familia y estan desempleadas desde hace més de un ano,
periodo en el que no han encontrado empleo, a excepcion de
trabajos esporadicos en la economia informal. Sin ofras opor-
tunidades laborales, la situacion de especial vulnerabilidad en la
que se encuentran las “obliga” a aceptar frabajar de manera in-
formal aunque no sea lo que desean.

Lo tengo presente fla importancia de trabajar con con-
fratol pero como nos hace mucha falta, (..) pues si te
llaman de algun sitio, aunque no te hagan contrato, pues
lo hago, aunque sepa que estda malamente eso (.). voy
frabajando en lo que me va saliendo, por supuesto que
prefiero un contrato y un puesto de frabajo, pero como
es lo que hay...” (E13, desempleada buscando empleo, 30
anos, Sevilla).

LLas mujeres enfrevistadas que afirman estar dispuestas a fraba-
jar sin contrato lo hacen motivadas por la necesidad economica
que afraviesan sus familias vy la falta de oportunidades laborales
formales en el territorio, de lo confrario, rechazarian este tipo de
trabajos. En ambos casos, la Unica posibilidad de empleo que
encuentran esta relacionada con el frabajo de cuidados -ge-
neralmente a personas mayores o en situacion de dependen-
cia- o con el servicio doméstico, trabajos que son realizados en
pequenos infervalos de tiempo -normalmente por horas- en el
propio hogar de la persona empleadora.

'Y si te dan trabajo en alguna parte, pongamosle el caso
asi. ‘oye dpuedes venir a limpiar, como es logico. no
te van a cotizar y acd es una hora a la semana, les asil,
y alo mejor te dan algo y te dicen, ‘mira, es que si no
detrds de ti hay cinco. y dices, bueno, o lo agarro yo o
lo agarra ofro”(E29, desempleada, 59 anos, Tarragona).

Son frabajos inestables, relacionados con las actividades que se
le asignan socialmente a las mujeres -rol reproductivo-, y que
sobre todo se caracterizan por su elevada precariedad.

1.) en lo que me ha ido saliendo, limpiando, echando
fines de semana por bares sueltos. Sin contrato, nada, no
me contratan porque a lo mejor vas a una casa a echar
fres o cuafro horas y ya estd, y eso no te lo contratan”
(E13, desempleada buscando empleo, 30 anos, Sevilla).

Las actividades economicas relacionadas con la hosteleria en
época estival o dias festivos son fambién susceptibles de rea-
lizarse de manera esporadica por algunas de las mujeres entre-
vistadas mientras cursaban los estudios.

Estuve frabajando de exfras en un.. aqui en un bar,
dvalep, pero vamos.., esporddicamente, sin contrafo..,
de eso.., a echar una mano y fal.” (E24, administrativa,
25 anos, Toledo).

De este modo, la especial vulnerabilidad que atraviesan algunas
mujeres -dificultades econdmicas, desempleo de larga dura-
cion, inexperiencia laboral, falta de cualificacion, hogares mo-
noparentales- desemboca en situaciones de precariedad laboral,
repercutiendo negativamente en su vulnerabilidad como si de un
circulo vicioso se tratara.

* % %

Consecuencias del Trabajo informal en las Mujeres

Las consecuencias del trabajo informal para la vida de las mu-
jeres son multiples. En primer lugar, la informalidad influye en las
condiciones laborales, ya que al no existir formalizacion con-
fractual tampoco esta establecido el salario, el horario, la jor-
nada laboral o las propias tfareas a realizar. De este modo, las
mujeres pierden poder de negociacion frente a las condiciones
minimas establecidas legalmente.

No todas las mujeres entrevistadas que frabajan o alguna vez han
trabajado en la economia informal tienen en cuenta estas conse-
cuencias. En ocasiones el coste de oportunidad de la informalidad
laboral se calcula en relacion a la economia familiar sin valorar las
consecuencias individuales en la vida de las mujeres. Detras de este
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planteamienfo estd el caracter secundario y complementario del
trabajo de las mujeres que aln sigue vigente en el imaginario social.

'St administrativa fen la empresa de la familia de mi mari-
dol lo que pasa es que al principio estaba sin dar de alta
(..). Porque era una empresa familiar y lo que queria era
ahorrar. Realmente estabas frabajando, pero no estabas
en ningun lado” (E10, ama de casa y ayuda familiar, 32
anos, Jaén).

Las mujeres entrevistadas que si tienen en cuenta el coste de
oportunidad que a largo plazo les supone participar en la eco-
nomia informal son aquellas que han vivido las consecuencias
de estas situaciones en mujeres de su familia, principalmente
en sus madres.

De soltera trabajo haciendo carteras, pero estuvo 13 o
14 anos, me parece (..) pero nunca le hicieron contrato
a la pobre. (..) Yo se que ella ha dicho muchas veces:
por las cosas antiguas de no querer meterfe en que
te confraten y eso, no puedo yo fener.., nada, de no
haber cotizado yo nunca” (E13, desempleada buscando
empleo, 30 anos, Sevilla).

Son mujeres que han vivido muy de cerca la invisibilidad vy la
falta de reconocimiento del frabajo que realizaron sus madres,
situacion que rechazan abiertamente.

‘Mi madre tambien ha frabajao mucho, ha frabajao en
todo. le ha tocado de fo... lavar ropa.., de fo... de gen-
te.. y por desgracia no tiene pension (..) porque enfon-
ces ella no podia cotizar, éramos seis hermanos, y ella
no podia cotizar, cotizaba mi padre, ..porque no tenian
dinero pa‘cotizar por ella..” (E20, ama de casa y fempo-
rera, 51 anos, Céceres).

La informalidad laboral de las mujeres se traduce en un incre-
mento de la vulnerabilidad ante la pobreza al no tener acceso a

los derechos laborales y las prestaciones sociales derivadas del
mercado legal de trabajo. A corto plazo, las mujeres que fraba-
jan sin una formalizacion contractual se encuentran indefensas
ante el riesgo de accidentes laborales, enfermedades e incluso
situaciones de abuso; a largo plazo, su presencia en la economia
sumergida les impide el acceso a prestaciones por desempleo
o por jubilacion, solo pudiendo acceder al sistfema confributivo
de la seguridad social a fraves de "derechos derivados’, general-
mente de las cotizaciones de su conyuge.

212. AUTOEMPLEO O EMPRENDMEENTO FEMENINO EN EL MEDIO
RURAL

El Diagnostico de la [gualdad de Género en el Medio Rural (MARM,
20M) senalaba una tasa de empresariado para las mujeres rurales
del 245% frente al 417% de los varones, con una brecha de
género de 17,2 punfos.

Tras analizar las caracteristicas de las iniciativas empresaria-
les de las mujeres entfrevistadas, sus frayectorias vitales y sus
expectativas laborales futuras, se han identificados 3 tipos de
autoempleo que comparten una caracteristica comun: la utili-
zacion del emprendimiento como herramienta para solventar las
debilidades del mercado de trabajo rural.

El aufoempleo supone -y mds aln en estos momentos de crisis
economica y cambios del sistema productivo- una alternativa
a la creacion de empleo asalariado y un motor econdmico para
el medio rural. Por ello, incentivar el autoempleo femenino con el
objetivo de incrementar la participacion laboral de las mujeres y
mejorar la calidad de vida de la poblacion, es objetivo prioritario
de la politica de desarrollo rural hasta el momento.

En este sentido, Rico Gonzdlez, M. y Gomez Garcia, JM. (2002) en
un estudio del empresariado femenino en el medio rural de Castilla
y Leodn senalan que "actividades como la produccion y comercia-
lizacion de productos agroalimentarios de calidad, artesanales, el
turismo rural, las actividades culturales, los servicios a la poblacion
0 las nuevas tecnologias de la informacion, todas ellas con una



demanda creciente, pueden constituir sectores clave para que las
mujeres puedan instalar su propia empresa en el dmbito rural”.

Observando la edad de las promotoras enfrevistadas, cada fipo
de emprendimiento identificado se corresponde con un grupo
de edad. Asi, el primero, denominado familiar, esta protagoni-
zado por mujeres mayores con cualificacion baja o media, que
una vez han terminado la crianza y sus hijos e hijas son ma-
yores, deciden partficipar activamente en el mercado laboral. El
segundo tipo, profesional, se caracteriza por ser promovido por
mujeres con cualificacion superior con el objetivo de desarro-
llarse profesionalmente haciendo frente a una de las limitaciones
del mercado de trabajo rural: la escasa oferta laboral cualificada.
El tercer tipo, estacional, es un emprendimiento no cualificado
promovido por una joven de 20 a 34 anos, que, por sus caracte-
risticas, también podria ser un tipo de emprendimiento familiar.

A. Autoempleo o emprendimiento familiar

Este es un emprendimiento que ha sido promovido por una de-
cision familiar motivada por la falta de oportunidades laborales
en la zona y el deseo de las mujeres de no dedicarse Unicamente
al frabajo domestico y de cuidados una vez que los hijos y/o
hijas son mayores. Se trata de negocios familiares gestionados
por las mujeres y promovidos inicialmente por sus parejas.

‘Cuando ya empezo la escuela, ya decidimos quedarnos
aqui' y yo queria hacer algo mds que la comida y estas
cosas. Entonces empezamos un poquitin de broma y
ahora, y al final tengo 50 madres. Que me lleva bastante
tiempo, pero al paso me da tiempo de hacer la conta-
bilidad a €l llevar a las nenas a clases, a futbol, a.. todas
esas cosas..” (E2, emprendedora ganadera de porcino,
52 anos, Asturias).

Economicamente es un fipo de emprendimiento que representa
un complemento a la renta familiar, es decir, un negocio que
genera beneficios economicos pero no con la rentabilidad sufi-
ciente para cubrir la independencia economica de una persona,

como manifiesta el siguiente verbatim de una de las emprende-
doras familiares al imaginarse no contar con otfros ingresos que
los generados por ella.

‘Para nada es negocio. Yo no vivo de esfo. Mi marido es
funcionario y yo se que.. si a mi me va mal, voy a po-
der vivir. (..) Es un complemento, fotalmente. Yo tendria
que buscarme ofra cosa, si tuviera que vivir de elfo, por
supuesto que fendria que buscarme ofra cosa’(E6, pro-
pietaria de casa rural y monitora de transporte escolar,
51 anos, Segovia).

Las mujeres que gestionan este fipo de emprendimiento fami-
liar se encuentran en la cincuentena, tienen estudios primarios
e hijos/as mayores, vy han sido el soporte de sus parejas en
su frayectoria laboral, a quienes han acompanado por distintos
lugares de la geografia espanola. Son mujeres que son la piedra
angular del nucleo familiar, quienes dan respuesta a las necesi-
dades y demandas cofidianas de la familia y que, aun teniendo
un trabajo remunerado, se identifican principalmente con el rol
de ama de casa ya que su participacion laboral, que tiene lugar
principalmente en el ambito doméstico, no supone un abandono
del trabajo doméstico y de cuidados.

En ambos casos se frata de familias cuyos principales ingresos
no proceden del sector agrario y que sin embargo han comple-
mentado sus renfas a fravés de actividades economicas vincu-
ladas a la explotacion de los recursos endogenos del territorio: el
furismo rural por un lado, y la transformacion y comercializacion
de productos derivados de la ganaderia por otro.

B. Autoempleo o emprendimiento profesional

El segundo fipo de autoempleo identificado es un emprendimien-
fo que puede cdlificarse como profesional, protagonizado por
mujeres con educacion superior que han utilizado su cualificacion
y experiencia profesional para desarrollar un proyecto de vida en
el medio rural, aprovechando los recursos y potencialidades del
territorio.
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"Aqui., aqui no es facil encontrar frabajo como asala-
riado, y mds cuando tienes un nivel formativo elevado”
(.) Y entonces, pues nada, pues eso.., pues dije: dyo
qué puedo hacer..?, pues para §anarme mds 0 menos Ia
vida... sabiendo que vivo aqui e intentando vivir con lo
que tengo aqui.. dno?. que eso tambien es importante,
aprovechar los recursos locales para hacer un proyecto
de autoempleo” (E25, emprendedora cosmética natural,
36 anos, Teruel).

Se trata de un emprendimiento femenino con gran potfencial
para dinamizar y diversificar la economia rural que, sin embargo,
no es el mayoritario. Como ya ha sido senalado con anterioridad,
las mujeres rurales con educacion superior suelen emigrar a las
ciudades en busca de mejores oportunidades laborales que las
que el medio rural les ofrece, v las que se quedan se refugian
mayoritariamente en el sector publico o el tercer sector cuando
priorizan su participacion laboral.

Las dos emprendedoras que se encuadran en este tipo de au-
toempleo comparten, junto con la educacion superior, algunas
caracteristicas comunes: son mujeres cuyo origen es urbano y
la procedencia de su familia es rural; mujeres que han nacido, se
han formado y han adquirido sus primeras experiencias laborales
en grandes ciudades -Madrid y Barcelona-; mujeres que estan en
la mitad de la freintena y han optado recientemente por la mater-
nidad sin que ello les obligue a renunciar a su carrera profesional.

El autoempleo les permite flexibilizar la jornada de trabajo vy
adaptarla al rol materno sin descuidar su profesion. Para las mu-
jeres rurales el autoempleo supone una mayor adaptabilidad que
el frabajo asalariado; los hombres, por el contrario, tienden a
alargar las jornadas laborales y estar menos disponibles cuando
frabajan por cuenta propia. En este senfido, puede decirse que
las mujeres que optfan por este tipo de emprendimiento lo ha-
cen moftivadas por participar del rol reproductivo -materno en
este caso- sin salir del productivo, al contrario de lo que viene
sucediendo fradicionalmente con la incorporacion de las muje-
res al mercado laboral.

'Y luego, este tipo de frabajo que tengo, me permite
compaginarlo precisamente con mis hijos” (..)un traba-
Jjo flexible te permite hacer frente a clertas situaciones
en las que recurririas a los abuelos, por ejemplo (..). Ya
te digo que como te organizas sino trabajas por la ma-
nana luego puedes frabajar por la tarde y luego frabajar
por la noche o simplemente ese dia lo dejas en blanco y
al dia siguiente te esfuerzas mds”(E12, 35 anos, autono-
ma consulforia Medioambiental Alicante).

El emprendimiento profesional representa para las mujeres una
parficipacion laboral completa y estable con la que, por un lado,
confribuyen a la economia familiar de forma directa, y por ofro,
consolidan una identidad profesional acorde a su cualificacion y
sus expectativas de desarrollo personal. La actividad econdmi-
ca, por fanto, no supone un mero complemento a la economia
familiar, sino un proyecto personal del que buscan una viabilidad
a largo plazo con la que obtener beneficios econdmicos y pro-
fesionales.

Los dos anos de la empresa fueron de testear el pro-
ducto. O sea, como yo sabia de hierbas pero no de cos-
meética.. pues di a probar muchos productos, af ancé la
gama.. (..) Pero el salto del quince ya lo hice después
de los dos primeros arios de testeo. Enfonces.. fue un
poco la experiencia en ese sentido .. y bueno, me he se-
guido formando en temas de comercio on-line, técnicas
de venta, cosillas de esas”(E25, emprendedora cosmé-
tica natural, 36 anos, Teruel).

En ambos casos, las mujeres reconocen que el uso de los servi-
cios de atencion a la infancia o la contratacion privada de perso-
nas para el cuidado, les ha facilitado el desempeno de su jornada
laboral y poder separar y compaginar el rol productivo con el
reproductivo.

Lo tuve claro desde el principio, que si tenia a Jaime
conmigo, no me podia organizar, porque al final le dedi-



cas tiempo a.. que si tu hijo llora, o te pide no se qué, y
al final estds pendiente de 6l dno?” (E25, emprendedora
cosmética natural, 36 anos, Teruel).

Se frata de un emprendimiento muy innovador para el medio ru-
ral porque rompe con el caracter doméstico del tradicional em-
presariado rural femenino, que se caracteriza por la baja cualifi-
cacion y por su vinculacion al dmbito familiar. El emprendimiento
profesional esta protagonizado, por el contrario, por mujeres
con formacion superior que recurren al autoempleo para suplir
las dificultades que encuentran en el mercado laboral para con-
seguir un empleo con el que desarrollarse profesionalmente, vy
para superar las dificultades de conciliar la vida laboral y familiar.

C. Autoempleo o emprendimiento estacional

Este tipo de autoempleo se caracteriza por la estacionalidad de
la iniciativa, por aprovechar las oportunidades econdmicas que
ofrece el territorio en determinados periodos del ano. De este
modo, constituye un complemento a la renta familiar que puede
compaginarse con la actividad agraria en los periodos de menor
carga laboral, y/o ser realizado por miembros de la familia -ge-
neralmente mujeres- que no colaboran de forma continua en la
explotacion familiar.

El caso de emprendimiento estacional que recoge el estudio
lo personifica una mujer joven sin cualificacion, titular de una
explofacion agraria de monocultivo frutal gestionada por su pa-
reja, en la que ella colabora estacionalmente. La falta de oportu-
nidades laborales en la zona y la escasa renfabilidad que ofrece
la movilidad laboral 0 commuting para las personas sin estudios
-como muestra el verbatim siguiente- son los factores que es-
tan detras de la decision de emprender un negocio estacional,
aprovechando en este caso el turismo estival.

‘Claro, es que irte a Plasencia y volver, si ti ganas 600€,
cuenta que 200€, olvidate de ellos. (..) yo, por ejemplo,
en un supermercado, no me acuerdo cudl era.. me po-
nian .., el frabajo que me daban era de media jornada,

dos horas por la manana y dos horas por la tarde, que
casi voy a tener que dar dinero, dsabes? frisast” (E22,
emprendedora temporal hosteleria y temporera agraria,
26 anos, Céceres).

El autoempleo o emprendimiento estacional representa una al-
ternativa a la desagrarizacion sufrida por el medio rural en el
ultimo medio siglo, una estfrategia economica que aprovecha la
multifuncionalidad de los espacios rurales a través de la revalo-
rizacion de los recursos naturales y culturales del territorio, o la
fransformacion y comercializacion de sus productos.

2.13. TRABAJO ASALARIADO EN LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha sido sobre
todo a través del frabajo asalariado. En el medio rural, la asala-
rizacion y terciarizacion que ha experimentado la economia en
los dltimos cincuenta anos ha significado para las mujeres el
alejamiento v la desvinculacion del trabajo familiar agrario (Diaz
Méndez, 2006).

Segun los datos del Diagnostico de la lgualdad de Género en el
Medijo Rural (MARM, 2011), el 72% de las mujeres de 20 a 64 anos
que participan en el mercado de trabajo rural son asalariadas
frente al 57,5% de los hombres, lo que supone una brecha de
género de 15,3 puntos porcentuales.

A continuacion se describe, a partir de las experiencias de las
mujeres entrevistadas, una breve evolucion histérica del fra-
bajo asalariado en el medio rural segun los fres grupos de edad
utilizados en el andlisis.

A. Trabajo Asalariado segun grupos de edad

La mayor participacion de las mujeres en el frabajo asalariado
tiene lugar sobre todo en el grupo de mujeres de mediana edad
(35-49 anos), que coincide con las mujeres con mayor nivel edu-
cafivo. La asalarizacion en las mujeres mayores es menor y esta
condicionada por el estado civil y la formacion, relacionandose la
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solteria vy la cualificacion con la participacion laboral. En las jove-
nes, por el confrario, la formacion no es una garantia para lograr un
empleo, y en ellas la asalarizacion se caracteriza por la precariedad,
principal caracteristica de la situacion laboral actual.

- Mujeres Mayores (50 a 64 anos)

El peso del trabajo asalariado en las mujeres de 50 a 64 anos
es menor que en los ofros grupos de edad. En este grupo de
edad conviven mujeres de dos generaciones que presentan
importantes diferencias en relacion al empleo. Por un lado, las
mayores del grupo, cuando participaban en el mercado labo-
ral lo hacian mientras estaban solferas, una vez se casaban y
tenian hijos abandonaban sus empleos por el cuidado familiar.
Entre ellas, destaca la situacion de una mujer que al continuar
solfera mantuvo su estafus de trabajadora asalariada, que solo
abandono por obligacion al ser despedida poco antes de realizar
la enfrevista como consecuencia de la crisis economica actual:

“Trabajé 32 anos en esta empresa, 32 anos y creo que
dos meses. Ehh, estuve en varias secciones” (E29, des-
empleada, 59 anos, Tarragona).

Por ofro lado, las mas jovenes del grupo se incorporaron al mer-
cado laboral al final de la década de 1970, periodo que marca el
inicio del incremento de la actividad laboral femenina en Espana.
Las mujeres asalariadas entrevistadas que pertenecen a esta
generacion tienen estudios medios y son de origen urbano, hijas
de la primera generacion que emigro a las ciudades. Su empleo
es estable en el sector servicios.

- Mujeres de mediana edad (35 a 49 anos)

La parficipacion laboral de las mujeres entrevistadas de 35 a 49
anos que frabajan como asalariadas es la mas estable de los fres
grupos de edad. En general estan confratadas a jornada comple-
fa y de forma indefinida. Son mujeres con esfudios superiores o
estudios medios especializados, que trabajan en un émbito re-
lacionado con su formacion v elegido por ellas. En este sentido

el frabajo remunerado forma parte de su proyecto de vida y de
su desarrollo profesional.

1..) me aporta. por un lado. que hago labores docen-
tes que me gusta. Me gusta mucho explicar, ensenar,
me encanta. Y luego. el contacto con la gente me en-
riquece. Y luego por otro lado. fijate. he descubierto la
informadtica (..) y lueso el trato con la gente y el realizar
labores docentes, que al final soy maestra”(E1, dinami-
zadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

Todas estédn casadas, viven en pareja y tienen descendencia,
sin embargo las responsabilidades domesticas y familiares no
han sido un obstéculo para su frayectoria laboral, que conside-
ran prioritaria. Para lograr permanecer en el mercado laboral han
utilizado algun tipo de servicio de cuidado a la infancia ya sea
la contratacion privada de los cuidados, el uso de los servicios
publicos de cuidado a la infancia o el apoyo familiar, principal-
mente de sus madres.

‘Un cambio evidente, {ser madret es un cambio evidente
porque.., por eso, porque tienes que buscar como la vas
a cuidar, porque tu tienes que seguir frabajando” (E17,
técnica GAL, 43 anos, Huelva).

Es importante tener en cuenta que la participacion laboral de este
grupo de mujeres se caracteriza por la estabilidad, por lo que
reciben mayores ingresos que les permiten delegar ciertas tareas
-0 momenfos- de cuidado en ofras personas. Para este grupo
de mujeres, la priorizacion del trabajo remunerado es mds viable
economicamente que para quienes tienen empleos tfemporales,
poco o nada cualificados, ya que el desembolso economico por
el cuidado de los v las menores supone un esfuerzo menor que la
remuneracion economica obfenida por su trabajo.

- Mujeres Jovenes (20 a 34 arnos)

La situacion laboral de las jovenes asalariadas de 20 a 34 anos
estad condicionada directamente por la coyuntura economica



actual, y se caracteriza por la inestabilidad y femporalidad del
empleo, es decir, por la precariedad laboral.

1..) estuve frabajando un ano en una gestoria, (..) y de
ahi estuve un aro en una empresa de transportes y lue-
§0 he estfado fres anos en una empresa de fontaneria.
Todo.., frabajando de administrativo. Luego he estado
en el paro y ahora empecé a trabajar en diciembre en
el ayuntamiento” (E24, administrativa, 25 anos, Toledo).

La situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran tiene
consecuencias en sus ciclos de vida. Son mujeres que han em-
pezado la convivencia con sus parejas recientemente, o que
incluso siguen conviviendo con su familia, es decir, mujeres re-
cién emancipadas economicamente o que dependen economi-
camente de sus familias. Ninguna de ellas es madre y tampoco
proyecta serlo en un futuro cercano aunque si contemplan la
maternidad como un deseo a largo plazo. El estilo de vida mo-
derno caracterizado por la extension de la edad juvenil, junto
a la precariedad del empleo, provocan un afraso en la edad de
formar una familia vy la disminucion de la natalidad.

‘Plantedrmelo bien, estar bien asentada con mi sueldo,
que mi pare ja fambien tenga su sueldo y cuando se Vie-
ra el momento, si, me gustaria ftener hijost (E18, des-
empleada buscando empleo, 26 anos, Huelva).

La actividad econdmica que realizan las jovenes asalariadas
guarda relacion con su formacion académica, sin embargo, en
sus discursos no abundan las alusiones al desarrollo profesional
como ocurre con las mujeres del siguienfe grupo de edad. Esta
situacion podria estar influenciada por la incertidumbre laboral
que las rodea.

B. Tipos de Trabajo Asalariado

Estabilidad y calidad no son caracteristicas comunes en el tra-
bajo asalariado de las mujeres rurales entrevistadas; pocas son
las que participan en el mercado laboral de una forma continua y

normalizada. Quienes lo hacen trabajan en el sector publico o en
asociaciones y organizaciones sociales -fercer sector-.

A continuacion se describiran las distintas modalidades del tra-
bajo asalariado de las mujeres en el medio rural, comenzando
con el frabajo estable y continuo en el sector publico y tercer
sector, para continuar con el trabajo temporal y temporero, el
mas comun en las mujeres rurales enfrevistadas.

SECTOR PUBLICO/TERCER SECTOR

Los motivos que impulsan a las mujeres a elegir el sector pu-
blico frente al privado son varios: identidad profesional, mayor
flexibilidad horaria y seguridad laboral y/o menor discriminacion
hacia las mujeres. Por ofro lado, la mayor inversion en educacion
de las mujeres ha facilitado su incorporacion laboral al sector y
con ello, la feminizacion del mismo (Frau Linares, M.J, 1995; Papi
Galvez, N, 2005).

La feminizacion de ciertas ramas del sector publico como la
educacion y la sanidad se acentua en el medio rural por las ca-
racteristicas del mercado de trabajo, que es més restringido y
menos flexible que el urbano. La mayoria de las mujeres rurales
enfrevistadas que cuentan con frabajo asalariado continuo vy
estable son asalariadas de la administracion publica o de organi-
zaciones vinculadas o financiadas por ésta.

Al contrario de lo que ocurre con el trabajo informal, las emplea-
das del sector publico y del tercer sector rural si tienen un perfil
sociodemografico comun: son mujeres que se encuentfran en la
mitad de su vida laboral (de 37 a 55 anos), tienen estudios de
bachillerato o superiores, han frabajado de forma continua des-
de que se incorporaron al mercado laboral, y han compaginado
el rol de madre y mujer trabajadora.

Las actividades economicas que las mujeres entrevistadas rea-
lizan en el sector publico y el tercer sector estan relacionadas
con el funcionamiento de la administracion local, los servicios a
la poblacion, el turismo rural o la comercializacion de productos
locales, es decir, actividades que resultan de la diversificacion
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de la economia rural, y que son promovidas desde la Politica de
Desarrollo Rural.

Los siguientes verbafim muestran las razones por las que las
mujeres enfrevistadas eligen frabajar en el sector publico o en
el fercer sector, que se resumen en dos, conciliar la vida laboral
y familiar y desarrollarse profesionalmente.

La flexibilizacion horaria y el fipo de jornada laboral les facilita
el poder compaginar el trabajo remunerado con las responsabi-
lidades familiares.

1..) lesamos al frabajo a las 810 o algo asi, y lueso a las
9300945 nos vamos a desayunar, a las 330 esfoy en casa
ae vuelta 330 0 345.(..) y luego depende del dia. Ahora en
Verano es mds descansado porque ya no hay actividades
extraescolares, pero normalmente, durante el curso acade-
mico, digamos, llevar a la pequena a actividades, siembre,
que ya a partir de las 430 o 5 tiene actividades, todos los
dias tiene algo”(E17, técnica GAL, 43 anos, Huelva).

La estabilidad laboral y la menor discriminacion hacia las mujeres
del sector publico también les facilitan conciliar ambas esferas,
asi los permisos o ausencias laborales por motivos familiares
como el cuidado de los hijos e hijas, no ponen en peligro su
puesto de trabajo.

‘Que igual que yo puedo pedir un dia de asuntos propios,
tu puedes dejar de frabajar o adecuar el horario a ofro o..
El problema es eso, yo trabajo en la Administracion Pabli-
ca, y dia que no frabajo que me den permiso. me pagan.
£En una empresa privada, dia que no vas a trabajar, dia que
no cobras (..) enfonces, se escuaan en eso. £sa actividad
reconocida de ellos, ehh, umm, no le implica una.., una res-
ponsabilidad en la educacion de los hijos’(E14, funcionaria
técnica de cultura, 38 anos, Sevilla).

Por ultimo, la identidad profesional, la satisfaccion laboral y el
trabajar en algo que fe gusta y con lo que te sientes desarrolla-

da como persona es otro de los motivos por los que las mujeres
optan por frabajar en la administracion publica o en asociacio-
nes u organizaciones sociales.

1..) porque el frabajo no es solamente el aporte econo-
mico sino el aporte a ti personal. de lo que te estd enri-
queciéndote a ti como persona. (..)"(E1, dinamizadora de
telecentro, 37 anos, Asturias).

La falta de oportunidades laborales cualificadas en la mayoria de
las zonas rurales de Espana, el caracter familiar de los negocios
rurales, y las dificultades que las mujeres encuentran para com-
petir en igualdad de condiciones con los hombres en el mercado
de trabajo, hacen que el sector publico y el tercer sector sean
maés atractivos para ellas que el privado.

TEMPORALIDAD / ESTACIONALIDAD / JORNALERA:

En el frabajo asalariado temporal de las mujeres entrevistadas
se diferencian dos situaciones. Por un lado, el frabajo asociado
a la agricultura intensiva, que depende directamente de la cli-
matologia y del transcurso natural de las campanas agricolas.
Por ofro lado, aquella contratacion temporal que puede guardar
relacion con periodos de tiempo especificos como el curso es-
colar o responder simplemente a la creciente flexibilizacion del
mercado laboral.

a. Trabajo estacional: Temporeras agrarias

La industria agroalimentaria para la exportacion ha crecido enor-
memente en las ultimas décadas, convirtiéndose en una de las
principales fuentes econdmicas de muchas zonas rurales de Es-
pana, principalmente de Andalucia, Exfremadura y Murcia. Este
crecimiento ha ido acompanado de la feminizacion de la mano
de obra, que esta basado en las ideas preconcebidas sobre las
habilidades de hombres y mujeres, es decir, en los estereotipos
de género existentes en la sociedad.

En el mercado laboral, la permanencia de los roles y estereotipos
de género origina la especializacion y concentracion de muje-



res y hombres en diferentes trabajos. Este fendmeno, conocido
como segregacion ocupacional tiene lugar tanto a nivel secto-
rial o del tipo de trabajos realizados, -segregacion horizontal-,
como a nivel jerérquico -segregacion vertical-.

En los discursos de las mujeres enfrevistadas que frabajan
como temporeras en el sector agrario abundan las alusiones a
las diferencias entre los frabajos que realizan las mujeres v los
hombres. Por ejemplo, en la comarca del Jerte (Extremadura), las
mujeres -ya sea cuando trabajan como jornaleras o como ayu-
da familiar de la explotacion agraria- se dedican a la seleccion
y la clasificacion de la cereza durante la campana de recogida,
mienfras que los hombres se dedican a la recoleccion y al man-
tenimiento de la explotacion agraria.

Pues el trabajo en el campo es cogerla del cerezo, mi
marido y mis hijos la cogen, y yo es escogerla, las echas
¥ vas escogiendo la... porque tienes que quitar las ma-
las. Quitar la hoja y hacer una clasif cacion, de menuda
a mayor, de por ejemplo del 22 hasta el 30, tienes que
clasif carla. No es solamente quitar la mala, sino hacer una
clasif cacion. La 22 pauna cajita, la de 24 paotra, la de 26
paofra, la 28 paofra y la 30 paotra. Y segun las clases te
van a pagar. Confri mds grande sea la cereza, vas a cobrar
mds”(E19, ama de casa y femporera, 52 anos, Caceres).

Estos frabajos, al igual que otfros de la industria fextil o del en-
samblaje, son trabajos repetitivos y minuciosos que se conside-
ran no cualificados vy sin embargo, requieren de un alfo grado de
especializacion. Para su realizacion, las mujeres utilizan la destre-
za, delicadeza y habilidad manual, aptitudes que son consideradas
‘naturales” enlas mujeres y que sin embargo son adquiridas desde
ninas a fravés del proceso conocido como socializacion diferen-
cial. De este modo, se produce una transferencia de las habilida-
des femeninas aprendidas en el hogar hacia este tipo de trabajos.

dQue se necesita para hacerlo bien? Tener agilidad en
las manos y ser un poco espabild frisast. Tener un poco

de agilidad en las manos, dno?, a ver.., nosotras.., a mi
me parece fdcil yo... desde pequena, dno?. que estds
ayudando a tus padres, dno?. y tu éstas acostumbra”
(E21, estudiante, 21 anos, Céceres).

Los estereotipos de género otorgan a las mujeres la destreza y
la sensibilidad necesarias para la manipulacion de objetos o pro-
ductos, la atencion por los detalles, y un cardcter paciente, su-
miso y menos conflictivo que el de los hombres. A los hombres,
por el contrario, les confieren una mayor fuerza, resistencia fisica
y valentia. Los verbatim siguientes e jemplifican la permanencia
de estos estereotipos en la actualidad:

Mujeres, llevamos un par de arios que no se contrata
ninguna (..). Pues por lo mismo, porque a lo mejor, no les
quieren dar una sopladora, o no rinden” (E8, educadora
temporera y limpiadora, 41 anos, Jaén).

En verano lo que mds hay en el campo es la sandia y el
melon, pero es mds que nada para el hombre, porque la
sandia, quiera que no, pesa, y después para frla echan-
do al camion, no puedes..” (E13, desempleada buscando
empleo, 30 anos, Sevilla).

El trabajo agrario de las mujeres esta asociado generalmen-
te a la estacionalidad mientras que los hombres frabajan en el
campo practicamente durante todo el ano realizando las tareas
necesarias para el mantenimiento de la explotacion agraria. Esta
practica pone de manifiesto el caracter eventual y flexible que el
mercado de trabajo agrario otorga a la mano de obra femenina.
La vida cofidiana de las mujeres temporeras queda asi dividida
en dos periodos: el tiempo dedicado a la campana agraria donde
la vida se organiza en funcion de ésta, y el resto del afo, donde
la cotidianeidad se ve marcada principalmente por las tareas del
hogar. En las mujeres temporeras converge el doble rol que ya
senald tiempo atras Boserup (1970) refiriéndose a las frabajado-
ras de la industria manufacturera; por un lado, son las encargadas
de la subsistencia de la fuerza de frabajo -dmbito domeéstico- y
por ofro, lamano de obra barata y flexible -ambito productivo-.
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‘A ver, dla ventaja ide vivir aquit? la tranquilidad. A ver.,
que yo te reconozco que estar todo el invierno en casa
estd muy bien, dsabes?. frabajar cuatro meses y librar
ocho, estd bastante bien, dno?. que es verdad que el
marido estd yendo todo el ano al campo y tu estds en
casa.. tu te levantas y haces tus cosas’(E22, emprende-
dora temporal hosteleria y temporera agraria, 26 anos,
Céceres).

El trabajo productivo de las mujeres temporeras se percibe
como una actividad secundaria, un complemento a la renta fami-
liar, no un derecho o incluso una obligacion, como ocurre con el
trabajo de los hombres. Asi, la participacion laboral femenina en
su conjunfo queda relegada a los momentos de mayor demanda
laboral como si se fratara de un ejército de reserva de mano de
obra, de un recurso humano eventual y flexible.

Esta concepcion del trabajo femenino, junfo al elevado cre-
cimiento del desempleo masculino actual, ha originado que en
las Ultimas campanas agricolas las mujeres hayan sido susti-
tuidas por los hombres que fueron expulsados del sector de
la construccion. Esta préctica laboral es discriminaforia con las
mujeres, las excluye del mercado de frabajo y las empuja a la
subordinacion y dependencia econémica, manteniendo los roles
de género de hombre cabeza de familia y mujer cuidadora.

Ultimamente prefieren mds al hombre que a la mujer. {..)

porque hay muchos padres de familia que estdn para-
dos. Enfonces, uhmmmm, estdn metiendo mds a hom-
bres que a mujeres. Yo por ejemplo este arno no he
podido hacer nada, ni melocoton, ni naranja ni nada”(E13,
desempleada buscando empleo, 30 afos, Sevilla).

La segregacion ocupacional en el frabajo temporero agrario
se fraduce en una doble discriminacion econdmica hacia las
mujeres. Por un lado, su vida laboral se caracteriza por seguir
una frayectoria ciclica e infermitente, situacion que afecta a la
cotizacion a la seguridad social y que les limita el acceso a la
profeccion social. Y por ofro, en algunas campanas las mujeres

también sufren discriminacion salarial al ser pagadas segun las
horas frabajadas o incluso frabajando “a destajo’, mientras que
a los hombres se les paga mediante jornal®.

Es que no tiene nada que Vver, porque escogiendo se
paga por horas y los hombres que suben al campo es
por jomnal. Es que no es lo mismo.., porque.., a ver, la
cereza es una fruta, dnot.. un dia te puede venir muy
buena fruta, te puede venir muy mala fruta.., pero en
el campo te va a dar igual. Siempre vas a coger mds o
menos o mismo. pero no es lo mismo tener que hacer
una cereza que esté muy buena, a una que esté muy
mala. Enfonces no se te van las mismas horas. Entonces
si a ti te pagaran, por ejemplo, qué te voy a poner yo..,
60€ diarios, pues habria dias que no llegarias y habria
dias que lo sobrepasarias. Entonces aqui a las mujeres
nos pagan por horas”(E21, estudiante, 21 anos, Caceres).

‘La mujer siempre ha cobrao menos, de tola vida de
dios, y no es menos duro el trabajo, deh?. eso es aqui,
pero no es de ahora, es de to'la vida” (E22, emprende-
dora temporal hosteleria y temporera agraria, 26 anos,
Céceres).

Una vez mdas se pone de manifiesto el cardcter complementario
del frabajo de las mujeres y el caracter prescindible de su acti-
vidad, produciéndose con ello una especie de circulo vicioso que
discrimina a las mujeres v a la vez reproduce dicha discriminacion.

- Edad y temporalidad agraria

El frabajo tfemporero agrario es realizado por mujeres jovenes
y mayores. Las diferencias enfre unas y ofras se encuentran so-
bre todo en la percepcion que fienen del tipo de trabajo.

" Cantidad economica 1 ja que recibe la persona trabajadora por }
un dia de frabajo.



Las mds jovenes (20 a 34 anos) son conscientes del caracter
artificial de la division del frabajo agrario y de la infravaloracion
que sufren las mujeres en los trabajos del campo. En sus dis-
Cursos se observa como la modernizacion de la agricultura ha
supuesto la negacion del papel activo que las mujeres habian
jugado tradicionalmente en el sector.

‘Porque una mujer no vale... para ir al campo fdicho iro-
nicamentet A una mujer.., aqui, por ejemplo, de pequena
no te ensenan a coger cerezas, &nop (..) yo ahora mismo
lego y digo, papd. que quiero ir contigo a desbrozar..., y
me dice.. se rie de mi, o sea.., pero dtu donde vas?. fu no
puedes con la desbrozadora. Y no hay un frabajo que
digas.., por ejemplo si vas a hacer la cura, o que llevas el
aparato, que cualquiera puede con €l o esparcir abono..
nada, aqui la mujer en el campo, nads, la campana de ce-
reza.., la fresa, las plantas de las fresas que son 20 dias,
Y las castanas, coger castanas”(E22, emprendedora tem-
poral hosteleria y temporera agraria, 26 anos, Céceres).

Este escenario, motivado por la modernizacion de la agricultura,
provoco, décadas atras, fres situaciones: la emigracion selectiva
hacia las ciudades a traves de la educacion superior; la reclusion
en la esfera doméstica, y el trabajo precario y no cualificado
para las que permanecieron en el medio rural.

Por el contrario, las mujeres mayores (50 a 64 anos) que tfra-
bajan como femporeras no perciben del mismo modo la se-
gregacion ocupacional o la discriminacion de las mujeres en el
sector agrario, incluso la situan en la época de sus madres v la
consideran superada en la actualidad.

En general. las mujeres mayores de aqui, era ir a la cere-
za y luego llegar a casa y hacerlo todo, no se como serd
en ofros sitios. Aqui los hombres llegaban y dejaban..,
descargaban la cereza y luego ya se despreocupaban
de la casa y no querian saber nada®(E20, ama de casa y
temporera, 51 anos, Caceres).

El frabajo temporero en el sector agrario parece tener un fuerte
componente generacional, influido sobre fodo por la falta de
formacion. Ninguna de las mujeres enfrevistadas de mediana
edad (34-49 anos) -grupo con mayor nivel educativo- fraba-
ja como temporera. Esta situacion refleja el rechazo de varias
generaciones de mujeres hacia el modo de vida agrario, que las
invisibilizaba y las colocaba en un segundo plano.

- Falta de oportunidades laborales, falta de cualif cacion y nece-
sidades de conciliacion

Las mujeres entrevistadas que frabajan como femporeras -jo-
venes y mayores- residian en Exfremadura y Andalucia, comu-
nidades auténomas con un elevado frabajo temporero v por
tanto, elevadas tasas de desempleo estacional. La razén que
justifica este tipo de frabajo es sobre fodo la falta de ofras
oportunidades laborales a las que fienen acceso en el ferritorio,
ya sea por la falta de cualificacion como por las restricciones
territoriales del mercado de trabajo rural.

"Aqui frabajo continuo no hay, aqur tiene que ser todo
de campana” (E20, ama de casa y temporera, 51 anos,
Caceres).

Las posibilidades de compaginar el trabajo productivo con las
responsabilidades familiares también justifican el trabajo tem-
porero agrario, en las zonas geograficas donde se trabaja en
furnos de manana o farde.

dQue pasa? Que en ofros frabajos tu no puedes hacer
eso, si el nifio tiene 40 de fiebre tu tienes que Ir., en-
tonces yo creo que tiene su parte mala pero yo me he
acomodado a la buena” (E16, tfemporera agraria, 31 anos,
Huelva).

A continuacion se describe el funcionamiento de la cotizacion
a la seguridad social del frabajo temporero agrario en Andalucia
y Exfremadura -el llamado sello del Regimen Especial Agrario
de la Seguridad Social (REASS)- por su especificidad y por las
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repercusiones que éste tiene en el mercado de frabajo rural y en
la calidad de vida de las mujeres.

- El sello del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
(REASS)

La cotizacion en el Regimen Especial de la Seguridad Social (RE-
ASS) se realiza mediante el pago del sello agrario una vez la tra-
bajadora ha sido dada de alta por la empresa; este pago puede
realizarlo la empresa o la persona trabajadora, dependiendo del
numero de las peonadas mensuales que se realicen.

Es el sello de la cotizacion social. que viene todos los
meses y son 86€, 86,87€. Si 1 frabajas mds de 24 dias
se suypone que ti no pagas nada, que el empresario lo
paga todo. Si tu trabajas menos de 24 dias, arreglao a
los diias que tu trabajas, tu pagas un tanto por ciento
de la seguridad social lo que pasa es que como ellos
fempresariost no quieren pagarlo fodo, te ponen menos
peonadas, 18 20, y pagas algo a la seguridad social. y ya
ellos no tienen que pagarlo todo” (E16, temporera agra-
ria, 31 anos, Huelva).

Esta transferencia de los costes y riesgos econdmicos desde
el empresariado a la propia frabajadora, junto a la elevada ro-
tacion de personal, la escasa cualificacion requerida y la enorme
dependencia estacional y climatologica, son caracteristicas de
la precariedad que define este tipo de frabajos.

Para atenuar las elevadas fasas de estacionalidad y desempleo
de las zonas geogréficas donde el frabajo temporero es prac-
ticamente la unica oportunidad laboral, se crearon a principios
de 1980 dos prestaciones economicas: el Programa de Empleo
Agrario (PER) y el Subsidio Agrario.

7 Prestacion no contributiva a la que puede tener acceso el per-
sonal eventual agrario con residencia en Andalucia y Extremadura.

Hoy, el Programa de Empleo Agrario (PER)ha sido sustituido por
el Programa de Fomento del Empleo Agrario (PROFEA) fondo
economico para la realizacion de obras de infraestructuras ges-
tionadas por la administracion local, e implementado en el me-
dio rural de Andalucia, Exfremadura, Castilla-La Mancha, Murcia
y Valencia. En Andalucia y Extremadura este fondo, ademas de
promover el empleo del personal femporero agrario en situacion
de desempleo y dotar de infraestructuras al medio rural, fambién
sirve para que las personas que cotfizan como femporeras en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS) puedan
completar las 35 peonadas necesarias para acceder al Subsidio
Agrario (actualmente reducidas a 20 por las inclemencias cli-
maficas).

Para recibir el subsidio agrario, ademéas de reunir las peonadas
minimas, se requiere ser mayor de 35 anos -pudiendo ser me-
nor en el caso de fener responsabilidades familiares- tener una
renta inferior al 75% del salario minimo, con un cémputo anual
que no supere los 7.600€, y haber cotizado al Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social (REASS) durante todo el ano
anterior. Esta prestacion supone unos 420€ mensuales con una
percepcion maxima de 6 meses v criferios variables en funcion
del numero de miembros de la unidad familiar.

Las mujeres enfrevistadas que frabajan como temporeras agra-
rias participan también en las obras y/o actividades gestionadas
por la administracion local y financiadas por el PROFEA. Con la
realizacion de estas actividades las temporeras logran comple-
tar las peonadas minimas requeridas que les permite percibir la
prestacion por desempleo agrario.

Me dedico a la casa, y a coger el cerezo, y luego vamos
tambien.., que por el Ayuntamiento de Cabezuela nos
mandan desde el INEM a trabajar 11 dias.., todos los aros
frabajo 11 dias por el INEM. a través del Ayuntamiento,
dsabes lo que te digo?, te firman esas peonadas y luego
pues todos los anos, pues nos dan un pequeno paro
(..) unos dias recoges basura, ofros dias lo mismo fe
mandan a fregar el ayuntamiento, a hacer limpieza para



que me entiendas (..) hay gente que coge un carro, coge
una pala, o..” (E19, ama de casa y temporera, 52 anos,
Caceres).

Todas las mujeres enfrevistadas que trabajaban como tem-
poreras reconocieron cofizar al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social durante todo el ano -y no unicamente durante
la campana agricola- con el ob jetivo de percibir una pension de
jubilacion en el futuro.

Durante todo el ano ipago el sello agrariol, claro para
tener una jubilacion. No como por ejemplo... yo se que
en Avila, donde vamos, la mayoria de las mujeres so-
lamente pagan el tiempo que estdn en la fresa.., dadas
de alta. Que vamos, que las pagan. A mi por ejemplo la
empresa me lo paga en.., cuando yo voy a frabajar me
lo paga la empresa el sello, pero el resto del ano, que yo
no estoy trabajando, me lo pago yo’(E20, ama de casa
y femporera, 51 anos, Céceres).

b. Temporalidad y flexibilizacion de la mano de obra

Como ya se sefalod al principio del apartado, se diferencian dos
tipos de trabajos tfemporales no agrarios en las mujeres en-
trevistadas: por un lado, aquellos ligados a periodos de fiempo
especificos como puede representar el curso escolar o fempo-
radas del ano potencialmente turisticas, y por ofro, los trabajos
temporales que responden tUnicamente a la flexibilizacion actual
del mercado laboral.

- Temporalidad estacional no agraria

Las mujeres que participan en el primer tipo de frabajos asala-
riados temporales son principalmente mujeres que renunciaron
al trabajo productivo durante la infancia de sus hijos e hijas,
y que, una vez no necesitaron fanto de su cuidado, decidieron
incorporarse al mercado laboral sin desatender su rol reproduc-
tivo.

Yo dejé mi trabajo en Madrid para irme precisamente
allf fa Canarias cuando trasladaron @ mi marido}, embara-
zada de mi primer hijo. Alll nacio mi primer hijo y todo
maravilloso, nacio mi primer hijo y yo no me acordaba
del trabajo para nada. (.)Luego cuando me vine aqui,
hice de todo, porque aqui, den qué frabajo yo aquip Si
es que no hay.. Mira, hice sustituciones de correo, aqul
en Campo yo hacia de cartera los veranos. Trabajé en la
hostelera, en un meson” (E6, propietaria de casa rural y
monitora de fransporte escolar, 51 afos, Segovia).

La falta de oporfunidades laborales en el medio rural las ha lleva-
do a trabajar de forma temporal en diferentes lugares. Actual-
mente ambas estan ligadas a actividades temporales de cuida-
do. aprovechando en el dmbito laboral las habilidades que han
adquirido desempenando tareas de cuidado en el ejercicio del
rol de madre y/o hija en el dmbito domeéstico.

Los servicios de orienfacion sociolaboral han utilizado el potencial
laboral de las mujeres para la realizacion de actividades de cuida-
do con la organizacion de cursos sobre la tematica que las dota-
ran de la cualificacion demandada por el mercado laboral. La débil
sifuacion demogréfica del medio rural y la escasez de servicios
de atencion a la infancia y a las personas mayores y/o en situacion
de dependencia, suponen un nicho econémico con gran poten-
cialidad para la participacion laboral femenina. La parte negativa
de estfa participacion es que reproduce la segregacion horizontal
en el mercado laboral, el manfenimiento de los roles fradicionales
de las mujeres en la esfera laboral y la invisibilidad del trabajo
productivo de las mujeres. En palabras de Gomez Bueno (2007:
127), "se trata de trabajos ideologicamente asociados con los que
las mujeres realizan en el émbito doméstico y continuan conside-
randose, en buena medida, una prolongacion de éste”.

El verbatim siguiente muestra esa cualificacion femenina en los
frabajos de cuidados para la incorporacion laboral y, fambién,
las necesidades de pluriactividad o pluriempleo temporal enca-
denando la realizacion de unas actividades con ofras para poder
permanecer en el mercado laboral.
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‘Tengo muchos cursos, relacionados todos con guar-
deria y de auxilar de enfermeria también. Estoy traba-
Jando en las guarderias temporeras. Este ario he estado
en la guarderia temporera. Y luego, he estado tambien
de monitoria de nifios” (E8, educadora temporera y lim-
piadora, 41 anos, Jaén).

- Temporalidad estructural

Los trabajos asalariados que responden a una femporalidad es-
tructural son aquellos que tienen una continuidad en el tiempo
pero ésta no queda plasmada en la relacion laboral establecida
enfre la empresa y el personal laboral. En este sentido la tempo-
ralidad no esta relacionada con la actividad que se realiza en si
sino con la persona que la realiza.

Las mujeres enfrevistadas que realizan -o han realizado- este
fipo de frabajos son, en su mayoria, mujeres jovenes (20-34
anos) con formacion superior, ya sea profesional o universitaria,
que han opfado por permanecer en el medio rural. La inestabili-
dad laboral de estos trabajos esta relacionada con la creciente
flexibilizacion del mercado laboral actual y no tanto con las es-
pecificidades del mercado de trabajo rural.

Ehhh, hasta diciembre {tengo contratol Desde. ehhh, a
ver., es que yo he estao dos meses en el ayuntamiento,
dvale?, y he estao.. a ver, espera.., he estado desde el 15
de diciembre, 15 de diciembre hasta el 20 de febrero en el
ayuntamiento.., y el 20 de febrero, nos hicieron contrato
hasta el 31 de diciembre.. y después no sabemos (..) no lo
sabemos todavia“(E24, administrativa, 25 anos, Toledo).

Este fipo de tfemporalidad corresponde a una nueva efapa de
la sociedad marcada principalmente por la desregulacion de las
relaciones laborales que se materializa entre ofros, en la diver-
sidad y discontinuidad de las formas de contfratacion y en la
adaptabilidad permanente de la mano de obra. En este confexto
las mujeres, y en especial las jovenes, quedan condenadas a
la inseguridad permanente, la exclusion vy la vulnerabilidad labo-

ral (Alonso Benito, LE. y Torres Salmeron, L, 2003). La falta de
oportunidades cualificadas en el medio rural agrava la situacion,
provocando principalmente dos situaciones en las mujeres ru-
rales jovenes con cualificacion, la emigracion a las ciudades o la
realizacion empresarial de su proyecto personal en el territorio.

2.2. Renuncia a la participacion en el
Mercado Laboral

Se han identificado tres situaciones en las que las mujeres re-
nuncian a la participacion laboral. En todos los casos, las situa-
ciones corresponden con una priorizacion de la esfera repro-
ductiva sobre la productiva. A confinuacion se describen las
fres posiciones.

1. La dedicacion exclusiva a las tareas domésticas v de cuida-
do, conocida popularmente con la figura de "ama de casa’;

2. La renuncia laboral temporal por motivos de crianza, los lla-
mados ‘parones reproductivos” que se corresponden con
‘huecos o vacios” en la vida laboral de las mujeres;

3. La figura de "ayuda familiar’, que puede definirse como una
posicion de falsa renuncia. ya que en realidad si se estd rea-
lizando un frabajo productivo aunque éste sea considerado
una exfension de las tareas domésticas, esté invisibilizado y
no sea reconocido ni valorado socialmente, priorizando asi,
como en las anteriores, lo familiar sobre lo productivo.

2.2.1. DEDICACION EXCLUSIVA A LAS TAREAS DOMESTICAS Y
DE CUDADO: AMA DE CASA

La figura de "ama de casa” en exclusividad -aquella en la que la
dedicacion principal se centra en las fareas domesticas y de
cuidado- es minoritaria en las mujeres rurales entrevistadas. Sin
embargo, la realizacion de estas fareas en combinacion con otra
actividad, ya sea ésta continuada en el tiempo o esporadica, es
mucho mas comun. Es decir, el rol reproductivo es ejercido por
las mujeres simultaneandolo o no con el productivo.



Las situaciones de fotal renuncia a la participacion laboral no
parecen compartir un patron especifico enfre las mujeres entre-
vistadas; dicho de otro modo, no parece existir un perfil espe-
cifico de mujeres "amas de casa” en el medio rural. Unas veces,
es la influencia de la socializacion tradicional la que justifica la
decision de priorizar la esfera doméstica sobre la productiva,
y en ofras, la decision es el resultado de la concatenacion de
distintas circunstancias como son las escasas oportunidades
laborales existentes en el territorio o el matrimonio y la mater-
nidad temprana.

Figura del ‘ama de casa” segun grupos de edad

En general, las mujeres de la generacion mas mayor solo alcan-
zaron los estudios primarios, y fueron educadas para encargar-
se del cuidado del hogar y de la familia en un momento en el
que la participacion laboral de las mujeres era practicamente
anecdotica. Era una época en la que las mujeres, cuando tenian
un trabajo productivo, se veian obligadas a abandonarlo en el
momento de casarse y formar una familia, para asi ejercer su
papel de "ama de casa’.

En las mujeres de 50 a 64 arios la figura de "ama de casa” en
exclusividad no es mayoritaria; fan solo una de todas las entre-
vistadas se ha dedicado a la realizacion de las tareas domesticas
y de cuidado sin compaginarlo en ningun momento con alguna
actividad productiva, ya sea ésta remunerada en el mercado la-
boral 0 no remunerada en el dmbito de la explotacion agraria u
ofro negocio familiar.

El siguiente verbatim muestra la percepcion de la identidad de
‘ama de casa’ de quien se encuentra en esta situacion, una mujer
que, como la mayoria de las mujeres de su edad, fue educada
para dedicarse a la organizacion del hogar y el cuidado de la
familia. En este sentido, la ausencia de participacion laboral no
es vivida como una renuncia, sino como lo normal, ya que se
trata de cumplimiento tradicional del mandato de género, lo que
socialmente se esperaba de ella.

Ami la verdad.. no me ha supuesto mucho fla organiza-
cion del hogart. por lo que estamos diciendo, como no
fenia frabajo fuera.. (..) Y yo por eso, yo me he dedica-
do a lo mio y €l a lo suyo, y ya estd”(E9, ama de casa,
62 anos, Jaén).

El verbatim refieja la interiorizacion de dos mundos claramente
diferenciados: el de las mujeres ubicado en el émbito doméstico
dedicado al cuidado de la familia, y el de los hombres que esta
ubicado fuera del hogar, en el ambito productivo.

Esta situacion de "ama de casa” en exclusividad, corresponde con
la mayor de las enfrevistadas, una mujer que tuvo que abandonar
la escuela porque su familia no contaba con los recursos econo-
micos suficientes para hacer frente a los gastos que ocasionaba.

‘A mi me hublera gustado. Y ademds, yo tenia una
maestra que decia, ‘eres lista’ Lo que pasa es que claro,
enmi casa si me quitaron de la escuela es porque tenian
que dar cinco auros”(E9, ama de casa, 62 anos, Jaén).

Al abandono escolar hay que sumarle que contrajo matrimonio
a una edad temprana con el objetivo de hacerse cargo del cui-
dado de su marido que era huérfano, ocupando asi el lugar de la
madre, como muestra el verbatim a continuacion.

Me casé con 20 arios, fambién muy joven, que fampo-
co querian mis padres porque era muy joven. Pero claro,
mi marido estaba en otra situacion. El no tenia madre y
entonces le corria mds.., mds prisa”(E9, ama de casa, 62
anos, Jaén).

La experiencia de esta mujer pone de manifiesto como en aquel
momento las mujeres eran consideradas un recurso familiar sin
valor econdmico; sin embargo, es en ellas donde recae toda la
organizacion del hogar vy la satisfaccion de las necesidades béa-
sicas de fodos los miembros de la familia, imprescindibles para
el sostenimienfo de la vida humana y por tanto, también para
afrontar la vida productiva.
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El modo de vida agrario del medio rural reservaba a las mujeres
ofra actividad ademads de la realizacion de las tareas domésticas
y de cuidado: el trabajo en la explotacion familiar bajo la figura
de ayuda familiar, que se analiza en el ultimo apartado de este
bloque como ofra forma de renuncia a la participacion laboral.

En el grupo de mujeres de 35 a 49 anos, la figura de “ama de
casa’ en exclusividad tampoco es frecuente, y es también expe-
rimentada por una de ellas. Sin embargo, la identidad de “ama de
casa’ en las mujeres de esta generacion si se reduce, compar-
tiendo no solo las actividades del rol productivo con las tareas
domesticas y de cuidado, sino fambién la propia identidad de
mujer frabajadora.

La dedicacion absoluta a las tareas domesticas y de cuidado,
en este caso, responde a la concatenacion de distintas circuns-
tancias como son la falta de oportunidades laborales en la zona
adecuadas a su cualificacion junto al deseo de dedicarse a la
educacion y cuidado de los hijos e hijas.

Estudié lo habitual. luego me licencié en Filologia Inglesa
con 23 anos, y con 25 me casé. Y nos quedamos a Vivir
aqui, primero porque yo no fenia nada.. eh, pensado..
como acababa de estudiar, y preparar la boda y tal.. no
tenia pensado.. dcémo decir?, una profesion, un puesto
de trabajo, no tenia nada.. (..) Luego ya, al ario, nacio
Carlos y ya no me planteé hacer nada mds porque, da
quién le dejaba el nino?” (E7, ama de casa, 37 anos, Va-
lladolid).

La renuncia laboral no es tan voluntaria como podria parecer en un
primer momento sino Mas bien representa una decision condicio-
nada por las responsabilidades de cuidado no compartidas con la
pareja, y la carencia de servicios de aftencion a la infancia disponi-
bles en el territorio, priorizando asi las responsabilidades familiares
-la educacion de sus hijos/as- sobre el desarrollo profesional.

Para esta mujer, el frabajo productivo ideal seria aquél que pu-
diera compatibilizar con los horarios escolares de sus hijos. En

este sentido, es probable que una vez que los hijos/as sean
mayores Yy no necesiten de sus cuidados, opfe por incorporarse
al mercado laboral.

Pues yo que se pues si me gustaria.. a ver, si ellos
cogen el autobus a las 9h y llegan a las 16h, pues una
cosa que yo pueda controlar después, que yo pueda
llegar a casa y que yo no esté agobiada porque no me
da tiempo a llegar, porque los nifios estan con sus abue-
los... porque al final no hacen nada” (E7, ama de casa, 37
anos, Valladolid).

La figura de "ama de casa” se convertiria en un ‘paron repro-
ductivo” o "hueco laboral’, situacion de renuncia laboral que se
describe en el segundo bloque se este apartado.

Ninguna de las jovenes de 20 a 34 anos se dedica exclusiva-
mente a la realizacion de las tareas domésticas y de cuidado.
Por el confrario, son quienes mas rechazan esta opcion de forma
explicita en sus discursos. Incluso algunas de ellas fantasean con
la idea que sea su pareja masculina quien en el futuro ejerza de
‘amo de casa’ y ellas las que se encarguen del mantenimiento
economico de la familia, invirtiendo asi los roles de género tra-
dicionales.

Yo te digo que si yo me fuera fuera tdel pueblot y tu-
viera un buen puesto de frabajo, si mi novio, es lo que
dice, ‘tu nena, tJ estudias, te traes un buen sueldo a casa
que yo si hace falta me pongo los rulos y la bata” (E21,
estudiante, 21 anos, Caceres).

Esta situacion se da sobre todo en las menores de 30 anos que
aun no han convivido en pareja de forma estable y/o continua, y
que, principalmente, no han construido su identidad unicamente
bajo el rol reproductivo, sino que han interiorizado diferenfes
roles y expectativas sociales bajo una identidad multiple. Sin
embargo, como muestra el siguiente verbatim, experimentan
ciertas dudas sobre el cambio de identidad y de roles en sus
parejas.



‘Cenamos juntos y ya. Lo que es cuando estamos en el
DIso lo hacemos todo juntos y las tareas estan bastante
repartidas, no me puedo quejar. Espero que dure” (E18,
desempleada buscando empleo, 26 anos, Huelva).

Son mujeres que han confinuado sus estudios fuera del medio
rural, han convivido y compartido las fareas domesticas con
ofras personas ajenas a su familia, y esta vivencia les ha aporta-
do una vision diferente tanfo del trabajo productivo como del
reproductivo. Es evidente que esfas mujeres no se idenfifican
exclusivamente con el rol de "ama de casa’, sin embargo, la ne-
gociacion en el reparto de las tareas domésticas y de cuidado
CON Sus parejas es una cuestion aun pendienfe. En este senfido,
los discursos desprenden cierta “utopia de igualdad’, con una
pizca de desconfianza en el futuro, como se analiza ampliamente
en el capitulo dedicado al trabajo doméstico y de cuidado.

222."HUECOS’ O "VACIOS” EN LA VIDA LABORAL DE LAS
MUJERES

Las dificultades para compatibilizar la vida laboral y familiar en
Espana junto a la falta de responsabilidad de los hombres en
este ambito, ocasiona que muchas mujeres prioricen el traba-
jo reproductivo frente al productivo cuando aumentan las ne-
cesidades de cuidado en sus familias, sobre fodo al cuidado
de menores en la etapa de la primera infancia (de O a 3 anos),
cuando la escolarizacion aun no es obligatoria. Esta situacion se
transforma en "huecos o vacios™ en la vida laboral de las mujeres,
periodos enlos que éstas suspenden, en principio femporalmen-
te, su participacion laboral.

Muchas veces esfos periodos de interrupcion laboral son facilita-
dos por parte de las empresas como medidas de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal, con la consiguiente posibilidad de
reincorporacion al puesto de trabajo una vez concluido el tiempo
estipulado de excedencia laboral. En otras ocasiones, la imposibi-
lidad de acogerse a este tipo de medidas provoca que sean las
propias mujeres quienes renuncien al frabajo remunerado sin nin-
guna garantia de reincorporarse al mercado laboral a largo plazo.

Las consecuencias de estos parones laborales en la vida de las
mujeres son mulfiples: dificultades para la reincorporacion al
mercado laboral; pérdida de la formacion continua en el puesto
de trabajo; desempleo de larga duracion; reduccion de la co-
fizacion a la seguridad social: dependencia econdmica de sus
familias; feminizacion de la pobreza; mantenimiento de los roles
de género; vy a nivel emocional el llamado sindrome del “nido
vacio’, fenomeno que se caracteriza por la aparicion de senti-
mientos de soledad, fristeza y pérdida de utilidad una vez que
los hijos e hijas crecen y abandonan el nicleo familiar.

Los discursos de las mujeres rurales entrevistadas confirman la
existencia de experiencias de abandono o inferrupcion laboral
causadas por la maternidad vy las necesidades de cuidado a la
infancia derivadas de éstfa. Situaciones que estan relacionadas
directamente con el ciclo de vida de las mujeres, por lo que la
edad es un factor deferminante que condiciona ese momento
en la vida de las mujeres. Asi, las mas jovenes se encuentran en
plena interrupcion laboral o viviendo las consecuencias a cor-
to plazo de ésta, mienfras que las mujeres de mediana edad
que abandonaron el trabajo productivo con la maternidad o han
vuelto a incorporarse al mercado laboral aunque no de forma
estable o estan trafando de hacerlo. La situacion de las muje-
res del grupo de mayor edad se diferencia bastante del resto
puesto que hace més fiempo que fueron madres y las que se
reincorporaron al mercado laboral tienen en este momento una
sifuacion laboral estable.

La Unica diferencia que se observa en relacion con la maternidad
y los parones laborales se encuentra en las jovenes con forma-
cion superior que argumentan el abandono temporal del merca-
do laboral con la eleccion de un estilo de crianza més activo, con
el deseo de pasar el mayor tiempo posible con sus hijos e hijas
durante los primeros anos de vida.

Luego ya decidimos casamos, vi que el trabajo del
dentista tampoco era compatible mucho con mi vida
en pareja, y ademds, me salio la oportunidad de frabajar
en un gabinete arqueologico en unas excavaciones, (..)
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y enfonces, cuando se acabo eso, decidimos ser papas
v tuve al chiquitin, y estuve sin trabajar. Luego ya tuvo
unos mesecicos y empeceé a buscar frabajo..” (E4, des-
empleada, 32 anos, Navarra).

En el resto de situaciones, el abandono del frabajo remunerado
es una decision semi-impuesta por las circunstancias personales
de las necesidades de cuidado y no tanto una eleccion sobre el
estilo de crianza.

‘Me presenté a varios frabajos pero no, porque nacio mi
nifio y no tenia a nadie. (..) O sea que en realidad nacio
mi hijo allf y me dedicaba a €l. Y veniamos los veranos,
luego nos ibamos. Con el tiempo si que hubiera hecho
algo alli, pero como nos vinimos pues nada” (E6, propie-
taria de casa rural y monitora de fransporte escolar, 51
anos, Segovia).

La disponibilidad de servicios de atencion a la infancia ha sido
senalada por algunas mujeres que no inferrumpieron su partici-
pacion laboral tras la maternidad como la piedra angular que ha
facilitado la continuidad v la estabilidad en el mercado laboral.

Nos juntamos unas cuantas madres, y aqui en el pue-
blo pusieron una guarderia. En aquella época, si. Eso me
vino estupendo, deh?. porque yo si no... a lo mejor no
hubiera podido seguir frabajando” (E28, administrativa,
55 anos, Teruel).

En algunas mujeres, la fuerte mentalidad machista de sus pare-
jas, unida a la falta de cualificacion vy la ausencia de experiencia
laboral, las ha llevado a asumir los mandatos de género para, més
tarde, intentar incorporarse al mercado laboral sin mucho éxito.

1..) me quedé embarazada a los 3 meses. Pero claro,
porgue mi marido queria que me quedara embarazade.
Y yo fui mds chalada que €/ 0 més.. (..) tampoco queria
que fuera a la vendimia. (..) A los dos anos, al ano y

medio o asi ide ser madre} empecé a hacer cursos de
formacion de FP en el ayuntamiento” (E10, ama de casa
y ayuda familiar, 32 anos, Jaén).

En este sentido, Lagarde (2003) sostiene que el imaginario so-
cial del "amor roméntico” actta como un freno para el desarrollo
personal y profesional de las mujeres, construyendo su identi-
dad en base a las necesidades y expectativas de los demas, en la
enfrega, en la dependencia y en la falta de autonomia.

En general, fodas las mujeres argumentan que la decision de
inferrumpir su participacion laboral fue tomada conjuntamen-
te con sus parejas, sin verbalizar ninguna reflexion sobre sus
propios deseos profesionales o el coste individual que supone
dicha decision para su propio futuro. Sin embargo, el siguiente
verbatim es un claro ejemplo del mayor peso que la discrimina-
cion salarial y la logica economica tiene sobre las trayectorias
laborales de mujeres y hombres:

La verdad es que si es clerto que en la mayoria de los
€asos los sueldos de los maridos son mds elevados que
los de las mujeres, entonces, renunciar al sueldo tdel ma-
rido} como que no...” (4, desempleada, 32 anos, Navarra).

El menor salario femenino hace incuestionable la renuncia laboral
de las mujeres frente a la de sus parejas en caso de necesidad,
llegando a obstaculizar cualquier tipo de negociacion al respec-
to. Una vez mas, el orden social retroalimenta la desigualdad en-
tre hombres y mujeres y el mantenimiento de la division sexual
del frabajo.

2.2.3. FIGURA DE "AYUDA FAMILIAR" DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS

Finalmente, la tercera situacion de renuncia a la participacion
laboral de las mujeres es aquella en la que éstas frabajan en el
sector agrario como conyuges del tifular de la explotacion bajo
la figura de “ayuda familiar’. En este caso, la priorizacion de lo
familiar sobre lo laboral no ha supuesto la renuncia completfa al



trabajo productivo, sino solamente al frabajo remunerado reali-
zado fuera del émbito familiar.

El frabajo que estas mujeres realizan en las explotaciones agra-
rias -o en otros negocios familiares- es considerado una exten-
sion del frabajo domeéstico, siendo por ello un trabajo invisible
y desprovisto de cualquier reconocimiento o valoracion, tanto
en la propia familia como en la sociedad en general. Resultado de
esta sifuacion es la jerarquizacion tanfo de la relacion de pareja
como del frabajo compartido por ambos conyuges, v la frans-
mision de la desigualdad enfre hombres y mujeres al inferior de
la familia.

Para corregir esa situacion de desigualdad se aprobo la Ley
35/2011 de 4 ae Octubre. de Titularidad Compartida de las Ex-
plotaciones Agrarias, que profesionaliza la actividad agraria de
las mujeres conyuges que se acojan a dicha fitularidad, reco-
nociendo sus derechos y visibilizando su trabajo, y permitién-
doles el control y la gestion de la explotacion. De este modo,
las mujeres adquieren independencia y autonomia a través del
reconocimiento de los derechos sociolaborales vy la identidad
profesional que les ha sido negada durante siglos.

Del total de mujeres rurales enfrevistadas, tan solo una de ellas
reconoce frabajar bajo la figura de "ayuda familiar” en la explota-
cion agraria de una forma contfinua y estable. Sin embargo la si-
tuacion se repite en ofras mujeres que aungue no se reconocen
como fal si frabajan como “ayuda familiar” de forma estacional
0 en tareas muy punfuales, ya sea en la explotacion agraria o en
ofros negocios familiares.

Lo mas destacable de la figura de “ayuda familiar” es su comple-
jidad, se trata de una situacion en la que se mezcla lo personal
con lo laboral, por lo que las experiencias de las mujeres es-
tan cargadas de contradicciones como muestran los siguientes
verbatim. El primero es una manifestacion del fuerte arraigo que
los roles de género tienen en las propias mujeres que valoran de
forma diferente el frabajo que ellas realizan y el que realizan los
hombres, aunque el tiempo de frabajo sea el mismo para unos
que para ofras:

Yo hablo por nosotras porque mi cunada estd tambien.
Nosotras en el campo no solemos estar, si que hemos
estado pero ahora de momento al tener mds ganado
estamos mds en el ordene y en la nave haciendo las co-
sas de la nave” (ED, ganadera ayuda familiar, 50 anos,
Segovia).

En el segundo, se reconoce que el frabajo que realizan las mu-
jeres bajo la figura de “ayuda familiar en el sector agrario esta
invisibilizado, y se senala que las mujeres no tienen las mismas
oporfunidades que sus companeros, en relacion con la forma-
cion y la parficipacion y represenfacion en las organizaciones
agrarias:

Las mujeres que trabajamos en ganaderia y agricultu-
ra no existimos. Entonces, si hay reuniones son solo de
hombres, porque no existimos (..). Han hecho cursos de
ordenador y han sido para ellos, es que no..” (E5, gana-
dera ayuda familiar, 50 anos, Segovia).

Esta valoracion diferente del trabajo realizado por mujeres vy
hombres se asienfa, como ya se ha senalado con anterioridad,
en la supuesta naturalidad de la distribucion de las fareas segun
el sexo de las personas, siendo infravaloradas las que realizan
las mujeres. Sin embargo, cualquier tipo de trabajo realizado
en la explotacion familiar confribuye igualmente a la economia
familiar v a la buena marcha del negocio.

Respecto al frabajo puntual o estacional realizado por algunas
mujeres en el negocio familiar, se diferencian dos situaciones
entfre las mujeres entrevistadas. Por un lado, aquellas mujeres
que tienen inferiorizado ese trabajo como una extension del tra-
bajo doméstico, como parte de su rol de ama de casa.

'Y pues, trabajar, me dedico a mis labores en casa, dsa-
bes?. y voy a hacer la cereza, ahora a la campana de
cereza, voy al campo, a lo mio, que no voy a trabajar
con nadie, dsabes lo que te digo? ( ..) Pues el trabajo
del campo es cogerla del cerezo, 1 la coges la cereza
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del cerezo y ... mi marido y mis hijos la cogen, y yo
es cogerla en una mesa, las echas y vas cogieéndola..
porque tienes que quitar las malas™(E19, ama de casa y
femporera, 52 anos, Caceres).

Por ofro lado, las experiencias de aquellas mujeres que reali-
zan alguna tfarea o trabajo estacional en la explotacion agraria
u otro negocio familiar cuando es necesario, sin embargo, ellas
no lo perciben como algo propio, como parte de su rol. En este
caso, se frata de mujeres a quienes les gustaria tener un trabajo
propio que les aporte sobre todo independencia y autonomia
personal, ademas de una identidad separada del negocio familiar.

Yo si tengo frabajo, prefero.., prefiero ir a mi frabajo
v que busque a una persona, asi de claro. Pero si no.

pues iré yo.., aunque solo sea para llevar el coche, para
ir a traerlo, a llevarlo.., cosas asi” (E26, desempleada, 45
anos, Teruel).

La figura de "ayuda familiar” predomina en las mujeres de 50 a 64
anos y en las mas de 20 a 34 anos, existiendo diferencias entfre
ambos grupos. Las primeras no fienen cualificacion y alternan la
dedicacion principal a la familia con el trabajo en la explotacion
agraria, ya sea ésta realizada de forma continua como esfacional.

En las mas jovenes las situaciones son mds diversas y no existe
un pafron comun. Las jovenes con estudios superiores colabo-
ran punfualmente en la explotacion agraria o negocio familiar en
los momentos que la familia asi lo necesita; sin embargo en las
jovenes sin estudios la colaboracion suele ser més continua al
tener menos oportfunidades laborales.
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0. INTRODUCCION

El frabajo doméstico y familiar hace referencia a las actividades
realizadas en el hogar para la produccion de bienes y servicios
familiares, no economicos, imprescindibles para la sostenibilidad
de la vida humana.

Engloba fodas las actividades que garantizan el bienestar y
atencion de las necesidades bésicas y afectivas de las personas
y posibilita ademas la realizacion del trabajo fuera del hogar (o
Trabajo Productivo). Las actividades que engloba son: la ali-
mentacion, el vestido, el mantenimiento del orden y la limpieza,
los cuidados, el juego, efc. son absolutamente indispensables
para la estabilidad fisica y emocional de los miembros del hogar.

Sin embargo, el frabajo doméstico y familiar no goza del presti-
gio y reconocimiento social que tiene el trabajo productivo ya
que, al realizarse en la esfera de lo privado o dmbito domeéstico,
se hace pero no se ve. No es considerado socialmente como
un frabajo y, por fanfo, no es refribuido y fampoco computa a
efectos legales.

Esta falta de reconocimiento social se deriva de la permanencia
de las relaciones de género y por fanto de la tradicional division
sexual del trabajo segun la cual, el rol reproductivo que asegura
los procesos de vida corresponde exclusivamente a las mujeres y
se desarrolla en el ambito privado -invisible- como consecuencia
nafural de las caracteristicas afribuibles a su sexo; y el rol produc-
tivo es desempenado por los hombres para asegurar el sustento
y manufencion de la familia, en la esfera de lo publico -visible-.

Aunque generalmente se utiliza el término frabajo reproductivo
para referirse al frabajo que asegura la sostenibilidad de la vida
humana, a efectos del presente estudio se ha optado por el de
trabajo doméstico y familiar, internacionalmente reconocido y
defendido, enfre ofras, por las auforas Carrasco y Mayordomo,
debido a que contribuye con mas claridad a visibilizar los dos
grupos principales de trabajos que engloba dicho férmino: el
trabajo doméstico y el frabajo de cuidados familiares.

Segun la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 (en ade-
lante EET) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el peso del
Trabajo Doméstico y Familiar recae mayoritariamente sobre las
mujeres independientemente de que éstas desarrollen ademds
un frabajo ‘productivo” fuera del dmbito domeéstico y familiar.
Dicha encuesta reflejaba que /las actividades relacionadas con
el hogar y la familia son realizadas por el 914% de las mujeres,
frente al 74.7% de los hombres, porcentaje que se incrementa
considerablemente si hablamos del medio rural espanol.

A pesar del desglose que el INE hace de esta categoria ("acti-
vidades relacionadas con el hogar y la familid), los datos que
recoge no reflejan la totalidad de actividades que realizan las
mujeres en el dmbito domestico y familiar.

Por este motivo, y basandose en los principios y recomenda-
ciones recogidos en “La Declaracion de Bejjing” (I Conferen-
Cla Internacional sobre los Derechos de las Mujeres (1995)), con
el objeto de visibilizar las desigualdades a las que tienen que
hacer frente las mujeres, Carrasco y Mayordomo acuiaron el
término “frabajo domestico y familiar” y propusieron una nueva
metodologia para el andlisis de usos del tiempo que permitiera
profundizar en los grandes grupos de actividades que engloba
el frabajo reproductivo.

Esfa nueva mefodologia de medicion de usos del tiempo eng-
loba el trabajo domestico y familiar a través de la agrupacion de
las distintas actividades tradicionalmente consideradas como
reproductivas en bloques diferenciados:

1. Alimentacion y mantenimiento del hogar, ropa y vehiculos,
donde se consideran las actividades de preparacion de ali-
mentos, limpieza, confeccion de ropa, bricolaje, cuidado de
vehiculos, de animales y de plantas, etc. (asociado fradicio-
nalmente con el trabajo doméstico).

2. Compras, servicios y gestiones relacionadas con el hogar
y la familia (comunes al frabajo doméstico v al trabajo de
cuidados).



3. Cuidados a personas dependientes, que incluyen todas las
tareas relacionadas con los ninos/as (desde la alimentacion
al esfudio, pasando por el juego o la afencion sanitaria), y
las de cuidados de personas mayores y/o enfermas (frabajo
de cuidados).

Sin embargo, en la vida cofidiana resulta dificil distinguir unas
actividades de otras, porque a menudo se realizan de forma
simultanea, mezclando asi el frabajo domestico con el fraba-
jo de cuidados familiares. Esa simultaneidad determina que la
realizacion de unas actividades sea més visible que otras y que,
por fanto, las menos visibles no sean consideradas ni valoradas
familiar ni socialmente.

Por ofro lado, y segun el Diagnostico de la [gualdad de Género
en el medio rural en 2010, la tasa de inactividad para mujeres
rurales de enfre 20 y 65 anos se situaba en el 384% (frente
al 151% de los hombres)® Del total de mujeres consideradas
inactivas laboralmente, el 77,6% realizaba trabajo doméstico no
remunerado, frente al 33% de los varones considerados inacti-
vos laboralmente.

Esfos datos evidencian que detfras de la Inactividad Laboral de
las mujeres rurales hay ofra realidad y es que no participan en
el mercado laboral, pero se encargan del frabajo necesario para
la sostenibilidad y desarrollo de todas las personas que infegran
sus familias. Y lo hacen respondiendo a la division sexual del
trabajo resultante de las relaciones de género.

En este capifulo se analiza el origen de la adscripcion de las
mujeres rurales al trabajo doméstico y familiar, asi como las
distintas posiciones que adoptan ante su realizacion y las con-
secuencias que de ellas se derivan, en concreto en relacion con
su participacion laboral.

% Diagnostico de la |sualdad de Genero en el Medio Rural (MARM, }
207).

1. MUJERES RURALES EN EL AMBITO
DOMESTICO Y FAMILIAR

1.1. Mujeres rurales: responsables exclusivas del
trabajo doméstico y familiar

Las mujeres adquieren la responsabilidad sobre el trabajo do-
méstico y de cuidados familiares desde la infancia, en el proceso
de construccion de su idenfidad como “sujefo femenino’, en
base a una concepcion social y cultural de las relaciones entre
hombres y mujeres basadas en la diferenciacion de su sexo.

Los paradigmas tradicionales en los que se basan las relaciones
entre hombres y mujeres afribuyen unas deferminadas carac-
feristicas a cada uno en funcion de su sexo, construyendo asi
unas relaciones no igualitarias. En base a esta diferenciacion, la
sociedad legitima la distincion de sus funciones en el conjunto
de la sociedad. Asi a los nifos se les educa para el desarrollo
de la fuerza, la autonomia e independencia, siendo su objetivo
principal la manutencion y proteccion de la familia a fraves del
trabajo desarrollado en la esfera de lo publico (rol productivo).

La educacion que reciben las nifas estd orientada al desarrollo de
relaciones de apego hacia los ofros, pues seran las responsables
de la existencia de los demas (de lo publico): la procreacion y re-
produccion -en todos los sentidos- de individuos que acome-
teran sus funciones, el cuidado v las tareas relativas a la alimen-
tacion, la salud, la educacion, el vestir, de fodos los integrantes
de una sociedad (rol reproductivo), ubicando sus relaciones y
sus actividades al ambito doméstico (Reyes Bravo, RM. 2005).

El medio rural espanol mantiene profundamente arraigada la di-
ferenciacion de roles, cuestion que tiene que ver con las propias
caracteristicas del medio: dispersion de la poblacion, aislamien-
to, reducido tamano de miles de nicleos de poblacion, intensi-
dad de las relaciones personales y familiares.

‘Antes miraban mds desde el punto de vista de los hi-
Jos; era: los hijos para el padre. para el campo, para lo
que fuera. Y la madre para la casa. Lo primero que fte
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ensenaban era a bordar, punto de cruz, el no sé qué, el
no sé cudanto, ique yo he hecho mucha mantelerial” (E8,
educadora temporera y limpiadora, 41 anos, Jaen).

Todas las mujeres entrevistadas que habian crecido en el medio
rural destacaron la distincion que se hacia en el enforno familiar, en
relacion a la educacion que recibian nifos y nifas. El discurso an-
terior establece una relacion directa entre “madre-casa” y ‘padre-
campo’, poniendo de manifiesto que su madre era la responsable
del trabajo domestico, de la crianza y educacion de las hijas y de
todo lo relacionado con el funcionamiento del hogar y la familia.
Mientras que su padre desarrollaba su actividad en el campo, al
que llevaba también a sus hijos varones para ayudarle mientras
aprendian el oficio que procuraba el sustento de toda la familia.

El mandafo que las mujeres han aprendido en el enforno fa-
miliar, reforzado en la escuela y en el entorno social proximo,
estd cargado de pequenas directrices, mensajes que se han ido
acumulando hasta conformar su rol en base a una identidad ex-
clusivamente domeéstica. Por este motivo, las mujeres rurales, al
igual que sus companeras urbanas, van forjando esa identidad
domestica y familiar durante todo su crecimiento, desarrollando
las capacidades para estar atentas a todas las necesidades de la
familia, y dar respuesta a las mismas.

Bueno, no.. mds que nada, tienes que.., tienes que ir di-
ciéndole, ‘haz eso, aquello..” Yo creo que la mujer., es-
famos pendientes de la... bueno.., o las mujeres de mi
generacion.., estds pendiente de las cosas.., enfonces
tu eras la que organizas y el otro a lo mejor es la .., el
marido, que no.. es la persona que te., tu le dices las
€0Sas.. no las ve él antes que las veas tu. Tu las ves.., lo
que se ha de hacer.. entonces has de planif car la faena..
digo yo’(E17, técnica GAL, 43 anos, Huelva).

El discurso anterior refleja que las mujeres tienen la responsabi-
lidad exclusiva sobre el frabajo domestico y familiar como parte
de su identidad, rasgo comun a fodas las mujeres entrevistadas.
Expresiones como “estas pendiente de las cosas’ reflejan el de-

sarrollo de la capacidad de identificar y safisfacer las necesida-
des de todas las personas que infegran la unidad familiar, para
asegurar su bienestar. Para ello es necesario programar todas
las actividades encaminadas a procurar esa satisfaccion de ne-
cesidades.

Hay veces, yo lo que digo nosotros tenemos el orde-
nador en la cabeza (..) Y estamos organizando todo.
Pero igual me toca a mi mds decir, hay que hacer esto,
lo otro”(E3, empleada furismo rural, 58 anos, Navarra).

La exclusividad de esta responsabilidad implica la puesta en mar-
cha de una logistica que permita la prevision, aprovisionamiento,
coordinacion y ejecucion del trabajo domeéstico y de cuidados.
Las mujeres son grandes logistas y gestoras, cualidades social-
mente muy valoradas, principalmente en el ambito laboral, aunque
invisibles cuando se desarrollan en el émbito domeéstico.

El andlisis de los discursos de todas las mujeres entrevistadas
pone de manifiesto la socializacion diferencial recibida en la ma-
yoria de los casos, y como esa educacion determina su posicion
actual como responsables exclusivas del trabajo doméstico. El
resulfado de la constfruccion de su identidad doméstica es su
predeterminacion para asumir toda la responsabilidad sobre la
vida domeéstica y familiar.

‘Casi yo sola.. porque luego (€l) estda mds tiempo en el
campo, claro. No tiene tanta, tantfo tiempo para.. Pero
vamos, si tiene que hacer algo no hay ningun problema”
(E5, ganadera ayuda familiar, 50 anos, Segovia).

En el caso de la mujer a quien pertenece el discurso anterior se
constata la prevalencia de la division sexual del trabajo en ge-
neraciones que fueron socializadas en la década de los sesenta.
También se ha identificado en las mujeres mas mayores y en las
maés jovenes, fal y como muestra el siguiente verbatim:

Yo le ayudaba @ mi madre en la cocina. (..) De coser
fambién estuve haciendo, me ensenaron a coser, porque



Yo iba a corte y confeccion con 13, 14 anos (..) Enfonces
estaba fodo separado: nosofros iquiere decir nosofrast
nos quedabamos en mi casa, (..) lo maximo que ibamos
era al campo; pero a recoger las aceitunas, eso si, iba-
mos todos ftoda la familiat” (E10, ama de casa y ayuda
familiar, 32 anos, Jaén).

No se han apreciado, por tanfo, diferencias significativas en la
socializacion vivida segun la edad, aunque si en relacion al lu-
gar de procedencia. Las dos unicas mujeres que provenian del
medio urbano afirmaron haber recibido la misma educacion que
sus hermanos varones, en el sentido de que en ninguno de los
casos aprendieron en la familia a realizar las tareas domésticas,
ni asumieron responsabilidad alguna sobre las mismas, ya que
de ello se encargaban sus respectivas madres. Se trataba de las
mujeres mas jovenes del Grupo 2.

Exceptuando estos dos casos, la construccion de la “identi-
dad doméstica y familiar” de las mujeres desde la infancia se
evidencio en ftodos los discursos analizados y en fodas las
edades.

Eso, en casi todas las casas ha pasao eso: que las ninas
se han tenio que quedar en casa ordenando la casa y
todo eso; mientras que el nino no se ha movio del sofa..
Pero de eso los culpables son los padres, de esa época
y de cualquier época” (EN, empleada en Hosteleria, 28
anos, Almeria).

Como resultado de este proceso, la idenfidad domeéstica forma
parfe de la identidad de las mujeres y por este motivo fienen
interiorizada la responsabilidad sobre el frabajo doméstico y fa-
miliar como parte de su mandafo de género.

Ademés de la familia y la escuela, otro de los agentes de primer
orden que inftervienen en la socializacion es la comunidad, el en-
torno social inmediato de las mujeres. En este campo el ‘control
social” juega un papel deferminante a la hora de preservar el
mandato de género fradicional. En los municipios rurales, al ser

de menor tamano que los urbanos y por tanto mayor la cercania
y la intensidad de las relaciones personales, la critica social hacia
el comportamiento de las mujeres es fambién mas infensa que
en el medio urbano. La “critica” de la que pueden ser objeto
ejerce una gran influencia sobre el grado de importancia que se
otorga al orden domeéstico.

Por todo lo anterior, cuando se forma una pareja, tanto mujeres
como hombres trasladan a la unidad de convivencia lo aprendido
durante anos en sus respectivos contextos familiares y sociales,
siendo las mujeres quienes asumen toda la responsabilidad en
el orden domestico vy familiar ya que durante anos han ido con-
figurando su idenfidad doméstica, es decir, han sido educadas
para cumplir ese fin,

111. MAGINARIOS DE LO DOMESTICO

Como consecuencia de la socializacion diferencial recibida
hombres y mujeres tienen una interpretacion diferente de lo
que supone la gestion doméstica y familiar. La mayoria de los
hombres considera que las actividades relacionadas con lo do-
méstico no son asunto suyo, sino de las mujeres, y no otorgan
ningun valor a su realizacion.

Las mujeres, por su parfe, fienen una concepcion diferente,
pues son conscienfes de que el frabajo domestico necesario
para la sostenibilidad de la vida es imprescindible para cubrir las
necesidades bdsicas y estratégicas de la familia. Esta concep-
cion es comun a todas las mujeres, como refiejan los discursos
analizados. Sin embargo, existen distintos matices: las mujeres
se mueven en un continuum entre la prioridad y centralidad del
frabajo domestico y su relativizacion a la hora de oforgar im-
porfancia a su realizacion. Esta importancia oforgada es lo que
conforma su ‘imaginario sobre lo domestico’.

Ahora bien, en el reparto de valor e importancia se distingue en-
tre el frabajo estrictamente doméstico y el trabajo de cuidados
familiares. La importancia que le conceden a ambos tipos de
frabajo es diferente y también difieren las causas.
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Centralidad de lo doméstico

En las enfrevistas se constata que la mayoria de las mujeres
conceden una imporfancia central a fodo lo relacionado con el
ambito domestico y familiar.

1..) pero yo, para irme a tomar un café con las amigas..
Y0 no me puedo decir ‘me voy y dejo la casa como
esté’ Lo puedo hacer un dia, pero al siguiente dia estoy
con el comedero de coco, que lo he dejado todo hecho
una mierda.... lyo fodo recogido!”(E16, temporera agraria,
31 anos, Huelva).

Esta concepcion de centralidad de lo doméstico se refleja en
una preocupacion constante por la programacion de las activi-
dades domesticas y su cumplimiento, concibiendo su realiza-
cion estrictamente necesaria para el funcionamiento de la fa-
milia. A este imaginario se corresponden mujeres de todos los
grupos de edad, con menores a su cargo, y con distintos niveles
de participacion laboral.

'Y a las once el padre se va a acostar, yo muchas veces
digo que me acuesto con el marido y la fregona. oy
limpiando y limpiando y termino en la habitacion, y cuan-
do me levanto tengo la casa limpia..” (E16, temporera
agraria, 31 anos, Huelva).

Los discursos de estas mujeres muestran como el “‘control so-
cial ejerce una fuerte influencia en su posicion frente al cumpli-
miento del rol doméstico.

TU vas a una casa y si la ves desordenada o sucia, pien-
5as que la desaseada o sucia es ella, en ningtin momento
te planteas que el otro senor es el sucio, guarro. Y es
terrible. pero inclusive nosotras mismas somos las pri-
meras que. a lo mejor, si vamos a la casa de alguien..”
(E1, dinamizadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

La mujer a quien perfenece el verbatim anterior reconocia
que las mujeres ejercen un rol censurador mas intenso hacia

el comportamiento y desempeno del rol reproductivo de sus
hermanas, vecinas 0 amigas, Y quienes a menudo infensifican
el mandato de género. El hecho de fomar conciencia sobre esa
influencia es un dafo positivo que apunta hacia un cambio de
actitud. Sin embargo, la presion ejercida por el enforno inme-
diato de las mujeres puede ser tan infensa que genere una pre-
ocupacion constante por lo que se llegue a pensar de ellas. Y
esta preocupacion se inferioriza de fal forma que empuja a las
mujeres rurales a situar el trabajo doméstico como e je principal
del frabajo diario.

Relativizacion de lo doméstico

En el ofro extremo del continuum se identificaron mujeres que
oforgaban una importancia relativa al trabajo exclusivamente
doméstico, aunque no al de cuidados familiares. En esta posi-
cion los intereses y preocupaciones se encuentran distribuidos
en distintas esferas, como la laboral, el ocio, la salud y también
la doméstica. Pero esta ultima no ocupa un lugar central en sus
prioridades y organizacion diarias sino que se relativiza y se
concibe como una maés. Desde esta concepcion las mujeres
enfienden que es necesario realizar el trabajo domestico, pero
no de una forma sistematica o programada ya que el como v el
cuando se haga no tiene ningun efecto negativo en el funciona-
miento de la familia.

Entfre las mujeres que relativizaban el trabajo doméstico se en-
contraban las méas mayores y las mujeres del Grupo 2, madres
de hijos e hijas ya adolescentes. También las mas jovenes que
se enconfraban estudiando, o en busqueda activa de empleo,
que no Vivian en pareja o no tenian menores a su cargo.

Lo mismo da que friegues hoy o que friegues mariana,
0 que planches hoy o que planches cuando quieras (..)
Yo creo que de las cosas de casa a nadlie le gusta hacer
nada.. (risas)” (E8, educadora temporera y limpiadora, 41
anos, Jaén).

¢De qué depende que las mujeres se desplacen hacia una u ofra
posicion denfro del confinuum?



a) En primer lugar la edad influye en cuanto factor que condi-
ciona el ciclo reproductivo y, por tanto, la situacion en la que se
encuentran las mujeres en relacion al cuidado de menores. Cui-
dar significa satisfacer todas las necesidades de las personas, v,
en consecuencia, hacer frenfe a un mayor volumen de trabajo
domeéstico necesario en los cuidados.

Por tanto, las mujeres con hijos e hijas menores perciben y
exteriorizan el frabajo domeéstico como una ocupacion principal
en su fiempo diario, mientras que las que son madres de ado-
lescenfes o jovenes, asi como las que aun no son madres, no
muestran tanta preocupacion por lo domeéstico.

b) En segundo lugar, la interaccion con personas y en contextos
distintos al inmediato que se encuentra en las mujeres mas jo-
venes Y las perfenecientes al Grupo 2. que habian salido de su
localidad para formarse y habian convivido con personas ajenas
a la familia, mostraban posiciones hacia la relativizacion en com-
paracion con las que no lo habian hecho.

c) El tercer elemento identificado en las mujeres entfrevistadas
es la formacion media o superior, que esta esfrechamente unida
al anterior por el hecho de que implica la movilidad geogréfica.
Pero fambién se identifica no solo la formacion, sino cualquier
hobby o actividad de inferés para las mujeres, ya sea cultural,
deportiva, formativa, efc.

De todo ello se deduce que, aunque una gran parte de las muje-
res enfrevistadas se posiciond como "ama de casa y frabajado-
ra’, la primera va perdiendo fuerza en las mujeres mdés jovenes
con formacion, al menos en lo relacionado con la cenfralidad del
hogar. En su lugar va apareciendo una posicion mas orienfada al
desarrollo personal, principalmente a fravés de la parficipacion
laboral cualificada.

11.2. ESTRATEGIAS DE LAS MUJERES RURALES PARA LA
REALIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO

Dado que el trabajo domeéstico es imprescindible para la sos-
tenibilidad de la vida humana y que las mujeres son las respon-

sables exclusivas de su realizacion, independientemente de si
parficipan o no en el mercado laboral, cabe preguntarse como se
organizan y de qué depende una organizacion u ofra.

Todas las mujeres otorgan mas imporfancia a unas actividades
que ofras segun las necesidades que cubren, planificando y dis-
tribuyendo su realizacion en el tfiempo disponible.

Es preciso destacar que el andlisis de los discursos revela que la
mayoria de las mujeres menciond tres conjunfos de actividades
domesticas principales: las de limpieza y orden de la vivienda,
las relacionadas con la alimentacion (compra, cocinar, limpieza)
y las relacionadas con la gestion de vestuario (compra, colada,
distribucion), aunque al hablar de como organizaban el frabajo
doméstico se centraron principalmente en el primero. El resto de
tareas que comprenden el trabajo doméstico, como gestiones
bancarias, reparaciones, suministros, efc. fueron obviadas y di-
luidas en los discursos.

“Cada dia un poco”: las mujeres que se identificaron como
‘amas de casa’ eran las que mayoritariamente repartfian la
realizacion de todo el frabajo domestico alo largo de todos
los dias de la semana, generalmente en las mananas; con un
orden cronologico y unos horarios mas o menos estableci-
dos, asemejandose a los horarios laborales. Procuran dejar
libres las tardes y los fines de semana, principalmente aque-
llas mujeres que tienen hijos e hijas menores para poder
dedicarlas a los cuidados.

Pero también las mujeres que partficipan en el mercado labo-
ral, que tenian hijos e hijas de corfa edad y cuyas necesida-
des marcaban las actividades de frabajo domestico expli-
caron de esta forma su organizacion del frabajo doméstico.
En estos casos, realizaban diariamente todas las actividades
domesticas, incluida la limpieza, pero dejando la general para
ofros momentos, principalmente los fines de semana:

‘Ipor las manianast Como coger fuerzas para estar al dia.
Hacer las camas, preparar un poco lo que es las tareas,
organizarme en un momento dao el qué hace falta en
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casa, el comprar el pan (..) si me da tiempo pongo una
lavadora, tiendo (..) Luego, cuando vuelvo (de trabajar)
pues recoger el piso, que no me haya dao tiempo, que
no haya tenio ganas’(E14, funcionaria técnica de culfura,
38 anos, Sevilla).

Este fipo de estrafegia coincide con mujeres que mostra-
ban un ideario de centralidad de lo domeéstico.

‘Fines de semana”: estrafegia mencionada principalmen-
te por mujeres que participaban en el mercado laboral de
todos los grupos de edad y que fenian hijos e hijas mas
mayores o no eran madres. Idenfificaron frabajo domeésti-
co Unicamente con limpieza y organizacion de la vivienda.
En estos casos los horarios laborales marcaban los tiempos
dedicados a lo doméstico dando como resultado la dedica-
cion de un dia del fin de semana para la ‘limpieza a fondo’,
seguido en ocasiones de un ‘mantenimiento” diario, tal v
como refieja el discurso siguiente:

'Si. planchar, las lavadoras, si coincide que fengo que
poner una lavadora y eso. Si no, yo, todo eso, la limpieza
profunda de la casa, todo el rollo ese lo hago los fnes
de semana. El fn de semana cuando es domingo.. para
el domingo ya tengo toda la ropa recogida, planchada.
La casa puesta a punto para que luego, la semana te
coja ya.. Cuando ya llega el viernes, ya estd todo mds
desordenado. Pero claro, si: lo hago yo todo, Y las co-
midas, por supuesto”(E1, dinamizadora de telecentro, 37
anos, Asturias).

La limpieza, la plancha y planificar y elaborar la comida para
toda la semana son las actividades que mayoritariamente
realizan las mujeres en este caso durante el fin de semana,
lo cual permite una rufina diaria marcada por los horarios
laborales que favorece que el peso del frabajo doméstico
diario sea menor.

Este fipo de estrafegia coincide con mujeres que mostra-
ban un ideario de relativizacion de lo doméstico.

*Servicio Doméstico”: algunas de las mujeres que participa-
ban en el mercado laboral o se enconfraban desempleadas,
mencionaron recurrir o haber recurrido en algun momento
al servicio doméstico, principalmente para la realizacion de
limpieza del hogar vy la gestion (plancha) del vestuario. No
obstante, algunas de ellas coincidieron en sefalar que, en
un primer momento, acudieron a frabajadoras domésticas
como esfrafegia de cuidados de sus hijos e hijas, y que una
vez constatada la idoneidad de la estrategia decidieron que
acometieran también las actividades domésticas, aligerando
asi sus propias cargas de frabajo.

"Tenemos una mujer que va unas horas a la semana..lal
dial Va todos los dias a casa, algunos dias dos horas,
ofros dias tres horas y hace las cosas de la casa. Nos
ayuda un poco (..) Es que yo, desde que frabajo, siem-
pre he fenido a alguien que me ayudara porque no me
daba tiempo’ (E17, técnica GAL, 43 anos, Huelva).

Si bien es verdad que esta estfrategia conlleva un coste
economico, y a pesar de que en este estudio no se con-
templa el nivel de ingresos como variable a estudiar, cabe
destacar que quienes habian recurrido a ella tenian distin-
tos perfiles, tanfo laborales, como familiares; y segun los
perfiles laborales de unas y ofras, tambien economicos. En
cualquier caso, con esta estrategia, las mujeres minimizan
al maximo su dedicacion al frabajo domestico, dedicando
ese fiempo a ofras actividades, como los cuidados, el ocio
o el deporte.

‘Simplificacion™ se encontrd principalmente en mujeres
desempleadas o con frabajos informales que compatibiliza-
ban con el doméstico, y que consideraban el trabajo como
algo a realizar durante el dia, o la semana. No requieren de
una planificacion y organizacion concreta, ya que su sifua-
cion laboral les permite més libertad a la hora de organizarse.
Se dlinean principalmente con el imaginario de relativizacion
de lo domestico.



‘Te levantas y segun como lo ves, dices, bueno, pues
hoy hago esto o hago lo otro”(..) y no. no soy organi-
zada para esto, para nada” (E26, desempleada, 45 anos,
Teruel).

Todas estas estfrategias muestran como las mujeres rurales (al
igual que las urbanas) organizan la realizacion del frabajo do-
méstico en funcion de dos factores principales:

a) por un lado, de las necesidades derivadas de la crianza;

b) por otro de los horarios marcados por su parficipacion laboral.

El frabajo domestico no condiciona, por fanto, la participacion la-
boral de las mujeres, sino mas bien es al contrario. Lo que si se
constafa es que, en todos los casos, las mujeres realizan ambos,
esto es: desarrollan dobles jornadas de trabajo, fres inclusive, cuan-
do fambién asumen de forma exclusiva el trabajo de cuidados de
menores y mayores, fal y como refieja el verbatim siguiente:

‘Seguimos frabajando fuera y seguimos trabajando. Yo
digo muchas veces que ese gran logro de igualdad que
hemos hecho las mujeres.. no sé habria que ponerle
muchos matices, porque sigues, sigues fu. Si, fermino a
las 20h de la tarde pero todavia llegas a la casa y toda-
via tienes que hacer el resto de cosas’(E1, dinamizadora
de telecentro, 37 anos, Asturias).

El discurso anterior, ademés de sinfetizar la situacion de las muje-
res rurales frenfe al trabajo productivo y reproductivo, infroduce
ofras cuestiones, como la sobrecarga de frabajo que recae en
ellas que, a su vez esta fambien determinada por el nivel de parti-
cipacion de los hombres en el frabajo doméstico y familiar.

11.3. EFECTOS DE LA RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA SOBRE
EL TRABAJO DOMESTICO Y FAMLIAR EN LA VIDA DE
LAS MUJERES RURALES

El hecho de que las mujeres asuman la responsabilidad exclusiva
del trabajo doméstico y familiar tiene una serie de consecuen-

cias en sus vidas, que son dificilmente medibles y que difieren
si se dedican a €l exclusivamente, o si lo combinan con su par-
ticipacion laboral.

No obstante, las mujeres entrevistadas coincidieron en senalar
dos consecuencias principales de la asuncion en solitario de la
responsabilidad sobre lo doméstico y familiar:

a) De un lado, el consecuente cansancio fisico derivado no
solo de inacabables jornadas diarias de trabajo. sino fam-
bién de la ausencia de periodos de descanso o vacaciones.
L a realizacion de dobles v triples jornadas de frabajo deriva
en una sifuacion de trabajo confinuo.

Las mujeres nunca tienen vacaciones, valep El hombre
frabaja, en mi caso por ejemplo, mi padre trabaja, gana
su dinero. pero €l tiene sus dias de descanso. Pero mi
madre es de lunes a domingo los 365 diias del arno” (E18,
desempleada buscando empleo, 26 anos, Huelva).

b) De ofro, la merma de autoestima derivada de la invisi-
bilidad, falta de reconocimiento y poca valorizacion de los
resultados que genera.

1..) porque la casa estd ahi, y de todas formas, la casa
no nos la reconoce nadie” (E8, educadora tfemporera y
limpiadora, 41 anos, Jaén).

En todos los discursos analizados aparecieron con frecuencia alu-
siones al factor "tiempo”: mientfras que para muchas mujeres que
se han dedicado o dedican al trabajo domeéstico bajo la figura de
"amas de casa’, el hecho de no fener horarios laborales les facilita
el cuidado v crianza de sus hijos e hijas; para otras, la ausencia de
horarios que limiten su actividad domestica vy, por tanto, dentro
de la vivienda, supone una desventaja frenfe a las mujeres que
desarrollan una actividad profesional fuera del hogar.

Pues la verdad es que si (estoy cansada).., que llegaba
mal... (..) S, muchas veces (me sienfo que ‘no puedo

Trabajo doméstico y familiar

65



3.C

66

mads’); pero a mi y a fodas, creo, dno? (..) y lla monotonia
de aqui, de la casa..! No, no me gusta (..) A mi me gusta
estar en mi casa, vale: yo me gusta pero.. me gustaria
tener unos horarios, de irme, salir. Tener mis horarios”
(E15, peluguera, trabajo informal, 38 afos, Huelva).

La concepcion y valoracion del tiempo™ como recurso es dis-
tinta segtn la disponibilidad que se tenga de €l y la cantidad
de actividades que tengan la obligacion de desarrollar de forma
concentrada.

La ausencia de periodos de descanso y el escaso reconocimien-
to y valoracion del frabajo domestico y familiar provoca en las
mujeres senfimientos de apatia y rechazo, fal y como refiejan
los discursos anferiores.

Inevitablemente, al hablar de estas consecuencias, las muje-
res suelen comparar la situacion de los hombres con las suyas:
mientras los hombres perciben una remuneracion economica
por su frabajo, y disfrutan de periodos de vacaciones, las mu-
jeres no reciben dos remuneraciones en el caso de que partici-
pen también en el mercado laboral. Y aquellas que desarrollan su
trabajo Unicamente en el dmbito doméstico y familiar, frabajan
jornadas mdés amplias que sus companeros varones -365 dias
del ano- y sin embargo no perciben remuneracion alguna.

1..) somos un monton de amas de casa, pienso yo que
somos muchas. Podian hacer algo que nos ayudase.
como pagar un dinero al mes o lo que sea, para que
luego te jubiles (..) Algo que digas: bueno, tengo algo”
(E7, ama de casa, 37 anos, Valladolid).

En consecuencia, no disfrutan de derechos sociales ni fiscales y,
por tanto, dependen principalmente de la refribucion de sus pa-
rejas para su sustento, lo que las situa en una posicion de subor-
dinacion, desproteccion y mayor vulnerabilidad ante la pobreza.

Previendo estas sifuaciones de desprofeccion y dependencia
economica las mujeres enfrevistadas que frabajaban tfempo-
ralmente en el sector agricola dedicandose principalmente al

trabajo domestico, coincidieron en senalar haber decidido co-
tizar como auténomas aunque su participacion laboral estuviera
limitada a unos meses al afo. Estas mujeres en su mayoria se
posicionaban como ‘amas de casa y trabajadoras del campo”.

La mayoria de las mujeres solamente pagan el tiempo
que estdn en la fresa.. das de alta (..) cuando yo voy a
frabajar me lo paga la empresa el sello, pero el resto del
ano, que yo no estoy trabajando, me lo pago yo. (..) Yo
s6 que hay mujeres aqui que no pagan el sello (..). Es que
fodos los meses, ochenta y tantos euros... hay gente
que a lo mejor, si no tienes trabajo..” (E20, ama de casa
y temporera, 51 anos, Caceres).

Actualmente las mujeres muestran una mayor preocupacion por
su estabilidad y seguridad presente y futura, preocupacion que
se acentua en las mujeres del Grupo 2 y 3.

1.2. Participacién de los hombres en el trabajo
domeéstico y familiar

Las desigualdades de género se evidencian también en el mayor
reconocimiento social del trabajo realizado por los hombres: es
més valioso, més respetado, y mas valorado que los que desa-
rrollan las mujeres. El trabajo productivo fuera del hogar exime
a los hombres de la realizacion del frabajo domeéstico y familiar.

‘Claro, cuando €l llegaba, yo pues ahi estaba: lcon dosl,
¥ .. si, se lo proponia pero claro, también yo veia que €/
llegaba cansado. (..) él queria llegar y descansar” (E10,
ama de casa y ayuda familiar, 32 anos, Jaén).

Siempre se ha hecho asi (..) es como todo: la mujer
tiene que estar en los cdnones que ha habio siempre, la
mujer tiene que estar en casa con sus hijos.. El hombre
es el que estd frabajando en el campo, el que siempre
ha hecho eso, que no significa que una mujer no pueda
igual. dsabes? O que ellos lo duden” (E21, estudiante, 21
anos, Céceres).



Los verbatim anteriores reflejan la permanencia de roles tradi-
cionales v la separacion de espacios -publico/privado-, que en
el caso de zonas eminentemente agrarias se refleja en la duali-
dad "casa-campo’. Reforzando lo anterior el discurso siguiente
ejemplifica el origen de la menor participacion de los hombres
en el trabajo doméstico y familiar:

‘Antes el hombre estaba que si tocaba una fregona, de-
cian que iba a ser mariquita (..) Porque mi marido antes
Yo creo que no habia focao una fregona, como no fuera
asl que hubiera estado trabajando en un bar, no cogia la
fregona. En su casa no le habian ensenado nunca a hacer
una cama, ni a coger una fregona, ni a na. No es que no lo
sepa hacer, sino que no se le ha impuesto nunca hacerlo”
(E13, desempleada buscando empleo, 30 anos, Sevilla).

La realizacion de cualquier actividad de dmbito doméstico por
parfe de los hombres ha estado estigmatizada socialmente,
dando lugar a la aparicion de estereotipos, fal y como apunfaba
la mujer a la que pertenece el discurso anterior. En otros, las
mujeres manifestaban que socialmente se consideraba menos
‘machotes” a los hombres cuando participaban en el trabajo
domeéstico, frasladando ese estereotipo a los propios hombres,
que los inferiorizan y asumen (socializacion diferencial), dando
lugar a una posicion de no participacion en el frabajo domesti-
o, "porque no se les ha impuesto nunca hacerlo’.

121. NIVELES DE PARTICIPACION DE LOS HOMBRES

En base a los discursos de las mujeres entrevistadas, se de-
duce como generalidad que los hombres rurales comparten la
posicion de mantener la diferenciacion de roles y, por tanto, de
no desempenar actividades relacionadas con el rol reproducti-
vo. La consecuencia inmediafa es la ausencia generalizada de
corresponsabilidad por parte de los hombres, aunque muchas
de las mujeres enfrevistadas destacaron también los pequenos
avances que, sin embargo, estan realizando timidamente los
hombres en el dmbito de lo doméstico.

A. Ausencia total de participacion en trabajo doméstico y familiar

La ausencia de corresponsabilidad de los hombres se acusa
principalmente en relacion a actividades estrictamente domes-
ticas, como ejemplo de la separacion de roles y espacios.

A mi la verdad no me ha supuesto mucho, por lo que
esfamos diciendo: como no tenia frabajo fuera.. (..) Y
por eso yo me he dedicao a lo mio y €l a lo suyo, y ya
estd., él se va a su huerta, tienes de todas las cosas,
viene. me las trae tampoco le voy yo a decir, bueno,
ahora ponte a fregar los plafos” (E9, ama de casa, 62
anos, Jaén).

Este discurso, perteneciente a una de las mujeres mas mayores
del grupo sobre el que se aplico la entrevista, muestra fambién
como la socializacion recibida profundizo la diferenciacion de
espacios v roles sobre la que se justifica la no participacion de
los hombres en los espacios que tradicionalmente pertenecen
a las mujeres. En general todas las mujeres mayores (Grupo 3)
mostraron esta interiorizacion del mandato fradicional con total
naturalidad, y exenta de conflicto.

El siguiente discurso muestra como la mujer entrevistada,
aproximadamente de la misma edad que la anterior, empleaba
el estereotipo ‘maridos de antes” para referirse a su pareja, con
el objeto de recalcar que se trataba de un hombre que sélo fra-
baja fuera del ambito domeéstico, y que considera que el trabajo
domeéstico y de cuidado de menores correspondia exclusiva-
mente a las mujeres:

‘No. no. no. Inadal A ver, si yo llego farde un dia, pues
€l estd preparando la cena, pero normalmente es de los
maridos de antes, como digo yo” (E2, emprendedora
ganadera de porcino, 52 anos, Asturias).

La existencia de estereotipos que aluden a un comportamiento
mas propio de los hombres de tiempos pasados que del presente,
significa que en el imaginario social comienza a conformarse ofro
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que se refiere a hombres que participarian mas en lo doméstico y
en los cuidados familiares. No obstante, la mujer a la que pertene-
ce el verbatim anterior afirmaba que su pareja no participaba en
el frabajo doméstico, y sin embargo mencionaba inmediatamente
que €l hacia la cena cuando ella llegaba tarde de trabajar. Esta
aparenfe contradiccion refleja sin embargo que, en conjunto, el
trabajo domestico implica mucho volumen de frabajo, y requiere
por tanto de mucha mas responsabilidad por parte de las perso-
nas que conforman la unidad familiar.

El andlisis de los discursos revela que las mujeres mdas mayores,
que recibieron una educacion diferencial especialmente acusada
en un momento historico en el que, por ejemplo, la formacion
era un lujo que pocas familias se podian permitir, han vivido el
desempeno de su rol reproductivo con naturalidad, aceptandolo
y disfrutandolo. De ahi que en este grupo de mujeres mas ma-
yores (Grupo 3) los discursos coincidan en la nafuralizacion de
la no participacion masculina en el trabajo doméstico y familiar.

Sin embargo, no fodas las mujeres de este grupo vivian esa
separacion de espacios v roles, siendo algunas de las que parti-
cipaban en el mercado laboral las que hablaron de cierta partici-
pacion de sus parejas en el frabajo domeéstico.

Por lo que respecta a los discursos de las mujeres mas jovenes,
principalmente de aquellas que se situaban entre los treinfa y
cuarenta anos de edad, reflejaban cierta mezcla de disconfor-
midad y resignacion anfe la ausencia de corresponsabilidad de
Sus parejas; sifuacion gue consideran injusta feniendo en cuen-
ta que, mientras para ellas el frabajo doméstico vy de cuidados
es una obligacion, independientemente de que participen en el
mercado laboral, para los hombres es algo voluntario.

La disculpa social hacia la ausencia de participacion de los hom-
bres en los asunfos domesticos se basa en que ya desempenan un
trabajo productivo que posibilita la manutencion de la familia. En
consecuencia, al cumplir con su Unico rol, ya estan cumpliendo con
su funcion dentro de la sociedad: por fanto, cualquier participacion
en alguna de las actividades relacionadas con el trabajo doméstico
es digno de reconocimiento por parte de la sociedad local.

Empezamos muy bien. Y mis amigas y la socledad de
Cantillana ven a mi marido como el hombre ideal para mi
en cuanto a ayuda. dPor quée? Porque le ven haciendo la
compra, Ifijate tul haciendo la compra, encargado de
hacer.. firdnicamentet (..) El si. pero tiene que querer, no
es una obligacion como en mi” (E14, funcionaria técnica
de cultura, 38 anos, Sevilla).

Este verbatim complementa el anterior en que se mostraba el este-
reofipo ‘maridos de antes vs maridos de ahora”. Obsérvese como
este discurso hace una alusion critica a lo que el imaginario social
local entiende por “un marido colaborador” basado en la participa-
cion publica: “se le ve haciendo la compra”. De nuevo se pone de
manifiesto que si bien es verdad que la pareja de esta mujer solia
hacer la compra el fin de semana (més adelante en el discurso apun-
taba que la hacia cuando ella tenia que trabajar en fin de semana),
sin embargo para la mujer entrevistada esa participacion no signi-
ficaba que su pareja colaborara en el trabajo doméstico y familiar.
E jemplifica tambien el significado de lo visible y de lo oculto, de lo
publico y lo privado, lo productivo y lo reproductivo: lo que se ve
es reconocido Y valorizado, y lo que no se ve no.

Por su parte, algunas de las mujeres mas jovenes fambién reco-
nocieron la ausencia de corresponsabilidad de sus parejas, tanto
si ellas participaban en el mercado laboral como si no lo hacian.
El argumento sobre el origen de esta posicion fue el mismo que
el de las mujeres mas mayores: fueron educados para frabajar
fuera del dmbito domestico y no dentro.

"Ahora ime organizot pegando voces; porque si llega el
fn de semana, mi marido, que no frabaja, .. y no me ayu-
da en casa, pues dimel FPues pegando voces (..) porque
Yo, el fin de semana, es cuando mds frabajo, dno? IPues
quiero que €l me ayudel Pero no me ayuda... (..) Me ayu-
daba a lo primero, pero ya... [para nadal” (E15, peluquera,
trabajo informal, 38 afos, Huelva).

Como explicacion diferente a esta argumentacion, una de las
mujeres del Grupo 1 apuntaba hacia otro factor a tener en cuen-



ta en la mayor o menor asuncion de responsabilidad en el dmbito
domeéstico y familiar: “la condicion humana”.

Yo no pienso que sea ni por la generacion, ni por la
edad. yo pienso que es la condicion de la persona” (E16,
temporera agraria, 31 anos, Huelva).

Estos dos factores, "socializacion diferencial” y “condicion per-
sonal’, determinan, segun las mujeres entrevistadas, que los
hombres se impliquen mas en el ambito doméstico. Las mujeres
no se conforman ya con la explicacion monocausal basada en
una educacion diferenfe; van mas alld, acercandose a un factor
que tiene mdas que ver con la sensibilidad de los hombres hacia
una realidad que afecta a las mujeres con las que comparfen
techo y vida.

El argumento de la mujer anterior incide en que, independiente-
mente de la educacion que habian recibido, su pareja no veia o
no queria ver lo que suponia para ella asumir foda la responsabi-
lidad del frabajo doméstico, lo cual la llevaba irremediablemente
a cuestionarse la sensibilidad de su pareja. De ahi que muchas
mujeres, como se verd mas adelante, opten por desempenar una
funcion sensibilizadora con sus pare jas masculinas.

B. Colaboraciones puntuales en el frabajo doméstico y familiar

En esa coexistencia de esfereotfipos, “‘maridos de antes vs
maridos de ahord’, parece evidenciarse cierfo reconocimienfo
por parte de las mujeres (camuflado en el discurso a veces,
y exteriorizado en la mayoria) de una situacion que se discufe
enfre lo moderno y lo anficuado, entre lo que la sociedad rural
supuestamente valora y lo que timidamente comienza a poner
en tela de juicio.

Algunas de las mujeres entrevistadas explicaron que sus parejas
realizaban algunas fareas domesticas de forma puntual. Aunque
muchas de estfas afirmaciones se realizaron después de haber
puesto de manifiesto previamente la ausencia de corresponsa-
bilidad familiar.

En algunos casos, las mujeres interpretaban estas colaboracio-
nes como una "ayuda” mas gue como una intencion real por par-
te de los hombres de ser mas participes de la vida doméstica y
familiar. Y en la mayoria de las ocasiones, las mujeres pensaban
que ellos se planteaban esas colaboraciones como un regalo o
incluso un "favor” que hacian a sus companeras:

No, no hay reparto como tal. A ver, las colaboraciones
de €l son, sobre todo, si estd en casa, por la nina, cosas
con la nina, que yo no llego, se pone a hacer la cena, en
cualquier cosa que el pueda ayudar lo hace..” (E1, dina-
mizadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

Pero las mujeres rurales consideran que las colaboraciones de
los hombres en el trabajo doméstico y familiar deberian tener un
significado mas amplio y estar mas relacionadas con una mayor
implicacion en la vida familiar. Porque, a menudo, lo que las mu-
jeres identificaron como participacion en el trabajo doméstico,
era en realidad en el de cuidados. El discurso anferior lo mos-
fraba al referirse a las colaboraciones de su pareja como: “cosas
con la nina. que yo no llego'.

El mismo verbatim apunta ademas a uno de los factores que
mueven a los hombres a la hora de realizar alguna actividad do-
méstica o de cuidados familiares: ayudan en caso de que las mu-
jeres no puedan abordar todo el frabajo que se les ha asignado.

Por lo general, las colaboraciones punfuales giran en forno a ne-
cesidades muy bdésicas como la alimentacion, el vestido o el
juego y suelen estar mas relacionados con la esfera de lo pu-
blico, y con el rol de proteccion y mantenimiento de la familia.

En eso, en banar a los nifios, €l los viste.. fen finl Aunque
deja el cuarfo de bano hecho una mierda, pero €l hace todo
eso..”(E15, peluquera, trabajo informal, 38 anos, Huelva).

Y se resisten a involucrarse en ofras tareas consideradas tradi-
cionalmente como més ‘femeninas’, como puede ser la limpieza
general de la vivienda, hacer la colada, fregar el suelo o planchar.
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El lavavajillas €l (risas) Lo demds yo (mds risas)(E7, ama
de casa, 37 anos, Valladolid).

El perfil de los hombres que, segun las mujeres entrevistadas,
colaboraban puntualmente con sus parejas se correspondia ma-
yoritariamente con el de hombres de edad intermedia, entre los
35 y 45 anos, aunque también se idenfificaron en parejas de
mujeres del Grupo 3, y no tanto en las del Grupo 1que vivian en
pareja. Por tanto, la edad no es del todo deferminante.

Sin embargo, el andlisis de los discursos pone de manifiesto que
las colaboraciones puntuales de los hombres estan mas rela-
cionadas con la posicion de las mujeres anfe su obligacion de
asumir en solitario la responsabilidad exclusiva sobre el trabajo
doméstico y de como gestionan la posicion de sus companeros
ante el mismo, principalmente cuando ellas, ademds, participan
en el mercado laboral.

C. Reparto del trabajo domeéstico y familiar

La inmensa mayoria de las familias espanolas estd aun lejos de
alcanzar un reparto equilibrado de responsabilidad sobre el fra-
bajo doméstico y familiar, situacion en la que se encuentran
consecuentemente las familias rurales tal y como refleja el ana-
lisis realizado hasta el momento.

Algunas de las mujeres entfrevistadas destacaron de forma po-
sitiva, no obstante, los pasos dados por sus parejas teniendo
en cuenta el marco comun ya explicado anteriormente. Sus dis-
cursos apuntaban hacia la consideracion de sus colaboraciones
como cierto reparto del trabajo, aunque el andlisis revela que
mas bien se frataba de casos en los que los hombres asumian
mayor responsabilidad sobre un conjunto pequeno de tareas y
por fanfo, su visibilizacion resultaba mayor.

Los perfiles de estas mujeres eran muy diferenfes, como lo eran
también las circunstancias vitales de cada una. Mientras que una
de ellas era licenciada superior, su pareja frabajaba como auto-
nomo en medios audiovisuales, y mostraban aparentemente una
posicion econdmica holgada.

La organizacion de la compra los dos, porque la com-
prabamos los dos. Pero €l es el que organiza. Yo, por
ejemplo, hoy no sé lo que voy a comer” (E17, técnica
GAL, 43 anos, Huelva).

La otra era una frabajadora temporal agraria, y su pareja fraba-
jaba también temporalmente en la construccion y en explota-
ciones agrarias, como asalariado.

£l siempre. cuando ha llegao le ha focao frabajar.. le ha
focao hacer las cosas de casa (..) No. a mi mi marido no me
ayuda: mi marido hace las cosa que le foca hacer a él(..) Las
€0OSas son de casa y son pa los dos (..) Si vamos al campo,
vamos & frabajar los dos; si vamos & la fresa vamos los
dos, y cuando venimos a casa tenemos que hacer las cosas
los dos’(E20, ama de casa y temporera, 51 anos, Caceres).

En el primero de los casos, la pareja habia optado por contratar
una trabajadora doméstica que asumia el grueso del trabajo. El
resto lo habian reparfido segun los horarios laborales de cada
uno, siendo el hombre el encargado de los cuidados de las hijas
adolescentes y la preparacion de la comida durante la primera
parfe del dia, y ella de los cuidados y resto de tareas por la tarde.
La posibilidad de acudir a una frabajadora doméstica v la flexibi-
lidad horaria de ambos habia facilitado el reparto.

La segunda de las entrevistadas por su parte afirmaba que el
trabajo doméstico era una cuestion que incumbia a ambos, al
igual que la participacion laboral. Concebia la participacion de su
pareja en el trabajo doméstico como una posicion basada en
su responsabilidad en el funcionamiento del orden doméstico y
familiar y no como una ayuda o un favor.

Ninguna de las dos hizo alusion a la existencia de conflictos,
aunque en el caso de esta segunda mujer su planteamiento so-
bre el reparto de responsabilidad parece indicar que haya sido
ella quien haya demandado siempre la participacion de su pareja
como reivindicacion de una situacion igualitaria dentro y fuera
del espacio doméstico.



12.2. CONFLICTO Y NEGOCIACION ANTE EL REPARTO DEL
TRABAJO DOMESTICO

La obligacion de asumir la responsabilidad exclusiva sobre el
trabajo doméstico y familiar unida a la poca participacion de los
hombres en el mismo genera a menudo la aparicion de conflic-
tos en la pareja; conflictos que se acentuan cuando las mujeres
parficipan ademas en el mercado laboral. En estas circunstancias
las mujeres han de repartir su esfuerzo, puesto que se solapan
espacios y tiempos de frabajo siendo facimente identificable
donde esta el punto de sobrecarga. Es entonces cuando de-
mandan una parficipacion mas activa de sus parejas en la esfera
doméstica.

La demanda reivindica una situacion mds igualitaria en la que los
hombres tomen conciencia de la situacion de sobrecarga de
trabajo de las mujeres, y asuman nuevos roles, tal y como ellas
han hecho incorporandose al mercado laboral.

{..) ellos te ayudan a ti por lo menos en mi caso. De
hecho me explico asi, ‘Marcos me ayuda’, y no, no me
ayuda, que realmente no es que fe esté ayudando, es un
frabajo que hay que hacer los dos” (E1, dinamizadora de
telecentro, 37 anos, Asturias).

La mujer a la que corresponde el verbafim antferior centraba
su discurso en la desigualdad existente a todos los niveles en
el medio rural, pero principalmente en relacion a la asuncion de
roles, siendo consciente de como las relaciones de género im-
pregnan el orden y funcionamienfo del medio rural, incluso en la
expresion verbal. Identificaba que la importancia, y por tanto, la
responsabilidad, sobre trabajo domestico atane a todas las per-
sonas que integran la unidad familiar. Sin embargo narraba con
cierta resignacion como esa realidad tan evidente era inexisten-
te alos 0jos de los hombres de su familia.

Las mujeres que exteriorizan esta reivindicacion y formulan la
demanda de una mayor asuncion de responsabilidad por parte
de los hombres ven como esa reivindicacion se transforma en

un conflicto antfe la casi generalizada resistencia de los hombres
a desempenar un rol adicional al suyo. Notese que al hablar de
conflicto se estd relacionando exclusivamente con la realizacion
del trabajo doméstico, y no fanto con el trabajo de cuidados,
pues en sus discursos las mujeres no hicieron alusion alguna a
conflictos relacionados con la crianza, o el cuidado de personas
mayores.

En el andlisis se identificaron principalmente dos tipos de con-
flictos relacionados con el trabajo doméstico:

A)Conflictos derivados de distintas formas de entender y rea-
lizar el frabajo doméstico, derivados a su vez de los dife-
rentes aprendizajes realizados.

Muchas veces si me estd haciendo algo del revés y
pego un grito, dice ‘dves?. Imejor que no haga nadal”
(E2, emprendedora ganadera de porcino, 52 anos, As-
turias).

Este discurso muestra como la mujer enfrevistada consi-
deraba que existe una forma adecuada de hacer las cosas,
una logica en la realizacion de las actividades domésticas.
Los hombres, por su parte, han sido socializados de forma
diferente de manera que cuando participan en el trabajo do-
méstico lo hacen improvisando el modo de hacer. General-
mente ese modo no se corresponde con o que las mujeres
han aprendido desde la infancia y fienden instintivamente a
corregir o rehacer lo que hacen ofras personas, no solo los
hombres. Estos, sin embargo, encuentran en esta reaccion
una excusa para no participar en la realizacion del trabajo
domestico y esto genera la aparicion de conflictos.

Las mujeres cuyos discursos revelaban situaciones de esta
indole fueron principalmente las més mayores del Grupo 2 y
las jovenes del Grupo 3, es decir las que se situaban entre
los freinta y cinco y cincuenta anos, aunque fambién algunas
de las mas jovenes por lo que la edad no es un factor que
influya en la aparicion de este tipo de conflicto.
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En lo que respecta a las mds jovenes sus discursos apuntan
hacia una actitud més flexible, si bien reconocen que ellas han
aprendido desde la infancia como acometer las tareas domes-
ticas. Son conscientes de que los hombres han sido sociali-
zados de forma diferente a como lo han sido ellas; y restan
importancia al ‘como hacen el trabajo domestico™ para conce-
dérsela ala progresiva asuncion compartida de responsabilidad.

Pareja, por ejemplo si tiene que fregar lo hace muy
ligerito, termina muy prontfo. Yo fardo mds, pero aun
asi me da igual como lo haga pero €l lo va a hacer (..) A
las mujeres nos han educado desde chicas lo que es el
limpiar, nos han ensenado como hay que hacerlo y a lo
mejor a los hombres no tanto. iHay que estar un par de
anost de seguimiento hasta que los reeduquemos’ (E18,
desempleada buscando empleo, 26 anos, Huelva).

En este perfil de mujeres mas jovenes, enfre los veinte y
los treinta y cuatro anos de edad con participacion laboral,
se pone de manifiesto la importancia de superar progresi-
vamente la diferenciacion de roles en aras de la igualdad en
el reparto de responsabilidades.

B) Conflictos derivados de la resistencia de los hombres a

desempenar un rol que considerar exclusivamente femenino.

Porque yo he intentado decir, venga, dejo fodo hecho
una mierda, a ver si cuando llegue no tiene ni un plato..
que mira, yo iba a casa y me ponia enferma: yo veia la
cocina y de verdad, es que yo lo pasaba peor, (..) lle da
iguall: si no tiene plato pa comer, no come. (..) Y da igual,
hagas lo que hagas es estar todo el rato detrds, haz
esto.. (..) hemos renido mucho, deh? Y renimos mucho,
deh?, yo... mi marido y yo la mayoria de las discusiones
que tenemos, son por eso” (E22, emprendedora tem-

mayor infensidad este enfrentamiento porque son mujeres
que desarrollan una doble identidad: mujeres que han creci-
do en un contexto cultural con socializacion diferencial muy
marcada, pero que han recibido ofros estimulos, al haber
esfudiado o frabajado en contextos diferentes al de ori-
gen. Generalmente se trata de mujeres que partficipan en
el mercado laboral de forma continuada y que tienen que
compatibilizar frabajos y roles (nuevo mandato).

Las mujeres que se encuenfran en esfas circunstancias vi-
ven desde el conflicto el hecho de que sus parejas se man-
tengan en el desempeno de los roles tradicionales y no den
valor a los cambios que han profagonizado ellas. De los dis-
cursos se desprende también que en la mayoria de los casos
la participacion de los hombres en el frabajo doméstico se
da después de haberse producido este fipo de conflicto.

Nadial Bueno, algo hace. Idpd que te voy a decir que nor!
Dero solo hace cuando me ve cabreada o cuando me ve que
estoy en plena campania y digo Hoy no he podido limpiar,
¥ maniana no voy a poder porque fengo no sé cuanfo y no
puedo, y pasado..”(E16, temporera agraria, 31 anos, Huelva).

Pero en ofros casos, los hombres no modifican su posicion
a pesar del conflicto, y las mujeres asumen con resignacion
lo que consideran un cambio improbable en sus parejas. Se
evidencia asi una vez mas la relacion de poder que ejercen
los hombres en defensa de sus roles.

1..) ellos te ayudan a ti por lo menos en mi caso. De
hecho me explico asi, ‘Marcos me ayuda’, y no, no me
ayuda, que realmente no es que te esté ayudando, es un
frabajo que hay que hacer los dos’ (E1, dinamizadora de
telecentro, 37 anos, Asturias).

Finalmente, las mujeres continuan asumiendo la responsabilidad
exclusiva sobre el trabajo doméstico y familiar, al tiempo que
lo hacen también sobre su partficipacion laboral, formacion, ocio
u ofras actividades.

poral hosteleria y temporera agraria, 26 anos, Caceres).

Este verbatim ejemplifica el tipo de conflicto vivido prin-
70 cipalmente por las mujeres mas jovenes quienes viven con



12.3. LAS MUJERES RURALES COMO SENSIBILIZADORAS EN
MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD

Sin embargo, no siempre surge un conflicto cuando las mujeres
plantean un reparto maés equilibrado de la responsabilidad do-
méstica y familiar. En numerosas ocasiones las mujeres asumen
un papel sensibilizador y pedagogico hacia sus pare jas mascu-
linas en lugar de demandar directamente mayor responsabilidad
hasta llegar al conflicto. Algunas de las mujeres entrevistadas
consideraban fundamental protagonizar una labor de ‘reedu-
cacion” de sus parejas, planteandose este proceso como una
inversion a largo plazo:

Entonces, durante aproximadamente dos meses, solo
viene a casa a comer y a dormir. A cenar... O sea, en esos
dos meses no puedo contar con €l.. Tengo que ocupar-
me yo de fodas las tareas tanto domésticas como de la
crianza, y logicamente de mi empresa. Durante el resto
del ario, que €l estd mds liberado de su trabajo, ehhhh..
bueno, estoy en ello, eh? como mujer, educando a mi
marido (risas) para que me ayude en las fareas domeés-
ticas. Enfonces.. lhemos hecho avances!” (E25, empren-
dedora cosmeética natural, 36 anos, Teruel).

La mujer a la que pertenece el discurso anterior era de origen
urbano y, segun afirmo, no habia aprendido desde la infancia a
responsabilizarse del frabajo doméstico, pues estudio la forma-
cion obligatoria y posteriormente realizo estudios universita-
rios, siendo su madre quien asumio la responsabilidad exclusiva
del trabajo domeéstico y familiar. En la actualidad, la mujer en-
trevistada era emprendedora y gestionaba una microempresa;
su pareja era local, ganadero. En su discurso la mujer reconocia
que si queria que algo cambiara en el dmbito domestico y fami-
liar tenia que ser ella la que implicara a su pareja en los asuntos
domésticos, pero no desde el conflicto, sino desde la sensibili-
zacion, como un nuevo rol activo y constructivo.

Con este objetivo aprovechaba los momentos de menor in-
tensidad de trabajo de su pareja, para realizar su labor infensiva

de sensibilizacion. Como punto de partida tenia la socializacion
diferencial recibida, por lo que se planteaba el proceso de sen-
sibilizacion como un largo camino que implicaba ir modificando
comportamientos adquiridos desde la infancia.

'Ya instintivamente recoge la mesa, ayuda a ponerla,
pone lavadoras, tenderlas.. no las han tendido nunca,
Ipero buenol hace cosas que ya, de manera mds o me-
nos Instintiva ya le van saliendo (..) aunque sea de su
ropa de trabajo, da igual eso ya es importante (.) Y
luego la cocina tambien le gusta. iHay que reconocer
que no se quedard sin comer porque yo no estél” (E25,
emprendedora cosmeética natural, 36 anos, Teruel).

Este rol sensibilizador de las mujeres pasa por motivar y animar
a los hombres en la realizacion de tareas que les pueden resultar
totalmente "ajenas” y que por consiguienfe es necesario apren-
der aredlizar.

1.) 0 sea, que si se le puede mandar. Y lo hace todo
fenomenal. cuando lo hace. claro.. Es muy importante,
hay que animarle: si dices luego que lo ha hecho mal no
puede ser”(E7, ama de casa, 37 anos, Valladolid).

Los discursos de mujeres de diferenfes edades y perfiles for-
mativos y profesionales apunfaban a la sensibilizacion de los
hombres, como motor de cambio hacia la corresponsabilidad.

12.4. TRABAJO DOMESTICO Y MAS: LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE AUTOCONSUMO

Ademas de las actividades relacionadas con el trabajo doméstico
mencionadas hasta el momento, en muchos casos a éstas hay que
sumar la realizacion de actividades de autoconsumo, tales como
confeccion de ropa, trabajo en huerfos familiares, elaboracion de
conservas, matanza, etc. En el medio rural este tipo de actividad
estd infegrada en el conjunfo del frabajo domeéstico vy familiar,
cumpliendo un doble funcion: por un lado el aprovechamiento de
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recursos nafurales o productos generados en las explotaciones
agrarias familiares; y por ofro, un importante ahorro familiar.

El andlisis de los discursos pone de manifiesto que esta infegra-
cion forma parte del imaginario de lo doméstico, ya que la ma-
yoria de las mujeres enfrevistadas, al enumerar las actividades
que realizaban diariamente o de forma estacional, no menciona-
ron las de autoconsumo como actividad concreta, haciéndolo
sin embargo més adelante de forma espontanea o al ser pregun-
tadas especificamente por ellas.

“Tiene mi padre huerta y siempre me da. Y luego para
todo el arno si (..) Lo hago, primero por hobby, y luego
porque si te regalan una caja de tomates, por ejemplo,
dices dlos voy a tirar? Hago hasta soffito, y lo congelo..
(..) Nosotros guardamos (la aceituna). iLlevamos unos
cuantos de arios que nos sale estupendamentel” (E8,
educadora temporera y limpiadora, 41 anos, Jaén).

'Si, si. chorizos, salchichon, lomo.. de todo eso, pero
para casa” (E2, emprendedora ganadera de porcino, 52
anos, Asturias).

Los verbatim anteriores refiejan como las mujeres que realizan
actividades de aufoconsumo a menudo las consideran un “ho-
bby’, 0 extension de sus actividades diarias pero en su “fiempo
libre’. Generalmente se frata de mujeres perftenecientes al se-
gundo y tercer grupo de edad, que tienen su propio negocio,
frabajan de forma temporal o se reconocen como amas de casa;
y cuyo enforno familiar y laboral esta relacionado con el desa-
rrollo de actividades agrarias.

Cuando se trafa de la transformacion de productos frescos, son
los hombres quienes habitualmente realizan la parte “fisica” del
trabajo, es decir, la recoleccion, el frabajo de huerta o la matan-
za de los animales; mientras que las mujeres, como extension
de su rol doméstico y familiar, se encargan de transformarlos,
envasarlos y administrarlos en el enforno familiar. Una vez mas
se pone de manifiesto como la division sexual del trabajo se

mantiene fuertemente arraigada en determinadas zonas del me-
dio rural, perpetuando la diferenciacion de roles.

El siguiente discurso pone de manifiesto como la realizacion
de actividades de autoconsumo requiere de una gran inversion
de tiempo por parte de las mujeres, lo que a veces fransforma
una actividad que en algun momento fue considerada como un
“entretenimiento” en una obligacion o carga de trabajo adicional
que, aunque contribuye al bienestar familiar en el conjunto del
trabajo domeéstico, tfampoco es reconocido ni valorado:

"Tengo un frozo, asin, grande (una parcela) y fengo cada
clase de drbol melocotones, nectarinas, uva, y tengo para
mi.. No. yo no vendo, solo para mi (..) €so no es pa ven-
der, es pa comerlo, porque €sa es mejor que la que com-
pras fu en la tienda.. Yo hora mismo tengo ahi, en mi casa,
tengo un huerfo, 60 metros, y le tengo todo sembrao, y
dsabes lo que hagop Cojo y lo meto en el congelador,
todo (..) Antes lo hacia en salsa, pero se trabaja muchi-
simo.. yo me he llegao a hacer 125 ¢ 130 tarros de esos
grandes, de fomate, pero se frabaja muchisimo..” (E19,
ama de casa y temporera, 52 anos, Cdceres).

En el caso de acfividades de autoconsumo dirigidas a la alimen-
tacion de la familia, el fin Ultimo es principalmente el aprovecha-
miento de los recursos disponibles y el ahorro familiar. De forma
similar, la confeccion de ropa de abrigo, calzado o elementos
para el funcionamiento doméstico surgen de esas dos nece-
sidades principales vy, al estfar vinculadas al mantenimiento del
hogar y la familia, han sido desarrolladas tradicionalmente por las
mujeres como parfe de su mandafo de género.

2. MUJERES RURALES Y CUIDADO DE
MENORES

Las mujeres son quienes cuidan de ‘los ofros”. El trabajo de cui-
dados tiene por objeto el mantenimiento de la vida y el bien-
estar de las personas, y por tfanfo es el eje sobre el que pivota



la sostenibilidad humana y social. Cuidar significa proveer los
servicios necesarios para satisfacer las necesidades basicas, de
seguridad y afecto de los demds, generalmente a costa de la
renuncia al propio cuidado (Lagarde, 2003).

Pero el frabajo de cuidados no consiste Unicamente en la rea-
lizacion de una serie de actividades dirigidas a satfisfacer las
necesidades fisiologicas basicas, sino fambién las de seguridad,
perfenencia y afecto, estima y reconocimiento y autorrealiza-
cion. Implican capacidad para la logistica y la gestion necesarias
en la integracion y desarrollo de los cuidados de los menores en
el conjunto del trabajo domestico y familiar.

La construccion social en base a la diferenciacion de género,
ha adjudicado a las mujeres la mision de los cuidados: de los
hijos e hijas, de las personas mayores o dependientes, incluso
de los varones adultos. Pero los cuidados se proveen también
alos vecinos y vecinas, a la familia extensa, y mas alla al medio
ambiente, a los animales domésticos, a la comunidad educativa,
eclesiastica o las organizaciones sociales.

La era industrial, que infrodujo nuevos paradigmas de organiza-
cion y estructura familiar y social, puso de manifiesto la oposi-
cion entre la fradicion vy la modernidad, puesto que cuidar (fra-
dicion) genera safisfaccion y gratificacion emocional pero no
estd valorado ni reconocido, y participar en el mercado laboral
(modernidad) supone el desarrollo personal y la remuneracion
econdmica. Cuidados y participacion laboral se disputan tiem-
pos, energias y esfuerzos. Las mujeres se encuenfran desde
enfonces en un conflicto constante cuyo origen se encuentra
en la tension existente enfre dos objetivos contfradictorios: la
obfencion de beneficios por una parte y el cuidado de la vida
humana por ofra (Carrasco, 2001).

El medio rural no es ajeno a este conflicto, méaxime cuando los
cuidados estén mds impregnados de tradicion que de moderni-
dad. Las caracteristicas propias del medio, como la mayor fre-
cuencia y cercania de las relaciones personales derivadas del
menor tamano de las poblaciones y el aislamiento, favorecen la
creacion de redes sociales amplias basadas en la diferenciacion

de género, que acentuan la dedicacion de las mujeres a los cui-
dados como parte principal de su mandato.

Por otro lado, la desagrarizacion en favor de la terciarizacion
de la economia rural ha puesto de manifiesto la necesidad de
una mayor parficipacion laboral de la poblacion rural que implica
también a las mujeres. Participacion laboral que favorece el de-
sarrollo economico del medio pero que implica al mismo tiempo
cambios estructurales encaminados a facilitar los cuidados ne-
cesarios para la sostenibilidad y desarrollo humano.

2.1. Responsabilidad exclusiva sobre el cuidado de
menores

De las veintisiete mujeres rurales enfrevistadas, veinfiuna eran
madres situandose en una franja de edad entre los freinfa y los
cincuenta y ocho anos. Todas, excepto cuatro, participaban en
el mercado laboral incluso cuando sus hijos e hijas se encontra-
ban en la primera infancia. Y las cuatro restantes lo habian hecho
durante intervalos intermitentes, bien como ayuda familiar o
como frabajo informal.

De las seis mujeres que no tenian descendencia, cinco fenian eda-
des comprendidas entre los veinte y los freinfa anos, se encontfra-
ban estudiando o acababan de finalizar sus esfudios y a excepcion
de dos, no convivian con sus parejas. La sexfa mujer que no tenia
descendencia se enconfraba cerca de los sesenta anos, no habia
confraido matrimonio y se encontraba desempleada.

Las que tenian menores a su cargo coincidian en sefalar que eran
ellas quienes se encargaban del cuidado de sus hijos e hijas, y
que habian asumido esa responsabilidad desde el momento del
alumbramiento.

Con la llegada de descendencia a la familia surge la necesidad
de realizar una nueva serie de actividades vy tareas especificas
orienfadas a satisfacer las necesidades de las criaturas recién
llegadas. Actividades nuevas, que requieren de unos tiempos
nuevos y que, de alguna manera, modifican el orden doméstico
anterior: preparar biberones, quitar y poner panales, preparar el
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bano, banar y alimentar a los y las bebés, siestas, suenos, efc. La
socializacion diferencial recibida condiciona la manera en como
hombres y mujeres se enfrenfan a esfa nueva situacion.

No. los hombres no, porque como tampoco.. [pufl A
ver, aqui, por lo menos, no se implican tanfo con los
hijos como las mujeres” (E2, emprendedora ganadera
de porcino, 52 anos, Asturias).

El frabajo de cuidados comienza en el momento de la gesta-
cion y continua desde que la criatura recién llegada necesita ser
sujefada, alimentada, aseada, vestida y querida, extendiéndose
posteriormente durante fodas las etapas de crecimiento. Todo
ello resulta desconocido, genera cierfo miedo y un tanfo de in-
seguridad en las madres primerizas, y por extension, a la mayoria
de los hombres, quienes no han sido educados para la crianza.

La efapa de O-3 anos es quiza la que presenta mayor dificultad
logistica en relacion a los cuidados debido principalmente a la
‘vulnerabilidad” y dependencia de la primera infancia. Pero fam-
bién porque los ninos y las ninas necesitan permanecer durante
la mayor parte del dia en un enforno adecuado a sus circunstan-
cias, ya sea el domeéstico y familiar o el publico y reglado.

‘Ahora, pues a las nueve Jaime entra en el cole. Alvaro
de momento esta conmigo: luego lo llevaré a la guar-
deria segn necesidad.. Immm! Y trataré de aguantar lo
maximo posible. hasta los seis meses, por aquello de
que tiene que seguir mamando”(E12, 35 anos, auténoma
consulforia Medioambiental Alicante).

A medida que los nifos y nifas van creciendo, esas mismas nece-
sidades permanecen pero se plantean ofras nuevas, cuya atencion
requiere de una logistica y afencion que se va volviendo cada vez
mas compleja. Concrefamente, cuando los hijos e hijas son esco-
larizados y comienza su socializacion y aprendizaje fuera del hogar.

Los suelo bajar, casi siempre fal colel Y los lunes los
llevo a musica, los martes tienen catequesis, los mierco-

les tienen deporte, los jueves y los viemes.. Los viernes
habiamos puesto el inglés, pero al final no.. ila que estd
saturada soy yol”(E10, ama de casa y ayuda familiar, 32
anos, Jaén).

El discurso anterior pone de manifiesto como la mujer entrevis-
tada era la Unica persona encargada de atender las necesidades
de sus hijos, y como ese trabajo ocupaba la mayor parte de su
tiempo y esfuerzo, hasta el punto de safuracion.

En general los discursos de todas las madres con edades com-
prendidas enfre los 30 y 40 anos apunfaban a que durante los
primeros anos de la infancia, el trabajo de cuidados ocupo la
mayor parte de sus vidas. La mayoria de ellas eran madres de
una o dos criaturas (en ningun caso tres o mas de tres) lo que
incrementa el volumen del frabajo al que tienen que hacer frente,
y por tanto mayor es el tiempo y esfuerzos que les requiere.

'Y yo. el mayor mio, ya te digo que tengo que estar
muy encima, la pequenia no, es muy independiente. Pero
con el mayor hay que estar. Y mis padres no van a es-
tar como estoy yo, eso lo tengo clarisimo”(E7, ama de
casa, 37 anos, Valladolid).

La mayoria de las mujeres utilizo expresiones verbales que
mostraban el senfimiento de ‘propiedad” de los hijos e hijas
al tiempo que evidenciaban que eran ellas quienes asumian en
exclusividad el trabajo de cuidados: “mis hijos’, ‘el mayor mio’;
o ‘fengo que estar encimd .

En todos los casos las mujeres asumian la totalidad del trabajo,
independientemente de sus edades, perfiles formativos o situa-
cion laboral. El siguiente verbatim corresponde a una mujer con
un perfil muy diferente al anterior, y sin embargo coinciden en
la forma de expresar y transmitir esa responsabilidad exclusiva
sobre los cuidados familiares:

El primer ano y medio lo tuve conmigo y a partir del
ano y medio lo empecé a llevar a la guarderia dos dias



a la semana.. tenia que desplazarme a ofro pueblo para
poder llevarlo a la guarderia.. (..) Y este tercer ano de su
vida lo he llevado todos los santos dias de la semana en
horario completo a ofro pueblo..” (E25, emprendedora
cosmética natural, 36 anos, Teruel).

El discurso siguiente muestra como a pesar de que la mujer
enfrevistada participaba en el mercado laboral al igual que su
marido, era ella quien se encargaba de ftodo lo relacionado con
el cuidado de su hijo:

‘Porque ésa es otra: la vida social del nino te tiene par-
figa, ivamosl.. Yo no fengo... Dos tardes por semana es
para llevarlo a enfrenar. Un dia de semana es un partido.
Y ahora tiene aparte la catequesis. Y ahora: llévame, que
fengo un frabajo, y fréeme que tengo no se qué.. Y te
llevas todo el dia dando wueltas con el nino, ivamos!”
(E16, tfemporera agraria, 31 anos, Huelva).

Obsérvese en este verbatim como la infancia impone nuevas obli-
gaciones en las dinamicas domesticas y familiares: “flevame que
fengo un frabajo. y traeme que tengo no se quée, y como las ma-
dres van asumiendo las nuevas obligaciones que le van creando.

Sin embargo, los discursos de madres mdas mayores del segun-
do y tercer grupo de edad (entre los cuarenta y sesenta anos),
presentan un menor numero de alusiones a lo que supuso para
ellas cuidar de sus hijos e hijas durante su primera infancia; se-
guramente porque esa etapa queda va lejos y han olvidado los
pormenores Yy porque ahora su dedicacion a los cuidados es
mucho menor, incluso, précticamente inexistente.

Mi hijo tiene ya 26 (arios). Tengo dos hijos: luego nacio
César aqui, en Segovia, cuando estdbamos aqui (..) Cé-
sar si se va a ir este ano con los abuelos a Alcobendas a
estudiar. Y mi hijo no quiso ir a la universidad, el mayor,
porque no le gustaba estudiar .. Trabaja aqui en una
empresa (..) Y Viene a casa si, yo encantada. Se va por
la manana, viene por la noche dqué mejor? a lo mejor un
dia digo: Hijo. a ver dcudndo te vas?” jpero nol ya de

momento mi hijo la verdad es que bien. Tiene la novia
en Segovia y no le veo el pelo, entre semana trabaja, los
viemes se va a Segovia, ltodos! Y luego nada, un rato
por la noche..” (E6, propietaria de casa rural y monitora
de fransporte escolar, 51 afos, Segovia).

No obstante, y segun el grupo de edad analizado, las mujeres
rurales presentan diferentes posiciones en relacion a su identi-
dad de madres tal y como se recoge a continuacion.

2.11. POSICION DE LAS MUJERES RURALES ANTE LA MATERNIDAD

Los cambios sociales, econdmicos y culturales acaecidos en las
Ultimas décadas han impuesto un paradigma de desarrollo so-
cioeconomico en el que las mujeres van adquiriendo una partici-
pacion cada vez maés activa en la vida publica. Los nuevos retos
y mandafos de género exigen de las mujeres dobles y triples
presencias, lo cual influye de diversas maneras en su posicion
ante la maternidad. Como consecuencia de fodo ello, se cons-
tata a nivel mundial una tendencia generalizada hacia el paulatino
retraso de la edad de inicio de la maternidad, y en consecuencia
el descenso de la tasa de fecundidad® lo que ha puesto en pe-
ligro el relevo generacional en no pocos paises, principalmente
europeos. El medio rural espanol no escapa a esfa fendencia,
aportando sus propios matices: el creciente despoblamiento del
medio, provocado inicialmente por la huida ilustrada, agudizo su
masculinizacion; a lo que ha seguido la migracion general, aun-
que principalmente de los més jovenes, en busca de mayores
oportunidades laborales?.

? En demografia, la tasa de fecundidad general es el medidor de la }
fecundidad. que se refiere a la relacion que existe entre el numero
de nacimientos ocurridos en un cierto periodo (ano) y la cantidad de
poblacion femenina en edad fertil en el mismo periodo. £l 1apso es casi
siempre un aro, y se puede ver como el nimero de nacimientos por
cada mil mujeres en edad fertil (en un ano).

29L.a poblacion rural de Espana: de los desequilibrios a la sostenibi-

lidad social’, Camarero y Cruz. Coleccion de Estudios Sociales N° 27,
Obra Social de La Caixa, 2009
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Si puede ser, que yo de joven me vaya fuera porque si,
porque tienes que vivir experiencias... salir del pueblo, dno?
Y yo a poder ser lo haria, pero también tengo casi seguro
que yo acabaré aqui”(E21, estudiante, 21 anos, Céceres).

Por ofro lado, la desagrarizacion en favor de la terciarizacion del
medio rural esta generando una mayor necesidad de profesio-
nalizacion del medio, y por tanto de las mujeres que responden
asi a la demanda de participacion laboral, lo que las situa en una
posicion distinta a la que vivieron las generaciones anteriores.

A. Las madres de antes y las madres de ahora

Al analizar las posiciones de las madres mdas mayores (‘madres
de antes’) y la de las madres més jovenes (‘madres de ahora’)
ante la maternidad se observan importantes matices que las di-
ferencian.

Del andlisis de los discursos se deduce que las mujeres mas
mayores, entre los cincuenta y cinco y los sesenta y cinco anos,
pertenecen a esa generacion de mujeres mas vinculadas en ex-
clusividad al trabajo doméstico y familiar v al trabajo en las
explotaciones agricolas como ayuda familiar. Mujeres con estu-
dios primarios en su mayoria, que contrajeron matrimonio enfre
los 18 v los 23 anos y fueron madres por primera vez al poco
tiempo. Por lo general se trata de una generacion de mujeres
que cumplio escrupulosamente con lo que se esperaba de ellas
(mandatos de género fradicionales).

Y me casé con 20 anos tambien muy joven, que tam-
poco querian mis padres, porque era muy joven; pero
claro, mi marido tenia otra situacion: €l no tenia madre
y enfonces me corria mds prisa” (ES, ama de casa, 62
anos, Jaén).

El discurso anterior refieja el rol que desempenaban las mujeres
rurales hace freinta anos: alude especificamente a la necesidad
familiar de que hubiera una mujer en la casa, independientemen-
te del grado de parenfesco que se mantuviera con el hombre.

En cualquier caso, la presencia de las mujeres en el hogar era
imprescindible para satisfacer fodas las necesidades personales
y familiares y asegurar el buen funcionamiento y estado del am-
bito domestico. Esa necesidad podia llegar a plantearse de una
forma tan urgente que influyera en la decision de las mujeres por
iniciar una convivencia con su pareja como en el caso anterior
(‘me corria mds prisd).

Las mujeres mas mayores aseguraban haber vivido su materni-
dad con total naturalidad, cumpliendo asi con su funcion dentro
de la sociedad fal y como recoge el siguiente verbatim:

‘No cambio mucho -mi vida cuando nacio mi primera
hija-: porque era lo que deciamos: yo no estaba hecha
para.. No me han quitado liberfad. Yo he tenido la liber-
tad para Ir @ donde queria, ni se ha mefido en nada (su
marido) Practicamente yo esfoy a gusto, no he fenido
problemas (..) Cuando eran pequenas claro que estds
mds atada.. fe quita de muchas cosas, de ocio que no
se puede tener..”(E9, ama de casa, 62 anos, Jaén).

La infegracion natural de la maternidad como parte principal del
rol reproductivo se pone de manifiesto cuando la mujer enfrevis-
fada comentfaba que su vida no habfa cambiado mucho cuando
fue madre por primera vez, para, a confinuacion remarcar que los
primeros anos de la infancia los cuidados requerian mucho tiempo
que las mujeres dedicaban, quitdndoselo a otros espacios.

Dentro del Grupo 3, los discursos de las més jovenes ponen de
manifiesto algunas diferencias en las circunstancias que rodea-
ron la mafernidad de las mujeres mayores que trabajaban en
el sector agrario, y las que lo hicieron en el de servicios. Mien-
tras que las primeras afirmaron que su participacion laboral en el
campo no les impedia asumir el cuidado de los hijos e hijas, bien
porque se los llevaban consigo al campo, o bien porque algun
familiar se podia hacer cargo de los mismos; las segundas hi-
cieron referencia a los conflictos que tuvieron que hacer frente
cuando nacieron sus hijos a la hora de compaginar la crianza con
su participacion laboral.



Luego pusieron una {guarderiat.. (..) nos juntamos unas
cuantas madres y aqui en el pueblo pusieron una guar-
deria, en aquella época, si. Eso me vino estupendo, deh?
Porque yo si no.. a lo mejor no hubiera podido seguir
frabajando’ (E28, administrativa, 55 anos, Teruel).

En cuanto a las mujeres del Grupo 2, sus discursos revelan que la
mayoria vive la maternidad desde cierto conflicto al enconfrarse
enfre el mandato tradicional, que las vincula indiscutiblemente
a lo domeéstico y familiar, vy el nuevo mandafto, que exige de
ellas ser, ademas, buenas profesionales y frabajadoras. Se trata
de mujeres gue, mayorifariamente, han estudiado una forma-
cion media o superior y que han buscado, o estan buscando, un
trabajo que se adecue a su perfil formativo. Mujeres que, por lo
general, han frabajado en el mercado formal anfes de ser madres
y que se encuentran con un cambio en las prioridades a las que
tienen que dar respuesta. El conflicto surge, como se vera mas
adelante, cuando constatan que no tienen medios ni apoyos a
su alcance para compartir esa responsabilidad, y, por tanto, para
compatibilizar ambos roles.

‘Cuando tienes hijos es que te cambian las prioridades
por completo, y yo lo que queria, sobre todo, era poder
dedicarle tiempo..” (E4, desempleada, 32 anos, Navarra).

Anfe esta situacion, las mujeres se encuenfran en el dilema de
elegir y priorizar su idenfidad como madres o trabajadoras,
afrapadas en un sistema que las obliga a desarrollar dobles iden-
tidades y dobles presencias. La posicion de estas mujeres, que
ocupan actualmente un volumen importante en el conjunto de la
poblacion de mujeres en el medio rural, es la de asuncion de los
dos roles, intenfando equilibrar la balanza de sus responsabilida-
des sin desatender ninguna de ellas.

Las mujeres jovenes del Grupo 1presentan distintas posiciones
frente a la maternidad. El andlisis de sus discursos revela que
confrajeron matrimonio siendo muy jovenes y que habian sido
madres entre los dieciocho y veintiocho afos.

Lo que pasa es que me casé porque mi marido se
empeno y lo dejé todo. (..) me quedé embarazada de
momento a los 3 meses, pero claro, porque mi marido
queria que me quedara embarazada (..) yo no queria, no
queria, y al final fue que si (..) me queria esperar un poco,
queria terminar fla carreral” (E10, ama de casa y ayuda
familiar, 32 anos, Jaén).

La mujer a la que pertenece el discurso anterior empezo los es-
tudios de Magisterio anfes de confraer matrimonio y los aban-
dond cuando fuvo a sus dos hijos mellizos para hacerse cargo
de su cuidado. Habia frabajado posteriormente en el sector pu-
blico y en ayuda familiar aunque se enconfraba desempleada en
el momento de realizar la entrevista.

Sus companeras de grupo fenian situaciones diferentes entre si,
aunque compartian la circunstancia de ser madres de criaturas
menores de diez anos, y participar de forma intermitente en el
mercado laboral, bien porque las condiciones de dicho mercado
lo impusieran o bien como eleccion personal en el caso de la
unica mujer de esfe grupo gue frabajaba como femporera.

B. La maternidad como un proyecto a futuro

En las mujeres mas jovenes, que se sifuaban en la veinfena, se
evidencia un cambio de posicion en relacion al resto de mujeres
enfrevistadas, y es que relegan la maternidad a un segundo pla-
no, supeditandola a la estabilidad economica, al ocio, o al alcance
de una meta personal.

Todas ellas se enconfraban esfudiando, o acababan de finalizar
sus esfudios; no convivian en pareja, o lo hacian desde hacia
poco fiempo; estaban en busqueda activa de un empleo acor-
de con su formacion, o de estabilidad en el que ya tenian. Sus
discursos giraron en torno a la priorizacion de su desarrollo per-
sonal y profesional.

No me ha llegado el instinto todavia (..) Yo no. no me
apetece nada, dentro de cuafro o cinco anos.. Es que soy
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muy joven, tengo 25 anos, ahora tengo que gastarme
el dinero en viajar’ (E24, administrativa, 25 anos, Toledo).

Esta concepcion de la maternidad supone una modificacion de
los roles fradicionales porque, si bien la maternidad continua
presente como parte de su identidad, deciden posponerla y pla-
nificarla en funcion de su situacion personal.

De forma complementaria a la priorizacion del desarrollo perso-
nal, esta generacion de mujeres ha desarrollado la concepcion
de que “tener hijos cuesta dinero’, hecho que se pone de ma-
nifiesto en el verbatim anterior, en donde la joven entfrevistada
argumentaba su decision de posponer la maternidad porque
‘primero fiene que gastarse el dinero en viajar’.

Las mujeres jovenes del medio rural ven por tanto la maternidad
como un ‘paso en sus vidas™ que puede frenar su desarrollo y
deseos personales. Asocian ser madres con tener que dejar de
trabajar para cuidar y por fanfo supeditan la maternidad a la
disponibilidad de recursos alternativos de cuidados, como tener
cerca a la familia. Es decir, en su vision de la maternidad que-
da reflejada la complejidad que supone ser madres y frabajar,
compatibilizando identidades y espacios.

'Si me gustaria tener hijos en un futuro, futuro.. Plan-
tedrmelo bien, estar bien asentada con mi sueldo, mi pa-
reja que también tenga un sueldo, y cuando se viera el
momento, si me gustaria. Pero claro, si vives muy lejos
de tus padres, es verdad que los padres son una ayuda
con los nietos. Si no estoy cerca mis padres es verdad
que es mds dificil El estar trabajando y cuidar de tus
hijos. Pero siempre hay cuidadoras tambien.” (E18 des-
empleada buscando empleo, 26 arios, Huelva).

Esta posicion se encuentra reforzada por la de sus propias ma-
dres quienes defienden la necesidad de criar y educar mujeres
independientes a fraves de la formacion y la participacion labo-
ral, confribuyendo a la construccion de una identidad distinta a
la domestica y familiar.

Mi hija. al otro ano ya empieza el bachiller. Y yo se lo
digo: "Tu te formas, que no tengas que estar depen-
diendo de nadie. Que si ahora no puedes frabajar, bueno;
pero que tu fengas tu formacion. Para que a i nadie fe
diga lehl..) Pero eso le digo a mi hija: "tu que te formes,
que fengas fu carrera, que fengas fu.. que frabajes” (E8,
educadora temporera y limpiadora, 41 anos, Jaén).

La mujer a quien corresponde el verbatim anterior relacionaba
formacion y participacion laboral con independencia en relacion
a su hija adolescente.

Por ofro lado, en los discursos de las mujeres jovenes los cui-
dados de los hijos vy las hijas ya no son vistos ni concebidos
exclusivamente como una responsabilidad que tengan que asu-
mir las mujeres en solitario, sino que las mujeres comienzan a
hablar cada vez con mas frecuencia de la complejidad que viven
los "padres y madres” a la hora de cuidar y trabajar.

1..) para empezar, un hijo.. yo no sé, yo lo veo por los
padres que tienen que frabajar. que tienen que dejar
temprano a los hijos en el colegio, irse a trabajar, estar
pendiiente de cuando tengan que recogerlos, si no pue-
den ir a recogerlos tienen que buscar a alguien que fen-
ga que Ir por ellos. Te complica un poco el tener hijos,
te complica un poco tu vida laboral” (E18, desempleada
buscando empleo, 26 arios, Huelva).

No obstante, lo interesante del verbafim anterior es también la
relacion que se establece entre maternidad, participacion laboral
y estrategias de cuidados, como un "friangulo” de factores que
las mujeres jovenes del medio rural tienen en cuenta a la hora
de plantearse ser madres. Pero, dpor qué? ¢qué situaciones se
encuentran las mujeres rurales en relacion a la maternidad? dcudl
es el nivel de participacion de los hombres en los cuidados de
los hijos e hijas?



2.2. Participacion de los hombres en el cuidado de
menores

Al igual que ocurre con el trabajo doméstico, la participacion
de los hombres en el cuidado de los hijos e hijas se caracteriza
por las ausencias generalizadas, pues la crianza es una de las
responsabilidades atribuidas a las mujeres como resultado de
la division sexual del trabajo. Los aspectos relacionados con la
crianza en el dmbito domeéstico contindan siendo dmbitos no
ligados al rol productivo de hombres en el medio rural.

El nunca, nunca jamds. Yo creo que no ha banado a los
ninos ni una vez. No"(E10, ama de casa y ayuda familiar,
32 anos, Jaén).

No obstante, aproximadamente la mitad de las mujeres entre-
vistadas afirmaron que sus parejas las "habian ayudado” en algun
momento en los cuidados, pero en cuestiones puntuales, como
preparar biberones, acomodar la cuna, banar al bebé.. Por lo ge-
neral, esta ayuda, que puede considerarse como una ayuda lo-
gistica, habia ido descendiendo progresivamente a medida que
las criaturas crecian, como refieja el discurso siguiente:

‘Cuando eran los ninos pequerios colaboraba muchisimo
mds, cuando eran pequenos no tenian problemas (..) En
general. si habia que hacer las camas, la cuna, lo que
habia que hacer lo hacia. La papilla, la merienda, cuando
eran pequenos, se ve que me veia @ mi mds agoblada
con los dos, y si. Luego ya, al ser los ninos mds mozos,
y bueno, como mds independientes y crees que hay que
ayudar menos. Y quizds a veces que hay que ayudar
mas.. Pero lo de los deberes es cosa mia” (E7, ama de
casa, 37 anos, Valladolid).

Cuando los ninos y ninas superan la primera infancia y ganan en
autonomia y recursos de socializacion algunos hombres vuel-
ven a participar en determinados espacios, una vez ferminada
su jornada laboral, generalmente en los momentos més ludicos
o distendidos de los pequerios.

El se pone a jugar con ella y estd ahi, dsabes? diferente
a mi (..) &El padrep Las 24 horas. Si estd el sabado, las 24
horas con los dos; y el domingo, las 24 horas con los dos.
Jugando, o si lo mando a comprar, porque eso Si: le gusta
comprar’(E15, peluquera, trabajo informal, 38 anos, Huelva).

"José cuando saca a Jaime. lo saca pues en su bicicleta o
se lo lleva al campo. que lo tenemos al lado... yo te digo
que es una cosa que le gusta hacer. A Jaime tambien
le gusta y lo disfrutan los dos mds que..” (E12, 35 anos,
auténoma consultoria Medioambiental Alicante).

En ofras ocasiones, la participacion de los hombres esta condi-
cionada por la disponibilidad de las madres: ‘papa sustituto de
mamd’ cudndo ésta estd trabajando, o cuando, por ofras cir-
cunstancias, no estd presente en el espacio familiar.

El problema es ese. el problema es que se tiene que
quedar con los nifos porque yo tengo que estar en la
Casa de la Cultura cuando hay teatro (..) Dejar a los ni-
Aios, pues muchas veces mi marido no puede, o no le
apetece, o que los ninos quieren estar con sus abuelas
0 con sus tios y demds, voy dejando pa no jartar a la
familia, pa que vaya un poco rotando y tambien tengan
sus respiros familiares y necesarios” (E14, funcionaria
técnica de cultura, 38 anos, Sevilla).

Los fines de semana €l no trabaja, enfonces los fines
de semana €l se encarga del nino (..) Y el nino pues se
lo queda €l mientras yo estoy trabajando los fines de
semana” (E16, tfemporera agraria, 31 anos, Huelva).

Los verbatim anteriores reflie jan la relacion que existe entre la dis-
ponibilidad de recursos alternativos de cuidados v la posibilidad
de participar en el mercado laboral, poniendo de manifiesto que
son las mujeres quienes amoldan su participacion laboral para ha-
cer frente a los cuidados, mientras que los hombres participan en
los cuidados una vez terminada su jornada laboral.
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Esta vision sobre la posicion de los hombres frente a los cuida-
dos se identifico en los discursos de mujeres pertenecientes al
Grupo 2, siendo las que mayoritariamente participan en el mer-
cado laboral de forma contfinua. Las mujeres del Grupo 3 v la
mayor parte de las del Grupo 1 fueron las que mayoritariamente
revelaron la ausencia de participacion de sus parejas.

2.3. Estrategias de cuidados de menores en el medio
rural

Durante la infancia, cada etapa de crecimiento requiere unos cui-
dados especificos, y por fanto de unas estrategias adecuadas a
cada momento. La necesidad de buscar estrategias de cuidados
alfernativos es mas infensa durante los primeros fres anos de
vida, momento a partir del cual se escolariza mayoritariamente
a los ninos y ninas.

AComo se organizan las mujeres para cuidar? Las principales
estrafegias de cuidados identificadas en los discursos son de
fres tipos:

a. Redes formales de cuidados: escuelas infantiles, ludotecas,
medidas de conciliacion en los centros educativos (acogi-
da matinal, comedor, actividades extraescolares, transporte
escolar)

b. Redes informales de cuidados: abuelos, frabajadoras do-
meésticas, ofras mujeres de la familia

¢. Medidas de flexibilizacion laboral: reduccion de jornada, tur-
nos intensos, autoempleo..

2.3.1. REDES FORMALES DE CUDADOS

Se trata de las redes que conforman los servicios de atencion
a las necesidades de los menores, y que son promovidos tanto
por entidades privadas como publicas.

Las competencias publicas en materia de educacion estan de-
legadas a las comunidades autonomas que llegan a la zonas ru-
rales a fravés de las administraciones locales, quienes prestan

servicios a la ciudadania en funcion del volumen de poblacion
del territorio correspondiente y, dependiendo del fipo de ser-
vicio que se frate, del volumen de poblacion que conforma una
determinada franja de edad.

A. Escuelas Infantiles (0-3)

A raiz de la entrada en vigor de La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, se con-
sidera la Educacion Infantil como el primer tramo educativo del
Sistema Educativo espanol. Abarca desde los primeros meses de
vida hasta los seis anos, edad que va a senalar el acceso a la es-
colaridad obligatoria. Por fanto, la Educacion Infantil no es obliga-
foria, aunque si debe poseer un cardcter formativo y pedagogico.

La implantacion de este sistema educativo no ha sido homogénea
en todo el ferritorio del estado espanol, siendo el medio rural el
que mds acusa la ausencia de estos servicios, precisamente como
consecuencia del desajuste existente entre los criterios requeri-
dos para su puesta en marcha y las caracteristicas sociodemo-
gréficas de la mayor parte del medio rural esparol. De hecho, en el
momento de realizar este estudio, en muchos de los municipios
de menos de 500 habitantes no existian Escuelas Infanfiles, tal y
como senalaba esta mujer de una aldea de la provincia de Asturias:

1..) hasta el dia de hoy, por ejemplo, no hay una escuela
infantil de O a 3" (E1, dinamizadora de telecentro, 37 afos,
Asturias).

Tal y como anunciaba la carencia principal se encuentra en el
primer ciclo de Educacion Infantil, esto es, en el tramo de O a 3
anos. El segundo ciclo estd infegrado de forma normalizada en
todos los centfros educativos.

Por tanfo, en aquellos municipios en donde existen escuelas
infantiles, las mujeres reconocen que es una buena estrafegia
de cuidados. En donde no existen, las familias escolarizan a los
ninos y nifas a partir de los 3 anos de edad. o, en su defecto,
se ven en la obligacion de desplazarse diariamente a localidades



en donde si se preste esfe servicio como se vera mas adelante.
Aln asi la oferta de plazas en algunas ocasiones es limitada, fal y
como ocurre fambién en el medio urbano.

‘Pues estd un poco complicado. Aqui, en Olite, creo que
tienen que andarse para que te los cojan en una guarde-
ria. Y en Tafalla esta complicado porque te piden empa-
dronamientos, te miran las rentas, entonces hay plazas
limitadas en la escuela infantil Si que hay una guarderia
asi en un barrio, pero que bueno.. fampoco es que esté
muy bien. Esta mejor la escuela infantil pero piden mds
requisitos. Y depende las quintas: ha habido quintas en
que hay un monton de nacimienfos y la gente se ha
quedado sin plazas, se ha quedado mucha gente fuera”
(E4, desempleada, 32 anos, Navarra).

Este discurso refleja la distincion que esta mujer hace entre
“guarderia’ y "escuela infantil’, distincion que se basa en la mayor
confianza hacia los cenfros que estan de alguna forma regula-
dos y supervisados por la administracion publica. Més adelan-
te la mujer entrevistada enunciaria un factor que defermina en
ocasiones la decision de matricular o no a un nino en una escuela
infantil: el coste economico en relacion al coste de oportunidad
de permanecer en el mercado laboral.

‘Antes habia un aula de dos anos y entonces los cogian
mds fdcil también, porque era de pago y la gente se
repartia entre una y otra. Pero ya la quitaron y entonces
estd la cosa mds complicada (..) Al pequerio lo cuido yo*
(E4, 32 anos, desempleada, Navarra).

Cuando las mujeres optan por recurrir a las escuelas infantiles y
éstas se localizan en poblaciones distintas a las de origen, la ne-
cesidad de desplazarse diariamente genera un trabajo adicional
del que generalmente, también se responsabilizan ellas.

'Y este tercer ario de su vida lo he llevado todos los
santos dias de la semana en horario complefo a ofro

pueblo también, aqui a Monroyo, tambien he tenido que
hacer sesenta Km. al dia para llevar a mi hijo a la guar-
deria” (E25, emprendedora cosmética natural, 36 anos,
Teruel).

Aligual que las mujeres que expresaban con un ‘haciendo enca-
je de bolillos™ su forma de compaginar cuidados con participa-
cion laboral, el discurso anterior refleja la sobrecarga de trabajo
que supone para esta mujer llevar todos los “santos dias” a su
hijo a una escuela infantil situada en una poblacion distinta a la
de residencia.

Cuando existen estos recursos en la propia localidad pero los
horarios no coinciden toftalmente con las jornadas laborales de
las madres, suelen complementarse con los cuidados informales,
principalmente los de las abuelas y abuelos.

Los llevo yo a las nueve de la manana y de las nueve a
las dos, hasta las dos y media que estd en el comedor el
de cinco anos, pues los tengo ahi. Luego me los recoge
mi suegra y cuando termino de frabajar a las fres los
recojo y llego a casa. La nina estd en la guarderia.. desde
las ocho hasta las cinco de la tarde estd’(E14, funcionaria
técnica de cultura, 38 anos, Sevilla).

Esta mujer aprovechaba los distintos recursos que ofrecia el
municipio, y los combinaba con los cuidados de las abuelas de
forma que sus hijos estuvieran atendidos durante su jornada
laboral completa. Los fines de semana o los dias de enfresemana
que su frabajo la exigia ampliar el horario, generalmente era el
padre quien se quedaba al cuidado de las criaturas.

B. Guarderias temporeras y casas cuna: recursos de conciliacion
adaptados al medio rural

Las mujeres mas mayores que habian frabajado en el sector na-
rraron como hace dos o fres décadas, muchas familias se fras-
ladaban con sus hijos e hijas a la zona en donde habia trabajo
temporero, situacion que contindan viviendo miles de familias
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temporeras. Esto forzaba a madres y padres a tomar la decision
de interrumpir la escolarizacion de los menores y trasladarse
junto a ellos alld donde hubiera oportunidad de trabajar.

Estas circunstancias fueron idenfificadas por numerosas orga-
nizaciones de la sociedad civil junto con las administraciones
publicas locales, quienes, una vez analizados los casos v las po-
sibles soluciones, fomentaron la puesta en marcha de mecanis-
mos dirigidos a paliar las necesidades de los menores, mienfras
sus mayores frabajaban en el campo. Asi surgieron las "guarde-
rias femporeras” o las "casas de Acogida Temporales’.

Las guarderias temporeras son solo para durante la
época de la aceituna (..) La guarderia estd abierta desde
las ocho y media de la manana hasta las seis de la tarde”
(E8, educadora temporera y limpiadora, 41 anos, Jaén).

Actualmente continuan en funcionamiento ambos mecanismos,
siendo sus objetivos principales el de favorecer, por un lado, la
parficipacion laboral de las mujeres, y por otro que los nifos y
las ninas se mantengan unidos a sus padres al tiempo que esco-
larizados en caso de que estos tengan que emigrar para frabajar
en la campana.

En cualquier caso, no son las Unicas medidas adaptadas a las
necesidades de cuidados del medio rural, aunque si las mas ex-
tendidas por el volumen de mano de obra que se emplea en los
frabajos temporeros.

Las guarderias temporeras son un ejemplo de la adecuacion de
los servicios de cuidados a la idiosincrasia de cada territorio.
En estfa linea, son cada vez mas las iniciativas que la poblacion
rural esta poniendo en marcha como servicios adaptados a las
necesidades locales (servicios de proximidad), como son las
"casas cuna’, los servicios domiciliarios de atencion y cuidados
de menores de 3 anos, las colonias de verano, las ludotecas iti-
nerantes, o los ‘comedores caseros’; iniciativas que ademas de
favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, promueven
la empleabilidad de mujeres en el medio rural.

C. Servicios Extraescolares: Acogida Matinal y Servicio de Co-
medor en centros educativos (Escuelas Infantiles y Centros
de Educacion Primaria)

Por otfro lado en algunos de los discursos de las mujeres entfrevis-
tadas se recogieron distintas alusiones hacia la importancia de los
servicios complementarios que muchos centros escolares ofrecen,
como pueden ser los servicios de acogida matinal o el servicio
de comedor, aunque al igual que ocurre con las escuelas infantiles,
estos servicios se prestan de manera desigual en el medio rural.

Generalmente se encuentran infegrados en servicios escolares
ofrecidos en nicleos de poblacion mas numerosos, en donde la
parficipacion laboral de las mujeres, principalmente en el sector
servicios, es mas elevada.

Yo, por ejemplo, he tenido siempre la suerte de que el
colegio ha tenido aula matinal y comedor” (E17, técnica
GAL, 43 anos, Huelva).

En las entrevistas realizadas se constato que las familias de las
poblaciones més pequenas no disponian de esfe fipo de ser-
vicios. Los testimonios recogidos apoyan el distinto grado de
cobertura que este tipo de servicios tfiene en el medio rural,
cuando en realidad contfar con la posibilidad de acceder a la
combinacion de ambos posibilitaria a las mujeres cumplir con
una jornada laboral de enfre seis y ocho horas y también, segun
ellas, atender el trabajo doméstico y familiar.

Le dan el desayuno y el almuerzo alli Duerme la siesta
allf porque lo ven mds conveniente que.. y a mi, de tres
a cinco es el horario que yo puedo en un momento dao
de.. para empezar a organizarme lo que es la tarde, la
parte del dia siguiente.. pones lavadoras, tiendes.. por-
que no congeniamos con el horario de mi marido..” (E14,
funcionaria técnica de cultura, 38 anos, Sevilla).

El caso anterior es compartido por muchas madres trabajadoras
del medio rural , que tienen que realizar dobles jornadas o dobles



presencias. Para que esto sea posible, han de buscar y combinar
todas las alternativas de cuidados a su alcance. Pero como ya se
ha visto, la cobertura de servicios es muy desigual.

Isi vivieramos en Sevillat estaria ocupado fodo el dia. A
ver, el nino saldria, lo tendria en un colegio con comedor,
un suero de esos que querria fodo el mundo, vamos!”
(E15, peluquera, trabajo informal, 38 anos, Huelva).

Disponer de estos servicios aligera el volumen de trabajo que
asumen diariamente las mujeres (ir a la compra, preparar los ali-
mentos, tener fodo listo a una determinada hora, recoger, fregar,
limpiar..); ademds permite y favorece su partficipacion laboral.
Por tantfo, las mujeres que no fienen a su alcance la posibilidad
de recurrir a un comedor escolar u ofro servicio de este fipo,
tienen que buscar una alternativa de cuidados -normalmente
acudiendo a las abuelas-, o limitar e incluso renunciar a su parti-
cipacion en el mercado laboral.

2.32. REDES INFORMALES DE CUIDADOS: CUDADOS POR VIA
FEMENINA

Las redes familiares de apoyo tienen una gran importancia como
estrategia informal de cuidados y no solo en el medio rural. No
se frafa por fanfo de una tendencia historica, sino que aparecen
cuando la incorporacion de la mujer al mercado laboral no esta
acompanada de las correspondientes politicas y servicios publi-
cos de atencion a las personas dependientes.

La feminizacion de los cuidados derivada de la socializacion di-
ferencial estd mas arraigada en el medio rural. No solo se cuen-
ta con las madres, sino fambién con las suegras, las hermanas,
las cunadas, incluso las vecinas muy allegadas. La provision de
cuidados lleva implicita una gran carga emocional, de afecto,
paciencia y carino, que fradicionalmente se ha presupuesto en
las mujeres (estereotipo) y que estd en la base de la preferencia
por los cuidados femeninos, principalmente durante los prime-
ros meses de vida de los pequernos.

Pero fambién la desigual coberfura de los servicios de atencion y
educacion infantil, y la desconfianza hacia los existentes estén en la
base de considerar a las mujeres de la familia como primera opcion
de cuidados durante los primeros meses de vida de los pequenos.

A. Abuelas y abuelos cuidadores

Las abuelas desempenan un rol determinante en la cadena de
cuidados familiares. De hecho, son el primer recurso al que la
mayoria de mujeres, madres frabajadoras, acuden en caso de
tener que delegar el cuidado de los menores, siempre y cuando
consideren que se encuentran en buen estado de salud.

La colaboracion de las abuelas esta presente en todos los dis-
cursos analizados, bien porque puedan cuidar de sus niefos y
niefas, o porque no puedan hacerlo. Pero fueron las mujeres mas
mayores del Grupo 1y las del Grupo 2 quienes mas mencionaron
a las abuelas y abuelos como estrategia principal de cuidados
generalmente en la primera infancia, o bien como estrategia
complementaria a los servicios educativos y de afencion exis-
tentes en la localidad.

Entre la guarderia y los padres y los suegros, yo creo
que los padres estan en todas partes siempre” (E4, des-
empleada, 32 anos, Navarra).

En muchos casos el cuidado de las abuelas es muy intenso,
ocupando gran parte de su dia a dia. Este tipo de cuidados se
proveen principalmente a los bebés de quienes estan al cuidado
duranfe una gran parfe de cada jornada diaria y durante perio-
dos de tiempo prolongados, supliendo el papel de sus madres y
padres. Pero, a medida que los nifos y ninas crecen v llegan a la
edad de la escolarizacion obligatoria, la necesidad de cuidados
varia, ‘aligerandose” y concentrandose en las horas de vacio que
quedan entre el horario escolar y el horario laboral de las madres.

En ocasiones, la implicacion de las abuelas es tan grande que a
menudo lleva a las madres a prescindir de los posibles servicios
complementarios ofrecidos por los centros escolares.
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'Si hay un aula matinal y un comedor, pero yo por ejem-

plo, yo tengo un nino. El es nino solito, no tiene herma-
nos. Mi madre no tiene mds nietos y ella dice que es-
tando ella en casa -mi madre no frabaja.. Ino frabajabal
Este ano si estd frabajando- ella dice que ella, teniendo
hueco y demds, da ella qué le molesta si el nifio ya va al
colegio?! (..) Antes lo llevaba mi madrre, cuando era mds
chico, ahora lo recoge mi curiada y si no va andando.
Cuando sale del colegio se queda otra vez en casa de
mi madre, almuerza y espera a que yo llesue’ (E16, fem-
porera agraria, 31 ahos, Huelva).

El verbatim anterior recoge una expresion muy utilizada por las
mujeres en estos casos “esfando ella en casd, similar a la uti-
lizada a menudo por las abuelas “esfando yo en casa..”. Notese
también como no solo participan en los cuidados las abuelas,
sino fodas las mujeres de la familia, como expresion de esa red
informal familiar de cuidados femeninos (‘ahora lo recoge mi
cunaddg’).

Muchas mujeres, al llegar a la madurez, proyectan en sus hijas
sus propios suenos Yy anhelos de desarrollo personal no realiza-
dos al haber sido educadas de un confexto socioculfural sexista.
Lo hacen en primer lugar facilitando a las siguientes generacio-
nes acceso a la formacion; y en segundo lugar favoreciendo su
parficipacion laboral al convertirse en sus principales estrategias
de cuidados. Si recordamos los discursos de las mujeres mas
mayores en los que se hacia referencia a que desean un fufuro
‘mejor” para sus hijas -distinfo del que fuvieron ellas- se en-
fiende que esfas mujeres confribuyan ahora a que ese deseo se
cumpla quedandose al cuidado de sus nietos.

Por ofro lado, e integrando parte de esta red informal, se in-
corporan paulatinamente los abuelos, aunque su representacion
puede resultar aun fimida en el medio rural, como lo es también
su reflejo en los discursos de las mujeres enfrevistadas. Los
hombres ejercen también ayudas punfuales en el cuidado de
los nietos y nietas, bien como apoyo a la hora de llevarlos o
recogerlos de escuelas infantiles o centros escolares, o bien en

momentfos de juego. Es decir, cuando los bebés crecen y ad-
quieren cierfa independencia.

Los abuelos siguen las mismas pautas de partficipacion en los
cuidados que los padres actuales, los cuales participan puntual-
mente en los cuidados, con la salvedad de que los abuelos de
ahora son aquellos padres que hace dos o fres décadas apenas
parficipaban en el cuidado de sus propios hijos e hijas, tal y
como dictaban los mandatos de género fradicionales. Sin em-
bargo, cuando los hombres adultos llegan a la edad de la jubila-
cion se encuentran con un gran vacio producido por el cese de
la actividad productiva.

1Y su abuelol [Que eso es para los chicos que para qué!
No quieren nada mds que a su abuelo, su abuelito, por-
que juega con ellos ahi, lo mismo que..” (E9, ama de
casa, 62 anos, Jaén).

Este hecho resulta interesante ya que, aquellos hombres del medio
rural que cumplieron su rol productivo y se encargaron de frans-
mitir a sus hijos e hijas los mandatos tradicionales de género, en-
cuentran ahora satisfaccion en el ejercicio de un rol afribuido his-
toricamente a las mujeres. En este sentido, el papel de los abuelos
se torna més ‘ludico” con los nietos de lo que fue con sus propios
hijos e hijas, tal y como queda reflejado en el verbatim anterior.

B Trabajadoras Domésticas

Acudir a una trabajadora doméstica como estrafegia alternativa
de cuidados es una opcion a la que se llega generalmente por
descarte, es decir, cuando fodas las demas fallan.

1..) como los abuelos ya eran mds mayores contraté
una chica que se hacia cargo de ella. Y estuvo dos, fres
anos, dos anos, creo, hasta que la pude lleva a la guar-
deria’ (E17, técnica GAL, 43 anos, Huelva).

En el discurso anterior se ponen de manifiesto dos factores
que deferminan la opcion de una empleada domestica: la im-



posibilidad de recurrir a las abuelas y los abuelos, bien porque
ya no Vvivan, porque sean mayores, O porque no estén en buen
estado de salud; y la inexistencia de escuelas infantiles de O-3.
En consecuencia, las empleadas domesticas se convierten en
estrategia de cuidados cuando la familia no se encuentra cerca
del pueblo en donde vive la mujer frabajadora, como en el caso
anterior, o bien porque las mujeres consideren que ‘los abuelos”
son ya mayores o fienen problemas de salud y no consideran
oportuno delegar en ellos esa responsabilidad.

La nina, hasta que tuvo los tres anos y algo, yo tuve
que pagar a alguien para cuidarla. Y después empezo el
cole’ (E1, dinamizadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

Este senfimiento queda reflejado cuando la mujer entrevistada co-
mentaba que "fuvo que pagar a alguien’ porgue no fenia otras op-
ciones de cuidados. En este sentido, las mujeres manifiestan cierfo
sentimiento de culpa fruto del control social, al tener que pagar a
ofras mujeres para que las suplan en el cuidado de los menores.

Por otfro lado, este tipo de estrategia fiene un coste econdmico
mds alfo que las estrategias citadas anferiormente, motivo por
el cual su incorporacion a la dindmica doméstica y familiar es
mds escasa. Las mujeres que recurren a esta estrategia de cui-
dados, lo hacen en primer lugar porque su situacion economica
se lo permite, y en segundo lugar pensando no solo en cubrir las
necesidades de cuidados, sino también las derivadas del trabajo
doméstico.

Es que yo, desde que trabajo, siempre he tenido a al-
Sulen que me ayudara porque no me daba tiempo. En-
fonces.. les que si no es muy complicadol.(..) Depen-
diendo de lo que hemos podido, pero siempre (..) Se
encarga ella sola, porque yo queria una persona a la que
no tuviera que decirle lo que tiene que hacer. Es una
persona de mi edad, que ademds esfuvo conmigo en
el colegio, yo la conozco y sé que perfectamente sabe
llevar una casa..” (E17, técnica GAL, 43 anos, Huelva).

Intervienen ademds ofros factores que sifuan al servicio domés-
tico como una opcion de descarte, vy es que exige un plus de
confianza. Es decir, al igual que se veia con la desconfianza hacia
la calidad de la atencion y cuidados prestados a los menores en
las guarderias, en el servicio doméstico esto se agrava en el mo-
mento en que es otra mujer la que sustituye a la mujer de la casa
en la realizacion del trabajo domeéstico y familiar que, segun los
paradigmas tradicionales, le corresponderia desarrollar a ella.

Delegar esa labor en ofra mujer conlleva una gran responsabili-
dad para la mujer que delega ya que, por un lado, tiene que con-
seguir que su ausencia no tenga consecuencias negativas en el
funcionamiento doméstico y familiar, y por otro lado, no puede
perder su rol de logista y gestora del hogar. De ahi que la mujer
cuyo discurso se citaba anferiormente insistiera en que la mujer
que frabajaba en su casa era de su plena confianza, porque sabia
como habia que hacer las cosas; o lo que queria decir en reali-
dad: sabia como queria ella que se hicieran las cosas.

233 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION LABORAL

Las estrategias formales e informales de cuidados de menores
van acompanadas frecuenfemente de ofro fipo de estrafegias
relacionadas con el dmbito laboral de las mujeres.

Como consecuencia de la problematfica que viven anfe la co-
existencia de los mandatos tradicionales de género v la incor-
poracion de los nuevos, las madres trabajadoras son quienes
adapfan sus jornadas y condiciones laborales, mientfras que la
mayoria de los hombres continuan con sus compromisos y sus
rutinas habifuales. En el momento de decidir qué estrategia la-
boral seguir para compatibilizar los cuidados de los menores
con la participacion laboral, los hombres apenas intervienen ya
que enfienden -como expresion de la socializacion diferencial
recibida- que serdn las mujeres quienes se responsabilizaran de
ese nuevo frabajo.

De ahi la percepcion generalizada de que las mujeres participan
menos en el mercado laboral durante su edad fértil:
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Hay muchas menos mujeres que trabajan que hom-
bres (..) Y sobre todo en una franja de tiempo, cuando
tienes hijos y demds -esa franja, dijéramos fertil- Yo
creo que se trabaja menos, las mujeres menos; y se
mueven mds los hombres, por supuesto. No sé si serd
por cuestion de necesidad. O porque no tenemos, a lo
mejor, fantas opciones de frabajo. ~ (E1, dinamizadora
de telecentro, 37 anos, Asturias).

En el discurso anterior cuando la mujer enfrevistada hablaba de
que las mujeres que se sifuan en su edad fértil trabajan menos
que los hombres y aludia entre los posibles motivos la 'necesi-
dad’, hacia referencia a la 'necesidad de cuidar’, adjudicando a
las mujeres la obligacion de realizar el frabajo de cuidados. Y a
continuacion anadia ofra de las razones por la que las mujeres
parficipan menos en el mercado laboral en ese tramo de edad:
'no tenemos tantas opciones de frabajo’. Y las que hay, por
lo general, no se adaptan a las circunstancias que rodean a las
mujeres con responsabilidades familiares, y en muchos casos
presentan condiciones no igualitarias:

Lo que pasa es que si que es cierfo que la mayoria
de los sueldos son mds elevados los de los maridos.
Entonces renunciar a sueldo, como que no..” (E4, des-
empleada, 32 anos, Navarra).

Esta discriminacion salarial continta poniendo a las mujeres en-
tre la espada y la pared a la hora de luchar por su permanencia
en el mercado laboral. Merece la pena destacar como la mujer
que comentaba este hecho en su discurso, se confradecia pos-
teriormente senalando que ella no habia sufrido ningun tipo de
discriminacion por razon de sexo. Sin embargo, ella renuncio a su
parficipacion laboral, porque en la empresa de su pareja no esta-
ba bien visto que un hombre solicitara una baja por paternidad.

Del andlisis de todos los discursos, se extrae que las posibilida-
des de flexibilizacion laboral en el medio rural son aun escasas,
no solo por la escasez de medidas de conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral en las empresas, sino por la propia cultura sexista

tradicional, que practicamente obliga a las mujeres a renunciar a
desarrollarse profesionalmente:

1..) si igual trabajdramos los dos y hubiéramos tenido
al chico, a mi fampoco me hubiera importado que se
hubiera cogido una media reduccion de jornada, © pu-
diiera haberse encargado €l (..) El jefe (de su marido) es
bastante machista en ese sentido, Iy en muchos ofros...
Pero decir ‘dpero, donde vas tu a cogerte la exceden-
ciap [Eso es cosa de mujeres!” (E4, desempleada, 32
anos, Navarra).

Las estrafegias de flexibilizacion laboral son también relativa-
mente recientes en nuestro pais y su incorporacion en la gestion
empresarial estd siendo lenta en relacion al crecimiento de las
demandas de conciliacion, no solo por parte de las mujeres. El
concepto corresponsabilidad encuentra grandes obstaculos en
un sistema econdmico basado todavia en la division sexual del
trabajo, pero a su vez en la logica economica del beneficio, en
donde la mano de obra aportada por las mujeres es necesaria. Y
esto es asi tanto en el medio urbano como en el medio rural, si
bien en este ultimo se encuentra con mayor resistencia.

Como respuesta local a esta resistencia existen alternativas y
propuestas locales de flexibilizacion laboral que, sin embargo,
Son aun escasas, aisladas y poco difundidas en proporcion con la
dimension del problema. Las estrategias de flexibilizacion laboral
que indicaron las mujeres en sus discursos fueron las siguientes:

A. Reduccion de Jornada/Excedencias

Se frata de la medida de conciliacion mds ofertada en estos
momentos por la mediana y gran empresa; y por tanto, es la mas
utilizada por las mujeres (y por los hombres en algunos casos)
que trabajan en este tipo de empresas. No obstante, este fipo
de medidas acarrean una serie de inconvenientes, como es la
aplicacion de la medida exclusivamente a mujeres, la insegu-
ridad de poder acceder de nuevo, posteriormente a la jornada
completa, la menor profesionalizacion y la limitacion general de



poder acceder a ascensos cuando las mujeres solicitan esta
medida:

En mi entorno, por ejemplo, yo sé que mis amigas han
conseguido puestos importantes, y prefieren mantener-
los a renunciar a eso. Y tambien es dificil: alguna si que
se ha podido coger excedencia, pero luego yo tambien
me encuentro que hay gente que tiene dif cultades para
pedir una reduccion de jornada a la empresa. Entonces,
dque haces? dperder el trabajo o arriesgarte? (..) yo
creo que hoy en dia, al final. el frabajo es necesario y
hay que frabajar. Y también cuesta esfuerzo, tiempo
y dinero llegar a conseguir algo” (E4, desempleada, 32
anos, Navarra).

El discurso anterior muestra como las mujeres que parficipan en
el mercado laboral y que deciden ser madres (o se lo planfean
en un futuro mas o menos inmediato) se ven obligadas a elegir,
sifuacion que no viven sus parejas masculinas. Esta situacion la
viven principalmente las mujeres del Grupo 2, con perfiles for-
mativos intermedios o superiores y con una trayectoria laboral
continuada principalmente en el sector servicios.

Pero la disyuntiva es clara: “dpierdo el frabajo o me arriesgo?.
Pero darriesgarse a qué? La respuesta se encuentra en el andlisis
de todos los discursos: arriesgarse a infentar desarrollar su rol
productivo y su rol reproductivo de forma simultanea, sin bajar
el rendimiento de ninguno de los dos, cumpliendo con los man-
datos de género que exigen de las mujeres una doble presencia
y una doble identidad. Muchas mujeres sufren un riesgo laboral
si planfean abiertamente en sus cenfros de trabajo su necesidad
de compatibilizar ambos roles poniendo temporalmente la prio-
ridad en el reproductivo, echando por tierra los resultados de
anos de estudio, esfuerzo y superacion de obstaculos.

B. Horario flexible

La "flexibilidad horaria” es ofra de las alternativas laborales que
posibilitan las estrategias de cuidados ya que permiten ade-

cuar el horario laboral a los horarios que marcan los cuidados. En
cierta medida, las mujeres que pueden acceder a esfa opcion
priorizan el cumplimiento de estos ultimos y amoldan los ho-
rarios de trabajo a esa responsabilidad principal. En ocasiones
las empresas, independientemente de su volumen de negocio y
plantilla, permiten a la mujer trabajadora ‘mover” su horario de
frabajo dentro de unas franjas determinadas:

Y yo encantada porque, si, era un frabajo duro, pero
trabajaba de seis de la manana a dos de la tarde y luego
tenia toda la tarde festa para poder estar con Mikel (..)
Fara mi es super importante poder enconfrar un frabajo.
o bien de jornada completa a la manana, o bien ya te
digo, si fuera partida, un horario que me pudiera permitir
ir a por Mikel al cole, o poder hacer las tareas con él,
o estar un poco con ellos” (E4, desempleada, 32 anos,
Navarra).

De esta forma, las mujeres no se ven obligadas a elegir entre el
desempeno de uno u otro rol, y permanecen en el mercado la-
boral sin inferrumpir y sin que se resientan sus frayectorias pro-
fesionales. Las consecuencias de este tipo de medidas se miden
mas en las horas totales de frabajo, puesto que, a la postre, las
mujeres cumplen con sus jornadas completas de trabajo pro-
ductivo, y con sus jornadas completas de trabajo reproductivo.

C. Autoempleo

Trabajar por cuenta propia facilita la organizacion de los tiem-
pos de frabajo en funcion de las necesidades planteadas por
el volumen del mismo, o de otros condicionantes, como los
tiempos dedicados a los desplazamientos, o los necesarios para
afender ofras necesidades, como pueden ser las derivadas de
la afencion y cuidados de menores. El autoempleo se presen-
fa ante las mujeres como una estrategia de compatibilizacion
de roles que permite el desarrollo profesional al tiempo que les
permite afronfar la responsabilidad exclusiva sobre el cuidado
de sus hijos e hijas, asi como del frabajo domestico y familiar.
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En el andlisis del autoempleo como estrategia laboral que facilita
los cuidados se tomaron en cuenta los discursos de tres mujeres
que frabajaban por cuenta propia, cuyas parejas también lo hacian,
aunque en distintos tipos de negocio. Las tres reflejaron las distin-
tas representaciones sociales que tiene el autoempleo segtn sea
desarrollado por hombres o por mujeres. Los textos sombreados
son los referentes a la significacion del autoempleo masculino.

"A ver yo frabajé en una off cina hasta que tuve a mi pri-
mera hija. Como la queria criar yo y no me compensaba
pagar a alguien pues decidi hacerme autonoma (..) me
ocupa bastante tiempo, pero al paso me da tiempo de
hacer la contabilidad a él. llevar a las nenas a clase, a fut-
bol a.. Ifodas esas cosas!” (E2, emprendedora ganadera
de porcino, 52 anos, Asturias).

El hace excavaciones, tiene unas maquinas refroexca- ;
vadoras (..) a nivel de Asturias. (..) No, no, no, nada (.)
es de los maridos de antes, como yo digo. (..) Es que
tambien depende en el sitio que te muevas y en las ho-
ras.. mi marido marcha a las ocho de la manana y vuelve
a las ocho..”(E2, emprendedora ganadera de porcino, 52
anos, Asturias).

Este discurso descubre una de las caracteristicas que socialmente
se atribuye al autoempleo: las mujeres emprendedoras que des-
empenan su trabajo de forma auténoma disfrutan de una mayor
flexibilidad laboral que facilita la mayor dedicacion de fiempo a
los cuidados familiares. Mientras que para los hombres, el autoem-
pleo obliga a la dedicacion de extensas horas de frabajo que les
mantiene practicamente ausentes de la vida doméstica y familiar.

El discurso siguiente incide en la concepcion del factor “fiempo”
como una de las ventajas del autoempleo, aunque a menudo
puede llegar a convertirse en una trampa para muchas mujeres:

El primer ario y medio lo tuve conmigo, y a partir del
ano y medio lo empecé a llevar a la guarderia dos dias

a la semana (..). Pero bueno, lo puedo dejar a comer.. y
esto también me da una jornada laboral, digamos, de
ocho horas, en la que tfambién se incluyen las tareas
domeésticas, pero bueno (..) ya tengo la posibilidad de
un horario, de poder cumplir mi jornada laboral..” (E25,
emprendedora cosmética natural, 36 anos, Teruel).

'Si. pero despugs de ver su nivel de frabajo pues como :
que lo entendi (.) Yo estoy acostumbrada a frabajar
mis ocho horas (..) aunque ahora yo sea autonoma y
fenga mi empresa, que trabajo mds de esas horas, (..) El
tiene todo mezclado, desde que se levanta por la ma-
nana a las ocho, hasta que se va a dormir, ahora a la una
de la madrugada si hace falta, €l estd frabajando..”(E25,
emprendedora cosmética nafural, 36 anos, Teruel).

El discurso anterior refleja esa concepcion del autoempleo
como una estfrategia en la que la posibilidad de autogestion del
tiempo dedicado al trabajo permite una crianza mas vivencial.
Pero también como la autogestion deriva en ocasiones en la
realizacion de inferminables horas de frabajo, al permitir la rea-
lizacion del frabajo doméstico y de cuidados. Por el contrario,
afirmaba que su pareja, fambién auténoma, "tenia fodo mezcla-
do” y se veia acaparado por las necesidades derivadas de su
trabajo en la explofacion agricola. Esa dedicacion le eximia de
parficipar en el frabajo domeéstico y familiar.

Todo ello pone de manifiesto que el autoempleo desarrollado
por mujeres genera doble y friple trabajo, porque las mujeres
trabajan y luchan por sacar adelante sus emprendimientos en la
misma medida que lo hacen los hombres. Y sin embargo deben
asumir ademds, toda la responsabilidad del trabajo domestico
y familiar.

Esta situacion se agrava cuando el autoempleo se desarrolla
dentro o en las inmediaciones del dmbito doméstico, lo que
puede presentar algunas dificultades estratégicas para las mu-
jeres. Al comienzo se presenfa como una esfrategia de conci-



liacion ideal ya que permite compaginar frabajo y atencion a los
menores. Posteriormente la demanda de cuidados se hace mds
intensa restando tiempo de dedicacion al trabajo productivo, lo
cual genera en las mujeres sensacion de desorganizacion y per-
dida de control en su esfuerzo por mantener el equilibrio entre
los dos roles.

1..) lo tuve claro desde el principio, que si yo fraba-
Jaba y fenia a Jaime conmigo no me podia organizar,
porque al final le dedicas el tiempo a... tu hijo llora, o te
pide no se qué, y al fnal estds pendiente de €/, no? |(..).
Ahi me costaba mucho mds, me costaba mucho mds
organizarme porque fenia fijo esas cuatro horas, pero
luego aprovechaba las horas de la siesta, aprovechaba
horas, pero al final se te iba el tiempo. Ahora me orga-
nizo bastante mejor porque es de 9 a 1/h, y fengo, o
Seq, durante ese tiempo me organizo bastante mejor. Si,
hombre, luego ya por las tardes olvidate” (E12, 35 anos,
auténoma consultoria Medioambiental Alicante).

La flexibilidad horaria que permite el autoempleo facilita por tan-
to la realizacion de todas las actividades de cuidados, haciéndo-
las compatibles con las productivas: llevar y recoger a los hijos
e hijas de los centros educativos, compartir momentos de jue-
g0, acompanarlos a actividades exfraescolares.. sin necesidad
de delegar esa parte de los cuidados en terceras personas. Pero
puede convertirse en una “frampa” para las mujeres que optan
por una crianza mas vivencial que, con una escasa participacion
de sus parejas, ferminan “sufriendo’ una mayor carga de frabajo
con horarios mas dilatados.

D. Trabajos Temporeros o 'de campanas”

La estacionalidad del empleo ha sido v es utilizada por muchas
mujeres del medio rural como una estrategia laboral que per-
mite compatibilizar cuidados familiares y participacion laboral:
permite frabajar durante un determinado numero de meses
durante los cuales las estrategias alternativas de cuidados mas

recurrentes son las redes familiares (abuelas principalmente), y
durante los meses que no hay frabajo las mujeres se ocupan
en exclusividad del trabajo doméstico y familiar. Algunas de las
mu jeres enfrevistadas que trabajaban o habian trabajado como
temporeras en algun momento de su vida laboral coincidieron
en senalar que, a pesar de las condiciones en las que se trabaja
y de la inestabilidad en el empleo que conlleva, la estacionalidad
del trabajo termporero facilita de alguna forma el trabajo de
cuidados.

SQue pasar Fues que en ofros frabajos ti no puedes
hacer eso: si el nifio tiene 40, tu tienes que ir a.. enton-
ces yo creo que tiene su parte mala, pero yo me he
acomodado a la buena: tengo que recoger las notas, y
YO nunca mando a mi madre a recoger las notas de mi
hijo; yo ese dia me he queaao en casa y he ido a reco-
ger las notas, ganar no he ganao el dinero..” (E16, 31 anos,
temporera frambuesa, Huelva)

En el discurso anterior se justifica la preferencia de un trabajo
temporero en base a la flexibilidad que ofrece, ya que en mu-
chos casos la frabajadora puede decidir cuantos jornales traba-
ja, y por tanfo prever el tiempo que dedica al frabajo producti-
vo en funcion del que necesita dedicar al de cuidados. Ademas
permite hacer frente a imprevistos o situaciones puntuales de
cuidados, como puede ser enfermedades leves, actos escolares,
etc. Notese en el discurso como la mujer entfrevistada era la res-
ponsable exclusiva del cuidado de su hijo y su papel de logista
y gestora: "yo nunca mando a mi madre a recoger las notas de
mi hijo: yo ese dia me he quedao en casa y he ido a recoger las
notas, ganar no he ganao el dinerc.

En cualquier caso, algunas de las mujeres entrevistadas que fra-
bajaban como temporeras mostraron una preferencia por este
fipo de frabajo, en algunos casos porque es la Unica oferta la-
boral que pueden encontrar en su zona v, en ofros porque es la
que mejor se adapfa a sus circunstancias como responsables
exclusivas de los cuidados. Y ello a pesar de que identifican y
reconocen los inconvenientes del trabajo temporero.
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Yo fengo una amiga trabajando en el jamon (..) Y ella
me decia: ‘echa el curriculum, que cuando salga algo te
meto’ y yo le decia ‘es que yo no quiero, porque. dqué
hago yo con mi hijo? da quién le digo ‘lleva a mi hijo
al polideportivo, lleva mi hijo aqui, fleva a mi hijo alld”
vy dcudndo le veo yo? Si su padre trabaja de manana y
tarde y yo trabajo de manana y tarde dqué hago con élP
dQué el campo es mds sacrificado?! Bueno, pero tam-
bién tiene las ventajas estas, que me quedo en casa
cuando quiero..” (E16, 31 anos, femporera frambuesa,
Huelva)

El trabajo temporero sin embargo no resta peso al conjunto
de trabajos realizados por las mujeres rurales, sino que permite
distribuirlo de forma que no se solapen constantemente, evi-
tando asi la realizacion permanente de dobles jornadas. Al igual
que el resto de las mujeres frabajadoras que son responsables
exclusivas del cuidado de menores, las trabajadoras tempore-
ras confintan asumiendo fodo el frabajo domeéstico y familiar,
aunque poniendo su prioridad principalmente en los cuidados.
“Trabajar supone en estos casos una forma de complementar la
renta familiar y una actividad diferente a la monotonia y la rutina
que ven en el frabajo domeéstico.

2.4. Influencia de la responsabilidad exclusiva sobre
el cuidado de menores en la participacién
laboral de las mujeres rurales

Segun el Diagnostico de la lgualdad de Genero en el Medio Rural”'
la tasa de actividad laboral femenina en las zonas rurales es del
613%., presenfando una brecha fotal de género de 23,1 punfos
que se acentua en el grupo de las mujeres que se encuentran

2" Diagndstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural (MARM, }
2071).

enfre los 35 y 49 anos (24,4 punfos). Al contrario ocurre con
la actividad laboral de los hombres, que se incrementa en esta
franja de edad. Estos datos evidencian que la mayoria de las
mujeres se encuentra ante el dilema de cuidar y permanecer en
el mercado laboral al mismo tiempo.

Como se ha visto hasta el momento, el frabajo de cuidados de
menores requiere de una dedicacion intensa de fiempo vy es-
fuerzo de las mujeres, principalmente durante los primeros anos.
Son muchas las repercusiones de esta dedicacion en todas las
facetas o espacios de la vida de las mujeres. Cuidar significa
en cierfa forma descuidarse: olvidarse del propio yo y cenfrar
las subjetividades en la satisfaccion de las necesidades de los
demds (Lagarde, 2009).

Pero, en relacion al empleo, dqué efectos tiene la responsabili-
dad exclusiva sobre el cuidado de menores en el desarrollo de
la identidad laboral las mujeres rurales? El siguiente verbatim
infroduce una de las situaciones en la que se encuentran miles
de mujeres: la de tener que elegir.

‘Hay muy pocos mafrimonios -yo no conozco a ningu-
no- que se plantee. a lo mejor el hecho de "voy a tra-
bajar yo. mujer, y vas td a dedicarte a los ninos” Cosa
que deberia plantearse con total normalidad. porque
realmente somos padres los dos” (E1, dinamizadora de
telecentro, 37 anos, Asturias).

La mujer enfrevistada ponia de manifiesto la existencia de la
dicotomia “participacion laboral-cuidados” enfrentandolos en
un dilema: frabajar o cuidar. Su discurso giraba en forno a la
prevalencia en el medio rural de la division sexual del trabajo
y como ella vivia esa duplicidad de identidades ante la falta de
corresponsabilidad familiar.

Son las mujeres quienes adaptan toda su vida a la nueva situa-
cion generada tras la mafernidad. Los hombres no se planfean
modificar sus jornadas, reducirlas, incluso solicitar excedencias
en sus trabajos para dedicarse a los cuidados. Es més, no esta



‘bien visto” que un hombre solicite una reduccion de jornada o
un permiso de pafernidad, y esto tanto en el medio rural como
en el medio urbano. Por tanto, son las mujeres quienes habitual-
mente lo hacen.

El andlisis de los discursos de las mujeres que eran madres y
trabajadoras revelo las distintas circunstancias en las que se
encontraban en el momento de ser madres y qué trayectorias
siguieron después de la maternidad.

241 MUJERES QUE TRABAJABAN EN EL MOMENTO DE SER
MADRES

Por lo general, las mujeres del medio rural frabajan y han tra-
bajado dentro y fuera del hogar, ya sea realizando diferentes
actividades de ayuda familiar o desarrollando algun trabajo re-
munerado. En cualquier caso, cuando la pareja se plantea tener
descendencia, las mujeres son quienes se encuenfran con una
situacion que deben resolver y es: “dcomo puedo cuidar de mis
hijos si tambien tengo que frabajar fuera del hogar?. O lo que
es lo mismo, "dcomo puedo desarrollar ambos roles al mismo
tiempo y ademds desempenarlos segun se espera de mip .

Al analizar todos los discursos de las madres trabajadoras, se
pudo constatar que todas ellas se habian fenido que decidir por
alguna de las siguientes opciones:

A. Mujeres que de jaron de frabajar para dedicarse a los cuidados

Bien por decision propia o bien obligadas anfe la imposibilidad
de dejar alos hijos e hijas al cuidado de otras personas durante
su jornada de trabajo. En este punto intervendrian principalmen-
te dos factores: por un lado la no disponibilidad de estrategias
alternativas de cuidados, y por otro la escasa flexibilidad del
mercado laboral rural que, al igual que ocurre con la posicion
generalizada de los hombres en relacion al trabajo doméstico y
familiar, no estan acompanando a las mujeres en su incorpora-
cion al mercado laboral.

En el siguiente verbatim queda reflejado como las mujeres se
ven en la obligacion de decidir entfre cuidar Unicamente priori-
zando el valor de los cuidados sobre cualquier ofro aspecto, o
cuidar y frabajar infentando lograr un equilibrio entre la impor-
fancia oforgada a ambos frabajos; y como esta decision esté
fuertemente influenciada por la posibilidad de poder delegar los
cuidados en ofras personas o servicios:

‘Cuando ya nacio el nino.. sus padres son mayores y los
mios son también mayores, somos los dos de aqui; en-
tonces no habria problemas si hubieran sido mds jovenes
para dejar al nino y hacer tu vida (..) Pero, al fnal dqué
tienes que hacer? Irte a Rioseco a dejarles en la guarderia,
volver, venirte aqui a estudiar o a hacer lo que tengas
que hacer, volver a buscarlo..”(E7, ama de casa, 37 anos,
Valladolid).

‘Me presenté a varios frabajos pero no; porque nacio mi
hijo y no tenia a nadie” (E6, propietaria de casa rural y
monitora de fransporte escolar, 51 anos, Segovia).

La responsabilidad exclusiva sobre el trabajo de cuidados se
pone de manifiesto con la expresion "y no tenia a nadie’; se re-
feria a nadie que la ayudara en el cuidado de su hijo mientras ella
frabajaba, porque no confaba con la participacion de su pareja
que frabajaba como maestro en un colegio publico local.

A menudo, la decision de “dejar de trabajar es temporal, ge-
nerando "parones’, cada vez que se fiene un hijo, lo cual afecta
negafivamente a la vida laboral de las mujeres. Muchas de ellas
deciden volver a trabajar una vez pasados los primeros anos
de cuidados intensos de los pequenos; pero ofras muchas ven
como esta dedicacion a los cuidados se prolonga en el tiempo
debido a la necesaria infensidad de los cuidados, generando asi
un vacio en la participacion laboral cuyas consecuencias no se
suelen tener en cuenta en el momento de fomar la decision.

‘Cuando me casé, seguia trabajando en Alcariz; pero cuan-
do tuve a la mayor lo dejé: era una nina muy problematica,
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0 sea, que fenias que estar muy pendiente de ela. Y ya no
volvi a frabajar’ (E26, 45 anos, desempleada, Teruel)

Cuando las mujeres optan por esta solucion al conflicto pre-
sentado por la incompatibilidad de conciliar anteponen su rol
reproductivo al productivo, generalmente porque consideran
su trabajo como un medio para completar la renta familiar, que
puede ser prescindible temporal o definitivamente y no como
una forma de realizacion personal. La balanza en la que se mide el
peso que ejerce la responsabilidad exclusiva sobre los cuidados
y el que ejerce un ingreso extra se inclina hacia el primero en una
solucion a menudo obligada por el confexto socioeconomico
y cultural en el que se vive. Sin embargo, muchas mujeres del
medio rural desconocen o no tienen en cuenta las implicaciones
que esta decision acarreara en el futuro: pérdida de indepen-
dencia personal al perder independencia econémica; pérdida de
derechos sociales derivada de la no participacion en el regimen
de la Seguridad Social, entre ofras.

‘Cuando tu tomas este tipo de decisiones (dejar de fra-
bajar para cuidar a tus hijos) estds pensando en tus hijos,
estds pensando en que tu situacion es estable y va a per-
durar en el tiempo; porque si 1 piensas que al dia siguien-
te fe vas a divorciar no dejas de trabajar.. Tengo una
vecina que dejo de trabajar por €l nino; se ha divorciado
v al principio lo paso fatal porque no tenia trabajo, no
tenia forma de pagar la casa hipotecada, no tenia..” (E12,
35 anos, autonoma consulforia Medioambiental Alicante).

En el discurso anterior se pone de manifiesto el “impuesto re-
productivo” que tienen que pagar las mujeres cuando optan por
los cuidados como trabajo imprescindible para la sostenibilidad
humana, y el poco valor que se otorga a este tipo de decisiones,
tan decisivas en el desarrollo y sostenibilidad del medio rural.

B. Mujeres que continuaron frabajando

Los discursos de las mujeres que se encontraban en esta si-
tuacion o habian estado en ella con anterioridad revelan que se

trataba de mujeres que consideraron la importancia de su de-
sarrollo personal a fraves de la participacion laboral como cons-
truccion de una identidad diferente y complementaria a la de
madres y esposas. La parficipacion laboral era prioritaria y para
mantenerla buscaron estrategias de cuidados alternativos.

Es un cambio evidente, porque por eso: tienes que bus-
car como las vas a cuidar porque tu tienes que seguir
frabajando. La primera estuvo un poco mds con la familia
v la guarderia; y la segunds, I3 verdad es que como los
abuelos era mas mayores, confraté una chica que se hacia
cargo de ella’(E17, técnica GAL, 43 anos, Huelva).

Pero esto varia en funcion de la edad analizada: mientfras que en
esta Ultima situacion se enconfrarian algunas mujeres del Grupo
1y la mayor parte del Grupo 2, en los que priman las mujeres con
niveles formativos infermedios o superiores, la posicion de las
mujeres del Grupo 3 se asemeja mas con un modelo de crianza
tradicional, en el que se podia combinar el trabajo familiar con
el frabajo de cuidados sin necesidad de delegar parte de estos
ultimos.

Entre las madres mas mayores (a partir de los cincuenta anos)
estaba mas generalizada la participacion laboral temporal en ex-
plotaciones agrarias. Y generalmente eran ellas quienes cuidaban
de sus hijos e hijas pequenos aprovechando la estacionalidad
de sus trabajos, incluso llevandolos consigo si era necesario en
momentfos de campana, y hasta que estuvieron en edad escolar:

‘dAntesp Con ellos, con ellos, nos los llevdbamos (al
campo a recoger la cereza). O los dejaba a las abuelas,
y cuando eran ya un poco mds mayores nos los llevaba-
mos..”(E19, ama de casa y femporera, 52 anos, Caceres).

La composicion, estructura y dindmica socioeconomica que Ca-
racterizaron el medio rural hasta la segunda mitad del siglo XX,
principalmente en aquellas zonas en las que predominaba el sec-
tor agricola, favorecieron la integracion de los cuidados de los
menores en el trabajo realizado por las mujeres, frabajos que



en su mayoria se desarrollaban como ayuda familiar o trabajos
temporeros. El discurso siguiente representa como la mayoria
de las mujeres que trabajaban en explotaciones agrarias, hace
treinta o cuarenta anos, llevaban consigo a los nifos y ninas:

"Antes no habia guarderias (..) si. las abuelas iban tam-
bien de cereza, porque yo, por ejemplo mi suegra ahora
mismo, pues tiene /9 anos, y te digo yo que mi hijo va
a hacer 30 arios el mayor, entonces ellas también iban
a .. porque ellas también de lo que vivian era del jornal,
iban al campo a la cereza, y si ellas iban. pues te tenias
que llevar tu a los hijos, dsabesp” (E19, ama de casa y
temporera, 52 anos, Caceres).

Al ser preguntadas por como compaginaron con sus trabajos
los cuidados de sus hijos e hijas cuando ésfos eran pequenos,
las mujeres mayores recurrieron como argumentacion a que
“antes no habia guarderias’; y confinuaron argumentando que las
abuelas también frabajaban en el campo. Y ello para justificar
que en aquella época las mujeres se llevaban a sus hijos al cam-
po cuando tenian que hacer el jornal, incluso si ello significaba
interrumpir sus clases en la escuela, aunque por lo general se
referian a la campana de la cereza, y esta comienza generalmen-
te en el mes de junio. Estas mujeres, las mas mayores, hicieron
alusion especificamente a las dos principales estrategias de cui-
dados a las que se acude actualmente a la hora de conciliar.

Sin embargo, las mujeres de esta generacion que desarrollaban
su actividad laboral en ofros sectores, como el sector servicios,
se vieron obligadas a buscar estfrategias alternativas de cuidados.

Me las he apanao en casa con alguna persona que venia
por lo menos a planchar y a limpiar, pero poca tempora-
da. Haciendo malabarismos, pero bueno” (E3, empleada
turismo rural, 58 anos, Navarra).

Las mujeres del Grupo 2 son las que mayoritariamente han per-
manecido en el mercado laboral fras la maternidad, apostando
por el equilibrio.

Buscar estrafegias alternativas de cuidados forma parfe de la
labor de gestion doméstica y familiar que desarrollan en solitario
la mayoria de las mujeres. La utilizacion de expresiones como
‘me las he apanac’ denota haber tenido que enmendar algo que
estaba por solucionar. Una situacion nueva, de cambio, quiza
caotica en los comienzos, cuando los nifos y las ninas son aun
pequenos Y requieren de unos cuidados mds infensos. Una si-
fuacion en la que entraban en conflicto los roles y las obligacio-
nes derivadas de cada uno. El verbatim anterior, “haciendo ma-
labarismos®, expresa como las mujeres fienen la sensacion de
manejar una situacion complicada, que a menudo se les escapa
de las manos y que requiere de una gran capacidad y habilidad
para su gestion y logistica porque hay muchos factores a tener
en cuenfa.

En general, las mujeres del medio rural que confinuan frabajan-
do cuando son madres lo hacen porque tienen a su disposicion
estrategias alternativas de cuidados. La caracteristica principal
de la mayor parte de las mujeres trabajadoras entrevistadas,
principalmente las que tenian entfre freinta y cinco y cuarenta y
cinco anos, es la asuncion de los nuevos mandaftos de género
y, por tanto, el desempeno de ambos roles, el productivo y el
reproductivo.

3. MUJERESRURALES Y EL. CUIDADO DELAS
PERSONAS MAYORES O DEPENDIENTES

Segun el Diagnostico de la Isualdad de Genero en el Medio Ru-
raP* | la tasa de envejecimiento del medio rural se situaba en el
22.3%, para 2009, cinco puntos por encima de la media nacional.
Pero mas significativo resulta el crecimiento del sobre-enve-
jecimiento de la poblacion, como consecuencia, entre ofros,

% En ofros discursos se repetia la expresion ‘haciendo encaje }
de bolillos”

% Diagnostico de la lgualdad de Género en el Medio Rural (MARM,
2071).
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de fenomenos como la denominada “generacion hueca™, o los
importantes movimienfos migratorios acaecidos en diferenfes
décadas: la emigracion continental y transoceanica de los pri-
meros cincuenta anos, las migraciones internas del campo a la
ciudad junfo a la migracion continental, el regreso de los emi-
grantes espanoles en la década de los ochenta y la incorporacion
de nuestro pais como receptor de inmigracion en la ultima de-
cada del siglo XXy primera de siglo XXI (MSERSO, 2011).

Una de las consecuencias inmediafas de estos fenomenos de-
mograficos es la fuerte masculinizacion de la "generacion so-
porfe’®, que se sifuaria enfre los 36 y los 55 anos de edad, y en
donde un menor porcentaje de mujeres asume la mayor parte
del frabajo de cuidados de una, cada vez mas numerosa pobla-
Cion de personas mayores, Cuya esperanza de vida es fambién
cada vez mayor.

La masculinizacion de la generacion soporte se invierte a par-
tir de los 65 anos, feminizando el envejecimiento. Esta femi-
nizacion se debe también a la mayor esperanza de vida de las
mujeres, que en 2011 era de 84,76 anos (datos a nivel nacional),
mienfras que para los hombres era de 78,6 anos. Pero de nuevo
la tendencia se invierte a partir de los 95 anos, en donde la espe-
ranza de vida vuelve a ser mayor para los hombres.

Esta tendencia continuaré en aumento en las proximas déca-
das ya que la generacion soporte pasard a formar parte pau-
latinamente del conjunto de poblacion de personas mayores,
que en Espana se considera a partir de los 70 anos. Y dado el
incremento de la esperanza de vida, es previsible que esta ge-

2 Se denomina ‘Generacion hueca” a la cohorte comprendida }
entre los 65 y 69 anos que quedo reducida debido a los no na-
cimientos, fallecimientos y emigraciones ocurridas durante los
primeros anos de las postguerra.

%5 Generacion soporte”: término acunado por Camarero para refe-
rirse al gruypo de hombres y mujeres que nacieron entre los arios
1958 y 1977, y que por su posicion en el ciclo vital constituyen
el grypo de poblacion més activo, que soporta la mayor parte
del fraba jo productivo y reproductivo del medio rural (Camarero,
2009).

neracion sea méas longeva de lo que lo son los mayores actuales.
La consecuencia de fodo ello es que el sobre-envejecimiento
continuara en aumento en los proximos anos, y con ello la de-
manda de cuidados.

3.1. Responsabilidad exclusiva del trabajo de cuidados

Segun datos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente de 2012, el 55% de las mujeres del medio rural que
fienen en su enforno a una persona mayor o dependiente, afirma
ser su cuidadora principal, seguido de un 16,2% que afirma que
lo son ofras mujeres de la familia.

3.11. POSICION DE LAS MUJERES ANTE EL CUDADO DE
MAYORES Y PERSONAS DEPENDIENTES

Todas las mujeres enfrevistadas en el presente estudio reforza-
ron estos dafos al sefalar que son las mujeres quienes también
cuidan de los mayores en el medio rural, siendo estos cuidados
infensos vy reciprocos durante la vida de las mujeres, porque
suponen un componente importante del mandato de género re-
cibido. En este sentfido, al igual que las mujeres son las respon-
sables exclusivas del cuidado de menores, fambién lo son de las
personas mayores.

Por este motivo, cuando las personas mayores comienzan a
mostrar necesidades especificas que no pueden satisfacer por
si mismas, recurren generalmente a sus hijas o a otras mujeres
de la familia (hermanas, nueras, sobrinas) en busca de la ayuda
necesaria. Por su parfe las mujeres que reciben la solicitud de
ayuda responden a ella de forma positiva, pues afender las ne-
cesidades de todos los demas es parte de su rol reproductivo.
Existe por tanto fodo un proceso de retroalimentacion de las re-
laciones de género que determina que sean las mujeres y no los
hombres quienes asuman el cuidado de las personas mayores.

1..) bueno, si tienes hijas estan en la obligacion de cuidar-
fe..”(E14, funcionaria técnica de cultura, 38 anos, Sevilla).



La mayoria de los discursos analizados, principalmente los per-
tenecientes a mujeres del segundo y tercer grupo de edad,
respaldan esta realidad tan profundamente arraigada en el me-
dio rural. Algunos de estos discursos apuntaron ademds como
en determinados contextos culturales marcados por profundas
creencias y practicas religiosas, el mandato de género es tan
fuerte que estd instaurada y aceptada socialmente la determina-
cion de que sean las primeras hijas quienes asuman la atencion
y cuidados de las personas mayores como obligacion principal.
El verbatim siguiente corresponde a una mujer joven de un mu-
nicipio andaluz quien hacia referencia a como esa obligacion de
cuidar de sus padres habia condicionado la vida de su hermana
mayor:

‘Cumple todo el perfil de lo que es una primera herma-
na, la mayor: tiene que cumplir las obligaciones de esa
casa.. Para colmo estd desempled (..) porque no tiene
formacion, porque durante esa efapa de su vida ha es-
fao cuidando y no ha tenido o no ha querido buscar
tampoco ofro tipo de trabajo.. (..) Mi padre si le exige a
ella. A mi no me exige tanto. Por eso.. (..) A la mayor le
ha tocao ofra vida bastante mds dura, dno? Esa inacti-
vidad, ique no para de trabajar!”(E14, funcionaria técnica
de cultura, 38 anos, Sevilla).

Expresiones como “cumple el perf!, " tiene que cumplir con las
obligaciones de esa casa” indican la obligatoriedad de cumplir
con el mandato de género tradicional pero que, en este caso,
se cenfra en la hermana mayor, y no en la enfrevistada y su
otfra hermana fal y como ella misma afirma. Por ofro lado el dis-
curso refieja la desvalorizacion social del trabajo de cuidados
aludiendo en primer lugar a la situacion de desempleo en la que
se enconfraba su hermana para posteriormente reconocer que,
aunque oficialmente sea inactiva, desempena sin embargo un
gran volumen de trabajo de cuidados.

Las personas mayores fienden a mostrar su inquietud e insis-
tencia por recibir los cuidados necesarios por parte de las mu-
jeres de su familia, en ocasiones haciendo valer su derecho a

reclamarlos como agradecimiento por todos los sacrificios y
trabajos realizados por el bien de la familia durante toda su vida.
Pero esta exigencia tiene como Unicas destinatarias las hijas y
no los hijos varones, que son exculpados por desarrollar otras
funciones dentro de la familia y de la sociedad. Por tanto, no ser
cuidados por las hijas supone a veces una especie de ofensa, o
un desprestigio para los mayores, y un motivo de critica social
para las hijas.

Existe por tanto fodo un fransfondo de simbologia social y cul-
tural de los cuidados de mayores (control social) que ejerce una
gran influencia en como se posicionan las mujeres rurales en
relacion a los mismos.

Del andlisis de los discursos de las mujeres que fenian en su
enforno a alguna persona mayor se deduce que son los hom-
bres mayores, aunque se encuenfren en buen estado de salud,
quienes formulan esta exigencia con mayor infensidad, haciendo
valer su posicion como “cabeza de familia”. Los hombres que
se guedan solos en la vejez, experimentan no solo un vacio de
carino y compania sino que fambién se encuenfran solos en la
forma de satisfacer sus necesidades basicas, como la alimenta-
cion o el vestido, necesidades que siempre han satisfecho las
mujeres de sus familias. La mayoria de los hombres mayores no
han participado nunca en el trabajo domestico y familiar, y en
consecuencia, recurren a quienes confindan desempenando esas
funciones en la familia: las hijas o nueras.

Segun datos del IMSERSO 2011, son més los hombres que las
mujeres gue conviven en el hogar de sus hijos e hijas cuando
enviudan. Las mujeres mayores tfienen preferencia por perma-
necer en sus casas, ocupandose de si mismas, de su salud, de
sus actividades, incluso de apoyar a sus hijas en el cuidado de
sus niefos y nietas.

A pesar de ello, las demés mujeres de las familias las acompa-
Aan, las visitan, las apoyan en la realizacion de las actividades
que empiecen a realizar con mayor dificultad, facilitandoles un
entorno de carino, comprension, compania y fambién de apoyo
en ftareas mas fisicas.
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Mujeres jovenes: su vision sobre la feminizacion del cuidado de
los mayores

La nafuralidad con la que las mujeres del Grupo 2 y 3 se identi-
ficaron con la feminizacion de los cuidados de mayores no es
compartida por las mujeres del Grupo 1, al igual que ocurre con
el cuidado de menores y con el frabajo domeéstico. Las jovenes
consfruyen su posicion respecto a este fipo de cuidados en
base a las experiencias vividas junto a sus madres en el cuidado
de abuelos y abuelas.

Me queda un abuelo. que vive con nosotros, que por
supuesto mi madre se encarga de €l (..) Mi madre estd
siempre con €l (..).. Mi madre rara vez sale de casa en
plan ocio, lcero! Solo para las compras y poco mds”(E18,
desempleada buscando empleo, 26 anos, Huelva).

Dos de las mujeres enfrevistadas del Grupo 1 convivian con sus
abuelos (ambos hombres) siendo sus madres y no ellas las cui-
dadoras principales. Las entrevistadas asumian en ocasiones el
cuidado de los mayores en sustitucion de sus madres, realizando
fodas las tareas necesarias desde las encaminadas a satisfacer las
necesidades fisiologicas mdés basicas, como la alimentacion o el
aseo, y fambién las afectivas. Ambas plantearon ciertas reflexio-
nes sobre las razones sociales que justifican la feminizacion de los
cuidados, tal y como recoge el verbatim siguiente:

Mi madre (..) las veces que sale es porque nosotros, mi
hermana y yo, nos quedamos aqui a cargo. Que podria
perfectamente llamar a mi tio, que es su hijo. pero nos
quedamos nosotras. Mi madre tampoco le deja hacerse
cargo a mi hermano. Con nosotras no le importa, jpero
a mi hermano, por ejemplo../ Pero mi hermano nunca le
va a cambiar el panal a mi abuelo..” (E18, desempleada
buscando empleo, 26 anos, Huelva).

La separacion de roles se manifiesta en la relacion que se esta-
blece entra la madre vy su hijo en relacion al cuidado del abuelo,
y cOmo esa relacion en la que se excluye al hombre del cuidado,

repercute en la reproduccion de roles por parte de sus herma-
nas, aunque mds se trataria de una expresion de solidaridad hacia
su madre, que una reproduccion en si.

Las mujeres jovenes que convivian con los abuelos o ftenian en
su entorno familiar @ una persona mayor o dependienfe habian
vivido diferentes experiencias en ofras localidades en donde
habian cursado sus estudios. Diferentes modelos culturales y
familiares, alejados de sus contextos inmediatos, habia servido
como esfimulos en su reflexion y cuestionamiento sobre los
motivos por los que las mujeres fienen que asumir obligato-
riamente y en exclusividad el cuidado de las personas mayores.
Que “siempre ha sido asi” ya no es un argumento valido, aunque
son conscientes de que su arraigo es aun muy fuerfe.

"Porque son los cdnones que hay de siempre. Que si, que
es con lo que hay que romper, pero es que es lo que
hay, dsabes?” (E21 estudiante, 21 aros, Caceres).

La mujer a la que pertenece el verbatim antferior tenia un dis-
curso crifico hacia las relaciones de género y consideraba que
hay que superar esas limitaciones. Pero también reconocia con
cierta resignacion que la diferenciacion por razén de sexo y las
desigualdades derivadas de ella impregnan la realidad rural.

3.2. Participacion de los hombres en el cuidado de
mayores y personas dependientes

Los cuidados de mayores, no solo en casos de altos niveles
de dependencia, son por fanto asumidos por las mujeres como
parfe de su mandafo de género, integrandolos en el conjunto de
trabajos que realizan diariamente, e independientemente de sus
circunstancias personales. Los hombres quedan al margen de
esta responsabilidad, tal y como refieja el verbatim siguiente:

En el caso de la enfermedad de mi madre, se esperaba
una cosa de las hijas que no se esperaba del hijo. Como



hijo quiero decir. Y a lo mejor, en general. pasa en to-
aas las familias. O sea, las hijas son las que cuidan, son
las que son mds cercanas. Los hijos.. Ibuenol pues ‘si
no son tan cercanos, si no me cuidan fanfo y demds..
los perdono porque son hombres” (E1, dinamizadora de
telecentro, 37 anos, Asturias).

L.a mayoria de las mujeres del Grupo 2 y 3 apenas hicieron alusion
a la posibilidad de que un hombre se hiciera cargo de una persona
mayor y cuando lo hicieron fue basandose en estereotipos como
que los hombres no tienen la paciencia y el carino que los mayores
necesifan, o incluso que no estan preparados para realizar distintas
acciones atfribuidas fradicionalmente a las mujeres.

Hace menos (su hermano) por el sentido que esta tra-
bajando en la panaderia. Se tiene que levantar temprano
¥ nosotras, pues de noche nos quedamos a dormir y
€l no se queda. Hay diferencia, nosotras en la comida
porque encima estd viudo, se quedo viudo muy joven,
es cuafro anos mayor que yo, pero..”(E9, ama de casa,
62 anos, Jaén).

El verbatim anterior muestra como la participacion del hermano
de la entrevistada en el cuidado de su madre es menor que la
de las hermanas, y estd determinada por la permanencia de la
division sexual del trabajo, y en consecuencia como son las mu-
jeres, principalmente las mas mayores de la generacion soporte
quienes proveen los cuidados, no solo a los mayores, sino tfam-
bién a los varones adultos de la familia, en este caso el hermano
de la enfrevistada.

Esfe casorefieja también la cercania de las relaciones y la mayor
facilidad para proveer los cuidados de los mayores de forma
compartida: al permanecer en su propia vivienda, la mujer ma-
yor estaba cercana a su hijo durante la mayor parte del dia, ya
que éste trabajaba en la panaderia anexa a la vivienda. Por ofro
lado, la cercania de la vivienda de sus dos hijas facilitaba que se
quedaran alli a dormir con ella. El resultado de esta combinacion
de factores facilitaba que la persona mayor estuviera constan-

temente afendida, por su tres hijos, aunque principalmente por
las hijas, permaneciendo en su propio domicilio.

Al estar adscrito al dambito de lo doméstico vy familiar los hom-
bres consideran que ese trabajo corresponde también a las mu-
jeres, y por tanto su implicacion es muy limitada, y, en fodo
caso, cuando las mujeres no pueden atender una necesidad con-
creta, tal y como refleja el siguiente discurso:

Mi hermano si si, a lo mejor, por casualidad. hay algo
puntual que tal. o por ejemplo, mi padre tiene glaucoma
v hay que echarle gotas, y justamente ese dia no es-
toy, pues se las echa él. pero bueno, normalmente estoy
pendiente de eso, de médicos, de cualquier cosa” (E1,
dinamizadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

En este ofro caso, la mujer entrevistada hacia referencia a la parti-
cipacion de su hermano en el cuidado de sumadre, enferma de al-
zheimer, que se encontraba ingresada en una residencia geriafrica:

'Si, tengo un hermano (..) en Lérida (..) Los hombres, en
un 99% lo relegan a la hermana (el cuidado de los mayo-
res), 0 a quien sea. Esto lo digo porque como yo voy a
la residencia, por eso lo digo (..) Son pocos los hombres
que son frecuentes con Visitas. No fe digo que no vayan
a la visita del familiar, pero es una visita de médico: ‘hola
mamd, hola papa” un ratito y fuera. Y la mujer se implica
mds, se implica mds a lo me jor en dar comida, en acom-
panamiento” (E29, desempleada, 59 anos, Tarragona).

Su discurso giraba en forno a la poca identificacion que sienfen la
mayoria de los hombres con el cuidado de las personas depen-
dienfes o enfermas, o con personas ingresadas en cenfros sani-
farios o geridtricos. En estos centros se concentra una gran parfe
del trabajo reproductivo asignado a las mujeres, convirtiendose
a los ojos de los hombres en espacios fotalmente ajenos a ellos,
en donde las relaciones que se establecen lo hacen con el inico fin
de cuidar, y donde esos cuidados se proveen a todas las esferas
en una reproduccion a gran escala del émbito doméstico. Visitar a
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personas mayores en este fipo de cenfros se convierfe igualmen-
te en una tarea exenta de implicacion. Las mujeres, por su parte,
afribuyen esta falta de implicacion a estereotipos como ‘la poca
paciencia’, la brusquedad’, o “la falta de empatia con las personas
mayores’ de los hombres.

El discurso muestra también como, a pesar de que las perso-
nas dependientes estén atendidas en centros especializados, las
mujeres confinuan cuidando alli de las personas mayores, acom-
panandolas, vigilando que estén bien alimentadas y aseadas, ha-
ciéndoles llegar su cercania y carino, con una carga emocional
que busca proporcionarles la misma calidad de vida que tendrian
si pudieran permanecer en su entorno domeéstico y familiar.

Los hombres, por el contrario, asocian el cuidado y afencion de
personas mayores, al cuidado de personas que no se valen por
si mismas, al igual que ocurre con las criaturas recién nacidas. Sin
embargo, cuando se analizo el discurso de las mujeres sobre la
participacion de los hombres en el cuidado de menores se encon-
fraron alusiones a distinfos niveles de participacion e implicacion
de éstos en el crecimiento de hijos e hijas, principalmente en las
primeras etapas, cuando son mds vulnerables; y en los ratos de
ocio y diversion cuando los menores abandonan la primera infancia.

En definitiva, los hombres asocian el cuidado de las personas ma-
yores y personas dependientes al rol reproductivo de la mujer
que, segln los paradigmas de género tfradicionales, se asocia a
una serie de caracteristicas necesarias para su realizacion, como el
carino, la paciencia, la cercania, la cooperacion y la sumision; y a un
ambito, el domeéstico y privado, fambién ajeno a aquel en el que
ellos desempenan o han desempenado su rol productivo.

3.3. Estrategias utilizadas por las mujeres rurales
para el cuidado de las personas mayores

Las mujeres cuidadoras integran el cuidado de mayores en el
conjunto de las responsabilidades derivadas de su rol reproduc-
tivo combinandolo con las derivadas del productivo. Dentro de la
responsabilidad exclusiva sobre los cuidados y como logistas y

gestoras del frabajo doméstico y familiar proponen y foman de-
cisiones sobre las mejores formas de proveer los cuidados, siem-
pre desde el punfo de vista més afectivo y procurando la mayor
calidad de vida posible, principalmente a traves de la cercania.

Las estrafegias de cuidados estan relacionadas, en la mayoria
de los casos, con el grado de dependencia, y no necesariamen-
te con la disponibilidad de tiempo de las mujeres. Siguiendo la
tipologia de dependencia definida por el MSERSO, las personas
mayores se encuentran en algunos de los siguientes niveles:
independencia, supervision, ayuda parcial, ayuda amplia o de-
pendencia total. Estos niveles de dependencia se estiman en
funcion de la existencia o no de alteraciones cognitivas y del
grado de movilidad de la persona.

Cada uno de estos niveles genera una necesidad especifica de
cuidados y por fanfo de un fipo de afencion concreta, a menudo
especializada. Sin embargo, las mujeres rurales asumen los cui-
dados de todos los niveles de dependencia, accediendo siempre
a las preferencias de las personas mayores por ser cuidados en
sus entornos domesticos y familiares.

En los discursos analizados se han identificado las distintas for-
mas en que las mujeres rurales proveen los cuidados a las per-
sonas mayores, que se han agrupado en dos conjuntos segun el
ambito en el que se desarrollan:

A)Cuidados en el entforno doméstico y familiar: mayores en
su vivienda, convivencia con el mayor, Servicio de Ayuda a
Domicilio (SAD), y Centros de Dia

B) Cuidados en centfros residenciales o semi-residenciales:
Centros de Dia-Residencias, Residencias Geriafricas

33.1. CUDADOS EN EL ENTORNO DOMESTICO Y FAMLIAR DE
LOS MAYORES

La influencia que ejercen los mandatos fradicionales de género
determina la primacia de los cuidados por via femenina en el
enforno doméstico y familiar. La atencion de los mayores en su



domicilio favorece la permanencia de estos en su entorno fami-
liar, ya que la vivienda y la familia aportan confianza y seguridad:
forman parte de lo conocido y de lo vivido. En este entorno, las
mujeres responsables de los cuidados van dando respuesta a las
necesidades segun van surgiendo, utilizando para ello distintas
estrategias, pero siempre en un entorno conocido por la persona
mayor, lo cual favorece su confianza y seguridad.

A. Cuidados familiares en la vivienda de las personas mayores
(cuidados informales)

Segun los discursos de las mujeres que se identificaron como
cuidadoras los cuidados se proveen principalmente en la vivien-
da de las personas mayores mientras éstas son independientes,
necesifan supervision o necesifan una ayuda parcial. En estos
casos, los cuidados son moderados, més bien se frata de un
acompanamiento de las personas mayores que casi siempre se
combinan con la realizacion de actividades de trabajo domes-
tico, como puede ser hacer la compra, la comida, o la limpieza
de la vivienda.

De las siefe mujeres entrevistadas que se reconocieron como
cuidadoras principales seis cuidaban o habian cuidado en la vi-
vienda de las personas mayores, las cuales no eran dependien-
tes, o presentaban bajos niveles de dependencia:.

Mi suegro muric, y mi suegra si, mi suegra estd un poco
clega: tiene.. ve algo pero no mucho, y entonces nece-
sita.. Estd también sola, pero ya tienes que tener mds
cuidado de ella. Ella vive sola en su casa porque vive
su hermana al lado, estan juntas y tal pero... Esta viuda
también, y ella dice que mientras pueda se queda.. ella
estd mejor sola. Porque a lo mejor, cuando estd enfer-
ma, nos la fraemos a casa y tal. pero ella luego dice que
cuando sea... Dice 'yo me voy a mi casa” (E20, ama de
casa y femporera, 51 anos, Caceres).

Todos los casos analizados en los que las personas mayores
permanecian en sus Vviviendas correspondian a mujeres y no a

hombres. Las mujeres, que han sido y son el pilar central del
funcionamiento doméstico y familiar, fienden a permanecer vin-
culadas a su enforno pues han desarrollado su vida y han con-
tribuido a la produccion de bienestar en el exclusivo marco del
espacio privado.

Aunque prefieran vivir solas saben que no lo estan debido a la
intensidad de las relaciones familiares y vecinales. Permanecer en
el espacio privado permite mantener las relaciones de amistad,
vecindad y comunidad creadas durante décadas y que, en el
caso del medio rural, fienden a permanecer inalterables y casi
Unicas, en relacion a la migracion de las generaciones mas jo-
venes. Y esto en contraposicion a los hombres, cuyo espacio
relacional ha estado vinculado a una esfera, la publica, que desa-
parece con la jubilacion.

Por ofro lado. la proximidad y cercania entre domicilios en los
nucleos de poblacion rurales, posibilita que la responsabilidad
sobre los cuidados parciales en el entorno doméstico pueda ser
compartida por varias mujeres.

Estamos fres hermanas y cada dia estamos una (..)
Cada dos noches cada una, cada dos noches nos toca
dormir. Que eso ya, hoy en dia, aqui en el pueblo, no hay
quien haga eso. Porque se la lleva uno a su casa, por lo
menos ésta. Pero el descarrio que tenemos nosotros
no...”(E9, ama de casa, 62 anos, Jaén).

Si bien esta responsabilidad compartida vy la consecuente alter-
nancia en los cuidados permiten a las mujeres cuidadoras dis-
poner de mds tiempo y energia para su organizacion y aprove-
chamiento, también pueden presentar implicaciones negativas.
Al emplear el término “descarrio’ la mujer a la que pertenece el
discurso anferior estaba asociando una situacion marcada por
la alternancia en los cuidados nocturnos en la vivienda de su
madre con cierto senfimiento de desorganizacion personal o
descontrol, ya que se veia obligada a dividir su tiempo entre su
vida domestica y familiar (con su pareja, hijas y nietas), y la que
se desarrollaba en la vivienda de la persona mayor.
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En cualquier caso, las mujeres que cuidan en casa de mayores
que necesitan supervision o ayuda amplia, siempre amoldan sus
jornadas para “acercarse” a casa de ésfas aunque implique, por
ejemplo, trasladarse a otra localidad diariamente, e independien-
temente de la situacion familiar o laboral en que se encuentren,
tal y como muestra el discurso siguiente:

Mi madre tiene alzheimer, que me paso el dia subien-
do y bajando también a hacerle cosas; y mi padre estd
bien (..) Y por las mananas estd en casa, y voy yo. Pero
cuando frabajaba tambien lo podia hacer (..) dMi padre?
Asearla si es por obligacion, si. O sea, a ver.. si ocurre un
accidente, dentiendes? Pero sino, lo hago yo. Los hom-
bres tienen menos paciencia y tacto y estas personas
necesitan mucha paciencia y .. y mucho facto”(E26, 45
anos, desempleada, Teruel)

El discurso también refieja la prevalencia de ciertos esfereo-
tipos de género en relacion al cuidado de mayores, como la
paciencia o el facto en las relaciones con los mayores.

Las mujeres cuidadoras, siempre que la atencion y cuidados se
provean en la vivienda de las personas mayores y éstas no sean
dependientes o lo sean un grado muy moderado, asumen un
volumen de trabajo que puede ser parcial si existen ofras al-
ternativas de cuidados, como se verd mds adelante, pudiendo
desarrollar sus actividades habituales.

B. Cuidados femeninos en la vivienda de la mujer cuidadora
(cuidados informales)

Convivir con el mayor dependiente es una respuesta de las mu-
jeres rurales (y también urbanas) al mandato de no dejar sola a
la persona mayor; es una expresion de la inferiorizacion de su
obligacion de cuidar.

Pero bueno. ante la situacion que se presento, y mi pa-
dre siendo ya una persona mayor, que en ese momento
tenia 83, pues entonces a mi, me dio cierta cosilla y me

quede, me quedé en casa, y entonces, él vive conmigo”
(E7, dinamizadora de telecentro, 37 anos, Asturias).

Este verbatim refleja la interiorizacion del mandato, expresando
también la solidaridad de las mujeres anfe lo que consideran
una situacion de desproteccion y vulnerabilidad de las personas
mayores al quedarse solas, sobre fodo si son de avanzada edad
o presentan cierto nivel de dependencia ("me dio clerta cosilld).

En estos casos, las mujeres cuidadoras viven solapando tiempos
y espacios, dividiéndose en dos idenfidades que coexisten de
forma cada vez mas intensa. La convivencia con la persona mayor
facilita a las mujeres rurales la atencion vy los cuidados, porque en
la mayoria de los casos, y aunque participen en el mercado laboral,
las cortas distancias favorecen que las mujeres estén junto a la
persona cuidada en momentos puntuales del dia, como el aseo, la
comida, la medicacion, etc.. De manera que pueden desarrollar los
dos trabajos sin abandonar ninguno de los dos.

El cuidado de las personas mayores en convivencia no se con-
templa como una “carga” mienfras presenfan niveles de super-
vision, ayuda parcial o ayuda ampliada. Las mujeres lo viven con
cierta satisfaccion consigo mismas porque no solo estan cum-
pliendo con su deber como hijas, sino que ademds estan ofre-
ciendo calidad de vida a quienes han cuidado siempre de ellas y
del resto de la familia (sostenibilidad de la vida y la familia).

Las mujeres cuidadoras asumen fambién el consecuente incre-
mento del frabajo domestico y familiar que supone incrementar
el nimero de personas de la unidad familiar, especialmente cuan-
do presentan algun grado de dependencia. Por lo general este
incremento de trabajo reproductivo no suele ir acompanado de
una mayor asuncion de responsabilidad por parte de los hom-
bres, como se ha visto en el punto anterior.

C. Trabajadoras Domésticas (informales) y Servicio de Ayuda a
Domicilio (SAD) (cuidados formales)

Cuando las personas mayores que permanecen en su espacio
privado comienzan a presenfar mayores niveles de dependen-



cia, las mujeres cuidadoras acompanan ese proceso asumiendo
cada vez mayor responsabilidad en sus cuidados. Pero si no
pueden dar una respuesta completa a las necesidades concretas
que se van presentando buscan quien pueda sustituirlas parcial-
mente, por lo general otra mujer.

La hemos cuidado fres anos, y a partir de los fres arios,
dijeron que no, y buscamos a un matrimonio rumano y
lo cual nos fue muy bien con ellos.., una chica, vamos..,
mejor que una hija, lo tengo que decir bien claro y bien
alto..” (E19 ama de casa y temporera, 52 anios, Caceres).

La mujer anferior mostraba su reconocimienfo hacia la mujer
que habia cuidado de su madre, equipardndola con una hija.
Cuando la mujer entrevistada exclamaba que tenia que recono-
cer el buen desempeno de la empleada doméstica refleja el he-
cho de que, en cierta medida, no estaba bien visto que la familia
delegara los cuidados en ferceras personas, habiendo "hijas” que
los pudieran desarrollar.

De hecho, durante la investigacion se tuvo constancia de que el
cuidado de personas mayores también es un yacimiento de em-
pleo en el medio rural, y que en una gran parte es desempenado
por mujeres inmigrantes, bien de forma individual, o vinculadas
a los programas locales de atencion y asistencia, ya sean publi-
COS O privados.

En este senfido y dentro de la red de servicios formales de
afencion a mayores, el Servicio de Ayuda a Domicilio (o servicio
de proximidad) es el mas demandado en el medio rural. Si bien
son las corporaciones locales o las Diputaciones Provinciales (en
aquellos municipios de menos de veinte mil habitanfes) las insti-
tuciones coordinadoras de este fipo de servicios, su gestion es
asumida en la mayoria de los casos por empresas, cooperativas
de servicios, u organizaciones de caracter no lucrafivo, que em-
plean principalmente a mujeres.

'Si. hay servicio a domicilio aqui (..) Hay unas pocas de
chicas que se dedican a eso.."(E20, ama de casa y fem-
porera, 51 anos, Cdceres).

EI SAD es reconocido, alli donde esta implementado, como el sis-
tema de mayor viabilidad para el medio rural en los casos de de-
pendencia moderada y severa, aunque estd especiamente indicado
para perfiles de dependencia, por ser una solucion individualizada
que se presta en el domicilio del mayor dependiente, y es fambién
la més adecuada desde el punto socio afectivo y econémico.

‘Vivia en la casa con mi madre, si, y luego aparte tenia
olra chica, de servicio a domicilio, porque decia, es de
esto.., servicio a domicilio, pagas fu.., pagas 11 euros al
mes”(E19, ama de casa y temporera, 52 anos, Caceres).

Las mujeres rurales ven en el SAD una buena estrategia para
afender a las personas mayores delegando en ofras mujeres
cualificadas parte del trabajo de cuidados, pero no la responsa-
bilidad de cuidar. Continuan siendo las responsables exclusivas.
Su participacion en los cuidados continua siendo activa (el SAD
cubre principalmente las actividades bésicas de aseo, alimenta-
cion y cierto nivel de limpieza del domicilio del mayor depen-
diente), aunque mas orientada al acompanamienfo y cenfrada
en los aspectos mas afectivos. En cuanto a la realizacion del
trabajo doméstico y familiar, su papel se forna més en el de
supervision y confrol de las empleadas del SAD.

Asi, cuando las mujeres delegan parte del frabajo de cuidados
en el SAD (y por tanto, en ofras mujeres) encuentran un tiempo
"de respird’ para la realizacion de sus ofros trabajos, producti-
vos Y reproductivos, ocio o partficipacion social.

D. Centros de Dia (cuidados formales)

Una estrategia a medio camino entfre el SAD o servicios de proxi-
midad, y los servicios residenciales, son los centros de dia. A pesar
de su relativa juventud (mediados de los anos 90) este recurso
ha experimentado un gran crecimiento en los ulfimos anos” de-
bido principalmente al sobre-enve jecimiento de la poblacion con
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bajos niveles de dependencia. A pesar de ello, y al igual que suce-
de con ofros recursos sociales, su distribucion territorial es muy
desigual asi como lo son sus distinfas variantes, disefo, recursos
humanos o programas de infervencion. En algunas comunidades
autonomas, los centro de dia ofrecen servicios de rehabilitacion y
especializacion en el fratamienfo de determinadas enfermedades,
como puede se el alzheimer, lo cual los convierte en servicios
intermedios de atencion especializada en régimen abierto.

Los Centros de Dia fienen una connotacion social muy marcada,
méxime en el medio rural, ya que en gran parfe son consecuencia
de la evolucion y especializacion de los anfiguos "hogares del
pensionista” o ‘casas o asociaciones del jubilado’, que en sus
origenes estuvieron promovidos por hombres con el objeti-
vo de generar espacios de relacion y ocio con ofros hombres,
precisamente porque, llegada esa eftapa en la que la actividad
productiva disminuia o se paraba definitivamente, su red rela-
cional quedaba muy mermada. Entretanto, las mujeres rurales
permanecian vinculadas exclusivamente al espacio privado en
donde la actividad doméstica y familiar nunca cesaba. Hoy en
dia estos centros persisten en muchas localidades rurales.

Hay una asociacion del jubilado, eso si. Y fiene sus
cosas que viene, por ejemplo, el podologo cada equis
tiempo, la peluquera todas las semanas. Y se lo hace
mads barato”(E7, ama de casa, 37 anos, Valladolid).

Los actuales Centros de Dia estan enfocados a la atencion de
personas mayores independientes, con necesidad de supervi-
sion o ayuda parcial. Afencion a sus necesidades basicas fisio-
logicas, y fambién relacionales y afectivas. Son cenfros abiertos
para todas las personas de la localidad, aunque mayoritariamente
son utilizados por personas que disponen de una red familiar
cercana.

Del andlisis de alguno de los discursos de mujeres que estaban
profesional o personalmente vinculadas con este tipo de servi-
cios se deduce que en deferminadas zonas no acceden por igual
hombres y mujeres.

Hay viudos casi todos.. menos un soltero (..) casi fodos
son viudos. Y el matrimonio, y Francisca, que es la mu-
Jer que viene en verano. No hay mds, asi de mujeres.. no
hay, no. 1dQué dirén?!” Es que aqui en los pueblos.. ‘dque
dirdn?. ique ya se me ha olvidado cocinarl’, o ‘a ver, es
que no sé qué..” Aqui en los pueblos es que son muy asi”
(E24, administrativa, 25 anos, Toledo).

El verbatim anterior refleja lo profundamente arraigada que
confinta estando la diferenciacion de roles en el medio rural,
condicionando que las mujeres mayores accedan a un servi-
cio de afencion y cuidados que se presta de forma sustitufiva
al que fradicionalmente prestan ellas. El control social acttua de
nuevo frenando la voluntad o deseos de las mujeres limitando
SU acceso a un fipo de cenfro que consideran no esta concebido
para las mujeres. Sin embargo, los hombres acceden sin ningun
prejuicio a este servicio, principalmente los hombres viudos,
puesto que necesitan cubrir una parte de sus necesidades bési-
cas y afectivas que anfes cubrian sus parejas.

La menor parficipacion de las mujeres en los Centros de Dia de
muchos municipios rurales esta también explicada en el siguien-
te verbatim, correspondiente a la misma entrevistada:

Realmente, quien se fue de aqui, fueron nuestros pa-
dres, nosotros nos hemos crigo fuera del pueblo ya {(..)
Una generacion que se fue: la gente de cuarenta, cin-
cuenta o por ahi, que se tuvo que ir (..) Mucha de la gen-
te que viene (al Centro de Dia) son viudos, y sus hijos
son de esa edad, de cuarenta o cincuenta, que viven en
Talavera, o en Madrid, pero no viven aqui porque aqui
no hay trabajo. Es el problema” (E24, administrativa, 25
anos, Toledo).

La migracion local de los anos 60 y 70, explica uno de los usos
mas frecuenfes que las personas mayores no dependienfes ha-
cen de los Centros de Dia: un centro abierto en el que recibir
los cuidados basicos y afectivos que la familia no les puede
proveer, relaciondndose ademds con otras personas del pueblo,



evitando asi los senfimientos de soledad y permaneciendo en
su enforno.

En otros casos, los Centros de Dia fienen unidades de aten-
cion a personas dependientes, como en los casos de personas
enfermas de alzheimer, o diagnosticados de demencia senil en
las que se proveen unos cuidados y atencion profesional y es-
pecializada como complemento a la red familiar. Segun el "Libro
Blanco del Envejecimiento Activo los Centros de Dia vienen a
completar con los servicios profesionales, domiciliarios v resi-
denciales el esfuerzo que actualmente se realiza en el entorno
familiar, especialmente por parte de las mujeres.

Esas horas 4 horas que estd ahi, sabes que estd bien,
dvalep, bien atendida y sin ningun riesgo de nada” (E26,
desempleada, 45 anos, Teruel).

En estos casos las mujeres cuidadoras contintan asumiendo
la responsabilidad exclusiva sobre los cuidados. Los cenfros
de dia aligeran la carga del frabajo de cuidados, aunque no lo
suplen en su totalidad. No obstante, facilitan que las mujeres
puedan confinuar con sus ofras responsabilidades vy actividades
cotidianas.

De las siete mujeres enfrevistadas que eran responsables del
cuidado de personas mayores, dos de ellas habian recurrido a
los servicios ofrecidos por los Centfros de Dia como servicios
complementarios a los cuidados domiciliarios que ellas mismas
ofrecian. Las dos cuidaban de sus madres enfermas de alzhei-
mer, feniendo como rasgo en comun que ambas participaban
en el mercado laboral cuando acudieron al Centfro de Dia como
estrategia de cuidados alternativos.

Yo fenia por la manana que llevarla, antes de fraba-
Jjar, subirla al Centro de Dia; por la noche irla a recoger,
asearla, con lo que conlleva la ropa, del cuerpo, que solo
hacla.. Luego, viernes farde, sdbados y domingos con-
migo en casa..” (E29, desempleada, 59 anos, Tarragona).

La enfrevistada narraba asi como se habia ocupado de su madre
mientras estuvo atendida en el Centro de Dia de la localidad, y
como ese servicio posibilitaba que ella continuara participando
en el mercado laboral cumpliendo con la jornada habitual. Duran-
te los fines de semana, aunque los centros contintien prestando
sus servicios, los cuidados se proveen en el enforno domeéstico.
El discurso evidencia el incremento del volumen de trabajo que
supone el cuidado de personas mayores dependientes v la rea-
lizacion de dobles jornadas de trabajo.

332. CUDADOS PERMANENTES FUERA DEL ENTORNO
DOMESTICO Y FAMLIAR (CUDADOS FORMALES
RESIDENCIALES)

En el medio rural las mujeres cuidadoras acuden a los servicios
prestados por centros residenciales permanentes como estra-
tegia alternativa de cuidados cuando las personas mayores pre-
senfan elevados niveles de dependencia, y sus cuidados en el
dmbito doméstico no cubren todas sus necesidades de forma
adecuada y segura.

De las siete mujeres entrevistadas que cuidaban de alguna per-
sona mayor, una habfa ingresado a su madre en una residencia
geridtrica recienfemente y su discurso refleja que la trayectoria
de la enfermedad de su madre habia marcado las distintas es-
trategias de cuidados a las que habia acudido hasta llegar al
centro residencial.

En cuanto ella empezo a necesitar ayuda primero pusi-
mos a alguien en casa. Porque entonces yo hacia un ho-
rario de las cinco y media de la mariana a dos de la farde.
Entonces a la tarde la cuidaba yo. Pero enfonces me vol-
vieron a cambiar el horario de foda la jornada y, claro, yo
necesitaba mds ayuda (..) Enfonces fue cuando fuimos al
Centro de Dia. Que iba antes de frabajar y después de
frabajar, por la noche. yo la recogia. Sabados ya en casa.
Cuando ella se me quedo sin caminar porque enfonces
estuve un mes que no tenian plaza y la bajaba con silla
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de ruedas y luego ya me dieron plaza y enfonces quedo
internada..” (E29, desempleada, 59 anos, Tarragona).

En la ofra parte, en la de las personas que son cuidadas a me-
nudo no muestran confianza hacia los cuidados que les proveen
ofras personas distintas a las hijas, y menos aun, en recibirlos en
un lugar distinto a su entorno inmediato. Generalmente e jercen
gran influencia sobre ellas con el objeto de confinuar siendo
cuidados en sus domicilios.

‘Tambien hay veces que es que te sabe mal llevar a la
gente mayor a una residencia, pero es que cuando ellos
Yya no se valen o tienen.., que dices ‘mira, hoy ha dejado
la puerta abierta, o el agua que se le iba o el fuego en-
cendido y se ha quemado” (..) Y fambién dices: ‘'mamd,
papé, venid a mi casa” lay nol Yo en mi casa’(E29, des-
empleada, 59 anos, Tarragona).

La utilizacion de los centros residenciales supone, por tanfo, la
Ultima de las opciones que se plantean las mujeres cuidadoras
del medio rural en relacion a sus mayores, y cuando lo hacen les
genera senfimiento de culpa.

A mi me supo muy mal. porque cuando mi madre llego
a la residencia hizo una mirada a la habitacion como di-
clendo: “bueno, aqui me has llevado, dno?” Y eso para
mi fue una punalada. Yo miré y dije: ‘Mamd, yo, como
cada manana fe he venido a fraer, yo cada manana fe
vendré a ver antes de trabajar..” (E29, desempleada, 59
anos, Tarragona).

La mujer a la que perfenece este discurso exteriorizaba su sen-
sacion de culpabilidad a fravés de la construccion de un pensa-
mienfo que afribuyd a sumadre y que provoco en ella un dolor
intenso, similar al que se podria inflingir con un punal: “para M/
eso fue como una punaladd’. Es el dolor que las mujeres expe-
rimentan como reflejo de la culpabilidad en lo que por un lado

consideran un "abandono” y por ofro una especie de “fracaso” en
el cumplimiento de su rol reproductivo.

Una vez en los centfros residenciales, las mujeres confindan ejer-
ciendo la responsabilidad sobre esos cuidados como muestra de
la interiorizacion de su mandato. El cuidado intenso que antes se
ofrecia en el ambito domeéstico y familiar se fransforma ahora en
ofro tipo de cuidado: por un lado, en una suerte de seguimiento y
evaluacion de la calidad y calidez de los nuevos cuidados. Y por
ofro, mucho més representativo y simbdlico, en acompanamiento
y carifo hacia la persona mayor, con el objeto de continuar apor-
tando foda la carga afectiva implicita en los cuidados.

Continuar cuidando de esta manera posibilita a las mujeres per-
manecer acompanando a la persona mayor, en el desarrollo de
su rol reproductivo.

'Y ahora hago lo mismo, pero de ofra manera: yo voy
por el mediodia, la voy a ver. Aparte es bueno para el
enfermo y es bueno para los otros porque saben que tu
estds al tanto.. de lo que puede pasar (..) Y por la noche
es cuando yo observo.. En el dia voy franquila, un rato:
hola mamd".. ella ya no habla (..) Yo si veo que estd
muy abrigada le arranco la ropa, o lo que sea. Le doy un
beso. Estoy un momentito y me voy. Y por la noche
ya va, ya estoy ofra vez. /oy sobre las seis, que dan la
cena, recojo la bandeja y yo le doy la cena. Y estoy con
ella (..) Le voy dando las cucharadas a su ritmo.. iTengo
todo el tiempo para ellal” (E29, desempleada, 59 anos,
Tarragona).

El discurso refleja la doble mision de las mujeres cuidadoras a
la que se hacia alusion anteriormente: por un lado la de confrol
con el objefo de asegurar que el mayor esté correctamente
atendido en sus necesidades bdsicas y afectivas; y por ofro
la de acompanar la soledad de la persona mayor, con carifno y
cercania. En este caso, la mujer cuidadora se encontraba des-
empleada por primera vez en su vida laboral. Esta circunstancia
se fraducia en una mayor disponibilidad de tiempo, un recurso



del que habia carecido durante los anos previos de la enferme-
dad de sumadre, y que ella aprovechaba para compartir con ella.

3.4. Implicaciones del trabajo de cuidados de
mayores y dependientes en las mujeres
cuidadoras

El trabajo de cuidados, requiere tiempo y dedicacion por par-
te de las mujeres cuidadoras; pero también esfuerzo fisico y
psicologico, especialmente cuando se facilita en el enforno do-
meéstico y familiar. Una inversion dificil de medir y valorar.

34.1. IMPLICACIONES EN EL ESTADO DE SALUD

En primer lugar es necesario tener en cuenta que las mujeres
cuidadoras del medio rural forman parte de la generacion so-
porte aunque la mayoria de ellas supera los 50 afos. A partir de
los 65 anos la esperanza de vida libre de discapacidad para las
mujeres es superior a la de los hombres: 74 anos frente a los 71.
A pesar de ello, padecen més enfermedades cronicas diagnos-
ticadas, como problemas de huesos (artrosis, artritis, reuma),
hipertension, o trastornos de caracter emocional como depre-
sion, fristeza, angustia.

Estos datos reflejan que las mujeres cuidadoras se encuentran
en una franja de edad en la que lo comun es la aparicion de
algunas complicaciones de salud, y que en esas circunstancias
asumen el trabajo de cuidados de personas mdas mayores que
ellas con sus correspondientes circunstancias.

Mientras las personas a las que se cuida son independientes, ne-
cesitan supervision o ayuda parcial, las mujeres cuidan de ellas
sin mayores frastornos o complicaciones, con la satisfaccion de
estar cumpliendo con su rol denfro de la familia. Pero cuando
los mayores necesitan ayuda ampliada o son totalmente depen-
dientes, las mujeres comienzan a acusar las consecuencias de
ese deterioro en su situacion emocional, en un mayor cansancio
fisico y, en definitiva, en su calidad de vida.

El de las personas que cuidan es ferrible.. el enfermo
pasa lo suyo, pero las personas que lo cuidan pasan lo
suyo también, porque el enfermo no se da cuenta. Su-
fren mds los de alrededor que en el enfermo en esta
enfermedad’ (E26, desempleada, 45 anos, Teruel).

El nivel de dependencia de los mayores, principalmente los de-
rivados del deterioro de la capacidad cognitiva, es una de las
principales causas de la alteracion de la estabilidad emocional de
las mujeres cuidadoras. Enfermedades como la demencia senil,
o el alzheimer provocan deterioro no solo en el enfermo sino en
las personas cuidadoras, afectando a sus relaciones personales,
familiares sociales, incluso laborales.

Y me acuerdo que un dia fui @ un médico y me dijo
‘mira, te voy a dar la baja’ (.) No, me dijo que estaba
agotada: luego de dejar a tu madre, te metes en la cama
y descansas. No te quedes a tu madre en casa porque fe
voy a dar la baja’ (..) Pero fue como una semana y luego
aremar y a darle.. ique venga lo que Dios quiers, e remos
navegandol” (E29, desempleada, 59 anos, Tarragona).

La mujer entrevistada aludia asi a la fase de cuidados intensos
de su madre previos a su ingreso en un centro residencial. A
pesar de que, como responsable exclusiva de los cuidados y
frabajadora, habia ido poniendo en marcha las estrategias mas
adecuadas en cada momento, la responsabilidad y la infensidad
de los cuidados, en inferaccion con su rol productivo le habian
provocado un cuadro de depresion.

34.2. IMPLICACIONES EN EL DESARROLLO PERSONAL

Ofra de las implicaciones de los cuidados de personas depen-
dientes en la vida de las mujeres cuidadoras es la renuncia a su
propio desarrollo personal cuando éstos se presentan en edades
muy tempranas. A lo largo de fodo este capitulo se ha analiza-
do, como las mujeres son educadas para el desempeno del rol
reproductivo y como la asuncion en exclusividad del trabajo
de cuidados defermina la posicion respecto a otras actividades.
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En relacion al cuidado de personas mayores o dependientes se
entrevistd a dos mujeres cuyas vidas habian tomado unos ca-
minos concretos al haberse responsabilizado del cuidado de fa-
miliares con necesidades amplias de aftencion, siendo ellas muy
jovenes.

Una de ellas habia asumido desde nifa los cuidados de su her-
mana mayor, quien habia nacido con un elevado grado de dis-
capacidad.

Mis padres no me dejaron salir a estudiar fuera, ya me
tenia que ir a estudiar a Teruel o Zaragoza.. Irme yo,
Ipara mi madre hubiera sido terrible! Claro, mi hermana
€ra una persona que necesitaba muchisima ayuda y ella
sola no hubiera podido (..) Estaba mds que capacitada
para seguir estudiando.. A veces me arrepiento, pero no
puedes hacer nada.. Mi marido siempre dice que si me
hubieran dao la oportunidad de estudiar, podria haber
estudiao y tener un buen frabajo..” (E26, desempleada,
45 anos, Teruel)

A pesar de que en aquel momento su madre era la responsable
de los cuidados de su hermana, ella ejercia un rol complemen-
tario pero imprescindible para su madre. Una ayuda o presencia
solidaria que complementaba los cuidados de su madre alter-
néndose con ella. Por este motivo la mujer entrevistada no pudo
realizar estudios secundarios ni estudiar una carrera universitaria
como ella hubiera querido.

Posteriormente, confraeria matrimonio y seria madre en un cor-
fo espacio de fiempo, teniendo que abandonar su trabajo para
cuidar de su primera hija. En el momento de realizar la entrevista,
sus hijas eran ya adolescentes e independientes, pero cuidaba
de su madre enferma de alzheimer.

El ofro caso es el de una mujer que en el momento de prepa-
racion de su vida en pareja, siendo ella muy joven, su madre en-
fermo v fallecio al poco tiempo. Al ser la unica mujer de la familiar
que quedaba en la localidad, asumio el cuidado de su padre viudo,

decidiendo convivir con él cuando contrajo matrimonio. En lugar
de iniciar una vida en pareja en una nueva vivienda, cambiaron la
planificacion de sus vidas con el ob jeto de atender las necesida-
des de su padre, que presentaba necesidades de ayuda amplia.

‘Nosotros nos casamos en el ano 2002 (..) y justo ese
ano fallecio mi madre. Y’ si, nosotros teniamos pensado
comprar vivienda e independizamos, Vivir solos. (..) en-
tonces a mi, me dio cierta cosilla y me quede, me quede
en casa, y entonces, él vive conmigo” (E1, dinamizadora
de telecentro, 37 ahos, Asturias).

Este tipo de renuncias ponen de manifiesto los mandatos de
género fradicionales y su acatamiento por parte de muchas
mujeres del medio rural, quienes aun sabiéndose capacitadas
para desarrollar otro tipo de frabajos y teniendo definidos sus
proyectos de vida para si mismas y sus parejas, se ven en la
obligacion de renunciar a ellos para dedicarse exclusivamente al
desempeno de su rol como cuidadoras de la familia.

El reconocimiento posterior de la renuncia realizada bajo el manda-
to de género provoca ahora cierfa frustracion y resignacion, al ver
las repercusiones que ese mandato ha fenido en sus vidas.

34.3. IMPLICACIONES EN LA PARTICIPACION LABORAL

Entre las mujeres enfrevistadas no se encontro ninguna que hu-
biera dejado de frabajar por cuidar de las personas mayores o
dependientes de la familia, aunque de alguna manera esa respon-
sabilidad si influyo en la necesidad de adaptar, por ejemplo sus
jornadas laborales.

Del andlisis de sus discursos si se deduce que compaginar am-
bos frabajos afectaba de forma negativa en su calidad de vida.
La unica mujer que habia vivido una sifuacion de dobles jorna-
das enrelacion al cuidado de mayores, hizo alusion a la influencia
del mandato de género tradicional sobre las mujeres, quienes se
ven en la obligacion de intensificar los cuidados al tiempo que
cumplir con las exigencias derivadas de su participacion laboral.



‘Claro, porque la fabrica te presionaba, Y bueno, te pre-
sionaban pues, en una empresa tienes que hacer una
produccion. Y fuve una femporada que quedé con 40
Y pico de kilos, si. [Y a frabajar! Pues vivo del trabajo”
(E29, desempleada, 59 anos, Tarragona).

Al igual que ocurre con el cuidado de menores, el cuidado de
mayores y personas dependientes influye en la posicion de la
mujer anfe otros frabajos, y cuando coexisten lo hacen al existir
la posibilidad de acudir a estrategias alternativas de cuidados.
No obstante, cuando el trabajo productivo de las mujeres es
imprescindible para la sostenibilidad familiar, como en el caso
de la mujer anterior, la coexistencia puede influir negativamente
en la calidad de vida de las mujeres cuidadoras.

Por este motivo, la existencia de una infraesfructura de servi-
cios de cuidados de mayores y personas dependientes (publica
y privada), asi como la posibilidad de acceder a medidas de
conciliacion de la vida personal y laboral contribuyen, por un

lado, a mantener la participacion laboral de las mujeres cuida-
doras; y, por ofro, a minimizar el impacto de los cuidados de
personas dependientes en las mujeres cuidadoras, mejorando
su calidad de vida.

‘A ver, te diré en qué cambio mi vida. Por ejemplo. len
las noches antes me levantaba siete veces!” (E29 des-
empleada, 59 anos, Tarragona).

El trabajo de cuidados de mayores que desempenan las mujeres
en el medio rural supone, al igual que el cuidado de menores,
uno de los componentes principales del mandato de género
fradicional. Su realizacion procura cercania, acompanamiento y
afecto para las personas cuidadas, calidad de vida en definitiva;
y satisfaccion para las cuidadoras. Aunque también una serie
de implicaciones que merman su calidad de vida. Disponer de
servicios alternativos de cuidados mejora la calidad de vida de
las mujeres cuidadoras, facilitando tiempos de respiro que per-
miten la realizacion de otras actividades.

Trabajo doméstico y familiar
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SINTESIS
CAPITULO 1: TRABAJO PRODUCTIVO

En general la educacion superior es vista en fodas las socieda-
des como una inversion de futuro, una via de acceso al mercado
laboral que favorece la independencia economica y la autonomia
personal. En las mujeres rurales esta percepcion se acentua de-
bido al rol doméstico y el papel secundario que han ejercido en
la agricultura y la ganaderia durante décadas, y que ha invisibili-
zado su aportacion productiva a la economia familiar.

La educacion superior ha sido para las mujeres una herramienta
con la que superar los trabajos no cualificados relacionados con
el rol domestico y caracterizados por la precariedad y por ser
casi siempre considerados una prolongacion de las responsabi-
lidades domésticas. El resultado del aumento de la cualificacion
de las mujeres ha sido el abandono de las mujeres cualificadas
del medio rural en busca de mejores oportunidades laborales,
fenomeno conocido como huida ilustrada, que ha debilitado la
estructura demografica del medio caracterizada por el despo-
blamiento por un lado. y el envejecimiento vy la masculinizacion
de la poblacion por ofro.

La estfrategia de la cualificacion superior como inversion de fu-
turo en el medio rural requiere de ofra estrategia, la movilidad,
ya sea esta medianfe la emigracion hacia ciudades en busca de
mejores oportunidades laborales, o mediante el desplazamiento
diario a las cabeceras de comarca o ciudades cercanas para par-
ticipar en el mercado laboral sin abandonar el medio rural.

Existe una estrecha relacion entre la edad y el nivel educativo de
las mujeres entrevistadas, reflejo de la evolucion historica de
Espana. En las mujeres de mayor edad predominan los estudios
basicos o primarios; en el grupo de mujeres de edad intermedia
existe una mayor heterogeneidad formativa relacionada con la
universalizacion de la educacion en Espana y con el acceso ge-
neralizado de las mujeres a la universidad; en el grupo de las mas
jovenes se produce una disminucion de la educacion obligatoria
y predomina la formacion superior especializada y sobrecualifi-
cada junto ala baja cualificacion.

En las ultimas décadas, el nivel educativo de las mujeres se ha
equiparado con el de los hombres, incluso lo ha superado. Sin
embargo, este avance no se ha frasladado al émbito produc-
tivo; la participacion laboral de las mujeres sigue situandose
en los mérgenes de la economia. El rol productivo sigue sien-
do principalmente masculino y en las mujeres es sinonimo de
complemento, de ayuda, un extra al que se puede renunciar
siempre que sea necesario para el bienestar y el equilibrio eco-
nomico familiar.

La participacion laboral de las mujeres, discontinua e intermitente,
se asienta en la division sexual del trabajo. que provoca que la
vida laboral de éstas sea ciclica, y no lineal y progresiva como es
la de los hombres. Asi, dependiendo de la edad, la formacion, el
estado civil o la maternidad entre ofras variables, las mujeres asu-
men diferentes posiciones laborales a lo largo de su vida; es decir,
la participacion laboral femenina se flexibiliza y se adapta a las ne-
cesidades familiares y/o a las demandas del mercado de trabajo.

Las principales causas que mantienen la discriminacion laboral
de género son el ciclo reproductivo de las mujeres, la escasa o
nula participacion de los hombres en las tareas domésticas y de
cuidado, y la poca disponibilidad de servicios de atencion a la
poblacion existentes en el medio rural.

A continuacion se describen los distintos fipos de frabajos que
adoptan las mujeres rurales a lo largo de su vida.

El frabajo informal no es mayoritario, sin embargo si es un tipo
de trabajo que las mujeres realizan en algun momento de su
vida, sobre todo cuando no tienen experiencia laboral o cuando
no les queda otra alternativa. Las necesidades de cuidado en
la familia justifican el frabajo informal por cuenta propia. y las
necesidades economicas el frabajo informal por cuenta ajena.

El emprendimiento rural femenino es una pofenfe herramienta
utilizada por las mujeres para solventar las debilidades del mer-
cado de trabajo rural. Se han identificado fres tipos de empren-
dimiento que guardan relacion con la edad de las mujeres, la
formacion v las caracteristicas del territorio.



El emprendimiento de las mujeres de mayor edad puede deno-
minarse emprendimiento familiar por tratarse de una iniciativa
empresarial que viene promovida desde el nucleo familiar y no
Unicamente desde las mujeres, y que es puesta en marcha una
vez que los hijos o hijas son mayores y no necesitan fanto de
su atencion. Son actividades que complementan econdmica-
mente la renta familiar pero que no les aseguraria una indepen-
dencia economica en el caso de necesitarla. La motivacion para
emprender una actividad empresarial es multiple, son mujeres
que buscan desarrollarse més alld del rol reproductivo pero sin
que éste pierda el papel principal de sus vidas, mujeres que bus-
can mejorar la economia familiar y que ademas la actividad eco-
nomica que realizan repercuta en el desarrollo del medio rural.

En las mujeres de edad intermedia se da un emprendimiento
profesional Son mujeres con cualificacion superior que buscan,
a fravés del emprendimiento, flexibilizar su jornada de fraba-
jo con el objetivo de conciliar la vida familiar y personal sin
renunciar a su desarrollo profesional. En esfe caso, se frata de
una iniciativa individual que si es renfable econdmicamente. Son
mujeres que comparten el rol productivo y el reproductivo y
compaginan la identidad de mujeres trabajadoras y madres.

En las mujeres mas jovenes el emprendimiento es estacional
representa un aprovechamiento de los recursos y potencialida-
des de la zona en una época determinada del ano, actividad que
pueden compaginar con las fareas estacionales agrarias. Se trafa
también de un emprendimiento familiar que supone un comple-
mento a la renfa y que no es renfable independientemente.

El trabajo asalariado en las mujeres entrevistadas presenta al-
gunas diferencias segun los grupos de edad. En general se frata
de un tipo de trabajo que se mueve entre la estabilidad v la
precariedad.

En el grupo de mujeres de mayor edad existen diferencias in-
tergeneracionales, las mds mayores participaron en el mercado
laboral hasta que contrajeron matrimonio, la Unica mujer soltera
de esa edad continud trabajando hasta que, debido a la crisis
economica actual, fue despedida. La incorporacion de las muje-

res al empleo en Espana coincide con las mujeres menores de
este grupo de edad.

El trabajo asalariado en las mujeres de edad infermedia se ca-
racteriza sobre todo por la estabilidad. La participacion laboral
comienza a ser considerada un proyecfo de vida, infegrando
la identidad de madres y esposas con la de mujeres frabaja-
doras. En su mayoria son mujeres con formacion superior o
especializada, que han cubierto el frabajo de cuidados que les
ha supuesto la maternidad con la utilizacion de algun servicio
de afencion a la infancia, en muchos casos, alferndndolo con el
apoyo familiar y/o la contratacion privada.

En las mas jovenes el trabajo asalariado se caracteriza por la
precariedad v la incertidumbre laboral. En este grupo se ha pro-
ducido un incremento de la vulnerabilidad laboral.

Respecto a los fipos de trabajo asalariado se distinguen sobre fodo
dos, el trabajo en el sector publico, en organizaciones sociales o de
la administracion local; y el frabajo temporal en la agricultura.

El frabajo en el sector publico es un trabajo continuo y estable,
profagonizado por mujeres que se encuenfran en mitad de su
trayectoria laboral, que tienen formacion superior y que nunca
han abandonado el mercado laboral. Las actividades que realizan
van desde las tareas de funcionamiento de la administracion lo-
cal, como los servicios a la poblacion, hasta el turismo rural o la
comercializacion de productos locales. Las razones por las que
las mujeres apuestan por tfrabajar en el sector publico estan
sobre todo relacionadas con las condiciones laborales. La fle-
xibilizacion horaria, la menor discriminacion hacia las mujeres y
la mayor estabilidad laboral permiten que puedan compaginar
la vida laboral y familiar sin renunciar a su identidad profesional.
Por ofro lado, la falta de oportunidades laborales cualificadas y
el cardcter familiar de los negocios del medio rural, otorgan al
sector publico un gran afractivo laboral para las mujeres.

El frabajo temporal o estacional en el sector agrario se carac-
teriza por una acusada segregacion ocupacional donde las mu-
jeres se encargan, durante una época del ano, de las tareas de
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seleccion y clasificacion de las frutas y hortalizas, tareas asenta-
das en la supuesta mayor destreza y habilidad manual de las mu-
jeres y lamayor fuerza y resistencia masculina para la realizacion
de ofras actividades en la explotacion. Asi, la permanencia de
los estereotipos de género relacionados con las habilidades de
hombres y mujeres, justifica la temporalidad del trabajo feme-
nino y la doble presencia de las mujeres, en el hogar encargan-
dose de la subsistencia de la fuerza de frabajo masculina, y en el
mercado laboral como mano de obra barata y flexible, relegada
a los momentos de mayor demanda como demuestra la dismi-
nucion de la contratacion femenina debido a la crisis economica.

Destaca que ninguna de las mujeres de edad intermedia trabaja
en la agricultura temporal, reflejo del rechazo hacia la agricultura
por parte de las mujeres sobre fodo a partir de la década de
1980. Para las mayores v las jovenes sin cualificacion este tipo
de trabajo supone la unica alternativa laboral. En este sentido, a
la baja cualificacion de las mujeres le corresponde una mayor
temporalidad o estacionalidad agraria.

En las jovenes con cualificacion se da ofro fipo de temporalidad,
una femporalidad estructural que estd relacionada con la inesta-
bilidad y la mayor flexibilizacion del mercado laboral actual. Asi,
el frabajo asalariado de las jovenes rurales se caracteriza sobre
todo por la incertidumbre.

CAPITULO 2:
TRABAJO DOMESTICO Y FAMILIAR

1. Ambito doméstico y familiar

Tradicionalmente mujeres y hombres son educados desde la
infancia para el desempeno de diferentes roles en base a unas
caracteristicas concretas que se les presuponen en funcion de
su sexo (socializacion diferencial). Asi, las mujeres son educadas
para la realizacion de las actividades relacionadas con los cui-
dados y el manfenimiento de la familia y el enforno doméstico

(trabajo reproductivo); v los hombres para la realizacion de las
actividades necesarioA para proveer el sustento familiar (traba-
Jjo productivo).

Esta division sexual del frabajo se fraduce en que las mujeres
del medio rural asumen casi en exclusividad tfodo el peso del
tfrabajo domeéstico y de cuidados necesarios para el bienes-
tar y desarrollo de las personas que integran la familia y para
el suyo propio, denfro del ambito domeéstico o privado (rol
reproductivo).

Como consecuencia de la socializacion diferencial recibida,
hombres y mujeres construyen diferenfes visiones y posicio-
nes sobre lo doméstico. Las mujeres oforgan distintos niveles
de prioridad a la realizacion de las actividades domésticas, mo-
viéndose en un confinuum entre la centralidad vy la relativizacion,
y en donde uno u ofro nivel depende principalmente del frabajo
de cuidados familiares.

La realizacion en solitario del frabajo doméstico provoca can-
sancio y desgaste fisico y psicologico en las personas que lo
realizan porque no contempla periodos de descanso ni vaca-
ciones. Su invisibilidad y falta de reconocimiento provocan con
frecuencia senfimientos de apatia, frustracion y baja autoestima
en muchas de las mujeres que se dedican en exclusividad a este
fipo de trabajo, y supone una pesada carga para quienes ade-
maés desarrollan un trabajo productivo fuera del hogar, al igual
que sus parejas masculinas.

Aunque las ausencias de participacion son mayoritarias, cuando
los hombres participan en el trabajo domestico lo hacen en ac-
tividades cuyos resultados son mas visibles y preferentemente
en la esfera de lo publico, como hacer la compra, cocinar para
la familia, o fregar los platos. Sin embargo todos presentan una
gran resistencia a la realizacion de actividades mas vinculadas al
rol reproductivo de las mujeres como hacer la limpieza general
de la casa o la organizacion o gestion de la ropa.

Los hombres no participan en el trabajo doméstico porque es-
tan disculpados socialmente ya que realizan un trabajo produc-



tivo que procura la sostenibilidad economica de la familia. Ante
esta situacion, las mujeres rurales muestran distintas posiciones,
pero prima una combinacion de disconformidad, rechazo y re-
signacion anfe una situacion que consideran injusta.

Si bien las mujeres mas mayores asumen esta asignacion de
diferentes roles a hombres y mujeres como parte de las ense-
Aanzas recibidas, las de mediana edad y las jovenes consideran
la responsabilidad compartida del trabajo domeéstico una cues-
tion de justicia social, ya que sus beneficios repercuten en el
bienestar y calidad de vida de fodas las personas de la familia y
no solo de quien las realiza.

Las mujeres que exteriorizan su disconformidad y reclaman de
Sus parejas mdas parficipacion en lo domestico suelen encon-
trarse con tensiones y conflictos que, a menudo, dificultan la
vida familiar:

a) Conflictos derivados de los distintos aprendizajes realiza-
dos en el dmbito doméstico: surgen cuando los hombres
evidencian su escaso entrenamiento en la realizacion de las
actividades domésticas escudandose en ello para no cola-
borar mds.

b) Conflictos derivados de la resistencia de los hombres a
desempenar un rol que consideran exclusivamente feme-
nino.

Entre quienes asumen el fuerte arraigo de la division sexual del
trabajo se encuentran las mujeres que consideran que su papel
es clave en la sensibilizacion de sus parejas en relacion con una
mayor implicacion en el ambito doméstico, ya que son cons-
cienfes de que sus parejas masculinas han sido educadas de
una forma muy diferente a como lo fueron ellas. Las “mujeres
sensibilizadoras son conscientes fambién de que este proceso
supone una inversion de fiempo Yy energias que, a medio plazo,
dard sus frutos. No obstante este papel sensibilizador requiere
de las mujeres un doble esfuerzo, tanto fisico como psicologi-
o, aunque los resultados son mdas positivos que en el caso de
los conflictos.

2. Cuidado de menores

El frabajo de cuidados es indispensable para la sostenibilidad de
la vida humana. Su ob jetivo principal es asegurar el bienestar de
las personas satisfaciendo sus necesidades basicas fisiologicas,
afectivo-relacionales y de socializacion. Como parte inseparable
del rol reproductivo, los cuidados recaen Unicamente en las mu-
jeres, asumiendo y desarrollando esa responsabilidad en solitario
en lo que encuentran motivo de felicidad y satisfaccion.

La posicion de las mujeres rurales sobre la maternidad varia en fun-
cion de la edad vy, en consecuencia, del momento en el que se en-
cuentran en relacion a su ciclo reproductivo. Las mujeres mas mayo-
res conciben la maternidad como parte principal del ciclo natural de
la vida y por tanfo no ha supuesto ninguna alteracion significativa en
sus vidas. Se convirtieron en esposas y posteriormente en madres
siendo muy jovenes. El trabajo de cuidados ha sido v es su ocupa-
cion principal, la cual desarrollan en solitario integrandolo en el con-
junto de actividades que realizaban en el momento de ser madres
puesto que su identidad principalmente es la de madres y esposas.

En las mujeres que se situan en el framo infermedio de edad se
han identificado dos posiciones: por un lado, la de las mujeres
que accedieron a una formacion media o superior y que planifi-
caron su maternidad, posponiéndola a la finalizacion de sus es-
tudios; y por ofro lado, la de aquellas mujeres que no estudiaron
y que fueron madres a edades fempranas.

LLas mujeres mds jovenes presentan fambién dos posiciones en
relacion a la maternidad: por un lado aquellas que, siguiendo el
mandato fradicional, se unieron a sus parejas vy tuvieron descen-
dencia siendo muy jovenes, que se corresponden con mujeres
de estudios primarios y secundarios y con participacion laboral
inestable y/o precaria. Por otro lado, aquellas mujeres que no
son madres y que se encuentran estudiando o han finalizado es-
tudios medios o superiores quienes priorizan el desarrollo de una
identidad distinta y complementaria a la de madres y esposas.

La presencia de los hombres en el cuidado de los hijos e hijas es
muy limitada, concentrandose principalmente en las actividades
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mas visibles, relacionadas con el ocio o momentos de juego, y
preferentemente realizadas en el espacio publico.

Los hombres que participan en los cuidados lo hacen principal-
mente cuando las criaturas estan recién nacidas y se dispara el
volumen de trabajo domestico y familiar. Y cuando los ninos y
ninas comienzan a ganar en independencia compartiendo su fiem-
po libre en actividades como el deporte o sus propias aficiones.
Sin embargo estan ausentes en el resto de facetas del cuidado.

Las mujeres rurales inferpretan como positivas estas colabo-
raciones y, a pesar de su escasa relevancia en el conjunto del
frabajo de cuidados, no reclaman més participacion de sus pa-
rejas masculinas, al contrario de lo que ocurre con el trabajo do-
méstico, porque encuenfran una gran safisfaccion en el cuidado.

Al ser las responsables exclusivas de los cuidados, determinan
las estrategias mas adecuadas a la hora de delegar parte de esa
responsabilidad. Aquellas mas recurrentes en el medio rural son
las siguientes:

Red formal de cuidados: los servicios de afencion a la primera
infancia, alli donde existen, son considerados por las mujeres
como la mejor estrategia posible, ya que se tfrafa de servi-
cios a través de los cuales las criafuras tienen atendidas sus
necesidades bdsicas, al tiempo que reciben estimulacion y
socializacion, de cara a su posterior escolarizacion.

Cuidados familiares por via femenina durante los primeros
anos de vida de las criaturas; abuelas, hermanas, cufadas. Las
abuelas se han convertido también en la primera opcion ante
la ausencia de servicios publicos adaptados a las caracteristi-
cas del medio, y asumen esta responsabilidad con gratitud y
de forma solidaria con el desarrollo profesional de sus hijas.

Busqueda de formulas de participacion laboral que per-
mitan flexibilidad: el autfoempleo cobra especial relevancia
para mujeres profesionales que desean fener una crianza
vivencial sin abandonar su participacion laboral. También la
parficipacion laboral temporal y la flexibilidad horaria per-
miten adaptar horarios laborales con los de cuidados. Por el

contrario, las reducciones de jornada o las excedencias no
son estrategias laborales a las que las mujeres rurales suelen
acceder por considerar que pueden afectar de manera ne-
gativa a su desarrollo profesional.

Las mujeres que no inferrumpen su participacion laboral tras la
maternidad son aquellas que han tenido la posibilidad de acceder
a algtin tipo de estrategia de cuidados. En estos casos, y dada
la ausencia de una pafernidad responsable, las mujeres realizan
dobles jornadas de trabajo con la consecuente disminucion de
su calidad de vida.

Aquellas mujeres que no tienen la posibilidad de acceder a ningun
tipo de estrategia alternativa de cuidados abandonan el merca-
do laboral para aftender los cuidados, ya sea de forma temporal
-generando "parones laborales’-, o bien de forma definitiva. Las
mujeres que foman esta decision consideran su trabajo como
un complemento a la renta familiar, porque el sustento principal
se obtiene a través del frabajo de su pareja masculina.

A menudo, cuando las mujeres que abandonaron el mercado
laboral por esta circunstancia deciden volver a frabajar se en-
cuentran con que el mercado laboral rural no tiene capacidad
para absorber esta oferfa de mano de obra, viéndose obligadas
a mantenerse fuera del mismo, o a emprender en actividades
relacionadas principalmente con el furismo rural o la prestacion
de servicios de proximidad.

3. Cuidado de personas mayores y/o
dependientes

Las mujeres rurales, como responsables exclusivas de los cui-
dados familiares, lo son también de los de las personas mayores,
dependientes o incluso de las personas adultas sanas.

Las redes familiares y vecinales existentes en el medio rural fa-
vorecen que el cuidado de las personas mayores sea comparti-
do por las mujeres del entorno inmediato de la persona mayor:
hijas, hermanas, nueras, sobrinas, amigas, niefas y vecinas.



Con los cuidados las mujeres buscan proporcionar la mayor ca-
lidad de vida posible a las personas mayores, en los aspectos
fisiologicos més basicos, pero fambién y sobre todo en aquellos
relacionados con el dambito emocional y relacional.

La sociedad tradicional exime a los hombres de la responsabili-
dad de cuidar, también a las personas mayores. Su desvincula-
cion del valor de los cuidados los aparta de las personas mayo-
res, limitando su participacion a situaciones puntuales, siempre
en casos en los que las mujeres encuentren materialmente im-
posible cumplir con esa responsabilidad.

El hecho de que no encuentren motivador ni beneficioso acom-
panar y cuidar a una persona mayor estda relacionado con las ca-
racteristicas que se les presuponen segun su sexo y por las que
socialmente no se les considera como el ideal de cuidados para
personas que estan perdiendo o han perdido su independencia.

Como responsables exclusivas del cuidado de personas ma-
yores, las mujeres ponen en marcha las estrategias necesarias
para proveerlo en funcion del nivel de dependencia del mayor
(independencia, supervision, ayuda parcial, ayuda amplia y de-
pendencia ftotal):

Cuidados en el entorno doméstico y familiar (cuidados in-
formales y formales): cuando las personas mayores se en-

cuentran en cualquier estado previo a la dependencia total.
La amplia red femenina familiar y vecinal, asi como la exis-
tencia generalizada de distinfos servicios de proximidad
favorecen la permanencia de los mayores en su enforno, ya
sea en su propia vivienda o en la de sus familiares, gene-
ralmente sus hijas, procurandoles la mayor calidad de vida
posible.

Cuidados permanentes fuera del entorno doméstico y fami-
liar (cuidados formales): cuando los mayores llegan al grado
de dependencia totfal y las mujeres no pueden satisfacer
sus necesidades en el enforno doméstico con garantias de
calidad y seguridad. Llevar a una persona mayor a un centro
residencial supone un choque emocional importante para las
mujeres cuidadoras, y en compensacion, confindan cuidan-
do mas alla del entorno doméstico, compatibilizandolo con
el resto de sus actividades diarias.

Las consecuencias derivadas del cuidado de mayores inciden
principalmente en el estado fisico y psicologico de las mujeres
cuidadoras, principalmente en este Ultimo: tanfo por su influen-
cia posifiva en cuanto a satisfaccion y bienestar mientras las
personas mayores estan en los estados previos a la dependencia
total, como por sus efectos negativos cuando los mayores pre-
senfan dependencia absoluta.
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CONCLUSIONES

La menor participacion laboral de las mujeres rurales esta con-
dicionada por las caracteristicas del mercado de trabajo rural,
menos dinamico y diversificado que el urbano, v en el que no
abundan las oporfunidades laborales, sobre todo aquellas que re-
quieren de una cualificacion superior y ofrecen continuidad en el
tiempo. En general, las escasas ofertas laborales existentes estan
relacionadas o con la demanda de mano de obra de la agricultura
temporal o con las necesidades de cuidado originadas por la débil
situacion demogréfica del medio rural caracterizada por el eleva-
do envejecimiento v la masculinizacion de la poblacion.

Sin embargo, la falta de oporfunidades en el medio rural no re-
sulta el factor deferminante en la menor participacion laboral de
las mujeres, ni fampoco en la elevada fasa de inactividad que,
segun el Diagnostico de la [gualdad de Género en el Medio Rural
(MARM, 20M) alcanzaba un 38,4% de las mujeres entrevistadas,
frenfe al 15,1% de los varones.

Los factores determinanfes son las actividades gratfuitas e invi-
sibles que realizan las mujeres en el émbito doméstico y familiar,
un frabajo que ademds de ser imprescindible para la superviven-
cia de todos los miembros de la familia, lo es tambiéen para el
sostenimiento de la propia vida. El acceso vy la permanencia de
las mujeres en el mercado laboral se ven condicionados por lo
que Palmer (1992) denomind ‘impuesto reproductivo” femenino,
y Torns (2005) “absentismo doméstico’ masculino, es decir, por
la division sexual del trabajo que establece que los hombres
son los proveedores economicos universales y las mujeres las
cuidadoras familiares y domésticas; situacion que coloca a las
mujeres en una posicion de desventaja que obstaculiza que
hombres y mujeres participen en el mercado de frabajo en
igualdad de condiciones.

La falta de responsabilidad compartida enfre hombres y mu-
jeres en las tareas domesticas necesarias para la organizacion
y el manfenimiento del hogar v en el trabajo de cuidados que
requieren la infancia, los miembros mayores de la familia o quie-

nes se encuentran en situacion de dependencia, es el origen de
la débil participacion laboral de las mujeres y fambién de las
diferencias de género existentes fanfo en las pautas de emplea-
bilidad como en las condiciones laborales de unos y ofras.

La figura de "ama de casd ha dejado de ser mayoritaria en el
medio rural, hecho que no equivale a que las mujeres hayan de-
jado de realizar las tareas domésticas v de cuidado porque exis-
ta un reparto igualitario enfre hombres y mujeres. Por el con-
trario, las mujeres incorporan dichas tfareas a su vida cofidiana
a través de diferenfes estrategias de vida que varian segun el
nivel de ingresos v la disponibilidad de servicios publicos en la
zona. Las mujeres infentan minimizar con estfas estrafegias los
perjuicios que el tiempo que requiere la gestion y la organiza-
cion del hogar puedan ocasionar en su parficipacion laboral. Los
hombres mientras tanto, contindan manfeniendo intacto el rol de
sustenfadores econdmicos de la familia sin apenas incorporarse
minimamente a la esfera doméstico familiar.

Las mujeres tienen la responsabilidad exclusiva del trabajo re-
productivo, un frabajo que siempre estd presente en sus vidas,
incluso cuando algunas necesidades bésicas de la familia son
satisfechas por medio de servicios mercantiles o publicos (ser-
vicios de cuidado a la infancia, a personas mayores, servicio
doméstico, efc.).

Las mujeres consideran las fareas puramente domésticas -lim-
pieza, compra o alimentacion, entre ofras- una carga de trabajo
y una fuente de conflicto con el resto de miembros de la familia
-principalmente con sus parejas pero también con sus hijos e
hijas o con los hermanos varones-. Cuando los hombres se in-
corporan al dmbito doméstico lo hacen desde una optica de
apoyo o de ayuda a un trabajo que es propio de las mujeres,
como si no fueran actividades que ellos fambién necesitan para
su vida diaria. Ademds, por norma general, las colaboraciones
domesticas masculinas son estfrictamente puntuales y se cen-
tran en actividades que tienen visibilidad publica como cocinar
los fines de semana o realizar la compra, nunca en las actividades
domeésticas menos satisfactorias como la limpieza.



La demanda femenina de colaboracion masculina varia de unas
mujeres a ofras, dependiendo de la edad, el nivel educativo v la
parficipacion laboral. Sin embargo, esta demanda siempre apare-
ce o se incrementa en el momento que las mujeres son madres,
debido al incremento de responsabilidad y la disminucion del
tiempo libre que les ocasiona. En las mujeres la maternidad deja
al descubierto la injusta carga de frabajo que supone la gestion
en solitario del hogar, y pone de manifiesto las consecuencias
que fiene en su participacion laboral.

La fuerte resistencia de los hombres hacia las fareas domesticas
provoca en las mujeres diferentes comportamientos, caracte-
rizados casi siempre por la frustracion y la resignacion. No por
su volumen pero si por su importancia a largo plazo, merece una
especial afencion la labor pedagogica de ciertas mujeres para
incorporar a sus parejas al dmbito domestico.

El cuidado de menores, a diferencia del frabajo meramente do-
méstico centrado en la satisfaccion de las necesidades basicas
-y su gestion-, condiciona de forma negativa la participacion
laboral de las mujeres. Asi, la falta de servicios de cuidado a la
infancia adaptados a las necesidades del medio rural expulsa a
muchas mujeres del mercado de frabajo, ya sea femporalmente
0 de manera permanente.

La participacion de los hombres en el cuidado de menores,
como en el trabajo doméstico, es también puntual y a modo de
apoyo o ayuda a las mujeres. En general, existe una escasa -0
nula- implicacion de los hombres en la crianza, entendida ésta
como la dimension més subjetiva de las necesidades de vida
como son los afectos, el cuidado, la seguridad psicologica v la
creacion de relaciones y lazos humanos, necesidades que son
cubiertas por via femenina. Las tareas educativas y de control
0 seguimienfo del desarrollo educativo de los y las menores, y
aquellas derivadas de problemas sanitarios, fambién son cubier-
tas casi exclusivamente por las mujeres, quienes adaptan sus
tiempos y horarios para ello.

El trabajo de cuidados a menores viene proporcionado por via
materna y la participacion paterna se restringe a una parte ludi-

ca y visible en actividades de ocio y tiempo libre, fanfo fuera
como dentro del hogar, y sobre todo en actividades que a ellos
mismos les satisfacen. En este sentido, el aspecto social de los
cuidados es condicionado artificialmente por las caracteristicas
biologicas de cada sexo; siendo fruto de un menor conflicto la
escasa parficipacion de los hombres en los trabajos de cuidado
que en el frabajo doméstico.

El cuidado de menores sigue considerdndose un asunfo de
mujeres y son ellas quienes en solitario planifican y ponen en
marcha las estrategias mas oportunas para permanecer en el
mercado laboral.

Destacan fres tipos de estrategias para conciliar la vida familiar v
laboral en las mujeres: 1) el apoyo familiar por via femenina, general-
mente por parte de las abuelas; 2) la contfratacion de servicios ex-
ternos de cuidado, fambién femeninos; y 3) las estrategias laborales.

1) El apoyo en el cuidado de menores por parte de las abuelas
de la familia suele estar presente en todos los casos ya sea
de forma punfual o con una mayor continuidad e intensi-
dad en el tiempo. Las abuelas son quienes suplen la falta de
servicios de cuidado a la infancia vy la ausencia de medidas
o précticas en las empresas que favorezcan la conciliacion
familiar y laboral. En este sentido, las politicas de correspon-
sabilidad disminuyen la carga de frabajo de las mujeres y la
ausencia de éstfas la aumenta. Las mujeres, conscienfes de
la carga de frabajo que sus madres han tenido a lo largo de
toda su vida, prefieren no hacer un uso excesivo del tiempo
de sus madres; en algunas ocasiones este apoyo es mdas una
respuesta por parte de las abuelas que una demanda de las
propias madres. La participacion laboral de las mujeres es
impulsada y sostenida por sus madres, a fraves del fomento
de la educacion superior primero y con el cuidado de sus
hijos e hijas cuando éstas lo requieren para permanecer en
el mercado laboral después.

2) La contfratacion de un servicio externo para el cuidado de me-
nores esta relacionada directamente con un nivel adquisitivo
elevado en la familia y un fuerte senfimiento profesional en

Conclusiones

119



120

las mujeres. Es decir, se trafa de una apuesta por el desarrollo
profesional de las mujeres que descansa en la existencia de la
posibilidad econémica para ello. El coste de oportunidad en las
mujeres con frabajos no cualificados y bajos salarios se redu-
ce, ya que la confratacion externa no les compensa economi-
camente, abandonando el mercado laboral cuando no pueden
poner en practica una estrategia alternativa que les ayude a
conciliar la vida familiar y laboral. La contratacion de servicios
de cuidado a la infancia se complementa con la realizacion de
trabajo doméstico, reduciendo asi la carga de frabajo de las
mujeres y la existencia de conflictos en la pareja por la falta
de responsabilidad doméstica y de cuidados en los varones.

3) Las estrategias laborales que utilizan las mujeres entrevis-
tadas para conciliar la vida laboral y familiar se reducen a la
flexibilidad horaria, la participacion laboral en el sector publi-
o, la temporalidad agraria y sobre fodo al emprendimiento.
A diferencia de los hombres que frabajan por cuenta propia,
las mujeres utilizan esta modalidad laboral para poder adap-
tar los tiempos vy atender las responsabilidades domésticas
y de cuidado sin renunciar a parficipar en el mercado de
frabajo. En los hombres, el emprendimiento o frabajo por
cuenta propia se caracteriza por su rigidez y por alargarse
durante todo el dia. El emprendimiento femenino cualificado
es utilizado en el medio rural como una herramienta para
compaginar la identidad profesional con la maternidad apro-
vechando los recursos y potencialidades del territorio.

En el medio rural, el cuidado de menores también requiere de
confinuos desplazamientos diarios a los centros escolares y
para la realizacion de otras actividades educativas o ludicas,
desplazamientos que en general también son cubiertos por las
mujeres. La movilidad es un requisito para la autonomia e inde-
pendencia en el medio rural.

El frabajo de cuidado de mayores y/o de personas en situacion
de dependencia no afecfa a la continuidad o permanencia de
las mujeres en el mercado laboral. Sin embargo si puede tener
repercusiones en la participacion laboral cuando se dan situacio-

nes de elevada dependencia como es la convivencia con fami-
liares enfermos de alzheimer, por el desgaste fisico y emocional
que supone. En estas situaciones las mujeres buscan flexibilizar
los tiempos de trabajo.

El cuidado a mayores, cuando es posible, es realizado por las
mujeres de forma colectiva junfo a otras hermanas -o cuna-
das-. La total ausencia de participacion masculina en el cuidado
de mayores es exculpada en base a estereotipos de género que
otorgan a los hombres una menor paciencia, afectividad y em-
pafia que a las mujeres. En realidad los hombres no carecen de
estas habilidades sino que no han sido educados para ello.

El cuidado de mayores representa la forma mas pura del rol de
cuidadora familiar, y es el émbito donde se da una mayor presion
social para confinuar con los mandatos de género. Las necesi-
dades de cuidado a mayores se resuelven de mulfiples formas
(turnos entre hermanos/as en el domicilio de la persona mayor
o en el domicilio de los hijos/as; confratacion de una persona
exferna; o residencia de mayores), sin dar lugar a conflictos y
mezclando sentimienfos de culpa con sentimientos de amor y
solidaridad intergeneracional.

La participacion laboral de las mujeres viene condicionada por las
actividades que éstas realizan en el dmbito doméstico y familiar

Las mujeres rurales han utilizado y utilizan la educacion media y
superior como estrategia para superar el rol doméstico vy el pa-
pel invisible que han ejercido durante décadas en la agriculfura
y la ganaderia.

La formacion superior en las mujeres les ha facilitado superar
los trabajos no cualificados relacionados con el rol domeéstico,
profesionalizandose y adquiriendo independencia economica
y aufonomia personal por la actividad que realizan. La falta de
cualificacion en cambio las ha expulsado del mercado laboral o
las ha restringido a trabajos caracterizados por su elevada pre-
cariedad, sobre todo aquellos relacionados con la estacionalidad
del sector agrario.



Las mujeres siguen estando menos represenfadas en el merca-
do laboral y cuando lo estan no es en igualdad de condiciones.
En el medio rural, la escasez de servicios de cuidado a la infan-
cia 0 las necesidades de movilidad para hacer uso de ellos, la
falta de participacion masculina en las tareas domésticas y de
cuidado, asi como la poca flexibilidad y sensibilidad del sec-
tor empresarial rural hacia las responsabilidades de los cuidados
obliga a las mujeres a incorporarse al émbito productivo sin
abandonar el reproductivo, repercutiendo esto negativamente
en su calidad de vida.

Ademés, las mujeres rurales con cualificacion superior encuen-
tran otro tipo de dificultades derivadas del desajuste entre la
formacion adquirida vy las caracteristicas del mercado laboral
rural, menos flexible y dindmico que el urbano. Asi, se ven em-

pujadas a renunciar a participar en el mercado laboral o a aceptar
trabajos con una menor cualificacion, asociados por lo general al
rol doméstico. En otfras ocasiones optan por el emprendimiento
cualificado, estrategia utilizada por mujeres jovenes profesio-
nales que deciden vivir en el medio rural aprovechando su for-
macion y experiencia y los recursos endogenos del territorio.

De este modo, las caracteristicas del mercado de trabajo rural,
junto a la falta de responsabilidad compartida de las fareas do-
meésticas y de cuidado, la escasez de servicios de atencion a la
poblacion y la permanencia de estereotipos sexistas en la socie-
dad y en el mercado laboral, provocan que las mujeres realicen
dobles y triples jornadas de frabajo cuando no renuncien a par-
ticipar en el mercado laboral por la imposibilidad de establecer
estrategias que les permitan conciliar la vida laboral y familiar.
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