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1. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LA SECCION

Los créditos presupuestarios consignados para el ejercicio 2015 en la seccion 13.00
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte se destinan a la ejecucion de las competencias
atribuidas de regulacion y administracion de la ensefianza no universitaria en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, incluidos el primer ciclo de la educacion infantil, asi
como de la formacion profesional para el empleo, y también los destinados a la preparacion y
ejecucion de la politica del Gobierno andaluz en materia de cultura y deporte (conforme al articulo 1
del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y al articulo 5 del Decreto de la Presidenta 4/2013, de
9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias).

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, bajo la superior direccion de su titular, se
estructura, para el ejercicio de sus competencias, en los siguientes organos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Educacion, con rango de Viceconsejeria.
c) Secretaria General de Cultura, con rango de Viceconsejeria.

d) Secretaria General para el Deporte, con rango de Viceconsejeria.

e) Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, con rango de
Viceconsejeria.

f) Secretaria General Técnica.

g) Direccion General de Planificacion y Centros.

h) Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

i) Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado.

j) Direccion General de Participacion y Equidad.

k) Direccion General de Industrias Creativas y del Libro.

[) Direccion General de Instituciones Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte.
m) Direccion General de Actividades y Promocién del Deporte.

n) Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente.

o) Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
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Por su parte, el Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, creado en
virtud del articulo 41 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, se constituye como una empresa
publica que gestiona tanto los proyectos de construccion y mejora de centros docentes como los
servicios complementarios de apoyo a las familias.

Ademas, figuran como adscritas a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte las
siguientes entidades instrumentales:

m}

]

La Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa.

El Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores.
El Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

El Patronato de la Alhambra y Generalife.

El Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

La sociedad mercantil CET URSA Sierra Nevada, S.A.

La sociedad mercantil Promonevada, S.A.

Dependen asimismo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte los siguientes servicios
administrativos con gestion diferenciada:

a) El Instituto de Ensefanzas a Distancia de Andalucia.

b) El Conjunto Arqueologico de Madinat Al-Zahra.

c) El Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera.

d) La Biblioteca de Andalucia.

e) El Archivo General de Andalucia.

f)

El Centro de Documentacion Musical de Andalucia.

g) El Instituto Andaluz del Deporte.

h) El Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

Dependen también de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte:

a) El Centro Andaluz de la Fotografia.

b) La Filmoteca de Andalucia.
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c) El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

d) El Centro Andaluz de Documentacion del Flamenco

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION EN MATERIA DE CULTURA

A) Objetivos de las politicas culturales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

La Estrategia 2020 de la UE plantea como objetivo fundamental para los paises del viejo con-
tinente un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Dicho crecimiento ha de basarse en la
innovacion y el conocimiento, como factores generadores de riqueza y competitividad, en un mundo
cada vez mas globalizado. En la misma estrategia y en otros documentos europeos como el Libro
verde de las industrias culturales, se sefiala el importante papel de las industrias culturales y creati-
vas y el potencial de la cultura como factor esencial para activar procesos de desarrollo econdmico
sostenibles, basados en los recursos enddgenos de los territorios y generadores de empleo localiza-
do y de calidad. La estrategia disefiada por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para el
periodo 2014-2020, plantea poner las bases de la renovacion del modelo econdémico de financia-
cion de la cultura, y de la actualizacion de su arquitectura institucional para que las instituciones
culturales y el dinamismo del sector contribuyan a un desarrollo sostenible articulado desde la co-
hesion economica, social y territorial.

Todo esto configura a la cultura tanto en su dimension institucional, como en la de su realidad
social, como un nucleo en expansion de grandes perspectivas que ha de participar cada vez mas en
la redefinicién del modelo productivo y territorial , tal como se recomienda desde distintos organis-
mos y tal como se plantea desde el gobierno andaluz, hacia un nuevo modelo con mayor uso, con-
servacion y valor del capital social y cultural como recursos enddgenos territoriales. Esta integracion
de la cultura como factor esencial de la economia del conocimiento es el objetivo para 2015 en el
marco economico, politico y social actual y, por lo tanto, la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
porte, esta en el momento de definir sus estrategias de desarrollo y generacion de riqueza en base
a este contexto.

Todo esto solo sera posible atendiendo de forma coordinada e integral a los dos roles de la
cultura en la sociedad: aprovechar la oportunidad de la cultura como recurso; pero también atender
a la cultura como derecho de los ciudadanos, elemento esencial para mejora la calidad de vida y el
bienestar de los territorios. En un momento en que la crisis economica y las decisiones del gobierno
central en materia de cultura (IVA cultural, etc), ponen en peligro la accesibilidad de muchos ciuda-
danos a los bienes y servicios culturales, se convierte igualmente en una prioridad durante el afo
2015 para la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, garantizar el acceso a la cultura para to-
dos los ciudadanos.

Para que todo esto sea posible, destaca durante el afio 2015 un aspecto estratégico de carac-
ter metodologico y organizativo, que subraya la doble dimension de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte en su relacion con interlocutores y actores del sistema cultural: por una parte se
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plantea aumentar la presencia de la cultura en los procesos de planificacion transversales de la Jun-
ta de Andalucia, para que pueda aportar su valor simbolico y real, en aras de un modelo de creci-
miento y generacion de empleo verdaderamente competitivo, basado en los recursos endogenos
propios de nuestra comunidad. Y por otra parte mantener activos los foros y espacios de trabajo y
dialogo con el sector de la cultura y la ciudadania, de forma que la redefinicion del espacio publico
de la cultura y sus proyectos e iniciativas tengan en cuenta a la sociedad, y a todos los agentes y
actores implicados, siguiendo el modelo de corresponsabilidad iniciado con el Pacto Andaluz de la
Cultura.

La enorme importancia de la participacion activa de la cultura en los procesos de planificacion
de la Comunidad Andaluza, como la estrategia de Competitividad de Andalucia o el RIS3, conlleva la
participacion con los agentes del sector, como interlocutores de estos procesos, asi como que ofre-
ce la posibilidad de canalizar la informacion hacia nuestros sectores, nuestras instituciones y la ciu-
dadania en general, de forma que el mundo de la cultura pueda beneficiarse de distintas iniciativas
de financiacion.

Estos son algunos de los objetivos fundamentales, asociados a programas, para 2015, que
deben ayudar a crear la base que consolide la aportacion de la cultura a un modelo de desarrollo
diferencial basado en la creatividad, la innovacion y el conocimiento:

— Actualizacién y renovacion normativa y del sistema de financiaciéon de la cultura, avanzan-
do hacia la corresponsabilidad, a través de una legislacion innovadora que active los incen-
tivos fiscales para el consumo y la produccion cultural.

— Apoyo a la industria cultural y a la pequefia y mediana empresa, elevando el peso del sec-
tor de la industria y los servicios avanzados cientificos y técnicos de la cultura.

— Favorecer el aumento del tamafo empresarial del sector de la cultura y la creacion de re-
des, clusters y modelos de trabajo colaborativos, mas eficaces ante los nuevos modelos de
negocio.

— Potenciar la Internacionalizacion de la cultura andaluza, aprovechando el prestigio de sus
creadores, investigadores e instituciones, y fortaleciendo la presencia de los mismos en
redes y circuitos de conocimiento e innovacion.

— Potenciar la investigacion y la innovacion en materia de cultura, favoreciendo la interaccion
con otros sectores de la economia, aprovechando situar el gasto en |+D+i en el 2% del PIB.

— Extension de la sociedad de la informaciéon a los modelos de trabajo creativo y la dimen-
sion de interfaz de la cultura.

— Desarrollo de la economia digital en el mundo de la cultura de forma que las industrias y
pequefas y medianas empresas se incorporen al mercado digital.
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— Modernizacion y eficiencia de las infraestructuras que garanticen la conservacion y la
prestacion de servicios.

— Investigacion y generacion de conocimiento que potencie el patrimonio cultural y la crea-
cion como activo para el desarrollo territorial y el bienestar, a través del desarrollo de pro-
yectos innovadores en lo conceptual, lo metodoldgico y lo tecnoldgico.

— Disenfo de estrategias para la gestion territorial del patrimonio cultural que propicien su pre-
servacion y desarrollo endogeno sostenible en dialogo con las dinamicas territoriales.

— Apoyar la investigacion, creacion y difusion de los nuevos lenguajes artisticos contempora-
neos, facilitando la ampliacion del espacio de creacion y el desarrollo de publicos.

— Profundizar de manera integral, rigurosa y eficaz, en el desarrollo de una agenda interna-
cional de la cultura andaluza centrada en la creatividad de sus creadores, la excelencia de
sus instituciones y bienes patrimoniales y el dinamismo de su industria cultural.

— Continuar con el impulso a la modernizacion de nuestras instituciones, sobre la base de
una estructura organizativa coherente, solvente, flexible, eficaz y eficiente, y en base a una
cultura organizativa que prioriza la conexion y adaptabilidad para responder y vincularse a
los procesos sociales, la transparencia y la gestion del conocimiento.

— Consolidar y ampliar nuestra industria cultural, favoreciendo el desarrollo de un ecosistema
cultural mas interconectado, creativo y con proyeccion interna y externa, garantizando el
equilibrio entre mercado cultural y espacio institucional de la cultura aprovechando interac-
ciones y complementariedades.

— Fortalecer el compromiso con los ciudadanos, centro y sujeto de los planes, procesos y
practicas de las politicas culturales, implicandolo en los procesos de gestion y desarrollo
cultural, mejorando la comunicacion, la transparencia y la participacion, siguiendo modelos
europeos de Gobernanza cultural.

— Potenciar la formacion y la cualificacion profesional en el campo cultural como factor que
mejora la competitividad de personas, organizaciones, instituciones y sectores.

— Promover a los emprendedores culturales como generadores de empleo y riqueza en si.

— Impulsar la oferta cultural como generadora de dinamismo econémico en las ciudades,
con bibliotecas, archivos, sitios arqueoldgicos y restauracion de edificios.

— Crear redes de conocimiento y sistemas de informacion cultural con acceso a informacion
del mercado laboral.

B) Principios metodologicos para el cumplimiento de los objetivos 2015.
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En respuesta al contexto social econéomico e institucional, tan importantes como los objetivos
son los principios que han de marcar la forma de trabajo de las instituciones culturales para el cum-
plimiento de los programas. Proponemos con los programas para el afio 2015 un modelo cultural
que configure:

— Una cultura al servicio de todos y construida por todos, que garantice el acceso a los bie-
nes culturales y el protagonismo de los ciudadanos en los procesos culturales, desde la
ampliacion y diversificacion de publicos.

— Una cultura influyente e integral, que impulse la nueva centralidad de la cultura como fac-
tor decisivo en la definicion de las politicas transversales, en aras de un crecimiento econo-
mico inteligente, sostenible e innovador, con capacidad para la generacion de empleo.

— Una cultura que promueva la funcion del patrimonio como factor de articulacion y desarro-
llo territorial.

— Una cultura innovadora y creativa, que favorezca la creatividad artistica y apoye a los crea-
dores andaluces.

— Una cultura internacional, que plantee propuestas de manera profunda, integral, rigurosa y
eficaz, en relacion a una nueva agenda internacional de la cultura andaluza para situar el
modelo cultural andaluz como referente y marca internacional.

— Una cultura plural, que garantice la pluralidad y diversidad de las expresiones culturales.

— Una cultura moderna y puesta al dia en dialogo con las vanguardias, y que incorpore a los
distintos procesos de la cadena de valor los avances en las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

— Una cultura de Proximidad que refuerce el compromiso de la Junta de Andalucia con las
politicas de proximidad cultural a través del apoyo a las competencias municipales en cul-
tura recogidas en nuestro Estatuto de Autonomia, como mecanismo que garantice el servi-
cio publico de la cultura en todos los ambitos territoriales.

— Una cultura accesible favoreciendo que todos los andaluces tengan acceso a los bienes y
servicios culturales.

— Excelencia. Una politica cultural para la excelencia quiere decir una politica cultural capaz
de crear las condiciones para que sea posible alcanzar la maxima calidad en los procesos
y las producciones culturales.

— Creatividad e innovacion. La Comision Europa 2020 propone la “unién por la innovacion”,
en ese sentido, entendemos la cultura como ambito de generacion de ideas y formas ex-
presion diversas que colaboren en el desarrollo y la generacion de riqueza en los territo-
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rios; con sus dos caras, hacia dentro, atendiendo a la identidad y a la cohesion, y hacia
fuera, atendiendo al intercambio-apertura, la diversidad riqueza y la variedad de agentes y
actores culturales, promoviendo la reflexion, la investigacion y el debate en torno a las nue-
vas practicas y culturas digitales, asi como la creacion de redes de conocimiento.

— Dialogo y corresponsabilidad. Establecer y mantener un dialogo permanente con el sector
cultural, aumentando su fortaleza institucional, dotandola de dinamismo en la construccion
de alianzas y redes con los agentes de la cultura. En definitiva, avanzar hacia un modelo
cultural compartido por todos los agentes implicados que haga posible situar a Andalucia
en la vanguardia de las politicas culturales.

C) Sintesis de objetivos estratégicos prioritarios de las politicas culturales.

En coherencia con los valores sefialados, actualmente los objetivos estratégicos prioritarios de
la Consejeria en materia de Cultura se agrupan en tres grandes areas y son:

—

. La tutela, proteccion, conservacion y difusion de nuestro patrimonio
— La tutela del patrimonio y su relacién con la sociedad

— La catalogacion e inventario de los bienes que integran el patrimonio histérico mas relevan-
te de Andalucia

— La proteccion, conservacion y restauracion del patrimonio histérico andaluz, con especial
incidencia en el importantisimo patrimonio publico conformado por la Red de Espacios Cul-
turales de Andalucia.

— El fomento de la investigacion sobre el patrimonio histérico y su puesta en valor.

— La tutela, dinamizacion y puesta en valor de instituciones culturales de ambito territorial de
la Comunidad Auténoma o creados como servicios administrativos con gestion diferencia-
da.

— EI Analisis, seguimiento, ejecucion y evaluacion de las inversiones en infraestructuras y
equipamientos culturales.

— La optimizacion de los recursos culturales y la diversificacion de formulas de financiacion.

— La Evolucion y Soporte del Sistema de Informacion para la Gestion Integral del Patrimonio
Cultural en Andalucia, Mosaico.

2. El apoyo a las industrias creativas y el libro

— La internacionalizacion de la cultura andaluza



Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aio 2015

2015

El fomento de la creacion artistica y literaria como factor de innovacion social

El desarrollo de las industrias culturales como base para la innovacion, el empleo y el cre-
cimiento econémico.

El fomento de la profesionalizacién de los sectores creativos y culturales
La tutela, acrecentamiento y valoracion del patrimonio documental y bibliografico.
El fomento de la lectura

La promocién y gestion de los archivos, bibliotecas y centros de documentacion

. La accion cultural y la promocion del arte y de nuestras instituciones.

La promocién, gestion y modernizacion de las instituciones museisticas.

El fomento de la participacion de la sociedad en los procesos de creacion y dinamizacion
cultural.

La promocion del acceso de la ciudadania andaluza a las orquestas participadas y su am-
plio repertorio en condiciones de igualdad de género.

La promocién de la creacion artistica de jovenes andaluces y andaluzas.

La inclusion del flamenco en las distintas etapas educativas de Andalucia como parte de
nuestro Patrimonio y, asimismo, consolidar el tejido profesional del flamenco.

La consulta del Registro de la Propiedad Intelectual, mediante el uso de nuevas tecnologias
de la informacidn y comunicacion

La creacion de sistemas de informacion que permitan la consolidacion y el fomento del
tejido cultural, la produccion creativa y la promocion del patrimonio historico.

COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LA SECCION EN MATERIA DE DEPORTE

El articulo 43.3 de la Constitucién Espafiola establece un mandato dirigido a todos los pode-

res publicos, de fomento de la educacion fisica y el deporte, como principio rector de la politica so-
cial y economica.

De conformidad con el citado mandato constitucional, la Comunidad Autonoma de Andalucia

asume competencias exclusivas en materia de deporte, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 72.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, que
dispone que “Corresponde a la Comunidad Autonoma la competencia exclusiva en materia de de-
portes y de actividades de tiempo libre, que incluye la planificacion, la coordinacion y el fomento del
estas actividades, asi como la regulacion y declaracion de utilidad publica de entidades deportivas”.



Memoria

El Decreto 128/2013, de 24 de septiembre de 2013, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye a la Secretaria General para el
Deporte y a la Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte las siguientes competen-
cias:

— La planificacion y organizacion del sistema deportivo andaluz

— La elaboracion de las propuestas de anteproyectos normativos dentro del ambito de sus
competencias.

— La coordinacion de las actuaciones deportivas en Andalucia
— El'impulso de la celebracion en Andalucia de los eventos deportivos
— La planificacion de las instalaciones deportivas

— El disefio y construccion de aquellas instalaciones deportivas cuya titularidad corresponda
a la Administracion de la Junta de Andalucia.

— El impulso, fomento, colaboracion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de instala-
ciones y equipamientos deportivos de titularidad de otras Administraciones publicas, fede-
raciones o entidades de Andalucia.

— La supervision de las normas relacionadas con los distintos tipos de instalaciones deporti-
vas.

— El informe de los planes locales de instalaciones deportivas tras su aprobacion provisional
por los municipios.

— El ejercicio de las funciones referidas al Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas.

— La acreditacion de los centros deportivos y la gestion del Registro Andaluz de Acreditacion
de Centros Deportivos.

— La regulacion de las calidades y caracteristicas de los centros deportivos y su homologa-
cion, tanto en los de titularidad publica como en los de titularidad privada y uso publico.

— La direccion de la politica de cooperacion al desarrollo en materia de deporte, en coordina-
cion con la Consejeria competente en materia de accion exterior.

— La elaboracion de los planes de inspeccion en materia de deporte, asi como su seguimien-
to y ejecucion mediante la coordinacion de las funciones inspectoras.

— El impulso, coordinacion y ejecucion, en su caso, de las funciones de fomento, tutela y
control de las entidades deportivas andaluzas.
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— El fomento de la practica de la actividad deportiva entre todos los colectivos de la poblacion
andaluza.

— La promocion y el desarrollo del la actividad deportiva en edad escolar.

— EI fomento del deporte en el ambito universitario, en colaboracion con las universidades
andaluzas.

— La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singularmente de las federaciones deporti-
vas andaluzas, como agentes colaboradores de la Administracion autondmica andaluza en
el desarrollo de sus actuaciones, asi como las funciones que le atribuye la normativa vigen-
te en materia de fomento, tutela y control de las entidades deportivas andaluzas.

— El ejercicio de las funciones referidas al Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

— El impulso y colaboracion para el desarrollo de programas y actuaciones de las federacio-
nes deportivas andaluzas.

— La organizacion y el fomento de encuentros y competiciones deportivas, asi como su difu-
sion a través de los medios de comunicacion.

— La coordinacion del desarrollo de programas de actividades deportivas transfronterizas.

— La elaboracion y gestion de las Relaciones de Deporte de Rendimiento de Andalucia.

— El fomento del deporte andaluz de alto nivel, de alto rendimiento y de rendimiento de base.
— El fomento y la coordinacion del voluntariado deportivo andaluz.

— El'impulso y fomento de los Centros Deportivos de Rendimiento de Andalucia.

— El'impulso y coordinacion en la organizacion de las ensefianzas y la formacion deportivas,
en el ambito de sus competencias.

— La elaboraciéon de sistemas de informacion y promocion a través de las herramientas de
comunicacion y difusion deportiva que permitan la consolidacion y fomento del tejido de-
portivo mediante las nuevas tecnologias.

Los principales objetivos en materia de deporte a ejecutar durante 2015 son los siguientes:

a) El incremento de la practica deportiva regular (hacer deporte al menos tres veces en sema-
na) de la ciudadania andaluza, que constituye el principio rector de todas las actuaciones
en materia de deporte. Con este objetivo se pretende alcanzar el mayor porcentaje posible
de practica deportiva ciudadana, por los innumerables beneficios para las personas que
conlleva, como son el constituir un elemento de primer orden para la salud, para el ocio, la
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formacion en valores sociales positivos (solidaridad, capacidad de sacrificio, incremento de
la autoestima, etc).

Dotar de infraestructuras deportivas suficientes y de calidad a la poblacién andaluza para
que pueda realizar practica deportiva en condiciones de seguridad, calidad y sostenibilidad,
mediante la ejecucion del Plan Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia 2007-
2016, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la construccion,
ampliacion, mejora y equipamiento del parque de instalaciones deportivas de Andalucia, el
mayor a nivel autonomico, que cuenta con mas de 14.000 instalaciones.

Poner en marcha y ejecutar el desarrollo reglamentario necesario de la nueva Ley del De-
porte de Andalucia, que entrara en vigor en 2015.

Fomento y apoyo a las Federaciones Deportivas Andaluzas, como agentes colaboradores
de la Administracion deportiva andaluza, que ejercen por delegacion legal, funciones publi-
cas de caracter administrativo, que permita el mantenimiento de las 61 federaciones de-
portivas, mas de 11.000 clubes federados y mas de 564.000 licencias deportivas federa-
das.

Apoyo a los clubes andaluces que participan en ligas nacionales a través del Programa Es-
trella, que sirven de incentivo y correa de transmision a la ciudadania para mantenerse o
iniciarse en la practica deportiva.

Impulsar el [+D+i y la formacién deportiva dentro del sistema deportivo andaluz, de forma
que se dinamicen los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en materia de
deporte, y se impulse la formacion deportiva reglada.

Consolidar el Centro Andaluz de Medicina del Deporte como lugar preferente de atencion
asistencial a nuestros deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Organizaciéon en nuestra Comunidad Autonoma de eventos deportivos dinamizadores de
las economias locales.
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PROGRAMAS 2015 %
31P Servicio de Apoyo a las Familias 205.104.373 3,3
32D Formacion Profesional para el Empleo 327.880.919 53
42A D.S.G. de Educacion, Cultura y Deporte 103.432.399 1,7
42B Formacion del profesorado 31.925.498 0,5
42C Educacion infantil y primaria 1.848.263.632 30,1
42D Educacion Secundaria y Formacién Profesional 2.355.742.797 38,3
42E Educacion Especial 299.374.564 49
42F Educacion Compensatoria 274.415.529 4,5
42G Educacion de Personas Adultas 95.285.074 15
42H Ensenanzas de Régimen Especial 157.692.153 2,6
421 Educacion para la Primera Infancia 267.700.281 44
45B Planificacion y Tutela del Patrimonio Cultural 46.533.043 0,8
45D Museos, Espacios Culturales, Difusién y Promocién del Arte 12.584.676 0,2
45E Cooperacion e Instituciones Culturales 26.120.126 0,4
45H Industrias Creativas y del Libro 21.947.288 0,4
45J) Patrimonio Historico 6.449.853 0,1
46A Infraestuctura Centros y Ordenacion Deportiva 11.248.051 0,2
46B Actividades y Promocion del Deporte 21.244.523 0,3
54C Innovacion y Evaluaciéon Educativa 35.401.035 0,6
TOTAL 6.148.345.814 100
CAPITULOS 2015 %
| Gastos de Personal 4.063.592.233 66,1
] Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 278.356.985 45
1] Gastos Financieros 381.474 0,0
v Transferencias Corrientes 1.348.982.670 21,9
Operaciones Corrientes 5.691.313.362 92,6
\'/| Inversiones Reales 150.579.842 2,4
VIl  Transferencias de Capital 306.452.610 5,0
Operaciones de Capital 457.032.452 7,4
OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.148.345.814 100
VIIl  Activos Financieros 0 0,0
IX Pasivos Financieros 0 0,0
OPERACIONES FINANCIERAS 0 0,0
TOTAL 6.148.345.814 100
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3. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

31P SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS

Los centros directivos que ejecutan este programa son: Direccién General de Participacion y
Equidad, Secretaria General Técnica y Direccion General de Planificacion y Centros.

Con el programa presupuestario Servicio de Apoyo a las Familias se pretende facilitar la vida
familiar, asi como la integracion de la mujer y el hombre en la vida laboral en condiciones de
igualdad. Con el fin de lograr los objetivos marcados se llevaran a cabo una serie de medidas en
nuestros centros educativos que responden a politicas educativas tendentes directamente a
favorecer el bienestar, desarrollo y estabilidad de las familias andaluzas. A través de él se identifican
e individualizan los importes destinados por la Junta de Andalucia para alcanzarlos.

Se concretan los siguientes objetivos con las siguientes lineas de actuacion para su
consecucion:

1.- Facilitar la vida familiar, asi como la integracion de la mujer y el hombre en la vida laboral
en condiciones de igualdad.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

— Ampliacién del horario de los centros.
— Servicio de atencidn socioeducativa a través de Aula Matinal.

Prestacién de servicio de comedor escolar.

— Apertura de los centros para la realizacion de Actividades extraescolares

2.- Garantizar la gratuidad de libros de texto para el alumnado de centros docentes sostenidos
con fondos publicos:

Para lograr la igualdad de oportunidades en el sistema educativo, todo el alumnado que curse
ensefianzas obligatorias en centros docentes sostenidos con fondos publicos dispondra de los libros
de texto de forma gratuita. Ademas, se trata de fomentar en el alumnado valores como la equidad,
la responsabilidad y la solidaridad desarrollados en el cuidado de bienes colectivos, asi como co-
laborar en el desarrollo sostenible.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo la siguiente
actuacion:

— Dotacion de Chequelibros a las familias: Entre las actuaciones del programa
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presupuestario para el 2015 esta la emision del cheque-libro para la totalidad del
alumnado de Primero y Segundo de Educacion Primaria y la reposicion parcial, del 10% y
33% respectivamente, a Segundo y Cuarto de la ESO.

La renovacion completa de los libros de texto de tercero a sexto de primaria 'y de primero y
tercero de la ESO esta condicionada por la implantacion de la LOMCE.

Para este curso escolar, como novedad, se aplicara el Programa de Gratuidad de los Libros
de Texto al primer curso de Formacion Profesional Basica.

3.- Impedir abandono estudios postobligatorios por motivos econémicos:

La linea principal de actuacion es la Beca 6000 creada por el Decreto 59/2009, de 10 de
marzo, por el que se modifica el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias
andaluzas, persigue la permanencia en el Sistema Educativo del alumnado que va a cursar
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional Inicial, en la modalidad
presencial, para incentivar su esfuerzo y capacidad. Igualmente se dirige al alumnado que
promociona al segundo curso de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion
Profesional Inicial, incluyendo para ello el periodo de Formacion de Centros de Trabajo.

La cuantia de 6.000 euros por curso escolar se devengara a razén de 600 euros por
mensualidad vencida desde septiembre hasta junio. Para la percepcion de las cantidades
mensuales sera obligatoria la asistencia al centro docente y el progreso satisfactorio en las
evaluaciones que se realicen a lo largo del curso. Del importe de la beca 6000 se deduciran las
cuantias de los componentes de compensacion educativa y/o de residencia fuera del domicilio
familiar de las becas en las ensefianzas postobligatorias de la convocatoria general de becas y
ayudas al estudio, en el supuesto de que se sea beneficiario de alguna de éstas

4 - Reincorporar al Sistema Educativo a los jovenes que hayan abandonado sin titulo:

Se pretende corregir situaciones dadas por la incorporacion de jovenes al mundo laboral sin
haber finalizado los estudios, sin haber obtenido alguna titulacion de Educacion Secundaria
Obligatoria o Educacion Secundaria Postobligatoria. Va dirigida a jovenes sin formacion con altas
probabilidades de riesgo de desempleo, pobreza y exclusion social.

Para conseguir este objetivo se mantiene la Beca Andalucia Segunda Oportunidad dirigida a
las personas de edades comprendidas entre los dieciocho y los veinticuatro afios de la Comunidad
Autonoma de Andalucia que hayan abandonado el sistema educativo sin haber obtenido alguna
titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o Educacion Secundaria Postobligatoria. Estas becas
pretenden ser un instrumento util para facilitar la reincorporacion al sistema educativo andaluz de
estas personas compensando, por un lado la ausencia de ingresos como consecuencia de la
dedicacion de la persona solicitante al estudio y, por otro, favoreciendo su formacion, contando, por
ello, con mayores posibilidades de encontrar un empleo cuando finalice su proceso formativo,
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accediendo al mercado de trabajo con las mejores condiciones de empleabilidad.

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Secretaria General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
y la Secretaria General Técnica.

Debe tenerse en cuenta la importancia de la adaptacion de la Formacion Profesional para el
Empleo para dar cumplimiento al compromiso con los jovenes, que se articula en Espafia mediante
el Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil. Esta comprende un conjunto de acciones
que tienen como objeto impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y
desempleados una formacion que contribuya por una parte a la mejora de la competitividad y de la
productividad de las empresas, y por otra pretende mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de aquellos colectivos que tienen mayores dificultades de acceso al mercado laboral
o de su continuidad en el mismo, asi como promover que las competencias profesionales
adquiridas por los trabajadores sean objeto de acreditacion

Los objetivos estratégicos para la formacion por el Empleo son mejorar la calidad de la
formacion profesional para el empleo adecuandola de manera permanente a las necesidades del
mercado laboral, asi como la empleabilidad de los jovenes y la puesta en marcha el Plan de
Implementacion de la Garantia Juvenil en Espafa.

Se concretan los siguientes objetivos operativos con las siguientes lineas de actuacion para su
consecucion:

1.- Mejorar la formacion y la empleabilidad de personas desempleadas para el acceso al
mercado laboral, y adaptar la oferta formativa a las necesidades de las empresas:

Este objetivo pretende la insercion o reinsercion laboral de desempleados en empleos que el
sistema productivo y el mercado laboral demanden, desarrollando una importante labor de
recualificacion, actualizacion y adaptaciéon al mismo. También realizar acciones formativas
adaptadas a las necesidades de las empresas siempre que conlleven el compromiso de insercion
profesional de los colectivos beneficiarios. El Gobierno Andaluz pretende mejorar los niveles de
insercion y las tasas de empleo de los colectivos con discapacidad, en una clara apuesta por
mejorar la calidad de vida de estas personas e incidir en la igualdad real del mercado de trabajo.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

— Programa de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadas.

— Oferta formativa a través de los Consorcios Escuela para el Empleo.
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— Programa de acciones formativas con compromiso de contratacion.

— Programa de Formacion e insercion socio laboral para colectivos con especiales
dificultades de insercion.

2.- Favorecer la mejora continua de la cualificacion profesional de las personas ocupadas y
adaptar la oferta formativa a las necesidades de las empresas.

Los destinatarios de este programa son principalmente las personas en activo y con partici-
pacion limitada para las personas desempleadas. También realizar acciones formativas adaptadas a
las necesidades de las empresas siempre que conlleven el compromiso de insercion profesional de
los colectivos beneficiarios.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

- Concesion de subvenciones publicas dentro de los distintos Planes Formativos estableci-
dos:Estas subvenciones van destinadas a la financiacion de dichos Planes y que se formalizaran a
través de la suscripcion de convenios entre la Administracion competente de estas ayudas y las enti-
dades objeto de los mismos.

Se desarrollan dos Planes de Formacion, uno de caracter intersectorial y otro sectorial. El
primero destinado al aprendizaje de competencias transversales para varios sectores de la actividad
economica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de traba-
jadores de otros sectores distintos, y el segundo dirigido a la capacitacion de los trabajadores y tra-
bajadoras de un sector productivo concreto y para cubrir necesidades formativas especificas de di-
cho sector.

- Programa de acciones formativas con compromiso de contratacion: Las acciones formativas
enmarcadas en este programa deben llevar aparejadas un 60% de contratacion del alumnado una
vez finalizado el curso.

3.- Fomentar la empleabilidad a través de experiencias mixtas de formacion y empleo, y pro-
mover acciones de Formacion para Formadores de la Formacion Profesional para el empleo:

Las experiencias mixtas de formacion y empleo combinan la cualificacion profesional, la ex-
periencia profesional y la orientacion laboral y hacia el autoempleo de las personas desempleadas.
La finalidad es mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas de dieciséis a cincuenta y
cuatro anos, facilitando asi su posterior integracion en el mercado de trabajo. Los Programas mixtos
de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal, en los que el aprendizaje y la cualifica-
cion se alternan con un trabajo productivo. Son beneficiarias de este programa entidades sin animo
de lucro como Entidades locales,consorcios, asociaciones y fundaciones. Tiene como finalidad cu-
brir las carencias metodologicas y actualizar los conocimientos de los formadores.
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Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

- Formacion en Escuelas taller, Casas de oficios, Talleres de empleo y Unidades de promocion
y desarrollo: Las Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo son programas de
“formacion en alternancia con el empleo”, a través de ellos el alumnado tiene la posibilidad de for-
marse y de aprender una profesion durante un minimo de seis meses, obteniendo una beca diaria
para jovenes entre 16 y 24 afios, en el caso de las Escuelas Taller y Casas de Oficio, y un contrato
para la formacién para desempleados de mas de 25 afios en el caso de los Talleres de Empleo.

Por otra parte, el Programa de Unidades de Promocion y Desarrollo tiene por objeto el
desarrollo de proyectos de caracter temporal destinados a colaborar en la preparacion,
acompafamiento y evaluacion de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo asi como en tarea de promocion e insercion del alumnado trabajador. Los proyectos de
Unidad de Promocion y Desarrollo tendran una duracion maxima de dos afios computados en
periodos semestrales.

- Formacion para formadores: Con ella se ofrece a los formadores conocimientos y las
herramientas necesarias, para que con su labor puedan atender a las demandas del mercado
laboral.

4 - Impulsar la Formacién Profesional para el Empleo dentro del Plan de Garantia Juvenil:

Con este objetivo se pretende el aumento del nivel de formacion de los jovenes que
abandonaron los estudios a una edad temprana para incorporarse al mercado de trabajo y que
ahora no encuentran oportunidades laborales. Asimismo, se perseguira la formacion y la
recualificacion de aquellos jovenes que, aun teniendo un nivel educativo y formativo elevado,
necesitan adquirir nuevas competencias para incorporarse al mercado laboral.

Este objetivo se orienta a mejorar la capacitacion profesional de los jovenes a través de
acciones formativas (aprendizaje, cualificacion, recualificacion o reciclaje y becas practicas, entre
otras) o programas mixtos empleo-formacion.

Por tanto, el objetivo marcado busca el aumento de la empleabilidad de los jovenes, a través
de la adecuacion de su formacién a los requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se
impulsaran iniciativas dirigidas a favorecer que los jovenes adquieran o vean reconocida la
capacitacion y las habilidades necesarias para encontrar su espacio en el ambito laboral, ya sea a
través de la contratacion o del emprendimiento.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

- Programa de Formacion de oferta prioritaria para personas menores de 25 afos que ni
estudian ni trabajan, para mejorar la empleabilidad de este colectivo.
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- Practicas en empresas para el colectivo de Garantia Juvenil como complemento a una
accion de formacion determinada. Estas practicas podran desempefarse en empresas de ambito
nacional o europeo.

42A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Secretaria General Técnica,
Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte y el Consejo Escolar de Andalucia.

El programa Direccion y Servicios Generales tiene como mision principal ofrecer apoyo
humano,técnico y administrativo a todos los centros directivos de la Consejeria de Educacion y a las
Delegaciones Territoriales de Educacion Cultura y Deportes para que cada uno de ellos pueda
desarrollar las funciones que tiene encomendadas.

Los créditos asignados a este programa estan destinados a la atencion de los servicios
comunes de la Consejeria que prestan la asistencia necesaria para la eficiente utilizacion de los
medios, recursos materiales, economicos y personales para el gjercicio de todas las competencias
de la Consejeria en las areas de Educacion, Cultura y Deporte.

Las actividades fundamentales se corresponden con la direccion, planificacion y ejecucion de
todas la politicas de la Consejeria en todos sus ambitos del personal de las Secretarias y
Direcciones Generales, asi como de las Delegaciones Territoriales.

42B FORMACION DEL PROFESORADO

Los centros directivos que ejecutan este programa son la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado y la Secretaria General Técnica.

Este programa tiene como finalidad ofrecer actividades encaminadas a promover el desarrollo
profesional docente y mejorar la calidad de la practica educativa en todos los centros educativos
andaluces sostenidos con fondos publicos, a excepcion de los universitarios, atendiendo a distintas
lineas prioritarias, segun lo dispuesto por el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se
regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

La oferta de actividades formativas es diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del
sistema educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagnostico
de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

Las modalidades de formaciéon del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del conocimiento que contribuya a la
creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a
través,fundamentalmente, de la formacion en centros y de la autoformacion, y tendran en cuenta
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los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Los objetivos operativos de este programa presupuestario para el ejercicio 2015 son los
siguientes:

1.- Garantizar la formacion inicial y permanente del profesorado:

Con este objetivo se pretende que el profesorado de nuevo ingreso adquiera las
competencias profesionales adecuadas, los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias para
dar respuesta a los retos del sistema educativo ofreciendo una ensefianza de calidad y equidad, y
adaptar las ensefianzas a la nuevas necesidades fomativas del alumnado.

La mejora de la competencia profesional y la formacion de los docentes es un factor clave en
la mejora de la ensefianza y por ende de la calidad del sistema educativo. La formacion permanente
del profesorado se convierte asi, en el objetivo prioritario del sistema educativo y debe estar
vinculada a servir de apoyo para el profesorado en la aplicacion de las lineas educativas
estratégicas (art 20 de la Ley 17/2007,de 10 de diciembre,de Educacion de Andalucia, en adelante
LEA). Las lineas estratégicas en materia de formacion quedan recogidas en el Ill Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado (Orden de 31 de julio de 2014)

2.- Dinamizar, planificar y favorecer el funcionamiento de los Centros del Profesorado:

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado se consolida en una red de 32
centros del profesorado compuesta por una plantilla de 358 personas, docentes de los cuerpos de
Maestro y Profesorado de Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
asi como del personal de Administracion y servicio que componen la Relacion de Puestos de
Trabajo asignada por Funcién Publica.

Para lograr estos objetivos en el ambito educativo se llevan a cabo las siguientes lineas de
actuacion:

— Colaboracién con las Universidades en la formacion del alumnado universitario de titulos
relacionados con el ambito educativo: Promover que los planes de estudios de grados y
master relativos a la formacion inicial del profesorado realizados por las universidades, por
una parte incorporen los conocimientos pedagogicos, metodolégicos y didacticos
necesarios para la mejora continua de la practica docente, asi como el intercambio de
buenas practicas docentes y la docencia del profesorado no universitario.

— Creacion de redes de formacion para todas aquellas personas implicadas en la formacion
inicial de los docentes. Para promover e impulsar la formacion inicial del alumnado en la
fase de practicas se organizaran actuaciones formativas en las que particien el profesorado
tutor, el profesorado universitario, el alumnado y otros agentes de la comunidad educativa.

— Organizacion, realizacion y evaluacion de la fase de practicas para el ingreso en los
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cuerpos docentes: Este programa proporcionara los medios materiales y humanos
necesarios para garantizar la formacion necesaria al profesorado para superar la fase de
practicas vinculada al ingreso en la funcion docente.

— Seguimiento y formacién del profesorado novel. Estas actuaciones deben encaminarse a
ofrecer al profesorado de reciente incorporacion a los cuerpos docentes la posibilidad de
iniciar su desarrollo profesional vinculado al conocimiento y puesta en practica de buenas
practicas educativas.

— Potenciacion de la autoformacion de los profesionales de los centros educativos: Con esta
actuacion se promueve la formacion de grupos de trabajo y proyectos de formacion en
centros que tengan una repercusion directa en la practica docente y en el rendimiento del
alumnado, y fomentando el trabajo colaborativo.

— Acompafamiento de la puesta en marcha de planes y programas estratégicos: Se pretende
asesorar y dar apoyo en el desarrollo de los planes estratégicos tales como fomento de la
lectura, plurilingliismo, convivencia escolar, de la igualdad entre hombres y mujeres, etc.

— Formacion de los centros educativos en materia de autoevaluacion: Estas actuaciones
formativas estan vinculadas a las necesidades de formacion de los centros educativos en
relacion a las mejoras propuestas en las memorias de autoevaluacion, en coordinacion con
el resto de servicios de apoyo externo.

— Dotacién de los recursos necesarios para los Centros del Profesorado: Dotar a los mismos
de los medios necesarios para promover la consecucion de los objetivos anteriores a través
de las actuaciones de formacion, y a sostener el funcionamiento y mantenimiento de
dichos centros.

42C EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Direccion General de Planificacion y
Centros, Secretaria General de Educacion, la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y
la Secretaria General Técnica.

Con este programa presupuestario se persigue extender el ambito educativo a todas las
facetas del ser humano y conseguir la universalizacion del Segundo Ciclo de la Educacién Infantil (3
a 6 anos) y de la Educaciéon Primaria tal como se establecen en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. A través de él se cubren simultaneamente las necesidades educativas de las
etapas implicadas, asi como la conciliacion familiar y laboral de las familias andaluzas, identificando
e individualizando los importes destinados por la Junta de Andalucia para dichos fines.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la ejecucion de este programa presupuestario
son los siguientes:
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1. Facilitar el acceso al sistema educativo de forma gratuita y de calidad a los menores
mediante los Centros de Educacion Infantil y Primaria de titularidad publica; y garantizar y
supervisar el acceso a los mismos mediante las Comisiones de Escolarizacion del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil y Primaria y adecuar las mismas a la demanda de escolarizacion ampliando la
tasa de escolarizacion.

Con este objetivo se pretende ofrecer prestaciones de caracter social y educativo que
promuevan el desarrollo integral de los menores.

2. Ampliar la oferta educativa gratuita mediante la realizacién de conciertos o convenios con
otras instituciones:

Con este objetivo se pretende ofrecer prestaciones de caracter educativo y social que
promuevan el desarrollo integral de los menores y garanticen la universalizacion del Segundo Ciclo
de Educacion Infantil y Primaria.

Las principales lineas de actuacion para su consecucion son:

— Dotacion de infraestructura a los centros: Para llevar a cabo estas actuaciones se invierte
en la construccion, ampliacién, modernizacion y mejora de las escuelas infantiles a través
del ISE y de convenios de colaboracion y acuerdos ejecutivos con las entidades locales.

— Dotacion de medios materiales a los centros: Dotar de medios materiales a los centros de
titularidad de la Junta de Andalucia que imparten el segundo ciclo de educacién infantil y
primaria.

— Dotacion de recursos humanos: Dotar de manera estable a los centros de titularidad de la
Junta de Andalucia que imparten el segundo ciclo de educacion infantil y primaria de
personal cualificado, con experiencia y con una adecuada aptitud pedagdgica que permitan
cumplir con los objetivos de la etapa.

— Realizacion de actividades de docencia: Establecer las lineas generales en la actuacion
pedagogica, en el plan de accién tutorial, en la organizacion de los recursos humanos y
materiales, en los procedimiento de evaluacion interna y en las medidas de atencion a la
diversidad.

— Conciertos educativos con entidades privadas: Con dichos conciertos se pretende financiar
puestos escolares en centros educativos que impartan el segundo ciclo de la educacion
infantil y primaria.
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42D EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

Los centros directivos que ejecutan este programa son: Direccion General de Planificacion y
Centros, Secretaria General de Educacién, Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
Secretaria General de Formacion Profesional y Educacion Permanente en su Direccion General de
Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente y la Secretaria General Técnica.

Con este programa presupuestario se persigue extender el ambito educativo a todas las
facetas del ser humano y tender a la universalizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y la Formacion Profesional tal como se establecen en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, asi como en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,de Educacion de Andalucia. A través de él
se cubren las necesidades educativas de las etapas implicadas, identificando e individualizando los
importes destinados por la Junta de Andalucia para dichos fines.

Se ha iniciado la tramitacion de la nueva Ley de Formacion Profesional de Andalucia, que
establece una reforma integral de estas ensefianzas con el objetivo de elevar los niveles de
cualificacion de la poblacion activa andaluza y potenciar el empleo. Asi, la Formaciéon Profesional
comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefo cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica. Incluye las ensefanzas propias de la Formacion Profesional Inicial, las acciones de
insercion y reinsercion laboral asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas,
que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

Para el proximo curso académico, como consecuencia del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, entra en vigor el primer curso de la nueva Formacion Profesional Basica (en adelante FPB).
Los ciclos de FPB seran de oferta obligatoria y caracter gratuito.

La estrategia planteada se concreta en 4 objetivos operativos:

1. Facilitar el acceso al sistema educativo de forma gratuita y de calidad mediante los
Institutos de Educacion Secundaria de titularidad de la Junta de Andalucia; y garantizar y
supervisar el acceso a los mismos mediante las Comisiones de Escolarizacion de la
Ensefianza Secundaria y adecuar las mismas a la demanda de escolarizacion ampliando la
tasa de escolarizacion. Con este objetivo se pretende ofrecer atencion de caracter
educativo y social que promuevan el desarrollo integral del alumnado de esta etapa.

2. Ampliar la oferta educativa gratuita en esta etapa mediante la realizacion de conciertos con
otras instituciones: Con este objetivo se pretende ofrecer prestaciones de caracter social y
educativo que promuevan el desarrollo integral del alumnado y garanticen la
universalizacion de la Educacion de Ensefianza Secundaria.

3. Ofrecer una Formacion Profesional para mejorar la empleabilidad y la competitividad de los
sectores productivos, asi como una titulacion académica adecuada para promocionar



Memoria

dentro del sistema educativo.

4. Favorecer la mejora continua del Sistema de Evaluacion, Acreditacion de Competencias
Profesionales y Certificacion de Sistema de Gestion de Calidad: Con este objetivo se
pretende llevar a cabo acciones que permitan la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion mediante el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
(IACP). Esto permitira incrementar el nivel de formacion de la poblacién, reduciendo la
exclusion social y, en definitiva, mejorar la transparencia y flexibilidad del mercado de
trabajo.

Las principales lineas de actuacion que se llevan a cabo para cumplirlos son las siguientes:

— Dotacion de infraestructura a los centros: Para llevar a cabo estas actuaciones se invierte
en la construccion, ampliacion, modernizacion y mejora de los Institutos de Educacion
Secundaria, a través del ISE y Convenios de Colaboraciéon y acuerdos ejecutivos con las
entidades locales.

— Dotacion de medios materiales a los centros: Dotar de medios materiales a los centros de
titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefianzas de E.S.O., Bachillerato y
Formacion Profesional que garantice una educacion de calidad.

— Dotacion de Recursos humanos: Dotar de manera estable a los centros de titularidad de la
Junta de Andalucia que imparten ensefianzas de E.S.O., Bachillerato y Formacién
Profesional de personal cualificado, con experiencia y con una adecuada aptitud
pedagbgica que permitan cumplir con los objetivos de la etapa.

— Realizacion de actividades de docencia: Establecer las lineas generales en la actuacion
pedagobgica, en el plan de accion tutorial, en la organizacion de los recursos humanos y
materiales, en los procedimiento de evaluacion interna y en las medidas de atencion a la
diversidad.

— Dotacion economica destinada a becas del alumnado de Educacion Secundaria: Estas
becas incluyen ayudas al desplazamiento, a la compra de material educativo y a la
estancia que permiten realizar estos estudios al alumnado con dificultades econdmicas.

— Divulgacion de las ofertas de Ensefianzas a Distancia: A través del Instituto de Ensefianza a
Distancia de Andalucia (IEDA) se desarrollan ensefianzas a distancia de ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional de Grado Superior, asi como ensefanzas de idiomas (Inglés,
francés, aleman y chino). También incluye preparacion de pruebas de acceso Formacion
Profesional de Grado Superior, y a la Universidad para mayores de 25 afos.

— Conciertos educativos con entidades privadas: Con dichos conciertos se pretende financiar
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puestos escolares en centros educativos que impartan la ensefianza secundaria.

Ampliacién de la oferta de Ciclos Formativos bilinglies: La globalizacién de la economia nos
ha traido como consecuencia inmediata en el mundo de la formacion, la necesidad de
mejorar las competencias linglisticas de nuestros técnicos para que puedan insertarse con
mayor facilidad en el mercado sin fronteras del siglo XXI.

Actualizacion del catalogo de Titulos de Formacion Profesional: La adaptacion de las
ensefianzas de formacién profesional a las necesidades del mercado laboral requiere que
todas las titulaciones en esta etapa estén referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones,
lo que conlleva cambios sustanciales en los curriculo implantados en Andalucia y en los
medios materiales necesarios para impartirlas, cada vez mas sustentados en el empleo de
las nuevas tecnologias.

Convenios de colaboracion con empresas lideres en cada familia profesional para
completar la formacion del alumnado: El profesorado implicado se relaciona con las
empresas para llevar a cabo el seguimiento de una formacién cualificada del alumnado en
el médulo de Formacion en centros de trabajo (en adelante FCT), que supone su primera
experiencia laboral.

Acciones de movilidad relacionadas con la Formacion Profesional en la Unién Europea: Se
pretende facilitar la movilidad del alumnado de F.P. mediante la realizacion de estancias en
paises de la U.E. que no sean su pais de residencia al amparo de los programas europeos
Leonardo y Erasmus y a través de proyectos financiados por la propia Comunidad. Estos
programas que forman parte del Programa de Aprendizaje Permanente de la U.E estan
orientados hacia los estudiantes o recién titulados en cualquier disciplina dentro de la F.P.,
y les proporciona la oportunidad de vivir en una ciudad europea y hacer practicas de
empresa con el objetivo de seguir recibiendo formacién cualificada y tener una primera
experiencia laboral.

Implantacion de la Formacion Profesional en alternancia: Se pretende contribuir a reducir
el desfase ente el conocimiento adquirido a través de la educacion y la formacion y las
aptitudes y competencias necesarias en el mundo del trabajo, mejorando asi la
empleabilidad de los jovenes. Se pretende potenciar la relacion del profesorado de
Formacion Profesional con las empresas del sector.

Fomento de la oferta parcial de Formacion profesional: Para fomentar la empleabilidad y
competitividad de los sectores productivos e incrementar la competencia profesional, se
pretende flexibilizar la oferta de estas ensefianzas. La idea es, ademas, cuando la norma y
la carga de competencias procedimentales lo permita, ofertar estas ensefianzas en
modalidades no presenciales (semipresencial y a distancia)

— Convocatoria de Pruebas libres para la obtencion del titulo de Ciclos Formativos de Grado
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Medio y Superior: Consiste en realizar Pruebas libres posibilitando el acceso del alumnado
a otros niveles educativos y facilitando su insercion en el mercado laboral.

Consolidacion de redes del profesorado por Familias Profesionales: El trabajo colaborativo
entre el profesorado y las empresas del sector mediante las redes del profesorado es una
herramienta de trabajo a través de la cual se mejora la empleabilidad de los jovenes.

Desarrollo del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de competencias profesionales:
Esta evaluacion y acreditacion de competencias profesionales se desarrollara siguiendo
criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion. El
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (en adelante CNCP) es el instrumento
del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (en adelante IACP) que ordena las
cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas
en el sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio
profesional.

Formacion de formadores, profesorado, y profesionales expertos: Se pretende dar
formacion especifica para que sean habilitados como asesores/as y evaluadores/
evaluadoras en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

Puesta en marcha de la transformacion de Institutos de Ensefianza Secundaria a Centros
Publicos Integrados de Formacion Profesional (en adelante C.I.F.P.): Establecimiento del
disefio, organizacion, funciones y estrategias de un nuevo modelo de Centro de Formacioén
Profesional, en el que se podra impartirlas ofertas formativas conducentes a titulos de
Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad de la familia o area profesional que
tengan autorizadas.

Desarrollo del Proyecto de Implantacion y Certificacion de Sistema de Gestion de Calidad:
El desarrollo y evolucion del proyecto se viene realizando mediante el agrupamiento de los
centros en redes. Actualmente hay siete redes integradas por centros y se pretende facilitar
la seguimiento y coordinaciéon de las mismas a través del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales (IACP) que incluye entre sus funciones la de promover
procesos de calidad en la formacién y en sus sistemas de evaluacion.

Elaboracion y publicacion de las Cartas de Servicios de los IES de la Red de Calidad: Estos
documentos tienen como propdsito facilitar a los usuarios/as la obtencion de informacion,
sobre los servicios que prestan los IES y los derechos de los usuarios/as en relacion a
dichos servicios.

Generacion de ofertas formativas especificamente disefiadas para determinadas colectivos:
Excluidos socialmente, adolescentes de etnias minoritarias, mujeres, necesidades
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educativas especiales, a los que se les disefian acciones formativas “a media” que
contienen empleabilidad. Estas ofertas formativas estaran basadas en modulos
profesionales de ciclos formativos del sistema educativo.

— Generacion de ofertas formativas especialmente disefiadas para dar respuesta a
necesidades de sectores productivos: La evolucién tecnoldgica y la inmersion en una
economia globalizada, cada vez mas competitiva, genera demandas puntuales de
formacion por parte del sector productivo que es necesario atender desde la Formacion
Profesional.

— Generacion de ofertas formativas asociadas a los procedimientos de acreditacion de
competencias que se convoquen: Tienen como objetivo, completar los modulos
profesionales que componen el titulo de FP que contiene la cualificacion profesional que se
ha sometido al procedimiento de acreditacion.

42E EDUCACION ESPECIAL

Los centros directivos que ejecutan este programa son: la Direccion General de Participacion y
Equidad, la Direccion General de Planificacion y Centros, Secretaria General de Educacion, la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y la Secretaria General Técnica.

Con este Programa se pretende ofrecer los recursos humanos y materiales necesarios a los
alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran una dotacion de
recursos diferentes para alcanzar los objetivos que se establecen con caracter general para todo el
alumnado dentro de un modelo de escuela inclusiva. La Educacion Especial no se entiende en la
actualidad como una educacion diferenciada o un sistema educativo paralelo, sino que, muy al
contrario, debe ser entendida como un continuo de atencion educativa para proporcionar una
respuesta ajustada al continuo de necesidades especificas de apoyo educativo presentes en los
centros docentes. Dentro de este continuo, la escolarizacion puede desarrollarse tanto en centros
ordinarios (mas del 90% del alumnado esta en esta modalidad) como en centros especificos de
educacion especial.

Los objetivos a conseguir en el programa se detallan en:

1.- Lograr la inclusiéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en los
centros ordinarios sostenidos con fondos publicos:

Con este objetivo se pretende que el Sistema Educativo dé respuesta a la diversidad del
alumnado, proporcionando los medios necesarios para alcanzar el desarrollo fisico y social y la
adquisicion de destrezas, conocimientos y competencias basicas que permitan el desarrollo integral
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.- Facilitar el acceso al sistema educativo del alumnado con necesidades educativas
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especiales en Centros especificos de Educacion Especial y ampliar la oferta educativa gratuita en
Educacion Especial mediante la realizacion de conciertos o convenios con otras instituciones:

Son centros educativos destinados a aquel alumnado con necesidades educativas especiales
que, por requerir adaptaciones curriculares altamente significativas y por requerir apoyos
permanentes y muy especializados, se considera que no podria ser adecuadamente atendido en un
centro ordinario en régimen de inclusién. Esta decision de escolarizacion en centros especificos de
educacion especial se toma a través de la elaboracion de dictamenes de escolarizacion por parte de
los equipos de orientacion educativa, con la firma de la familia y tras la realizacion de una
evaluacion psicopedagogica de las necesidades del alumno o la alumna. La decisién de
escolarizacion en un centro especifico de educacion especial siempre es excepcional, por cuanto, la
mayoria del alumnado con necesidades educativas especiales se escolariza en centros ordinarios.

Dados los escasos porcentajes de alumnado que se escolariza en centros especificos de
educacion especial, por optar de forma mayoritaria por centros ordinarios, es preciso mantener
conciertos educativos con entidades privadas para ampliar las plazas escolares para alumnado con
necesidades educativas especiales en centros especificos, por ser insuficiente la oferta en centros
publicos.

Para la consecucion de los objetivos sefialados se realizan, entre otras, las siguientes lineas
de actuacion:

— Dotacion de Recursos humanos especialistas en atencion a estos alumnos/as: Las
Escuelas de Educacion Infantil, los Colegios de Educacion Primaria y los Institutos de
Educacion Secundaria se dotaran de personal especializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especificas de apoyo educativo, estos son el profesorado de
apoyo a la integracion, los/as educadores/as sociales, los/as orientadores/as, los/as
monitores/as, equipo de orientacion educativo, interpretes de lengua de signos.
mediadores/as en sordoceguera.

— Dotacién de Equipamiento adecuado a sus necesidades especificas: Para el correcto
desarrollo de la Educacion Especial son necesario servicios y recursos técnicos, con el
proposito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, un aprendizajes de calidad a
nifios, nifas, jovenes y adultos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), de
manera que accedan, participen y progresen en el curriculo nacional en igualdad de
condiciones y oportunidades.

— Realizaciéon de actividades de docencia: Establecer lineas generales de actuacion
pedagogica como el refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares y los programas de
diversificacion curricular; asi como medidas de caracter organizativo como las
agrupaciones flexibles, la integracion de materias en ambitos,los desdoblamiento de

grupos, y los programas de refuerzo.
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Dotacion econémica destinadas a becas para el alumnado con necesidades especificas:
Estas ayudas se llevaran a cabo a través del Plan de Actuacion para la Atencion Educativa.

Atenciéon educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales: Se trata de la
identificacion y deteccion temprana de este alumnado, con el objeto de dar una respuesta
educativa a través de la regularizacion e integracion de medidas especificas en la practica
diaria del profesorado.

Dotacion de infraestructura a los centros especificos: Para llevar a cabo estas actuaciones
se invierte en la construccion, ampliacion, modernizacion y mejora de estos centro a través
del el ISE y de Convenios de Colaboracion y acuerdos ejecutivos con las entidades locales.

Dotacion de medios materiales a los centros especificos: Dotar de medios materiales a los
centros especificos de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefianzas al
alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que permitan un
adecuado funcionamiento de los mismos.

Dotacion de recursos humanos a los centros especificos: Dotar de manera estable a los
centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefianzas al alumnado de
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) de personal cualificado, con
experiencia y con una adecuada aptitud pedagogica que no estan disponibles en los
centros educativos ordinarios

Realizacion de actividades de docencia: Los objetivos y contenidos de trabajo en los
centros especificos son los mismos que en los de las Aulas Especificas de centros
ordinarios.

Concierto educativo con entidades privadas: Con dichos conciertos se pretende financiar
puestos escolares en centros especificos que impartan ensefianzas al alumnado de
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

42F EDUCACION COMPENSATORIA

Los centros directivos que ejecutan este programa son: Direccion General de Participacion y

Equidad, Secretaria General Técnica, Direccion General de Planificacion y Centros y Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos.

Este programa presupuestario pretende hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio

del Derecho a la Educacion posibilitando el desarrollo de acciones de caracter compensatorio en
relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorecidas, evitando de esta forma, las desigualdades derivadas de factores sociales,
economicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole. Ademas pretende facilitar a los
estudiantes la adquisicion de las destrezas basicas, la incorporacion al ritmo de trabajo ordinario del
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aula y la mejora de expectativas personales y de convivencia.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la ejecucion de este programa presupuestario
son los siguientes:

1.- Solventar el fracaso escolar y mejorar la promocion educativa en el alumnado con
necesidades de compensacion educativa asi como prevenir y reducir el absentismo escolar:

Con este objetivo se pretende conseguir que todo el alumnado adquiera las competencias
basicas que le permita un desarrollo integral tanto en su dimension individual como social.
Teniendo especial importancia la mejorar del clima de convivencia en los centros docentes,
mediante el conocimiento y puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacion y solucion
pacifica de los conflictos.

También se pretende prevenir y reducir el absentismo escolar poniendo en marcha
estrategias de actuacion a través de una intervencion coordinada en la que participan los centros
educativos, profesorado, familia, agentes socialesy administraciones competentes. Los casos de
absentismo que no se resuelvan en los centros educativos, seran comunicados mensualmente por
las Delegaciones Territoriales a los Equipos Técnicos de Absentismo, en el cuadl participan los
Equipos de Orientacion Educativa.

2.- Garantizar la atencién de las necesidades educativas de forma gratuita y de calidad del
alumnado que no puede asistir al centro docente por motivo de enfermedad asi como al Alumnado
Inmigrante en condiciones de igualdad:

Con este objetivo se pretende dar apoyo personalizado y hacer un seguimiento del proceso
educativo del alumnado escolarizado en Educacion Primaria y ESO, asi como a algunos de
Educacion Infantil ya escolarizados, que, por prescripcion médica deban pasar largos periodos de
tiempo en su domicilio.

También se pretende evitar las desigualdades derivadas de factores sociales, economicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole dandole apoyo en la ensefianza del idioma espafiol.

3.- Impulsar la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional:

La orientacion educativa es una labor consustancial a la propia accion docente que es
complementada con otras actuaciones especificas a cargo de los Equipos de Orientacién Educativa
(EOE), Equipos de Orientacién Educativa Especializados (EOEE), y los Departamentos de
Orientacion.

4.- Apoyar a las escuelas rurales integradas en los Colegios Publicos Rurales y favorecer la
igualdad de oportunidades mediante servicios y prestaciones complementarias:

Con este objetivo se pretende fomentar la igualdad de oportunidades permitiendo que el
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alumnado residente en pequefios nucleos de poblacion se escolarice en su misma localidad
contando con todos los servicios y apoyos educativos que se proporcionan al alumnado en cualquier
otro tipo de centro, sin que la condicidon de centro rural suponga una discriminacion en ningun caso.

La finalidad de los servicios complementarios consiste en hacer efectivo el principio de
igualdad de oportunidades del alumnado de ensefianzas obligatorias que encuentra dificultades
para el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo por razones geograficas o socio-
economicas.

5.-lmpedir el abandono de estudios postobligatorios por motivos econdmicos:

Con este objetivo se pretende facilitar la continuidad en el sistema educativo del alumnado de
bachillerato, de ciclos formativos y de ensefianzas de régimen especial.

Para la consecucion de los objetivos sefalados se realizan diversas lineas de actuacion:

— Dotar a los centros de apoyo para la puesta en marcha de Planes de Compensacion
Educativa: El desarrollo de dichos Planes se asume por todos los componentes de la
Comunidad Educativa y su planteamiento tiene por objeto prioritario el proceder de manera
reflexiva, consensuada y responsables en el disefio, elaboracién y aplicacion de un
proyecto comun de forma que el centro, como institucion educativa, sea capaz de dar
respuestas y soluciones a las dificultades y necesidades que demandan sus alumnos, de
modo que se adapte el curriculo a las necesidades y caracteristicas del mismo y se
compense el desfase curricular que pueda presentar el alumnado en situacion de
desventaja socio-educativa y se facilite la inclusion escolar del que se ha incorporado
tardiamente o de forma irregular.

— Dotar a los centros de apoyo para la puesta en marcha de Programa de Acompafiamiento
y Refuerzo Educativo: Este programa responde a la necesidad de mejorar los indices de
éxito escolar y de convivencia en determinados centros de educacion primaria que reciben
alumnos en situacion de desventaja socio-educativa. Se trata de afrontar la situacion de los
centros que reciben un alumnado con el que los recursos ordinarios se muestran
insuficientes y para los que la organizacion y funcionamiento habituales son ineficaces. Se
pretende propugnar la mejora en los medios de deteccion y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten esas dificultades, iniciando acciones
de apoyo que permitan incidir en alguno en centros docentes que, por su situacion,
requieran una atencion especial.

— Desarrollo de medidas de prevencion de absentismo escolar: Se pretende la deteccion,
valoracion e intervencion del absentismo escolar siguiendo el protocolo de actuacion, a
través de la participacion de tutores, departamento de orientacion y didacticos, los 6rganos
de direccion del centro y Equipos de Orientacion Educativa.
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Coordinacion con agentes e instituciones competentes que intervienen con el alumnado en
situacion de riesgo: Estas instituciones colaboran con los centros en prevenir y reducir el
absentismo escolar.

Convocatoria publica de Subvenciones con entidades locales y entidades sin animo de
lucro: Esta convocatoria pretende la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar.

Medidas de Prevencion absentismo escolar para familias con profesiones itinerantes y de
temporada: Se llevaran a cabo actuaciones para prevenir y controlar el absentismo escolar
vinculado a la pertenencia del alumnado a familias dedicadas a tareas laborales de
temporada o a profesionales itinerantes.

Promocion de la figura del Educador/a social: La labor de este agente educativo es
mejorar y ayudar a las personas con dificultades sociales o en riesgo de exclusion social.

Servicio de comedor escolar: Este servicio se presta mediante la contratacion del servicio a
una empresa del sector. Va destinado al alumnado cuyos familiares realizan tareas
laborales de temporadas.

Dotacion de recursos humanos para la realizacion del acompafamiento escolar
domiciliario: Esta dotacion de personal incluye profesorado y monitores/as que deben
estar cualificado, contar con experiencia y con una adecuada aptitud pedagdgica que
permitan cumplir este objetivo.

Dotacion de profesorado para la atencion al alumnado en las aulas hospitalarias: Este
profesorado debe estar cualificado, contar con experiencia y con una adecuada aptitud
pedagogica que permitan cumplir este objetivo.

Dotacion de medios materiales: Dotar de los medios materiales necesarios para un
adecuado funcionamiento de la atencion domiciliaria; de las aulas hospitalarias y de las de
salud mental. Tiene especial importancia la la potenciacion del uso de las Tecnologia de la
Informacioén y la comunicacion como complemento que se proporciona a este alumnado.

Desarrollo del Programa de Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (ATAL): Este es un
programa de enseflanza y aprendizaje del espafiol como lengua vehicular, realizado por
profesorado especifico, dirigido al alumnado extranjero con un desconocimiento del
espafol que le impide el normal seguimiento de las clases.

Prestacion del Servicio de Traduccion: Se pretende traducir, a peticion de los centros,
formularios, escritos,informes diferentes textos para facilitar la comunicaciéon entre estos,
el alumnado y su familia.

Desarrollo del Programa de Apoyo Linglistico al Alumnado Inmigrante: Este es un
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programa de actividades extraescolares desarrollado durante dos o cuatro horas
semanales en horario de tarde, atendido por profesorado o por monitores o monitoras. En
este espacio, pueden desarrollar tanto actividades especificas para el aprendizaje de la
lengua como para el desarrollo de habitos de organizacion del tiempo y planificacion del
trabajo, que les permitan mejorar sus rendimientos académicos.

— Publicacién de materiales de apoyo al Alumnado Inmigrante: Se apoyara tanto a las
familias como al profesorado, a través de la publicacion de manuales de ensefianza del
espafiol,y de educacion en valores.

— Celebracion de jornadas de acogida e interculturales en los centros: Con estas jornadas se
pretende propiciar un ambiente integrador del alumnado inmigrante en la comunidad
educativa.

— Dotacién de Orientadores/as en todos los IES publicos: La orientacion contribuye al
desarrollo de las facetas personal, académica y profesional de los alumnos y alumnas, en
definitiva, contribuye al desarrollo integral del alumnado. Entre sus objetivos principales se
encuentran el desarrollo personal y social del alumnado, al apoyo a los procesos de
ensefianza y aprendizaje asi como el desarrollo en el alumnado de habilidades para la
gestion de la carrera. Es de suma importancia su papel en la deteccion, identificacion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de cualquier
indole, promoviendo la puesta en marcha de las medidas que garanticen una adecuacion
de la respuesta educativa que se les ofrece en los centros docentes.

— Potenciacion de los Equipos de Orientacién Educativa: Estos equipos integrados por
profesionales de distintas disciplinas (mayoritariamente orientadores y orientadoras),
desarrollan funciones y tareas especializadas en los centros de Educacion Infantil y
Primaria de una zona educativa. La intervencion de estos profesionales en los centros
educativos permite la deteccion precoz de las necesidades especificas de apoyo educativo
y la puesta en practica de medidas de ajuste de la respuesta educativa. Esta deteccion y
evaluacion es fundamental para la consecucion del mayor nivel de cualificacion posible en
todo el alumnado. Por supuesto, la intervencion de los equipos de orientacion educativa en
los centros de educacion infantil y primaria debe potenciar, al igual que en secundaria, el
desarrollo personal y social del alumnado, al apoyo a los procesos de ensefanza y
aprendizaje asi como el desarrollo en el alumnado de habilidades para la gestion de la
carrera.

— Potenciacion de los Equipos de Orientacion Educativa Especializados: Ademas de los EOE,
la estructura de la orientacion se completa con profesionales especializados en la
orientacion educativa dirigida a los diferentes perfiles de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que se constituyen en equipo de orientacion educativa
especializado de ambito provincial. Su labor es fundamental en el asesoramiento
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especializado al profesorado y al resto de profesionales del sistema educativo, asi como en
el apoyo especifico para la realizacion de evaluaciones psicopedagogicas a este alumnado.

— Gestion de la orientacion a través del Sistema de Informacion SENECA: El Sistema de
Informacion Séneca incluye el mddulo de gestion de la orientacion a través del cual se
unifica buena parte de los procedimientos que las y los profesionales de la orientacion
educativa utilizan en su gestion diaria. Asi, el mddulo incluye el censo de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, las evaluaciones psicopedagogicas, los
dictamenes de escolarizacion, entrevistas con las familias, etc... Todo ello en un entorno
protegido que garantiza la proteccion de informacion de caracter confidencial.

— Escolarizacion del alumnado residente en pequenos nucleos de poblacion: Esta modalidad
educativa consisten en la agrupacion y la organizacion pedagogica y administrativa de
diversas escuelas rurales, aisladas y pertenecientes a una misma comarca, en un solo
centro. Con esta medida se pretende favorecer la calidad de esta ensefanza al compartir
medios didacticos y establecer el desplazamiento del profesorado especialista y del equipo
directivo por las distintas localidades para la imparticién de su area educativa en todas y
cada una de las escuelas agrupadas.

— Prestaciones complementarias en Residencias escolares y Escuelas hogar: Este servicio
gratuito facilita el acceso a la educacion a los alumnos de nucleos de poblacion
diseminados y a quienes no pueden asistir de forma regular a clase por condicionamientos
familiares o econémicos

— Servicio de transporte escolar: Este servicio se presta mediante la contratacion del servicio
a una empresa del sector para que realice una ruta determinada.

— Convocatoria Beca Adriano: Con la finalidad de atender desde un punto de vista educativo
y econdmico las necesidades del alumnado que no obtenga la condicion de beneficiario y
quede excluido de la convocatoria de becas y ayudas al estudio de caracter general para
estudios postobligatorios no universitarios del Ministerio competente en materia de
educacion, por el unico motivo de no haber alcanzado la calificacion establecida por dicho
Ministerio para obtener una beca.

La cultura del esfuerzo y la equidad son valores imprescindible de conservar y consolidar, por
ello, la Junta de Andalucia continuara convocando la Beca Adriano como medida para evitar la
exclusion y el abandono educativo ligado a los recursos econdémicos de la unidad familiar, evitando
una diferenciacion no justificada en el tratamiento del rendimiento académico exigido al alumnado
en general y al alumnado beneficiario de becas o ayudas, y favoreciendo la continuacién de todo el
alumnado en los estudios postobligatorios
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42G EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Los centros directivos que ejecutan este programa son: Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente, Direccion General de Planificacion y Centros, Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos y Secretaria General Técnica.

El objetivo prioritario de este programa presupuestario es implementar una oferta educativa lo
mas amplia posible que permita, a través de ensefianzas regladas (Formacion Basica, Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional (en adelante FP)) y planes educativos (acceso a
formacion Profesional, idiomas, cultura emprendedora, espafol para personas procedentes de otros
paises....) de caracter no formal,ofrecer ala poblacion adulta, con una red de centros publicos,
procesos de formacion abiertos y flexibles.

Se pretende llevar a cabo una serie de medidas en nuestros centros educativos con
ensefianzas autorizadas dirigidas a la poblacién adulta y encaminadas a favorecer su desarrollo
personal y profesional, facilitando procesos formativos conducentes a la obtencion de titulos
académicos, certificaciones en idiomas, el acceso a otros niveles del sistema educativo, asi como el
acceso a la sociedad del conocimiento y la practica de la ciudadania activa.

El objetivo operativo de este programa presupuestario para el ejercicio 2015 es el siguiente:

1. Facilitar el acceso de las personas adultas, de forma gratuita y en condiciones de calidad,
a las ensefanzas y planes educativos de educacion permanente, en los centros educativos
de titularidad publica, incentivar el acceso de las personas adultas a otros niveles del
sistema educativo asi como la obtencion de una titulacion académica adecuada
proporcionandoles los recursos necesarios para contribuir a su desarrollo profesional y
personal.

Con este objetivo se pretende que las personas adultas adquieran, completen o amplien la
formacion basica para la obtencion de las titulaciones académicas de ESO, Bachillerato,
certificaciones de ensefianzas especializadas de idiomas y Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior, posibilitando el acceso a otros niveles del sistema educativo o su insercién en el mercado
laboral.

Para alcanzar dicho objetivo se cuenta con una oferta amplia y flexible que permite cursar
ensefianzas en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia (on line) contempladas en
la Ley de Educacién de Andalucia, a través de los centros autorizados a impartir ensefianzas de
educacion permanente: Centros de Educacién Permanente y Secciones de Educacion Permanente
(en adelante SEPER Y CEPER) que desarrollan ensefianzas presenciales de formacion basica,
pruebas de acceso y fomento de la ciudadania activa; Institutos Provinciales de Educacion
Permanente y Secciones de Educacion Permanente (en adelante IPEP Y SIPEP) que ofrecen cursos
presenciales de obtencion de titulos de Bachillerato para mayores de 20 afios, de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, y semipresenciales de Educacion Secundaria Obligatoria y
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de Bachillerato; se desarrollan ensefianzas presenciales y semipresenciales de Eso, Bachillerato, FP
Grado Medio y Grado Superior, asi como ensefianzas a distancia de FP de Grado Medio y Grado
Superior; y el Instituto de Ensefianza a Distancia de Andalucia (en adelante IEDA) que desarrolla
una ensefianza telematica total a través del uso de entornos educativos virtuales como plataformas
de aprendizaje.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

— Dotacién de medios materiales y humanos a los centros: Dotar de medios materiales y
humanos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten ensefanzas y
planes de educacion permanente de manera que se permita una oferta educativa de
calidad.

— Oferta de Planes educativos que fomentan la ciudadania activa: Estos planes ofrecen
formacion sobre aspectos muy diversos, como lo relacionados con el uso basico de la
lengua extranjera o de las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como el
fomento de la cultura emprendedora o la interculturalidad.

— Oferta de Cursos/planes para preparar el acceso a Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior: Consiste en preparar a las personas adultas para
posibilitar su acceso a otros niveles educativos y facilitar su insercion en el mercado
laboral. Estas pruebas de acceso también pueden cursarse a distancia.

— Oferta de Cursos/planes para preparar el acceso a la Universidad: Consiste en preparar a
los mayores de 25 afios, para posibilitar su acceso a la Universidad y facilitarle su
insercion en el mercado laboral. Estas pruebas de acceso también pueden cursase a
distancia.

— Dotacién de recursos técnicos y didacticos como apoyo a la comunidad educativa: Entre
estos recursos cabe destacar la creacion y el mantenimiento técnico de plataformas
virtuales de aprendizaje para la atencion del alumnado matriculado en ensefanzas
semipresenciales y a distancia a través dela tecnologias de la informacion y comunicacion;
la elaboracion de materiales didacticos en formato digital y multimedia que desarrollan las
curriculos de ensefanzas regladas y planes educativos, como herramienta de apoyo para
la practica docente del profesorado y la preparacion del alumnado.

— Preparacion y convocatoria de Pruebas libres para la obtencion del Titulo de Bachillerato:
Consiste en preparar y realizar Pruebas libres para la obtencion del Titulo de Bachillerato
para mayores de 20 afos, posibilitando su acceso a otros niveles educativos y facilitarle su
insercion en el mercado laboral.

— Preparacion y convocatoria de Pruebas libres para la obtencion del Titulo de Graduado en
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Educacion Secundaria: Consiste en realizar Pruebas libres para la obtencion del Titulo
Graduado en ESO "para mayores del8 afos posibilitando su acceso a otros niveles
educativos y facilitarle su insercion en el mercado laboral.

42H ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Los centros directivos que ejecutan este programa son la Direccion General de Planificacion y
Centros, Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, Secretaria General de Educacion,
Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente y la Secretaria General
Técnica.

Este programa presupuestario esta destinado a posibilitar las Ensefianzas de Régimen
Especial, proporcionando al alumnado una formacion de calidad y garantizando la cualificacion de
los futuros profesionales de las ensefianzas artisticas (la musica, la danza, el arte dramatico, las
artes plasticas, el disefo), las deportivas y de idiomas.

A través de él se identifican e individualizan los importes destinados por la Junta de Andalucia
a la Ensefanza de Régimen Especial. De este modo, los créditos consignados se destinan
fundamentalmente a dotar de recursos humanos y materiales a los centros docentes publicos que
imparten estas ensefianzas y a promover la colaboracion institucional para el sostenimiento de
escuelas de musica y danza municipales mediante convenios y subvenciones.

El objetivo que se pretende conseguir con la ejecucion de este programa es el siguiente:

1. Facilitar el acceso al sistema educativo de forma gratuita y de calidad mediante los centros
docentes de titularidad publica que imparten Ensefanzas de Régimen Especial asi como
ampliar la oferta educativa gratuita de las Escuelas Municipales de Musica y Danza
mediante la realizacion de conciertos o convenios con Entidades Locales o por Entes y
Organismos dependientes de éstas:

Con este objetivo se pretende proporcionar una formacion de calidad al impartir las
ensefanzas artisticas (de musica, danza, arte dramatico, artes plasticas, disefio), deportivas y de
idiomas.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan a cabo las
siguientes actuaciones:

— Dotacién de medios materiales humanos e infraestructura a los centros que imparten las
Ensefianzas de Régimen Especial: Dotar de medios materiales y humanos a los centros de
titularidad de la Junta de Andalucia que imparten estas ensefianzas de manera que se
permita una oferta educativa d calidad. Para llevar a cabo la infraestructura se invierte en
la construccion, ampliacion, modernizacion y mejora de estos centros, a través del ISE, y
Convenios de Colaboracion y acuerdos ejecutivos con las entidades locales.
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— Convocatoria de Subvenciones a Escuelas Municipales de Musica y Danza dependiente de
entidades locales: Realizar subvenciones a entidades locales que tengan la titularidad de
Escuelas de Musica y/o Danza, para mejorar su equipamiento y facilitar el desarrollo de
las actividades docentes y complementarias.

— Constitucion de grupos de trabajo para elaborar las Pruebas de Madurez realizadas para
los aspirantes sin requisitos académicos para el acceso a las Ensefianzas de Régimen
Especial asi como para la elaboracion de los curriculos de las familias profesionales y
modalidades deportivas:

— Constitucion de Tribunales para evaluar las Pruebas de Madurez realizadas para los
aspirantes sin requisitos académicos para el acceso a las Ensefianzas de Régimen
Especial: La LOE establece que para el acceso a estas ensefianzas hay un requisito
académico. En caso de que el alumnado no lo posea, la administracion debe convocar un
prueba de madurez de caracter general sustitutoria con validez en todo el territorio
nacional.

— Convocatoria de Premios de artes plasticas y disefio para el alumnado de Ensefianzas de
Régimen Especial: Se convocan Premios extraordinarios de artes plasticas y disefio para
estudiantes del Ciclo Formativo de Grado Superior de Artes Plasticas y de Disefio que
hayan obtenido una calificacion minima de nueve puntos en su proyecto final.

— Ayudas para el modulo de Formacion en Centros de Trabajo del alumnado de Artes
Plasticas en paises de la UE: Estas ayudas cubren las estancias y practicas en paises euro-
peos para este alumnado, al amparo del programa «Formacion en empresas Europeas».
Proporciona al alumnado la oportunidad de hacer la FCT en una empresa de una ciudad
europea con el objetivo de seguir recibiendo una formacion cualificada y tener una primera
experiencia laboral.

— Ayuda complementaria al alumnado que participa en el programa ERASMUS: Se trata de
contribuir al fomento de la movilidad académica del alumnado matriculado en Ensefianzas
artisticas Superiores en el marco del Programa Erasmus.

— Ordenacién de la evaluacion y regulacion del reconocimiento y transferencias de créditos
de ECTS (EEAASS) Arte Dramatico, Danza y Musica: Se nombrara cada curso académico a
una Comision de expertos para la elaboracion de tablas de equivalencia que se aplicaran
para la resolucién de las solicitudes presentadas. Los créditos obtenidos en otras titulacio-
nes cursadas podran ser reconocidos al alumnado de EEAASS teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y los contenidos de las asignaturas cursadas y los previs-
tos en el plan de estudios que el alumnado se encuentre cursando.
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421 EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

Los centros directivos que ejecutan este programa son la Direccion General de Planificacion y
Centros, Direccion General Gestion de Recursos Humanos, Secretaria General de Educacion y la
Secretaria General Técnica.

El objetivo de este programa presupuestario es extender el ambito educativo a todas las face-
tas del ser humano y conseguir la universalizacion de la educacion en el primer ciclo de educacion
infantil (de 0 a 3 afios), permitiendo simultaneamente la conciliacion familiar y laboral de las fami-
lias andaluzas, reforzando el papel pedagégico de los centros que lo imparten, asi como el manteni-
miento, conservacion y modernizacion de los centros publicos.

Se concretan los siguientes objetivos con las siguientes lineas de actuacion para su consecu-
cion:

1.- Facilitar el acceso a un sistema educativo de calidad a los/as menores de tres afios me-
diante las Escuelas Infantiles de titularidad de la Junta de Andalucia y mediante la realizacion de
convenios con otras instituciones que garantice la atencion educativa.

Con este objetivo se pretende ofrecer una atencion de caracter educativo y social que promue-
va el desarrollo integral de los/as menores y favorezca la universalizacion del Primer Ciclo de Edu-
cacion Infantil.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan acabo las siguientes
actuaciones:

— Dotacidén de infraestructura a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: Para llevar
a cabo estas actuaciones se invierte en la construccion, ampliacion, modernizaciéon y mejo-
ra de las Escuelas Infantiles a través del ISE.

— Dotacion de medios materiales a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: Dotar
de medios materiales a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten el
primer ciclo de educacion infantil que permitan un adecuado funcionamiento de las escue-
las.

— Dotacion de recursos humanos a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia: Dotar
de manera estable a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia que imparten el
Primer Ciclo de Educacion Infantil de personal cualificado, con experiencia y con una ade-
cuada aptitud pedagogica que permitan cumplir los objetivos de la etapa.

— Establecimiento de lineas generales de actuacion pedagogica de los centros de titularidad
de la Junta de Andalucia: La Pedagogia es de vital importancia en la educacion inicial por
aportar técnicas que permitan la estimulacion y la introduccion de conocimientos a los ni-
fios y nifas.
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— Convenios de financiacion de puestos escolares con entidades publicas o privadas: Con
dichos convenios se pretende financiar puestos escolares en centros educativos que impar-
tan el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

2.- Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias andaluzas:

Con este objetivo se pretende que al caracter educativo de la etapa hay que sumarle una fun-
cion asistencial que consiste en ofrecer de apoyo a las familias andaluzas en las tareas de cuidado y
crianza de sus hijos e hijas.

Para lograr este objetivo general y basico en el ambito educativo se llevan acabo las siguientes
actuaciones:

— Servicio de atencion socioeducativa a través del aula matinal: En los centros de primer ci-
clo el tiempo entre las 7.30 y las 9 horas sera considerado como aula matinal. El centro
establecera las medidas de vigilancia y atencion educativa que precisen los nifios y las ni-
fias en funcion de su edad y desarrollo madurativo.

— Prestacion de servicio de comedor escolar: El horario destinado a este servicio se ajustara
a las necesidades de cada nifio o nifa.

— Prestacion de servicio de taller de juego: Los centros podran ofrecer, a partir de las 17
horas y como servicio complementario, el servicio de taller de juego en el que se desarro-
llaran actividades pedagdgicas de entretenimiento y juego para los nifios y nifias atendidos
en los mismos, de acuerdo con su desarrollo madurativo. Las plazas vacantes podran ser
ofertadas a otros nifios y nifias que no estén matriculados en el centro.

54C INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Los centros directivos que ejecutan este programa son Direccion General de Planificacion y
Centros, Direccion General de Participacion y Equidad, Direccién General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, Secretaria General de Educacion, Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente y Secretaria General Técnica.

Este programa presupuestario tiene como prioridad la mejora del sistema educativo
facilitando para ello la modernizacion y el fomento de la Innovacion e Investigacion Educativa del
profesorado en los centros docentes de Andalucia, en relacion con las necesidades y problemas
actuales del sistema educativo andaluz, para ello las actuaciones mas sefaladas son la
incorporacion de las TIC a la practica docente y a la gestién administrativa de los centros, asi como
el desarrollo del Plan de Fomento del Plurilingliismo, la Convivencia escolar, la orientacion
educativa, la educacion en igualdad, mejora de los rendimientos académicos y desarrollo curricular.

La estrategia planteada se concreta en cinco objetivos operativos:
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1.- Impulsar la labor docente en los centros educativos fomentando la innovacion educativa,
desarrollo curricular y mejora de los rendimientos escolares:

Este programa presupuestario ofrece apoyo a los docentes para desarrollar su labor,
proporcionandoles materiales innovadores de gran utilidad para completar su formacion en
contenidos comunes de los curriculos entre las distintas areas y materias, fomentando la
investigacion y la evaluacion educativa.

2.- Mejorar la convivencia en los centros educativos:

La educacion para la convivencia en Andalucia incorpora los valores propios de una sociedad
democratica y de la cultura de paz y refuerza los vinculos y compromisos de las personas con la
sociedad en la que viven, capacitandolas para desarrollar sus proyectos de vida en el contexto de
una ciudadania activa y responsable.

3.- Promover la igualdad de género en el ambito educativo a través de una educacion
equitativa e inclusiva que no segregue por razon de sexo.

4.- Incorporar y mantener los recursos de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los centros educativos.

5.- Fomentar la ensefianza de lenguas extranjeras en centros bilinglies y plurilinglies y de
otros programas de lenguas como chino y portugués:

Con este objetivo se pretende promocionar el bilingtismo y el plurilingliismo entre la
ciudadania andaluza para que ademas de dominar su lengua materna, logren expresarse en otros
idiomas y ademas consigan conocer la cultura, las costumbres y la forma de vida en otros paises, lo
que despierta su curiosidad y supone un elemento mas de motivacion en el camino hacia una
verdadera educacion de calidad.

Para la consecucion de los objetivos sefialados se realizan, entre otras, las siguientes lineas
de actuacion:

— Convocatoria publica de subvenciones a proyectos de innovacion e investigacion educativa
presentados por el profesorado: Se pretende mejorar la calidad del sistema educativo,
perfeccionar la practica educativa y mejorar el rendimiento escolar, mediante el desarrollo
de proyectos sobre cualquier ambito de conocimiento que favorezcan el desarrollo de las
competencias basicas. También se fomenta y reconoce la calidad de los trabajos de
innovacion e investigacion educativa realizados por el profesorado.

— Colaboracién con los centros del profesorado en la organizacion de jornadas, congresos y
otras actividades: Con estas actuaciones se pretende fomentar el intercambio de
experiencias educativas, el trabajo en geuipo, la creacion de redes profesionales, el trabajo
por proyectos, asi como el desarrollo de metodologias innovadoras que propicien un
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cambio educativo.

Desarrollo de otros programas educativos: Con estos programas educativos se potencia la
formacion asociada a la practica docente abordando nuevas tematicas que conectan con
demandas sociales que permiten su inclusion en el curriculo. Para ello se ha disefiado y se
va completando continuamente un variado programa de actuaciones para desarrollar las
distintas tematicas y aspectos que preocupan en nuestra sociedad, tanto en los centros
educativos como fuera de ellos. Abarcan la educacion ambiental, la educacion econdmica
y financiera, los habitos de vida saludable, y lectura y bibliotecas escolares... Todo ello
agrupado por tematicas para facilitar su localizacion y desarrollado en portales educativos
especificos.

Apoyo y reconocimiento de los proyectos desarrollados en comunidades de aprendizaje:
Una comunidad de aprendizaje es un proyecto de transformacion que desde los centros
educativos y a través de la utilizacion de ciertas herramientas, esta focalizado en el éxito
escolar y, en el cual, el proceso de ensefianza-aprendizaje no recae exclusivamente en
manos del profesorado, sino que depende de la implicacién conjunta del personal del
centro educativo y de diferentes sectores: familias, asociaciones y voluntariado

Desarrollo del programa Andalucia Profundiza: Este programa se dirige a aquel alumnado
con interés en la investigacion, en la dedicacion de parte de su tiempo de ocio a la
profundizaciéon en el conocimiento. Consiste en la realizacion de actividades de
investigacion y de aprendizaje por descubrimiento en horario extraescolar. Estas
actividades se desarrollan en grupos reducidos y cuentan con la direccion de profesorado
del mismo centro o de otros centros de la provincia. Toda la actividad de estos proyectos
se difunde a través de las redes sociales (profundiza.org) y a través de diferentes
encuentros provinciales y regionales.

Difusion y publicaciones: Se pone a disposicion del profesorado y de las familias andaluzas
un catalogo de publicaciones, materiales educativos, intercambio de experiencias,
normativa y enlaces de interés.

Actualizacion de Protocolo de actuacion sobre la convivencia en los centros: Los centros
educativos disponen de protocolos de actuacion que facilitan y regulan la respuesta a
situaciones de especial complejidad, en las que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Elaboracion de la Guia para la Elaboracion y Mejora del Plan de Convivencia en los centros:
Se trata de una guia, en formato web, que estda demostrando ser una herramienta util para
desarrollar cada uno de los aspectos que el Plan de Convivencia debe contener y para
profundizar en aquellos aspectos que cada centro considere necesarios.
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— Premios a la promocion de la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar: Estos premios
anuales distinguen a centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que destacan por su labor en la promocion de la Cultura de Paz, la
mejora de la convivencia escolar y la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

— Impulsando la Red Andaluza "Escuela Espacio de Paz". La participacion en la Red Andalu-
za «Escuela: Espacio de Paz» tiene caracter voluntario, comprometiéndose los centros par-
ticipantes a profundizar en la mejora de sus planes de convivencia y la promocion de la
Cultura de Paz, compartiendo experiencias, recursos e iniciativas. Los centros que pertene-
cen a la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» con reconocimiento como Centros Pro-
motores de Convivencia Positiva (Convivencia+) constituyen un prestigioso grupo de cen-
tros referentes de buenas practicas en convivencia escolar en cada uno de los ambitos que
la Red plantea, ofreciendo recursos y materiales educativos de convivencia escolar para
distintos niveles y etapas educativas.

— Desarrollo de estructuras y equipos para la convivencia escolar: Destacamos el
Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, Servicio de convivencia e igualdad,
Comisiones Provinciales de Seguimiento de la Convivencia Escolar, Gabinetes provinciales
de asesoramiento sobre convivencia escolar, y Atencion a la ciudadania en temas de
convivencia (Portal, buzon y teléfono de convivencia).

— Elaboracién y publicacién de un Il Plan de Igualdad de Género en Educacion: Este Plan
parte de los objetivos conseguidos con la aplicacion del | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, con él se afianzaran los logros ya alcanzados y se profundizara en
ellos.

— Actualizacion de Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz: Los centros educativos disponen de protocolos de actuacion que facilitan y
regulan la respuesta a situaciones de especial complejidad, en las que se adoptan medidas
para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos dentro de la comunidad educativa,
garantizando el libre desarrollo de la personalidad del alumnado y la no discriminacion por
motivos de identidad de género.

— Convocatoria de los premios Rosa Regas al profesorado: Estos premios van destinados a
materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo.

— Convocatoria publica de subvenciones a proyectos de coeducacion presentados por las
Asociaciones de Madres y Padres del alumnado de los centros docentes.

— Desarrollo de estructuras, redes y equipos para la igualdad de género en el ambito
educativo: Entre las que destacamos el Servicio de Convivencia e Igualdad y los Gabinetes
provinciales que realizan funciones de asesoramiento y apoyo para impulsar la igualdad de
género en los centros educativos; responsables de la coordinacion de coeducacion en los
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centros y en los Consejos Escolares;y la Unidad de lgualdad de Género, integrada en la
estructura administrativa de la Consejeria de Educacion,cuyas funciones son impulsar,
coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
de las politicas publicas.

Dotacion de los dispositivos de aula (DDA): Se pretende dotar las aulas de dispositivos
tecnologicos moviles para uso individual de alumnos y alumnas de 6° de Educacion
Primaria, de manera que se propicie la consecucion de los objetivos competenciales
basicos de estos, especialmente en cuanto a tratamiento de la informacion y manejo
digital.

Renovacién de ordenadores en centros con Ciclos Formativos: Renovar a los centros
docentes que escolarizan alumnado de Ciclos Formativos de recursos especificos
consistentes en equipamiento y ayudas técnicas.

Convenio Educaciéon en Red: Dicho convenio estd enmarcado en el programa Escuela 2.0
para llevar a cabo el desarrrollo de aplicaciones y contenidos, equipamiento vy
mantenimiento de aulas digitales, y capacitacion delos docentes en el uso denuevas
tecnologias. Asimismo, dotar a las zonas rurales de Andalucia, de infraestructura especifica
considerada dentro del objetivo de convergencia los FEDER.

Servicio integral de atencion digital (SIAD): Se pondra en marcha el Servicio Integral de
Atencion Digital a los centros educativos, que asumira las funciones del antiguo Centro de
Gestion Avanzado (CGA). Se trata de una nueva forma de gestionar las infraestructuras y
los equipamientos tecnologicos de forma integral que permitira ofrecer, de un modo mas
agil, servicios de tramitacion de incidencias, administracion de recursos y soporte.

Realizacion de cursos de Inmersion Linguistica para profesorado: Con esta actuacion se
pretende que el profesorado que imparte lenguas extranjeras realice una inmersion en la
lengua y y en el pais donde se habla el idioma. El curso de inmersion linguistica incluye un
modulo de reciclaje linguistico que se adecue al nivel de partida del profesorado, y
secuencias dedicadas a la practica metodologica, al conocimiento de la cultura y
civilizacion del pais, a la elaboracion de materiales, al uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion y a la observacion de clases impartidas por el profesorado
nativo.

Dotacion de Auxiliares de Conversacion: Estos son nativos que prestan apoyo al
profesorado que imparte ensefianzas en los centros de Primaria, Secundaria y Escuelas
Oficiales de Idiomas; asi como al alumnado para que desarrolle un mejor aprendizaje en
las ensefanzas bilinglies y plurilingties.
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45B PLANIFICACION Y TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURAL

El programa presupuestario 45B tiene como 6rgano responsable de su ejecucion a la Secre-
taria General de Cultura. Con el objetivo estratégico de la tutela, proteccion, conservacion y difusion
del patrimonio, este programa presupuestario se concreta en los siguientes objetivos operativos:

Proteccién del Patrimonio Historico.

Impulsar la Conservacion y Restauracion del Patrimonio Historico.

e Fomentar la investigacion y la difusion para el desarrollo del conocimiento del Patrimonio
Histdrico de Andalucia. Evolucion y soporte del Sistema de Informacion Mosaico.

* Mantener las inversiones en Infraestructuras Culturales.

e Implementar la dinamizacion y mejora de las Instituciones Culturales.
Las principales actuaciones que los desarrollan son las siguientes:

1. Objetivo. Proteccion del Patrimonio Historico

El objetivo de la proteccion es uno de los pilares basicos de la tutela del patrimonio historico,
y contenido mayoritario de la Ley 14/2007 del Patrimonio Histérico de Andalucia. Si bien la protec-
cion abarca un gran abanico de acciones de la Administracion, hay tres campos por los que funda-
mentalmente se la conoce: la catalogacion e inventario de bienes del patrimonio histérico, las decla-
raciones de patrimonio mundial y patrimonio cultural inmaterial y las autorizaciones de intervencio-
nes.

- Actividad: Desarrollar acciones para la Catalogacion e Inventario del Patrimonio Histdrico de
Andalucia y para la elaboracion de estudios técnicos sobre declaraciones de Patrimonio Mundial y
Patrimonio Cultural Inmaterial.

El presupuesto de 2015 contempla la dotacién que permitira continuar la catalogacion e in-
ventario de los bienes que integran el patrimonio histdrico mas relevante de Andalucia. En este sen-
tido, durante 2015 se concluira la proteccion de los bienes del patrimonio historico siguientes:

— Conjunto Histérico de Villa Frigiliana, Malaga.
— Sitio Histdrico de los Lugares vinculados a Juan Ramén Jiménez.

Monumento del Silo de Cordoba.

Yacimiento Calcolitico de Marinaleda, Sevilla.

— Bienes relacionados con la cultura del agua en varios municipios de Almeria.
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— Azucarera e Ingenio de San Juan, en Granada.

También durante el 2015 se realizaran las ultimas actuaciones para la conclusion de los tra-
bajos técnicos encaminados al reconocimiento como Patrimonio Mundial de dos de los Conjuntos
Arqueologicos gestionados por la Consejeria. Lo que supone el reconocimiento de un alto grado de
excelencia en la proteccion, conservacion, investigacion y gestion de dichos bienes, de forma equi-
parable a los principales bienes patrimoniales a escala mundial. Estos bienes son el Sitio de los
Dolmenes de Antequera, elegido en el Consejo de Patrimonio Histdrico celebrado en Plasencia co-
mo la candidatura del Estado Espafiol para el 2015. y que sera presentado a la UNESCO en enero
de 2015, y el Conjunto Arqueoldgico de Madinat al- Zahra cuyo Formulario se tiene previsto concluir
también durante 2015

- Actividad. Continuar con las inversiones en la Red de Espacios Culturales de Andalucia

Para el afio 2015, en el Conjunto Monumental de la Alcazaba de Almeria sera prioritario finali-
zar la reforma de sus instalaciones de electricidad, iluminacion y seguridad, obras licitadas y adjudi-
cadas en el presente afio 2014. Del mismo modo, se prevé continuar con el diagnostico, investiga-
cion, programacion y actualizacion de futuras actuaciones en sus murallas, especialmente en los
lienzos sur y norte, continuando con la mejora de sus accesos.

El Teatro Romano de la ciudad de Cadiz, como uno de los inmuebles representativos del pro-
yecto Teatros Romanos de Andalucia, centrara la inversion en conservacion del ejercicio 2015 en la
Provincia de Cadiz. Asi, ya finalizadas las obras de consolidacion estructural, ejecutadas con fondos
FEDER del programa de proteccion y conservacion del Patrimonio Cultural, habiendo realizado en
2014 los estudios y proyectos de trabajo futuro, procede iniciar en el ejercicio 2015 las actuaciones
que permitan la restauracion y puesta en valor del Monumento: inicio de las obras de una primera
fase de restauracion, que permitira que el Teatro Romano pueda ser visitado.

En el Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra, se continuara con el proceso de restaura-
cion del Salén Rico y con el diagndstico y programacion de futuras actuaciones de conservacion: por
ejemplo de la Casa de la Alberca y su Bafo; continuandose también con la mejora de los accesos
del Conjunto.

El Teatro Romano de la ciudad de Malaga sera uno de las actuaciones prioritarias del progra-
ma de conservacion del Patrimonio Histdrico en la Provincia de Malaga. Asi en el ejercicio 2015,
aprobado el proyecto que lleve a la futura restauracion de la Orquesta y Frente de Escena del Teatro
Romano, se licitaran sus trabajos, intervencion ligada al uso escénico del Teatro.

Sobre el antiguo Maristan de la ciudad de Granada, una vez aprobado el proyecto para su re-
cuperacion, se realizara en el ejercicio 2015 la licitacion de las obras que permita la conservacion y
futura puesta en valor de este importante enclave. Igualmente, en el ejercicio 2015 se acometeran
trabajos de conservacion basica y para la puesta en valor de otros numerosos inmuebles de la red:
Villa Romana de Brufiel en Quesada (Jaén) y la Sinagoga de Cordoba.
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Igualmente, tras los trabajos realizados en los ultimos afios en el Teatro Romano del Conjunto
Arqueologico de Italica, y dado el mal estado de conservacion de muchas de las estructuras del Anfi-
teatro del Conjunto Arqueoldgico en su sector Noroeste, y realizados los estudios y proyectos nece-
sarios, se hace necesario realizar en el gjercicio 2015 una intervencion de conservacion basica ur-
gente en el citado Monumento, centrada en su sector noroeste y puerta libitinaria.

Esta previsto ejecutar en 2015 las cubiertas de proteccion necesarias en los importantisimos
yacimientos paleontologicos del municipio de Orce, Granada.

En todas estas actuaciones se impulsara, continuando la linea de trabajo ya iniciada en ejerci-
cios anteriores, la introduccion de las clausulas de género en los contratos y convenios formalizados
por la Secretaria General de Cultura.

- Actividad: Continuar con las inversiones en el Plan de Arquitectura Defensiva de Andalucia

Ya con cargo al nuevo Programa Operativo FEDER 2014-2020, y dentro del trabajo del Plan
de Arquitectura Defensiva de Andalucia, se prevé el inicio de los trabajos proyectados que permi-
tiran la restauracion y puesta en valor de la primera planta del Castillo de Vélez-Blanco, y se ini-
ciaran los trabajos proyectados de la primera fase de restauracion y puesta en valor del Castillo de
Belalcazar.

Muy importante en el trabajo de conservacion del proximo ejercicio en Arquitectura Defensiva
es la necesidad de iniciar trabajos de conservacion de las zonas mas deterioradas del recinto mura-
rio de Niebla. Por ello, se licitaran y ejecutaran trabajos de conservacion del sector de la denomina-
da Puerta del Aguijero.

3.0bjetivo.Fomentar la Investigacion y la Difusion para el desarrollo del conocimiento del Patri-
monio Historico de Andalucia. Evolucion y soporte del Sistema de Informacion Mosaico.

Las acciones de investigacion y promocion del conocimiento son procesos basicos de apoyo a
todas las acciones de tutela de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en materia de patri-
monio historico. Se continuara otorgando prioridad al desarrollo de la investigacion en espacios de
propiedad publica, orientando los trabajos de investigacion como parte de otras acciones tutelares y
de acercamiento de los bienes culturales a la sociedad. En este sentido, la proximidad a la ciuda-
dania se mejorara a través de la agilizacion administrativa del procedimiento de autorizacion de acti-
vidades arqueoldgicas y de la continuidad de la publicacion en formato electronico de los resultados
de trabajos de documentacion e investigacion del patrimonio histérico.

- Actividad: Investigar el patrimonio historico y desarrollar actuaciones para la comunicacion,
difusion y transferencia del conocimiento del patrimonio historico.

En relacion con las lineas de investigacion, el presupuesto para 2015 pretende continuar con
la investigacion en la cuenca Guadix-Baza (Orce) sobre los primeros pobladores europeos.
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Ademas, se plantea en 2015 la continuidad y mejora de los trabajos consolidados, como la
edicion de trabajos de investigacion en soporte electronico. Respecto a la informacion sobre el patri-
monio historico que se proporciona al profesional y al ciudadano, se va a trabajar en la mejora de
los medios y herramientas digitales de los que se dispone, entre los que destaca la edicion web del
Anuario Arqueoldgico. Asimismo se fomentara la difusion en la web de tematica cientifico-técnica
relativa a los proyectos de investigacion del patrimonio arqueologico.

En 2015, la cooperacion con otros agentes hara posible formalizar proyectos de difusion y
transferencia. Sirva como ejemplo el desarrollo de acciones de promocion y difusion del Itinerario
Europeo CARP (Caminos de arte rupestre prehistorico).

En todos los trabajos que se realicen en esta actividad se va a enfatizar en la continuidad del
diagndstico del colectivo de los profesionales de la arqueologia, para lo que se ha modificado el sis-
tema para la toma de datos, cuantificando no sélo el numero de intervenciones arqueologicas sino
diferenciando el género en el computo de las diferentes autorizaciones de actividades arqueologi-
cas.

- Actividad: Integrar los trabajos para el desarrollo de la gestion e informacion del Patrimonio
Cultural de Andalucia, la normalizacion y la difusién de sus contenidos y la implantacién de una
nueva cultura de gestion en el marco de las exigencias de la Administracion Electronica

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte inicio hace algunos afios el proyecto Mosaico
en coordinacion con el plan de sistemas de informacion. Se trata de un sistema integrado de infor-
macion que aglutina en una unica herramienta las funcionalidades necesarias para la gestion de los
bienes culturales y la documentacion de los mismos, de manera que permite conocer, proteger,
difundir, acercar y conservar estos bienes. El objetivo esencial del mismo es la mejora de los servi-
cios que se prestan a la ciudadania, haciendo realidad el desarrollo de la administracidn electronica,
aplicandolo a la gestion de la documentacion y de los procesos de tramitacion administrativa ligados
a los bienes culturales. En el momento actual se considera preciso continuar con la evolucion del
Sistema al objeto de impulsar el gobierno electronico y potenciar la confianza del ciudadano en el
ambito digital.

Los presupuestos de 2015 consolidan las lineas de trabajo ya iniciadas al objeto de continuar
con el desarrollo coherente y progresivo en la construccion e implantacion del Sistema de Informa-
cion para la Gestion Integral del Patrimonio Cultural de Andalucia, Mosaico. Las novedades mas sig-
nificativas estan vinculadas tanto a la continuidad de proyectos ya iniciados como a la necesidad de
poner en marcha otros al objeto de dar respuesta al caracter corporativo, integrado y modular del
propio Sistema de Informacion MOSAICO, y son:

— Conclusion de los trabajos contratados para el desarrollo software evolutivo y perfectivo del
Sistema de Gestion e Informacion de Bienes Culturales de Andalucia (MOSAICO) para la
tramitacion electronica de los procedimientos de inclusion de bienes en el Catalogo



Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aio 2015

2015

General del Patrimonio Histérico Andaluz.

— Formacion y soporte a la tramitacion de expedientes de autorizacion de Actividades Ar-
queologicas y Proyectos Generales de Investigacion.

— Consolidacion en Mosaico de los procedimientos electronicos para la tramitacion y gestion
de documentacion de expedientes de planeamiento de proteccion: informes sobre planes o
programas y delegacion de competencias en ayuntamientos.

— Ampliacién en Mosaico de los procedimientos electronicos para la tramitacion de autori-
zaciones de Actividades Arqueoldgicas y Proyectos Generales de Investigacion, cuyos ambi-
tos de actuacion afecten a varias provincias.

4. Objetivo: Mantener las inversiones en infraestructuras culturales.
- Actividad: Ejecucion y dotacion de equipamiento en infraestructuras.

Las previsiones de ejecucion de infraestructuras para 2015 se centran tanto en actuaciones
iniciadas en ejercicios anteriores, como en actuaciones puntuales en edificios existentes.

Finalizadas las obras del edificio del Centro de Creacion Contemporanea de Andalucia en
Cérdoba, durante 2015 se contempla, una vez redactado el proyecto y licitadas las obras, la ejecu-
cion y finalizacion de las obras de reordenacion del entorno, que son necesarias para el correcto
acceso al edificio.

lgualmente y para la puesta en funcionamiento del centro, se realizaran las inversiones nece-
sarias para el equipamiento de la “caja negra”, dado el caracter singular de este espacio y su
enorme potencialidad como contenedor versatil que albergara gran parte de la actividad del centro.
Este equipamiento consiste por un lado en un graderio retractil y por otro lado en el equipamiento
necesario para el control de las condiciones acusticas para ciertos usos y que la sala por su geo-
metria no puede aportar.

Se tiene prevista la finalizacion de la ejecucion de las obras del Museo ibero de Jaén. Y se
continuaran las actuaciones de adecuacién del entorno del Centro de Visitantes de los Dolmenes de
Antequera.

-Actividad: Programa de Espacios Escénicos

Las previsiones de ejecucion de infraestructuras para 2015 se centran principalmente en ac-
tuaciones iniciadas en ejercicios anteriores y de las que esta prevista su finalizacion. En concreto el
Programa de Rehabilitacion de Teatros Publicos desarrollado junto con la Consejeria de Fomento y
Vivienda y las Infraestructuras Escénicas de Andalucia que se realiza junto con las Diputaciones Pro-
vinciales.

5. Objetivo: Implementar la dinamizacion y mejora de las Instituciones Culturales
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En virtud del Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, dependen de ésta, mediante la Secre-
taria General de Cultura, el Museo de Bellas Artes de Sevilla, los Conjuntos Arqueologicos de
Madinat al-Zahra y de los Dolmenes de Antequera, la Filmoteca de Andalucia y el Centro Andaluz de
la Fotografia. Por ello, la Secretaria General de Cultura va a desarrollar un conjunto de actuaciones
sobre las instituciones que tiene adscritas y sobre sus fondos museisticos, con cargo al presupuesto
del ejercicio 2015, algunas de las cuales estan estrechamente relacionadas con las previstas en el
Programa 45D al tratarse de instituciones de una misma naturaleza museistica, unas adscritas a la
Secretaria General de Cultura (Programa 45B) y otras dependientes de la Direccion General de Insti-
tuciones Museisticas, Accion Cultural y Promocion del Arte (Programa 45D).

Como actividad de este objetivo se pretende desarrollar sistemas de interpretacion y difusion
del patrimonio cultural y planes de mejora para la accesibilidad y conservacion de los inmuebles y
fondos museisticos y abordar la formacion del personal del area de Cultura.

Como acciones concretas se preve:

— Programacion de exposiciones temporales y actividades de difusion como seminarios, con-
ferencias, visitas guiadas, etc. considerando la perspectiva de género en su disefio y teni-
endo a la mujer como tematica de la actividad o que sean desarrolladas por autoras
femeninas.

— Desarrollo de sistemas de interpretacion museologicos para sectores especializados de
publico: material de difusion orientada a personas con discapacidad psiquica, personas
con discapacidad fisica o sensorial, etc.

— Impulso de los programas pedagogicos orientados especificamente a las visitas de grupos
escolares.

— Difusion a través de las redes sociales (pagina web, facebook, twitter).

— Fomento de vias ingreso que posibiliten el incremento de las colecciones publicas: deposi-
tos temporales, donaciones, legados, daciones en pago de impuestos, etc.

— Recuperacion de bienes integrantes del patrimonio arqueologico para su integracion en la
Coleccion Museistica de Andalucia y que formen parte de los fondos de los conjuntos ar-
queologicos.

— Desarrollo de programas de conservacion preventiva y planificacion de las intervenciones
sobre los bienes culturales de las instituciones adscritas.

— Ejecucion de intervenciones de conservacion y restauracion sobre los fondos museisticos.

— Eliminacion de barreras arquitectonicas.
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— Elaboracién y, en su caso, implantacion de planes de seguridad y de emergencia y evacua-
cion en las distintas instituciones museisticas.

— Optimizacion de la gestion de la conservacion y mantenimiento de los inmuebles.

— Renovacién de la gestion de las Instituciones Museisticas gestionadas adaptandolas a las
nuevas demandas sociales con la elaboracion y adaptacion de los planes museoldgicos a
las nuevas necesidades sociales, culturales y museoldgicas y la utilizacion de nuevas tec-
nologias

— Mejora cualitativa de los recursos humanos de las instituciones museisticas mediante la
formacion del personal de las instituciones; la realizacion de practicas de futuros profesio-
nales en desarrollo de convenios con universidades andaluzas y otras entidades publicas o
privadas; continuacion, en colaboracion con la Direccién General de Instituciones Museisti-
cas, Accion Cultural y Promocion del Arte, del Plan de Formacion Continua para el perso-
nal de los museos.

PROGRAMA 45D MUSEOS, ESPACIOS CULTURALES, ACCION CULTURAL Y PROMO-
CION DEL ARTE

En materia de instituciones museisticas, accion cultural y promocién del arte, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte trabaja para lograr el impulso y fomento de la Cultura, atendiendo a la
diversidad cultural de la sociedad andaluza, articulando para ello cauces de colaboracion y coordina-
cién con otras administraciones e instituciones tanto publicas como privadas y desarrollando actitu-
des y modelos culturales que potencien la igualdad de género.

En el ejercicio 2015, los objetivos de la Direccién General de Instituciones Musesiticas, Accion
Cultural y Promocion del Arte se diferencian entre aquellos que se dirigen al ambito de las institucio-
nes museisticas, y aquellos que atienden al ambito de la accién cultural y promocién del arte. Di-
chos objetivos son los siguientes:

Respecto al ambito de las Instituciones Museisticas, los objetivos operativos anuales, dentro
de este Programa 45D, son los siguientes para 2015:

— Mejora de la gestion y funcionamiento de museos y conjuntos culturales, mediante la
renovacion parcial o integral de los museos, procediendo a su dinamizacion y difusion
general y basica, al mismo tiempo que se lleva a cabo la modernizacion de las Insti-
tuciones Museisticas y la adecuada gestion de fondos museisticos y de la Red de Espacios
Culturales de Andalucia.

— Impulso de los proyectos normativos, tanto del Reglamento de la Ley 8/2007, como de las
ordenes sectoriales recogidas en la Disposicion final segunda de la mencionada ley, mejo-
rando con ello el funcionamientos del Registro Andaluz de Museos y Colecciones
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Museograficas de Andalucia y estableciendo directrices técnicas necesarias para la
correcta gestion y funcionamiento de los museos, colecciones museograficas y conjuntos
culturales de Andalucia.

— Apoyar las iniciativas locales y provinciales en la gestion o proyectos de insercion en los
Enclaves Arqueoldgicos y Monumentales.

Las actividades, servicios y productos que se llevaran a cabo para alcanzar estos objetivos
operativos anuales en el ambito de las Instituciones Museisticas son las siguientes:

1. La renovacion parcial o integral de los museos gestionados en colaboracion con el Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte, lo que comporta una serie de compromisos de gasto referidos
fundamentalmente a la restauracion de bienes del patrimonio historico y a movimientos de fondos y
sistemas de almacenamiento provisional de las colecciones, haciendo frente a todos los gastos de
su gestion. Aparte, no se puede olvidar que los museos andaluzces tienen como sede edificios histé-
ricos en los que anualmente hay que acometer labores de mantenimiento y conservacion en virtud
del Convenio de Colaboracion firmado en 1994 entre la Consejeria y el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Concretamente para el afio 2015 se va a trabajar, entre otros proyectos, en los siguientes pro-
yectos:

— La reforma arquitectonica de la planta baja de la Casa del Castril, sede del Museo Ar-
queoldgico de Granada, compromiso adquirido en 2011 con el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, tras la que el Ministerio cumplira su compromiso recogido en los Presu-
puestos Generales del Estado para 2015, de adecuacion museografica. Estas dos acciones
coordinadas permitiran la apertura de la plata baja del Museo con una exposicion semiper-
manente titulada “Tesoros del Museo Arqueologico de Granada”, que permanecera abierta
hasta que el Ministerio pueda acometer la reforma integral del inmueble.

— El desalojo parcial o total de las naves del Parque Tecnologico del Museo de Malaga, para
el traslado de las piezas al Palacio de la Aduana, una vez se ejecute el proyecto
museografico.

— Intervenciones de restauracion de piezas que integran la coleccion permanente del Museo
de Malaga para su exposicion en la sede del Museo de la Aduana.

2. Dinamizacion y difusion basica de las Instituciones Museisticas. Continuando con las lineas
de trabajo puestas en marcha en presupuestos anteriores, el presupuesto de 2015 esta orientado
hacia la consolidacion de las acciones de difusion cientifica en Museos, Conjuntos Arqueoldgicos y
Enclaves de Andalucia. Se van a seguir dedicando recursos y esfuerzos para llegar al mayor nimero
posible de personas, tanto dentro como fuera de las fronteras de la Comunidad Auténoma y para
aumentar la presencia de los museos andaluces en los medios de comunicacion. Para ello, se re-
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tomara el exitoso Programa "Los Museos viajan”, que en 2014 no pudo realizarse, las campafas
institucionales de difusién y comunicacion, referidas al Dia de Andalucia (28 de febrero): “Celebra
Andalucia”, el Dia Internacional de Monumentos y Sitios (18 de abril), el Dia Internacional del
Museo (18 de mayo), y “Disfruta otra navidad, Ven al Museo” (diciembre-enero) con sus actividades
especificas y su aparato promocional de comunicacion orientado al gran publico.

Por otro lado, la mejora de calidad museistica se concreta en un amplio nimero de medidas y
actuaciones ya iniciadas que deben tener su continuidad. En este sentido, las medidas que se po-
tenciaran en el Presupuesto, en este ambito, son las siguientes:

— Normalizacion del programa de actividades pedagogicas y exposiciones temporales de las
instituciones museisticas gestionadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
mediante la Direccion General de Instituciones Museisticas, Accion Cultural y Promocion
del Arte.

— Progresiva implantacion del programa de publicaciones de difusién, que en 2015 se cen-
trara en la reedicion de folletos de mano, guias agotadas y de ser posible afrontar la se-
gunda fase de publicacion de las guias breves. También se continuara con la edicién de la
revista especializada Mus-A, Revista de los Museos de Andalucia.

— Dinamizacion progresiva de la difusion Web, con el mantenimiento y mejora de las actuales
funcionalidades del Portal de Museos, tal y como se ha llevado a cabo en el gjercicio 2014,
unido a la labor de actualizacion e informacion de las paginas Web de los museos y espa-
cios culturales como instrumento cada vez mas utilizado por la ciudadania para contactar
con nuestras instituciones.

— Dinamizacion y difusion de las instituciones a través de las redes sociales.
— Potenciacion del conocimiento de los museos.
— Elevacidén de la calidad de la visita.

— Mejora en la utilizacion de los recursos que ofrecen las TIC con nuevas funcionalidades de
los programas en desarrollo. En concreto se implantara un programa de reserva de visitas
en museos y conjuntos culturales, ARES, que se esta desarrollando en colaboracién con el
Servicio de Informatica..

Las principales acciones de dinamizacion de los museos andaluces estan orientadas a facilitar
el acceso de la ciudadania al patrimonio historico. Este acceso sera mayor cuanto mas dinamica
sea la propuesta de servicios que ofrecen los museos y mejor se comuniquen a la sociedad.

La contribucion de las industrias culturales en este apartado de dinamizacion constituye uno
de los ejes primordiales del presupuesto 2015, para ello resulta indispensable:
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El desarrollo del tejido empresarial andaluz en torno a la organizacion de eventos de carac-
ter cultural.

La potenciacion de iniciativas que contribuyan a identificar nuevos yacimientos de empleo.

El fortalecimiento del sector privado dedicado a actividades en los museos. Para la reali-
zacion de todos estos trabajos se contara con las industrias culturales de cada sector espe-
cializado (graficas, disefio, informatica, multimedia, comunicacién, servicios de interpre-
tacion del patrimonio, etc.).

La apuesta por la calidad de las exposiciones temporales, frente a la cantidad, impulsando
las producciones propias de los museos, que permitan un mayor conocimiento de nuestras
colecciones, asi como el amortizar la experiencia y el potencial del personal técnico de los
MUSEOS.

Modernizacion de las infraestructuras museisticas. La mejora de calidad museistica se con-

creta en un amplio numero de medidas, actuaciones ya iniciadas que deben tener su continuidad.
En este sentido, las medidas que se potenciaran en el Presupuesto 2015, en este ambito, son las
siguientes:

4.

Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas en los inmuebles que albergan los
museos andaluces, que no hayan podido ser acometidas en anualidades pasadas y que
aun estan pendientes de ejecutar..

Mejora de las areas de acogida de publico en los museos, dotandolas de taquillas y mobi-
liario adecuado, tanto para el personal como para las personas usuarias.

Dotacion de equipamiento para las instituciones, sobre todo en relacion a los espacios de
almacenamiento de piezas, especialmente en el Museo de Malaga en su sede del Palacio
de la Aduana.

Adecuacion de instalaciones en los museos andaluces que mejoren la confortabilidad del
publico.

Adecuacion de instalaciones que supongan un ventajoso ahorro energético (implantacion
de iluminacion led de muy bajo consumo) en las instituciones en las que aun no haya sido
posible su implantacion, como por ejemplo el Museo Casa de los Tiros de Granada.

La gestion de fondos museisticos: El objetivo principal de la gestion de los fondos museisti-

cos es permitir que la ciudadania se identifique con su patrimonio cultural, lo comprenda y respete,
es decir, el acceso de la ciudadania a los museos sin mas limitaciones que las que requieran la pro-
teccion de los fondos museisticos y/o bienes patrimoniales.

Para ello, se ha establecido como linea de accion preferente: la Proteccion, Conservacion y
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Restauracion e Ingreso de los Bienes Culturales en los Museos de Andalucia. Los fondos museisti-
cos atienden a dos vertientes claramente diferenciadas: museoldgica y museografica, en donde la
adquisicion, conservacion e investigacion de los bienes culturales se considera prioritaria. En esta
anualidad, dado el momento econdmico en el que nos encontramos, no se ha previsto la adquisi-
cion por compra de bienes culturales, pero si la adquisicion por donacion, herencia y/o legado. De
igual manera, dentro de los términos que nos marca la normativa vigente, se fomentara el ingreso
de bienes en la Coleccién Museistica de Andalucia por dacion en pago de impuestos, y por
depdsito, tanto del Estado como de otras administraciones, entidades o particulares. La restau-
racion de fondos esta contemplada para 2015 como actuacion de alta prioridad, sobre todo en
relacion a las colecciones que van a conformar la exposicion permanente del Museo de Malaga en
el Palacio de la Aduana. Ademas, a esta campania de restauraciones se sumaran otras piezas de los
museos y conjuntos culturales de Andalucia que asi lo requieran para su correcta conservacion.

5.- Red de Espacios Culturales de Andalucia, integrada por los Conjuntos y los Enclaves, con
la finalidad de dar unidad al tratamiento de los diversos inmuebles que por su relevancia y signifi-
cado en el territorio precisan ser objetivo prioritario de actuaciones en los proximos afios y que, tras
la reestructuracion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, adquiere una consideracion
conceptual y de gestion como instituciones museisticas, siendo sus principales lineas de trabajo:

— Perfeccionamiento de la gestion de la tutela de la Red de Espacios Culturales de Andalucia.

— Continuar con la redaccion y aprobacion de los Planes Directores de los Espacios Cul-
turales de Andalucia.

— Mejora de la metodologia y protocolos de redaccion, contenido y alcance de los proyectos
de conservacion de los yacimientos.

— Apoyo a los proyectos de investigacion en la Red de Espacios Culturales de Andalucia.

— Impulsar y apoyar estudios que dimensionen los Espacios Culturales con respecto a la In-
dustria Cultural y en su papel en torno al desarrollo sostenible en el territorio.

— Cooperacion con otras Consejerias, Corporaciones locales, Organismos Publicos e Insti-
tuciones privadas en proyectos e iniciativas que sirvan para la dinamizacion y desarrollo
social y economico de los Espacios Culturales.

Respecto al ambito de Accion Cultural y Promocion del Arte, los objetivos operativos anuales,
dentro de este Programa 45D, son los siguientes para 2015:

— Promocién de la cultura en sus distintas manifestaciones mediante una adecuada planifica-
cion y coordinacion de las actividades culturales, desarrollando propuestas que avancen en
la promocion de valores de igualdad entre hombres y mujeres. Al mismo tiempo que se
desarrollan nuevas metodologias que hagan posible la divulgacion, el fomento y la in-
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novacion en el ambito del patrimonio histérico y de las instituciones museisticas y cul-
turales de Andalucia asi como el impulso a los jovenes creadores andaluces.

— Proseguir en la mejora de la gestion de los servicios del Registro de la Propiedad Intelec-
tual, progresando en la modernizacion de los procedimientos de registro de la propiedad
intelectual y procediendo a la digitalizacion de los expedientes presentados en formato pa-

pel.

Las actividades, servicios y productos que se llevaran a cabo para alcanzar estos objetivos
operativos anuales en el ambito de la Accion Cultural y Promocion del Arte son los siguientes:

1. Se hace necesario afianzar los nuevos métodos de gestion que se han puesto en marcha
para el fomento de los sectores de las artes escénicas, la musica y el flamenco, potenciando aque-
llas actividades generadoras de empleo.

lgualmente, es fundamental impulsar una equitativa distribucion territorial de las actividades
culturales, con el fin de garantizar el acceso a la cultura de la ciudadania andaluza respetando los
principios de igualdad de oportunidades y de género, propiciando la consolidacion de la actividad de
las orquestas andaluzas participadas por la Junta de Andalucia, ofreciendo a la ciudadania musica
de calidad con los mejores directores e intérpretes del panorama nacional e internacional. Asimismo
por parte de estas orquestas se desarrolla una importante labor educativa, conformando sus activi-
dades un importante proyecto didactico dirigido principalmente a las nuevas generaciones. Se lle-
varan a cabo medidas dirigidas al logro de nuevos patrocinios que permitan el mantenimiento de las
actividades propias de estas orquestas.También se apoyaran los grandes festivales con arraigo en la
Comunidad Autonoma, como el Festival de Cine Iberoamericano de Huelva y el Festival Internacio-
nal de Musica y Danza de Granada, que constituyen importantes instrumentos de accion cultural en
Andalucia.

2. Se consolidara el funcionamiento de una sala expositiva que posibilite la promocion de los
jovenes creadores andaluces, nacional e internacionalmente, apoyando a las nuevas promesas para
dar a conocer su capacidad artistica. Para ello se apoyara el funcionamiento la sala de exposiciones
en el muelle 2 del Puerto de Malaga (Palmeral de las Sorpresas), ya que las condiciones de idonei-
dad, proximidad y atraccion de visitantes que posee dicho inmueble hacen que constituya un lugar
expositivo de primer orden capaz de dar oportunidades a los jovenes creadores desde donde poder
difundir sus creaciones. Asimismo se impulsara el conocimiento del patrimonio historico/cultural
andaluz y de las instituciones museisticas de Andalucia, mediante la adecuada difusién de sus acti-
vidades.

3. Se continuara con la puesta en valor de los servicios del registro territorial de la propiedad
intelectual sobre obras, actuaciones y producciones originales protegidas por la ley de Propiedad
Intelectual, haciendo accesible a la ciudadania el contenido de dicho registro, haciendo posible la
consulta de los datos contenidos en él mediante el uso de nuevas tecnologias de la informacion y
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comunicacion y propiciando, mediante su digitalizacion, el ahorro de espacio y mejor conservacion
de los expedientes depositados en el freferido Registro que actualmente ascienden a 60.000.

45E COOPERACION E INSTITUCIONES CULTURALES

Los objetivos de este programa presupuestario que es gestionado por la Viceconsejeria de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte son el desarrollo de la cooperacion cultural y el fomento
de las instituciones culturales que se lleva a cabo por la Agencia Andaluza de Instituciones Cultura-
les y la divulgacion, por los diferentes medios, de las actividades culturales generadas, en especial
mediante la pagina web de la Consejeria, y la gestion editorial con la finalidad de mejorar las redes
de conocimiento y acceso a la informacion cultural.

Respecto al desarrollo de la cooperacion cultural y el fomento de las instituciones culturales
por parte de la Agencia de Instituciones Culturales, los objetivos a alcanzar en el gjercicio 2015 son
los siguientes:

* Mejora de la empleabilidad para el sector de la Industria Creativa y Cultural, priorizando
actuaciones generadoras de empleo.

* Ampliar la oferta formativa en los oficios relacionados con las industrias culturales, como
elemento basico para la mejora e innovacion de las empresas y el reciclaje de los profesio-
nales en las nuevas tecnologias, gestion y eficiencia empresarial.

* Revision y actualizacion del marco actual de incentivos al sector en colaboracion con los
agentes culturales, adaptandolo a la coyuntura actual y a las perspectivas a medio plazo,
en aras de una mayor eficiencia de los recursos publicos y mejora de los niveles de activi-
dad. Unido a esto se pretende el desarrollo de un servicio de asesoramiento continuo y per-
manente a las industrias culturales en colaboracion con otras administraciones publicas y
privadas, para la mejora del tejido productivo y el desarrollo de proyectos empresariales.

* Mantenimiento de una oferta cultural diversa y de calidad en las ocho provincias de la Co-
munidad Autonoma.

Para la consecucion de estos objetivos, las actividades previstas son las siguientes:

1. Programacion en teatros propios. Teatro Central (Sevilla), Alhambra de Granada y Canovas
en Malaga. La programacion de cada teatro, se adecuara a sus caracteristicas técnicas, especializa-
cion dentro de la ciudad y publico objetivo.

— Teatro Central. Mantendra su oferta de programacion organizada en los siguientes ciclos:
Teatro/Danza/Musica; Flamenco; Jazz, Pop Rock y otras Musicas, Musica Contemporanea
y ciclo de musica para nifios y jovenes. Mas de 40 espectaculos y 90 funciones constituyen
la programacion de la temporada, en la que se incluye la mejor seleccion de espectaculos
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andaluces, nacionales e internacionales.

— Teatro Alhambra. La programacion contemplara los siguientes ciclos: Teatro/Danza y Musi-
ca; Teatro y danza para nifios y jovenes; Flamenco; Festival internacional de Teatro con
titeres objeto y visual; Proyectos especiales y Kids Rock. Un total de 55 espectaculos y 99
funciones constituyen la programacion en sus distintos ciclos.

— Teatro Canovas. Considerando la carencia de oferta especializada destinada a un publico
infantil, juvenil y familiar, en la ciudad de Malaga, se contara con una programacion especi-
fica destinada a cubrir dicho objetivo, asi como para prestar apoyo al desarrollo de las
compafias de teatro y danza malaguefa mediante un programa de residencias. La progra-
macion esta compuesta por los siguientes ciclos: Teatro, Danza y Circo para Jovenes; Tea-
tro Danza y Musica para Nifos; Flamenco; Ciclo de Humor; Festival Internacional de Teatro
con Titeres, Objetos y Visual; Talleres para nifios y Proyectos especiales. 68 espectaculos y
mas de 250 representaciones constituyen su programacion.

— Flamenco viene del Sur: Se va a mantener la programacion estable de flamenco en los tres
teatros de gestion propia.

2. Enredate y Abecedaria.- El programa tiene por objeto la creacion de una red de teatros
publicos para el desarrollo de una oferta cultural conjunta y descentralizada en el que la colabora-
cion entre la Consejeria, los Municipios adheridos permita entre otros objetivos: aumentar los nive-
les de actividad en los ambitos del teatro, la musica, la danza y el flamenco, mejorar la rentabilidad
y aprovechamiento de los espacios escénicos de la comunidad, fomentar la asistencia de publico y
realizar una importante labor educativa mediante el programa ABECEDARIA destinada a la creacion
de publico. El objetivo para el afio 2015 es mantener al menos los niveles de actividad del ejercicio
2014 con la participacion de 38 Municipios adheridos a la red.

3. Programas Formativos. Se van a continuar los programas formativos del Centro Andaluz de
Danza, el Programa Andaluz para Jovenes Instrumentistas y la Escuela Publica de Formacién Cultu-
ral de Andalucia. Dicho programa constituye una de las prioridades de la Agencia y se concibe con
un doble objetivo: como puente entre la actividad formativa y la profesional y como instrumento pa-
ra el mantenimiento, reciclaje y formacion permanente en los distintos sectores culturales. Son mas
de 130 alumnos, los que siguen los cursos anuales o monograficos en el caso del Centro Andaluz
de Danza y otros 140 los componentes de la Orquesta Joven de Andalucia y el Joven Coro de Anda-
lucia. La Escuela Publica de Formacion Cultural, cuya formacion se orienta a la capacitacion profe-
sional y a la obtencion de los certificacion de capacitacion profesional, gestionara la ampliacion de
nuevas certificaciones profesionales y ampliara su oferta de curso tanto en el ambito de la artes
escénicas en su doble vertiente técnica y artistica y en el ambito de la gestion cultural.

4. Red de espacios culturales de Andalucia (RECA): Se pretende garantizar la apertura publica
de la red que gestiona la Agencia. Son un total de 19 espacios repartidos por 7 provincias de la Co-
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munidad Auténoma entre conjuntos, enclaves arqueologicos y otros espacios culturales. Desarrollo
de actividades de difusion, especialmente orientadas a escolares.

5. Promocion de las artes escénicas, audiovisual y el libro. Dentro de esta actividad se prevé
la continuacion del Ballet Flamenco de Andalucia. En concreto se mantendra en gira el espectaculo
producido en 2014 “En la Memoria del Cante” y el nuevo espectaculo “Imagenes”, estrenado en la
Bienal de Flamenco de Sevilla. Ambos espectaculos cuentan con el mismo elenco artistico lo que
facilita su distribucion conjunta. El primero se concentrara en su gira principalmente en el ambito
internacional y el segundo a nivel andaluz por las ocho provincias de la Comunidad Auténoma y en
el resto del territorio nacional.

Igualmente se contempla la continuacion del programa Iniciarte, programa de apoyo a la crea-
cion y difusion de las artes visuales, destinado a los artistas andaluces mas jovenes, posibilitando la
presentacion de proyectos expositivos y elaboracion de catalogos para su difusion. La prevision es
que mantenga su actividad en las tres sedes actuales de: Sevilla, Malaga y Cordoba.

En relacion con el ambito del libro, la Agencia desarrollara actividades de dinamizacién y fo-
mento de la lectura mediante el impulso de la Red Andaluza de Clubes de Lectura, la puesta en
marcha de actividades formativas en el marco del Circuito Andaluz de Dinamizacion Lectora y el
programa Bibliotecas en Accion, que estrecha la colaboracion con las ocho Bibliotecas Publicas Pro-
vinciales y la Biblioteca de Andalucia. Junto a ello se prevé la promocion de autores literarios con
programaciones estables dirigidas al publico infantil y juvenil (Letras Jovenes y Letras Minusculas) y
al publico adulto (Ronda Andaluza del Libro y Letras Capitales).

Por ultimo en cuanto a coproducciones y otros incentivos, se van a mantener las lineas de
incentivos a los sectores de las artes escénicas, el audiovisual y el flamenco, mediante el desarrollo
de iniciativa de coparticipacion y coproduccion.

En cuanto a la divulgacion y la gestion editorial, el objetivo es la difusion de la actividad y reali-
dad cultural mediante el portal web de la Consejeria y elaboracion y publicacion de la produccion
estadistica y cartografica.

Para la consecucion de este objetivo, la actividad prevista es, ademas de difundir la oferta cul-
tural y contribuir a su promocion, la ejecucion del Programa Estadistico y Cartografico Anual de An-
dalucia.

PROGRAMA 45H INDUSTRIAS CREATIVAS Y DEL LIBRO

El programa 45H es el programa presupuestario de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
porte por el que, mediante su Direccion General de Industrias Creativas y del Libro, se ejecutan las
actuaciones que les han sido atribuidas, con caracter general y especifico, en el Decreto 128/2013,
de 24 de septiembre, que establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.
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De manera general a dicha Direccion General le corresponde la coordinacion, ayuda y poten-
ciacion de las industrias creativas en la creacion de riqueza y la generacion de empleo en Andalu-
cia; la interlocucion y coordinacion con los sectores y agentes sociales y culturales, asi como el fo-
mento de la iniciativa privada en el ambito de la actividad cultural; competencias que ejecuta me-
diante el estudio y analisis de férmulas para la obtencion de recursos economico-financieros en el
ambito de la actividad creativa, asi como el apoyo a las pymes creativas y los profesionales autdno-
mos del sector, teniendo especial incidencia en aquellos aspectos relacionados con la economia
social. Ademas le corresponde la tutela, el acrecentamiento y la valorizacion del patrimonio docu-
mental y bibliografico, ejerciendo respecto del mismo las funciones de investigacion, proteccion,
conservacion y restauracion; la promocion y gestion de los archivos, bibliotecas y centros de docu-
mentacion; el fomento de la lectura y cuantas funciones tenga atribuidas por la legislacion regulado-
ra del Sistema Archivistico de Andalucia y del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Docu-
mentacion.

Objetivos estratégicos

En materia de industrias creativas y del libro, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
mediante la Direccion General de Industrias Creativas y del Libro trabaja para lograr el impulso y
fomento de la industrias creativas y del libro, de la lectura, de la gestion y promocion de los archi-
vos, bibliotecas y centros de documentacion, asi como la tutela y valoracion del patrimonio docu-
mental y bibliografico, atendiendo a la diversidad cultural de nuestra sociedad, articulando para ello
cauces de colaboracion y coordinacion con otras administraciones e instituciones tanto publicas co-
mo privadas y desarrollando actitudes y modelos culturales que potencien la igualdad de género.

Objetivos operativos anuales y actividades o servicios que los desarrollan

En el ejercicio 2015, los objetivos de la Direccion General de Industrias Creativas y del Libro
se diferencian entre sus diferentes ambitos de actuacion. Dichos objetivos son los siguientes:

En el ambito del Libro, Bibliotecas y Centros de Documentacion:

1. Objetivo: Fomento de la lectura y el libro y acrecentamiento y valoracion del patrimonio bi-
bliografico. Concretamente se pretende:

— Promover la creacion literaria en todas sus manifestaciones, garantizando la riqueza y di-
versidad cultural, y activando la enorme capacidad creativa de los artistas andaluces.

— Acercar el libro y la lectura a la ciudadania, convirtiendo a las bibliotecas publicas en luga-
res preferentes de actuacion de los programas estables de dinamizacion lectora, favore-
ciendo la participacion de todos los agentes sociales y colectivos ciudadanos.

— Impulsar la adaptacion del sector del libro a los nuevos retos tecnoldgicos y del mercado,
modernizando sus estructuras organizativas, técnicas y comerciales.
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— Difundir y acercar el Patrimonio Bibliografico e Intelectual a todos los ciudadanos de Anda-
lucia, a través de las tecnologias de la informacion (TIC).

Como actividades, servicios y productos que se llevaran a cabo para alcanzar este objetivo
operativo se van a:

- Actividad 1: Desarrollar actuaciones que fomenten e impulsen el libro y la lectura y la indus-
tria editorial andaluza que en 2015 se concretaran en:

— Consolidacion e impulso del servicio de préstamo de libros en formato electrénico a través
de la red de bibliotecas publicas de Andalucia. (Ebiblio Andalucia)

— Fomento del libro y la lectura como instrumento para el desarrollo integral de la ciudada-
nia, a través de las siguientes actuaciones: Circuito Literario Andaluz, Exposiciones del Cen-
tro Andaluz de las Letras, Ayudas de Fomento de la Lectura, Letras Capitales, Red de Clu-
bes de Lectura, programa del Circuito de dinamizacion lectora, acciones y ayudas a colecti-
vos con necesidades especiales, favoreciendo la edicion de textos que ayuden a la integra-
cion de estos colectivos, fomento de la lectura en centros docentes

— Apoyo a las entidades para el fomento de la cultura, (Fundaciones como Caballero Bonald,
Luis Goytisolo, Juan Ramon Jiménez, Francisco Ayala, Maria Zambrano, Fernando Quifio-
nes o la Residencia de Estudiantes.

— Promocién e impulso del sector del libro andaluz, a través de las ferias del libro y otras
campanfas de difusion.

— Continuacion del Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico de Andalucia.
— Impulsar las actividades de difusion y dinamizacion lectora en las bibliotecas publicas.

2. Objetivo: Promocion y gestion de las bibliotecas y centros de documentacion pertenecientes
al Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion. Concretamente se pretende:

— Consolidar, mejorar y modernizar la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia para adap-
tarla a los retos del siglo XXI y convertir las Bibliotecas en el portal de acceso de los ciu-
dadanos de Andalucia a los recursos y servicios de la sociedad de la informacion y del
conocimiento.

— Desarrollo y consolidacion de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas especiali-
zadas de Andalucia, que permitan la incorporacion efectiva de las bibliotecas especializa-
das, universitarias y centros de documentacion y de los recursos de informacion especiali-
zada en el Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion (SABCD).

— Mejora de las Infraestructuras y Equipamientos de las Bibliotecas y los Centros de Docu-



Memoria

mentacion y Difusion Cultural, dependientes de la Direccion General de Industrias Cultura-
les y del Libro.

Como actividades, servicios y productos que se llevaran a cabo para alcanzar este objetivo
operativo se van a proceder a:

- Actividad 2. Realizacion de actuaciones que fomenten e impulsen a las bibliotecas y centros
de documentacion del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de documentacién que en 2015 se
concretaran en:

— Disponer de nuevos instrumentos y herramientas tecnologicas que permitan el liderazgo
politico y de impulso de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para la planifica-
cion, coordinacién y evaluacion de los programas del Sistema Andaluz de Bibliotecas y
Centros de Documentacion. (SABCD).

— Actualizacién y mejora del sistema estadistico de bibliotecas y de centros de docu-
mentacion. a través del sistema de informacion estadistica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

— Mantenimiento y actualizacion del Catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas Publicas y de
la Red de Centros de Documentacion.

— Mejoras en el sistema informatizado del Deposito Legal en Andalucia.
— Renovacién y actualizacion de los contenidos de la Biblioteca Virtual de Andalucia.

— Desarrollar planes formativos para avanzar en la cualificacion profesional del sector de las
bibliotecas

— Consolidacion de la formacion virtual para los profesionales de las bibliotecas y de los cen-
tros de documentacion y bibliotecas especializadas, mediante una plataforma de teleforma-
cion y la imparticion de cursos en linea.

— Convertir a las bibliotecas publicas y especializadas andaluzas en puertas de acceso a la
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, fomentando el uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones para toda la ciudadania, destacando el desarrollo del
Portal Web de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas especializadas y el estu-
dio y disefo del nuevo Portal Web de la Red de Bibliotecas Publicas.

— Edicion de materiales para colectivos con necesidades especiales y mantenimiento del Pro-
grama de Bibliotecas Interculturales.

— Aprobacion de un proyecto estadistico oficial de la Red de Centros de Documentacion y
Bibliotecas Especializadas.
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— Actividades de difusion y dinamizacion de los Centros de Documentacion y Difusion Cul-
tural, dependientes de la Direccion General de Industrias Creativas y del Libro, fundamen-
talmente el Centro de Documentacion Musical.

— Cooperar con otras administraciones y entidades publicas y privadas, mediante convenios
y protocolos de intenciones, en especial para la institucionalizacion de la Red de centros de
documentacion y bibliotecas especializadas, asi como alianzas con bibliotecas universi-
tarias, y con otras redes tematicas, para la colaboracion con la dicha Red.

— Elaboracién de estudios para la planificacion, y establecimiento de indicadores de evalua-
cion del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

En el ambito de la gestion del patrimonio documental de Andalucia, de los archivos depen-
dientes de la Consejeria y del Sistema Archivistico de Andalucia:

La tutela, la proteccion del patrimonio documental de Andalucia y la coordinacion del Sistema
Archivistico de Andalucia son parte de las competencias que se abordan a través de dos objetivos
claros y fundamentales; por lado, la gestion de los Archivos dependientes de la Direccion General y
el ejercicio de cuantas actuaciones tienen que ver con la tutela, la proteccion y la difusion de los
documentos de titularidad publica y del Patrimonio Documental de Andalucia y, por otro lado el ob-
jetivo de implantar la gestion documental en los Archivos del Sistema desde la dptica de las tec-
nologias de la informacion y de la implantacion del Sistema de informacion corporativo.

3. Objetivo: El mantenimiento de las infraestructuras, los sistemas y los equipamientos de los
Archivos gestionados por esta Consejeria junto con la reproduccion de los documentos de titularidad
publica y del Patrimonio Documental de Andalucia, para su difusion y seguridad, asi como de todas
aquellas destinadas a la mejor custodia, conservacion y restauracion del mismo.

En este sentido cabe destacar el proyecto denominado Banco Andaluz de imagenes e informa-
cion de Documentos de Archivos (BAIDA); proyecto integral que contempla la digitalizacion, descrip-
cion y definicién de estructuras y ficheros digitales correspondientes a las imagenes y datos de los
documentos que conforman el Patrimonio Documental de Andalucia conservado en los diferentes
Archivos publicos y privados del Sistema Archivistico de Andalucia, asi como todos aquellos otros
que, aun no encontrandose conservados en estas instituciones, se consideren de especial relevan-
cia. BAIDA conformara, a su vez, un archivo de seguridad del Patrimonio Documental andaluz y per-
mitira tener un medio para mostrar los documentos mas singulares y relevantes de nuestra historia.
Este proyecto permitira enlazar con otros sistemas; especialmente estara asociado a @rchivA y a
otras plataformas y sistemas existentes en esta Comunidad y fuera de ella, permitiendo a la Junta
de Andalucia participar de forma pionera en todos los grandes proyectos europeos de divulgacion
documental, multiplicando la presencia de la Comunidad Autdnoma en todos los ambitos culturales.

4. Objetivo. La consolidacion de la gestion documental, como el conjunto de funciones y pro-
cesos reglados aplicados a lo largo del ciclo vital de los documentos de titularidad publica, y la im-
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plantacion del Sistema de Informacién de Archivos.

Este objetivo tiene como uno de sus fines garantizar la custodia y el acceso a los documentos
de titularidad publica, especialmente los generados y conservados en el ambito de la Junta de Anda-
lucia, asi como la correcta configuracion del Patrimonio Documental de Andalucia. La gestién docu-
mental y Sistema de Informacion @rchivA se consolidan como un proceso de tratamiento reglado
de los documentos con caracter transversal, en el que participan todas las personas responsables
de la gestion administrativa en el ambito de la Junta de Andalucia y se aplica a todos los ambitos de
actividad publica a través del establecimiento del modelo unico. Para ello, en los archivos de la Jun-
ta de Andalucia se consolida la implantacion del Sistema de Informacion y Gestion -@rchivA-, que
hoy por hoy garantiza la transparencia y la correcta custodia de los documentos de la Junta de An-
dalucia, el uso de los derechos y deberes de la Administracion y de la ciudadania y la consolidacion
de e-administracion por parte de las Administraciones publicas, en especial en la Junta de Andalu-
cia, realidad que se plasma en los archivos del Sistema Archivistico de Andalucia, en sus métodos
de gestion y en las herramientas tecnoldgicas utilizadas.

En este sentido y de forma destacada hay que sefalar el impulso creciente del uso de las nue-
vas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC's) en todos los archivos del Sistema, asi
como la dotacion de recursos materiales que lo hacen posible y refuerzan. En concreto, esta aplica-
cion de las TICs se ha traducido en el desarrollo del Sistema de Informacién para la gestion integral
de archivos @rchivA. Este Sistema de Informacion se constituye como la herramienta corporativa
para la gestién de los archivos y de los documentos de la Junta de Andalucia y parte fundamental
del modelo de Administracion electronica y de gestion documental en la Junta de Andalucia previsto
en el Articulo 54 y siguientes de la Ley 7/2011, de 3 noviembre, de Documentos, Archivos y Patri-
monio Documental de Andalucia.

Las actividades, servicios y productos que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos
expuestos son:

- Actividad 3: Ejecucion de las actuaciones que dimanan directamente de la Ley 7/2011, de 3
de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia, especialmente el
desarrollo de la normativa en materia de documentos, archivos y patrimonio documental para adap-
tarla al nuevo marco normativo y la activacion de los instrumentos de declaracion de Patrimonio
Documental de Andalucia. Igualmente se pretende poner en marcha inversiones en infraestructuras
y en sistemas para los edificios destinados a los archivos dependientes de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte y la adecuacion de estos ultimos junto con la realizacion de inversiones en
equipos, impulsando las estrategias de colaboracion con otras Administraciones, con especial aten-
cion a la Administracion local.

- Actividad 4: La plena implantacion del Sistema de Informacién @rchivA en la red de archivos
de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales dependientes y su conexiéon con otras pla-
taformas de tramitacion y con las herramientas habilitantes de la Administracion electrénica de la
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Junta de Andalucia para cumplir con las directrices de esta Administracion Autdbnoma de materia de
modernizacion de los servicios publicos e incorporacion de las TICs. En este sentido se pretende la
plena implantacion de @rchivA en la red de Centros de Archivos de la Administracion territorial de la
Junta de Andalucia y en la red de Centros de Archivos de los de los Entes Instrumentales de la Jun-
ta de Andalucia.

- Actividad 5: Creacion del archivo electrénico de la Junta de Andalucia como servicio para la
custodia y conservacion de los documentos electronicos.

- Actividad 6: Puesta en produccion y mantenimiento de BAIDA (Banco Andaluz de imagenes e
informacion de documentos de Archivos) como herramienta para la difusién del patrimonio docu-
mental (S.I. @rchivA y acceso a BAIDA).

En el ambito de la gestion de las industrias creativas:

5.0bjetivo: Promocionar, fomentar y desarrollar las industrias creativas en Andalucia para
transformar el sector cultural andaluz en un sector productivo mas competitivo, generador de rique-
za y empleo, impulsando sus valores y produccion fuera de nuestras fronteras.

Las actividades, servicios y productos que se llevaran a cabo para alcanzar el objetivo expues-
to son:

- Actividad 7: Creacion de un sistema de apoyo e impulso a las industrias culturales que per-
mita llevar a cabo politicas de cooperacion empresarial, de cooperacion interinstitucional y coopera-
cion publico-privada, lo que a su vez favorezca la creacion de nuevas empresas. Se pretende la di-
namizacion de las industrias culturales andaluzas como fuente generadora de riqueza y desarrollo
economico y el impulso de la cooperacion interempresarial entre los distintos sectores de las indus-
trias culturales asi como entre los sectores publico y privado. La creacion de vinculos empresariales
dentro de la industria cultural andaluza permitira una mejora en la profesionalizacion y la cualifica-
cion de este sector que conlleve a su vez una mejor competitividad en el mercado no sélo a nivel de
la comunidad andaluza, sino fuera de sus fronteras.

- Actividad 8: Se mantendran las lineas de financiacion al sector audiovisual, reforzando la
participacion de las empresas creativo-culturales y del sector audiovisual en los programas existen-
tes en la Consejeria, destacando el programa de fondos reembolsables y el programa de Servicios
Avanzados, que pone a disposicion del sector de las industrias culturales y creativas un departa-
mento encargado de apoyar el desarrollo de proyectos culturales innovadores, sostenibles y genera-
dores de empleo. Con este fin, se ofrecera al sector servicios de asesoramiento e informacion, se
facilitara la cooperacion empresarial e institucional a través de encuentros profesionales y progra-
mas de colaboracién publico- privada y se orientara en la busqueda de financiacion incorporando
las formulas de patrocinio y de mecenazgo. Se trabajara en colaboracion con diferentes institucio-
nes publicas y del mundo empresarial con las que, durante 2014, se firmaron convenios para el
desarrollo del tejido empresarial de la cultura en Andalucia.
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45J PATRIMONIO HISTORICO

El programa 45J, Patrimonio Historico, cuyo organo responsable es la Secretaria General de
Cultura, se encarga del impulso de las labores del Instituto Andaluz de Patrimonio Histérico (IAPH),
entidad de derecho publico creada por la ley 5/2007, de 26 de junio, del Parlamento de Andalucia
(BOJA 131, de 4 de julio de 2007), que le asigna como sus fines “la intervencion, investigacion e
innovacion, documentacion, comunicacion y desarrollo del patrimonio cultural, en el marco de los
planes de investigacion, desarrollo e innovaciéon de la Junta de Andalucia”. Mediante el IAPH, la
Consejeria orienta la gestion patrimonial con criterios de desarrollo sostenible. En efecto, la “vision”
del Instituto, en el contexto de su PLAN ESTRATEGICO 2012-2015, se concreta en ser “referente
regional, nacional e internacional en las nuevas areas emergentes del patrimonio cultural, asi como
en investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en esta materia, todo ello presidido por crite-
rios de sostenibilidad y contribucion a la cohesion social de Andalucia.

En linea con su planificacion estratégica 2012-2015, el Instituto Andaluz del Patrimonio Histo-
rico se plantea siete objetivos operativos en 2015:

e Objetivo 1. Impulsar la planificacion y gestion territorial sostenible del patrimonio cultural.
* QObjetivo 2. Mejorar el acceso al conocimiento del patrimonio cultural.
* Objetivo 3. Construir un marco de investigacion competitivo en patrimonio.

* Objetivo 4. Desarrollar modelos y actuaciones de calidad para la intervencion en el patrimo-
nio cultural.

* Objetivo 5. Formar y fomentar las relaciones con el sector profesional.

* (Objetivo 6. Avanzar en el modelo de excelencia institucional.

e Objetivo 7. Optimizar los sistemas e infraestructuras del IAPH.

Objetivo 1. Impulsar la planificacion y gestion territorial sostenible del patrimonio cultural

Con este objetivo estratégico el IAPH trata de promover actuaciones que redunden en una
gestion sostenible del patrimonio cultural.

En materia de documentacion y estudios del patrimonio, el IAPH impulsa de forma destacada
proyectos y actuaciones en paisajes culturales, patrimonio inmaterial o estudios territoriales inte-
grales. Estas actuaciones abren nuevas metodologias de analisis patrimonial y, sobre todo, propues-
tas para otras politicas sectoriales como la ordenacion del territorio, el turismo o el medio ambiente.

Durante el afio 2015 se continuara la labor de documentacion del patrimonio mueble, inmue-
ble (terrestre y subacuatico), inmaterial y paisajistico, haciendo especial hincapié en el patrimonio
urbano con dos actuaciones:
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o Patrimonio mueble urbano de Andalucia, proyecto de I+D+l financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad.

o Paisaje historico urbano en ciudades patrimoniales, linea de trabajo abierta tras la finali-
zacion de la Guia del Paisaje Historico Urbano de Sevilla.

Ademas, se trabajara en el ambito del patrimonio arqueoldgico subacuatico impulsando
proyectos de colaboracion con otros organismos e instituciones implicados en las labores de protec-
cion.

Es posible también la ejecucion en 2015 de proyectos con financiacion europea solicitados en
2014, y que subrayan la consecucion de este objetivo, afiadiendo una decidida apuesta por el de-
sarrollo de acciones de participacion ciudadana:

o SlowLandscapes: estudio de paisajes de interés cultural con una evolucion lenta y riesgo de
regresion. En Andalucia se ha propuesto como estudio piloto el paisaje del Barranco del
Poqueira y la Taha (Granada).

o Tholos: conocimiento y gestion del patrimonio megalitico europeo. El caso de estudio en
Andalucia es el Valle del Rio Gor.

o Planeo: inventario de paisajes a escala europea.

Por otro lado, en 2015 se continuaran las actuaciones técnicas, cientificas y operativas de
apoyo para la tutela del patrimonio.

Se prestara asistencia especializada a la Secretaria General de Cultura en materia de docu-
mentacion e informacién del patrimonio cultural. En esta asistencia se potenciara la toma en consid-
eracion de los bienes culturales en relacion con el territorio y el paisaje del que forman parte. Princi-
palmente se asistira a la Secretaria en la elaboracién de documentacion técnica para expedientes
de proteccion, informes sobre patrimonio inmaterial o el seguimiento de actividades relacionadas
con el Sistema de Informacion y Gestion de Bienes Culturales de Andalucia (MOSAICO). Como nove-
dad se incluiran algunos proyectos con una notable carga innovadora en colaboracion con entes
asociados a la Secretaria como el Conjunto Arqueologico de los Dolmenes de Antequera, la Fil-
moteca de Andalucia o el Conjunto Arqueoldgico de Medina Azahara.

Otras actividades enmarcadas en este objetivo se refieren a la participacion prevista del IAPH
en diversas comisiones asesoras (planes nacionales, comisiones de patrimonio, estrategia andaluza
del paisaje, etc.) o la elaboracion de informes técnicos sobre propuestas normativas propias o de
otras administraciones.

Objetivo 2. Mejorar el acceso al conocimiento del patrimonio cultural

La mejora continua de la accesibilidad a la informacion sobre el patrimonio cultural constituye
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en 2015 una apuesta de futuro, ya que el Instituto Andaluz del Patrimonio Historico se plantea facili-
tar su consulta a través de las nuevas tecnologias. Garantizar la accesibilidad de la ciudadania a los
bienes culturales de Andalucia y al conocimiento de los mismos es clave para la comprension del
patrimonio en nuestros dias.

El IAPH difunde la informacion patrimonial por distintos canales, de forma personalizada, a
través de los servicios de informacion y documentacion y, sobre todo, a través de la Guia Digital del
Patrimonio Cultural. En 2015 se pretende mejorar el nivel de cualificacién de contenidos y de ac-
ceso a estas herramientas por parte de los ciudadanos.

Asi mismo, en 2015 se trabajara en tres proyectos con financiacién externa:

o European Food and Drink: financiado por la Unién Europea para promocionar el acceso a
informacion relacionada con la alimentacion tradicional en Europa. El IAPH participa como
proveedor de contenidos procedentes del Atlas del Patrimonio Inmaterial.

= Mariol: elaboracién de un modelo abstracto de referencia para informacién en patrimonio
cultural (patrimonio 2.0), financiado por el Plan Nacional de |+D+i del Ministerio de
Economia y Competitividad

o Ariadne: colaboracion en el disefio y contenidos de un portal de informacion arqueologica
europea.

Objetivo 3. Construir un marco de investigacion competitivo en patrimonio

El IAPH es un agente clave en el sistema de innovacion del patrimonio cultural ya que se trata
de una entidad generadora de conocimientos que, a su vez, proporciona servicios de alto valor
afadido, incluidos los de formacidn avanzada, a otros agentes del entorno.

El Plan Estratégico de Investigacion, iniciado en 2011 y que finaliza en 2015, establece la ne-
cesidad de ordenar, impulsar y hacer mas visible la actividad investigadora en el seno del IAPH y
mejorar los mecanismos de transferencia para convertir el conocimiento generado en valor social.

Durante el ultimo afio de vigencia de este Plan, el IAPH trabajara en varias lineas que le per-
mitan profundizar en ese objetivo:

— Puesta en marcha de estrategias para la mejora de la capacidad investigadora del personal
y para potenciar los mecanismos de transferencia del conocimiento

— Consolidar la revista ph investigacion e impulsar su presencia en bases de datos y otros
servicios de referencia

— Impulsar la divulgacion cientifica a través de acciones colaborativas con el sector educativo
y entidades especializadas (Fundacion Descubre)
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Objetivo 4. Desarrollar modelos y actuaciones de calidad para la intervencion en el patrimonio
cultural

El IAPH tiene por objetivo desarrollar herramientas conceptuales y metodoldgicas en materia
de intervencion respecto a las crecientes necesidades del patrimonio cultural.

El IAPH sigue apostando por la intervencion de calidad como la mejor forma de dar respuesta
a las demandas de conservacion del patrimonio historico de Andalucia.

En esta anualidad 2015 se impulsara el avance cualitativo de un modelo de intervencion patri-
monial orientado hacia la excelencia y la sostenibilidad, que permita hacer frente a las multiples di-
mensiones instrumentales, conceptuales, metodoldgicas y operativas de la intervencion patrimonial.
Se pretende también afianzar una conservacion sostenible en términos econémicos apoyada en un
mayor desarrollo del conocimiento aplicado a la intervencion que permita optimizar los recursos y
medios disponibles.

Las lineas de trabajo que aportan mayor novedad previstas en 2015 son:

— Impulso de proyectos de aplicaciéon del conocimiento (I+D+i) a la intervencién en patrimo-
nio histérico, como por ejemplo el proyecto de investigacion en desarrollo y aplicacion me-
todologica para la conservacion de pasos procesionales, con el que se pretende dar una
salida metodoldgica novedosa. También esta prevista en esta anualidad 2015 la realizacion
de un proyecto de investigacion referente a la conservacion del patrimonio documental y
bibliografico.

— Validacion del Codigo Técnico de la Conservacion, documento que tiene como objetivo ga-
rantizar la calidad de las intervenciones sobre los bienes culturales. En 2015 se generaran
los documentos resultado de los actuales estudios.

— Desarrollo de proyectos y actuaciones de intervencion en patrimonio cultural: mueble, in-
mueble, patrimonio documental y bibliografico, inmaterial, subacuatico y paisaje cultural
(en este apartado se pondra fin por ejemplo a proyectos emblematicos de actuacion del
IAPH en los ultimos afios, como el proyecto de conservacion del Salén de Abd al-Rahman
[l en el Conjunto Arqueoldgico de Madinat al-Zahra).

— Servicios técnicos y cientificos para la intervencion al servicio de la sociedad.
Objetivo 5. Formar y fomentar las relaciones con el sector profesional

Dinamizar el sector profesional del patrimonio cultural en Andalucia a través de la formacién y
la transferencia de conocimiento es un eje permanente de la actuacion del IAPH, desarrollado a
través de la programacion de cursos especializados, jornadas técnicas, debates profesionales, publi-
caciones, etc.
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Para 2015 se culmina la puesta en marcha de los altos estudios en patrimonio cultural del
IAPH, con el desarrollo de un curso superior de documentacion e informacion en patrimonio cul-
tural, 100% on line, y una nueva edicion del curso superior de intervencion en bienes mueble, con
una dimensién mas internacional y dentro del marco de la recién creada Escuela de la Alhambra.

Asi mismo, se pretende impulsar una oferta universitaria de formacion de calidad en el ambito
de la arqueologia subacuatica vinculada a la ciudad de Cadiz, sede del Centro de Arqueologia
Subacuatica del IAPH. En esta misma linea de altos estudios se promueve el vinculo con el mundo
universitario, principalmente con la Universidad de Sevilla y el Master de Arquitectura y Patrimonio
Historico, que se imparte en la sede del IAPH desde su primera edicidn, y es considerado uno de
los mejores posgrados oficiales entre las universidades espafiolas.

Las actividades formativas de especializacion durante 2015 tendran un marcado caracter
practico mediante talleres y tematicas relacionadas con las tecnologias aplicadas al patrimonio,
tanto en modalidad presencial como por teleformacion. También talleres sobre nuevos modelos de
gestion de instituciones culturales destinados a empleados publicos de las administraciones
autondmica y local.

En el ambito de los encuentros profesionales y debates técnicos se fomentara la transferencia
de directrices y recomendaciones para la documentacion, intervencion, ordenacion y desarrollo sos-
tenible del patrimonio cultural, sirviendo de enlace con el sistema productivo de empresas vincula-
das con el patrimonio cultural.

El IAPH reforzara durante 2015 su caracter de institucion abierta a la cualificacion de los fu-
turos profesionales del patrimonio mediante estancias de practicas tutorizadas destinadas a jovenes
titulados, investigadores y estudiantes tanto de grado como de postgrado. Asimismo se ofreceran
servicios de orientacion profesional y al empleo.

Por ultimo las relaciones con el sector profesional e investigador tendran también su espacio
en la revista p/1y otros proyectos editoriales como las Actas del VIII Congreso del Docomomo Ibérico
dedicado a la arquitectura del movimiento Moderno y la educacion.

Objetivo 6. Avanzar en el modelo de excelencia institucional

El IAPH considera fundamental desarrollar su capacidad para responder a los desafios del
entorno, consolidandose como una organizacion cada vez mas innovadora y competitiva.

Alcanzar la excelencia institucional de cara a los retos sociales del futuro es imprescindible en
el contexto en que vivimos. Para alcanzar el logro de una organizacion dinamica y abierta que
pueda contribuir de manera decisiva a consolidar un nuevo modelo econémico para Andalucia
basado en el conocimiento, el IAPH en 2015 considera importante mejorar los mecanismos de ges-
tion para optimizar los recursos de la organizacion, potenciar sus valores y su competitividad, fa-
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vorecer la formulacion e implantacion de estrategias, mejorar el manejo de la informacién, impulsar
la colaboracion con agentes externos y facilitar la autosostenibilidad financiera.

En el IAPH se apuesta en 2015 por varias lineas de trabajo en este sentido:

— elaboracion de un nuevo Plan Estratégico que defina el marco global de actuacion a medio-
largo plazo,

— avance en el Sistema de Gestion de Calidad, adaptando estandares reconocidos,

— implantacion de nuevas mejoras en la organizacion en el marco del modelo EFQM
(Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad), en colaboracion con la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica,

— promocion de capacidades, servicios y recursos, especialmente llevando a cabo un analisis
de la demanda y del sector para el posicionamiento institucional, la creacion de un sistema
de gestion de relaciones del IAPH (directorio patrimonial) con sus grupos de interés y la
mejora de la oferta de servicios para su comercializacion,

— patrocinio y mecenazgo, con la puesta en marcha de una Asociacion de Amigos del IAPH,

De forma destacada en la anualidad 2015 el IAPH impulsara su papel como organismo de
referencia a nivel internacional a través de la creaciony puesta en marcha de un Centro Interna-
cional sobre arte rupestre y la Convencion de Patrimonio Mundial auspiciado por la UNESCO.

46A INFRAESTRUCTURAS, CENTROS Y ORDENACION DEPORTIVA

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte establece las competencias de la Comuni-
dad Autonoma en materia de deporte.

La preparacion y ejecucion de la politica del Gobierno andaluz en materia de deporte, corres-
ponde a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de dicha
Consejeria.

En concreto, la Secretaria General para el Deporte, con el programa presupuestario 46 A, ges-
tiona las competencias que el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, atribuye a la Consejeria en
materia de instalaciones deportivas.

Con cargo a los créditos consignados en el programa presupuestario 46 A, la Secretaria Gene-
ral para el Deporte proporciona los medios necesarios a la Delegaciones Territoriales de la Conseje-
ria para la gestion de los centros deportivos, Casas del deporte e instalaciones deportivas adscritas
y gestionadas por las mismas.
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La Secretaria General para el Deporte también gestiona con los créditos del programa presu-
puestario 46 A, las competencias correspondientes al Comité Andaluz de Disciplina y al Consejo
Andaluz del Deporte.

La politica que la Secretaria General para el Deporte ha desarrollado a lo largo de estos afios,
a través del programa presupuestario 46 A, se ha focalizado, de un lado, en la consecucion de una
red de infraestructuras deportivas que tanto cuantitativa como cualitativamente satisfagan las nece-
sidades de la poblacion andaluza y, de otro lado, en que los centros deportivos, Casas del deporte e
instalaciones deportivas adscritas y gestionadas por las Delegaciones Territoriales cuenten con los
medios idoneos y necesarios para poder llevar a cabo las actuaciones que comporta la ejecucion de
las politicas en materia deportiva desarrolladas en su ambito territorial.

La implementacion de las politicas descritas anteriormente, tanto la relativa a infraestructuras
deportivas, como la relativa a centros deportivos, Casas del deporte e instalaciones deportivas, ha
sido posible llevarla a cabo, a pesar de la situacion socioecondmica imperante en los ultimos ejer-
cicios que han ido mermando los créditos iniciales progresivamente, con las dotaciones presu-
puestarias del programa 46 A, que ha permitido coadyuvar a la practica deportiva, al aumento de la
calidad de vida y al bienestar social y el desarrollo integral saludable.

La mision que persigue el programa presupuestario 46 A es dotar los recursos necesarios que
contribuyan a que el territorio andaluz ostente, tanto desde un punto cuantitativo, como cualitativo,
con las instalaciones deportivas necesarias y adecuadas que permitan y fomenten la practica depor-
tiva, ampliando y mejorando la red de infraestructuras deportivas andaluzas, asi como su equipa-
miento. Asimismo, se pretende incentivar y fomentar las politicas en el ambito deportivo desarrolla-
das por las Delegaciones Territoriales a través de las actividades que se ejercen en los centros de-
portivos, Casas del deporte e instalaciones deportivas adscritas y gestionadas por las mismas, me-
diante la dotacion de bienes y servicios que permitan su adecuado funcionamiento.

Asimismo, el programa presupuestario 46 A, tiene como finalidad dotar los recursos necesa-
rios para gestionar las competencias relativas al Comité Andaluz de Disciplina y al Consejo Andaluz
del Deporte.

Los objetivos a alcanzar por la Secretaria General para el Deporte con las dotaciones del pro-
grama presupuestario 46 A son:

— La culminacion de las actuaciones relativas a la construccion, ampliacién y mejora de las
instalaciones deportivas de Andalucia, asi como el equipamiento de las mismas, derivadas
de Convenios anteriores

— El impulso y fomento de las actividades desarrolladas por centros deportivos, Casas del
deporte e instalaciones deportivas adscritas y gestionadas por las correspondientes Delega-
ciones Territoriales de la Consejeria
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— El impulso y fomento del ejercicio de la potestad disciplinaria en materia deportiva asi
como del control de la legalidad de los procesos electorales federativos inherentes al
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva coadyuvando al desarrollo de las sesiones de dicho
organo colegiado necesarias para su adecuado funcionamiento.

— Financiacion del inmovilizado de la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del De-
porte de Andalucia.

Actividades:

Para la consecucion de los distintos objetivos establecidos para el ejercicio 2015, las lineas de
trabajo que se pretenden llevar a cabo, se traduce en la ejecucion de las siguientes actividades:

- Finalizacion de expedientes de actuaciones correspondientes a la ampliacion, mejora y mod-
ernizacion de equipamientos e instalaciones deportivas de Andalucia que provienen de Convenios ya
existentes de convocatorias anteriores.

La ingente labor desarrollada a lo largo de estos afos en relacion a la construccion, amplia-
cion y mejora de la red de instalaciones deportivas, asi como de su equipamiento, sobre la base del
Plan Director de Instalaciones Deportivas de Andalucia, ha tenido, como consecuencia de las suce-
sivas convocatorias de concesion de subvenciones, en ejercicios anteriores, la generacion, como
elemento de instrumentalizacion de las mismas, de los correspondientes Convenios de colaboracion
con las entidades beneficiarias (principalmente Entidades Locales y sus Organismos Auténomos),
mediante subvenciones regladas, si bien, también se benefician otras entidades, tanto publicas
como privadas .

La ausencia en los ultimos ejercicios de convocatoria de subvenciones, determina que las ac-
tuaciones a realizar en el ejercicio 2015 en materia de equipamiento e instalaciones deportivas,
consista en la gestion y tramitacion de los compromisos correspondientes a los pagos que finalicen
los expedientes derivados de los Convenios de ejercicios anteriores.

En el desarrollo de dichas actuaciones hay que distinguir, por un lado, las correspondientes a
los créditos del capitulo VI del programa presupuestario 46 A que financian la finalizacién de expedi-
entes correspondientes a instalaciones adscritas a la Consejeria, asi como los correspondientes a
inversiones gestionadas por la propia Consejeria y a las propias instalaciones; y por otro lado, las
correspondientes a los créditos del capitulo VII del programa presupuestario 46 A que financian la
finalizacion de expedientes correspondientes a actuaciones llevadas a cabo por el procedimiento de
colaboracion entre la Consejeria y las Entidades Locales y las Universidades Andaluzas.

En el ejercicio 2015, entre las actuaciones anteriormente descritas, destaca tanto desde un
punto de vista cuantitativo como cualitativo, las correspondientes a la Escuela Publica de Golf de El
Toyo, en Almeria.
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En el ejercicio 2015 se produce un incremento por importe de 300.000 euros derivado del
crédito necesario para acometer las actuaciones correspondientes a la implantacion de una base de
datos para el Registro Andaluz de Profesionales del Deporte.

- Dotacién de bienes y servicios a los centros deportivos, casas del deporte e instalaciones
deportivas adscritas a la Consejeria y gestionadas por las respectivas Delegaciones Territoriales, que
permitan su adecuado funcionamiento

Las Delegaciones Territoriales se erigen en elemento basico para la descentralizacion de las
politicas deportivas en el territorio andaluz, posibilitando el desarrollo de una gestion mas cercana.
La materializacion y ejecucion de dichas politicas deportivas, se realiza a través de las actividades
desarrolladas por los centros deportivos, casas del deporte e instalaciones deportivas adscritas a las
respectivas Delegaciones Territoriales. El gasto corriente necesario que permita el adecuado fun-
cionamiento de dichos centros deportivos, casas del deporte e instalaciones deportivas adscritas, es
sufragado por los créditos del programa presupuestario 46A. Dicho gasto constituye un objetivo pri-
oritario dado el caracter basico del mismo imprescindible para el funcionamiento de los mismos. A
tal efecto, la Secretaria General para el Deporte redistribuye los créditos a las Delegaciones Territori-
ales en funcion de las necesidades de las mismas.

- Propugnar el adecuado funcionamiento del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva coadyu-
vando en el gasto derivado de la asistencia de sus miembros a las sesiones celebradas por dicho
organo colegiado en el ejercicio de sus funciones con objeto de resolver los recursos presentados
tanto en materia disciplinaria en materia deportiva como respecto a las presentadas en materia
electoral de los érganos federativos

Mediante los créditos consignados para este concepto, en el programa presupuestario 46 A,
se posibilita el ejercicio de las competencias atribuidas al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva,
permitiendo la asistencia a sus sesiones de los miembros que lo componen, con objeto de poder
llevar a cabo sus funciones mediante la resolucion de los recursos presentados contra las re-
soluciones adoptadas por los 6rganos disciplinarios federativos, asi como los expedientes discipli-
narios incoados a los presidentes y demas miembros directivos de las entidades andaluzas y la re-
solucion de los recursos electorales que se interpongan contra las resoluciones dictadas por los or-
ganos electorales federativos.

A tal fin se dotan los créditos necesarios para atender el gasto generado por las indemni-
zaciones por dedicacion y asistencia a dicho érgano colegiado.

46B ACTIVIDADES Y PROMOCION DEL DEPORTE

El deporte es un derecho de todo ciudadano a practicarlo de manera libre y voluntaria, en
condiciones de igualdad y sin discriminacion alguna. Una fuente inagotable de valores, principios y
habitos saludables, sobre todo para los mas jovenes, para su desarrollo personal y formacion inte-
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gral, pero también como una funcion preventiva e integradora de primera magnitud.

En su manifestacion como espectaculo y practica, afecta transversalmente a la salud, el bien-
estar, la educacion, la cultura, el turismo, la integracion, la economia, el medio ambiente, etc.

Pero ademas de fuente de valores personales y sociales, el deporte se configura como un im-
portante factor de desarrollo econdmico, circunstancia de notable trascendencia social en estos mo-
mentos de dificultades financieras, por su creciente importancia en la generacion y mantenimiento
del empleo.

La politica deportiva es y sera una de nuestras prioridades, en tanto en cuanto el deporte
constituye un derecho de la ciudadania, en condiciones de absoluta igualdad, sin discriminacion
alguna, pero también un motor para el crecimiento econdmico y social.

Con programas de fomento de la practica del deporte, infraestructuras, actividades y progra-
mas formativos desarrollados en los ambitos de Deporte y salud y Deporte y educacion, el objetivo
final es implicar cada vez a un mayor numero de nifios y jovenes, apoyandolos y motivandolos des-
de sus inicios hasta conseguir que muchos de ellos se conviertan en deportistas de rendimiento.

Andalucia es una de las comunidades auténomas que hace una mayor apuesta por el depor-
te. Mas de 1.200.000 nifios han participado en actividades deportivas escolares gracias a nuestros
programas. En ellos esta el futuro del deporte de nuestra comunidad y también el futuro de nuestra
sociedad, ello mejora, sin duda alguna, la prevencion de la salud de nuestra poblacion, y al mismo
tiempo posibilita un menor gasto sanitario y una sociedad mas activa. En este sentido, el deporte se
erige como un elemento fundamental dinamizador de la sociedad en sentido transversal y ahorrador
de recursos sanitarios.

El fomento de la practica deportiva desde la mas temprana edad es uno de los instrumentos
educativos basicos para la transmision de valores y principios tales como el esfuerzo, el trabajo en
equipo, la constancia, la dedicacion, la superacion, el compromiso, el respeto, el sacrificio... Valores
universales que nos hacen crecer como individuos y como sociedad, valores que, adquiridos en la
infancia, permanecen en la edad adulta como habitos, actitudes y aptitudes y suponen una fuente
de inspiracion, unas reglas de vida que enriquecen la convivencia y nuestra cultura. El deporte se
constituye como una verdadera escuela de valores para la ciudadania en todas las edades.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte establece como competencias de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, entre otras, las relativas a la y programacion del deporte en
edad escolar, el impulso del deporte y deportistas Planificacion y organizacion del sistema deportivo,
la definicion de las directrices y programas de la politica de fomento y desarrollo del deporte en sus
distintos niveles, la ordenacion, organizacion andaluces de alto nivel y de alto rendimiento, asi como
el control y tutela del deporte de alto rendimiento que pueda generarse en Andalucia.

A través del Programa Presupuestario 46B, Actividades y Promocion del Deporte, se pretende
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llevar a cabo los objetivos establecidos en el articulo 6 de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre del
Deporte, sobre politica de fomento y desarrollo del deporte en sus distintos niveles y del fomento del
asociacionismo deportivo.

Por otro lado, la Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, dis-
pone en su articulo 56 que las Administraciones publicas deben favorecer la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, impulsando su participacion en los diferentes niveles y ambitos
del deporte. En cumplimiento de ello, la Direccién General de Planificacion impone un enfoque des-
de una perspectiva de género en todos lo Programas y Actuaciones que lleva a cabo.

A la Direccion General se adscriben organica y presupuestariamente el Instituto Andaluz del
Deporte (IAD) y Centro Andaluz de Medicina Deportiva (CAMD).

De conformidad con los principios rectores contemplados la ley 6/1998, se han definido
lineas de intervencion que estan contribuyendo a la promocion y consolidacion del Sistema deporti-
vo Andaluz integrado por diferentes elementos, entre los que destacan deportistas, técnicos y técni-
cas deportivas, jueces o arbitros, responsables técnicos, espectadores y voluntarios, asi como las
instalaciones y equipamientos deportivos y los gestores publicos y privados, que directa o indirecta-
mente contribuyen a la situacion actual de practica deportiva de la sociedad andaluza.

En consecuencia con lo anterior, se mantendra como actuacién prioritaria para el 2015 el
apoyo a las federaciones deportivas andaluzas para el cumplimiento del ejercicio de las funciones
publicas delegadas en las mismas mediante la Ley del Deporte, contribuyendo tanto a sus gastos de
funcionamiento como a sus programas de tecnificacion del entrenamiento y mejora del rendimiento
de los deportistas, como pilar basico del sistema deportivo

Tras realizar este analisis de la situacion, podria concluirse que la mision que persigue el pro-
grama presupuestario 46B, es “el fomento de la practica de la actividad deportiva entre todos los
colectivos de la poblacion andaluza, en desarrollo de las competencias en materia de actividades y
promocion deportiva”.

Los objetivos que pretende conseguir la Direccion General, en la ejecucion de las competen-
cias asignadas son los siguientes:

1. Consolidar el tejido asociativo deportivo, singularmente de las federaciones deportivas an-
daluzas, como agentes colaboradores de la Administracion autonémica andaluza.

2. Fomento de clubes deportivos.

3. Organizar y fomentar eventos y competiciones deportivas asi como su difusion de los me-
dios de comunicacion.

4. Gestion de Instalaciones Deportivas, para uso y gestion de la Junta de Andalucia.
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5. Gestion de los Centros Deportivos dependientes de la Direccion General de Actividades y
Promocion del Deporte: Instituto Andaluz del Deporte (IAD) y Centro Andaluz de Disciplina
Deportiva (CAMD).

Para la consecucion de los distintos objetivos establecidos para el ejercicio 2015, las lineas de
trabajo que se pretenden llevar a cabo, se traduce en la ejecucion de las siguientes actividades:

Para el objetivo 1: Consolidar el tejido asociativo deportivo, singularmente de las federaciones
deportivas andaluzas, como agentes colaboradores de la Administracion autonémica andaluza:
Anualmente, y segun la disponibilidad presupuestaria, se convocan dos lineas de subvencion para el
apoyo a las federaciones deportivas Andaluzas que contribuyen al funcionamiento de las mismas y
a la realizacion de sus programas y actuaciones. Las lineas son: de Fomento de la Organizacion y
Gestion de las federaciones deportivas andaluzas (FOGF) y de Tecnificacion y Rendimiento Deportivo
(TRD).

Para el objetivo 2: Fomento de clubes deportivos: se desarrolla el Programa Estrella Elite de
Andalucia que es un Programa de Patrocinio para los equipos andaluces que participan en categor-
ias maxima y submaxima de las mas relevantes ligas nacionales, con la intencion de consolidar a
los clubes-equipos andaluces en sus respectivas competiciones nacionales.

El Centro Andaluz de Medicina del Deporte (CAMD) desarrolla un papel activo con los equipos
incluidos en el programa y estos tienen bonificaciones en el uso de las instalaciones de la Conseje-
ria de Cultura y Deporte.

Para el objetivo 3: Organizar y fomentar eventos y competiciones deportivas asi como su difu-
sion de los medios de comunicacion, las principales lineas de trabajo son:

— EI Plan Andalucia Olimpica y la promocion del deporte realizada a través de la Fundacion
Andalucia Olimpica cuyo objetivo es la consecucion de los siguientes fines de interés gene-
ral:

= El desarrollo e impulso del movimiento olimpico en Andalucia, bajo los principios de
la Carta Olimpica, uniendo la cultura, la educacién y el deporte en aras del desarrollo
integral de una sociedad sin discriminacién de ninguna clase y mediante la divulga-
cion del espiritu y los valores del Olimpismo.

= El incremento de la practica deportiva y el deporte en la ciudadania como elementos
importantes en la utilizacién del tiempo de ocio y en la mejora de la calidad de vida.

o La atencion e impulso del deporte en todos sus niveles, asi como el fomento del aso-
ciacionismo deportivo.

o Relaciones de deporte de Rendimiento de Andalucia: En el marco del Decreto
336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de
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Andalucia, se dictara, con una periodicidad minima anual, Resolucion por la que se
aprobara la Relacion de Deporte de Rendimiento de Andalucia, en la que, a propues-
ta de la Comision de Valoracion de Deporte de Rendimiento de Andalucia, se in-
cluiran los deportistas, entrenadores o técnicos, y jueces o arbitros cuyos méritos les
permitan cumplir los criterios selectivos para ostentar la condicion de alto nivel o de
alto rendimiento de Andalucia.

= Qrganizar y fomentar eventos y competiciones deportivas asi como su difusion de los
medios de comunicacion

o Desarrollar el Programa de Organizacion de eventos deportivos en Andalucia
(POEDA). Se trata de un instrumento de planificacion para colaborar en la organiza-
cion y celebracion en Andalucia de competiciones deportivas que, por su ambito, na-
turaleza e impacto deportivo, social y/o econdmico, sean de interés para Andalucia.
Integrara, preferentemente, competiciones oficiales de ambito estatal, europeo, mun-
dial u otras competiciones internacionales que por su singularidad se asimilen a las
anteriores.

= Desarrollar un Programa de Promocion y Comunicacion: que es un conjunto de ac-
tuaciones de promocion y comunicacion en actividades, programas y eventos deporti-
vos dirigidos a la difusion del deporte andaluz a través de los medios de comunica-
cion, la presencia promocional del deporte andaluz en eventos deportivos y las rela-
ciones externas institucionales de la Junta de Andalucia en eventos deportivos.

Para el objetivo 4: Gestion de Instalaciones Deportivas, para uso y gestion de la Junta de An-
dalucia.

Para el desarrollo de las competencias asumidas, la Direccién General de Actividades y Pro-
mocion el Deporte ejecuta mediante la Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte
S.A., las actuaciones necesarias para la Gestion de Instalaciones Deportivas

Se trata de las instalaciones cuya gestion tiene atribuida la Empresa, contemplandose asi la
explotacion en Sevilla del Centro Especializado de Alto Rendimiento de Remo y Piragliismo, las ins-
talaciones Deportivas de la Cartuja y la Residencia de Deportistas, en Huelva, la Ciudad Deportiva y
el Centro de Actividades Nauticas que conforman un solo proyecto; en Malaga la Ciudad Deportiva
de Carranque y en Jaén, el Parque Deportivo de la Garza, en Linares.

Para ello se realiza una transferencia de financiacion a la Empresa Publica para la Gestion del
Turismo y del Deporte de Andalucia S.A., fundamentalmente destinada a patrocinios deportivos ins-
trumentados por la empresa, programas deportivos, eventos singulares, patrocinios promocionales
y el Programa estrella.

Para el objetivo 5: Gestion de los Centros Deportivos dependientes de la Direccion General de
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Actividades y Promocién del Deporte: Instituto Andaluz del Deporte (IAD) y Centro Andaluz de Disci-
plina Deportiva (CAMD)

Con la gestion del Centro Andaluz de Medicina Deportiva (CAMD) se pretende desarrollar las
siguientes actuaciones:

En la actividad Asistencial, se pretende continuar con la mejora de los procedimientos de
trabajo, mediante los Protocolos Asistenciales implantados y mantener el numero de depor-
tistas atendidos en ejercicios anteriores, potenciando la atencion prioritaria a los deportis-
tas de alto rendimiento.

Proyectos de investigacion en materias relacionadas con la medicina del deporte, poten-
ciando la cooperacion con otras instituciones para la realizacion de proyectos de investiga-
cion en el ambito de la medicina del deporte. Integracion en el Instituto Mixto Universitario
Deporte y Salud (IMUDS) de la Universidad de Granada.

En el ambito de la actividad formativa, se van a organizar practicas de alumnos de diferen-
tes grados o masters en materias relacionadas con la medicina deportiva, en colaboracién
con Universidades (Escuela de la Medicina de la Educacion Fisica y Deporte, Facultades de
Medicina, Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Escuelas de Enfer-
meria, Nutricion y Fisioterapia, etc)

En materia de documentacion en Medicina del Deporte, se busca la mejora de la calidad
cientifica de la Revista Andaluza de Medicina del Deporte, incrementando su nivel tanto
cientifico como técnico. Se abordara la indexacién de la revista en la base de datos interna-
cional Science Direct y en el indice de impacto JCR.

En cuanto a la difusién y divulgacion en materia de medicina del deporte, se van a incre-
mentar los acuerdos de colaboracion con instituciones publicas —Ayuntamientos, Universi-
dades- y privadas —Federaciones, clubes deportivos y otros,...- para difundir el mensaje del
deporte y la actividad fisica como factor esencial para la salud de toda la poblacion.

Con la gestion del Instituto Andaluz del Deporte (IAD), se pretende desarrollar las siguientes
lineas de actuacion:

Ser centro publico docente adscrito al sistema educativo para la imparticion de las ense-
fianzas deportivas de régimen especial, que tienen caracter oficial.

Ofrecer una formacion continua y de especializacion de calidad a todos los miembros del
sistema deportivo andaluz, centrada en las areas y materias de especial impacto en el mis-
mo.

Extender y hacer mas facilmente accesible el conocimiento de la actividad fisica, el deporte
y todas las materias relacionadas, mediante su difusién en soportes digitales y electréni-
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cos, tanto en lo referido a los fondos de la biblioteca como a las publicaciones que se pro-
duzcan.

Mantener las tres convocatorias anuales de examenes para la obtencion de titulaciones
nautico deportivas; al menos en tres provincias y para todos los titulos en cada una de
ellas, acercando esta opcion a la ciudadania.

Desarrollar e implementar organica y funcionalmente el proyecto pionero en Espafa, de
aplicacion de la |+D+i al ambito deportivo a efectos de fomento e impulso de la investiga-
cion y la innovacion, el desarrollo de nuevos productos de base tecnoldgica asi como la
generacion de oportunidades de negocio en el sector.






