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1. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LA SECCION

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio asume a través de sus distintos centros
directivos, entre otras, las siguientes competencias y objetivos:

La promocion de la seguridad y salud laboral y el diseno y ejecuciéon de planes y ac-
ciones para combatir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de
las personas trabajadoras, coordinando los centros de prevencion de riesgos laborales
dependientes de la Consejeria.

Competencias en materia de relaciones laborales, tanto individuales como colectivas, y
de condiciones de trabajo; asi como las de mediacion, arbitraje y conciliacion.

Potenciar el desenvolvimiento adecuado de los procesos de negociacion colectiva, la
adaptacion y renovacion de sus contenidos y la canalizacion de la conflictividad laboral
inherente, a través del apoyo institucional a los protagonistas que interactuan en el am-
bito de las relaciones laborales, asi como fomentar la investigacion y divulgacion en esta
area, en aras de conseguir un clima de relaciones laborales que permita enfrentarse a
los retos que se presentan en el mercado de trabajo andaluz, en un contexto de paz
social y recuperacion economica.

La promocion y sensibilizacion para la conciliacion de la vida personal y familiar, la elabo-
racion y difusion de codigos de buenas practicas asi como la realizacién de campanas
y acciones de formacion que faciliten dicha conciliacion.

El fomento y apoyo a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas, en colabo-
racion con la consejeria competente en materia de igualdad

La gestion de programas de residencias de tiempo libre, proporcionando estancias va-
cacionales a personas trabajadoras, familiares, personas jubiladas, pensionistas, con
discapacidad y otros colectivos de especial atencién a precios moderados y en condi-
ciones ventajosas.

El estudio sobre viabilidad de empresas, analisis de productividad y de acompanamiento
sociolaboral en su caso, sin perjuicio de la necesaria coordinacion con otros 6rganos
directivos.

La planificacion, coordinacion y gestion de la oferta formativa anual dirigida a las perso-
nas demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral,
en funcién de las demandas y necesidades del mercado de trabajo.

La gestion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
en colaboracion con la Consejeria competente en Educacion, asi como la expedicion
de los correspondientes certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales
acumulables
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La expedicion de los certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumula-
bles y la gestion y mantenimiento del Registro de Certificados de Profesionalidad.

La programacion, coordinacion y control de los centros de formacion profesional para el
empleo, tanto propios como consorciados, asi como la planificacion e inspeccién y au-
torizacion, en colaboracion con la consejeria competente en educacion, de los centros
integrados de formacion profesional.

La coordinacion y ejecucion del despliegue de las infraestructuras de telecomunicacio-
nes en el territorio andaluz para favorecer el acceso generalizado a redes y servicios de
telecomunicaciones

La coordinacién y ejecucion de la politica de telecomunicaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia y del sector publico andaluz, asi como la gestién de la Red Corpo-
rativa de Telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La coordinacién y ejecucion de las politicas para el fomento del emprendimiento basado
en la Innovacion, en especial el apoyo y aceleracion de empresas de nueva creacion en
el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Consejeria de Economia y Conocimiento.

La ejecucion y el seguimiento de los proyectos para el desarrollo de la sociedad de la
informacién, en especial los incluidos en el marco de actuaciones de ambito nacional y
europeo.

El fomento de la innovacion y modernizacion en las pymes andaluzas a través del uso de
las nuevas tecnologias y el impulso de la incorporacion de las tecnologias de la informa-
cion a sectores estratégicos de la economia andaluza.

Elimpulso de los servicios de Administracion electronica a la sociedad andaluza en otras
Administraciones Publicas de Andalucia.

La promocidn, planificacién y seguimiento de los sectores industrial, energético y mi-
nero, lo que incluye entre otras funciones: el fomento y promocion de las actividades
industrial, energética o minera mediante los incentivos economicos propios y los que se
le encomienden para el desarrollo regional; la gestion de los registros administrativos
industriales, energéticos y mineros; el control metroldgico y la verificacion y el control en
la fabricacion y contraste de metales preciosos, asi como la propiedad industrial; la auto-
rizacion, inspeccion y control de instalaciones y actividades energéticas de generacion,
almacenamiento, transporte y distribucion; el régimen de energias renovables, ahorro
y eficiencia energética en industrias, instalaciones y edificacion, el régimen aplicable en
materia de vehiculos automoviles y su inspeccién técnica o la seguridad minera.

El impulso, elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion del comercio inte-
rior de Andalucia, contemplando actividades de inspeccion en materia de comercio, asi
como el control de sus aspectos administrativos, legales y técnicos; realizando estudios
de mercado, programas y convenios con Administraciones, instituciones o entidades
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publicas para la mejora de la comercializacién; fomentando la creacién y mejora de los
establecimientos comerciales e impulsando la innovacion y modernizacion tecnoldgica.

e |as actuaciones destinadas a fortalecer y consolidar el sector congresual y ferial de
Andalucia.

e El impulso, elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion de la artesania de
Andalucia.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y SOCIAL

El programa 11F Asesoramiento en materia economica y social es ejecutado por el Con-
sejo Economico y Social de Andalucia, érgano que se crea en virtud de la Ley 5/1997, de 26
de noviembre, en cumplimiento del mandato constitucional y estatutario dirigido a los poderes
publicos para que faciliten la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica,
cultural y social.

En el apartado IX del Acuerdo para el Desarrollo Econémico y Social de Andalucia, firmado
el dia 17 de mayo de 1993, se contempla la creacion del Consejo Econémico y Social de An-
dalucia, a fin de que las opiniones y planteamientos de los agentes econémicos y sociales sean
escuchados a la hora de adoptar el Gobierno decisiones que puedan afectar a los intereses que
les son propios. En ese sentido, se instituye la funcion consultiva del CES de Andalucia, que se
gjerce en relacion con la actividad normativa del Gobierno en materia socioeconémica y laboral,
y se materializa, fundamentalmente, en la emisiéon de informes y dictamenes, con caracter pre-
ceptivo o facultativo, segun los casos, o a iniciativa propia.

Es preciso reparar en el significado politicojuridico de la inclusién del CES de Andalucia
entre las instituciones de autogobierno de Andalucia, realizada por el articulo 132 del nuevo Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia de 19 de marzo de 2007, aprobado por este Parlamento, que
ademas, le atribuye como finalidad primordial la de servir de cauce de participacion y dialogo
permanente en asuntos socioeconémicos; y le confiere en el articulo 160 la funcion consultiva
en materia economica y social.

Por tanto, se erige en plataforma institucional permanente de dialogo y deliberacion en-
tre la sociedad y el gobierno, ya que en el mismo esta representado un amplio espectro de la
sociedad, a través de las organizaciones sindicales, empresariales, consumidores y usuarios,
economia social, Corporaciones Locales, Universidad y expertos del ambito socioecondmico
y laboral. Formalmente garantiza la participacion de los agentes econdmicos y sociales en el
proceso de formacion de la voluntad legislativa. Se trata de una participacion institucionalizada
que da seguridad y transparencia al procedimiento. EI CES de Andalucia representa los intereses
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socioeconomicos de la sociedad, actuando como organismo de consulta permanente en el que
se propicia la deliberacién y el consenso social. Se constituye como institucién democratica,
independiente, plural, que representa al conjunto de la sociedad civil, que emite Utiles informes
elaborados de forma concienzuda y responsable, influyendo positivamente sobre la futura legis-
lacién de contenido econdmico y social promovida desde los poderes publicos. Ademas, sirve
de puente para el didlogo social, maxime en tiempos dificiles en los que debe escucharse mucho
mas la voz de la sociedad civil. Con él la sociedad se hace corresponsable y da legitimidad a las
decisiones de los Gobiernos.

31C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES

El programa presupuestario 31C tiene especial relevancia desde el punto de vista estra-
tégico, toda vez que incide en las relaciones laborales, la negociacion colectiva y la seguridad
y salud de los trabajadores y trabajadoras de la Comunidad Auténoma, con independencia del
sector econdmico en el que desarrollen su actividad laboral.

En lo que respecta a las cuantias de operaciones corrientes que integran el programa, se
produce un leve incremento en relacion con la dotacion del gjercicio 2016, incremento que resul-
ta necesario al sufragar el programa los gastos de funcionamiento de los centros de prevencion
de riesgos laborales existentes en Andalucia.

Asimismo, el capitulo 4 del programa contempla, por un lado, la dotacion destinada a
articular las ayudas sociolaborales contempladas en el Decreto-Ley 4/2012, de 16 de octubre,
de medidas extraordinarias y urgentes en materia de proteccion sociolaboral a extrabajadores y
extrabajadoras andaluces afectados por procesos de reestructuracion de empresas y sectores
en crisis, asi como ayudas destinadas a trabajadores y trabajadoras afectados por expedientes
de regulacion de empleo.

Por su parte, en las cuantias de operaciones de capital, destacar la dotacion destinada a
la convocatoria de ayudas a pymes y autonomos para la realizacion de proyectos en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de fomentar la reduccion continua y significa-
tiva de la siniestralidad laboral, asi como la mejora de las condiciones de trabajo en las pymes
y autonomos de la Comunidad Autonoma de Andalucia pertenecientes a sectores de actividad
identificados como de mayor siniestralidad.

31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

El programa que gestiona el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) tiene una
considerable importancia dentro del ambito competencial de la seccidn, que deriva de la relevan-
cia de las materias que tiene atribuidas y que constituyen su campo de actuacion: la negociacion
colectiva andaluza y la solucion dialogada de la conflictividad laboral.
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El CARL es un organo tripartito formado por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas de nuestra Comunidad Autonoma (CEA, UGT-A'y CCOO-A), que forman parte
igualmente de los 6rganos del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA), percibiendo por ello la correspondiente indemnizacion por dedicacién y
asistencia a los mismos. Los agentes sociales participan asimismo en las comisiones técnicas
de esta institucion, grupos de trabajo y comisiones de conciliacion-mediacion del SERCLA.

32A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

El programa presupuestario 32A incluye los créditos destinados a atender gastos corrien-
tes y de inversion dirigidos a atender los servicios generales necesarios para el funcionamiento
de las sedes administrativas adscritas a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Estos
gastos y su gestion es competencia de la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica.

Su finalidad es proporcionar servicios de caracter transversal a los 6rganos que integran la
estructura organizativa de la consejeria, mediante la prestacion de soporte en materia juridica,
de personal, presupuestaria, informatica, contratacion y administracion general.

Por ello, su estructura presupuestaria se organiza en base a partidas de capitulo Il y VI para
atender los gastos corrientes en bienes y servicios y de inversion reales, vinculados al general
funcionamiento de esta consejeria: contratos de suministros, servicios e inversiones nuevas, que
estan previstos en este ejercicio econdmico.

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

La importancia del programa 32D, Formacién Profesional para el Empleo, es fundamental
porque, debido a las cifras actuales de paro, es el medio que permite a las personas acceder
al mercado laboral, elegir y optar a la especializacion en el area profesional de eleccion, en de-
finitiva para la comprension del proceso econdmico o productivo y para la reorientacion, en su
caso, hacia otro sector.

La cualificacion permite elegir, comprender y adaptar a las personas a un mercado laboral
competitivo y global, donde las reglas van cambiando y los modelos de negocio, los perfiles de
personas trabajadoras y ocupaciones van transformandose.

Su estructura presupuestaria se organiza en partidas de créditos de autofinanciada, fondos
europeos y transferencias finalistas del servicio 18.

Del servicio autofinanciada es necesario indicar que la mayor parte del importe de
las operaciones corrientes esta destinada a la liquidacion de los consorcios: Centro de
Formacion en Técnicas Industriales, Centro Andaluz de Formacién Medioambiental para el
Desarrollo Sostenible y Consorcio Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias del
Ocio de Mijas.
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44) ADMINISTRACION Y GESTION DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE

Los ingresos previstos en el ejercicio 2017, entre los que se incluyen los procedentes de
las concesiones administrativas existentes en las Residencias de Tiempo Libre, experimentarian
un leve incremento respecto de los obtenidos en 2016 como consecuencia del previsible aumen-
to de la ocupacion.

Por los que respecta a los gastos, el presupuesto asignado en capitulo 2, con la misma do-
tacion econémica del ejercicio 2016, permite asegurar el funcionamiento ordinario de cualquier
centro publico, continuando con la aplicacion de los criterios de austeridad incluidos entre las
medidas de actualizacién del Plan econémico-financiero de reequilibrio de la Junta de Andalucia
2012-2014.

Por su parte, el crédito asignado en capitulo 6, una vez reajustado en 2016 para dotar eco-
nomicamente la partida destinada a las aplicaciones informaticas de las residencias de tiempo
libre, asegura la realizacion de las reparaciones y adquisiciones imprescindibles para la apertura
al publico de estos centros.

72A ENERGIA E INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Este programa sera gestionado por la Secretaria de Innovacion, Industria y Energia, y
tiene como fin el desarrollo de la Sociedad de la Informacion y los Servicios Tecnoldgicos a la
ciudadania en el ambito de nuestra Comunidad Autdnoma y el fomento de la innovacién y el de-
sarrollo empresarial, dentro de las politicas industrial, energética y minera, ambitos que dotan de
un caracter estratégico a este programa, en aras a alcanzar los objetivos de actuacion fijados
por la Union Europea para la préoxima década. El desarrollo de la Sociedad de la Informacion y
los Servicios Tecnologicos a la ciudadania constituye un pilar basico en el que debe basarse el
modelo de crecimiento econdmico y social que garantice que éste sea estable, duradero y soste-
nible; asi como el fomento de la implantacion y desarrollo de infraestructuras de comunicaciones
electrénicas en nuestra Comunidad Auténoma.

La Estrategia Europa 2020 nace con el objetivo de proporcionar un instrumento para im-
pulsar la economia de la Union Europea y para sentar las bases de un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador. Una de las siete iniciativas emblematicas de la Estrategia Europa 2020
es la Agenda Digital para Europa, que se configura como la hoja de ruta propuesta por la Comi-
sion Europea para avanzar en la economia digital, concretamente en el ambito del crecimiento
inteligente. La apuesta por la senda del crecimiento inteligente debe sustentarse en un modelo
de desarrollo economico en el que el conocimiento y la innovacion se situan como elementos
clave y donde las tecnologias de la informacién y la comunicacion (en adelante TIC) suponen el
factor clave y estratégico de dicho modelo. Esta iniciativa traslada los beneficios de las nuevas
tecnologias a ciudadania, empresas y Administracion e incluye objetivos especificos de gran im-
portancia para Espana como la incorporacion de las TIC en la pyme, la seguridad, los contenidos
digitales o las estrategias de internacionalizacion.
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En cuanto a nuestra situacion de partida, aunque se trata de un proceso que no puede con-
siderarse culminado, la Sociedad de la Informacion es hoy ya una realidad presente en Andalucia.
El significativo impulso y desarrollo de los dltimos anos ha permitido que la Comunidad Autonoma
haya avanzado notablemente en su proceso de incorporacion a la Sociedad de la Informacion.
Por otro lado, las actuaciones dirigidas a la ciudadania han sido fundamentales en este ambito,
al objeto de eliminar las brechas digitales, esencialmente las derivadas de los desequilibrios de
género, que si bien es cierto disminuyen en las generaciones mas jovenes persisten en funcion
de la edad y la situacion de algunos grupos de mujeres.

Es necesario seguir avanzando en este proceso, hasta alcanzar niveles equiparables a los
de las regiones mas avanzadas en este campo, asi como favorecer que en los proximos anos
pueda realizarse un 6ptimo aprovechamiento de las oportunidades que ofreceran los nuevos
desarrollos tecnolégicos en todas las esferas personales y sociales.

Por lo que respecta a las operaciones corrientes del programa 72A se destinara crédito,
fundamentalmente, a los gastos de mantenimiento de la Red Corporativa de Telecomunicaciones
de la Junta de Andalucia, y a transferencias de financiacién al Consorcio para el desarrollo de po-
liticas en materia de sociedad de la informacion y el conocimiento en Andalucia «Fernando de los
Rios» para gastos de explotacion, institucion que gestiona el proyecto Guadalinfo, entre otros.
Estos gastos necesarios para el funcionamiento de la Administracién de la Junta de Andalucia
siguen la senda de restriccion presupuestaria que ha marcado la planificacién econdmica regio-
nal de los ultimos anos, cumpliendo para cada actuacion las directrices marcadas por el Plan de
Medidas de Austeridad en el funcionamiento interno de la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia, sus delegaciones provinciales y sus entes instrumentales.

En cuanto al gasto en inversiones, se continuaran potenciando proyectos de impulso al
fomento de la Sociedad de la Informacion que tiene como objetivo garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a las tecnologia y fomentar la adquisicién de competencias digitales:
Andalucia es Digital, Andalucia Compromiso Digital, actuaciones de inclusién digital, asi como la
Red de Centros de Acceso Publico a Internet. También se llevaran a cabo actuaciones dirigidas a
la innovacion de la Administracion Local, mediante las cuales se acometeran diferentes proyec-
tos de sistemas relacionados con el impulso del gobierno electronico de las administraciones
locales; asimismo se financiaran otros dos programas gestionados por esta Seccion: Andalucia
Open Future, y Minerva.

En el ambito de las estrategias y planes de impulso al desarrollo de las ciudades inteligen-
tes, cabe destacar la elaboracidn y ejecucion de un Plan de Atraccion de Inversiones en materia
de ciudades inteligentes, la puesta en marcha de una Oficina de asesoramiento financiero a
Ayuntamiento en dicha materia, y la ejecucion de una Estrategia de Comunicacién en torno a la
iniciativa “Andalucia Smart”. Este ambicioso Plan que ejecutara la Junta de Andalucia en colabo-
racion con las Diputaciones Provinciales y otras instituciones publicas, contempla el conjunto de
actuaciones que se pondran en marcha en los proximos anos para facilitar el desarrollo de las
iniciativas de ciudades inteligentes en nuestro territorio. Otra parte del presupuesto de inversion
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se destinara a la ejecucion de un conjunto de acciones que emanen del Plan de Accion de Em-
presa Digital (PAED), que permitira dar respuesta a las necesidades de las pymes y autonomos
andaluces en materia de innovacion tecnoldgica en el ambito de las TIC.

Otras actuaciones estan destinadas a financiar la Red Corporativa de la Junta de Andalucia,
abarcando la mejora continua de los servicios y la asistencia técnica en nuevos trabajos de inge-
nieria. Asimismo abarca también la ejecucion del convenio para la extension del acceso de banda
ancha ultrarrapida (100Mbps) a los centros educativos de la Comunidad Auténoma andaluza. El
presupuesto destinado a estas actuaciones ha experimentado un incremento debido a la nece-
sidad de contar con una partida presupuestaria para la migracion de la RCJA, con el objetivo de
llevar a cabo una actualizacion tanto en tecnologias de telecomunicaciones.

También se financiaran importantes licitaciones, como la destinada a disponer del equi-
pamiento adecuado y necesario para tener operativo un centro de seguridad TIC de Andalucia
para la prevencion, deteccion y respuesta a incidentes y amenazas de seguridad digital en el
ambito de la administracion autondmica andaluza o el contrato para la extension de la television
en zonas rurales.

Las operaciones de capital financian, sobre todo, subvenciones destinadas a Entidades
Locales, a entidades sin animo de lucro y Comunidades Andaluzas radicadas en Espana y sub-
venciones destinadas a Comunidades Andaluzas radicadas en el extranjero, todas ellas para
la dinamizacion de la Red de Acceso Publico a Internet, asi como la puesta en marcha de tres
nuevas ordenes de incentivos en el ambito de la I+D+i, desarrollo industrial, mejora de la compe-
titividad, transformacion digital, y creacion de empleo y desarrollo energético sostenible. Otros
gastos se destinan a transferencias de financiacién al Consorcio para el desarrollo de politicas
en materia de sociedad de la informacion y el conocimiento en Andalucia «<Fernando de los Rios»
para gastos de explotacion.

Dentro de la politica industrial es muy importante la politica de fomento de la innovacion
y el desarrollo empresarial, que incide en la mejora de la competitividad de las empresas anda-
luzas, especialmente de las pymes, y promoviendo la inversion en innovacion, teniendo como
ultimo objetivo la creacion y mantenimiento del empleo.

La industria es un elemento decisivo para el desarrollo econdmico, por una serie de facto-
res, entre los que se encuentran, su papel determinante en la explotacion de la nueva economia
del conocimiento, su capacidad para generar nuevos productos y procesos, su considerable
aportacion al empleo y servir de motor de arrastre sobre otros sectores, como el de servicios.
En el caso de Andalucia, todos los indicadores econdomicos demuestran el menor desarrollo de
este sector respecto a otras regiones europeas y espanolas.

Teniendo en cuenta la actual situacion econémica, es prioritario seguir trabajando por el
desarrollo de una industria andaluza competitiva, basada en el conocimiento y la innovacion,
bien posicionada en los mercados internacionales y que, con criterios de sostenibilidad social,
economica y medioambiental, sea motor del desarrollo econdémico de Andalucia.
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Con ese fin, en el ano 2016 se ha aprobado mediante Acuerdo de 19 de julio de 2016, del
Consejo de Gobierno, la Estrategia Industrial de Andalucia 2020, que establece las politicas de la
Junta para convertir a este sector en el motor del nuevo modelo productivo regional, con espe-
cial atencion al apoyo a las pymes y a la internacionalizacion, y que ha contado con el consenso
de los principales agentes econdmicos y sociales.

En el ambito energético, la Junta de Andalucia ha estado desde el primer momento com-
prometida con la implantaciéon de un nuevo modelo energético mas sostenible, mas limpio y mas
eficiente. Para ello, el fomento de la politica energética sigue las lineas que se han definido en la
Estrategia Energética para Andalucia para el periodo 2014-2020, aprobada el 27 de octubre de
2015 por el Consejo de Gobierno.

Sus fines principales son contribuir a un uso eficiente e inteligente de la energia, priorizando
el uso de los recursos autdctonos sostenibles, asi como los sistemas de autoconsumo, situar a los
sectores de las energias renovables y del ahorro y la eficiencia energética como uno de los moto-
res de la economia andaluza, garantizar la calidad del suministro energético, impulsando la transk
cion de las infraestructuras energéticas hacia un modelo inteligente y descentralizado, integrado en
el paisaje, actuar desde la demanda para hacer al ciudadano protagonista del Sistema Energético
y optimizar el consumo energético en la Administracion de la Junta de Andalucia, mejorando la
eficiencia de sus instalaciones e incorporando criterios de gestion orientados al ahorro energético.

El estado actual del sector energético en Andalucia parte de resultados muy positivos del
anterior Plan Andaluz de Sostenibilidad Energética 2007-2013 (PASENER):

e Elliderazgo actual de nuestra Comunidad Autdnoma en tecnologias renovables.

e |a reduccion de la intensidad energética como indicador de eficiencia en el uso de la
energia, a la que ha contribuido la concienciacion de la sociedad en la importancia de la
implementacion de medidas que contribuyen al ahorro y la eficiencia energética.

e |amejora en la calidad del suministro eléctrico que, gracias al esfuerzo compartido entre
la Administracion y las empresas, ha situado los indices de calidad en valores historicos.

e El desarrollo de infraestructuras energéticas llevado a cabo en nuestra Comunidad Au-
tonoma, que ha permitido el acceso seguro, estable, diversificado de la sociedad a las
distintas fuentes de energia, cuestion fundamental para el desarrollo socioecondmico
de la region.

Por otro lado, se encuentra la politica minera cuyas lineas estratégicas estan definidas
en la Estrategia Minera de Andalucia 2020, que fue aprobada mediante Acuerdo de 28 de junio
de 2016, del Consejo de Gobierno, y se constituye como el instrumento planificador que orienta
estratégicamente las actividades de investigacion y explotacion de los recursos minerales en el
territorio de Andalucia de acuerdo con los intereses sociales y econdmicos, tanto sectoriales
como generales, de forma coordinada y compatible con la planificacion econémica, medioam-
biental y territorial de Andalucia, y en el marco de la normativa europea, nacional y autondmica.
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Asi, en el marco de dicha estrategia, se continuara trabajando para impulsar el sector de
la mineria y fomentar sus potencialidades con objeto de mejorar la competitividad, la producti-
vidad y el empleo, mejorar la administracion minera, agilizar tramites y ser mas transparentes,
conseguir la restauracion de los pasivos ambientales, y potenciar la seguridad laboral y mejorar
la capacitacion de las personas que trabajan en una empresa minera.

En relacion con las politicas de igualdad de género y aunque las politicas que desarrollan
ambos sectores, energético y minero, no tienen efecto directo sobre las diferencias entre hom-
bres y mujeres, durante los ultimos anos se han realizado y se estan llevando a cabo actuaciones
encaminadas a conocer la distribucion por sexo de los profesionales que desarrollan su labor en
estos sectores.

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

El comercio constituye una de las ramas de actividad mas relevantes del sector tercia-
rio andaluz. La actividad comercial sufrié una dinamica recesiva en los anos mas intensos
de la crisis, si bien, a diferencia de lo ocurrido en el conjunto de la economia andaluza y del
sector servicios, anticipd su recuperacion al ano 2013, en que por primera vez desde 2009
registrd avances de su produccion. Los excelentes resultados de la actividad turistica y su
efecto derrame sobre el comercio en Andalucia, unidos a la timida mejora del mercado laboral
contribuyeron al avance de la actividad comercial en términos de produccion en la Comunidad
Auténoma, compensando parcialmente los efectos negativos que sobre la misma tuvieron las
medidas de austeridad del ejecutivo central, advirtiéndose claramente la recuperacion de ac-
tividad del sector comercial.

La importancia del sector del comercio en Andalucia y su recuperacion se concreta asi-
mismo en cuanto al empleo que genera. Segun datos del Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia (IECA) y la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica,
la poblacion ocupada en el comercio en Andalucia durante 2015 super6 las 451.400 personas.
Su evolucion desde 2014 a 2015 muestra un aumento del 6,9% en el nimero de ocupados en
el sector.

Los objetivos del programa presupuestario 76A en 2017 encajan ademas dentro de
las orientaciones fijadas por la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se dictan normas
para la elaboracion del presupuesto de la Junta de Andalucia para 2017, que en su articulo
3 fija como prioritarias aquellas actuaciones dirigidas a consolidar un crecimiento econé-
mico eficiente, al que mujeres y hombres puedan contribuir de forma igualitaria, y que se
fundamente en la cohesidn social, la equidad y la proteccion del medio ambiente y los re-
cursos naturales, asi como a movilizar los recursos disponibles para promover la creacion
de empleo de calidad, fomentar el emprendimiento y apoyar el trabajo auténomo e impulsar
los sectores estratégicos para la economia andaluza, fortaleciendo y modernizando el tejido
empresarial y apoyando las mejoras de competitividad sustentadas en la investigacion y la
innovacion, entre otros.
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En consonancia con lo anterior, las actuaciones mas relevantes de las operaciones presu-
puestadas dentro del programa 76A para el ejercicio 2017 son las siguientes:

Lineas de ayuda, cuya imputacion se hara tanto a operaciones corrientes como de capital:

1. Ayudas para pymes comerciales con el objeto de incrementar la aplicacion de las nuevas
tecnologias.

2. Ayudas a la artesania, tanto para artesanos y empresas de artesania, como para
asociaciones.

3. Ayudas a Centros Comerciales Abiertos y otras asociaciones de comerciantes minoristas.

4. Ayudas a las Oficinas de Integracion Comercial para fomentar la cooperacion entre la
produccion y el comercio en el territorio.

5. Ayudas para la modernizacion del comercio ambulante.
6. Nuevas ayudas a Camaras de Comercio.

/. Ayudas a mercados de abastos.

Por otro lado, con el fin de promover la simplificacién de los tramites derivados de la
gestion de los registros, se ha previsto crédito dentro de las operaciones de capital para el
diseno, desarrollo y puesta en marcha de una aplicacion electronica que permita la digitali-
zacion de los tres registros gestionados por la Direccién General de Comercio: Registro Ge-
neral de Comerciantes, Registro General de Comerciantes Ambulantes y Registro General de
Artesania. Con esta actuacion se pretende mejorar del acceso a los registros por parte de
las personas y entidades asi como la simplificacion de los tramites derivados de su gestion.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en vigor desde el 2 de octubre de 2016, obliga a las Administraciones
Publicas a que sus registros publicos tengan formato y acceso electrénico por parte de las
personas interesadas. En aplicacion de dicha normativa se prevé la necesidad de llevar a
cabo por parte de esta Direccién General las acciones de analisis, desarrollo y puesta en
marcha de una aplicacion informatica que sustente el formato electrénico de los mismos, asi
como su posterior mantenimiento.

Asimismo, se ha previsto crédito para operaciones de capital dirigidas al fomento del
papel de la mujer en la artesania en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer, a raiz de
detectar el decremento de la participacion de la mujer en el sector artesano y con el objeto
de paliar tal situacién.

Por otra parte, para el ejercicio 2017, y en cumplimiento de las previsiones del V Plan
Integral de Comercio Interior de Andalucia, con objeto de contribuir al empleo estable y de
calidad dentro del sector comercial, se ha previsto la colaboracion con el Instituto Andaluz de
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la Juventud para favorecer la insercion laboral en el sector comercial de las personas jovenes.
Se trata de poner en marcha medidas encaminadas a adecuar la formacién que reciben las
personas jovenes en situacion de desempleo a las necesidades del mercado laboral, asi como
contribuir a mejorar la informacion, la orientacion y el acompanamiento que reciben los jove-
nes a la hora de buscar un empleo. Se pretende ademas facilitar la transmision empresarial
y la continuidad de los comercios que se encuentren en riesgo de cierre por jubilacién, baja
rentabilidad u otras causas que afecten a sus titulares. Esta actuacion requiere la puesta en
marcha de medidas que potencien a las pymes en diferentes aspectos: introduciendo inno-
vaciones, diversificando la oferta de productos y servicios, promoviendo la modernizacion y
remodelacion de los establecimientos, adaptandose a los nuevos habitos de compra, etc. para
hacer viables la continuidad y permanencia del pequeno y mediano comercio.

Por ultimo, la Direcciéon General de Comercio ha venido contribuyendo a la construccion,
conservacion y modernizacion de las infraestructuras congresuales y feriales en Andalucia,
creando una red de espacios repartidos por todas las provincias andaluzas.

Entre estas infraestructuras congresuales destaca el Palacio de Congresos y Exposiciones
de Cordoba, propiedad de la Junta de Andalucia, que se encuentra situado en un enclave excep-
cional dentro de la ciudad. Este palacio se encuentra actualmente cerrado debido a la necesidad
de acometer obras de rehabilitacion y mejora. En el presupuesto para 2017 se ha previsto tanto
el crédito necesario para atender las labores de conservacion y vigilancia de las instalaciones en
tanto se inicien las obra necesarias para su puesta en marcha, como el necesario para acometer
las obras pendientes, con el fin de dotar a la ciudad de Cérdoba de un espacio congresual y de
exposiciones adecuado del cual carece actualmente.

PROGRAMAS 2017 %
11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA'Y SOCIAL 1.588.274 0,2
31C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES 131.531.598 18,4
31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES 2.751.180 0,4
32A D.S.G. DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO 16.380.061 2,3
32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 232.600.285 32,5
44) ADMON. Y GESTION DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE 16.885.448 2,4
72A ENERGIA E INFRAESTRUCT. Y SERVICIOS TECNOLOGICOS 296.191.082 41,4
76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL 18.358.863 2,6
TOTAL 716.286.791 100

492



Memoria

CAPITULOS 2017 %
| Gastos de Personal 86.111.047 12,0
] Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 42.791.877 6,0
n Gastos Financieros 0 0,0
v Transferencias Corrientes 186.726.475 26,1
Operaciones Corrientes 315.629.399 44,1
Vi Inversiones Reales 60.215.064 8,4
Vil Transferencias de Capital 340.442.328 47,5
Operaciones de Capital 400.657.392 55,9
OPERACIONES NO FINANCIERAS 716.286.791 100,0
Vil Activos Financieros 0 0,0
IX Pasivos Financieros 0 0,0
OPERACIONES FINANCIERAS 0 0,0
TOTAL 716.286.791 100

3. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

11F ASESORAMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y SOCIAL

Este programa va dirigido al cumplimiento de las funciones atribuidas al Consejo Econdmi-
co y Social de Andalucia, concretadas en la Ley 5/1997, de 26 de noviembre del Consejo Eco-
nomico y Social. Conforme a los articulos 1 y 4 de la citada Ley, las funciones encomendadas

son las siguientes:

e Emitir, con caracter preceptivo, informes sobre los anteproyectos de leyes que re-
gulen materias socioecondomicas y laborales y proyectos de decreto que a juicio del
Consejo de Gobierno posean una especial trascendencia en la regulacion de las indi-

cadas materias.

e Realizar los estudios, informes o dictamenes que, con caracter facultativo, sean soli-
citados por el Consejo de Gobierno, acerca de los asuntos de caracter econémico y

social.

e Elaborar estudios, dictamenes, informes y resoluciones por propia iniciativa, en materia

econdmica y social.

e Aprobar la Memoria de actividades del Consejo y elevarla, dentro de los cinco primeros
meses de cada ano, al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

e Cualesquiera otras que las disposiciones legales puedan encomendarle.
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Dentro de los cometidos legales y reglamentariamente asignados, en el gjercicio 2016 han
tenido entrada en lo que va de ano, en el CES de Andalucia, cinco solicitudes de dictamen (3
anteproyectos de ley y 2 proyectos de decreto), cifra que esta en la media respecto a nuestra
actividad de ejercicios anteriores y que logicamente va en relacion directa con la actividad nor-
mativa del Gobierno andaluz. Ademas, en distintas reuniones del Consejo de Gobierno, se han
aprobado los inicios de expedientes de varios anteproyectos de Ley, anteproyectos en los que el
CES figura como uno de los 6rganos a los que habra que consultar de manera preceptiva, dada
la materia de importante relevancia econdmica y social que regulan los mismos.

También se tiene constancia de que varias Consejerias tienen previsto enviar a este Conse-
jo distintos proyectos de decreto de contenido econdmico y social promovidos por las mismas,
para su preceptivo informe.

Por otra parte, y siguiendo también los preceptos legales y reglamentarios que asi lo es-
tablecen, se ha elaborado y posteriormente publicado la Memoria anual de actividades 2015,
asi como el Informe sobre la Situacién Socioecondmica de Andalucia 2015. El primero de estos
documentos es un resumen de las actividades llevadas a cabo por los miembros de este Consejo
durante el afo de referencia, tanto en su vertiente interna (cumplimientos de los fines que le son
propios) como en su actividad externa de relacion y presencia en eventos y acontecimientos de
caracter econémico y social.

En cuanto al Informe sobre la Situacion Socioecondmica, se trata de un Informe que los
agentes economicos y sociales que conforman el CES de Andalucia demandan y que es objeto
de un profundo debate para alcanzar una vision consensuada de todos los grupos, como se pone
de manifiesto con la aprobacién por unanimidad de dicho informe en todos los casos desde que
se inici6 su elaboracion en el ano 2.000. La originalidad y distincion del mismo radica en que
incluye de forma analitica y rigurosa aspectos coyunturales tanto de caracter econémico como
social y su evolucion a lo largo del tiempo, siendo el unico que aglutina una informacion tan
completa de ambas vertientes de la realidad andaluza, lo que le convierte en una herramienta de
gran valor divulgativo, didactico y de consulta para el mundo académico y en general para toda la
sociedad andaluza. Incluye en este ultimo ejercicio, ademas de un resumen ejecutivo como viene
siendo habitual, un documento de consideraciones y propuestas complementarias al mismo y en
el que este Consejo hace una serie de pronunciamientos sobre la salida de la crisis econdmica
internacional y el fortalecimiento de la economia andaluza.

En relacion con estas publicaciones y, segun la Orden de 26 de julio de 2010 por la que se
establece un Plan de medidas de austeridad en el funcionamiento de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, sus Delegaciones Provinciales y sus entes instrumentales, se opté desde
hace varios ejercicios econdmicos por la edicion electronica, dejando la edicion en papel para una
tirada limitada a 500 ejemplares del Resumen Ejecutivo del Informe Socioecondmico anual, que en
todo caso ha tenido en cuenta el proyecto Life+Ecoedicion, de la Consejeria competente en Medio
Ambiente, y que consiste en una forma innovadora de gestionar las publicaciones segun principios
de sostenibilidad, incorporando al proceso de edicion criterios ambientales y sociales que minimi-
cen los impactos negativos derivados de esta actividad a lo largo de todas sus fases.
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Sin embargo, y sin dejar de reconocer las posibilidades de manejo que supone el formato
electronico, con el paso del tiempo y analizando la incidencia de la difusion realizada en este
formato, se ha detectado que, una publicacion como el Informe Socioeconémico anual del CES
de Andalucia, va dirigido a colectivos e instituciones que siguen demandando -y asi nos lo han
hecho constar muchos de los usuarios del mismo- el formato en papel para su uso como ma-
nual de referencia y consulta, como hacen otros Consejos Econdmicos y Sociales, el CES del
Reino de Espana y otras instituciones similares, de cara a mantener una presencia estratégica
en dichos colectivos y otras entidades, por lo que, y sin dejar el formato digital, la Comisién
Permanente del Consejo, como 6rgano ordinario de gobierno, ha considerado conveniente la
elaboracion de una tirada en papel limitada a 500 ejemplares del Informe completo, que cumplira
todos los requisitos senalados anteriormente.

Ademas, durante este ejercicio 2016 se ha celebrado la Jornada “La Mineria: Oportunida-
des Sociales y Econdmicas, un reto de futuro para Andalucia”, en Huelva, en la Casa Colon, y, en
la Casa de la Provincia de Sevilla, la Jornada “La Financiacion Autondmica”.

También se ha continuado con la asistencia a encuentros y foros, a distintos niveles de par-
ticipacion, de interés socioecondmico, como es la Red Transnacional Atlantica (RTA), organizacion
que aglutina a diferentes instituciones representativas de los agentes econdmicos y sociales de las
regiones europeas atlanticas, participando en dos reuniones de la misma celebradas en Bruselas.

En la misma linea de actuacion, se ha participado activamente en la elaboracion de un Pro-
tocolo de Colaboracion para la Realizacién Conjunta de Actividades de los Consejos Econdmicos
y Sociales del area geografica de la Raya hispano-lusa, firmado en Mérida el 2 de junio de 2016.

Por otra parte, la linea editorial de este Consejo se vera ampliada con la edicion de una re-
vista digital de contenido economico y social del CES de Andalucia, que responde a la necesidad
de acceder a la informacion estadistica de nuestro territorio y atiende a la demanda expresada
por los agentes econdmicos y sociales de permitir un conocimiento detallado de esta informa-
cion, contando con el apoyo del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) y del
Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Sevilla.

También hay que resaltar que en el marco de colaboracion con distintas instituciones an-
daluzas, para la realizacion de estudios, informes o documentos, a través de formulas como los
Convenios de colaboracion con las Universidades andaluzas para la realizacion de practicas de
alumnos en este Consejo, se han renovado los Convenios de colaboracién con las Universidades
de Sevilla y Pablo de Olavide para la realizacion de practicas académicas externas curriculares.
Este tipo de actividad no tiene repercusion en los créditos del programa de gasto del drgano, ya
que son actividades que este Consejo aborda con recursos propios. Continuando con esta linea
de trabajo, se ha firmado también un acuerdo de colaboracion con la institucion del Defensor del
Pueblo Andaluz para potenciar el conocimiento de sus respectivas actividades, colaborar en la
formacidn de sus profesionales y miembros, garantizar la participacion de los agentes econdmi-
cos y sociales en el proceso de formacion de la voluntad legislativa y divulgar ante la sociedad
en general, los valores del Estado Social y Democratico de Derecho.
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Finalidad ultima del programa

La misidn o finalidad ultima del programa presupuestario quedaria resumida en la partici-
pacion de los agentes sociales en la defensa de sus intereses impulsando el didlogo entre el Go-
bierno andaluz y las organizaciones de empresarios y los sindicatos, y el impulso y la divulgacion
de la investigacion en materia socioecondémica.

Objetivo estratégico

Profundizacion e impulso de la participacion de los agentes econdmicos y sociales en la
promocion y defensa de los intereses que le son propios, reafirmacion del papel singular
del CES de Andalucia en relacion con otros 6rganos de participacion, por ser expresion
acabada de la representacion de la sociedad civil, organizada a través de sindicatos, aso-
ciaciones empresariales y otras organizaciones sociales.

Objetivos operativos

1. ACTUACIQN COMO ORGANO COLEGIADO DE CARACTER CONSULTIVO DEL GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

Incluye las siguientes actividades:
1.1 Elaborar informes, dictdmenes, estudios y Memoria de Actividades.

Para el ejercicio 2017, como ya se ha adelantado, la intensa actividad normativa que el Go-
bierno andaluz estéa llevando a cabo en los ultimos meses del actual ejercicio, con la aprobacion
del inicio de expediente de al menos seis anteproyectos de ley y varios proyectos de decreto en
distintas Consejerias, en los que el CES de Andalucia figura en la relacion de érganos a consultar
en la elaboracion de los mismos, se concretara en cifras de dictdmenes que alcancen las de
gjercicios anteriores, por encima de los 8 a 10 anuales.

También se elaborara y publicara la Memoria anual de actividades del CES de Andalucia, en
formato electronico y con una tirada limitada en papel, que por supuesto seguira las indicaciones
del proyecto Life+Ecoedicion de la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente y el
Informe sobre la situacion socioecondémica de Andalucia durante 2016, dando prioridad al formato
digital o electrénico.

En todo caso hay que destacar el esfuerzo que se esta realizando en el ejercicio 2016 y que
se continuara impulsando durante el ejercicio 2017, relativo a hacer llegar estas publicaciones
al mayor numero posible de personas de la comunidad educativa e investigadora a través de un
mailing especifico para este cometido. Se debe resenar también que en dicha accion de comunica-
cion se estan teniendo en cuenta las directrices existentes sobre paridad entre géneros y se esta
intensificando el esfuerzo para divulgar el Informe al mayor nimero de mujeres. Esta actividad, eje
fundamental del quehacer diario de este drgano, se ve plasmada en la celebracion de reuniones
de participacion en el Consejo, en las que se reflejan todos los intereses presentes en el mismo.
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Los indicadores asociados son:
» Dictamenes, estudios y memoria de actividades (nimero).
» Reuniones celebradas en el CES (nimero).
» Asistentes a reuniones del CES (numero).

2. SERVIR DE CAUCE DE PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL.
Como actividades asociadas se encuentran:

2.1 Programar varias jornadas de reflexion y debate en materias de interés socioeco-
nomico en el ambito andaluz, una de ellas relativa a la tematica de la igualdad de género,
si asi lo estima la Comision Permanente, como 6rgano ordinario de gobierno del Consejo; y
asistir y participar en encuentros, foros y coloquios de contenido socioecondémico, tanto a
nivel autonomico como nacional e internacional, a distintos niveles de participacion, como
es la Red Transnacional Atlantica (RTA), organizaciéon que aglutina a diferentes instituciones
representativas de los agentes econdmicos y sociales de las regiones europeas atlanticas, o
la asistencia al encuentro anual de Consejos Economicos y Sociales autonomicos y estatal, o
participar en todas aquellas actuaciones conjuntas que se decidan como consecuencia de la
puesta en marcha del Protocolo de colaboracion con los CCEESS de la Raya hispano-lusa, por
citar algunos ejemplos.

Los indicadores asociados son:
» Jornadas anuales organizadas por el CES de Andalucia (nidmero).
» Asistentes a jornadas del CES de Andalucia (nimero).

2.2 Ampliar el marco de colaboracion con distintas instituciones andaluzas, para la reali-
zacion de estudios, informes o documentos a través de formulas como los convenios de cola-
boracién con las universidades andaluzas para la realizacion de practicas de alumnos en este
Consejo, convenios de colaboracion con otras instituciones autonémicas para el mutuo apoyo y
difusion de actividades, o para la promocion de cauces de relacion y participacion con entidades
sin animo de lucro de ambito autondmico. Este tipo de actividad no tiene repercusion en los creé-
ditos del programa de gasto del 6rgano.

Los indicadores asociados son:
» Convenios suscritos (numero).

» Personas que realicen practicas por convenios suscritos entre el CES y las universi-
dades andaluzas (numero).
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3. CONTRIBUCIQN A LA DIVULGACION Y FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y FORMACION EN
MATERIA SOCIOECONOMICA.

Las actividades asociadas son:

3.1 Convocar el Xl Premio anual de Investigacion. A través de los anos el citado Pre-
mio se consolida en cuanto se aprecia un aumento en la cantidad y calidad de los trabajos
presentados. Para el ejercicio 2017 esperamos mantener cifras parecidas de participacion
a las de ejercicios anteriores.

Los indicadores asociados son:

» Participantes en la convocatoria (niumero).
» Subvenciones concedidas (Premio de investigacion) (nimero).

3.2 Editar la coleccion “Premio de Investigacion del CES de Andalucia”: se trata de la publi-
cacion de trabajos premiados o presentados al citado certamen. Se publicara al menos el trabajo
0 los trabajos premiados en la Xl edicion del Premio, también en formato digital.

Los indicadores asociados son:

» Informes estadisticos (nimero).

» Estudios, Dictamenes y Memoria publicados (nimero).
» Entidades perceptoras de publicaciones (nimero).

» Personas receptoras de publicaciones (nimero).

3.3 Editar la revista digital del CES de Andalucia, que responde a la necesidad de acceder a
la informacion estadistica de nuestro territorio y atiende a la demanda expresada por los agentes
econdmicos y sociales de permitir un conocimiento detallado de esta informacion, contando con
el apoyo del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) y del Centro de Documen-
tacion Europea de la Universidad de Sevilla.

El indicador asociado es:
» Publicaciones editadas (numero).

3.4 Reforzar la presencia activa en las redes sociales. EI CES de Andalucia comenz6
en 2013 su presencia en distintas redes sociales como foros de intercambio de informacion
y comunicacion de actividades. Durante el ejercicio 2016 esta presencia se ha reforzado
con el aumento del numero de seguidores y el seguimiento de la actividad de otras institu-
ciones que ofrecen una valiosa informacién para las actividades a realizar por este Consejo.
Durante 2017 se tiene previsto seguir reforzando la presencia del Consejo en este tipo de
foros. Este tipo de actividad no tiene repercusion en los créditos del programa de gasto del
drgano.
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Los indicadores asociados son:
» Seguidores en Twitter (nimero).
» Fans en Facebook (nimero).

4 VERIFICACION DE QUE EXISTAN CLAUSULAS DE GENERO EN TODOS LOS PROYECTOS NOR-
MATIVOS QUE SE SOMETAN AL DICTAMEN DE ESTE ORGANO.

La actividad asociada es:

4.1 Analizar desde la perspectiva de género todos los proyectos normativos, anteproyec-
tos de ley y proyectos de decreto que sean dictaminados por este Consejo, incluyendo observa-
ciones de igualdad de géneros en todos ellos.

Entre los indicadores vinculados se encuentran:

» Dictamenes emitidos por este Consejo que incluyan recomendaciones para la inclu-
sion de la perspectiva de género (nimero).

» Personal del CES asistentes a cursos sobre perspectiva de género (nimero).

31C SEGURIDAD, SALUD Y RELACIONES LABORALES

Las relaciones laborales constituyen un instrumento fundamental a la hora de crear em-
pleo. Consciente de ello, la Agenda por el Empleo 2014-2020, aprobada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 22 de julio de 2014 y que se constituye como un ambicioso instrumento de
planificacion global de la Junta de Andalucia para impulsar el crecimiento econémico y el empleo
en los préximos anos, contempla el refuerzo del dialogo social en las relaciones laborales y la
negociacion colectiva como una linea de actuacion fundamental para garantizar la adaptabilidad
de las personas trabajadoras y las empresas a las oportunidades que ofrece el mercado laboral.

En este contexto, la estabilidad del empleo ha de seguir presente en la negociacion colec-
tiva, sin perjuicio de mantener un marco de contratacion temporal que permita responder a las
necesidades coyunturales de produccion de bienes y servicios y de articular instrumentos de
flexibilidad, teniendo en cuenta que los mecanismos de adaptacion internos son preferibles a los
externos y a los ajustes de empleo.

Por otra parte, el impacto sobre la participacion en el mercado de trabajo cuando existen
hijos o adultos que requieren cuidados es muy diferente en hombres y mujeres, 1o que es reflejo
no sélo de un desigual reparto de responsabilidades familiares, sino también de la falta de ser-
vicios o servicios muy costosos para el cuidado de nifos y adultos, y la falta de oportunidades
para conciliar trabajo y familia.

En Espana en el ano 2015 trabajaron a tiempo parcial un 27,6% de mujeres (de 25 a 54
anos) empleadas con 1 hijo frente al 5,8% de hombres. En el caso de 3 0 mas hijos los porcen-
tajes son un 25,4% de mujeres y un 5,9% de hombres.
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Segun el tipo de hogar, en las mujeres el porcentaje mas alto en el ano 2015 de ocupadas
a tiempo parcial corresponde al hogar de dos adultos con hijos (27,7%), y en hombres a otros
tipos de hogares (11,3%).

En el ano 2015, la principal razon alegada por las mujeres para trabajar a tiempo parcial
como consecuencia del cuidado de personas dependientes es el no haber o no poder costear
los servicios adecuados para el cuidado de hijos (53,3%). EI 70,5% de los hombres alega otros
motivos diferentes como principal motivo para trabajar a tiempo parcial.

Segun grupos de edad, en el ano 2015 el porcentaje mas alto de mujeres y de hombres
que trabajaron a tiempo parcial porque cuidaban a personas dependientes corresponde al grupo
de 35 a 44 anos, 61,9% en las mujeres y 41,2% en los hombres.

Por otro lado, en Andalucia los datos referidos a la evolucion de la contratacion en el mes
de agosto de 2016 reflejan, en relacion con el mismo mes del ano anterior, un aumento del nu-
mero de contrataciones tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, se mantiene la cifra
de contrataciones a trabajadoras, que asciende a 120.481, muy por debajo de la referida a
hombres, que asciende a 189.834.

De todo ello se concluye, por tanto, que persiste en 2017 la necesidad de articular medi-
das positivas dirigidas a fomentar la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, favore-
ciendo la conciliacion y la corresponsabilidad.

En materia de seguridad y salud laboral hemos de partir de lo establecido en el articulo
171 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Este precepto establece el mandato a la Admi-
nistracion Publica de contribuir a garantizar la seguridad y salud laboral de las personas traba-
jadoras. Para ello, se habran de disenar los instrumentos precisos de control y reduccién de la
siniestralidad laboral y articular mecanismos de inspeccion y prevencion de riesgos laborales.

Con esta premisa, y analizando la situacién de la seguridad laboral en Andalucia que se
extrae de los registros de siniestralidad, asi como de los resultados de las ultimas encuestas
disponibles realizadas por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales a la poblacion
trabajadora de Andalucia acerca de las condiciones de trabajo, por un lado, y, por otro, las rea-
lizadas a las empresas andaluzas sobre la gestion preventiva en las mismas, se concluye que
en el ano 2017 resulta necesario el desarrollo de acciones que reviertan fundamentalmente las
situaciones siguientes:

¢ Falta de sensibilizacion social, en general, en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Desconocimiento sobre la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de
los trabajadores/as, empresarios/as y Administraciones Publicas.

e Deterioro de la situacion preventiva de territorios, actividades econémicas determina-
das, colectivos de trabajadores/as y riesgos de especial relevancia e interés, con espe-
cial significacion en las pymes.
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e |nsuficiente Eficacia y calidad mejorable del sistema preventivo y sobre todo de algunas
entidades especializadas en prevencion.

¢ Bajo nivel de conocimiento en cuanto a las enfermedades profesionales.
e Falta de herramientas de informacion y bajos niveles de investigacion.

¢ Insuficiente formacion en prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Con el objeto de aumentar la incidencia en la mejora de las condiciones de trabajo y la
calidad de vida laboral de la poblacion activa de nuestro territorio, y teniendo en cuenta las an-
teriores cuestiones, la Direccidén General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
esta elaborando, en el marco del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, un nuevo
instrumento de planificacion de actuacion en materia de Seguridad y Salud Laboral en Andalucia
para el periodo 2017-2022 mediante el cual se persigue la reduccion significativa de los acci-
dentes laborales y enfermedades profesionales, tanto en cifras globales como por sectores,
promoviendo un entorno laboral seguro como plataforma para mejorar la salud de las personas
trabajadoras. En este sentido, la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el trabajo 2017-
2022 va a constituir la mejor herramienta para continuar impulsando la prevencion de los riegos
en el ambito laboral, al objeto de erradicar esta problematica social que es el dano a la salud en
el trabajo.

Finalidad ultima del programa

La Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, a través de la
gestién de los créditos del programa 31C, da cumplimiento al mandato que establece el articulo
171 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. En este sentido, contribuye a garantizar la segu-
ridad y la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras de Andalucia, disenando instrumentos
precisos de control y reduccion de la siniestralidad laboral, asi como estableciendo mecanismos
de inspeccion y prevencion de los riesgos laborales.

Asimismo, los créditos de los que se dota este programa presupuestario permiten el de-
sarrollo de las politicas de prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud
laboral a las que hace referencia el articulo 173 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi
como la promocion del marco autondmico para la negociacion colectiva y la promocion de los
medios de resolucion extrajudicial de conflictos laborales, aspectos también incluidos en el cita-
do articulo.

Por otra parte, y en relacion con lo dispuesto en el articulo 168 del Estatuto de Autonomia,
los créditos de este programa posibilitan el impulso de actuaciones que favorecen la conciliacion
del trabajo con la vida personal y familiar.

En particular, la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
a través del programa presupuestario 31C, ejerce las competencias que tiene atribuidas en el
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articulo 8 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y que, entre otras, destacan las siguientes:

a) Las competencias en materia de relaciones laborales, individuales y colectivas, y de
condiciones de trabajo, asi como las de mediacion, arbitraje y conciliacion.

b) El estudio sobre viabilidad de empresas, analisis de productividad y de acompanamiento
sociolaboral.

c) El apoyo a la elaboracion de planes de igualdad en las empresas, en colaboracion con la
consejeria competente en materia de igualdad, asi como la promocién y sensibilizaciéon
en materia de conciliacion de la vida personal y familiar.

d) La investigacion, formacion, difusién y fomento sobre los aspectos laborales de la res-
ponsabilidad social corporativa.

e) Las competencias sancionadoras por infracciones en materia de relaciones laborales,
seguridad y salud laboral.

f) La promocion de la seguridad y salud laboral y el diseno y ejecucion de planes y acciones
para combatir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de las per-
sonas trabajadoras, ejerciendo la coordinacién de los centros de prevencion de riesgos
laborales dependientes de la Consejeria.

g) Las facultades de direccion, control y tutela del Instituto Andaluz de Prevencion de ries-
gos Laborales, asi como la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.

En definitiva, el programa 31C posibilita la puesta en marcha de actuaciones que persiguen,
por una parte, la mejora de las condiciones de trabajo y la salud laboral de los trabajadores y tra-
bajadoras de Andalucia y, por otra, la ejecucion de las competencias asumidas a la Comunidad
Autonoma en el amplio espectro de las relaciones laborales tanto individuales como colectivas,
y de condiciones de trabajo, asi como las de mediacion, arbitraje y conciliacion.

Objetivos estratégicos

El programa 31C persigue, como objetivos estratégicos, por una parte, mejorar las condi-
ciones de trabajo en el mercado laboral andaluz, asi como el fomento de la negociacion colectiva.

Por otra parte, a través de este programa se persigue la consecucion de la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres en el ambito laboral, impulsando la promocidn y sensibilizacion para
la conciliacion de la vida personal y familiar, asi como la corresponsabilidad.

Asimismo, el programa 31C posibilita el desarrollo de actuaciones para conseguir un ma-
yor nivel de seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en Andalucia, mediante
instrumentos precisos de control y reduccion de la siniestralidad laboral, asi como a través de
mecanismos de inspeccidn y prevencion de riesgos laborales.
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Objetivos operativos

La ejecucion del programa 31C persigue alcanzar los siguientes objetivos operativos, a
través del desarrollo de las actividades y servicios que se indican a continuacion:

1. CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y POTENCIAR EL TEJIDO PRODUCTIVO
ANDALUZ

El Decreto-Ley 4/2012, de 16 de octubre, de medidas extraordinarias y urgentes en mate-
ria de proteccion sociolaboral a extrabajadores y extrabajadoras andaluces afectados por proce-
sos de reestructuracion de empresas y sectores en crisis, vino a dar respuesta a un importante
numero de personas que se enfrentaban a una situacion tan grave como la pérdida del puesto de
trabajo a una determinada edad y con unas caracteristicas sociolaborales que hacian muy dificil
su reingreso al mercado laboral.

Para alcanzar este objetivo, se llevara a cabo, como actuacion concreta, la actividad
siguiente:

1.1 Desarrollar medidas en materia de proteccion sociolaboral. En este sentido, el progra-
ma 31C contempla una dotacion econémica destinada a articular ayudas sociolaborales basadas
en la implementacion de las medidas extraordinarias y urgentes en materia de proteccion socio-
laboral a extrabajadores y extrabajadoras andaluces afectados por procesos de reestructuracion
de empresas y sectores en crisis a las que hace referencia el Decreto-Ley 4/2012 antes citado,
asi como ayudas destinadas a trabajadores y trabajadoras afectados por expedientes de regu-
lacion de empleo. Asimismo, a través de los créditos de este programa, se articulan ayudas
a prejubilaciones, al desarrollo de proyectos de viabilidad de pequenas, medianas y grandes
empresas y a la potenciacion econdmica de aquellas empresas con dificultades para el mante-
nimiento del empleo.

Como indicador asociado a esta actividad, se establece el nimero de ayudas de caracter
sociolaboral tramitadas anualmente.

2. FOMENTAR LA NEGOCIACION COLECTIVA

De conformidad con el marco que han venido estableciendo los sucesivos acuerdos de
concertacion social suscritos por la Administracion Autondmica y los agentes econdmicos y
sociales, como organizaciones fundamentales en la defensa y promocion de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras en Andalucia, se han puesto en marcha medidas dirigidas a poten-
ciar y enriquecer la negociacion colectiva y la accién sindical.

Todo ello teniendo bien presente que la negociacion colectiva constituye el mejor instru-
mento para favorecer la adaptabilidad de las empresas a las necesidades cambiantes de la si-
tuacion econdmica actual y para encontrar puntos de equilibrio entre la flexibilidad requerida por
las empresas y la seguridad demandada por los trabajadores y trabajadoras.
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Asimismo, se ha de tener presente que a través de la negociacion colectiva se articula
el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores.

Para alcanzar el objetivo relativo al fomento de la negociacion colectiva, se prevé la ejecu-
cion de la actividad siguiente:

2.1 Impulsar la ejecucion de medidas dirigidas a enriquecer la negociacién colectiva en el
marco del Acuerdo de Concertacién Social. Para ello, se contempla una dotacion dirigida a los
agentes sociales para la ejecucion de actuaciones que enriquezcan el didlogo social, potencien
los instrumentos de negociacidn colectiva e impulsen la mediacion en la resolucion de conflictos.
Se establece como indicador el nimero de ayudas otorgadas anualmente.

3. POSIBILITAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL AMBI-
TO LABORAL

En el actual contexto econdmico, en el que las empresas se han de adaptar a velocidad verti-
ginosa a las nuevas necesidades demandadas por los mercados y en el que la mejora de la produc-
tividad es uno de los factores clave para conseguir aumentar la productividad, la incorporacion de
las mujeres tanto en los puestos de responsabilidad como en el resto de categorias profesionales,
constituye una gran oportunidad que ha de ser aprovechada en toda su dimension.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que debera negociar con los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral
(articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres).

Como actuaciones concretas para contribuir a la efectiva igualdad de oportunidades en el
ambito laboral, se incluyen créditos en el programa 31C que se destinaran a:

3.1 Impulsar la realizacion de estudios, acciones innovadoras y de sensibilizacion en ma-
teria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral. en relacion
con ello, se contempla dotacion para la culminacién de este tipo de proyectos, estableciéndose
como indicador de medida el nuimero de proyectos de conciliacion subvencionados.

3.2 Apoyar la realizacion de proyectos destinados a la creacion de servicios que faciliten
la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. En relacion con esta actuacion, se incluye
una dotacion econdémica para la culminacion de este tipo de proyectos, estableciéndose como
indicador de medida el nimero de personas beneficiarias de estas actuaciones, cuyo resultado
habra de desagregarse en funcion del sexo.
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3.3 Fomentar la implantacion efectiva de planes de igualdad en las empresas, en colabo-
racion con la consejeria competente en materia de igualdad. En relacion con esta actuacion, se
abordara la realizacion de acciones de difusién de buenas practicas con la finalidad de hacer
mas visible para la ciudadania las experiencias positivas en empresas que cuentan con planes
de igualdad efectivamente implantados, estableciéndose como indicador el nimero de acciones
realizadas.

4. MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN ANDALUCIA

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, define como objetivo basico en su articulo 10: “La consecucion del pleno empleo estable
y de calidad en todos los sectores de la produccion, con singular incidencia en la salvaguarda de
la seguridad y salud laboral, la conciliacion de la vida familiar y laboral y la especial garantia de
puestos de trabajo para las mujeres y las jovenes generaciones de andaluces.”. Por su parte, en
el articulo 171 se establece que la Administracion Publica contribuird a garantizar la seguridad y
salud laboral de los trabajadores y trabajadoras, para lo cual disenara instrumentos precisos de
control y reduccion de la siniestralidad laboral, asi como mecanismos de inspeccion y prevencion
de los riesgos laborales.

En este contexto, la Administracion Autonomica ha desarrollado una politica propia en ma-
teria de seguridad y salud laboral que se viene traduciendo en la puesta en marcha de programas
de actuacion para la mejora de las condiciones de trabajo, el asesoramiento a las empresas para
mejorar el control de los riesgos laborales, el control y la vigilancia de las condiciones de trabajo
y la investigacion de las causas de los accidentes laborales.

Destacar en este punto los buenos resultados derivados de la aplicacion de los planes de
prevencion de riesgos laborales de la Comunidad: primero con el Plan General de Prevencion
de Riesgos Laborales 2003-2008 y, posteriormente, con la Estrategia Andaluza de Seguridad
Laboral 2010-2014, que han venido incorporando importantes herramientas en la lucha contra
los accidentes laborales, las cuales han posibilitado una reduccion de la siniestralidad laboral.

Como avance en este linea, la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral, responsable del programa 31C, trabaja en la tramitacion de una nueva Estrategia
Andaluza de Seguridad Laboral para el periodo 2017-2022, que vendra a mejorar los instru-
mentos actuales para la lucha contra la siniestralidad, en un esfuerzo constante por evaluar y
comprobar la eficacia de los principales programas de control de la siniestralidad.

Como actuaciones concretas para la consecucion de este objetivo, se establecen las
siguientes:

4.1 Continuar con la articulacion de ayudas dirigidas a pymes y autdbnomos para la realiza-
cion de proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales. Con el objetivo de fomentar la
reduccion continua y significativa de la siniestralidad laboral, asi como la mejora de las condicio-
nes de trabajo en las pymes y autonomos de la Comunidad Auténoma de Andalucia pertenecien-
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tes a sectores de actividad identificados como de mayor siniestralidad (agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca; industria manufacturera; construccion; transporte y almacenamiento). La
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral realiza una convocatoria
anual de ayudas, en concurrencia competitiva, dirigidas a pymes y autonomos para la realizacion
de proyectos de prevencion de riesgos laborales.

A través de este programa de ayudas, se apoya el desarrollo de proyectos destinados a
los aspectos siguientes:

a) El establecimiento de la estructura preventiva especializada propia de la empresa.
b) Facilitar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

c) Posibilitar la incorporacion de medidas preventivas especificadas en la planificacion pre-
ventiva de la empresa.

d) Realizar proyectos innovadores y de desarrollo de buenas practicas preventivas que
contribuyan de forma significativa a la mejora de la seguridad y la salud laboral en los
centros de trabajo. A estos efectos, se consideran innovadores la primera aplicacion
en la empresa de nuevas formas de organizacion y la realizacion de los trabajos que
supongan una mejora en la prevencion de riesgos.

Como indicador de medida En relacidn con esta actuacion, se establece el relacionado con
el numero de ayudas que reciben las pymes.

4.2 Desarrollar actividades de control y asesoramiento a empresas de Andalucia. A través
de esta actuacion se pretende contribuir a mejorar el cumplimiento efectivo de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en las empresas de Andalucia. Para ello, se destinaran recursos
economicos del programa 31C a intensificar medidas en los campos siguientes:

a) Control en las empresas de condiciones materiales en los centros de trabajo, a través
del programa de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) Programa de visitas para asesoramiento en las empresas en los Planes de Actuacion
sobre las Empresas de Mayor Siniestralidad de Andalucia (PAEMSA) y en los Planes de
Actuacion en Empresas con Riesgo de Enfermedad Profesional.

c) Programa de investigacion de los accidentes de trabajo mortales, graves y leves de
mayor repercusion, asi como de enfermedades profesionales ocurridos en Andalucia.

Como indicadores relacionados con esta actuacion, se establecen:
» Numero de empresas comprobadas por los técnicos habilitados durante el ejercicio.

» Numero de empresas que han recibido asesoramiento por parte de los técnicos de
prevencion de riesgos laborales.
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5 GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Del articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos La-
borales, trae causa la obligacion de la Administracion de la Junta de Andalucia de garantizar la
seguridad y la salud de sus empleadas y empleados en todos los aspectos relacionados con el
desarrollo de su trabajo. Para dar cumplimiento a esta obligacidn, se prevé la realizacion de las
actuaciones siguientes:

5.1 Realizacion de pruebas analiticas en la vigilancia de la salud de la poblacion trabajado-
ra. Los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales tienen la competencia de actuacion directa
en materia de vigilancia de la salud del personal de las Consejerias, Agencias administrativas y
Agencias de régimen especial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Todo ello conforme
a lo dispuesto en el Decreto 304/2011, de 11 de octubre. Ello supone la realizacion de reco-
nocimientos médicos y la practica, en su caso, de analitica de sangre y orina, que se llevaran a
cabo durante el ejercicio.

En relacion con esta actuacion, se prevé un indicador para medir el numero de pruebas
analiticas realizadas a personal empleado publico durante el ano.

5.2 Realizacion de otras pruebas diagndsticas en la vigilancia de la salud de la poblacién
trabajadora. Los centros de prevencion de riesgos laborales, en base a la competencia de actua-
cion directa en materia de vigilancia de la salud del personal empleado publico que les otorga el
Decreto 304/2011 antes citado, proceden a realizar reconocimientos médicos y la practica, en
su caso, de pruebas complementarias de diagndstico, como radiografias o pruebas de esfuerzo,
que se llevaran a cabo durante el ejercicio.

En relacion con esta actuacion, se prevé un indicador para medir el nimero de pruebas de
diagndstico realizadas a personal empleado publico durante el ano.

31M CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

Las sucesivas reformas laborales, vistas ya con la perspectiva de mas de tres anos de su
puesta en marcha, permiten al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL) confrontar con
la realidad los cambios que han supuesto dichas modificaciones normativas en la regulacion au-
tonoma de las relaciones laborales a través de la negociacion colectiva y el posible impacto de la
conflictividad laboral de las mismas. En este sentido, el diagndstico que se lleva a cabo pretende
identificar las situaciones y oportunidades para potenciar en nuestra comunidad auténoma las
vias de didlogo y concertacion que tan buenos resultados han proporcionado a las relaciones
laborales andaluzas tal y como se refleja en el propio Estatuto de Autonomia.

La informacion analizada para realizar el presente diagnostico procede de distintas fuen-
tes, entre las que cabe destacar, por una parte, la informacion estadistica que se extrae de
los convenios colectivos que se remiten a este Consejo, tras el correspondiente proceso de
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analisis por parte de los servicios técnicos de esta institucion, asi como los distintos informes
especificos, objeto de analisis en los drganos colegiados del CARL, y relativos a situaciones de
bloqueos negociales, ritmo de la negociacion colectiva, vacios reguladores y procedimientos de
inaplicacion de convenios.

Por otra parte, el diagndstico también tiene en cuenta la informacion suministrada por las
encuestas y sistemas de evaluacion de la calidad de los servicios que se prestan desde este
Consejo, fundamentalmente arbitrajes, presidencias de convenios y consultas de ambitos fun-
cionales. De igual forma, se toman en cuenta los datos macroeconémicos facilitados por los
servicios de estadistica y los de negociacion colectiva de ambito estatal, por su repercusion en
nuestra comunidad auténoma.

Finalmente, el manejo de informacion disponible en tiempo real ha mejorado de manera
sustantiva con la incorporacion de forma oficial de nuevas aplicaciones informaticas a las que
estd adherida nuestra comunidad autdnoma, como son el REGCON en materia de convenios
colectivos y el DEOSE en materia de asociaciones empresariales y sindicales, junto con las
aplicaciones propias de este Consejo en el ambito del Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) y el Mapa de la Negociacion Colectiva.

Fruto de este analisis, se han diagnosticado una serie de situaciones o dificultades a supe-
rar, que se concretan de la siguiente forma:

e Necesidad de renovar contenidos de la negociacion colectiva en materias diferentes al
binomio “jornadas/salario” y que tradicionalmente han formado parte de los convenios
colectivos, tales como la creacién de empleo, los instrumentos de flexibilidad y la se-
guridad y salud en el trabajo, y especialmente en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

¢ |nseguridad juridica entre los operadores de las relaciones laborales, especialmente en ma-
teria de determinacion de ambitos funcionales de los convenios, solapamiento de los mis-
mos y nacimiento de nuevos sectores de actividad no regulados en los convenios colectivos,
como sucede, por ejemplo, con los convenios de empresas multiservicios y convenios de
grupos de empresas y de pluralidad de empresas. Dicha inseguridad tiene su origen en el
cambio de reglas respecto a la aplicacion de convenios colectivos y la aparicion de acuerdos
de inaplicacion de los mismos, ambos derivados de la reforma laboral de 2012.

e |a complejidad de las reglas establecidas en el nuevo marco legal para la negociacion
colectiva, en especial en materia de concurrencia, vigencia, ambitos de aplicacion y
nuevos productos, unida a la complejidad tradicional de las materias que conforman el
contenido propio de un convenio, pone en evidencia la necesidad de una linea de forma-
cion especifica para las personas que han de participar en las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos sectoriales, dado que éstos son los que aglutinan practi-
camente al 99 % de la poblacion asalariada andaluza. Esta necesidad formativa toma
mayor importancia, si cabe, desde la perspectiva de género dada la menor presencia de
mujeres en las comisiones de negociacion en los convenios colectivos.
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e En determinados sectores de actividad sigue siendo significativo el recurso a los pro-
cedimientos de inaplicacion de convenios colectivos previsto en el 82.3 del ET, si bien
de manera mas moderada que en ejercicios anteriores. Los efectos de estos proce-
dimientos repercuten de forma excesiva en pymes y micropymes, con lo que parece
conveniente prestar especial atencion a las garantias representativas de los firmantes
de dichos acuerdos. Igualmente, se aprecia un incremento en el nimero de primeros
convenios colectivos de empresa, en ocasiones asociado precisamente a la finalizacién
de los acuerdos de inaplicacion que se han senalado, siendo oportuno la comprobacion
de las mismas garantias representativas, en este caso respecto a la firma de convenios
de empresa.

¢ Ralentizacion del ritmo de la negociacidn colectiva derivada de un escenario de recupe-
racion economica y salida de la crisis, en donde pivotan y confluyen intereses contra-
puestos de recuperacion de poder adquisitivo por parte de la clase trabajadora y man-
tenimiento de la prudencia salarial por parte de la clase empresarial, todo ello dentro de
un marco de previsiones del Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva (AENC), en donde
se senalan indicadores para dicha recuperacion salarial.

e Aumento de la utilizacion de procedimientos de mediacién y arbitraje del SERCLA, asi
como arbitrajes del CARL en materia de modificacion de condiciones de trabajo e inapli-
cacion de convenios, incluida la conflictividad inherente al sector publico.

e |Importantes sectores de actividad en Andalucia cuyos convenios colectivos provinciales
deben negociarse en las proximas anualidades (hosteleria, comercio y transporte).

Realizado el diagndstico anterior, se resena que las necesidades detectadas afectan de
manera indiferenciada a empresas y a personas trabajadoras, sin cambios resenables por razén
de género.

Finalidad ultima del programa

El propdsito del programa que gestiona el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para
atender estas necesidades, en su condicion de 6rgano de participacion institucional de los agen-
tes econdmicos y sociales andaluces, esta orientado a potenciar el desenvolvimiento adecuado
de los procesos de negociacion colectiva, la adaptacion y renovacion de sus contenidos y la ca-
nalizacion de la conflictividad laboral inherente, a través del apoyo institucional a los protagonis-
tas que interactuan en el ambito de las relaciones laborales, asi como a fomentar la investigacion
y divulgacion en esta area, en aras de conseguir un clima de relaciones laborales que permita
enfrentarse a los retos que se presentan en el mercado de trabajo andaluz, en un contexto de
paz social y recuperacion economica.

De manera especifica, es mision del Consejo perfeccionar y desarrollar los contenidos
de la negociacion colectiva para tratar de evitar cualquier tipo de discriminacion en materia de
género, promoviendo la inclusion en los convenios colectivos de recomendaciones en orden a
preservar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral.

509



Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017

Las personas destinatarias de este programa son todos los protagonistas que interactian
en el ambito de las relaciones laborales, como serian las comisiones negociadoras y paritarias de
convenios colectivos, comisiones mediadoras en conflictos laborales, arbitros laborales, represen-
tantes de asociaciones empresariales, sindicales y del trabajo autonomo, comunidad universitaria
andaluza, colegios profesionales, jueces y magistrados de lo social, responsables de relaciones
laborales del sector publico, inspeccion y subinspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social.

Objetivos estratégicos

En este contexto, el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales gestiona su programa en
torno a los siguientes objetivos estratégicos:

1. Mejora y racionalizacion de los contenidos y articulacion de la negociacion colectiva
andaluza, en especial en materia de igualdad y no discriminacion por razén de género.

2. Actuacion preventiva en el desarrollo de los procesos de negociacion.

3. Divulgacidn, investigacion y desarrollo de un conocimiento y diagnostico adecuado de la
realidad de las relaciones laborales en Andalucia, tomando en consideracion de manera
singular la perspectiva de género.

4. Gestion, desarrollo y ampliacion del ambito funcional del Sistema Extrajudicial de Reso-
lucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Objetivos operativos, actividades e indicadores

1. IMPULSAR LA FLUIDEZ Y SEGURIDAD JURIDICA DE LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y FO-
MENTAR LA ADAPTACION Y RENOVACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
A LA REALIDAD SOCIOLABORAL, ESPECIALMENTE EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO. REALIZAR UNA ACTUACION PREVENTIVA EN LOS
PROCESOS DE NEGOCIACION BLOQUEADOS O DE ESPECIAL TRASCENDENCIA

Este objetivo operativo se relaciona con los objetivos estratégicos primero y segundo, y en
él se incluyen las siguientes actuaciones e indicadores:

1.1 Mantener y potenciar el servicio de presidencia de convenios colectivos para situacio-
nes de bloqueo de las negociaciones, mediante acciones divulgativas directas en las mesas de
negociacion y a través del sitio web de la institucion.

Para su valoracion, se cuenta con dos indicadores, uno que pretende determinar el au-
mento o disminucion del recurso a este servicio de presidencias, desagregado por sexo para
conocer si existe brecha en los profesionales que las ejercen; y otro, visitas a la web CARL, con
el que se pretende comprobar la fluctuacion del nimero de visitas que se realizan a nuestra
pagina web, valorando asi el interés que suscita la informacion facilitada en la misma entre los
operadores de las relaciones laborales.
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1.2 Consolidar el funcionamiento regular de las Comisiones Técnicas Provinciales de Nego-
ciacion Colectiva, como 6rganos del Consejo para el impulso del ritmo de los convenios colecti-
vos de ambito provincial y local, procurando de manera singular la composicion paritaria de las
mismas por razén de género.

Para ello se cuenta con el indicador Reuniones de las comisiones, que pretende reflejar el
impulso que estas comisiones técnicas ejercen en la negociacion colectiva provincial; ademas,
se ha creado un nuevo indicador para impulsar la presencia de la mujer en las mismas.

1.3 Realizar recomendaciones sobre contenidos propios de la negociacion colectiva, en
especial los relativos a igualdad de trato y no discriminacion por razén de género, que pudieran
ser tomados en consideracion por las comisiones negociadoras de los convenios colectivos.

Esta actuacion cuenta con dos indicadores, uno relativo al numero de convenios vigentes
(Fichas de convenios) y otro que pretende valorar el porcentaje de éstos que incorporan clausu-
las de género en su contenido.

2. POTENCIAR LA FORMACION, DIVULGACION E INVESTIGACION EN MATERIA SOCIOLABORAL,
RESALTANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO, DESTINADA A APORTAR A LOS SUJETOS NEGOCIADO-
RES SOLUCIONES PRACTICAS EN EL ACTUAL MARCO REGULADOR DE LA NEGOCIACION COLECTIVA,
FORTALECIENDO EL DIALOGO Y EL ACUERDO, JUNTO CON EL MANTENIMIENTO E IMPULSO DE SU
SERVICIO DE CONSULTAS DE LOS AMBITOS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Relacionado con los objetivos estratégicos primero y tercero, en él se incluyen las siguien-
tes actuaciones e indicadores:

2.1 Realizar acciones formativas que incorporen como parte de su contenido la mejora del
tratamiento de la igualdad de género en la negociacion colectiva, dirigidas a miembros de comi-
siones negociadoras de convenios colectivos y desarrollar la colaboracion con otras entidades
para la divulgacion de la cultura del didlogo y la igualdad de trato en las relaciones laborales.

Para el analisis de esta actuacion se dispone de tres indicadores. El primero, actuaciones
de colaboracién, refleja el numero de jornadas y cursos realizados en colaboracion con otras
entidades; el segundo, Jornadas y cursos de formacion, se corresponde con las jornadas de
formacion realizadas directamente por el CARL; y el tercero, Asistentes a jornadas formacion
CARL, pretende detectar posibles brechas de género entre los receptores de esta formacion.

2.2 Potenciar el servicio de consultas sobre ambitos temporales, funcionales y territoriales
de los convenios colectivos como instrumento de utilidad para dar certeza y seguridad juridica a
los operadores en la aplicacion de los mismos.

Para la valoracién de este servicio de consultas se cuenta con el indicador Consultas de
convenios que sirve para contrastar el aumento o disminucién anual de este servicio.
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2.3 Elaborar estudios y publicaciones especializadas en materia laboral, fomentando los
que aborden la tematica de igualdad.

Cuenta con tres indicadores: Estudios y trabajos técnicos, Publicaciones CARL y Estudios y
publicaciones en materia de igualdad. El primero pretende potenciar la investigacion en materia
laboral; con el segundo se pretende dar cumplimiento a la funcién de divulgacion de las noveda-
des laborales a través de las publicaciones realizadas en el CARL; el tercero, pretende impulsar
la igualdad de género potenciando los estudios que aborden dicha tematica y su divulgacion.

3. INCREMENTAR LA EFICIENCIA DEL SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA), MEJORANDO LA CALIDAD DE LA ACTUACION MEDIADO-
RA'Y SU CONOCIMIENTO ENTRE LOS USUARIOS DEL SISTEMA

Este objetivo se vincula con los objetivos estratégicos segundo y cuarto, y en él se situa la
siguiente actuacion e indicadores:

3.1 Mejorar la eficacia en las actuaciones de mediacion y arbitraje en conflictos laborales, refor-
zando los instrumentos de analisis y/0 evaluacion del sistema. Incrementar la utilizacion del mismo.

Dada la relevancia de la actividad mediadora y de arbitraje para canalizar de manera dia-
logada y pacifica la conflictividad laboral, esta actuacion dispone de nueve indicadores, tres
de ellos afectados por género. Con ellos se pretende mejorar las actuaciones de mediacion y
arbitraje que se realizan en el SERCLA, valorando el aumento o disminucién del nimero de ac-
tuaciones que se realizan en el ano, las correspondientes horas de huelga que se han evitado,
los arbitrajes realizados (teniendo en cuenta su caracter voluntario), el porcentaje de acuerdos
alcanzados y cuantos se han conseguido en materia de igualdad, el nimero de mediadores/as
que participan en las citadas actuaciones y, finalmente, el grado de valoracion que merece a
hombres y mujeres la actuaciones realizadas en el SERCLA.

4. PROMOVER EL INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES TANTO EN LAS COMI-
SIONES NEGOCIADORAS DE LOS CONVENIOS

Este objetivo se vincula con los objetivos estratégicos primero y tercero, incluyendo la
actuacion e indicadores siguientes:

4.1 Formular recomendaciones para el incremento de la presencia de la mujer en las comi-
siones negociadoras y paritarias de los convenios colectivos que se firmen en cada anualidad,
en cuya composicion se aprecie un desequilibrio por razén de género.

Cuenta con dos indicadores: el primero, destinado a detectar posibles brechas de género
en la participacion femenina en la negociacion colectiva andaluza, a través de su participacion
en las comisiones de negociacion de los convenios colectivos; el segundo, por su parte, esta
destinado a la consecucion de una presencia equilibrada por razén de género en la negociacion
colectiva, para lo cual se realizaran desde el CARL las recomendaciones pertinentes para el logro
de la paridad en aquéllas comisiones en las que se detecte desequilibrio en este sentido.
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32A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

El contexto econdmico actual determina dar continuidad a las medidas de austeridad y
reorganizacion de los gastos corrientes y de inversion dirigidos a atender los servicios genera-
les necesarios para el funcionamiento de las sedes administrativas adscritas a la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio.

El programa Presupuestario 32A incluye los créditos destinados a atender estos gastos y
su gestion es competencia de la Viceconsejeria y la Secretaria General Técnica, y su finalidad
es proporcionar servicios de caracter transversal a los 6rganos que integran la estructura or-
ganizativa de la consejeria, mediante la prestacion de soporte en materia juridica, de personal,
presupuestaria, informatica, contratacion y administracion general.

Objetivos operativos

1. IMPULSAR LA GESTION PRESUPUESTARIA Y GESTION DEL GASTO CON CRITERIOS DE EFI-
CACIA'Y EFICIENCIA.

Entre las actividades que incluye se encuentran:

1.1 Tareas dirigidas a la elaboracién del presupuesto, seguimiento y evaluacion de la eje-
cucion de créditos gestionados por los centros directivos de la consejeria.

1.2 Tareas dirigidas a la gestion de propuestas de modificaciones presupuestarias solicita-
das por los centros directivos y su tramitacion ante la Direccién General de Presupuestos.

1.3 Tareas dirigidas a la mejora de la gestion del gasto e ingreso en el ambito de compe-
tencias de la consejeria.

Los indicadores asociados a este objetivo son los siguientes:
» Informes de seguimiento del presupuesto (nimero).
» Expedientes de desconcentraciones de créditos (nimero).

2. ASESORAR JURIDICAMENTE, INFORMAR ACTIVIDADES NORMATIVAS, TRAMITAR RECUR-
SOS Y RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS Y COORDINAR LA COMUNICACION CON LOS ORGANOS
JUDICIALES.

Entre las actividades que incluye este objetivo se encuentran:

2.1 Tramitacion de recursos vinculados a resoluciones administrativas, expedientes de
responsabilidad patrimonial y expedientes contencioso-administrativos.

2.2 Elaboracion de informes juridicos y tramitacion de normas de caracter general.
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Como indicadores asociados se encuentran:

» Recursos registrados (nimero).

» Expedientes contencioso-administrativo iniciados (nimero).
» Expedientes sancionadores (numero).

» Procedimientos de responsabilidad patrimonial (nimero).

» Normas tramitadas (nimero).

» Informes de asesoramiento (numero).

3. COORDINAR LAS ACTUACIONES DE FORMACIQN Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR DEL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LA CONSEJERIA.

Este objetivo implica la realizacién de tares de planificacion y coordinacion que contribuyan
a la eficacia y eficiencia en el desempeno de las funciones que tienen asignadas los efectivos
adscritos a la Consejeria. Implicara las siguientes actuaciones:

3.1 Programacion de actividades formativas dirigidas al perfeccionamiento y capacitacion
del personal adscrito a los diferentes centros directivos de la consejeria, asi como el fomento y
la promocion de la conciliacion familiar de dicho personal.

3.2 La puesta en practica de un protocolo de acogida al empleado publico llevando a cabo
actividades que faciliten la incorporacion de nuevos efectivos que han sido adscritos a centros
directivos de la Consejeria.

Entre los indicadores vinculados a este objetivo se encuentran:

» Cursos de Formacion y Perfeccionamiento del Personal (nimero).

» Alumnado de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (nimero).

» Cursos Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (nimero).

» Permisos y licencias concedidos (numero).

» Actos de presentacion y acogida al empleado publico (nimero).

» Cursos Basicos del puesto de trabajo - formacion de acogida (nimero).

4. CONSEGUR LA MAXIMA EFICIENCIA DE LA GESTION DE LOS RECURSOS DE LAS UNIDADES
DE IGUALDAD DE GENERO, ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA, BIBLIOTECA Y ATENCION CIUDADANA.

Supone la realizacion de informes de observaciones en materia de igualdad de género, la
coordinacion de actuaciones en materia estadistica y cartografia y la tramitacion de expedientes
de informacion publica solicitados por los ciudadanos en el ambito de competencias de los cen-
tros directivos adscritos a la Consejeria.
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Entre los indicadores asociados se encuentran:

» Demandas de informacion de la ciudadania por via telematica (nimero).
» Informe de observaciones realizados por la Unidad de Igualdad de Género (nimero).
» Expedientes de solicitud de informacion publica tramitados (nimero).

5. PROVEER UN SERVICIO INTEGRAL TIC A LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMER-
Cl0, MODERNIZANDO Y ADECUANDO LAS INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS INFORMATICOS DE LA
CONSEJERIA A LAS NECESIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION REQUERIDOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA CONSEJERIA.

Entre las actuaciones que comprende este objetivo se encuentran:

5.1 Desarrollo, gestion y mantenimiento de los sistemas de informacion, a través del re-
fuerzo de los instrumentos de analisis y/o evaluacion que permitan mejorar el sistema.

5.2 Dotacion, gestion y mantenimiento de infraestructuras soporte de los sistemas de
informacion y del puesto de trabajo.

Como indicadores asociados se contemplan:

» Procesos automatizados, gestionados y mantenidos entre el total de procedimientos
(porcentaje).

» PC necesarios cubiertos (porcentaje).
» Disponibilidad general de servicios (porcentaje).

6. COORDINACION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIAL DE LA CONSEJERIA.

Como actividad fundamental incluida dentro de este objetivo se encuentra la tramitacion
y gestion de contratos iniciados desde los distintos ambitos de competencia de los centros
directivos adscritos, asi como contratos vinculados a los servicios generales prestados desde
la Secretaria General Técnica, incluyendo cualquier contrato de naturaleza administrativa o pa-
trimonial.

A este objetivo se vincula el indicador:
» Expedientes de contratacion administrativa registrados (nimero).

32D FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

En la actual situacion del mercado de trabajo resulta esencial planificar la realizaciéon de
las acciones y medidas de politicas activas de empleo, entre las que se encuentra la Formacion
Profesional para el empleo.
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Estas acciones y medidas, en el marco de los planes anuales de politica de empleo, se
ajustaran a la realidad de las personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territo-
rial, como las acciones y medidas de ambito estatal que son de aplicacion en todo el Estado con
independencia del ambito territorial en el que vivan las personas destinatarias de las mismas.

De acuerdo con la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo, los servicios y progra-
mas que desarrollen los Servicios Publicos de Empleo deberan dirigirse al cumplimiento de los
siguientes objetivos estratégicos: mejorar la calidad de la formacion profesional para el empleo,
que se traduce en su mayor impacto en términos de inserciéon y de mejora en el rendimiento en
el puesto de trabajo.

Asimismo, el conjunto de servicios y programas que cada comunidad auténoma llevara
a cabo, comprendiendo tanto los que establezca libremente, ajustandose a la realidad de las
personas trabajadoras y del tejido productivo de su ambito territorial, como los servicios y pro-
gramas de ambito estatal que son de aplicacion en todo el estado, con independencia del ambito
territorial en el que vivan las personas destinatarias de las mismas.

Conforme al plan anual de politica de empleo, los servicios y programas relativos a Forma-
cion profesional para el empleo son los fijados en el Eje 2 cuyos objetivos estructurales son los
siguientes:

¢ Inscripcién y acreditacion de centros y entidades de formacion profesional para el empleo.
¢ Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.
e Acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados.

e Programas especificos para la formacion de personas con necesidades formativas es-
peciales o que tengan dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

¢ Acciones formativas que incluyen compromisos de contratacion dirigidos prioritariamen-
te a desempleados.

e Programas de formacion en alternancia: escuelas taller, casas de oficio y talleres de
empleo.

¢ Red de centros de titularidad de la Junta de Andalucia.

e Competencias claves.

e Formacion en alternancia (formacion profesional dual — transnacionalidad - formacion y
aprendizaje).

Objetivo estratégico

La Formacion Profesional para el Empleo comprende un conjunto de acciones que tienen
como objeto impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas una formacion que contribuya por una parte a la mejora de la competitividad y de
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la productividad de las empresas, y por otra pretende mejorar la empleabilidad de las personas
trabajadoras, especialmente de aquellos colectivos que tienen mayores dificultades de acceso
al mercado laboral o de su continuidad en el mismo, asi como promover que las competencias
profesionales adquiridas por aquellas sean objeto de acreditacion.

Objetivos operativos

1. MEJORAR LA FORMACION Y LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA EL
ACCESO AL MERCADO LABORAL, Y ADAPTAR LA OFERTA FORMATIVA A LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS

Este objetivo pretende la insercion o reinsercion laboral de personas desempleadas en em-
pleos que el sistema productivo y el mercado laboral demanden, desarrollando una importante
labor de recualificacion, actualizacion y adaptacion al mismo. También realizar acciones formativas
adaptadas a las necesidades de las empresas siempre que conlleven el compromiso de insercion
profesional de los colectivos beneficiarios. EI Gobierno andaluz pretende mejorar los niveles de in-
sercion y las tasas de empleo de los colectivos con discapacidad, en una clara apuesta por mejorar
la calidad de vida de estas personas e incidir en la igualdad real del mercado de trabajo.

Comprende las siguientes actuaciones:

1.1 Programa de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas.

1.2 Oferta formativa a través de escuelas de formacion del Servicio Andaluz de Empleo:
Programacion de la oferta formativa que se imparte en las Escuelas de Formacion Profesional
para el Empleo, destinadas al desarrollo de proyectos formativos, que respondan a unos crite-
rios de calidad y eficiencia mediante los cuales se da una respuesta integral a las demandas
formativas de las actividades econémicas mas relevantes del mercado laboral.

1.3 Centros propios de Formacion Profesional para el Empleo cuya titularidad correspon-
de a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo adscrita a la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio: desarrollan y ejecutan programaciones de Formacion Profesional
para el Empleo, a instancias de las correspondientes Delegaciones Territoriales, en virtud de las
necesidades de la provincia.

1.4 Programa de acciones formativas mediante la formalizacion de convenios de colabora-
cién con compromiso de contratacion. Las acciones formativas enmarcadas en este programa'y
dirigidas exclusivamente a personas trabajadoras desempleadas conlleva el compromiso de que
por parte de las entidades beneficiarias se contrate al menos al 60% del alumnado que finalice
satisfactoriamente la accion formativa de que se trate una vez finalizado el curso.

1.5 Programa de Formacion e insercion sociolaboral para colectivos con especiales dificul-
tades de insercion. Acciones de formacion profesional para el empleo disenadas especificamen-
te para dicho colectivo (jovenes, personas con discapacidad, victimas de violencia de género,
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desempleadas de larga duracién, mayores de 45 anos, inmigrantes, etc..).
Entre los indicadores asociados a este objetivo se encuentran:

» Acciones formativas personas desempleadas.
» Alumnado acciones formativas para personas desempleadas.
» Alumnado en la Red Consorcio Escuelas.

2 FAVORECER LA MEJORA CONTINUA DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS PERSO-
NAS TRABAJADORAS OCUPADAS Y ADAPTAR LA OFERTA FORMATIVA A LAS NECESIDADES DE LAS
EMPRESAS

Incluye las siguientes actuaciones:

2.1 Programacion de la oferta de formacion dirigida prioritariamente a personas traba-
jadoras ocupadas. La oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas tiene por objeto
ofrecerles una formacion que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de
las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema productivo y a las
posibilidades de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores de forma que
les capacite para el desempeno cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad.

Esta oferta formativa ha de atender las necesidades no cubiertas por la formacion progra-
mada por las empresas y se desarrolla de manera complementaria a ésta mediante programas
de formacién que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter tanto
sectorial como transversales.

Entre los indicadores asociados a este objetivo se encuentran:

» Cursos de Formacion personas trabajadoras ocupadas.
» Alumnado planes de formacién personas trabajadoras ocupadas.

3. FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD A TRAVES DE EXPERIENCIAS MIXTAS DE FORMACION Y
EMPLEO.

Las experiencias mixtas de formacién y empleo combinan la cualificacion profesional, la
experiencia profesional y la orientacion laboral y hacia el autoempleo de las personas trabajado-
ras desempleadas. La finalidad es mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas, faci-
litando asi su posterior integracion en el mercado de trabajo. Los programas mixtos de empleo
y formacion son proyectos de caracter temporal, en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo. Son beneficiarias de este programa las corporaciones loca-
les asi como entidades sin animo de lucro.
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Incluye las siguientes actuaciones:

3.1 Formacion en escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo y unidades de pro-
mocion y desarrollo. Las escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo son programas de
“formacion en alternancia con el empleo”. A través de ellos el alumnado tiene la posibilidad de
formarse y de aprender una profesion durante un minimo de seis meses, obteniendo una beca
diaria para jovenes entre 16 y 24 anos, en el caso de las escuelas taller y casas de oficios, y un
contrato para la formacion para personas desempleadas de mas de 25 anos en el caso de los
talleres de empleo.

Por otra parte, el Programa de Unidades de Promocion y Desarrollo tiene por objeto el
desarrollo de proyectos de caracter temporal destinados a colaborar en la preparacion, acom-
panamiento y evaluacion de los proyectos de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo
asi como en tarea de promocion e insercion del alumnado trabajador. Los proyectos de unidad
de promocion y desarrollo tendran una duracion maxima de dos anos computados en periodos
semestrales.

Como indicador asociado a este objetivo se encuentra:
» Alumnado programas mixtos de formacion y empleo.

4. ANALISIS, CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

Comprende la contratacion externa de entidades para la evaluacion y el analisis de la For-
macion Profesional para el Empleo en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el
desarrollo de herramientas informaticas necesarias para la gestion de los procesos y convocato-
rias que se dicten al amparo de aquella. A esto hay que anadir las nuevas competencias de esta
Comunidad Autonoma en materia de contratos de formacion y aprendizaje y acciones formativas
sin financiacion de los fondos estatales de Formacion Profesional para el Empleo.

Entre los indicadores asociados a este ultimo objetivo se encuentra:
» Estudios realizados.

44) ADMINISTRACION Y GESTION DEL SERVICIO DE TIEMPO LIBRE

El Real Decreto 4163/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Tiempo Libre, transfirio a la
Comunidad Auténoma de Andalucia las Residencias de Tiempo Libre existentes en ese momento
en territorio andaluz, creadas en sumomento para hacer frente a las dificultades de las personas
trabajadoras y sus familias para acceder al ocio en sus vacaciones a un precio moderado. La
demanda de este tipo de servicios ha continuado mostrandose elevada, como demuestra el nu-
mero de solicitudes recibidas en los ejercicios anteriores para las temporadas de Semana Santa,
temporada alta de verano, temporada alta de nieve y a través del programa “Conoce Tu Tierra”.
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A través de este programa, de caracter social, se da respuesta a la demanda de colectivos de
especial atencién y con especiales dificultades para acceder a este tipo de recursos.

Este programa presupuestario tiene como finalidad:

e Facilitar a las personas trabajadoras, jubiladas, pensionistas, con discapacidad y otros
colectivos de especial atencion un periodo vacacional en condiciones econdmicas ven-
tajosas, a través de las residencias de tiempo libre situadas en el territorio andaluz.

e Coordinar la gestion de los 6 centros que integran la Red de Residencias de Tiempo
Libre de la Junta de Andalucia.

Objetivos estratégicos

A través del programa presupuestario 44Jy, con él, de las Residencias que componen la
Red de Tiempo Libre de la Junta de Andalucia, se esperan obtener los siguientes resultados:

e Proporcionar estancias vacacionales a personas trabajadoras y sus familiares a un
precio moderado.

e Proporcionar estancias vacacionales a personas jubiladas, pensionistas, con discapaci-
dad y otros colectivos de especial atencion.

Objetivos operativos

1. MANTENER LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE. DESARRO-
LLAR EL PROGRAMA CONOCE TU TIERRA

A través de este objetivo, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

1.1 Gestionar y adjudicar plazas. Distinguiendo entre los colectivos beneficiarios de estan-
cias en estas residencias, esta actividad comprende las siguientes tareas:

e “Reserva para personas trabajadoras”: Las actuaciones a realizar son las siguientes:
1. Preparar la documentacion.
2. Analizar las solicitudes presentadas.
3. Preparar y realizar sorteos para las temporadas fijadas.
4. Adjudicar estancias.
5. Elaborar listas de espera para la cobertura de las vacantes por renuncias.

6. Gestionar la pagina web de Tiempo Libre: informacidn, presentacion de solicitudes
y pagos telematicos, devoluciones de cantidades.
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e “Reserva general”: incluye el programa “Conoce Tu Tierra”. Se desarrollan las siguientes
actuaciones:

1. Determinar los periodos segun las disponibilidades presupuestarias.
2. Determinar los colectivos de especial atencion beneficiarios.

3. Realizar el reparto de plazas que aseguren la presencia equitativa de mujeres y
hombres dentro de los colectivos de personas jubiladas, pensionistas o con disca-
pacidad destinatarias del programa Conoce Tu Tierra.

4. Analizar solicitudes presentadas por ayuntamientos, asociaciones y otras entida-
des solicitantes de este programa.

5. Gestionar plazas.
6. Adjudicar estancias.

1.2 Ajustar precios y estancias. Esta actividad engloba las siguientes tareas:
e Determinar la duracién de las estancias.

¢ Publicacion de precios.

2. MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS RESIDENCIAS DE
TIEMPO LIBRE

Este objetivo incluye las siguientes actividades:

2.1 Distribuir provincialmente el presupuesto para gastos corrientes e inversiones y coor-
dinarlo. Incluye las siguientes actuaciones:

e Realizar un diagnostico de necesidades.

e Mejorar la gestion presupuestaria de las residencias de tiempo libre de acuerdo con los
criterios introducidos tras la actualizacion del Plan econémico-financiero de reequilibrio
de la Junta de Andalucia 2012-2014, aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de
mayo de 2012.

2.2 Desarrollar el programa de inversiones. Las actuaciones a desarrollar dentro de esta
actividad son las siguientes:

e Analizar las reformas necesarias en las residencias de tiempo libre.
¢ Realizar las reformas imprescindibles de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

e Difundir las mejoras y novedades introducidas, en su caso.
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2.3 Implantar medidas para mejorar la calidad de los servicios. Engloba las siguientes
actuaciones:

e Recabar informacidn de las personas usuarias de las residencia de tiempo libre a través
de encuestas.

e Fomentar la transparencia en la adjudicacion de estancias mediante consulta personali-
zada de los puestos en las listas de espera y la evolucion de las mismas.

Los indicadores utilizados en este programa presupuestario son los siguientes:
» Personas trabajadoras.
» Personas jubiladas y pensionistas.
» Personas con discapacidad.
» Estancias personas trabajadoras.
» Estancias personas jubiladas y pensionistas.
» Estancias personas con discapacidad.
» Obras en Residencias de Tiempo Libre.

La determinacion del grado de cumplimiento de los objetivos y, con ello, del resultado de la
gestion de este programa presupuestario precisara del analisis y evaluacion de los indicadores
una vez finalizado el ejercicio presupuestario, o que dependera de las actuaciones que realicen
las Residencias de Tiempo Libre segun la dotacion presupuestaria de que las mismas dispongan.

72A ENERGIA E INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Objetivos

1. PROMOCION DEL ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION EN IGUALDAD DE OPOR-
TUNIDADES E INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL MEDIANTE
FL FOMENTO DE LA INNOVACION Y USO DE LAS TIC CON ESPECIAL ATENCION EN FAVORECER LA
PRESENCIA DE LAS MUJERES

1.1. Apoyo en proyectos estratégicos de innovacion, implantacion de la sociedad de la
informacion y el conocimiento, inclusion digital e-igualdad. El fomento de la sociedad de la infor-
macion y el conocimiento y el apoyo en proyectos de innovacion son competencias de la Direc-
cion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion. Vinculadas a este objetivo se
prevé la realizacion de las siguientes actuaciones:

e |mpulso al emprendimiento de base innovadora, fomento de empresas de nueva crea-
cion en el ambito de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon y programas
para el desarrollo de la innovacion social.
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En este ambito hay que citar dos iniciativas de colaboracion publico-privada:

a) Minerva. Colaboracién entre la Junta de Andalucia y Vodafone para apoyar a emprende-
dores convirtiendo sus ideas en negocios reales. El objetivo ultimo es generar empleo
de calidad en Andalucia con proyectos empresariales sostenibles. EI programa contem-
pla actuaciones de formacién y asesoramiento experto a startups en materias de planes
de negocio, tramites para la constitucion, marketing y ventas, finanzas, internacionaliza-
cion, equipamiento tecnoldgico, etc.

b) Andalucia Open Future. Colaboracion entre la Junta de Andalucia y Telefonica para impul-
sar la innovacion y el emprendimiento de base tecnologica como motor de un empleo
de calidad, del desarrollo econdmico y del progreso de Andalucia. Esta iniciativa se
apoya en una serie de centros de crowdworking, a través de los cuales se desarrolla el
programa de mentorizacion y aceleracion de los proyectos de emprendimiento.

e Programas de capacitacion en el ambito de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion (TIC) y acceso en igualdad de oportunidades a la sociedad de la informacion.

En este ambito las lineas de trabajo o actuaciones principales se articulan en torno a los
siguientes proyectos:

Red de acceso publico a internet: Este programa continta aglutinando una unica
red de centros que ofrecen servicios con el objeto de incorporar y acercar las nuevas
tecnologias a la ciudadania en situacion de brecha digital y de promover y facilitar su
e-inclusion y capacitacion TIC, asi como el impulso y desarrollo de proyectos de innova-
cion social.

Esta Red continuara siendo atendida por los dinamizadores de los centros, realizando
acciones formativas para mejorar las habilidades y competencias digitales, acciones de
sensibilizacion en colectivos con especiales dificultades de acceso a las TIC, de inno-
vacion social como medida de mejora de la empleabilidad, de movilizacion social y de
atencion personalizada y acompanamiento para la capacitacion TIC.

La Red de Centros de Acceso Publico a Internet cuenta con distintas lineas:

— Linea Guadalinfo: Dinamizacion de centros de acceso publico a internet en munici-
pios de menos de 20.000 habitantes.

— Linea CAPI. Dinamizacién de centros de acceso publico a internet en zonas nece-
sitadas de transformacion social de Andalucia en municipios mayores de 20.000
habitantes gestionados por asociaciones sin animo de lucro.

— Linea CAE: Puntos de acceso publico a internet en comunidades andaluzas asen-
tadas en el exterior.
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Andalucia compromiso digital: El proyecto focaliza su accion en los municipios an-
daluces de poblacion superior a 20.000 habitantes, donde la incidencia de otros pro-
gramas de desarrollo de la Sociedad de la Informacion es menor. Presta servicios de
informacion, sensibilizacién, asesoramiento y capacitacion en las TIC como elemento
indispensable para la mejora de la empleabilidad, la incorporacién al mercado laboral,
la integracion social, en definitiva, la mejora de la calidad de vida.

Andalucia es digital. La estrategia MIRA establecid la necesidad de disponer de una
presencia en Internet unificada y homogénea que recopilara todas las actuaciones que
se realizan en materia de fomento de la Sociedad de la informacién en Andalucia en el
ambito de la ciudadania y su implantacion ha dado como resultado, entre otras accio-
nes, el proyecto Andalucia es Digital (AED). En esta nueva etapa el proyecto AED amplia
su propasito original con la finalidad de unificar la presencia en Internet de todas las po-
liticas, iniciativas y servicios que se ofrecen en relacion con el desarrollo de la Sociedad
y Economia Digital en Andalucia.

Impulso del sector TIC en Andalucia, fomento de la innovacion y modernizacion en las
pymes andaluzas e incorporacion de las tecnologias de la informacién a sectores estra-
tégicos de la economia andaluza.

Con el objetivo de fortalecer e impulsar el sector TIC andaluz se trabajara en las siguien-
tes iniciativas:

1. Programa para el impulso del emprendimiento TIC, se creara un mapa de recursos
para el emprendimiento digital en Andalucia y se desarrollaran actividades que
favorezcan las redes de emprendimiento en TIC.

2. Programa para el estimulo de la innovacion y especializacion tecnologica, se rea-
lizara estudio de oportunidades de negocio en areas estratégicas, se organizara
una jornada sobre grandes tendencias del sector y se apoyaran las jornadas de
transferencia tecnoldgica como via de desarrollo de la innovacién, se impulsara la
definicion de un mapa de demanda temprana TIC para el sector publico y se desa-
rrollaran actividades de divulgacion, sensibilizacién y capacitacion sobre la compra
publica innovadora para el sector TIC.

3. Promocién de la colaboracion entre empresas del sector con la puesta en marcha
de acciones de networking dirigidas al conjunto de empresas TIC andaluzas.

4. Desarrollo de actividades que aumenten la reputacion del sector TIC andaluz.

5. Programa de fomento de la colaboracion intersectorial, identificaciéon de necesida-
des en los sectores estratégicos.

6. Programa de orientacion destinado a las empresas TIC sobre programas publicos
para incrementar el aprovechamiento de los instrumentos publicos de ayuda exis-
tentes.
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7. Seguimiento de la Estrategia del Impulso del Sector TIC. Se seguira el avance de
la misma, se elaboraran propuestas de modificacion y de mejora continua de la
Estrategia.

e Desarrollo del Mercado Digital en Andalucia.

Se desarrollara el Plan de Accion de Empresa Digital 2016-2020, con especial énfasis
en las siguientes iniciativas:

1. Diseno y puesta en marcha del Programa de Madurez Digital de las pymes. Se
pondra en marcha un sistema de diagndstico de la madurez digital y se definirany
promoveran servicios encaminados a la mejora de la misma.

2. Programa de capacitacion para la mejora de la competitividad de las pymes, inclu-
yendo acciones formativas que se pondran en marcha.

3. Seguimiento del Plan de Actuacion de la Empresa Digital. Se haran actuaciones
dirigidas a la mejora continua del Plan.

1.2. Fomento inversion empresarial i+i, vinculos y sinergias entre empresas, centros i+d
y sector ensenanza superior.

La subvencion global de Andalucia para competitividad, innovacion y empleo de la que la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (Agencia IDEA) es el organismo intermedio ha
determinado, junto a la elaboracion de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020, RIS3An-
dalucia y de la Estrategia Industrial de Andalucia, EIA2020, el diseno de una serie de nuevos ins-
trumentos orientados al logro del objetivo senalado que se implementaran plenamente durante
el ejercicio 2017.

Vinculado al objetivo de “Potenciar la investigacion el desarrollo tecnolégico y la innova-
cion” y con la finalidad de favorecer las inversiones empresariales en |+D+i y las sinergias entre
agentes econdmicos y administraciones publicas y dando cumplimiento a los objetivos de la
Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020-RIS3Andalucia, en 2017 se desarrollara la Orden
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
la promocion de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacion empresarial
en Andalucia.

Adicionalmente se contempla la puesta en marcha de determinados proyectos incluidos en
la iniciativa de Inversion Territorial Integrada de Cadiz (ITl Cadiz) que supondran un importante
impulso al desarrollo econdomico de esta provincia.

Complementan las actuaciones anteriores un conjunto de acciones que, en el marco de la
Subvencioén Global, se llevaran a cabo directamente por la Agencia IDEA y que cubre las diferen-
tes areas en la que tiene asignada competencia y que abarca la consolidacion y mejora de los
espacios de innovacion del tejido empresarial andaluz y del Sistema Andaluz del Conocimiento.
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Los indicadores asociados para la consecucion de este objetivo son los siguientes:

» Personas usuarias de centros de acceso publico a internet. Representa las personas
usuarias que han asistido a alguna actividad formativa en algun centro de la Red de
Acceso Publico a Internet.

» Personas usuarias y colaboradoras proyecto Andalucia Compromiso Digital. Este indi-
cador contabiliza las personas voluntarias participantes en la iniciativa.

» Acciones formativas tic para combatir la brecha digital y de género y mejorar la com-
petencia digital. Este indicador permite medir el impacto de los distintos programas
de la Direccién General para reducir la brecha digital.

» Servicios online ofrecidos a la ciudadania, estrategia MIRA. Este indicador mide el
numero de portales que son gestionados a través de la estrategia MIRA.

» Iniciativas apoyadas en el ambito del programa Minerva. Numero de proyectos de
startups aceleradas durante el ano a través del programa Minerva.

2 DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION INTELIGENTE E IMPULSO DE LAS COMUNICACIONES
ELECTRONICAS EN OTRAS ADMINISTRACIONES Y FOMENTO E IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y RED CORPORATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

2.1. Iniciativas inteligentes en las administraciones publicas de Andalucia.

En el ambito de las iniciativas inteligentes en las Administraciones Publicas este programa
presupuestario esta vinculado a las competencias de la Direccion General de Telecomunicacio-
nes y Sociedad de la Informacién que tiene prevista las siguientes actuaciones:

e Despliegue de las infraestructuras de telecomunicaciones con el fin de facilitar el acceso
a redes y servicios de telecomunicaciones.

Se continuara con las funciones de asistencia técnica e informacion a las Entidades Lo-
cales en relacion con los proyectos de despliegue de infraestructuras y redes de comu-
nicaciones electronicas por parte de los operadores de telecomunicaciones, asi como
en normativa sectorial especifica. Todo ello a través de la Oficina de Asesoramiento de
Telecomunicaciones para las Administraciones Locales andaluzas (Consulta Teleco).La
puesta en marcha de los distintos programas operativos de fondos europeos con el
objetivo de extender las redes de banda ancha de nueva generacion, principalmente FE-
DER y FEADER, daran lugar a un incremento notable de la actividad de Consulta Teleco
en su labor de asesoramiento a las entidades locales.

Asimismo, se continda con las actuaciones tendentes a favorecer el desarrollo de in-
fraestructuras soporte a los servicios de comunicaciones electronicas en Andalucia que
permitan a las empresas operadoras realizar las inversiones necesarias para ampliar la
cobertura de servicios de telefonia movil de cuarta generacion (4G), acceso a internet
(redes NGA) y redes de transporte.
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Se mantendra la colaboracion con el resto de Consejerias en la elaboracién de planes,
programas y proyectos que permitan ampliar la disponibilidad de aquellos servicios e
infraestructuras que posibiliten la plena incorporacion de Andalucia a la sociedad de
la informacion y que permitan mejorar las redes y servicios de telecomunicaciones en
Andalucia de forma integral, vertebradora y sostenible. También se impulsara la adop-
cion de nuevos desarrollos normativos y reglamentarios que faciliten la ordenacion y el
fomento del despliegue de las infraestructuras de telecomunicaciones en el territorio.

Se mantendra la labor de seguimiento de los despliegues de redes y servicios de tele-
comunicaciones en nuestra Comunidad, reforzando nuestra relacion con las empresas
operadoras de telecomunicaciones al objeto de mantener actualizado y operativo el Mapa
de Infraestructuras de Telecomunicaciones. Asimismo, se mantienen las actividades que
extienden la cobertura de los canales estatales de television digital mas alla de las obliga-
ciones de cobertura de los radiodifusores. En el ambito de la television digital se procede-
ra a sustituir el actual marco de actuacion en materia de extension de cobertura por las
nuevas actuaciones derivadas de la Decision SA.28599 de la Comision Europea.

Politicas de telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y del
sector publico andaluz, y gestion de la Red Corporativa de Telecomunicaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia (en adelante RCJA).

La RCJA seguira siendo un importante referente en cuanto a gestion integrada de las
telecomunicaciones a nivel autonémico, tanto por el elevado numero de organismos que
abarca como por su magnitud en cuanto a servicios contratados, extendiéndose a la
totalidad del sector publico autonomico y a otras Administraciones publicas y corpora-
ciones de derecho publico ubicadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia situando
a la RCJA como una herramienta necesaria y eficaz para el ahorro y la gestion de los
recursos publicos. En 2017 se llevara a cabo la licitacién y adjudicacion de los nuevos
contratos de telecomunicaciones de RCJA.

La “Red NEREA” como red de telecomunicaciones privada para el intercambio de infor-
macion y aplicaciones entre las Administraciones publicas, permite la interconexion de
todas las Administraciones presentes en Andalucia, sean estas locales, provinciales,
regionales, estatales o europeas. Para dar continuidad a este proyecto, se adaptaran
los equipamientos existentes y se adquiriran elementos nuevos para asegurar la calidad
de los servicios prestados por dicha Red.

La Oficina Técnica de Telecomunicaciones, por su parte, destina recursos al asesora-
miento en materia de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones con un campo
mas amplio que excede del ambito de la RCJA, ya que abarca también los restantes
proyectos en materia de telecomunicaciones. Por ello, continuara con el apoyo a la
supervision y control de los servicios de RCJA, y el apoyo a la interlocucion con los or-
ganismos adheridos a la Red. Asimismo, continuaran las tareas de soporte documental
y seguimiento de los distintos proyectos.
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e Estrategias Smart en Andalucia. Impulso al desarrollo inteligente.

La smart city, o ciudad inteligente, es el icono mas representativo del concepto de
“desarrollo inteligente”, que viene a desarrollar una teoria de planificacién urbana que
propone concentrar el crecimiento en grandes centros compactos y ciudades para
hacerlos mas integrados, sostenibles y solidarios con el entorno y el medio ambiente.

A través de la iniciativa “Andalucia Smart”, la Junta de Andalucia ejecuta politicas de
impulso al desarrollo inteligente del territorio y de sus ciudades y municipios a través de
proyectos de ciudades inteligentes o smart cities. El contexto operativo de actuacion
se recoge en el “Plan de Accion Andalucia Smart 2020” (PAAS2020), aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de septiembre de 2016.

El PAAS2020 tiene como objetivos especificos:

— Impulsar las sinergias en el marco de la colaboracion entre las ciudades andaluzas,
especialmente entre las de menor poblacion.

— Impulsar la |+D+i en el contexto de la tecnologia y servicios de las Smart.

— Generar un marco metodoldgico para el proceso de transformacion inteligente de
Andalucia.

e Impulso al gobierno electrdnico de las Administraciones Locales

La plataforma de tramitacion MOAD (Modelo Objetivo de Ayuntamiento Digital) se ha
constituido en el modelo sostenible de gobierno electronico de la administracion local
de Andalucia.

2.2. Planificacion, coordinacion e impulso de actuaciones, asesoramiento en telecomunica-

ciones e impulso de la seguridad y confianza digital en TIC en la Junta de Andalucia.
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En este ambito se integran otras competencias relacionadas con las siguientes actuaciones:

¢ Politicas de seguridad de los sistemas de informacion y telecomunicaciones de la Admi-

nistracion de la Junta de Andalucia.

Las actuaciones van encaminadas a reforzar las capacidades de prevencion, deteccion,
respuesta y recuperacion frente a ciberamenazas a través de AndaluciaCERT (equipo de
respuesta a incidentes de seguridad), para lo que se realizaran las siguientes actividades:

— Diseno y licitacion de una nueva red de monitorizacion integrada en la red de tele-
comunicaciones de la Junta de Andalucia que optimice y potencie las capacidades
de deteccion automatizada de incidentes y amenazas a la seguridad.

— Optimizacion de los canales de comunicacion entre los organismos y AndaluciaCERT
mediante una estrategia que permita ofrecer mayor informacién e interaccion con
los usuarios.
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— Fomento de la colaboracion con equipos de respuesta y agentes publicos y pri-
vados de ambito nacional e integracidn en la red nacional de alerta temprana de
amenazas de seguridad.

— Extension de los servicios de AndaluciaCERT a ciudadania, Administracion Local y
empresas de Andalucia mediante la puesta en marcha de un servicio de informa-
cion especializada.

— Licitacion y puesta en marcha de los nuevos equipamientos y servicios de Andalu-
ciaCERT.

e Seguridad en el uso de las Redes por parte de empresas y la ciudadania.

Las politicas de impulso de la ciberseguridad se concretan en iniciativas que van mas
alla del concepto tradicional de seguridad informatica, constituyendo un modelo integral
de gestion de riesgos digitales. Dichas iniciativas se enmarcan en el Plan de Seguridad y
Confianza Digital, cuyo objetivo es potenciar la madurez en materia de seguridad digital
en la Junta de Andalucia mediante actuaciones de apoyo y asesoramiento en la gestion
de riesgos digitales.

Para la puesta en marcha de estas iniciativas se desarrollan la Orden de 9 de junio de
2016, por la que se efectua el desarrollo de la politica de seguridad, de las tecnolo-
gias de la informacion y comunicaciones en la Administracion de la Junta de Andalucia
(publicada en BOJA n® 114, de 16 de junio) y el Decreto 1/2011, de 11 de enero, por
el que se establece la politica de seguridad de las tecnologias de la informacion y co-
municaciones en la Administracion de la Junta de Andalucia. Asimismo, se pretende el
fortalecimiento de la coordinacion en materia de seguridad TIC en todo el sector publico
asociado a la Administracion de la Junta de Andalucia y la ejecucion de programas de
formacion y concienciacion dirigidos a fomentar la adopcion de buenas practicas de
gestion de riesgos digitales.

Los indicadores asociados a la consecucion de este objetivo son los siguientes:

— Proyectos desplegados en las administraciones publicas. Este indicador mide el
avance anual del numero de ayuntamientos con sede electrénica a través de la
plataforma MOAD.

— Nucleos con cobertura servicios de banda ancha. A este respecto hay que indicar
que hay muchos nucleos de poblacidon con cobertura parcial de banda ancha, por
lo que ha habido que concretar qué se entiende por “nucleo con cobertura de ban-
da ancha”. Se ha considerado como opcién mas adecuada establecer un umbral
exigente, de un 70% minimo de cobertura del nicleo para considerarlo “nucleo
con cobertura de banda ancha”, de forma que el resultado del indicador es mas
indicativo de la cobertura real disponible para la poblacion.
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— Casos tramitados por consulta teleco. Este indicador agrega el nimero de con-
sultas, asesoramientos y actuaciones de mediacién tramitados por la Oficina de
Asesoramiento de Telecomunicaciones para Administraciones Locales durante el
ano en estudio.

— Grado de satisfaccion de organismos respecto a la gestion de la red corporativa
de telecomunicaciones de la Junta de Andalucia (RCJA). Este indicador muestra el
grado de satisfaccion proporcionado por los servicios de la RCJA a los distintos
Organismos, midiendo su nivel de adaptacion a las necesidades de éstos y, por
tanto, a las nuevas tendencias del mercado y la modernizacion de la Administra-
cion andaluza. El grado de satisfaccion sobre la RCJA se estima mediante una
completa encuesta a los usuarios sobre diferentes aspectos de su funcionamiento,
gestion, servicios ofrecidos, atencién al usuario, etc.

3 FOMENTAR LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA DERIVADA DE FUENTES RENOVA-
BLES Y DESARROLLAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE SUMINISTRO, REDUCCION DE PERDIDAS E INCREMENTO DE LA SEGURIDAD DE ABAS-
TECIMIENTO, ESPECIALMENTE MEDIANTE SISTEMAS INTELIGENTES DE RED, ASi COMO FOMENTAR
LA EFICIENCIA ENERGETICA Y EL USO DE FUENTES RENOVABLES EN LAS EMPRESAS Y APOYAR
PROYECTOS DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA, GESTION DE LA DEMANDA Y USO DE FUENTES
RENOVABLES EN VIVIENDAS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3.1 Desarrollo, produccion y distribucion de energia con fuentes renovables. incentivos a
proyectos de eficiencia energética en administraciones publicas, empresas, pymes y familias.

En el ambito energético, la Junta de Andalucia mantiene su compromiso en la implantacion
de un nuevo modelo energético mas limpio y eficiente que permita un crecimiento sostenible,
en linea con las estrategias de politica energética de la Unién Europea. Este compromiso se
plasma en la Estrategia Energética de Andalucia 2020, aprobada por Consejo de Gobierno el
27 de octubre de 2015, que establece los objetivos a alcanzar y el camino para conseguirlo a
través de b programas tematicos; Energia Inteligente, Mejora de la Competitividad, Mejora de las
Infraestructuras y Calidad de los Servicios Energéticos, Cultura Energética y Gestion Energética
en las administraciones Publicas de la Junta de Andalucia.

Sus fines principales son contribuir a un uso eficiente e inteligente de la energia, priorizando
el uso de los recursos autoctonos sostenibles, asi como los sistemas de autoconsumo, situar a
los sectores de las energias renovables y del ahorro y la eficiencia energética como uno de los
motores de la economia andaluza, garantizar la calidad del suministro energético, impulsando
la transicion de las infraestructuras energéticas hacia un modelo inteligente y descentralizado,
integrado en el paisaje, actuar desde la demanda para hacer al ciudadano protagonista del siste-
ma energético y optimizar el consumo energético en la Administracion de la Junta de Andalucia,
mejorando la eficiencia de sus instalaciones e incorporando criterios de gestion orientados al
ahorro energético.
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La concrecion de la actividad a desarrollar por todos los departamentos de la Junta de
Andalucia para avanzar hacia esos fines se detalla a través de dos planes de accion que cubren
consecutivamente el periodo de vigencia de la Estrategia. El primero de ellos, el Plan de Accién
2016-2017, fue aprobado el 9 de junio de 2016 y en él se establecen 117 acciones enmarca-
das en los 5 programas de la Estrategia, de las que 70 son desarrolladas por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio. Segun los programas definidos en la Estrategia, los contenidos a
desarrollar son los siguientes:

1. El programa Energia Inteligente engloba aquellas acciones de la Consejeria, entre
otras, cuyo objetivo es favorecer la mejora de la eficiencia energética mediante el ahorro de ener-
giay el uso de fuentes renovables. A la vez, se pretende configurar un sistema mas distribuido y
cercano a la demanda, apostando por el autoconsumo. Asimismo, pretende mejorar la movilidad
optimizando los desplazamientos urbanos y fomentando el transporte multimodal y sostenible.
Las acciones a llevar a cabo por la Consejeria se pueden agrupar en varios ambitos:

e Desarrollo de los aspectos energéticos de la Estrategia Andalucia Smart y de la identifr-
cacion y priorizacion de actuaciones smart para su implantacion en Andalucia.

e Desarrollo del autoconsumo, impulso a la rehabilitacion energética innovadora baja en
carbono en el parque de edificios e inspecciones de registros de certificados energéticos.

¢ Realizacién de hoja de ruta para el despegue del uso de combustibles alternativos vehi-
culares en Andalucia y mapa de localizacion de puntos de recarga eléctricos y combus-
tibles alternativos.

Estas acciones van acompanadas de la puesta en marcha de lineas de incentivos para:
— Proyectos de energia inteligente en barrios y municipios.

— Instalaciones de autoconsumo, rehabilitacion energética de edificios e instalacio-
nes energéticamente eficientes en edificios.

— Mejora de la eficiencia en el transporte, adquisicion o transformacion de vehiculos
energéticamente eficientes destinados a servicios y mercancias, asi como infraes-
tructuras para la descarbonizacion del transporte.

2. El programa de Mejora de la Competitividad (MC) esta dirigido a mejorar la compe-
titividad de las empresas y la economia andaluza a través de una mayor eficiencia en el uso de
la energia y la potenciacion de la innovacion para el desarrollo de nuevos productos y procesos
energeéticos.

Este objetivo sera alcanzado mediante la promocién de la actividad energética en el am-
bito nacional y en el exterior, la financiacion de las empresas, la transferencia de informacién y
de conocimiento, la implantacion de sistemas de gestion y supervision energética, e-consumo
de fuentes renovables y el ahorro energético. Las acciones a llevar a cabo por la Consejeria se
pueden agrupar en varios ambitos:
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e Acciones normativas y administrativas relativas al desarrollo de la certificacion energé-
tica en industrias y en materia de biocarburantes y biogas (Decreto 169/2011) y desa-
rrollo del RD 56,/2016 relativo a acreditacion de proveedores de servicios y auditores
energéticos y la obligacion de auditorias por parte de las empresas.

e Estudios y hojas de ruta para obtener nuevos modelos de financiacion de proyectos
energéticos, para el desarrollo de biorrefinerias, la repotenciacion edlica y la inyeccion
de biometano en la red de gas natural.

e Fomento de la innovacion en tecnologias energéticas mediante la prestacion de servi-
cios, promocién de redes de colaboracion y participacion de la Junta de Andalucia en
politica energética europea.

e Estas acciones van acompanadas de la puesta en marcha de financiacion reembolsable
y de lineas de incentivos para:

Auditorias energéticas, evaluacion de proyectos de servicios energéticos,

Actuaciones de eficiencia energética, procesos o soluciones inteligentes para la
gestidn energética e implantacion de renovables en sectores productivos.

Proyectos de produccion o logistica de la biomasa y biocombustibles.

Servicios avanzados para las empresas y proyectos de |+D+i.

3. El programa de Mejora de las Infraestructuras y Calidad de los Servicios Energé-
ticos (IC) esta dirigido a apoyar el desarrollo de un sistema de infraestructuras energéticas que
garanticen los suministros con un alto estandar de calidad y aprovechen los recursos autoctonos
de Andalucia, incluyendo las redes de energia térmica con fuentes renovables (solar, biomasa y
geotermia), asi como su implantacion ordenada en el territorio, facilitando la localizaciéon de em-
presas e industrias en la region, especialmente en el medio rural, contribuyendo al crecimiento
economico y a la creacion de empleo.

Las acciones a llevar a cabo por la Consejeria se pueden agrupar en varios ambitos:

e Acciones normativas y administrativas relativas a: priorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica renovable, concurrencias de distribuidores de gas en una zona, proteccion
de la avifauna en relacién con las instalaciones eléctricas, unificacion de modelos para
tramitacion de instalaciones y regularizacion de instalaciones eléctricas conforme al
procedimiento establecido en el RD 337/2014, de 9 de mayo, relativo a la seguridad en
las instalaciones eléctricas de alta tension.

e Informes y seguimiento de planes de inversion en las redes de transporte y distribucion
de energia eléctrica, elaboracién de informacion energética para inclusion en planes te-
rritoriales, ambientales, urbanisticos, etc., analisis de plan de emergencia para periodos
de mayor demanda de electricidad.
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e (Creacion de sistema georreferenciado de seguimiento y tramitacion de infraestructuras
energéticas y potenciacion, actualizacion y mantenimiento de la informacion de la red de
distribucion de energia en Andalucia (SINEA).

Estas acciones van acompanadas de la puesta en marcha de lineas de incentivos para
cogeneraciones, mejora de calidad de suministro y seguridad de infraestructuras energéticas y
mejora de las redes de energia eléctrica e integracion de renovables.

4. El programa de Cultura Energética (CE) esta dirigido a fomentar un cambio de compor-
tamiento en la ciudadania, la empresa y la administracion, que favorezca el alcance de cotas mas
elevadas de ahorro energético, mediante un mejor uso de la energia y la eficiencia energética. Se
trata de facilitar el conocimiento sobre las energias renovables y las tecnologias mas eficientes
e innovadoras (vehiculo eléctrico, equipos de alta eficiencia, etc.) para que se conviertan en una
opcidn y oportunidad en Andalucia.

Las acciones a llevar a cabo por la Consejeria se pueden agrupar en difusion, divulgacion
y campanas del buen uso de la energia en la ciudadania, ventajas de gestion energética en las
empresas y en la administracion local, asi como de la Orden de Incentivos para el desarrollo
energético sostenible de Andalucia.

Estas acciones van acompanadas de la puesta en marcha de lineas de incentivos para la
difusion de buenas practicas en el uso de la energia para la ciudadania, del ahorro y servicios
energéticos para empresas y para la divulgacion y difusion de la movilidad.

5. El programa de Gestion Energética en las Administraciones Publicas de Anda-
lucia (GA) esta dirigido a favorecer la eficacia y la eficiencia de la administracion, tanto para
la optimizacion del uso de la energia como del ahorro econémico provocado por la cultura de
mejora energética.

Las acciones a llevar a cabo por la Consejeria se pueden agrupar en varios ambitos:

e Edificaciones de la Junta de Andalucia: inventario energético de calefaccion y/o sistema
de refrigeracion, calculo de consumos energéticos unitarios, seguimiento de instalacio-
nes, implantacion del certificado energético, implantacion de instalaciones renovables y
de autoconsumo y de herramientas TIC.

e Promocion de la compra publica innovadora y otras alternativas de financiacion.
e Promocion de actuaciones energéticas a través de empresas de servicios energéticos.

e Proyectos piloto, a escala limitada, de edificios de cero emisiones y energia positiva.

Estas acciones van acompanadas de la puesta en marcha de lineas de incentivos para la
optimizacioén energética del funcionamiento de edificios y movilidad municipal asi como la mejora
energética de edificios e instalaciones municipales.
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Los indicadores asociados para la consecucion de este objetivo son los siguientes:

» Nuevas empresas beneficiarias. El indicador se refiere al numero de empresas be-
neficiarias en la Orden de Incentivos para el desarrollo energético sostenible de
Andalucia.

» Subvenciones concedidas a proyectos renovables y de eficiencia energética. El indi-
cador se refiere al nimero de proyectos beneficiarios en la Orden de Incentivos para
el desarrollo energético sostenible de Andalucia.

» Capacidad adicional para producir energia renovable. El indicador se refiere a nuevos
megawatios de produccion instalados con energia renovable.

4 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION EMPRE-
SARIAL, AUMENTANDO LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MODERNIZANDO Y SIMPLIFICANDO LOS PRO-
CEDIMIENTOS EN MATERIA DE INDUSTRIA

4.1 Control de la calidad de combustibles y en materia de seguridad industrial y
modernizacion.

El Decreto 59/2005, de 1 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la insta-
lacién, ampliacidn, traslado y puesta en funcionamiento de los establecimientos industriales, asi
como el control, responsabilidad y régimen sancionador de los mismos, establece en su articulo
7.2 que “La Direccion General competente en materia de seguridad industrial promovera, coor-
dinadamente con las Delegaciones Provinciales de la Consejeria titular de las competencias de
industria, planes de inspeccion de las instalaciones y de control del cumplimiento reglamentario,
que seran llevados a cabo directamente por los funcionarios de la Administracion o, bajo la su-
pervision de ésta, a través de los organismos de control que al efecto sean requeridos”.

La gran liberalizacion producida en los ultimos anos en el ambito de los agentes que inter-
vienen en la seguridad industrial, y en particular en el de las empresas instaladoras y conserva-
doras, que han pasado de un régimen de autorizacion administrativa a otro de declaracion res-
ponsable como consecuencia de la transposicion de la Directiva de Servicios, hace aconsejable
una especial incidencia en el control de estas entidades, como de igual modo resulta conveniente
incidir en el control de las puestas en funcionamiento producidas tras la entrada en vigor de la
Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, de 5 de marzo de 2013, por
la que se dictan normas de desarrollo del Decreto 59/2001, de 1 de marzo, que ha tenido dos
efectos fundamentales y de gran relevancia. De una parte, la puesta en funcionamiento de todas
las instalaciones industriales y energéticas, no sujetas a autorizacion, ha pasado a un tramite de
comunicacién con respuesta inmediata de la Administracién y, de otra parte, el establecimiento
de la tramitacion electrénica de dichas comunicaciones de puesta en funcionamiento.

Por otra parte, corresponde a la Consejeria competente en materia de energia el control
documental y la inspeccion en materia de certificacion energética, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 9y 10 del Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el pro-
cedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios; en el articulo
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29 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia y en el articulo 117 del Decreto 169/2011, de 31 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de fomento de las energias renovables, el ahorro y la
eficiencia energética en Andalucia.

Para el ano proximo se continuara con las actuaciones siguientes:

e Especial incidencia en el control e inspeccion de las puestas en funcionamiento de las
instalaciones industriales y energéticas tramitadas electronicamente, a través del trami-
tador PUES, mediante una doble via de actuacion:

— Através del “Manual de intervencién en el ambito del tramitador PUES”, aprobado
por Instruccion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, de fecha 4 de
marzo de 2014, que se constituye como principal linea de trabajo a seguir a partir
de ahora por las Delegaciones Territoriales, en el que se contienen y concretan las
actuaciones que se han de llevar a cabo, asi como los protocolos y documentos
normalizados que han de utilizarse al efecto.

— A través de un Plan especifico, con el titulo “Plan de inspeccion de industrias,
establecimientos e instalaciones para la comprobacion de su adecuada puesta en
servicio”, dentro de los Planes Generales de Inspeccion en el drea de industria,
energia y minas. Dicho Plan se articula a través de doce programas.

e El control e inspeccion de los certificados de eficiencia energética registrados, a través
de un nuevo plan especifico dentro de los Planes Generales de Inspeccion en el area de
industria, energia y minas, con el titulo “Plan de control e inspeccion de certificados de efi-
ciencia energética”. El Plan se articula a través de cuatro programas, y engloba la compro-
bacion de la validez de los datos de base del edificio/industria/establecimiento utilizados
para expedir el certificado de eficiencia energética, y los resultados consignados en éste,
asi como la comprobacion completa de los datos de base del edificio/industria/estableci-
miento utilizados para expedir el certificado de eficiencia energética, como igualmente la
comprobacion completa de los resultados consignados en el certificado, incluidas las re-
comendaciones formuladas, y visita in situ del edificio/industria/establecimiento, con el fin
de comprobar la correspondencia entre las especificaciones que constan en el certificado
de eficiencia energética y el edificio/industria/establecimiento certificado.

e Realizacién de controles de la calidad de los combustibles. El Real Decreto 61,/2006, de
31 de enero, por el que se determinan las especificaciones de gasolinas, gasoéleos, fuelo-
leos y gases licuados del petroleo, y se regula el uso de determinados biocarburantes es-
tablece en su articulo 7 la obligacion, por parte de las Comunidades Autonomas, de adop-
tar las medidas necesarias para controlar mediante muestreos dichas especificaciones.
En Andalucia se viene desarrollando este programa de inspecciones a los establecimien-
tos de expedicion de productos petroliferos liquidos, a través de Verificaciones Industriales
de Andalucia, S.A. (VEIASA), que realiza la toma de muestras y andlisis de las mismas al
objeto de verificar las especificaciones técnicas previstas en el reglamento estatal.
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La entrada en vigor del Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se trans-
pone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de oc-
tubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energé-
ticas, acreditacion de proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion
de la eficiencia del suministro de energia, ha obligado a las Comunidades Auténomas
a controlar e inspeccionar las auditorias asociadas a empresas radicadas en Andalu-
cia, para lo que es necesario contar con el apoyo externo de empresas expertas en
auditorias energéticas.

Por otra parte, se continta con la obligacion en materia de certificacion energética
recogida en el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedi-
miento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios, que tiene
actualmente mas de 270.000 certificados registrados. Este alto volumen hace precisa
la realizacion de un proyecto informatico que ayude a la deteccion de irregularidades
0 sistemas de validacion previos que no permitan la certificacion de los registros que
presenten datos incongruentes.

Ademas, la Direccion General de Industria, Energia y Minas esta inmersa desde hace
varios anos en un proyecto muy ambicioso de administracion electronica de la Conseje-
ria, mediante el que se pretende habilitar la tramitacion electrdnica de la mayoria de sus
procedimientos administrativos.

Este proyecto no se ha limitado a posibilitar la tramitacion electronica, sino que esta
suponiendo una revision completa de los procedimientos y normativa actual, en cuan-
to a plazos, documentacion, etc., en linea con lo establecido en la Directiva de Ser-
vicios y con el Acuerdo del 27 de enero 2009, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprobo un plan de medidas de simplificacién de procedimientos administrativos y
agilizacion de tramites.

Con todo ello se persigue la modernizacion y agilizacion de la Administracion en materia
de industria, energia y minas, suponiendo una ventaja tanto para la personas adminis-
tradas que puede realizar sus tramites durante las 24 horas todos los dias del ano sin
necesidad de desplazarse a las sedes administrativas, como para la propia Administra-
cion, que reduce significativamente el trabajo administrativo asociado a la tramitacion
de esos procedimientos.

Dentro de este proyecto, se ha habilitado ya la tramitacion electronica de los siguientes
procedimientos:

— Procedimiento electronico para la presentacion de certificados de instalacion para
el establecimiento del suministro eléctrico, la puesta en servicio y modificaciones
de determinadas instalaciones eléctricas de baja tension. Tramitador “TECI”".

— Tramitacion electronica de procedimientos administrativos relativos a examenes
para la obtencion de las habilitaciones profesionales (instalador de gas; instalador
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de productos petroliferos liquidos; carné profesional de instalaciones térmicas en
edificios; operador de calderas; operador de grua-torre; operador de gria movil
autopropulsada; electricista minero y vigilante de obras subterraneas y mineras de
interior). Tramitador “FOSE”.

— Concesion de contrasenias de tipo y certificados de conformidad de vehiculos de
transporte de mercancias peligrosas (ADR) y de mercancias perecederas (ATP).
Tramitador “AUTI".

— Presentacion de la declaracion responsable para el acceso a una actividad de ser-
vicios industriales (empresas instaladoras y conservadoras, talleres de reparacion
de vehiculos, reparadores de instrumentos metroldgicos, etc.). Tramitador “HAPR”
Empresas.

— Tramitacion electronica de procedimientos administrativos para la expedicion, re-
novacion y baja de las habilitaciones profesionales. Tramitador “HAPR” Personas
Fisicas.

— Puesta en servicio de instalaciones industriales (instalaciones eléctricas de baja
y alta tension, de gas, térmicas, frigorificas, de productos petroliferos, almace-
namiento de productos quimicos, aparatos a presion, ascensores, gruas, etc.).
Tramitador “PUES".

— Inscripciones en el Registro Industrial de los establecimientos y empresas indus-
triales. Aplicativo “REZA”.

— Registro de certificados de eficiencia energética. Tramitador “REGISTRO ANDALUZ
DE CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGETICA”.

— Tramitador “SIOCA”, para las comunicaciones de los Organismos de Control en
materia de seguridad de los productos e instalaciones industriales.

— Tramitador de “NOTIFICACION": Se tiene previsto iniciar los trabajos de disefio
y desarrollo de un tramitador que permita la notificaciéon telematica de aquellos
requerimientos que deriven de actuaciones de control o inspeccion dentro del
ambito de los tramitadores “AUTI", “HAPR” y “PUES".

Ademas de las tareas de diseno y desarrollo de estos aplicativos informaticos, una vez
puestos en produccion es necesaria una labor permanente de mantenimiento de los
mismos, y la implementacion de una serie de mejoras en sus funcionalidades; adapta-
cion a las modificaciones que se vayan produciendo en su normativa reguladora, tanto
estatal como autondmica; asi como la explotacion de sus datos para el ejercicio de las
funciones de seguimiento e inspeccion de las actividades e instalaciones industriales
por parte de esta Administracion.
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4.2 Fomento innovacioén y desarrollo empresarial

La aprobacion por la Comision Europea el pasado 30 de julio de 2015 del programa opera-
tivo FEDER Andalucia 2014-2020, estableciendo la concentracion de recursos financieros, entre
otros, en los objetivos de “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion”,
“Mejorar la competitividad de las pymes” y ‘Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones y el acceso a las mismas” y en su marco la Subvencion
Global de Andalucia Competitividad-nnovacion-Empleo, de la que la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, Agencia IDEA, es el organismo intermedio, han determinado junto a la
elaboracion de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020, RIS3 Andalucia, y de la Estrategia
Industrial de Andalucia, EIA2020, el diseno de una serie de nuevos instrumentos orientados al
logro de los objetivos senalado que se implementaran plenamente durante el ejercicio 2017.

Con la finalidad de la promocion del espiritu y la actividad empresarial, en especial facili-
tando el aprovechamiento econdmico de las nuevas ideas e impulsando la creacion de nuevas
empresas y el apoyo a la capacidad de las pymes ya existentes para crecer en los mercados
regionales, nacionales e internacionales, vinculada con el objetivo de “Mejorar la competitividad
de las pymes” se desarrollara la nueva Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a las empresas para
el desarrollo industrial, la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la creacién de
empleo en Andalucia durante el periodo 2016-2018.

También se incluyen un conjunto de acciones que, en el marco de la Subvencion Global,
se llevaran a cabo directamente por la Agencia IDEA y que cubren las diferentes areas en la que
tiene asignada competencia y que abarca desde el apoyo a la captacion de inversion extranjera
para Andalucia, la promocién y defensa de la propiedad industrial, pasando por un amplio conjun-
to de acciones de sensibilizacion y dinamizacion de la actividad econdmica de Andalucia orienta-
das a la implantacion de un nuevo modelo productivo basado en la innovacion y el conocimiento.

Los beneficiarios ultimos de la Subvencién Global Andalucia 2014-2020 seran las empre-
sas, preferentemente pymes, emprendedores y empresarios. Subsidiariamente seran beneficia-
rios otros agentes, publicos o privados, cuya actuacion sin animo de lucro, contribuya de manera
directa, en la mejora de la competitividad empresarial y a la creacion de empleo.

También podran ser beneficiarios los instrumentos financieros constituidos o que se cons-
tituyan para la instrumentacion de actuaciones en este ambito, en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 37 a 46 del Reglamento 1303/2013.

Las medidas incluidas en este ambito en la Subvencion Global de Andalucia Competitivi-
dad-Innovacion-Empleo gestionada por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de AndaluciaDEA
son para actuaciones en:

e Servicios de ayuda avanzados para pymes y grupos de pymes (incluyendo servicios de
gestion, comercializacion y diseno).
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¢ Desarrollo empresarial de las pymes, apoyo al espiritu de empresay la incubacion (inclu-
yendo el apoyo a empresas incipientes y empresas derivadas).

e |nversion productiva genérica en pequenas y medianas empresas (pymes).

e Apoyo a grupos de empresas y redes de empresas, principalmente en beneficio de las
pymes, infraestructuras empresariales para las pymes (incluyendo instalaciones y par-
ques industriales).

Los indicadores asociados a este objetivo son los siguientes:

» Inspecciones a entidades en materia Industria. Se refiere al nimero de inspecciones
realizadas en el ambito del Plan de Inspecciones de Industria, Establecimientos e
instalaciones para la comprobacién de su adecuada puesta en servicios.

» Muestras de combustibles. Se refiere al numero de muestras de controles de calidad
de combustibles.

» Expedientes con tramitacion telematica. Numero de expedientes que se han tramita-
do telematicamente sumando los diferentes tramitadores puestos en marcha.

» Proyectos aprobados de consolidacién empresarial. El indicador se refiere a nimero
de proyectos subvencionados a través de la Orden a empresas para el desarrollo
industrial, la mejora de la competitividad, la transformacion digital y la creacion de
empleo en Andalucia 2016-2018.

5 FAVORECER LA INTEGRACION MEDIOAMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD MINERA, MODERNIZAR
LA GESTION ADMINISTRATIVA, DIFUNDIR Y FACILITAR EL ACCESO AL CONOCIMIENTO DEL SECTOR
MINERO

5.1. Favorecer la integracion medioambiental de la actividad minera, Portal Andaluz de la
Mineria, Registro Minero de Andalucia (RMA).

Este objetivo procura, por una parte, garantizar la mejora, conservacion y proteccion de
los recursos naturales, y un uso sostenible del agua, incidiendo ademas en la prevencion de
riesgos, el incremento de la eficiencia energética, la utilizacion de fuentes renovables y las opor-
tunidades de progreso que representa el medio ambiente.

Durante el 2017 se desarrollaran actuaciones dentro del programa FEDER 2014-2020 en
el objetivo especifico OE.6.4.1. “Fomentar la gestion, proteccion y mantenimiento de espacios
naturales y su biodiversidad, en particular los protegidos, incluyendo medidas para paliar los
problemas de erosion, salinizacion, desertificacion, deforestacion y bajo nivel de materia”, y en la
prioridad de inversion 6d -Proteccion y restablecimiento de la biodiversidad y del suelo y fomen-
to de los servicios de los ecosistemas, inclusive, a través de Natura 2000 de infraestructuras
ecoldgicas.
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Dentro de este objetivo especifico se financiaran actuaciones para el restablecimiento de
suelos en espacios degradados. Se llevaran a cabo actuaciones para restablecimiento del suelo
en espacios degradados por actividades industriales y mineras abandonadas, en las que no es
posible identificar la empresa responsable de la contaminacion y que pueden producir problemas
de contaminacion de recursos hidricos, pérdida de productividad del suelo o elevado impacto
paisajistico, entre otros. Por ello, su rehabilitacion supone una recuperacion del terreno afectado
que podra utilizarse para otros usos y asi como la generacion de empleo local y la induccién de
actividad econdémica de la zona durante el tiempo de realizacion de la obra.

Para ello, se realizaran las siguientes acciones que se llevaran a cabo mediante contrato
de obra o encomienda de gestion:

Diagnosticos y andlisis de los recursos y actividades mineras y estudios de compatibili-
dad minero-ambiental.

Actualizacion, unificacion y ejecucion de inventarios de depdsitos de lodos, residuos
mineros y labores abandonadas. Inventarios de patrimonio minero.

Proyectos de restauracion y descontaminacion de terrenos afectados por la actividad
minera.

Regeneracion, descontaminacion y restauracion de espacios degradados por activida-
des mineras considerados prioritarios atendiendo a criterios de seguridad, ambientales
y sociales.

Clausura y restauracion de depositos de procesos de tratamiento de industrias extrac-
tivas abandonados.

Plantas de tratamiento de drenaje de acidos procedentes de minas.
Regeneracion de espacios degradados por actividades industriales.
Eliminacién de infraestructuras obsoletas.

Recuperacion paisajistica.

En 2017 se iniciaran varias encomiendas de gestion a la Empresa de Transformacion Agra-
ria S.A. (TRAGSA) y a la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (Amaya):
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Proyecto de restauracion de espacios afectados por la mineria en el Parque Natural
Sierra de Baza. Términos municipales de Baza y Gor (Granada).

Proyecto de Clausura de la Balsa de estériles y su integracion en el medio natural. Fase
3. Complejo minero Sotiel Coronada. Calanas (Huelva).

Proyecto de restauracion del espacio degradado por mineria metalica “Cementacion Las
Vinas”. Sotiel Coronada. T.M. de Calanas. (Huelva).

Clausura del Depdsito de lodos Aquisgrana. La Carolina. Jaén.
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e Proyecto de Clausura y restauracion del depdsito de procesos de tratamiento de indus-
trias extractivas abandonado “0902-5-0001" 0902-5-0002 Casa grande de Vera. T.M.
Villaviciosa de Cordoba.

e Proyecto de Clausura y restauracion del depdsito de procesos de tratamiento de indus-
trias extractivas abandonado “0880-4-0001" Barranco de la Higuera. T.M. Alcaracejos
(Cordoba).

También se continuara con varias actuaciones de encomiendas a la Amaya sobre el control
medio ambiental y depuracion y tratamiento de aguas en el complejo minero de Sotiel Coronada,
asi como actuaciones subsidiarias en materia de seguridad y restauracion a nivel provincial

Por otra parte, la puesta en produccion del Portal Andaluz de la Mineria, que engloba y aco-
ge varias grandes herramientas de trabajo, como es el Sistema de Informacién Geologico-Minero
de Andalucia (SIGMA), el Registro Minero de Andalucia (RMA), tiene como objetivo una gestion
mas eficaz y eficiente de la informacion y con ello de la administracion minera.

Continta en desarrollo la ampliacion de los contenidos y la mejora del Sistema de Informa-
cion Geologico-Minero de Andalucia (SIGMA), adecuando, reforzando y ampliando la informacion
ofrecida, y su optimizacién como herramienta informatica para la actualizacion de la informacion
en tiempo real y su conexion con la plataforma comun de tramitacion.

Para el presente ano se pondra en marcha una nueva version del RMA, lo que supone un
gran avance para la agilizacion y optimizacion de los procedimientos administrativos mineros,
requiriendo una carga masiva de datos y de documentacion en cada Delegacion Territorial y en
el Servicio de Minas de la Direccion General de Industria, Energia y Minas (DGIEM).

Con la entrada en vigor en 2015 del Convenio Marco entre la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Comercio de la Junta de Andalucia y el IGME se pretende regular las condiciones de
colaboracion y cooperacion en las que se desarrollaran proyectos y estudios de investigacion
cientificos-técnicos, en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza, relacionados con las
competencias de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y del IGME, con un horizonte
temporal de 10 anos.

Para el ano 2017 se van a desarrollar convenios especificos por las que se realizaran las
siguientes actividades:

1. Mapa Continuo de Andalucia. A partir de la cartografia geologica continua GEODE, uni-
formando las leyendas existentes.

2. Sintesis geolodgicas regionales. Estudios detallados sobre ambitos geoldgicos regiona-
les de interés, depresiones terciarias, areas de interés geoldgico minero, etc.

3. Terminacion de la segunda serie de la cartografia geologica a escala 1:200.000 de
Andalucia (7 nuevas hojas):
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— Hoja 80-81 Ayamonte/Huelva - Hoja 82 Mordn de la Frontera - Hoja 83 Granada/
Malaga.

— Hoja 71 Villacarrillo.

— Hoja 77 Jaén.

— Hoja 78 Baza.

— Hoja 84 -85 Almeria/Garrucha.

4. Publicaciones divulgativas y aplicaciones educativas. Proyecto HERCO2 de desgasifica-
cién de corta Guadiana, Huelva.

Los indicadores asociados a este objetivos son los siguientes:

» Consultas portal web. Este indicador se refiere al nimero de visitas al Portal Andaluz
de la Mineria.

» Superficie restaurada de terrenos deteriorados por actividad minera. Hectareas res-
tauradas de explotaciones mineras abandonadas.

76A ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL

De acuerdo con los ultimos datos de que se disponen, el sector comercio en Andalucia
aglutina el 30% de las empresas existentes en la region y continda siendo una de la actividades
que mayor importancia tienen en cuanto a creacion de nuevas sociedades. EI comercio al por
menor en 2014 aglutinaba el 69% de los 171.391 establecimientos de comercio existentes en
la comunidad, siendo el que mayor caida ha sufrido desde el comienzo de la crisis. En cuanto a
aportacion al VAB de la Comunidad andaluza, la rama del comercio, transporte y almacenamien-
to y la hosteleria aporta el 24,2 % de éste en el ano 2015.

En cuanto al empleo en el sector, y segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la pobla-
cion ocupada en el comercio en Andalucia durante 2015 superd las 451.000 personas de las
que 235.600 eran mujeres (un 52,16%) y 215.800 eran hombres (un 47,84%), lo que supone un
mayor nivel de ocupacién femenina, algo caracteristico en este sector.

Especial mencion merece el comercio ambulante que en Andalucia constituye una acti-
vidad comercial muy importante, generadora de empleo y autoempleo, siendo un elemento
de cohesion social y dinamizador de la economia local. En base a los datos del Censo de
Mercadillos de 2013, elaborado por la Junta de Andalucia, el nimero total de mercadillos esta
cerca de los 900, los cuales computan un total de casi 42.000 puestos de venta. El mercado
ambulante esta presente en la mayor parte de Andalucia, lo cual se refleja en el Censo de Mer-
cadillos llevado a cabo en el ano 2013 donde podemos confirmar que 703 de los 771 munici-
pios andaluces, es decir el 91,2% del total, cuentan con al menos un mercadillo. Se observa
también un leve incremento en el numero total de mercadillos, ascendiendo éste a 851 frente
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a los 841 censados en 2006. No obstante, se ha producido un incremento mas acusado en
el numero total de puestos, un 12%, con lo que dicho niumero asciende ya a cerca de 42.000
puestos censados en 201 3.

Actualmente, la crisis y las innovaciones tecnoldgicas estan propiciando cambios muy pro-
fundos en este segmento productivo tanto desde del lado de la demanda como de la oferta:
aplicacion de las nuevas tecnologias y las redes sociales; consumidores mas autdonomos, mas
informados y con mas experiencia; aumento de la estacionalidad estructural; aparicion de nue-
vos formatos; o modificacion de los habitos de compra. Es mas importante que nunca la reorien-
tacion del sector frente a estos cambios, de forma que sirva de eje a la superacién de la crisis
y a la creacion de empleo.

En lo concerniente a la artesania, cabe destacar que este sector tiene un gran poten-
cial como generador de empleo (principalmente autoempleo), ofrece posibilidades para salir de
situaciones de desempleo, e incluso de exclusion social, a diversos colectivos especialmente
vulnerables a las situaciones de crisis economica y supone un resguardo de oficios y tradiciones
que forman parte de nuestra cultura. El Il Plan Integral de Artesania de Andalucia 2014-2017,
aprobado por Decreto 166/2014, de 2 de diciembre, realiza una apuesta importante por la
modernizacion de los talleres de artesania, la incorporacién de las TIC en las empresas y por el
desarrollo de mecanismos que contribuyan a posicionar los productos artesanos en ambitos de
comercializacion.

Para el diagndstico de la situacion se realizaron una serie de entrevistas a los artesanos 'y
artesanas de Andalucia, a los agentes sociales y a las instituciones relacionadas con la artesania
del que se desprende que las principales carencias se dan en el campo de la formacién. Aunque
la mayoria de los artesanos y las artesanas tienen una dilatada experiencia en su oficio, el 91%
opina que la formacion supone un aspecto muy importante para su actividad, sin embargo, solo
el 42,2 % asiste a cursos de formacion. Las mayores demandas son en gestion empresarial,
promocion y comercializacion de productos y dominio de herramientas y técnicas orientadas a
la venta a través de Internet.

Finalidad ultima del programa

En este marco, el fin dltimo del programa presupuestario 76A Ordenacion y Promocion
Comercial es favorecer el aumento de la competitividad de las pymes comerciales, la creacion
y el mantenimiento de empleo estable en el sector, mejorando la empleabilidad a través de la
formacion y la cualificacion profesional, la potenciacion del comercio urbano a través de la coo-
peracion empresarial y el apoyo a la promocion de la calidad y modernizacion de la artesania de
Andalucia.

Las lineas de subvenciones previstas, asi como los distintos convenios de colaboracion y
actuaciones mas relevantes ya expuestas en el apartado anterior, van dirigidas a solventar los
problemas descritos y contribuir a la recuperacion en marcha del sector comercial.
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Objetivos estratégicos y operativos anuales

Como ya hemos visto, el objetivo del programa presupuestarios 76A Ordenacion y Pro-
mocion Comercial es favorecer el aumento de la competitividad de las pymes comerciales, la
creacion y el mantenimiento de empleo estable en el sector, mejorando la empleabilidad a través
de la formacion y la cualificacion profesional, la potenciaciéon del comercio urbano a través de la
cooperacion empresarial y el apoyo a la promocion de la calidad y modernizacion de la artesania
en Andalucia.

Los objetivos que se han fijado para este programa presupuestario para el ejercicio 2017
son:

1 AUMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES COMERCIALES MEDIANTE LA MEJORA DE SU
EFICIENCIA'Y LA OPTIMIZACION DE SU ORGANIZACION Y GESTION

1.1 Convocatoria de ayudas para el impulso a la innovacion y modernizacion tecnologica y
la mejora de la competitividad de las pymes comerciales andaluzas.

Los indicadores de esta actuacion se concretan en:

» Numero de proyectos de modernizacion de pymes comerciales subvencionados.
» Numero de pymes comerciales que puntuan en criterios de igualdad.

1.2 Convocatoria de ayudas para la modernizacion y fomento del comercio ambulante que
lo pongan en valor dentro del conjunto de la economia de la comunidad, aumenten la profesio-
nalidad de las personas comerciantes ambulantes, mejoren sus condiciones de trabajo y logren
mayor calidad en esta actividad comercial. Asimismo, promoveran la creacion y consolidacion
de asociaciones y federaciones de comercio ambulante e incentivaran a los ayuntamientos para
mejorar los espacios dedicados a mercadillos.

Indicador de esta actividad:
» Numero de subvenciones concedidas.

1.3 Convocatoria de los Premios Andalucia de Comercio Interior, a través de los cuales se
viene reconociendo publicamente a aquellas personas o entidades que destaquen por su labor a
favor del comercio en Andalucia.

Los indicadores previstos para esta actuacion son:
» Numero de candidatos a premios.
» Numero de candidaturas.

1.4 Convocatoria de ayudas para mercados de abastos destinada a entidades locales para
la remodelacion y modernizacion de dichos mercados.
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El indicador es:
» Numero de subvenciones tramitadas.

2 IMPULSAR LA TERRITORIALIZACION DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION PARA CONTRIBUIR
A LA SOSTENIBILIDAD

Con objeto de potenciar el comercio urbano y rural, y acercar la produccion andaluza a
los consumidores, haciendo mas eficiente el funcionamiento de la cadena y contribuyendo a la
creacion de puestos de trabajo.

2.1 Convocatoria de subvenciones para la creacién de Oficinas de Integracion Comercial,
con la funcién de asesoramiento en materia de colaboracion territorial entre el sector de la dis-
tribucion y las organizaciones de productores andaluzas.

Como indicador de esta actuacion:
» Porcentaje de subvenciones concedidas frente a las tramitadas.

3 POTENCIAR EL TEJIDO COMERCIAL EN LOS NUCLEOS URBANOS, IMPULSANDO LOS CEN-
TROS COMERCIALES ABIERTOS

Con objeto de conseguir sinergias entre los sectores turismo y comercio que repercutan
positivamente en el empleo y la economia en general.

3.1 Convocatoria de subvenciones para revitalizar los centros urbanos.

Indicador:
» Subvencién de proyectos de dinamizacion comercial.

4 IMPULSO Y MEJORA DEL SECTOR ARTESANAL ANDALUZ MEDIANTE LA PROMOCION Y MO-
DERNIZACION DE PYMES Y ENTIDADES ASOCIATIVAS DEL SECTOR DE LA ARTESANIA ANDALUZA
REALIZADAS POR EMPRESAS Y ASOCIACIONES DE ARTESANOS DE ANDALUCIA

4.1 Convocatoria de ayudas para incrementar la competitividad de las pymes artesanas,
asi como para impulsar el asociacionismo en el sector artesano.

El grado de consecucién de esta actividad se medira con tres indicadores:
» Numero de proyectos de modernizacion de pymes artesanas.
» Numero de proyectos de promocidn de artesania subvencionados a asociaciones.

» Personas artesanas en Andalucia registradas. Consiste en la identificacion de la de-
dicacién de mujeres y hombres a los distintos oficios artesanos a través del Registro
de Artesanos y Artesanas de Andalucia.
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5 POTENCIAR EL SECTOR CONGRESUAL Y FERIAL

Para ello se perseguira la consolidacion y fortalecimiento del sector congresual y ferial
mejorando y modernizando la infraestructura y la competitividad de las mismas.

5.1 Convocatoria de ayudas para el desarrollo del sector.

Indicador:
» Proyectos de promocion.

4. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL EJERCICIO VIGENTE

Novedades del programa 11F:

Para el ejercicio 2017, y como ya se ha expuesto en el apartado de objetivos, actividades
e indicadores, este Consejo tiene previsto celebrar varias jornadas de reflexion y debate. Concre-
tamente, se ha decidido celebrar una sobre “El Papel de la Participacion Social en la Gobernanza
de las Sociedades Complejas” y otra sobre “Nuevas Realidades Sociales y Articulacion de la
Sociedad Civil” y si asi lo estima la Comisién Permanente, como 6rgano ordinario de gobierno
del mismo, otra cuya tematica versara sobre la problematica de la igualdad de género en nuestro
ambito de actuacion.

Asimismo esta previsto que, para dicho ejercicio, todos los dictamenes elaborados por
este drgano lleven incluidas observaciones sobre la perspectiva de género.

Novedades del programa 31C:

Como principal novedad en relacion con las actuaciones llevadas a cabo en el gjercicio
2016, hemos de destacar el importante esfuerzo inversor que va a suponer la aprobacion en
2017 de la nueva Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el trabajo 2017-2022, que tiene
como objetivo mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de vida laboral de la poblacién
activa de nuestro territorio, persiguiendo la reduccién de los accidentes laborales y enfermeda-
des profesionales, tanto en cifras globales como por sectores, y promoviendo el entorno laboral
como una plataforma para mejorar la salud de las personas trabajadoras.

El diseno de este nuevo instrumento de actuacion global en materia de seguridad y salud
laboral ha sido articulada a través del Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
como herramienta para continuar impulsando la prevencion de los riegos en el ambito laboral, al
objeto de continuar trabajando conjuntamente para erradicar esta problematica social que es el
dano a la salud en el trabajo, entendiendo este conjunto de actuaciones y acciones en materia la
Prevencion de Riesgos Laborales, como una tarea compartida de la Sociedad Andaluza.
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Novedades del programa 31M:

Los principales ejes de actuacion de este Consejo, reflejados en la Memoria del antepro-
yecto 2017 mediante los objetivos, actividades e indicadores asociados estan orientados a la
consecucion del objetivo final de apoyo y dinamizacién de la negociacion colectiva andaluza,
promoviendo la igualdad de trato y no discriminacion por razén de género.

Destacan como novedades resenables una nueva linea de formacién especifica dirigida a
los negociadores de convenios sectoriales andaluces, incorporando como parte de su conteni-
do la mejora del tratamiento de la igualdad de género en la negociacion colectiva, asi como la
promocion del incremento de la participacion de la mujer tanto en las comisiones negociadoras
y paritarias de los convenios como en las estructuras de las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes de los mismos. Igualmente se incentivara la realizaciéon de estudios y publi-
caciones que aborden la tematica de la igualdad en la negociacion colectiva.

Novedades del programa 44J:
En el gjercicio 2017, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. Publicaciones en la web de Tiempo Libre:
— Fechas de sorteo, resolucion de incidencias, noticias de interés.

— Documentacion relativa a los sorteos publicos realizados: actas, criterios de adju-
dicacion sujetos a los sorteos, plazas ofertadas.

— Documentacion en expedientes de devolucidon de cantidades por anulacion de es-
tancias adjudicadas, abonadas y no disfrutadas.

2. Actuaciones en materia de transparencia:

— Publicacion de listas de espera resultantes de los sorteos publicos, asi como su
evolucion, desagregando datos de caracter personal.

— Publicacion de adjudicaciones mensuales de entidades beneficiarias del programa
Conoce Tu Tierra.

3. Fomentar la participacion equitativa de hombres y mujeres dentro del programa Conoce
Tu Tierra poniendo en conocimiento de las entidades beneficiarias de este programa
social las plazas disponibles desagregadas por sexo.

Novedades del programa 72A:

Para 2017, en el ambito del impulso al emprendimiento de base innovadora, la principal no-
vedad prevista sera la de especializar a cada uno de los Centros de emprendimientos en areas o
ambitos concretos, como el “Internet de las Cosas”, “Smart Cities”, “e-Health”, o “Industria 4.0".
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En cuanto a los programas de capacitacion en el ambito de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion (TIC) y el acceso en igualdad de oportunidades a la sociedad de la infor-
macion, para 2017 destacan las siguientes novedades:

a) Andalucia Compromiso Digital (ACD): En 2017 se seguira consolidando la linea de volun-
tariado digital y se incrementara la adhesion de nuevas entidades mecenas y colabora-
doras al proyecto. Ademas de ampliar la oferta de jornadas de sensibilizacion y forma-
cién presencial, se incorporaran nuevos tipos de servicios personalizados, se iniciaran
nuevas acciones gracias al apoyo de los mecenas digitales, se potenciara la formacion
online de forma masiva y se impulsara la e-inclusion o inclusion digital promoviendo nue-
vas alianzas con entidades del tercer sector y asociaciones, incluyendo nuevos servicios
a medida de las necesidades de colectivos especificos que pueden tener especiales
dificultades de acceso a la sociedad digital.

b) Andalucia es Digital: Para 2017 se llevara a cabo una adecuacion de la estrategia de
presencia en Internet para dar cabida a todas las actuaciones en materia de desarrollo
de la sociedad y economia digital que se realizan en la Direccion General. Se evolucio-
nara a un nuevo escenario de presencia en Internet cuyo publico objetivo quedara am-
pliado a nuevos actores como son el tejido empresarial y las administraciones locales y
se tendra en cuenta el uso eficiente y participativo de las redes sociales no solo como
una herramienta eficaz para la promocion y divulgacion de los servicios que se ofrecen
a la sociedad andaluza, sino también como estrategia de comunicacion directa con la
ciudadania y las empresas.

La principal novedad para 2017 en el fomento de la innovacion y modernizacion en las
pymes andaluzas y la incorporacion de las tecnologias de la informacion a sectores estratégicos
de la economia andaluza es la puesta en marcha de las actuaciones definidas en la Estrategia de
Impulso del Sector TIC y en el Plan Andaluz de Economia Digital.

Vinculado al objetivo de potenciar la investigacion el desarrollo tecnoldgico y la innovacion,
en 2017 se desarrollara la Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones destinadas a la promocion de la investigacion industrial, el desarrollo
experimental y la innovacion empresarial en Andalucia.

En relacion con el despliegue de las infraestructuras de telecomunicaciones, como
novedad para el 2017 se pondran en marcha distintos programas operativos de fondos
europeos con el objetivo de extender las redes de banda ancha de nueva generacion, prin-
cipalmente FEDER y FEADER, lo que dara lugar a un incremento notable de la actividad de
Consulta Teleco en su labor de asesoramiento a las entidades locales. En el ambito de la
television digital, se procedera a sustituir el actual marco de actuacion en materia de ex-
tension de cobertura por las nuevas actuaciones derivadas de la Decision SA.28599 de la
Comision Europea.
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En 2017 finalizan los actuales contratos de telecomunicaciones de RCJA lo cual supondra
la licitacion y adjudicacion de nuevos contratos, lo que conllevara innumerables tareas asociadas
a la migracion hacia los nuevos servicios contratados. Para adquirir conciencia de la magnitud
de los trabajos a realizar, actualmente estos servicios engloban, aproximadamente, a mas de
10.000 sedes administrativas y unas 150.000 extensiones de voz. Sera necesario durante 2017
la realizacion de multiples tareas adicionales a las desarrolladas habitualmente como la readap-
tacion de herramientas, actualizacion de inventario de servicios, seguimiento de los trabajos de
adaptacion tecnolégica en sedes de la Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Junta de
Andalucia (en adelante RCJA) asi como visitas de direccion de obra en campo para facilitar la
supervision del despliegue de los servicios de los nuevos contratos.

Para dar continuidad a la “Red NEREA”, se hace necesaria la adquisicion y mantenimiento
de nuevo equipamiento de infraestructura y adaptacion del existente, ademas de la operacion, el
asesoramiento y labores de formacion de dicha infraestructura, con el fin de asegurar la calidad
en la prestacion de los servicios entre Administraciones.

En cuanto a la estrategia Smart, las principales actuaciones e iniciativas del PAAS2020,
que comenzaran a desarrollarse en el 2017, llevaran a la puesta en marcha de una red de agen-
tes para el desarrollo inteligente de Andalucia, la elaboracion de un “Libro Blanco Smart para
Ayuntamientos” y un “Marco Tecnologico Smart”, el desarrollo del portal “Andalucia Smart” y de
la iniciativa denominada “Bootcamps” asi como el diseno de un laboratorio urbano de ambito
regional, “Andalucia OpenLAB”.

Para 2017 en la plataforma MOAD, la principal novedad consistira en el despliegue de los
servicios de soporte e innovacion tecnologica del producto MOAD, de Oficina de Calidad del
Software, y la creacion del Registro Administrativo de Empresas Acreditadas MOAD (REAM), asi
como la del procedimiento administrativo para la inclusion y publicidad de las empresas en dicho
registro.

En el ambito de la seguridad digital las principales novedades para el 2017 son la definicion
de un nuevo plan de seguridad y confianza digital, la puesta en marcha de iniciativas encamina-
das al asesoramiento en compras relativas a seguridad TIC y la puesta en marcha del servicio de
atencion a la ciberconvivencia.

Asimismo, durante el 2017 se espera poner a disposicion de las distintas entidades be-
neficiarias los correspondientes incentivos con cargo a los fondos europeos (FEDER y FEADER)
que permitiran impulsar acciones concretas que contribuyan al despliegue de redes de acceso
de nueva generacion (NGA) conforme a las actuaciones definidas en la Estrategia de Infraestruc-
turas de Telecomunicaciones de Andalucia 2020 con la finalidad ultima de alcanzar los objetivos
definidos en la Agenda Digital para Europa. Adicionalmente, se realizaran nuevas acciones de
comunicacion, cooperacion, colaboracion y coordinacion en el marco de las distintas actuacio-
nes definidas en la Estrategia.
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En materia de energia se destaca entre las novedades, respecto al ejercicio 2016, la nue-
va Orden de Incentivos para el desarrollo energético sostenible de Andalucia, con tres lineas de
incentivos dirigidas a fomentar el ahorro, la eficiencia energética y la aplicacion de recursos reno-
vables en el ambito de la edificacion y de distintos sectores de actividad, asi como la movilidad
sostenible y la implantacion de redes inteligentes en el ambito energético.

En materia de desarrollo empresarial e industrial destaca entre las novedades la nueva Orden
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva a las empresas para el desarrollo industrial, la mejora de la competitivi-
dad, la transformacion digital y la creacion de empleo en Andalucia durante el periodo 2016-2018.

También se incluyen un conjunto de acciones que, en el marco de la Subvencion Global,
se llevaran a cabo directamente por la Agencia IDEA y que cubren las diferentes areas en la que
tiene asignada competencia y que abarca desde el apoyo a la captacion de inversion extranjera
para Andalucia, la promocioén y defensa de la propiedad industrial, pasando por un amplio conjun-
to de acciones de sensibilizacion y dinamizacion de la actividad econdémica de Andalucia orienta-
das a la implantacion de un nuevo modelo productivo basado en la innovacion y el conocimiento.

Por otro lado, se van a poner en marcha nuevos tramitadores en el ambito de organismos
de control en materia de seguridad industrial.

En cuanto al objetivo relativo a la actividad minera, entre las novedades destaca la puesta
en marcha de la nueva Estrategia Minera aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de junio de 2016, (BOJA 129 de 7 de julio de 2016) y establece las bases de la politica
autondmica de apoyo a este sector hasta 2020. La nueva planificacién aprovechara las pers-
pectivas abiertas en los ultimos anos por el resurgimiento de la mineria metalica, cuya creciente
demanda vuelve a hacer rentable la investigacion de yacimientos y la reapertura de antiguas
explotaciones.

Novedades del programa 76A:
— Las nuevas ayudas a camaras de comercio y las ayudas para mercados de abastos.

— Los convenios de colaboracion que se tiene previsto suscribir con el Instituto Anda-
luz de la Mujer a raiz de detectar el decremento de la participacion de la mujer en
el sector artesano y con el objeto de paliar tal situacion, asi como con el Instituto
Andaluz de la Juventud para favorecer la insercion laboral en el sector comercial
de las personas jovenes.

— El desarrollo y puesta en marcha de una aplicacion electrénica que permita la digi-
talizacion de los tres registros gestionados por la Direccidon General de Comercio:
Registro General de Comerciantes, Registro General de Comerciantes Ambulantes
y Registro General de Artesania.

— Las actuaciones de reforma previstas para acometer en el Palacio de Congresos
de Cordoba.
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