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1. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LA SECCION

1.1 Competencias

Las competencias de la Consejeria de Justicia e Interior se disponen en el articulo 1 del De-
creto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia e Interior:

Corresponde a la Consejeria de Justicia e Interior la propuesta, desarrollo, ejecucion, coor-
dinacion y control de las directrices generales del Consejo de Gobierno en relacion con las com-
petencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia a la Comunidad Autonoma de Andalucia en las
siguientes materias:

a) Las recogidas en el capitulo Il del titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
correspondientes a la Administracion de Justicia.

b) La superior representacion y coordinacion de las relaciones con la Administracion de Justicia,
Consejo General del Poder Judicial, Ministerio Fiscal, Ministerio de Justicia, asi como con
cuantas instituciones y organismos participen o colaboren con la Administracion de Justicia.

c¢) Menores infractores.

d) La atencion a las victimas del terrorismo y a las victimas de delitos, especialmente en
los casos de sustraccion de menores recién nacidos y adoptados sin autorizacion de los
progenitores, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros dérganos.

e) Instrumentos y procedimientos de mediacion y otras formas de resolucion de conflictos,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros drganos.

f) Notariado y registros publicos, de acuerdo con el articulo 77 del Estatuto de Autonomia.
g) Colegios profesionales, fundaciones y asociaciones.
h) La coordinacion de las politicas migratorias.

i) Policia autondmica, ordenacion general y coordinacion supramunicipal de las policias
locales andaluzas, proteccion civil y emergencias, seguridad.

j) Elecciones y consultas populares contempladas en la Ley 2/2001, de 3 de mayo, por la
que se regulan las consultas populares en Andalucia.

k) Espectaculos publicos y actividades recreativas.

[) Proteccién de los animales de compania y animales potencialmente peligrosos, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros dérganos.

721



Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017

La Consejeria de Justicia e Interior, bajo la superior direcciéon de su persona titular, se es-
tructura en los siguientes drganos directivos:

a) Servicios centrales:

— Viceconsejeria.

— Secretaria General para la Justicia.

— Secretaria General Técnica.

— Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal

— Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

— Direccion General de Infraestructuras y Sistemas.

— Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.
— Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

b) Servicios periféricos:

— La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le
corresponde a través de la organizacion territorial provincial que se determine.

— La Fundacioén Publica Andaluza Centro para la Mediacion y el Arbitraje de Andalucia
queda adscrita a la Consejeria de Justicia e Interior a través de la Secretaria Ge-
neral para la Justicia.

1.2 Objetivos operativos
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Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal.

Desarrollar la justicia digital en Andalucia, mediante el expediente judicial electronico y
la implantacion de un nuevo sistema de gestion procesal.

Garantizar el servicio de asistencia juridica gratuita a todos los ciudadanos andaluces.

Consolidacion y desarrollo del papel de la Junta de Andalucia en el ambito de sus com-
petencias relativas a la seguridad integral, convivencia y proteccion de personas, bienes
y animales de compania.

La ejecucion de medidas privativas y no privativas de libertad impuestas por los Juzga-
dos de Menores en aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores.

Impulsar, planificar, coordinar, evaluar y difundir las politicas Publicas de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia en atencion a las consecuencias sociales de la realidad mi-
gratoria a través del lll Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia (PIPIA), en colabo-
racion con las entidades publicas y privadas relacionadas con la materia y con especial
atencion a la nueva realidad de las personas solicitantes de asilo del Plan Extraordinario
de la UE, para su reubicaciéon desde Grecia e ltalia.
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La Consejeria de Justicia e Interior enmarca su planificacion estratégica dentro del marco
de la Estrategia de la Competitividad de la Union Europea en cuanto a la mejora de las infraes-
tructuras informaticas y de adecuacion de una administracion electronica accesible a los ciuda-
danos y a los sectores profesionales de la administracion de la justicia.

Ademas en el desarrollo de sus politicas publicas en materia de interior, emergencias,
menores, etc., enmarca su planificacion, por un lado, en la planificacion general de la Junta de
Andalucia y sus planes horizontales y, por otro, en la planificacion especifica en cada una de es-
tas areas. Por ejemplo, en materia de politicas migratorias en el marco del lll Plan Integral para
la Inmigracién en Andalucia Horizonte 2016, o en materia de Emergencias en el Plan Territorial
de Emergencia de Andalucia (PTEANd), el Plan de Emergencias Municipal (PEM), o los Planes de
Emergencia Exterior y Gestion de Emergencias.

2. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMAS 2017 %
14A D.S.G. DE JUSTICIA E INTERIOR 11.663.107 2,1
14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA 431.416.842 75,9
22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 40.201.492 7,1
31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS 3.257.191 0,6
31N JUSTICIA JUVENIL Y ASISTENCIA A VICTIMAS 82.054.722 14,4
TOTAL 568.593.354 100
CAPITULOS 2017 %
| Gastos de Personal 322.811.226 56,8
| Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 166.855.321 29,3
]} Gastos Financieros 0 0,0
v Transferencias Corrientes 47.620.741 8,4
Operaciones Corrientes 537.287.288 94,5
\'/| Inversiones Reales 31.306.066 5,5
Vil Transferencias de Capital 0 0,0
Operaciones de Capital 31.306.066 5,5
OPERACIONES NO FINANCIERAS 568.593.354 100
Vil Activos Financieros 0 0,0
IX Pasivos Financieros 0 0,0
OPERACIONES FINANCIERAS 0 0,0
TOTAL 568.593.354 100
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3. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

14A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE JUSTICIA E INTERIOR

El programa 14A, bajo la direccién de la Secretaria General Técnica, gestiona los crédi-
tos necesarios para la organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios comunes de
la Consejeria de Justicia e Interior, la coordinacion de la actividad estadistica, las funciones de
informacion a la ciudadania, documentacion, difusion y publicaciones, asi como gestion de los
medios informaticos.

Corresponde igualmente a este programa la elaboracion, gestion y control de la ejecucion
del presupuesto, la contratacion administrativa, la elaboracion de normas y asesoramiento juri-
dico asi como la gestion de los recursos humanos, de los medios materiales, de los planes de
racionalizacion del gasto operativo y la integracion de la igualdad de género en las politicas de
la Consejeria.

Objetivos del programa:

1. GESTIONAR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LOS SERVICIOS CENTRALES,
Y ASESORAR Y GESTIONAR EN ALGUN CASO, EL DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS, SIGUIENDO LAS
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE INCIDEN EN LA NOMINA MENSUAL DE LA CONSEJERIA, CON
OBJETO DE CONTROLAR EL CREDITO DISPONIBLE EN LAS MISMAS.

En dicha gestion de personal también existe como objetivo coordinar e implementar la
igualdad de género en la gestion de las politicas desarrolladas por la Consejeria.

Se llevaran a cabo las actividades:

1.1 Finalizar la plena adaptacion de la Relacion de Puestos de Trabajo al Decreto de Estruc-
tura, mediante la tramitacion de las modificaciones precisas.

1.2 Gestion de los derechos y obligaciones de caracter econdmico y administrativo.

1.3 Desarrollo, seguimiento y ejecucion del Plan de Evaluacion de Riesgos Laborales, asi
como de la Salud Laboral del personal de los SSCC.

1.4 Publicitar, gestionar y planificar acciones formativas del IAAP y las de ambito sectorial
promovidas por la Consejeria.

1.5 Asesoramiento a los érganos competentes de la Consejeria en la elaboracién del infor-
me de evaluacién del impacto por razon de género, previsto en el articulo 6 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

1.6 Asistencia técnica al personal y drganos de la Consejeria en relacion a la elaboracion y
aplicacion de las politicas de igualdad.
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2. GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVICIOS
CENTRALES, PROVEYENDO A TODO EL PERSONAL DE LOS MEDIOS MATERIALES NECESARIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES DENTRO DEL MARCO DE RACIONALIZACION DEL GASTO
PUBLICO.

Se concretara en las siguientes actuaciones:

2.1 Mantenimiento de los inmuebles destinados a los servicios centrales de esta Conseje-
ria, dotandoles de los recursos y servicios de caracter esencial para garantizar la plena operati-
vidad de todas las sedes administrativas.

2.2 Racionalizacion de los gastos corrientes en bienes y servicios que ocasionan el fun-
cionamiento de las sedes, en aras de conseguir la maxima eficiencia energética y el ahorro del
gasto operativo

2.3 Mejorar las prestaciones en los contratos centralizados de los servicios de limpieza y
mantenimiento de las sedes de los servicios centrales, facilitando una mayor concurrencia en la
licitacion de los mismos.

2.4 Gestionar el material de oficina que requiere el personal, a través de sistemas informa-
ticos que garanticen su disponibilidad en el menor plazo posible y que permitan evaluar de forma
individualizada el gasto que origina.

2.5 Optimizacion de la utilizacion de los vehiculos oficiales adscritos a la Consejeria, adop-
tando medidas que mitiguen el gasto en las reparaciones de los mismos.

3. ASESORAMIENTO INTEGRAL, APOYO Y GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION
EN LAS APLICACIONES ERIS G-3'Y GIRO.

Principales lineas de trabajo:

3.1 Asesoramiento general a todos los 6rganos gestores de la Consejeria en materia
contractual.

3.2 Gestion integral de los expedientes de contratacion.

4 PROGRAMACION, GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO.
Principales lineas de trabajo:

4.1 Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto de la Consejeria, asi como de la
contabilidad.

4.2 Elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria. Grabacion y supervi-
sion de los Madulos de Informacion para la Elaboracion del Presupuesto (MIEP).
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4.3 Elaboracion de las fichas de Cumplimiento de Programa de la Intervencion General.

4.4 Coordinacion Central de los Sistemas de Usuarios de la Consejeria y Delegaciones del
Gobierno.

4.5 Programacion, seguimiento y control del presupuesto, estudio comparativo.
4.6 Tramitacion de los expedientes de modificacion presupuestaria,

4.7 Tramitacion de las propuestas de pagos de dietas, gastos protocolarios, pagos de
sentencias asi como las derivadas del convenio de la Guardia Civil sobre seguridad en edificios
judiciales.

4.8 Asesoramiento a todos los centros directivos y servicios periféricos sobre el Sistema
Giro.

4.9 Control de los ingresos publicos.

5. APOYAR DOCUMENTAL Y JURIDICAMENTE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS ORGANOS
DE LA CONSEJERIA. COORDINAR Y GESTIONAR LA COMUNICACION DE LA CONSEJERIA CON LA
CIUDADANIA, EMPRESAS Y PROFESIONALES, FACILITANDO EL ACCESO A LA INFORMACION ESPE-
CIALMENTE POR MEDIOS ELECTRONICOS Y A TRAVES DEL PORTAL WEB, Y ASESORAR E IMPULSAR
LA ACTIVIDAD DE PRODUCCION ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA.

Actividades o principales lineas de trabajo:

5.1 Tratamiento y difusion de informacion actualizada y de utilidad para el desempeno de
funciones por parte del personal de la Consejeria.

5.2 Gestion e impulso, para la innovacion, del servicio de registro y atencién e informacion
a la ciudadania.

5.3 Coordinar y promover la actualizacién permanente de contenidos publicados en la Web.

5.4 Coordinar y dirigir la actividad de produccion estadistica y cartografica de la Consejeria.

6. GESTION Y APLICACION DE LAS TIC PARA AVANZAR, BAJO LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA,
EFICACIA, TRANSPARENCIA'Y SOSTENIBILIDAD, HACIA UN MODELO DE ADMINISTRACION CENTRADA
EN LA CIUDADANIA, PROACTIVA'Y PARTICIPATIVA.

Siguiendo lo establecido en el Plan de Accion de aplicacion de las TIC en el ejercicio 2016
se ha finalizado la redaccion del Plan de Sistemas de la Consejeria de Justicia e Interior en el que
se recogen las principales lineas de trabajo para el cuatrienio 2016-2020.
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En concreto, para 2017 estas lineas de trabajo seran las siguientes:

6.1 Avanzar hacia un modelo de Gobierno Abierto. Con los proyectos enmarcados en
esta linea de trabajo se pretende disponer de herramientas que faciliten, por una parte las
tareas de Gobierno, entendiendo estas como las vinculadas al proceso de toma de decisiones
y planificacion estratégica, y por otra la puesta a disposicion de la ciudadania de toda aquella
informacidén y servicios que permitan hacer efectiva la participacién y transparencia. Por ello,
Se va a avanzar, por una parte, en el desarrollo del cuadro de mandos de la Consejeria y, por
otra, en la interoperabilidad entre los distintos sistemas de informacién de la Consejeria y su
portal web, en especial, con el Portal de la Transparencia con el fin de potenciar la publicidad
activa.

6.2 Mejorar la productividad en la gestidon publica mediante la aplicacion de las TIC. En
esta linea de trabajo se enmarca el desarrollo e implantacion de todos los sistemas de infor-
macion e infraestructuras software destinados a mejorar tanto la gestion administrativa como
todas aquellas tareas y funciones que desarrollan los empleados publicos que no estan vincula-
das de forma directa a un procedimiento administrativo. En otras palabras, todos los sistemas
destinados a automatizar los procedimientos administrativos y aquellos otros mas vinculados
a la productividad personal. En concreto, se va a continuar el desarrollo de algunos sistemas
de informacion (ya licitados en 2016) tales como la gestion de la asistencia juridica gratuita,
la justicia juvenil, el procedimiento sancionador, los espectaculos publicos y los registros de
asociaciones, de colegios profesionales, y de fundaciones de Andalucia, y se licitaran otros
desarrollos, entre los que podemos citar: el Evolutivo del Sistema de Gestién de Emergencias,
el Sistema de Gestion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o el de Gestién de la
Unidad de Policia Adscrita.

6.3 Mejorar la calidad y control de los sistemas de informacion y los servicios publicos digi-
tales. En esta linea de trabajo, se enmarcan todos los proyectos destinados a cuidar y controlar
la calidad del proceso de desarrollo y gestion TIC, para garantizar la usabilidad, disponibilidad,
accesibilidad y seguridad de los sistemas de informacion y los servicios digitales prestados a
la ciudadania. En 2017, por una parte, vamos a potenciar el control de calidad del software en
todos los aspectos de su ciclo de vida y por otra vamos a continuar el desarrollo de la Politica
de Seguridad de la Informacion, tanto culminando el desarrollo de la normativa asociada, como
implementando las medidas correspondientes.

6.4 Avanzar hacia un modelo de gestion TIC sostenible. Esta linea de trabajo esta des-
tinada a definir, desarrollar e implantar todos los criterios, normas, estandares y medidas
necesarios para mejorar la eficiencia y la sostenibilidad en la gestion de las TIC. En 2017
se continuara con los procesos de control del gasto en comunicaciones e impresion y se
continuara avanzando en el desarrollo de la contabilidad analitica TIC de la Consejeriay en el
cuadro de mandos TIC, instrumentos fundamentales para mejorar la eficiencia en la gestion
TIC.
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7. EJERCER LAS COMPETENCIAS SOBRE LOS SERVICIOS COMUNES DE LA CONSEJERIA DE
JUSTICIA E INTERIOR RELATIVAS A LA PRODUCCION NORMATIVA Y ASISTENCIA JURIDICA, ASI COMO
A LA INSTRUCCION, PROPUESTA Y RESOLUCION, EN SU CASO, DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
RECLAMACIONES.

Se concreta en las siguientes lineas de actuacion:

7.1 Informe, asistencia y asesoramiento juridico en la elaboracion y tramitacion de los pro-
yectos de disposiciones normativas.

7.2 Elaboracion de informes juridicos preceptivos y facultativos en los expedientes trami-
tados por los centros directivos.

7.3 Asistencia y asesoramiento juridico a los centros directivos.

7.4 Tramitacion y elaboracion de las propuestas de resolucion, en su caso, de los recursos
administrativos, asi como de los requerimientos previos de otras Administraciones publicas.

7.5 Instruccién y elaboracion de las propuestas de resolucion de los procedimientos sobre
responsabilidad patrimonial.

7.6 Tramitacion y elaboracion de las propuestas de resolucion de los procedimientos de
revision de oficio de actos nulos y para la declaracion de lesividad de actos anulables.

7.7 Relaciones con el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y tramitacion de expedien-
tes judiciales.

7.8 Coordinacion y remision al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y al Boletin Oficial
del Estado de los anuncios y publicaciones oficiales de las normas juridicas aprobadas y de los
actos administrativos dictados por los centros directivos.

14B ADMINISTRACION DE JUSTICIA

A través del programa presupuestario 14B Administracion de Justicia se gestionan los
créditos destinados al ejercicio de las competencias en materia de Administracion de Justicia
recogidas en el capitulo lll del titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia, especialmente
la provision a los drganos judiciales y fiscales de los medios humanos y materiales necesarios
que garanticen un funcionamiento eficaz del servicio publico de Justicia.

Modernizar la Administracion de Justicia y transformarla en un servicio mas agil, eficien-
te, acorde a las demandas de nuestra sociedad y nuestro tiempo, es el reto principal que va a
orientar las actuaciones de la Consejeria de Justicia e Interior a fin de proporcionar un servicio
de calidad que situe a la ciudadania en el eje de nuestras politicas.
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La Secretaria General para la Justicia, 6rgano encargado de la direccion, impulso y coordi-
nacion de estas competencias, se estructura en los siguientes centros directivos:

1. Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, cuyas competencias abarcan principalmen-
te el diseno, organizacién e implantacion de la nueva oficina judicial y fiscal, la gestion
del personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia, los Institutos de Me-
dicina Legal y los archivos judiciales.

2. Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion, que, sin perjuicio de las competen-
cias asignadas en materia de justicia juvenil, asume las relativas a la cooperacion con la
Justicia y Entidades, fundamentalmente la organizacion y prestacion de los servicios de
asistencia juridica gratuita, asi como la asistencia a victimas.

3. La Direccion General de Infraestructuras y Sistemas, érgano encargado de gestionar y
coordinar los créditos correspondientes para el gasto corriente en bienes y servicios y
los créditos para inversiones y dotacion tecnoldgica de los organos judiciales.

Han sido muchos los avances en la modernizacion de la Justicia en Andalucia, una comu-
nidad autdonoma que cuenta con los indices de litigiosidad mas altos de Espana, y una extension
geografica y singularidad territorial que condicionan y elevan el nivel de exigencia en la atencion
de este fundamental servicio publico. A pesar de lo cual, el nimero de jueces y magistrados con-
tinda ano tras ano por debajo de la media nacional y muy inferior a la media de la Union Europea,
lo que dificulta sobremanera alcanzar, dentro de nuestro reducido margen competencial, un nivel
satisfactorio en la calidad del servicio.

Por otro lado, la puesta en marcha por parte del Estado de medidas legislativas comportan
en la mayoria de los casos la exigencia de una mayor dotacion presupuestaria que, sin embargo,
no viene acompanada de la necesaria transferencia de recursos econdmicos, mientas que la
planificacion, gestion y ejecucion de nuestras competencias se ven condicionadas por la concu-
rrencia de distintas administraciones y de los 6rganos de gobierno del Poder Judicial.

A pesar de ello, nuestros esfuerzos se han centrado siempre en elevar este nivel de calidad
mediante unas politicas dirigidas a mantener e incrementar las dotaciones de personal funciona-
rio de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, unicos competencia de la Junta
de Andalucia, con el mantenimiento de la dotacion y cobertura de la totalidad de la plantilla, y a
mejorar las condiciones de trabajo de los mismos.

Al mismo tiempo, hemos insistido en la modernizacion de unas sedes judiciales que desde
las trasferencias de Justicia, requerian de una actuacion urgente. En Andalucia ya estan en fun-
cionamiento las ciudades de la justicia de Almeria y Malaga y a pesar de las dificultades econé-
micas, continuamos avanzando en los proyectos de ciudades de la justicia de todas las capitales
de provincia andaluzas, estando actualmente en ejecucion la construccién de la Ciudad de la
Justicia de Cordoba, mientras que se ejecutan las actuaciones necesarias para la adecuacion y
reforma de los edificios judiciales que aun requieren de las mismas.
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A su vez, se ha dotado de herramientas tecnolégicamente avanzadas y en continuo proce-
so de mejora y renovacion, de suerte que podemos afirmar que el nivel de adaptacion tecnoldgi-
ca de las sedes judiciales es optimo.

Con todo, la Administracion de Justicia requiere de profundas reformas que la hagan ganar
un maximo de eficacia y calidad en el servicio publico que presta, para garantizar la efectividad
de la tutela judicial de los derechos e intereses legitimos de todos los ciudadanos y ciudadanas.

Desde la profunda modificacion llevada a cabo en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, que vino a sentar las bases
de la nueva oficina judicial y fiscal y que no pudo ser acometida hasta que el Estado no adaptd la
normativa procesal a sus exigencias; hasta las ultimas modificaciones llevadas a término durante
2015y 2016, asi como la promulgacion de nuevas leyes, como la Ley de Jurisdiccion Voluntaria
o la Ley del Estatuto de la Victima del Delito, la Junta de Andalucia ha emprendido las actuaciones
que le corresponden para dar una adecuada respuesta a las mismas.

Asi, se encuentra en ejecucion las puesta en marcha de la nueva oficina judicial y fiscal en
Andalucia y se estan introduciendo las mejoras técnicas y organizativas precisas con el propo-
sito de facilitar su implantacion, a lo que ha venido a sumarse la implementacion del expediente
judicial digital y la eliminacion del “papel” en las oficinas judiciales y fiscales, proyecto que exige
un gran esfuerzo inversor dirigido a la implantaciéon de la denominada justicia digital en nuestra
comunidad auténoma.

Existen aun evidentes necesidades y carencias tanto de la propia organizacion como de
dotacion de medios y servicios de soporte al Poder Judicial, pero es decidido el esfuerzo del
Gobierno andaluz para su superacion.

Para el ejercicio 2017, se han establecido los siguientes objetivos dentro del programa
presupuestario 14B Administracion de Justicia:

1. IMPLANTACION DE LA NUEVA OFICINA JUDICIAL Y FISCAL.

Con el Decreto 1/2014, de 14 de enero, por el que se regula la organizacion y estructura
de las Oficinas Judicial y Fiscal en Andalucia, quedd establecido el marco general del nuevo mo-
delo organizativo que servira de soporte a las 6rdenes de desarrollo que concretaran la estruc-
tura de cada oficina y aprobaran las relaciones de puestos de trabajo.

Por otra parte, con el Acuerdo de 23 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal de la Administra-
cion de Justicia, de 25 de noviembre de 2014, sobre principios inspiradores para la implantacion
de la Oficina Judicial y Fiscal en el ambito territorial de Andalucia (BOJA 7/2015, de 13 de enero),
quedd satisfecha la demanda de todas las organizaciones sindicales mas representativas del
sector de lograr un documento que diera garantia y seguridad en algunos aspectos basicos de
recursos humanos en todos los procesos de implantacion.
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Sentadas ya estas bases, se iniciara un proceso de implantacion cuya transcendencia re-
quiere de la progresividad en su puesta en marcha.

En el ano 2016 se ha llevado a cabo una negociacion en el seno de la Mesa Sectorial con
las organizaciones sindicales sobre las relaciones de puestos de trabajo de los Juzgados afec-
tados de los partidos judiciales de El Ejido, Vélez-Malaga, y la Fiscalia Provincial de Sevilla, de
modo que se ha configurado una estructura de personal adecuada al Decreto 1/2014, de 14 de
enero, por el que se regula la estructura de la Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia.

En el proceso de negociacion e implantacion de las relaciones de puestos de trabajos se
han tenido en cuenta los contenidos del Acuerdo de Principios Inspiradores de la Implantacion
de las Oficinas Judicial y Fiscal suscrito con los sindicatos CSIF, SPJ-USO y STAJ y aprobado por
el Consejo de Gobierno el 23 de diciembre de 2014. En concreto: no reduccion de plantillas,
consolidacion de los refuerzos estructurales preexistentes, creacion de puestos singularizados
que faciliten la carrera, adscripcion de puestos bajo el principio de voluntariedad y la garantia
de no producir mermas retributivas. Esta negociacion termind con un acuerdo con la mayoria
sindical del 71,69% y que quedd suscrito en la reunion de la Mesa Sectorial de la Administracion
de Justicia de 5 de abril de 2016.

Por tanto, negociada la estructura de las oficinas judiciales de El Ejido y Vélez-Malaga y de
la Oficina Fiscal de Sevilla y de la Fiscalia de Area de Dos Hermanas, se deberan culminar los
procesos de ejecucion y despliegue de las mismas que no se hayan realizado en el ano 2016.

Por otra parte, para el ano 2017 se pretende disenar un proyecto de mayor envergadura,
el de la Oficina Judicial y la Oficina Fiscal de Cérdoba. Tanto para el diseno como para la futura
implantacion se ha reservado una dotacion presupuestaria suficiente para acometer este ambi-
cioso reto.

Asimismo, se va a continuar con los trabajos de adaptacion tecnoldgica de los sistemas
informaticos para que puedan estar operativos con el nuevo modelo de organizacion de la oficina
judicial. Por un lado, se acompasaran los trabajos de configuracion y ajuste de los sistemas para
su puesta en marcha en El Ejido y Vélez-Malaga y, de otro, se ira trabajando en la adaptacion de
las futuras implantaciones como sera la oficina judicial de Cérdoba, con ocasion del traslado de
los 6rganos judiciales de la capital cordobesa a la nueva Ciudad de la Justicia.

2. GARANTIZAR Y OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS JUDICIALES, FISCALIAS
E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL MEDIANTE LA PROVISION DE RECURSOS HUMANOS.

La plantilla organica del personal de Justicia se compone de 7.505 puestos. Ademas de
esta plantilla, se dispone de 182 refuerzos y mas de 300 funcionarios interinos y funcionarias
interinas de sustitucion, lo que arroja una ocupacion real de mas de 7.985 efectivos reales.

La perspectiva de la Consejeria de Justicia e Interior en este ambito es optimizar recursos
y ampliar la cobertura de sustituciones y refuerzos, dotar de medios humanos adecuados a los
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drganos, con el fin de lograr una Administracion de Justicia mas agil, mas coordinada y com-
prometida con la ciudadania en la resolucion de sus procedimientos a través de una adecuada
gestion de personal.

En el ejercicio 2017 esta previsto llevar a cabo estas medidas:

2.1 Se prevé la aprobacion de nuevas relaciones de puestos de trabajo derivadas de los
proyectos de la nueva Oficina Judicial y Fiscal, su integracion en el subsistema Sirhus, y la ejecu-
cion de los procedimientos de acoplamiento del personal de las oficinas judiciales y fiscales que
se vayan aprobando.

2.2 Potenciar la participacion en materia de formacion del personal no judicial de la Admi-
nistracion de Justicia y la colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Publica en la
deteccion de las necesidades formativas y de las acciones subsiguientes.

3. IMPLANTACION DE LA JUSTICIA DIGITAL EN ANDALUCIA: EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONK-
CO Y NUEVO SISTEMA DE GESTION PROCESAL.

En el marco de la Ley estatal 18/2011 de 5 de Junio, reguladora del uso de las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion en la Administracion de Justicia y con la vista puesta
en el objetivo conocido como “papel cero”, la Consejeria de Justicia e Interior va a poner en
marcha un nuevo Sistema de Gestion Procesal que sustituya al actual y una nueva herramienta
denominada “Expediente Judicial Electronico”, para la gestion eficiente de los procedimientos
judiciales por parte de los juzgados y tribunales de nuestra Comunidad Auténoma, poniendo
en funcionamiento igualmente la nueva “sede judicial electronica”, otro instrumento digital
para la mejora de la Administracion de Justicia y, sobre todo, para su mayor accesibilidad a
profesionales y ciudadanos, siempre buscando la agilidad de los tramites y el acortamiento
de los plazos.

Paralelamente se tiene que implantar una plataforma de servicios de firma digital para el
nuevo Sistema de Gestion Procesal y paralelamente se van a iniciar los trabajos de construccion
de un sistema de gestion de archivos judiciales, digitales y en soporte papel e incorporacion de
las funcionalidades de tramitacion necesarias en el sistema de gestion procesal.

Debemos continuar con la implantacion de sistemas de cita previa en los registros civiles
de Andalucia de forma que permitan la tramitacion automatizada de la gestidn de espera para la
realizacion de diversos tramites, buscando siempre la comodidad del ciudadano.

En el ambito de los institutos de medicina legal, se iniciaran los trabajos para construir un
nuevo sistema de gestion para los mismos que sustituya, unifiqgue y amplie las funcionalidades
de multiples aplicaciones dispersas y obsoletas que actualmente dan servicio a los IML en Anda-
lucia, alcanzando los requerimientos de integracion y de interconexion con el nuevo sistema de
gestion procesal.
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Por tanto, las principales lineas de trabajo seran:

Adquisicion de Infraestructura para el nuevo Sistema de Gestion Procesal y Expediente
Electrénico, fundamentalmente ordenadores fijos y portatiles de ultima generacion.

Construccion e implantacion del nuevo Sistema de Gestion Procesal y Expediente Elec-
tronico. El nuevo sistema abarca el conjunto de médulos al servicio de la Administracion
de Justicia para la gestion de los procedimientos judiciales por parte de los juzgados
y tribunales, tomando en consideracion las condiciones y requisitos definidos en la Ley
18/2011, de 5 de julio, su normativa derivada, asi como la normativa legal vigente en
materia procesal y demas normativa técnica aplicable.

Tras la aprobacion y entrada en vigor de la nueva sede judicial electronica en el segundo
semestre de 2016, durante 2017 se desplegaran los usos y potencialidades del nuevo
instrumento digital para la mejora de la Administracion de justicia y su mayor accesibili-
dad a profesionales y ciudadanos.

Oficina de proyectos, calidad y seguridad, que permitira, a través de una oficina técni-
ca TIC, la gestion de los proyectos de transformacion de la Justicia en Andalucia y las
necesarias medidas de aseguramiento de la calidad y seguridad y el soporte técnico,
funcional y de gestién del cambio.

Construccion e implantacion de una plataforma de servicios de firma digital para el
nuevo Sistema de Gestion Procesal y el resto los sistemas de informacion para la Admi-
nistracion de Justicia en Andalucia.

Iniciar la construccion de un sistema de gestion de Archivos Judiciales, digitales y en
soporte papel e incorporacion de las funcionalidades de tramitacion necesarias en el
Sistema de Gestion Procesal. El Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de Moderniza-
cién de los Archivos Judiciales, permite el marco normativo necesario para acometer la
planificacion archivistica, en orden a establecer la configuracion del Sistema Andaluz de
Archivos Judiciales.

Adquisicion e implantacion de Sistemas de cita previa en los registros civiles. El objeto
de esta actuacién es la adquisicion e implantacion de sistemas de cita previa en los
registros civiles que se seleccionen por su conveniencia de forma que permitan la tra-
mitacion automatizada de la gestion de espera para la realizacion de diversos tramites,
como ya se ha hecho en Malaga.

Iniciar la construccion de un Sistema de Gestion de IML. El objeto de esta actuacion es la
construccion del nuevo sistema de gestion para los institutos de medicina legal (IML), que
sustituya, unifique y amplie las funcionalidades de multiples aplicaciones dispersas y obso-
letas que actualmente dan servicio a los IML en Andalucia, alcanzando los requerimientos
de integracion y de interconexion con el nuevo sistema de gestion procesal necesarios.

Resaltar finalmente entre las actividades previstas la incorporacion de nuevos colectivos
de profesionales (notarios y registradores, fuerzas y cuerpos de seguridad, personas juridicas y
funcionarios de las Administraciones) al sistema de comunicaciones telematicas.
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4. GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS JUDICIALES Y FISCALES Y MEJORAR
SU EFICACIA.

En cumplimiento del apartado b) del articulo 148 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
la dotacion de los medios materiales al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia,
durante 2017 como en anos anteriores, va a suponer un esfuerzo presupuestario considerable
para procurar el adecuado funcionamiento de los casi 700 6rganos judiciales y fiscales en Anda-
lucia y la mejora de su eficacia, que ocupan 167 sedes o inmuebles diferentes que deben estar
operativas y a pleno rendimiento todos los dias, lo que conlleva la realizacion de determinadas
actuaciones, tales como la mejor gestion y mantenimiento de los 94 edificios propios o cedidos,
los 73 inmuebles arrendados y de los casi 800 equipos de reprografia; la contratacion y super-
vision de los trabajos de limpieza de las 167 sedes judiciales con eficiencia; la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad de los citados 167 inmuebles adscritos a la Administracion de
Justicia, esencialmente a través de la Guardia Civil para lo que mejoraremos el actual convenio
con el Ministerio del Interior a fin de ofrecer el mejor servicio posible; mejorando y racionalizando
las comunicaciones postales y telefénicas de las diferentes unidades judiciales y fiscales, desple-
gando entre otros el nuevo servicio de burofax web que ya viene funcionando como experiencia
piloto en Malaga capital, mucho mas barato y agil para los actos de comunicacion; y finalmente
la Consejeria de Justicia e Interior va a centrar sus esfuerzos en las actuaciones de los peritos
judiciales, traductores e intérpretes y testigos que intervienen en los procedimientos judiciales;
las relativas a los traslados y transporte de profesionales y expedientes al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia y su coordinacion eficiente.

Por otra parte, en materia de depdsitos se pretende modificar el funcionamiento de los mis-
mos, generalizando el modelo de gestion publica en toda Andalucia poniendo en marcha nuevos
Depositos Judiciales Publicos, de manera especial para dar servicio a la provincia de Malaga y al
Campo de Gibraltar, a fin de conseguir una mayor racionalizacion y ahorro de los recursos publicos,
asi como para llevar a cabo una gestion mas ordenada y coherente de estos efectos judiciales.

Con esas premisas y finalidades, las principales lineas de trabajo van a ser:

4.1 Respecto a la gestion de los arrendamientos de los edificios judiciales y de los equipos
de reprografia, no incrementar la renta que ha de abonarse por los alquileres de las sedes judi-
ciales asi como el coste de los actuales contratos de alquiler de fotocopiadoras y otros equipos
mediante la reordenacion de efectivos y medios, la sustitucion de bienes arrendados por bienes
propios y a través de la negociacion de los precios con los titulares de los inmuebles. Se va a
poner en marcha una nueva sede alquilada en La Linea, aunque no va a suponer incremento en
el gasto de arrendamientos.

4.2 En la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad de los inmuebles adscritos a la
Administracion de Justicia, y en aplicacion del Convenio firmado con el Ministerio del Interior, los
trabajos de vigilancia y seguridad de las sedes judiciales se realizaran por el mayor numero po-
sible de efectivos de la Guardia Civil que se encuentren en situacion de reserva, complementado
con seguridad privada en los casos que sea necesario.
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4.3 En relaciéon a los gastos corrientes de material, suministros y de comunicaciones
postales y telefénicas de las diferentes unidades judiciales y fiscales, se seguiran revisando y
optimizando las potencias contratadas en los diferentes contratos de suministros eléctricos, con
el fin de reducir el coste de la factura eléctrica asi como se continuaran haciendo recomenda-
ciones tendentes a la ordenacion y racionalizacion de la utilizacion de los diferentes servicios y
suministros. Se esta avanzando en la racionalizacion del uso de servicios postales.

4.4 Se pretende la optimizacién de los costes derivados de las actuaciones de peritos, intér-
pretes, traductores y testigos que intervienen en los procedimientos judiciales y de los transportes
al servicio de la Administracion de Justicia, mediante homogeneizacion de pliegos de la contrata-
cion. Ya se ha hecho en traductores e intérpretes y se va a acometer en 2017 en peritos.

4.5 En relacion con la obligacion que tiene la Administracion de recepcionar y conservar los
objetos intervenidos y los efectos del delito, se pretende modificar el funcionamiento de los depd-
sitos de estos bienes, de forma que se implemente el modelo de gestion publica en toda Andalucia
mediante la implantacion de nuevos depdsitos judiciales publicos, en especial uno que pueda dar
servicio a la provincia de Malaga y al Campo de Gibraltar, para conseguir tanto una mayor racio-
nalizacion y ahorro de los recursos publicos como para llevar a cabo una gestion mas ordenada y
coherente de estos efectos judiciales. Previamente se ha ampliado la cobertura del Depdsito Judi-
cial de Sevilla a las provincias de Huelva y parte de Cadiz. A fin de que el problema de los depdsitos
judiciales en Andalucia se vaya reduciendo progresivamente, tanto en lo que atane al nimero de
vehiculos como al tiempo de estancia en los depositos, impulsar la realizacion anticipada de efec-
tos judiciales aprehendidos o intervenidos en procesos judiciales que carezcan de valor.

5 DOTAR A LA APMINISTRACION DE JUSTICIA DE SEDES FUNCIONALES, MODERNAS 'Y ADE-
CUADAS AL DESEMPENO DEL SERVICIO PUBLICO.

Este objetivo irrenunciable tratara de mejorar el servicio publico de la Administracion de
Justicia desde el punto de vista de las infraestructuras edificatorias, con objeto de configurar
espacios dignos que permitan a los profesionales de la justicia realizar su trabajo en condiciones
adecuadas. Andalucia cuenta hoy con 167 sedes judiciales en las 8 provincias, siendo una prio-
ridad continua su adecuacion y mejora.

Para el ano 2017, en materia de ejecucion de infraestructuras judiciales se finalizaran las
obras y se pondra a disposicion de la Administracion de Justicia la nueva Ciudad de la Justicia
de Cdrdoba, actuacion ejecutada mediante colaboracion publico-privada. Una vez concluya la
obra en la proxima primavera, se tendra que procurar la dotacion minima de mobiliario e insta-
laciones al nuevo edificio, como complemento indispensable a las que esta obligada la empresa
adjudicataria, se planificaran los oportunos traslados desde las actuales 9 sedes dispersas por
la ciudad de Cdrdoba hacia el nuevo edificio persiguiendo las minimas molestias y el menor dano
al servicio publico de la justicia, lo que supondra un ahorro en arrendamientos cercano al millén
de euros en los préximos anos, asi como la reduccion de desplazamientos de profesionales y
publico en general. Contaremos asi con la tercera ciudad de la justicia de Andalucia, después de
las de Mélaga y Almeria.
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Con el objetivo de mejorar la eficiencia energética de las sedes de la Administracion de
Justicia de Andalucia, a lo largo del ano 2017 se llevaran a cabo una serie de actuaciones de
aislamiento exterior y mejora como la importante obra prevista en los dos inmuebles de la sede
judicial de El Prado de San Sebastian de Sevilla. Ilgualmente, la sede judicial de Caleta en Granada
va a ser objeto de relevantes actuaciones inversoras de mejora y adecuacion de espacios.

La puesta en marcha de la nueva oficina judicial y fiscal (NOJF) para el afo 2017 en Vé-
lez-Malaga y El Ejido y posteriormente en la Fiscalia de Sevilla y el partido judicial de Cérdoba,
supondra la adaptacion de espacios de las sedes judiciales existentes a las necesidades re-
queridas por la nueva organizacion judicial. Finalmente, durante 2017 se va a continuar con el
mantenimiento, conservacion, acondicionamiento y mejora de las sedes judiciales existentes,
mediante la realizacion de las obras de reparacion, mantenimiento y conservacion necesarias, al
tiempo que se irdan adecuando las sedes de la Administracion de Justicia a la normativa vigente,
asi como paulatina eliminacién de barreras arquitectonicas.

Este objetivo trata de mejorar el servicio publico de la Administracion de Justicia desde el
punto de vista de las infraestructuras edificatorias, con objeto de configurar espacios dignos que
permitan a los profesionales de la justicia realizar su trabajo en condiciones adecuadas.

Para el ano 2017, en materia de ejecucion de infraestructuras judiciales se destacan las
siguientes lineas de trabajo:

5.1 Aunque la construccion de las infraestructuras de la Administracion de Justicia pendien-
tes y previstas en la planificacion con proyecto concluido (15), sigue siendo una prioridad para la
Consejeria, dicha tarea irrenunciable se ha visto frenada por las dificultades presupuestarias por
las que atraviesan las Administraciones publicas. Ello ha obligado a centrar los esfuerzos en el
mantenimiento y conservacion del patrimonio inmobiliario judicial, posponiendo la ejecucion de
obras nuevas, excepcion hecha con la de Cordoba capital.

5.2 La puesta en marcha de la nueva oficina judicial y fiscal (NOJF) para el ano 2017 en Vélez
Malaga y El Ejido y posteriormente en la Fiscalia de Sevilla y el partido judicial de Cérdoba, supon-
dréa la adaptacion de espacios de las sedes judiciales existentes a las necesidades requeridas por
la nueva organizacion judicial y en el caso de Cordoba, la inauguracion del nuevo recinto judicial, la
tercera Ciudad de la Justicia de Andalucia. Esta linea de actuacion iniciada en 2014 abarcara varios
gjercicios. Se trata de la adaptacion de los espacios a las nuevas funcionalidades.

5.3 Respecto a los arrendamientos (73 en total), se continuara la negociacion sistematica
con los propietarios de los inmuebles en la medida en que vayan venciendo los diferentes contra-
tos para conseguir una reduccién en el precio, reduccion que, en los ultimos anos, ha permitido
la bajada del mercado inmobiliario. lgualmente, se continuara con la busqueda de mejores espa-
Cios a precios mas bajos, siguiendo las pautas fijadas por el Plan de Econodmico-Financiero de
Reequilibrio de la Junta de Andalucia 2012-2014, que se sigue aplicando, aunque ha finalizado
su vigencia temporal. En esa linea, se pondra en marcha la nueva sede alquilada de La Linea.
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5.4 Asimismo, se continuara con el mantenimiento, conservacion, acondicionamiento y
mejora de las sedes judiciales existentes, mediante la realizacion de las obras de reparacion,
mantenimiento y conservacion necesarias en mas de la mitad de las sedes, al tiempo que se iran
adecuando las sedes de la Administracion de Justicia a la Normativa vigente, aunque no sea de
obligado cumplimiento, asi como paulatina eliminacion de barreras arquitectonicas, destacando
en este apartado las obras en la sede judicial de Torrox.

6 GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA Y EL
ASESORAMIENTO JURIDICO A LOS INTERNOS EN CENTROS PENITENCIARIOS DE ANDALUCIA.

La Consejeria de Justicia e Interior, en el ejercicio de las competencias transferidas en
materia de Justicia desde 1997, tiene atribuida la competencia en materia de ordenacion de
los servicios de justicia gratuita y de orientacion gratuita, en el marco del derecho constitucio-
nalmente reconocido a la tutela judicial efectiva, a la que tienen derecho todos los ciudadanos
y ciudadanas que se encuentren en territorio andaluz, garantizandoles a todos el acceso a la
justicia en condiciones de igualdad.

En este marco competencial, los servicios de asistencia juridica gratuita estan comprendi-
dos por:

1. El asesoramiento y orientacion gratuitos previos al proceso a quienes pretendan recla-
mar la tutela judicial de sus derechos e intereses, asi como informacion sobre la posibi-
lidad de recurrir a la mediacion u otros medios extrajudiciales de solucién de conflictos,
en los casos no prohibidos expresamente por la ley, cuando tengan por objeto evitar el
conflicto procesal, o analizar la viabilidad de la pretension a través de los colegios de
abogados.

Enlos casos en que se trate de victimas de violencia de género, de terrorismo y de trata
de blanca de seres humanos, asi como menores de edad y personas con discapacidad,
la asistencia juridica gratuita comprendera el asesoramiento y orientacion gratuita en el
momento inmediatamente previo a la interposicion de denuncia o querella.

2. Asistencia de abogado al detenido o preso para cualquier diligencia policial que no sea
consecuencia de un proceso judicial, en su primera comparecencia ante drganos juris-
diccionales, cuando se realice por medio del auxilio judicial y para las realizadas como
consecuencia de orden de detencidn europea, siempre que el detenido preso o imputa-
do no tenga designado abogado.

3. Defensa o representacion gratuita por abogado y procurador en procesos judiciales,
cuando su intervencion sea necesaria 0 sea requerida por Juzgado o Tribunal.

La prestacion de todos estos servicios se lleva a cabo por los profesionales adscritos a
los colegios de abogados y de procuradores andaluces, a quienes corresponde la organizacion
y gestion de estos servicios, contando para ello con la colaboracion de los consejos andaluces
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de colegios de abogados y de procuradores, los cuales son compensados econdmicamente por
la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Justicia e interior, mediante unos médulos y
bases de compensacion econdmicas que son aprobados por Orden del Consejero, tanto para
los servicios que se presten en el turno de oficio como en el turno de guardia. Por otra parte,
se compensa el coste que genere el funcionamiento operativo de los servicios de asistencia
juridica gratuita, los del asesoramiento y orientacion juridicos previos a procesos judiciales, y las
actuaciones que realiza en el tramite de designacion de los profesionales en los procedimientos
de reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita, cuyo importe se determina por
Orden del Consejero.

El nuevo marco normativo que se llevo a cabo en 2013; a nivel estatal, con el Real Decre-
to Ley 3/2013, de 22 de febrero, por el que se amplié la casuistica para ser beneficiario del
derecho a la justicia gratuita, con la elevacion del umbral vigente para reconocer este derecho,
llevod consigo un incremento del numero de beneficiarios del derecho a la juridica gratuita, que
se ha ido estabilizando, lo cual incide igualmente en los servicios que tienen que prestar los
profesionales de la abogacia y procuraduria, compensados por la Junta de Andalucia. Asimismo,
en 2015, se han sucedido una serie de modificaciones normativas; con la modificacion de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal; la nueva Ley 15/2015, de 2 de
julio, de la Jurisdiccion Voluntaria y con la Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, que han llevado consigo cambios sustanciales
en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, que conllevaran la necesidad
de adaptacion de la normativa autonémica a los mismos, para lo cual se llevara a cabo la modi-
ficacion del vigente Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita aprobado por Decreto 67/2008,
de 26 de febrero.

Fruto del compromiso de la Consejeria de Justicia e Interior por mantener un servicio de
asistencia juridica gratuita de calidad, se implementan medidas tendentes a la restitucion de los
modulos econdmicos aplicados, que sufrieron una minoracion del 10% en 2012 ante la situacion
economica creada bajo el marco estatal de los objetivos de estabilidad presupuestaria y financie-
ra. A tal fin, se establece un periodo bianual para alcanzar un incremento del 10% en el importe
de los modulos y bases de compensacion econdmica por los servicios de asistencia juridica
gratuita en el turno de oficio vigentes en 2016, de suerte que en 2017, se incrementaran un 5%
y en 2018 se alcanzara el 10% de subida.

En el mismo sentido, se modifica el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita a fin de que
la compensacion econdémica por los gastos de gestion y organizacion de los servicios de asisten-
cia juridica gratuita y de orientacion juridica de los colegios de abogados y de procuradores de
los tribunales alcance como maximo el 8% del coste econdmico que generan las actuaciones de
estos profesionales efectuadas en los tres primeros trimestres del ejercicio en curso y el cuarto
trimestre del ano anterior.

Por lo que se refiere al marco competencial de la orientacion gratuita que ostenta la Junta
de Andalucia, una vez suscrito el 3 de marzo de 2015 el Convenio de colaboracién entre la Con-
sejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, el Ministerio de Interior y el Consejo Andaluz
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de Colegios de Abogados, relativo a la orientacion juridica penitenciaria a las personas que se
encuentren internadas en los centros penitenciarios de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
han ido consolidado unas actuaciones que vienen siendo demandas por las personas internas en
los centros penitenciarios, cuya prestacion se garantizaran para ejercicio 2017.

Estas actuaciones de orientacion juridica penitenciaria en los centros penitenciarios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia se llevan igualmente por abogados y abogadas adscritos al
turno especializado en derecho penitenciario, siendo igualmente subvencionados dichos pagos
por la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Justicia e Interior.

En cuanto a la financiacion de los servicios de asistencia juridica gratuita, indicar que la Ley
de 10/2012, de 20 de Noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la
administracion de justicia y el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, dispone en
su articulo 11 que: “la tasa judicial se considerara vinculada, en el marco de las disposiciones
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, al sistema de justicia gratuita
en los términos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio”,
previo que lo recaudado por dichas tasas financiara los gastos generados por los servicios de
Asistencia Juridica Gratuita. No obstante, al dia de la fecha aun se desconoce tanto el sistema
cuantificador de dicho reparto, como el procedimiento de materializacion.

7 GESTION DE LOS ARCHIVOS JUDICIALES.

El objetivo genérico de esta area es la racionalizacion, mejora y gestion de los archi-
vos judiciales de Andalucia, para lo que la Consejeria de Justicia e Interior viene desarro-
llando, en la medida de los recursos presupuestarios y humanos disponibles, un proyecto
para la gestién documental en la Administracion de Justicia que afecta tanto a cuestiones
organizativas (transferencias de documentacion, tratamiento documental, medidas para la
conservacion o eliminacion de los documentos...) como a la constitucion del servicio publico
que prestan los archivos judiciales, al servicio de la propia Administracion de Justiciay de la
ciudadania en general.

Los principales retos que tenemos que asumir para 2017 son:

e El nuevo modelo organizativo en la Administracion de Justicia con la implantacion de la
Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia, lo que supondra la definicién de nuevos circuitos
de produccion documental y la adaptacion de la gestion documental a las necesidades
del nuevo modelo organizativo.

e La implantacion del papel cero supondra ampliar el objeto de la gestion documental a
un entorno hibrido: produccién documental en soporte electronico y en soporte papel,
tanto por la convivencia en la gestion procesal en ambos soportes, como por la con-
servacion del soporte papel para aquellos procedimientos tramitados en este soporte y
que en algunos casos habra que conservar permanentemente, porque asi se establece
en las tablas de valoracion de los procedimientos judiciales.
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e |a puesta en funcionamiento del servicio de Archivo Judicial Territorial en la Ciudad de
la Justicia de Cordoba, con la planificacion, organizacion y traslado de los fondos docu-
mentales y la puesta en marcha del servicio.

Por otro lado, el objetivo es seguir consolidando los servicios que se vienen prestando en
la actualidad, hasta conseguir la implantacion de un modelo uniforme de gestion documental en
la Administracion de Justicia en Andalucia, conforme a la regulacion prevista en el Real Decreto
937/2003, de 18 de julio, de modernizacion de archivos judiciales, asi como en la Ley 7/2011,
de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia.

En este sentido, continuaremos con los siguientes Programas de trabajo:

e Plan de transferencia anual de documentacion desde los archivos de los drganos judi-
ciales al Archivo Judicial Territorial correspondiente, o en su defecto a las empresas de
custodias externas contratadas al efecto.

e Servicio de prestamos, consultas y busquedas de la informacién solicitadas por los
organos judiciales.

¢ Plan de eliminacion de documentacion judicial, con tablas de valoracién aprobadas, lle-
vado a cabo por la Junta de Expurgo de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por ultimo, la dotacion del mobiliario (armarios compactos, estanterias convencionales,
etc.) que permita incrementar el espacio destinado para conservacion de las documentacion y
cumplir con las funciones que los archivos tienen encomendadas.

8 GESTION DE LOS INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Para el cumplimiento de este objetivo se desarrollan las siguientes acciones:

8.1 Reuvision del Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal, del Consejo Andaluz de
Medicina Legal y Forense y de la Comision de Coordinacién de los Institutos de Medicina Legal,
con el fin de adaptarlo a las reformas introducidas por la modificacion de la Ley Orgéanica del Po-
der Judicial y del Cédigo Penal, asimismo, se incluird la nueva regulacién de las guardias de los
Institutos de Medicina Legal con el fin de adaptarla a las necesidades de los 6rganos judiciales
de guardia y a la normativa comunitaria sobre ordenacion del tiempo de trabajo.

8.2 Consolidar la actividad pericial de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
en las reclamaciones extrajudiciales por hechos relativos a la circulacion de vehiculos a motor.
Tras la entrada en vigor de la reforma del Codigo Penal aprobada por Ley Orgéanica 1/2015, de
30 de marzo, los accidentes de trafico despenalizados ya no seran enjuiciados en un procedi-
miento penal, por lo que las personas afectadas no seran objeto de valoracion por el Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses. No obstante lo anterior, la Ley 35/2015, de 22 de sep-
tiembre, por la que se reforma el sistema de valoracion de danos y perjuicios causados a las
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personas por accidente de trafico reconoce la posibilidad de acudir al Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses cuando el perjudicado disponga de una oferta motivada de la aseguradora,
existiendo conformidad o no de la aseguradora.

El Real Decreto 1148/2015, de 18 de diciembre, por el que se regula la realizacion de pe-
ricias a solicitud de particulares por los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en las
reclamaciones extrajudiciales por hechos relativos a la circulacion de vehiculos a motor, sienta
las bases de actuacion en todo el territorio que garanticen no solo la calidad de la pericia, sino
también un procedimiento que determine el Instituto competente para la emision del informe
cuando le sea solicitado, asi como aquellas reglas que deban seguirse para asegurar la maxima
objetividad y calidad en los resultados de la peritacion en todos los Institutos de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, con independencia de su comunidad auténoma. Es necesario proceder a
desarrollar el mencionado Real Decreto 1148/2015, con el fin de adaptar el procedimiento de
solicitud de pericial y emision de informe regulado a las peculiaridades de la organizacion y fun-
cionamiento de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

8.3 El notable incremento del nimero de casos que son derivados a las unidades de valo-
racion integral de violencia de género (UVIVG) de los institutos de medicina legal y ciencias fo-
renses desde su creacion, exige una respuesta a la nueva situacion mediante una reorganizacion
de sus efectivos que garantice un racional aprovechamiento de sus recursos y un servicio de
calidad a los 6rganos judiciales y a la ciudadania. Se continuara trabajando en la elaboracién de
Protocolos de actuacion que garanticen el funcionamiento eficaz y eficiente de las UVIVG median-
te la racionalizacion de los recursos disponibles y la intervencion coordinada de sus integrantes
a requerimiento de los 6rganos judiciales.

En atencion a lo anterior se fijan los siguientes objetivos:

e Reuvision de los protocolos de actuacion de las unidades de valoracion integral de vio-
lencia de género en coordinacion con otras organismos como el Instituto Andaluz de la
Mujer y la Direccidn General de Violencia de Género con el fin de compartir informacion
de interés forense que evite la revictimizacion.

¢ Impulsar un protocolo interprovincial de reconocimiento de las victimas y los denuncia-
dos en atencion al aumento de casos de parejas desplazadas a otras provincias, por
traslado a casas de acogida, trabajo u otros circunstancias personales, debiendo resol-
ver el abordaje coordinado de los reconocimientos interprovinciales de denunciante y
denunciado necesarios para la elaboracion del informe integral.

¢ Revisar la metodologia de los equipos psicosociales de apoyo a la administracion de
Justicia, para garantizar los derechos reconocidos en el Estatuto de la Victima, especial-
mente en los procesos judiciales en los que intervenga un menor, ya sea como victima
o testigo y evitar que durante el proceso penal, el menor puede padecer una “doble
victimizacion”.
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8.4 Promover las rotaciones del personal médico forense en hospitales con el objetivo de
actualizar los conocimientos tedricos y practicos, profundizando fundamentalmente en lo refe-
rente a los nuevos instrumentos, métodos, técnicas de diagnostico y tratamientos desarrollados
por los distintos Servicios en relacion con las materias de interés que contribuyan a una mayor
calidad de la actividad pericial, por tanto y de acuerdo a las periciales que con mayor frecuencia
se realizan en los IML, se promoveran la formacién en las especialidades médicas de anatomia
patoldgica, traumatologia, rehabilitacion, psiquiatria, radiologia y ginecologia y obstetricia. Asi-
mismo, se continuara colaborando con el Departamento del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses en Andalucia para la formacion de los profesionales de los servicios de pato-
logia forense en las areas de histopatologia y toxicologia.

8.5 Integracion del personal psicologo y trabajador social adscrito a los juzgados de fa-
milia en los institutos de medicina legal y ciencias forenses. La Ley Organica 7/2015, de 21 de
julio, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, prevé la
integracion de profesionales de la psicologia y del trabajo social en los institutos de medicina
legal y ciencias forenses. Con el objetivo de homogeneizar el funcionamiento de estos equipos
integrandolos en los procesos de trabajo y en los protocolos de actuacion de los institutos de
medicina legal y ciencias forense, tal y como se ha hecho con los integrantes de las unidades
de valoracion integral de género, ya se esta abordando el proyecto de integracion que pasa
por la modificacion del Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de Medicina Legal y Forense y de la Comision de
Coordinacion.

Mientras se produce la integracion, se esta trabajando en la unificacion de los protocolos
y la metodologia de estos equipos para simplificarlos, estandarizarlos y homogeneizarlos técni-
camente, con el fin de que el servicio se preste con mayor economia, celeridad y eficacia. Tran-
sitoriamente, se ha puesto en marcha un plan piloto en Granada que ayude a eliminar el retraso
acumulado incluyendo la simplificacion y racionalizacion de procedimientos.

8.6 Traslado del Servicio de Patologia Forense de Cadiz a instalaciones hospitalarias, que
faciliten la colaboracion conjunta en la formacion e investigacion de interés comun. En atencion a
lo anterior, en el ambito del protocolo de colaboracion suscrito con fecha de 28 de noviembre de
2011, entre las anteriores Consejerias de Gobernacion y Justicia y de Salud para el desarrollo de
actuaciones conjuntas en materia de formacion y cooperacion entre los servicios sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud y los servicios forenses de los institutos de medicina legal y ciencias
forenses de Andalucia, se ha cedido a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz el uso de un espacio en el Hospital Universitario de Puerto Real para instalar el Servicio de
Patologia Forense del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses conforme a las necesida-
des que requiere la prestacion del servicio.
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9 PROMOCION DE LA MEDIACION Y OTROS SISTEMAS NO JUDICIALES PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

Los poderes publicos, cada dia constatamos de forma mas evidente la necesidad de cam-
bios importantes en la tradicional forma de resolucion de conflictos. El sistema judicial, garante
de la tutela judicial efectiva, necesita ser complementado mediante la puesta a disposicion de
la ciudadania de la totalidad de formas existentes en la actualidad de resolucion de conflictos.

El objetivo de asegurar un mejor acceso a la justicia abarca a métodos tanto judiciales
como extrajudiciales en la resolucion de litigios. La mediacion puede ofrecer una solucion extra-
judicial econdmica y rapida a la mayoria de los conflictos, no sélo en el ambito familiar, mediante
procedimientos adaptados a las necesidades de las partes.

Es necesario mejorar la eficacia del sistema judicial e imprescindible llevar a cabo activi-
dades para promover el uso de todas las formas de resolucion de conflictos y especialmente
la mediacion y el arbitraje. Asi lo viene exigiendo, y se pone de manifiesto en el Informe de la
Comision al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité Econdmico y social europeo sobre la
aplicacion de la directiva 2008/52/CE del Parlamento y del Consejo sobre ciertos aspectos de
la mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

La Consejeria de Justicia e Interior esta especialmente concienciada de esta necesidad y
del cambio que para ello debe hacerse en la ciudadania y operadores juridicos, por lo que duran-
te este ejercicio continuara la puesta en marcha en sedes judiciales de los denominados puntos
de Informacion sobre mediacion que vienen a dar cumplimiento a lo previsto tanto en la Ley de
Mediacion como en la Directiva. Asimismo, se empezaran a recoger los primeros datos estadisti-
cos de este modelo, esenciales para avanzar en la implantacion y corregir posibles deficiencias.

Paralelamente, se esta en permanente contacto con el Consejo General del Poder Judicial,
trabajando conjuntamente en jornadas para la formacion de jueces y secretarios judiciales, para
que conozcan con mayor profundidad la mediacion, y puedan derivar asuntos que consideren
admiten esta formula de resolucion.

Se continuara fomentando la adhesion del Caodigo para el ejercicio de la Mediacion. La
coordinacion de la elaboracién de un Codigo de Conducta para el gjercicio profesional de la me-
diacion en Andalucia, con la firma en 2015 en el Parlamento Andaluz del Consejero de Justicia e
Interior y la representacion de las entidades y asociaciones de mediacion que se adhirieron, ha
supuesto un hito en este ambito, pues son pocas las comunidades autdbnomas que poseen este
tipo de documento de responsabilidad sectorial elaborado por las propias partes y custodiado
por la Fundacion publica Mediara.

Esta Consejeria, a través de la Fundacion, es un referente en Andalucia para las consultas
que demandan informacion especifica y cualificada provenientes desde cualquier recurso (ya
sean de servicios sociales, despachos de abogados, instituciones como el Defensor del Pueblo,
etc); pero, ademas, esta labor ha trascendido fronteras y atiende también consultas de otras
comunidades auténomas.
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10 FORMACION EN MATERIA DE JUSTICIA.

Corresponde a la Secretaria General para la Justicia participar en el diseno, organizacion
y ejecucion de los distintos planes de formacion dirigidos a jueces, magistrados y fiscales, en
coordinacion con las distintas administraciones, instituciones y entidades con la que se tiene con-
venio de colaboracion para la formacion: Ministerio de Justicia, Ministerio Fiscal, drganos consti-
tucionales (CGPJ) y judiciales del Estado, asi como diversas Consejerias de la Junta de Andalucia.

En este sentido son las principales lineas de actuacion:

10.1 De manera particular, y en orden a contribuir al logro de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, se procurara introducir la materia de violencia de género en las activi-
dades formativas, asi como la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la seleccion
de las personas que vayan a intervenir como asistentes, ponentes y en la direccion de las accio-
nes formativas.

10.2 Abrir nuevos temas, reflexionar y debatir sobre temas de maximo interés o sobre las
nuevas reformas legislativas tales como el fendomeno de la corrupcion, los procedimientos de
desahucio, las clausulas abusivas, ejecuciones hipotecarias, la violencia de género, la Red natu-
ra, Plan Infoca, el urbanismo y ordenacion del territorio, los vertidos hidraulicos...

10.3 Intentar abrir nuevas lineas de colaboracién con las nuevas entidades y organismos
de cara a la formacion de los distintos operadores, asi como nuevas lineas de financiacion moti-
vadas por las actuales circunstancias economicas.

10.4 Mediante convenio suscrito con el Consejo General del Poder Judicial, dentro del plan
de formacion descentralizada se van a realizar las siguientes actividades:

- Encuentro de la Jurisdiccion Civil

- Encuentro de la Jurisdiccion Penal

- Estancia en Instituciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- Curso jueces de paz / Taller

10.5 Mediante convenio suscrito con el Consejo General del Poder Judicial para la consti-
tucion del foro de formacién y estudios medioambientales del poder judicial se van a realizar las
siguientes actividades:

- Estancia.
- Encuentro de magistrados y fiscales especialistas en medio ambiente.

- Curso sobre dano ambiental.
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10.6 Mediante convenio suscrito con el Ministerio Fiscal ( Fiscales Especialistas), se realiza-
ran las siguientes jornadas: Fiscales especialistas en Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
y urbanismo: 1 Jornada.

22B INTERIOR, EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

Para el préximo ejercicio 2017, y dentro de las actuaciones que competen a la Direccion
General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, se continuara con el impulso del modelo
integral en la gestion de las Emergencias asi como potenciando la actividad de la Unidad de Po-
licia Adscrita a la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin olvidar la Coordinacion de los Cuerpos
de Policia Local, la formacion de dichos Cuerpos, Bomberos y personal de Proteccién Civil, asi
como la Seguridad Interna de la Junta de Andalucia, la Coordinacion Electoral y las actuaciones
en materia de Espectaculos Publicos y Animales de Compania. Todas estas actividades van diri-
gidas a garantizar la vida y la integridad fisica de las personas y bienes que configuran el sistema
de seguridad integral.

SUBDIRECCION DE EMERGENCIAS

El objetivo sera impulsar, avanzar y consolidar un modelo de gestion integral que potencie
la prevencion, la pronta y adecuada respuesta, la coordinacion intersectorial y la participacion de
la ciudadania en lo que se refiere al area de actuacion en situaciones de riesgo, en la proteccion
civil y gestion de emergencias.

Desde la prevencion y la planificacion se continuara con la elaboracion de nuevos Planes
de Emergencia y la adaptacion a las nuevas normativas en vigor relacionadas con accidentes
graves en industrias quimicas y a la planificacion de emergencias ante el riesgo de inundaciones.

Igualmente es necesario desarrollar medidas que eviten o mitiguen posibles danos, basan-
dose para ello en disponer de estudios que caractericen y zonifiquen los posibles riesgos y de
una planificacion operativa que organice las formas de actuacion.

En el marco de la implantacién de los planes de emergencia se trabajara para impulsar la
realizacion de ejercicios y simulacros que sirvan para mejorar el conocimiento real y comproba-
cion de la eficacia practica de estos planes.

Para la atencion y pronta respuesta, seguiremos incentivando los centros de coordinacion
de emergencias 112 Andalucia, difundiendo su uso en la ciudadania y reforzando los mecanis-
mos tecnologicos, con la introduccion de nuevas herramientas y procedimientos operativos.
Un nuimero unico para todas las emergencias, como compromiso para faclilitar el acceso de la
ciudadania ante situaciones urgentes y de actuacion integrada de distintos servicios implicados
en la resolucion de dichas urgencias y emergencias.

Asimismo, se impulsara el desarrollo normativo y protocolos operativos para mejorar los
procedimientos de colaboracion e integracion de otros organismos en el sistema emergencias
112 Andalucia, con especial incidencia en instalaciones singulares como puertos y aeropuertos.
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Se continuara con el despliegue de puestos de mando avanzado (PMA) como elementos
esenciales en la coordinacion intersectorial, en aquellas situaciones de emergencias mayores,
en las que la multiplicidad de efectivos intervinientes y las dimensiones de los danos lo hagan
necesario.

Ello significara potenciar la dotacion técnica de los denominados Puestos de Mando Avan-
zado, como elementos esenciales en la coordinacion de actuaciones ante riesgos y emergencias
mayores. Como componente basico al respecto, igualmente impulsar el desarrollo del Grupo de
Emergencias de Andalucia (GREA).

En el ambito del apoyo a las administraciones locales, se impulsara, mediante el asesora-
miento técnico, la implantacion de los planes municipales de emergencias.

Tras la publicacion del Reglamento General de Agrupaciones Locales de Voluntariado de
Proteccion Civil de Andalucia, se va a desarrollar el apoyo y la informacion a las entidades lo-
cales sobre su contenido y su aplicacion. Asimismo, se desarrollaran acciones encaminadas al
desarrollo normativo, en relacion al registro de las agrupaciones y la formacion del voluntariado.

Para llevar a conclusion las anteriores actuaciones hay que contar con la intervencion de la
ciudadania, como derecho y responsabilidad de participacion. Desde esta perspectiva impulsa-
remos campanas informativas, especialmente en redes sociales, asi como en diferentes grupos
de poblacion, entre los que se priorizara la poblacion infantil y juvenil a través de visitas y charlas
programadas cuya tematica principal sera la autoproteccion vinculada a los distintos riesgos y
la planificaciéon de emergencia.

Estas actuaciones se complementan con otras que en marco formativo se desarrollaran
para permitir actualizar y completar los programas de formacion y capacitacion dirigidos a los
integrantes de Emergencias Andalucia y los distintos colectivos implicados en la resolucion de
las emergencias como los servicios técnicos municipales y especialmente al voluntariado de
Proteccion Civil.

SEGURIDAD INTERNA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En este ambito, que es el de la proteccion de los edificios publicos de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se actua en ejecucion de las atribuciones conferidas en el articulo 11
del vigente Decreto 214/2015, de Estructura Organica de esta Consejeria y se hace a través
del asesoramiento preceptivo (previo y posterior) que prestamos a la contratacion de bienes y
servicios de seguridad o vigilancia, y también a través de los estudios de seguridad de edificios.

Como novedad, se aborda la revision de la politica de seguridad interior de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia. El objetivo final es concluir una politica de seguridad interior que
explicite un completo sistema de prevencion y reaccion ante danos en las personas, el patrimo-
nio o el funcionamiento, intencionadamente provocados por agentes externos, personal propio
0 usuarios. Debera incluir: arquitectura institucional, catélogo de planes directores por areas
funcionales de actividad y previsiones de desarrollo normativo.
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En este sentido, implantaremos las modificaciones introducidas en el Decreto 358/2003,
de 16 de diciembre, que habia venido regulando determinados aspectos de la contratacion de
bienes y servicios para la seguridad de edificios e instalaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Estos cambios mejoran el procedimiento que se sigue para solicitar los informes,
reducen los casos en los que son preceptivos, establecen los supuestos en los que estos pueden
obviarse, agilizan su obtencion cuando son precisos y acorta, en definitiva, los plazos de trami-
tacion en beneficio de la seguridad de estos edificios e instalaciones.

Continuaremos, asi mismo, desde nuestra Central de Enlace, Comunicaciones y Alarmas,
(CECA), incrementando la supervision de los servicios contratados que prestan las centrales
receptoras de alarmas a los edificios y dependencias de la Junta de Andalucia. Con ello, conso-
lidamos una légica evolucion de funciones iniciada hace ya dos ejercicios.

Por ultimo, se continuara con el mantenimiento de la red de comunicaciones y red movil de
emergencias y colaborando en las tareas para integrarla en una nueva red de emergencias de la
Junta de Andalucia, sustentada en la ultima tecnologia de radio digital que ofrezca las mejores
condiciones de funcionalidad y cobertura con la mayor eficiencia.

UNIDAD DE POLICIA ADSCRITA

Se continuaran realizando las actuaciones necesarias, por los funcionarios policiales de la
Unidad Adscrita, en acciones preventivas y coercitivas para hacer cumplir los acuerdos y resolu-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Se implantara el Plan Director para el Despliegue Territorial de la Unidad de la Policia Na-
cional Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en funcién de los efectivos existentes.

Se va a continuar con la mejora de los medios de autoproteccion con los que deben contar
los funcionarios que componen la Unidad de Policia, entre los que cabe destacar los chalecos
antibala y antipunzon, asi como los guantes anticortes. En este sentido, se continuara con la ya
iniciada renovacion del parque automouvilistico.

Se gestionara la Unidad como en los ultimos anos, atendiendo a los mandatos y acuerdos
del gobierno andaluz, para poder cumplir con mayor eficacia las funciones encomendadas y
ampliar otras como pueden ser los protocolos especificos en sus actuaciones para la deteccion
precoz de la violencia de género, la trata de personas, la proteccion a las victimas de violencia
de género, todo ello unido a la actividad diaria que se genera en las areas especificas de actua-
cion en las que se viene trabajando:

e Juego, espectaculos publicos y actividades recreativas.
e Proteccion al menor, desvalido y a la mujer.

¢ Proteccion medio ambiental integral, con la prevencion e investigacion de los incendios
forestales vertidos, ordenacion del territorio y proteccion del patrimonio artistico.
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e Proteccion de personas, érganos, edificios, dependencias y entes instrumentales de la
Comunidad Auténoma, garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la
seguridad de los usuarios de sus servicios.

Por ultimo, proseguir con la formacion continuada de los funcionarios de la Unidad, orien-
tada a la especializacion y perfeccionamiento en habilidades de grupos operativos policiales en
prevencion y actuacion contra la discriminacion en cualquiera de sus vertientes, por racismo,
xenofobia, homofobia y creencias, asi como entre menores, mujer, ambito familiar y diversidad

ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA), seguira ofreciendo una formacion
practica, utily de calidad a los profesionales de la seguridad publica de Andalucia. Se tiende cada
vez mas a una formacion no memoristica, sino orientada a las competencias que las personas
destinatarias de la formacion tienen que desarrollar en su quehacer diario. La finalidad de la ESPA
es enriquecer el capital humano de los servicios de seguridad publica mediante su capacitacion
a través de la formacion, innovacion y la excelencia, con el compromiso de mejorar la calidad de
los citados servicios. Estas acciones formativas se recogen en el Plan Anual de Formacion 2017.

La formacién del personal de las Policias Locales se orientara a las previsiones contenidas
en la nueva Ley de las Policias Locales de Andalucia, una vez que la misma entre en vigor.

La ESPA mantendra a lo largo del ejercicio 2017 la colaboracién con otras entidades pu-
blicas o privadas que compartan la formacion y la investigacion en las materias que les son pro-
pias. Esta colaboracion nace de los convenios suscritos con Universidades Publicas y Privadas
de Andalucia, con los organismos de la Administracion Central y Autondmica (Puertos), asi como
acuerdos con la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y con la de Igualdad
y Politicas Sociales.

Resaltar la consolidacion de un espacio virtual de aprendizaje donde integrar todas las mo-
dalidades de ensenanza que se imparten, tanto las presenciales, creando un espacio permanente
al alumnado en el que se ofrecen materiales curriculares electronicos que permite tender hacia
politicas de “papel cero”, como las propias online, ofreciendo ensenanza de calidad, salvando
las distancias geograficas y temporales de la formacion presencial, lo que permite incrementar
el nimero de personas que acceden a las actividades formativas.

ESPECTACULOS PUBLICOS Y ANIMALES DE COMPANIA

Se fomentara la tauromaquia, declarada patrimonio cultural, mediante la financiacion de
programas formativos que impulsen y apoyen la labor que realizan las escuelas taurinas de An-
dalucia, informando y formando a muchos jovenes en el conocimiento de la cultura taurina y en
aprender a ser buenos profesionales en esta materia. Asi mismo, se realizaran reuniones y se
formaran grupos de trabajo para estudiar y actualizar las diversas normativas que regulany orde-
nan este sector, con la finalidad de mejorar, modernizar y al mismo tiempo proteger la tradicion
y vigencia cultural de los espectaculos taurinos. Por ultimo, también se estudiaran y realizaran
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actuaciones que promuevan y garanticen la pureza y la integridad del toro bravo asi como que
se tomen medidas que incrementen la proteccion de esta raza.

En el ambito de la seguridad de los establecimientos destinados a espectaculos publicos
y actividades recreativas, se realizaran estudios y trabajos que sirvan para mejorar y unificar los
criterios de inspeccion en el cumplimiento de las normativas afectas a esta materia, se elabora-
ran protocolos diversos que mejoren el conocimiento y la sistematica en el desempeno de las
funciones de verificacion y control de las medidas de seguridad y evacuacion que deben cumplir
todos los establecimientos publicos, y especialmente los de gran aforo. Por Ultimo, se desa-
rrollaran campanas de vigilancia durante el funcionamiento de las actividades, y se realizaran
actuaciones de control sobre la situacion de legalidad en que se encuentran los establecimientos
de caracter permanente y de temporada con un aforo superior a 700 personas.

En relacion con el objetivo de incrementar la proteccion de los animales de compania, se
dara apoyo y colaboracion en la gestion del Registro Central de Animales de Compania de Anda-
lucia, cuyo mantenimiento realiza el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, con la
finalidad de avanzar en el acercamiento de dicho registro a los ciudadanos y a la administracion
municipal. Asimismo, se impulsaran medidas para lograr la reduccion de abandonos y el maltra-
to de animales y se realizaran estudios y trabajos que mejoren la aplicacion y desarrollo de la
normativa vigente sobre la proteccion de los animales. Por ultimo, con la finalidad de garantizar
la seguridad de las personas y el bienestar de los animales, se realizaran decomisos de aquellos
animales potencialmente peligrosos que, acreditado previamente en el correspondiente proce-
dimiento sancionador, hayan protagonizado ataques a personas u otros animales y de aquellos
que se encuentren situacion extrema de maltrato y abandono.

ESTUDIOS Y COORDINACION ELECTORAL

Desde el Servicio de Estudios y Coordinacion Electoral, se volvera a incidir en aquellos
estudios que por su importancia cientifica, social y técnica pueden ser eficaces para valorar la
participacién electoral en nuestra Comunidad Autéonoma, y del mismo modo que en el ano ante-
rior, se evaluaran los distintos estudios demoscdpicos sobre aspectos que puedan incidir en los
procesos electorales autondmicos y estatales.

Se apostara por la implementacion de un nuevo sistema de gestion de gastos electorales,
como herramienta principal para mejorar la eficacia y eficiencia lo que motivara que se impulsen
los mecanismos necesarios para llevar a cabo un sistema de gestion electoral telematico. Para
ello sera necesaria la realizacion de varios cursos de formacion y perfeccionamiento para el
personal auténomico y de las entidades locales, como usuarios del sistema.

Se proyecta asimismo la creacion de un nuevo marco Web de Elecciones, que canalizara
toda la informacion electoral de Andalucia y las consultas populares, en la que la ciudadania ten-
dra toda la informacion relativa a las competencias que ostenta la Consejeria, y por ende la Junta
de Andalucia, sobre esta materia.
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Por ultimo se estableceran protocolos de actuacion con los Ayuntamientos para fomentar

e informar sobre las competencias electorales y su incidencia en la gestion administrativa, con la
finalidad de mantener criterios de actuacion ante una eventual convocatoria electoral.

31J COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS

El programa presupuestario 31J recibe la denominacion de Coordinacion de Politicas Mi-

gratorias, estando su gestion encomendada a la Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, adscrita a la Consejeria de Justicia e Interior.

Los créditos con los que la Ley de Presupuestos dota anualmente este Programa, son

destinados a dar cumplimiento a las siguientes competencias:
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a) Las funciones de impulso y coordinacion de las politicas publicas de las distintas Conse-
jerias de la Junta de Andalucia en atencion a las consecuencias sociales de la realidad
migratoria.

b) El impulso y la coordinacion de las relaciones con otras administraciones publicas de
Andalucia y la sociedad civil, en lo referente a la incidencia de la realidad migratoria.

c) El impulso y la coordinacién del Foro Andaluz y los Foros Provinciales de la Inmigracion
en los términos establecidos por la normativa vigente.

d) La coordinacion de las actuaciones que en materia de inmigracion se aborden en los
ambitos sanitario, social, cultural, educativo y en cualquier otro ambito de intervencion
sobre la realidad migratoria, proponiendo y evaluando las decisiones en materia de inte-
gracion de las personas inmigradas.

e) La planificacion de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia
de inmigracion y la evaluacion permanente de sus resultados, coordinando la accién
interdepartamental en materia de inmigracion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

f) La propuesta y ejecucion de actuaciones dirigidas a la integracion de la poblacion inmi-
grante en Andalucia mediante el fomento de la convivencia, del respeto a la diversidad y
de las relaciones interculturales.

g) El estudio de la evolucién de la migracién como realidad social.

h) Elaboracion de los informes sobre esfuerzo de integracion de la persona extranjera pre-
vistos en la legislacion de extranjeria.

i) Cualesquiera otras competencias que conforme a las disposiciones vigentes se le
atribuyan.
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Objetivos del programa presupuestario

1. IMPULSAR, PLANIFICAR, COORDINAR, EVALUAR'Y DIFUNDIR LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ATENCION A LAS CONSECUENCIAS SOCIALES DE
LA REALIDAD MIGRATORIA: Il PIPIA.

Documento que tiene incorporado la variable de género en sus 11 areas de intervencion,
67 objetivos, 172 medidas y 683 indicadores, asi como un eje transversal de género.

Actividades que se llevaran a cabo:
1.1 Impulsar, coordinar y realizar el seguimiento y evaluacion del lll PIPIA.

1.2 Convocar y coordinar la Comision Interdepartamental y la Comision Técnica Inter-
departamental.

1.3 Elaboracion del documento técnico de seguimiento 2015.

2. EL IMPULSO Y LA COORDINACION DEL FORO ANDALUZ DE LA INMIGRACION EN LOS TERMI-
NOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA VIGENTE.

Dicho 6rgano se ha constituido teniendo presente la paridad de género entre las personas
miembros, aunque su composicion viene determinada por las areas competenciales en la repre-
sentacion de las Administraciones Publicas.

Actividades que se llevaran a cabo:

2.1 Convocatorias del Foro Andaluz de la inmigracion.

2.2 Impulsar y apoyar a los Foros Provinciales.

2.3 Impulsar las Comisiones de trabajo que el Foro contempla, en todas ellas se promueve

la paridad entre el numero de hombres y de mujeres.

3. ADOPTAR CONJUNTAMENTE CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES PU-
BLICAS Y PRIVADAS, POLITICAS DE SENSIBILIZACION EN ATENCION A LAS CONSECUENCIAS SOCIA-
LES DE LA REALIDAD MIGRATORIA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL PRESENTE EN NUESTRA COMUNIDAD
AUTONOMA, CON ESPECIAL ATENCION A LA DISCRIMINACION MULTIPLE QUE SUFREN LAS MUJERES
Y NINAS DE ORIGEN INMIGRANTE.

Actividades que se llevaran a cabo:

3.1 Desarrollo de jornadas, seminarios, talleres y cursos para profesionales del area de las
migraciones, tanto de las Administraciones Publicas como de las organizaciones sociales, que
promuevan la lucha contra el racismo y la xenofobia. Todas las acciones formativas contemplan
una unidad didactica basica sobre igualdad de género e inmigracion.
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3.2 Organizacion de Cursos y actividades de formacion para la poblacion inmigrante que
promueva los valores de la interculturalidad y el respeto a los principios constitucionales de nues-
tro pais, con especial referencia a la Igualdad de género.

3.3 Promover la insercion en medios de comunicacion, de declaraciones institucionales,
carteles conmemorativos y anuncios.

3.4 Convocatoria y resolucion de los premios Andalucia sobre Migraciones.

3.5 Conceder subvenciones a entidades publicas y privadas para el disefo y aplicacion de
campanas de sensibilizacion.

3.5 Impulsar de la participacion de la mujer de origen inmigrante en el mundo asociativo,
potenciando su incorporacion a las estructuras directivas y a la creacion de asociaciones espe-
cificas de mujeres.

3.6 Al objeto de favorecer la equidad de género se establecen medidas y canales de difu-
sion adaptados al colectivo de mujeres migrantes.

4. PROPUESTA DE ACTUACIONES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRAC]ON SOCIAL'Y LABORAL DE
LAS PERSONAS INMIGRANTES EN ANDALUCIA, CON ESPECIAL ATENCION A LA REALIDAD DE LAS
MUJERES MIGRANTES, DADA LA DISCRIMINACION MULTIPLE QUE SOPORTAN.

Actividades que se llevaran a cabo:

4.1 Desarrollo de acciones formativas que favorezcan la integracion de las personas in-
migrantes principalmente de aquellas que conducen a la obtencion del Informe de esfuerzo de
integracion presenciales y online.

4.2 Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de programas desti-
nados al arraigo, la insercion y la promocion social de las personas de origen inmigrante y sus
familias, priorizando las actuaciones dirigidas a mujeres inmigrantes.

5. ESTUDIAR LA EVQLUCION DEL HECHO MIGRATORIO COMO REALIDAD SOCIAL Y EVALUAR LOS
RESULTADOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Los estudios e informes que se realizan todos llevan incorporados la variable de género de
forma explicita y clara, al objeto de planificar respuestas adecuadas y adaptadas a la realidad
que puedan mostrar.

Actividades que se llevaran a cabo:

5.1 Implementacion del Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones y otros es-
tudios.
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6. PROMOVER, DIFUNDIR Y AUMENTAR EL NUMERO INFORMES SOBRE ESFUERZO DE INTEGRA-
CION DE LA PERSONA EXTRANJERA

Actividades que se llevaran a cabo:

6.1 Emitir los informe de esfuerzo de integracion necesarios para la renovacion de la docu-
mentacion de residencia y/o trabajo de las personas inmigrantes residentes en Andalucia.

6.2 Apoyar la realizacion de acciones formativas tendentes a la obtencion del Informe de
Esfuerzo de Integracion.

7. FORMAR A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y DE CORPORACIONES LOCALES, SOBRE IGUALDAD DE GENERO, PREVEN-
CION DE LA VIOLENCIA MACHISTA Y DE TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
EN RELACION A LAS MUJERES INMIGRANTES, EN COLABORACION CON EL INSTITUTO ANDALUZ DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP) DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Actividades que se llevaran a cabo:

7.1 Realizar cursos de formacion que incluyen un modulo sobre Igualdad de género, Pre-
vencion de la violencia machista y trata de personas con fines de explotacion sexual en relacion
a las mujeres inmigrantes en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Administracion Publica
(IAAP) de la Junta de Andalucia.

31N JUSTICIA JUVENIL Y ASISTENCIA A VICTIMAS

1. EJECUCION DE MEDIDAS PRIVATIVAS Y NO PRIVATIVAS DE LIBERTAD IMPUESTAS POR LOS
JUZGADOS DE MENORES.

El programa presupuestario 31N Justicia Juvenil y Asistencia a Victimas es responsabilidad
de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia e Interior.

Con este programa 31N se gestionan los créditos necesarios para la ejecucion de las me-
didas adoptadas por los 6rganos judiciales en aplicacion de la legislacién sobre responsabilidad
penal de las personas menores, Ley Organica 5/2000, de 12 de enero. Ademas, desde esta
Consejeria, a través de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, se marca como
objetivo la promocion de la igualdad mediante acciones en la organizacion y funcionamiento de
los centros y servicios de justicia juvenil en Andalucia.

Andalucia, para hacer efectivo el mandato legal de la Ley Orgénica, cuenta con 16 centros
de internamiento de menores infractores (766 plazas) para la ejecucion de medidas privativas de
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libertad en todas sus provincias. Los centros de internamiento de menores infractores cuentan
con programas para la ejecucion de medidas en régimen cerrado, semiabierto, abierto, terapéu-
ticos, asi como medidas de fines de semana en centro.

Igualmente, esta Comunidad Auténoma dispone de 48 centros y servicios de medio abierto
para el cumplimiento de las medidas no privativas de libertad. Las ocho provincias de Andalucia
estan dotadas de todos los recursos para la ejecucion de este tipo de medidas: servicio integral
para la ejecucion de medidas de medio abierto (SIMA) responsable del cumplimiento de las me-
didas de libertad vigilada, prestaciones en beneficio de la comunidad, tareas socioeducativas,
permanencia en domicilio y tratamientos ambulatorios; asi como grupos de convivencia educa-
tivos y centros de dia.

Ademas, en cumplimiento de los articulos 19 y 51 de la Ley Orgéanica 5/2000 de 12 de
enero, se disponen de 8 servicios para llevar a cabo las actuaciones de mediacion, reparacion
y conciliacion intrajudicial y extrajudicial con la finalidad de impulsar los programas de justicia
restaurativa en el ambito penal de menores.

La Comunidad Auténoma de Andalucia planifica y organiza los recursos de justicia juvenil
atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia y economia contando para ello con la eva-
luacion continua de los documentos técnicos (Proyecto educativo, memoria y planes anuales),
perfiles de menores, asi como de la demanda judicial y de las fiscalias de menores.

La prestacion del servicio de justicia juvenil se ejecuta de forma directa por la propia Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y mediante contratos administrativos al amparo de la Ley
Orgénica de Responsabilidad Penal de los Menores y del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los centros y servicios de justicia juvenil prestan un servicio de calidad a través de equipos
especializados, infraestructuras adecuadas a la intervencion que se desarrolla en los mismos y
con una financiacion suficiente de acuerdo con lo programado en esta ley de presupuestos, cum-
pliendo con los requisitos técnicos establecidos desde la Direccion General de Justicia Juvenil y
Cooperacion.

Dentro de las lineas de trabajo de la Consejeria de Justicia e Interior en materia de justicia
juvenil se encuentra la cooperacion y colaboracion con todas las instituciones y agentes que
intervienen en la aplicacion de la Ley Organica: tales como Entidades Locales, Defensor del Pue-
blo, Defensor del Pueblo Andaluz, asi como los Juzgados y Fiscalias de Menores.

2. CONSOLIDAR PLANES DE IGUALDAD EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS Y SERVICIOS DE JUSTICIA JUVENIL DE ANDALUCIA.

La Direccion General asegura la implementacion de la politicas de género en la planificacion
de los Centros y Servicios de Justicia Juvenil estableciendo la obligatoriedad de planes de igual-
dad planes de igualdad que respeten y garanticen los principios de responsabilidad, tolerancia y
coparticipacion en todo aquello que afecte a la organizacion y funcionamiento de los recursos.
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Como primer compromiso en politica de igualdad de la Consejeria, se asegura la adapta-
cion de los profesionales a las caracteristicas y necesidades de las personas menores, tanto
en cuanto al nimero de técnicos como al género de los mismos. Asi pues, la Direccion General
vela por la aplicacion de planes de igualdad con los que garantizar la perspectiva de género en el
trabajo en estos servicios. Esto se traduce en que los recursos destinados a personas menores
infractoras se contraten mas profesionales femeninos en disciplinas sociales y educativas.

Poner en marcha los planes de igualdad en la contratacion del personal de los centros y
servicios de justicia juvenil para garantizar la calidad de los mismos que salvaguarden las opor-
tunidades de las profesionales en el desarrollo de su trayectoria laboral.

Posibilitar la presencia de las mujeres en el trabajo con menores infractores e infractoras,
lo cual permite trabajar de manera transversal y complementaria, introduciendo la coeducacién
no sexista y prevencion de la violencia de género en los talleres de habilidades sociales, de edu-
cacion en valores, de competencia social, en los programas de educacion afectiva y sexual, asi
como en las asambleas y otro momentos de la convivencia.

Para llevar a cabo la consolidacion de los planes de igualdad en la organizacion y funciona-
miento de los centros y servicios de justicia juvenil de Andalucia, esta Consejeria durante 2017
realizara las actuaciones siguientes:

2.1 Impulsar planes de igualdad en la Administracion y en las entidades adjudicatarias de
los contratos administrativos que se suscriban al amparo de la Ley 5/2000, de 12 de enero,
asi como del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobada por el real
decreto 3/2011, de 14 de noviembre.

2.2 Supervisar que los programas de intervencion socioeducativos dirigidos a la poblacion
infractora tengan como principio fundamental el respeto por la coeducacién y la convivencia.

2.3 Crear modelo igualitarios en los centros y servicios de justicia juvenil destinados a las
infractoras e infractores.

3. ASISTENCIA A VICTIMAS

Desde esta Consejeria de Justicia e Interior se trabaja para la consecucion de una efectiva
proteccion de las victimas y de sus derechos, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 4/2015,
de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del delito, posteriormente desarrollado mediante Real
Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre y a nuestro Estatuto de Autonomia.

El objetivo principal del Estatuto de la victima del delito, es ofrecer desde los poderes publi-
c0S una respuesta lo mas amplia posible, no solo juridica sino también social, a las victimas, no
solo reparadora del dano en el marco de un proceso penal, sino también minimizadora de otros
efectos traumaticos en lo moral que su condicion puede generar, todo ello con independencia
de su situacion procesal.
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Con el fin de hacer efectiva la proteccion de las victimas de delitos, el programa presupues-
tario 31N Justicia Juvenil y Asistencia a Victimas tiene entre sus objetivos asegurar la atencion
a las victimas de delitos mediante el Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia, dar conti-
nuidad a los puntos de encuentro familiar, ambos servicios interesados en su mejora continua, y
en especial, la atencion a las victimas de actos terroristas, fomentando también su movimiento
asociativo, asi como la asistencia a las victimas de la sustraccion de menores recién nacidos y
adoptados sin autorizacion de sus progenitores.

De esta forma, son cinco las lineas de trabajo:

e Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia (SAVA).
¢ Puntos de Encuentro Familiar.

¢ |ndemnizaciones a las victimas de actos de terrorismo.

e Subvenciones a asociaciones, fundaciones e instituciones, sin animo de lucro, de victi-
mas del terrorismo.

Sustraccion de menores recién nacidos y adoptados sin autorizacion de los progenitores,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros drganos. El Servicio de Asistencia a Victimas
en Andalucia (en adelante SAVA), se configura como un servicio de caracter publico, de ambito
andaluz, universal y gratuito, integrado por recursos, funciones y actividades, bajo la direccion
y coordinacién de la Consejeria competente en materia de asistencia a victimas, dirigido a infor-
mar, asesorar, proteger y apoyar a las victimas de delitos, asi como a reducir y evitar los efectos
de la victimizacién secundaria, acercando la justicia a la ciudadania, facilitando para ello la cola-
boracion y coordinacion entre todos los organismos, instituciones y servicios que puedan estar
implicados en la asistencia a las victimas (art. 2 y 3 del Decreto 375/2011, de 30 de diciembre,
por el que se regula el Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia).

En materia de atencion y asistencia a las victimas de delitos en Andalucia, encontramos
que durante el ano 2015 se han atendido en las 9 sedes territoriales del Servicio de Asistencia
a Victimas en Andalucia (SAVA) a 10.667 personas que ha acudido al mismo, prestando un servi-
cio de calidad y valorado en el sector judicial. De las personas atendidas, un 80% eran mujeres
y un 15,4% hombres, y 0,4% instituciones. Las personas usuarias fueron atendidas por los 9
Equipos Técnicos que forman parte de cada sede, conformados por un total de 37 profesionales
(31 mujeres y 6 hombres) con formacion especializada y experiencia acreditada en asistencia a
victimas. Las actuaciones que se realizaron fueron 73.254 distribuidas en las diferentes areas
de actuacion del SAVA, general, juridica, psicoldgica y social.

Por lo que respecta a los Puntos de Encuentro Familiar (en adelante PEF), se trata de un
servicio que presta la Administracion de la Junta de Andalucia por derivacion judicial en procesos
y situaciones de separacion, divorcio u otros supuestos de interrupcion de la convivencia fami-
liar, cuando las relaciones familiares son de dificil cumplimiento o se desenvuelven en un ambien-
te de alta conflictividad, y con el fin de cumplir con el régimen de visitas acordado y establecido
por resolucion judicial.
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En los PEF se atendieron un total de 2.899 menores de los cuales 1.444 eran nifas y
1.455 ninos. Esto menores fueron atendidos por los 10 equipos técnicos que forman parte de
cada sede, conformados por un total de 59 profesionales (51 mujeres y 8 hombres).

En relacion con las victimas de actos terroristas, se contemplan las indemnizaciones por
razén de danos fisicos y psiquicos tanto a las victimas directas como a las personas afectadas
por tales actos contemplados enlaLey 10/2010, de 15 de noviembre, con el objeto de proteger
y reparar en alguna medida el dano sufrido por estas personas.

Asimismo, dentro de este programa se incluye la convocatoria de subvenciones a asocia-
ciones, fundaciones e instituciones sin animo de lucro, que ejerzan su actividad principalmente
en Andalucia, y bajo criterios de objetividad y equidad, cuyo objetivo sea la representacion y
defensa de los intereses amparados por la presente Ley, que desarrollen programas asisten-
ciales dirigidos a paliar situaciones personales o colectivas de las victimas, o bien persigan el
desarrollo y ejecucion de programas de actividades de dignificacion de las victimas, o activida-
des destinadas a la educacion y concienciacion social contra la lacra terrorista en cualquiera de
sus manifestaciones, defendiendo los valores de convivencia pacifica y democratica conforme al
articulo 28 de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre.

Finalmente bajo el amparo de este programa presupuestario se pone a disposicion de las
victimas de sustraccion de menores recién nacidos y adoptados sin autorizacion de sus proge-
nitores el Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia (SAVA), facilitandoles un asesoramiento
juridico, psicoldgico y social. Se pretende ademas acercar la problematica de estas victimas a
todas las instituciones y promover ante el Gobierno de la Nacion su reconocimiento como bene-
ficiarias de la justicia gratuita.

Durante el ejercicio 2017, la Consejeria de Justicia e Interior, en materia de asistencia a
victimas, llevara a cabo las siguientes actuaciones:

e Organizar, dirigir, coordinar y gestionar el SAVA. A través de reuniones de coordinacion
entre la Direccion General competente, las jefaturas de servicio responsables de las Dele-
gaciones del Gobierno y el equipo técnico del SAVA y optimizando los recursos existentes.

e Adaptar el SISAVA (aplicacion informatica para la recogida de datos del SAVA) a los cam-
bios normativos o necesidades que existan.

e Aplicar nuevas formas de funcionamiento establecidas en la Ley 4/2015, de 27 de abril,
del Estatuto de la Victima de delito y en el Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciem-
bre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victimas,
y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

e Evaluar la calidad del servicio a través de un cuestionario de satisfaccion.

e Qrganizar, dirigir, coordinar y gestionar los PEF. Se realizaran reuniones de coordinacion
entre la Direccion General competente, las jefaturas de servicio responsables de las
Delegaciones del Gobierno y el equipo técnico de los PEF.
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Evaluar la calidad del servicio prestado, analizar las insuficiencias detectadas y permitir
proponer actuaciones de mejora en la calidad del servicio.

Establecer criterios unificados para la elaboracién de las memorias anuales de actividad
de los PEF

Implementar para la contratacion de los servicios SAVA y PEF pliegos unificados en
todas las provincias.

Continuar impulsando la indemnizacion a aquellas victimas del terrorismo que tengan
reconocido el derecho de persona beneficiaria a través de un importante incremento
econdmico en el presupuesto 2017, lo que se traduce en un esfuerzo continuo de esta
Comunidad Auténoma en el reconocimiento de los derechos y las garantias de las per-
sonas que han sufrido actos terroristas.

Velar por el cumplimiento de la Ley 10/2010 en todas las materias de las distintas Con-
sejerias que afectan las victimas del terrorismo.

Convocar las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a aso-
ciaciones, fundaciones e instituciones, sin animo de lucro, cuyo objeto sea la represen-
tacion y defensa de los intereses de las victimas del terrorismo conforme a la Orden de
29 de julio de 2013.

Poner a disposicion de las victimas de sustraccion de menores recién nacidos y adopta-
dos sin autorizacion de los progenitores el Servicio de Asistencia a Victimas en Andalu-
cia (SAVA), facilitandoles un asesoramiento juridico, psicoldgico y social.

Instar al Gobierno de la Nacion en el cumplimiento del punto 2.5 de la PNL de 19 de
octubre de 2015, sobre la consideracion de las victimas de bebés robados como bene-
ficiarias del derecho a la justicia juridica gratuita.

Acercar a las victimas de bebés robados a todas las instituciones de la justicia.

Por ultimo, y en cumplimiento de la Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion

de la Igualdad de Género en Andalucia, velaremos para que la presencia de mujeres en los pues-
tos de trabajo de los equipos técnicos del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia y de los
Puntos de Encuentro Familiar incidiendo en los puestos de coordinacion sea relevante, ademas
de incidir a través de los pliegos de contratacion publica de estos servicios en la necesidad de
una formacion adecuada en materia de género y mas especificamente en violencia de género,
ya que muchas personas que se atienden en estos servicios vienen derivadas por los Juzgados
de violencia contra la mujer.
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4. PRINCIPALES NOVEDADES RESPECTO AL EJERCICIO VIGENTE

Novedades del Programa 14B:

Incrementar en un 5% los médulos por los servicios prestados en turno de oficio vigen-
tes en 2016, asi como aumentar hasta el 8% el limite a percibir por los colegios profe-
sionales para sufragar los gatos de funcionamiento en que incurren en la prestacion del
servicio de asistencia juridica gratuita.

Aprobar instrucciones y recomendaciones para unificar los criterios a tener en cuenta
por las comisiones de asistencia juridica gratuita, en el nuevo contexto juridico, garan-
tizando con ello la no discriminacion de los solicitantes de justicia gratuita por razones
geograficas.

Previo analisis y estudio, impulsar y desarrollar medidas tendentes a la adaptacion al
nuevo marco vigente en materia procesal de la normativa autondémica, mediante las
adaptaciones que resulten precisas en el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita, asi
como con la revision de los mddulos y bases de compensacion econdmica en el Servicio
de Asistencia Juridica Gratuita, acomodandolos a las ultimas reformas legislativas de la
normativa procesal.

Continuar con el desarrollo del Sistema informatico de Gestién de los Servicios de
Justicia Gratuita en Andalucia, con la puesta en marcha del procedimiento de recono-
cimiento del derecho, a la asistencia juridica gratuita en las comisiones de asistencia
juridica gratuita.

Elaboracién de una orden donde se establezcan los principios basicos por los que se
regira el servicio publico de la justicia gratuita que eviten discriminacion en la presta-
cién de los mismos, estableciendo unos objetivos programaticos mensurables, que
permitan evaluar la calidad de los servicios que se prestan por los distintos operado-
res juridicos en materia de asistencia juridica gratuita. Para ello se utilizara cuestiona-
rios de satisfaccion.

Mantenimiento de las actuaciones de orientacion juridica a los internos en los centros
penitenciarios.

Novedades del Programa 31J:

El cumplimiento de los objetivos y medidas del lll Plan Integral para la Inmigracion en
Andalucia Horizonte 2016 (Decreto 124/2014, de 2 de septiembre, por el que se
aprueba el lll Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia Horizonte 2016 (BOJA n®
172 de 4 de septiembre de 2014) en el afio 2016 es el Ultimo de su ambito temporal,
por lo que se plantea afrontar una evaluacién cuantitativa y cualitativa de resultados
e impacto, y la elaboracion del IV PIPIA, teniendo especial relevancia la variable de
género.
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Se creara una comision especifica para la tematica de mujer de origen inmigrante a nivel
andaluz.

La formacion de las personas trabajadoras de la Administracion Publica a nivel regional
(Junta de Andalucia) y a nivel local se va a realizar de forma conjunta y a través de los
Planes de Formacién que desarrolla el Instituto Andaluz de la Administracion Publica
(IAAP) de la Junta de Andalucia.

Realizacion de actividades de sensibilizacion y actuaciones de lucha contra el racismo y
la xenofobia a través de la Red Antirrumores se va a pilotar un dos centros educativos
de Andalucia el programa Diversa.

Este ano 2016, se firmara un convenio de colaboracion con la empresa publica RTVA
entre cuyos fines esta el establecimiento de una estrategia de Transmision de valores de
igualdad de género entre las distintas comunidades presentes en Andalucia.

Impulsar una formacion para profesionales del ambito, sanitario, educativo y de servi-
cios sociales especifica sobre prevencion de la mutilacion genital femenina, en colabo-
racion con las asociaciones de mujeres inmigrantes.

Implantacién del programa que facilita la formacidn para la obtencién de los informes de
esfuerzo de integracion on-line a través de la Red Guadalinfo, presente en zonas rurales
y con necesidades de transformacion social. Mujeres inmigrantes de zonas agricolas
seran beneficiarias de esta actuacion.

No seran beneficiarias de subvenciones las entidades sociales sin animo de lucro cuya
actuacion o principios sean contrarios a los principios de igualdad entre mujeres y hom-
bres, de acuerdo con la Leyl12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualad de género en Andalucia.

Introducir entre los criterios de baremacion de las solicitudes de subvenciones, la parti-
cipacion de mujeres inmigrantes en los drganos de direccion, y en los servicios y activi-
dades que desarrolle la entidad.

La composicion de la comision de valoracion de las subvenciones respetara la represen-
tacion equilibrada de mujeres y hombres, segun lo establecido en el articulo 11.2. de la
Ley 12/2007, de 26 noviembre, anteriormente citada.

Los proyectos que se subvencionen exigiran de las entidades la utilizacion de un lengua-
je no sexista en todo el material que se utilice para la ejecucion, y evitaran la inclusion
de estereotipos sexuales, fomentando los roles igualitarios.

Desarrollar estudios e investigaciones en materia de migraciones a través de subvencio-
nes con las universidades andaluzas para la realizacion de estudios e investigaciones en
materia de migraciones. Todos ellos incluiran la perspectiva de género.
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Coordinar la labor de las Oficinas de Extranjeria de las Subdelegaciones de Gobierno
con las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia para corregir diferencias
significativas entre provincias.

Formar comisiones de coordinacion con las Oficinas de Extranjeria.

Novedades del Programa 31N:

Seguimiento y consolidacion de los modelos de intervencion en centros de internamien-
to de menores infractores, con especial atencién a las medidas terapéuticas.

Continuar impulsando programas de insercion laboral en los Centros y Servicios de
Medio Abierto, primordialmente los servicio integrales para la ejecucion de medidas de
medio abierto y centros de dia.

Supervision de los compromisos adquiridos en los contratos de servicio vigentes apara
la ejecucion de las medidas judiciales impuestas por los Juzgados de Menores.

Proceder a las prérrogas a los contratos de servicio para la ejecucion de las medidas
de medio abierto, tales como los servicios integrales para la ejecucion de medidas de
medio abierto dada la idoneidad manifiesta de este modelo de intervencion.

Proceder a las prorrogas de los servicios de mediacion intrajudicial y extrajudicial tras
los resultados obtenidos en las actuaciones realizadas.

Consolidar las politicas de igualdad en los centros y servicios de justicia juvenil incorpo-
randolas en los documentos técnicos en por los que se aprueban los planes anuales,

Conocer en la poblacion menor infractora de Andalucia la prevalencia femenina y masculina
en la comision de los delitos y las medidas que ejecutan a través de las memorias anuales.

Impulsar el acceso de la mujer a la empleabilidad en los recursos de justicia juvenil.

Actuaciones de adecuacion y mejoras de las instalaciones del Centro Publico “San Fran-
cisco de Asis”.

Cooperar y colaborar con los Juzgados de Menores, Fiscalias y Equipos Técnicos en la
ejecucion de medidas privativas y no privativas de libertad, asi como con la Oficina del
Defensor de Pueblo Estatal y Autondmico.

Fomentar la colaboracion con universidades para la realizacién de investigaciones en
materia de justicia juvenil, asi como con Colegios Profesionales.

Consolidar la cooperacion y colaboracion de las entidades locales con las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la ejecucién de medidas judiciales no privativas
de libertad.

Participar en la elaboracion y la puesta en marcha de los planes sectoriales que afectan a
la poblacion infractora: juventud, violencia, salud, educacion, medio ambiente, entre otras.
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