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CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

El presente documento Criterios de Seleccion de Operaciones presenta, en primer lugar, los
requisitos basicos para la seleccion de operaciones recogidos en los reglamentos
comunitarios, que debe cumplir toda operacion cualquiera que sea el marco de intervencion.
Le sigue una breve explicacidn sobre el propio concepto de operacion y, a continuacion, la
descripcion de la estructura del Programa Operativo, teniendo en cuenta los distintos ejes,
las prioridades de inversion y sus objetivos especificos y resultados previstos cuyo previsible
cumplimiento, constituye, al amparo del articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013, uno
de los criterios basicos para la seleccion de operaciones.

El cuarto capitulo contiene la descripcion de los criterios de seleccién de operaciones del
Programa Operativo, distinguiendo: de un lado, criterios obligatorios, que son de exigible
cumplimiento; y de otro lado, criterios de valoraciéon que, aun no siendo de obligado
cumplimiento en su totalidad para cada una de las operaciones, permiten evaluar la
idoneidad de la operacion seleccionable o priorizar, en el supuesto de concurrencia, aquellas
operaciones que observando los criterios obligatorios contribuyen mejor al cumplimiento de
los objetivos especificos.

Por ultimo, se ofrece una breve descripcion de los "principales tipos de intervenciones" que
se llevaran a cabo para la consecucién de los objetivos especificos y resultados que se indican
en el apartado lllEstructura del Programa Operativo.

1.- REQUISITOS BASICOS

Con caracter general para todos los ejes y las prioridades de inversion contenidos en este
Programa Operativo, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido en
los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), y el articulo 125.3
(sobre la seleccidn de operaciones) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, teniendo en cuenta las modificaciones normativas
introducidas por el Reglamento (UE) 2020/558 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
abril de 2020 y Reglamento (UE) 2020/460 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de
marzo de 2020, en lo que respecta a medidas especificas para ofrecer una respuesta a la
situacion extraordinaria ocasionada por la COVID19 y la modificacidon del Reglamento (UE) y
por el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciembre
de 2020 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de
prestar asistencia para favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de
COVID19 y su consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y
resiliente de la economia.

De igual manera se conocera lo regulado en los articulos 13 y 14 (sobre subvencionabilidad
del gasto) del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
Fondo Social Europeo y. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma
de elegibilidad FSE elaborada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el caso de
solicitudes de financiacion presentadas con posterioridad a su publicacion.



Por lo que se refiere concretamente a la seleccion de operaciones, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 125.3 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, la Autoridad de Gestidn
0, en su caso, el Organismo Intermedio debera:

e elaborary aplicar procedimientos de seleccién apropiados que:
i. aseguren la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos
y resultados especificos de la prioridad pertinente,
ii. seantransparentesy no discriminatorios,
iii. tengan en cuenta los principios generales de promociéon de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, no
discriminacion y desarrollo sostenible;

e garantizar que una operacion seleccionada entre en el ambito del Fondo de que se
trate y pueda atribuirse a una categoria de intervenciones sefialada en la
correspondiente prioridad del programa operativo;

e garantizar que se facilite al beneficiario un documento que establezca las
condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los requisitos especificos
relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero
y el calendario de ejecucion;

e cerciorarse de que, si la operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud
de financiacion a la autoridad de gestion, se ha cumplido la normativa aplicable a la
operacion

e garantizar que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los Fondos no
incluyan actividades que eran parte de una operacion que ha sido o hubiera debido
ser objeto de un procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71, a raizde la
relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del programa;

e determinar las categorias de intervenciones a las que se atribuirad el gasto de una
operacion.

Por consiguiente, las operaciones que se seleccionen en el marco de este Programa
Operativo, responderan a unos criterios que permitan alcanzar objetivos previstos para las
Prioridades de Inversion de cada Objetivo Tematico. De esta manera, sélo podran ser
elegibles y, por tanto, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las operaciones que de
forma clara contribuyan a la consecucion de los Objetivos Tematicos y de las Prioridades de
Inversion en que se encuadren.

Por otra parte, la Autoridad de Gestidn, asi como los Organismos Intermedios en los que se
haya delegado el ejercicio de la funcidon de seleccion de operaciones, deberan disponer de



procedimientos relativos a la recepcion de solicitud de ayudas, evaluacion de las mismas,
seleccion para la financiacidn, incluyendo la elaboracion de las instrucciones y orientaciones
que garanticen que las operaciones cumplen la normativa comunitaria nacional y
contribuyen al logro de los objetivos especificos y los resultados de la prioridad
correspondiente. Del mismo modo, la Autoridad de Gestion, y en su caso el Organismo
Intermedio, debera acreditar haber valorado positivamente que la entidad gestora solicitante
dispone de la experiencia, aptitud y capacidad necesarias para llevar a cabo con éxito la
operacién, que dispone de procedimientos suficientes para atender los requerimientos del
FSE y que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar la operacion propuesta.

Asimismo, se debera garantizar que en el periodo de solapamiento de los programas
operativos 2007-2013 y 2014-2020 no se produce doble cofinanciacion.

En cualquier caso, los criterios de seleccion deberan favorecer la complementariedad con las
actuaciones financiadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europea en los campos
de intervencidn donde pudiera haber solapamiento con el fin de evitar el mismo, asi como la
doble financiacion.

Estos criterios de seleccion son susceptibles de ser revisados en funcion de las necesidades
de programacién detectadas durante el periodo de programacion, tal como establece el
articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013.

- OPERACION: CONCEPTO Y FORMAS DE INTERVENCION

La definicion de operacion esta recogida en el articulo 2.9 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013 en los siguientes términos: "un
proyecto, contrato, accion o grupo de proyectos seleccionados por la autoridad de gestion
del programa y que contribuye a alcanzar los objetivos de una o varias prioridades ( ... )". Se
trata de una definicién en sentido amplio que permite interpretaciones diversas para una
misma intervencion.

La amplitud de esta definicion ha llevado a la Autoridad de Gestidn a establecer, para el
periodo 2014-2020, un marco de condiciones generales que sirva para hacer una
interpretacion lo mas homogénea posible de los distintos tipos de intervencién que podrian
"enmarcarse" en la definicién de operacidn. Son las siguientes:

1) Unaoperacion debe atender a la consecucion de los objetivos especificos de las
distintas prioridades de inversion del FSE.

2) Una operacion requiere la aprobacion formal de la Autoridad de Gestion o de un
Organismo Intermedio en el que se haya delegado el ejercicio de la funcién prevista
en el articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013.

3) Una operacion debe integrar elementos de orden practico como el método de
gestion, los beneficiarios, los participantes, los resultados previstos o el sistema de
justificacion de los gastos.



Los reglamentos comunitarios hacen numerosas referencias al concepto de "operacion",
referencias que permiten constatar el caracter global e integrador de dicho concepto. Por esta
razdn, la Autoridad de Gestion ha venido a definir una tipologia de operaciones FSE 2014-
2020, con la que establecer una minima base comdn y evitar la excesiva singularizacion o
atomizacion.

No obstante, dada la diversa casuistica de las intervenciones FSE y atendiendo a otros
criterios que también han de considerarse, como la posibilidad de identificar muestras
practicables para las verificaciones de gestion o control, la operacion definida de modo
integral se ve complementada con un desglose por cada uno de los proyectos que la integran.

Por tanto, y en términos generales, siempre que se identifique un Unico proyecto, accidon o
contrato para alcanzar el objetivo establecido, éste tendra la consideracion de operacion. Por
el contrario, cuando nos encontremos con mas de un proyecto o accién para un mismo
objetivo, habra que delimitar si cada uno constituye por si mismo una operacion o son partes
integrantes de una Unica operacion.

ll-ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO

EJE 1C: OT 8 Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral.

8.1 Prioridad de inversion: Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas
inactivas, incluyendo las personas paradas de larga duracion y personas alejadas del
mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral.

Objetivo especifico 8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas a través
de la orientacidon profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacion inactiva.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Elincremento de la atencién personalizada de insercion laboral.
e Lamejorade lacalidad del servicio de orientacion.
e Lamejoradel conocimiento de las necesidades de las empresas.

e Lamejorade los resultados de la intermediacion con mayor porcentaje de
desempleados insertados.

Objetivo especifico 8.1.2. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas a través
de la adquisicidn y/o actualizacion de competencias profesionales.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e El incremento de la empleabilidad relacionada con la adquisicion de nuevas
competencias.



e Actualizacién y mejora creciente de ofertas de adquisicion de nuevas competencias
que se encuentren recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP)para la insercion en el mercado laboral de personas desempleadas.

e La mejora del conocimiento de las necesidades de formacion de las personas
desempleadas.

e La adquisicion de competencias profesionales para su integracién en el mercado
laboral

Objetivo especifico 8.1.3. Aumentar la contratacién de caricter estable de las personas
desempleadas, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.

Resultados esperados: la operacidon debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e El incremento de la empleabilidad en sectores de valor afiadido como la
investigacion.

e Lamejorade la contratacion de personas de mas edad.
e Lamejorade la contratacion de personas desempleadas de larga duracion.

e Lamejora de la adquisicion de competencias profesionales para su integracion en el
mercado laboral

Objetivo especifico 8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o
inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral,
por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de
empleo.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo

e Promover la creacion de empleo en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

e Fomentar la contratacion de personas de treinta o mas afios de edad desempleadas,
por parte de los ayuntamientos.

e Larealizacion por los ayuntamientos y ONGs de proyectos de obras y el desarrollo de
proyectos de servicios con una utilidad colectiva que redundan en beneficio de la
comunidad.

e Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas mediante la adquisicion de
experiencias profesionales

e Laadquisicion o recuperacidon de competencias profesionales para su integracion en
el mercado laboral.

e Adecuar la demanda de empleo a la oferta de cara al futuro productivo



8.3 Prioridad de inversién: Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y
la creacidon de empresas.

Objetivo especifico 8.3.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el
numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas,
facilitando su financiacién mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de
consolidacién.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Mayor creacion de unidades econdmicas de trabajo auténomo.

e Incrementar la supervivencia de las unidades econémicas de trabajo auténomo
constituidas.

e Evitar la destruccion del empleo ya creado por empresas de trabajo auténomo

e Deteccidony difusion de oportunidades para promover iniciativas empresariales.

e Mayores contactos entre inversores y emprendedores

e Facilitar el relevo generacional de las unidades econdmicas de trabajo auténomo.

e Mejorar el reconocimiento social y la valoracion del emprendimiento por la sociedad
8.7. Prioridad de inversion: La modernizacién de las instituciones del mercado de trabajo,
como los servicios de empleo publicos y privados, y la mejora de la respuesta a las
necesidades del mercado laboral, también a través de medidas que aumenten la movilidad

laboral transnacional, asi como a través de programas de movilidad y una mejor cooperacion
entre instituciones y partes interesadas correspondientes.

Objetivo Especifico 8.7.1.Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de
trabajo y su coordinacion en el ambito nacional y autonémico a través de su modernizacion.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Mejorar la eficaciay la eficiencia de los servicios prestados por el Servicio Andaluz de
Empleo.
e Aumentar la probabilidad de reincorporacion al mercado laboral.

e Contribuir a incrementar el desempeiio de las funciones de los orientadores

laborales.

EJE: 2C.- OT 9 Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma
de discriminacion.

9.1 Prioridad de inversion: La inclusidén activa, en particular con vistas a fomentar la
igualdad de oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empleabilidad




Objetivo especifico 9.1.1. Mejorar la insercidn socio-laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusién social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Mejorar la atencidn e intervencion personalizada a estos colectivos en la orientacién
profesional que presta el Servicio Andaluz de Empleo.

e Mejorar el conocimiento de las situaciones de pobreza en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como en la planificacion de las actuaciones desde una vision de
intervencion integral.

e Mejorar la situacion de las areas de pobreza en aspectos tales como: las condiciones
de habitabilidad, la integracion en la comunidad educativa y la mejora de los
resultados escolares y el abandono escolar prematuro, las condiciones de
empleabilidad de sus habitantes, y el acceso a servicios sociales y sanitarios.

e Lamayorintegracion laboral de las personas con discapacidad

e La mejora de las condiciones sociales, y de las competencias y habilidades que les
faciliten el acceso a empleo, a las mujeres en situacion o riesgo de exclusion.

e Lamejorade la capacitacion social y laboral de drogodependientes y adictos.
e Lanormalizacion de los jovenes ex tutelados en la vida independiente.
e La mejora de las competencias de las personas y profesionales que acompafian los
procesos de tutorizacion y acompafiamiento.
Objetivo especifico 9.1.2. Aumentar la contratacidn de personas en situacién o riesgo de

exclusién social.

Resultados esperados: la operacidon debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Incrementar la sensibilizacion y la disposicion de los sectores empresariales para que
colaboren en la rehabilitacion de estas personas.

e Elmayoracceso de estos colectivos al mercado laboral.

9.4. Prioridad de Inversion: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Objetivo Especifico 9.4.2.: Refuerzo de la capacidad de servicios sanitarios y sociosanitarios
durante la crisis de COVID-19

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:



e Incrementar la atencion sanitaria, en especial en aquellas areas de mayor presion
asistencial, favoreciendo la cohesidn territorial y accesibilidad al sistema de salud.

e Reducir el impacto de la pandemia de COVID-19, limitando la circulacion del SARS-
CoV-2.

e Fortalecer el Estado de Bienestar en la poblacidn en general y en particular en los
grupos especificos reconocidos sanitariamente como de riesgo.

EJE: 3C.- OT 10 Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje permanente.

10.1 Prioridad de inversion: La reduccién y la prevencidn del abandono escolar temprano y
el fomento de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de buena
calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e informales
encaminados a permitir la reintegracion en el proceso de educacién y formacion.

Objetivo especifico 10.1.2. Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los
resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y
del alumnado con necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de
proyectos de los centros o los organismos competentes.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Mejorary reforzar la labor de los orientadores tanto en primaria como en secundaria
obligatoria.

e Lacontribucion al desarrollo personal y social del alumno o alumnay la ayuda en la
construccion de un proyecto vital y profesional.

e Potenciar laimplicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e El mantenimiento de un sistema educativo inclusivo que favorezca el maximo
desarrollo del alumnado y la cohesion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Aportar un refuerzo educativo y apoyo escolar que contrarresten los factores
generadores de la desigualdad y garantizar la atencion a los colectivos mas
vulnerables para mejorar su formacion y prevenir los riesgos de exclusion social.

e Reforzar los aprendizajes instrumentales y las competencias basicas.

e Adquirir valores relacionados con la convivencia, la constancia y el esfuerzo personal.

10.3 Prioridad de inversién: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente
para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e informales y de los
conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de los trabajadores, asi
como la promocidn de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

Objetivo especifico 10.3.1. Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los
participantes, entre otras competencias en materia de TIC e idiomas
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e Incrementar la red de centros de ensefianza bilinglie en etapas no obligatorias

e Aumentar el nimero de profesores y profesoras que tengan un nivel de competencia
metodologica adecuado y posean la formacion necesaria.

e Reforzar del aprendizaje de idiomas en todos los niveles educativos mediante
auxiliares de conversacion.

Objetivo especifico 10.3.2. Aumentar el nimero de personas que reciben una validacién y
acreditacion de competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel
educativo.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Mejorar lainsercion laboral de la poblacién.
e Facilitar la movilidad laboral.

e Mejorar el conocimiento y la gestion del sistema andaluz de acreditacion de
competencias.

10.4 Prioridad de inversion: La mejora de la adecuacién al mercado de trabajo de los
sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al empleo y
reforzando los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como su calidad, también
a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias, la
adaptacion de los programas de estudios y la creacidon y el desarrollo de sistemas de
aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas de formacién dual y los programas
de practicas.

Objetivo especifico 10.4.1. Aumentar la participacién en la Formacién Profesional de grado
medio y superior mejorar la calidad de la Formacidon Profesional.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Aumento de la oferta de plazas de ciclos formativos de Formacion Profesional.
e Aumento de la oferta de ciclos formativos de FP.

e Adaptacion de los ciclos actuales a los estandares de calidad exigidos por el sistema
productivo.

e Mayoradecuacion de la Formacion Profesional a las necesidades del mercado laboral.
e Lamejorade la empleabilidad de los alumnos.

e La mejora de la accesibilidad de los alumnos de FP a otros estudios y el acceso a
estudios superiores universitarios.

e Lamejorade la formacion de los profesores de Formacion Profesional.
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e Mejora la adaptabilidad a la movilidad de los alumnos de FP al mercado laboral
europeo mediante acciones de movilidad.

Objetivo especifico 10.4.3. Aumentar la participacién en la Formacién Profesional dual y
aprendizaje, estableciendo una relacion directa con empresas.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al
menos uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Reducir el desfase entre el conocimiento adquirido a través de la educacion, y las
aptitudes y competencias necesarias en el mundo del trabajo.

e Incrementar la oferta de formacion profesional en alternancia.
e Incrementar los periodos de formacion de aprendices y otros modelos duales.
e Mejorar la formacion de los profesores vinculados a la formaciéon dual.

e Incrementar la concienciacion del profesorado y las empresas sobre los nuevos
modelos de formacion en el trabajo.

EJE: 8 C.-Asistencia Técnica.
Resultados esperados:

e Contar, en el ambito de la gestiéon de los PO, con organismos formados y
profesionales, con la capacidad administrativa necesaria para llevar a cabo las
funciones que asignan la normativa nacional, autonémicay comunitaria, asi como las
que se deriven de las orientaciones de la Comision, que aseguren una buena gestion
de los PO.

e Llevara cabo una eficaz implementacion de los PO que garantice el retorno de todos
los recursos programados, la consecucidn de los objetivos y resultados definidos en
el Marco de Rendimiento y la asignacion de la Reserva de Eficacia.

e Proporcionar a las instituciones y a los ciudadanos garantias suficientes sobre la
legalidad de los mismos.

Garantizar una participacion activa y eficaz del partenariado en los PO.

Posibilitar una intermediacion eficaz con los organismos nacionales y comunitarios,
responsables de la gestion de los programas, que garantice la consecucion de los
objetivos del mismo, la simplificacion administrativa y la eficacia de los
procedimientos, y la seguridad juridica para gestores y ciudadanos.

e Proporcionar una informacién de calidad sobre las posibilidades que ofrecen los
Programas, promover la comprension de los objetivos y los logros alcanzados por el
mismo y difundir el papely el apoyo que ofrecen los PO.

e Garantizar la realizacion de seguimientos y evaluaciones que sean eficaces para
extraer conclusiones y proporcionar las adaptaciones necesarias de las estrategias y
actuaciones de los PO.

Objetivo especifico AAT1. Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la
consecucion de los objetivos de los PO asegurando unas tasas de error minimas.
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Objetivo especifico AAT2. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia,
eficiencia e impacto de los Programas Operativos.

Objetivo especifico AAT3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad
en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes de los PO
y puedan actuar en consecuencia.

EJE PRIORITARIO R (REACT-UE)

“Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia”

R.1.Prioridad de Inversion: “Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de
COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia”.

Objetivo Especifico R.1.1- OE REACT-UE 1. “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacién
de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del empleo, incluido el
empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores”.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al menos
uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Contenerelimpacto de la crisis sanitaria en el tejido productivo andaluz, minimizando el
cese definitivo de los negocios y las pérdidas de empleo en los sectores mas afectados
por la caida de las ventas y el menor ritmo de la actividad.

e Incrementar la ocupacion efectiva de las personas trabajadoras en las empresas que han
estado o estanincluidas en un ERTE, en especial en aquellas empresas de menor tamafio.

e Incrementar la ocupacion laboral de la economia regional en su conjunto.

Objetivo Especifico R.1.2 - OE REACT-UE 2. “Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las
personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusion
social y erradicacion de la pobreza”.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al menos
uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Incrementar la atencidon sanitaria, en especial en aquellas areas de mayor presion
asistencial, favoreciendo la cohesidn territorial y accesibilidad al sistema de salud.
Reducir el impacto de la pandemia de COVID-19, limitando la circulacién del SARS-CoV-2.
Fortalecer el Estado de Bienestar en la poblacion en generaly en particular en los grupos
especificos reconocidos sanitariamente como de riesgo.

Objetivo Especifico R.1.3 - OE REACT-UE 3. “Invertir en educacién, formacién y desarrollo de
capacidades, incluido el reciclaje y el perfeccionamiento profesionales”.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al menos
uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

e Continuar impulsando un modelo educativo de calidad que redunde en general en la

mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes, y en particular,
impactando en el progreso de los estudiantes con un nivel socioeconémico bajo.
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Asegurar la continuacion de educacion presencial durante la pandemia. Facilitar el
aprendizaje, mediante la dotacion de medios técnicos y recursos humanos suficientes en
los centros educativos para paliar los efectos que hayan podido producirse en los
procesos de ensefianza-aprendizaje durante la suspension de la actividad lectiva
presencial en el curso 2019/20.

Continuar y acelerar el proceso de reduccion de la Tasa de abandono escolar temprano
(jovenes de 18 a 24 afos).

Aumentar la participacion y titulacion en los estudios post-obligatorios.

EJE PRIORITARIO R.AT (ASISTENCIA TECNICA REACT-UE)

Objetivo Especifico de Asistencia Técnica R.AT.

Resultados esperados: la operacion debe contribuir a alcanzar el objetivo especifico y al menos
uno de los siguientes resultados previstos para este objetivo:

Llevar a cabo las actuaciones contempladas en los Programas Operativos con la mayor
celeridad y eficacia posible, permitiendo la ejecucion en tiempo y forma de los planes o
proyectos financiados con los fondos de Politica de Cohesion.

Una eficaz implementacion de los Programas Operativos que posibilite y garantice el
cumplimiento de los objetivos a los que estan enfocados los fondos de Politica de
Cohesion. Posibilitar una actuacion agil e inmediata por parte de la Administracion, capaz
de dar respuesta a las necesidades que vayan surgiendo en la tramitacion de los
procedimientos, asi como las planteadas por los ciudadanos e instituciones, y la pronta
ejecucion de los proyectos y actuaciones.

Mejorar la prestacion de los servicios que la Administracion Publica presta a los
ciudadanos.

Garantizar la legalidad y una mayor simplificacion en los tramites de los procedimientos
que se gestionen con ocasion de las actuaciones financiadas con los fondos de Politica de
Cohesion.

Realizaciéon de seguimientos y evaluaciones que sean necesarios para extraer
conclusionesy proporcionar las adaptaciones necesarias de las estrategias y actuaciones
de los PO, asi como la correcta instruccién, resolucion, comprobacion posterior y
certificacion de los expedientes generados con motivo de la gestion de las actuaciones
financiadas con fondos europeos.

Proporcionar una informacion de calidad sobre las posibilidades que ofrece el Programa,
promover la comprension de los objetivos y los logros alcanzados por el mismo y difundir
el papely el apoyo que ofrecen los fondos de Politica de Cohesidn, garantizando de este
modo una mayor transparencia y comunicacion de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de los PO.
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IV.- CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES.

Todas las operaciones que se seleccionen en el marco del Programa Operativo deben
responder a una serie de criterios obligatorios, de exigible cumplimiento, y, en su caso, a otros
criterios de valoracién cuyo cumplimiento, no obligatorio, permite priorizar, en el supuesto
de concurrencia, aquellas operaciones que observando los criterios obligatorios contribuyen
a un mejor cumplimiento de los objetivos especificos.

Eje  Prioridad  Objetivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
de

Inversion  Especifico

[y
o
[y
[
(=Y
N

8.1.1. X X X X X X X X X X X X

81, 8.1.2. X X X X X X X X X X X X

1c 8.1.3. X X X X X X X X X X X X
8.1.5 X X X X X X X X X X X X

8.3. 8.3.1. X X X X X X X X X X X X

8.7. 8.7.1. X X X X X X X X X X X X

91 9.1.1. X X X X X X X X X X X X

2C 9.1.2 X X X X X X X X X X X X
9.4. 9.4.2. X X X X X X X X X X X X

10.1. 10.1.2. X X X X X X X X X X X X

10.3. 10.3.1. X X X X X X X X X X X X

10.3.2. X X X X X X X X X X X X

3C 10.4.1. X X X X X X X X X X X X
10.4.3. X X X X X X X X X X X X

10.4. ATT1 X X X X X X X X X X X X

ATT2 X X X X X X X X X X X X

ATT3 X X X X X X X X X X X X

R1 X X X X X X X X X X X X

R R1 R2 X X X X X X X X X X X X
R3 X X X X X X X X X X X X

R-AT R-AT X X X X X X X X X X X X

1.-CRITERIOS OBLIGATORIOS.

Criterio 1. La operacion seleccionada debe circunscribirse al ambito del FSE y a la categoria
de intervencion que corresponda.

Criterio 2. La operacion seleccionada debe adaptarse a los Principios rectores para la
seleccion de operaciones de la prioridad de inversidon y objetivo especifico en la que se

encuadre, tal como se recoge en el Programa Operativo.

Criterio 3. Cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad ejecutora de la
actuacion, sera necesario el cumplimiento de este requerimiento.

Criterio 4. Correspondencia de los participantes con el perfil de participante previsto para
cada objetivo especifico.
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Criterio 5. Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de
simplificacidn a utilizar respecto a los proyectos de subvenciones y asistencia reembolsable
de cuantia inferior a 50.000 €, salvo en el caso de operaciones que se beneficien de ayudas en
el marco de un régimen de ayudas de Estado.

El criterio del método de simplificacion no sera aplicable cuando una operacion o un proyecto
que forma parte de una operacion se ejecuta exclusivamente mediante un contrato publico
de obras, bienes o servicios.

Criterio 6. La descripcion de la operacidon debe tener resultados previstos asociados que
permitan agregar valor a los indicadores del Programa Operativo. Los resultados previstos
tienen que estar desagregados por sexo siempre que se trate de personas.

Criterio 7. Respeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo descrito
en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo 1-del Reglamento (UE)
1303/2013.

Criterio 8. Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
conforme a lo descrito en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo I del
Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 9. Respeto del principio de accesibilidad, conforme a lo descrito en el parrafo segundo
del articulo 7y apartado 5.4 del Anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 10. Respeto al principio de desarrollo sostenible, conforme a lo descrito en el articulo
8y enelapartado 5.2 del Anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 11. La operacion debe contribuir al logro de los objetivos especificos y al menos a uno
de los resultados esperados para uno de ellos, segin se establece en el apartado Il de este
documento.

Criterio 12. Periodo de elegibilidad: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2023.

Para los Ejes REACT-UE: desde el 1 de febrero de 2020 a 31 de diciembre de 2023.

2. CRITERIOS DE VALORACION.

Ademas de los criterios obligatorios referidos en el apartado anterior se establecen otros
criterios que permiten evaluar la idoneidad de la operacidn seleccionable o priorizar entre
operaciones que, en un escenario de recursos limitados, se presentan en concurrencia. Los
criterios de valoracidn pueden, dependiendo de la naturalezay configuracion de la operacion,
aplicarse parcialmente o en su totalidad. En los casos de concurrencia entre operaciones
seleccionables, estos criterios deberan evaluarse siempre que sean aplicables al tipo de
operacion de que se trate.

Criterio 1. Claridad en la descripcion del procedimiento para la seleccién de proyectos en las
operaciones ejecutadas a través de convocatorias.

Criterio 2. Claridad en la descripcion de las actuaciones previstas en el marco de la operacion
e impacto de los resultados esperados vinculados a aquéllas.

Criterio 3. Grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida.
Criterio 4. Contribucion de la operacion al fomento de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, promoviendo, entre otros objetivos, los siguientes: a) la participacion
sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al empleo y
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reduciendo la segregacion {horizontal y vertical) por motivo de sexo; b) la eliminacién y/o
reduccion de los estereotipos de género que aln existen en el mercado de trabajo, en la
educaciony la formacion; e) la conciliacion de la vida privaday laboral y el reparto equitativo
de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Criterio 5. Aplicacion de la perspectiva de género en el disefio de la operacion.

Criterio 6. Contribucion de la operacidon a fomentar la igualdad de oportunidades para todos,
sin discriminacion por razén de raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento
(UE) 1304/2013.

Criterio 7. Contribucion de la operacion al desarrollo sostenible y, en particular, a la
proteccion medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio climatico
y la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencidon y gestion de riesgos.

Criterio 8: La operacion presenta algin elemento innovador respecto a los objetivos, los
procesos, los destinatarios, la metodologia u otros aspectos de la misma, conforme, en el caso
de innovacion social, a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 9. Medidas o acciones de informacién y comunicacion vinculadas a la operacién
misma, mas alla de las exigencias reglamentarias, con el propoésito de garantizar el maximo
nivel de transparenciay reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo

Criterio 10: Establecimiento de metodologias o procedimientos disefiados ad hoc para valorar
la eficacia y la eficiencia de la operacion.

Criterio 11. Utilizacidn de alguna de las opciones de costes simplificados previstas en el
Reglamento UE 1303/2013 y el Reglamento 1304/2013, que no sean de obligado
cumplimiento.

Criterio 12. Descripcion del valor afiadido del FSE con relacion a otros instrumentos
financieros en el ambito regional/estatal

Criterio 13: Complementariedad con intervenciones de otros Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos.

Para solicitudes de financiacion presentadas a partir de la aprobacion del presente
documento y de la designacion de autoridades, la operacién debera ser seleccionada por
la Autoridad de Gestidon o el Organismo Intermedio, de conformidad con estos criterios
acordados para la seleccion de operaciones aprobados

Para solicitudes de financiacion presentadas hasta la fecha de aprobacion de los criterios
de seleccion de operaciones por el Comité de Seguimiento del Programa Operativo y/o
designacion de autoridades, podran considerarse seleccionadas todas aquellas operaciones
para las que en su momento se presentaron solicitudes de financiacion en el formato
facilitado por la Autoridad de Gestidn o en cualquier otro formato a la Autoridad de Gestion,
directamente o por mediacidon de las Autoridades Regionales, que dieron traslado de las
mismas a la Autoridad de Gestion, siempre que se acredite su adecuacién a los presentes
criterios de seleccion por la Autoridad de Gestion o el Organismo Intermedio designado
mediante un procedimiento de validacion formal.
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V.-TIPOS DE INTERVENCIONES/ACTUACIONES

A continuacion, se enuncian una serie de posibles tipos de actuaciones para cada una de las
prioridades seleccionadas en este Programa Operativo. Cabe sefialar que las actuaciones
indicadas reflejan la tipologia mas habitual de intervencidn, sin que dicha enumeracién tenga
caracter exhaustivo, siendo posible, por tanto, incorporar nuevas actuaciones si la ejecucion,
el seguimiento y el control del Programa Operativo asi lo recomendaran. En cualquier caso,
debe tenerse en cuenta, a estos efectos, el documento "Tipologia de Operaciones Periodo
2014-2020" elaborado por la Unidad Administradora del FSE.

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

PL.8.1. Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado
laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral.

OE8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas a través de la orientacidon
profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacidn inactiva.

Principales actuaciones:

Actuaciones de orientacidon profesional para el empleo dirigidas a las personas
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo,
proporcionandoles atencidn especializada para promover su insercion laboral
mediante la orientacion y asesoramiento.

Agentes de empresas responsables de incidir en la parte de la oferta del mercado de
trabajo, efectuando analisis del mismo, asistiendo a las empresas y cooperando para
conseguir una mayor interrelacion entre empresas y demandantes de empleo, con el
objeto de alcanzar un mayor grado de intermediacién en empleo.

Actuaciones de orientacion vinculadas a la Iniciativa Social y Comunitaria de Empleo
local, que refuerza su actuacion integrando en su definicidn la inclusion de técnicos
de insercidon que se ocuparan de llevar a cabo tareas de orientacién laboral asi como
facilitar la insercion del personal contratado en la Iniciativa de Empleo Local.

OE8.1.2. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas a través de la adquisicion
y/o actualizacién de competencias profesionales.

Principales actuaciones:

Actuaciones de formacion profesional para el empleo que faciliten la insercion en el
mercado laboral de las personas desempleadas y que se encuentren recogidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP). Estas actuaciones se
podran ejecutar en el ambito de las ITI que se desarrollen en Andalucia.

Actividades formativas en los sectores con mayores oportunidades de crecimiento y
de creacién de empleo, de acuerdo al diagndstico realizado
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OES8.1.3. Aumentar la contratacidon de caricter estable de las personas desempleadas,
incluyendo las de larga duracidén y aquellas de mas edad

Principales actuaciones:

Formalizacion de contratos de investigacion postdoctoral con un maximo de 4 afios
de duracién en Centros de Investigacion, Institutos de Investigacion, Centros
Tecnoldgicos, Universidades y Organismos PuUblicos de Investigacion en general de
Andalucia, incluyendo los dependientes del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia

Complementos de movilidad por estancias de la actividad postdoctoral, para las
personas beneficiarias de los contratos posdoctorales de esta linea de actuacion.

OES8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas. especialmente
de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicién de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Principales actuaciones:

Iniciativas de Empleo Local para personas de 30 a 44 afios de edad , consistentes en el
desarrollo de programas de recualificacion profesional e insercion laboral, a través de
la realizacidn de obras y proyectos locales disefiados por las propias corporaciones
locales. Estas actuaciones se podran ejecutar en el ambito de las ITI que se desarrollen
en Andalucia.

Actuaciones de Interés General y Social para personas de 30 o mas afios de edad
consistentes en la promocion del empleo a través de programas de cooperacion con
entidades sin animo de lucro para mejorar la empleabilidad de las personas
participantes y sus posibilidades reales de insercion laboral tras la finalizacion del
proyecto.

Programas de Experiencias Profesionales para el Empleo para las personas
desempleadas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo, ofreciéndoles practicas en
empresas que las acerquen al mundo laboral, proporcionandoles el conocimiento de
los habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a los que la persona
demandante aspira. Estas actuaciones se podran ejecutar en el ambito de las ITI que
se desarrollen en Andalucia.

PL.8.3. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas,
incluidas las microempresas y PYME innovadoras

OE8.3.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas
e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacién
mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacién.

Principales actuaciones:

Fomento de la creacion y la puesta en marcha de unidades econdmicas de trabajo
auténomo mediante subvenciones al inicio de la actividad de aquellas personas que
se constituyan como trabajadoras autdénomas inscritas en el Registro
correspondiente, como via de acceso o reincorporacion al mercado laboral. Dichos
incentivos se podran modular atendiendo a la dificultad existente para el acceso al
mercado del trabajo de la persona solicitante.
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Asesoramiento al emprendimiento mediante un sistema de apoyo y asistencia a los
emprendedores y trabajadores auténomos de caracter multidisciplinar: tanto
facilitindoles el camino a recorrer para la creacién de una empresa como
prestandoles apoyo a lo largo de la vida de las unidades de trabajo autonomo para
su consolidaciony desarrollo.

P1 8.7: La modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios
de empleo publicos y privados, y la mejora de la respuesta a las necesidades del mercado
laboral, también a través de medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional,
asi como a través de programas de movilidad y una mejor cooperacion entre
instituciones y partes interesadas correspondientes.

OES8.7.1. Mejorar la calidad vy respuesta de las instituciones del mercado de trabajo v su
coordinacién en el dmbito nacional y autondmico a través de su modernizacién

Principales actuaciones:

Sistema de perfilado estadistico para la orientacion, con el objeto de establecer un sistema
de adecuacion de la oferta para conocer las posibilidades de las personas (oferta) y las
necesidades del tejido productivo andaluz (demanda) De este modo, se puede realizar un
diagnéstico individualizado de la probabilidad de vuelta a la ocupacién laboral de cada
individuo (esto es, la probabilidad de transitar hacia un nuevo empleo en un horizonte dado
de tiempo), que completado con el perfilado del estado de la demanda de trabajo en el
ambito geografico de busqueda (localidad/area proxima y mas alejada), se convierte en un
indicador de la posibilidad de apoyo a cada individuo a través de los servicios de orientacidn
del Servicio Andaluz de Empleo, que puede resultar muy til para la asignacion de prioridades
y recursos, y por tanto, de las politicas activas de empleo y/o formacion mas acordes a cada
situacion.

OT9. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de
discriminacion.

PL.9.1. Inclusidn activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la
participacion activa y mejorar la empleabilidad.

OE9.1.1. Mejorar la insercidn socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusién
social, a través de la activacidén y de itinerarios integrados y personalizados de insercién.

Principales actuaciones:

Actuaciones de orientacion profesional para el empleo para colectivos en situacion o
riesgo de exclusion social proporcionandoles atencion especializaday que podran ser
en colaboracién con organizaciones o administraciones que cuenten con un
conocimiento especifico de los mismos.

Programas de acompafiamiento de la capacitacion, mediante la tutorizacion,
seguimiento y acompafiamiento a personas en situacion o riesgo de exclusion social
durante el desarrollo y la ejecucion de todas las actuaciones disefiadas en los
itinerarios personalizados. (Programas Experimentales).
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Disefio y ejecucion de estrategias locales de empleabilidad e insercion social de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social, con el objeto de intervenir de forma
activa y cercana, para acercar-de forma personalizada y adecuada- a cada colectivo o
individuo, hasta los servicios de formacion, educacion, sociales etc., ofrecidos por las
administraciones y a los que no acceden precisamente por el mero hecho de que no
disponen de las habilidades ni de la capacitacion necesaria para utilizarlos como
verdaderos medios de insercion social. Abarca las siguientes actuaciones:

1) Disefioy elaboracion anivel regional de la estrategia de intervencion en zonas
desfavorecidas de Andalucia.

2) Elaboracion de los planes locales de intervencion en zonas desfavorecidas.

3) Ayudas financieras a proyectos de entidades locales y organizaciones sin
animo de lucro para la implantaciéon y el desarrollo de las estrategias locales
de intervencion en zonas desfavorecidas.

4) Establecimiento de los perfiles competenciales de personas mediadoras-
tutores de estos procesos, asi como su formacion y capacitacion.

Insercidn social y laboral de las personas con discapacidad, mediante la contratacion
de personal de acompafiamiento y tutorizacion para favorecer la inclusion laboral de
las personas con discapacidad y mediante la capacitacion de profesionales en materia
de apoyo a personas con discapacidad y de accesibilidad.

Planes de inclusidn sociolaboral con personas en situacion de vulnerabilidad social

Insercion social y laboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social
mediante programas de acompafiamiento, acciones de informacion y asesoramiento
y el desarrollo de actuaciones dirigidas a su entorno que les permitan las condiciones
necesarias para poder conciliar la vida familiar.

Insercion social y laboral de drogodependientes y afectados por otras adicciones
mediante programas de tutorizacién y capacitacion en habilidades sociales y
profesionales para las personas con problemas de adicciones en proceso de
incorporacion. Este Programa de Capacitacion (PROFEAD) concede ayudas a PYMES,
Empresas de Insercion, Empresas y Administraciones publicas y ONGs del Tercer
sector de la accidn social, para que proporcionen formacion en los centros de trabajo
y concedan al drogodependiente una capacitacion normalizada.

Acciones de Integracion social y laboral de jovenes tutelados y ex tutelados,
principalmente, mediante el Programa Mayoria de Edad, que comprende para chicos
y chicas, (en dos tramos de edad: de los 16 a los 18 afos por un lado y de los 18 a 25
por otro):

- Acciones de acompaiiamiento y tutorizacion, tanto en actividades de la vida
diaria, como en las acciones que estan relacionadas con el mercado laboral,
mediante el desarrollo de actuaciones destinadas a la adquisicion de habitos
para la vida cotidiana en el ambito del hogar, promocion de habitos
saludables y de actividades que promuevan la motivacion, y el compromiso
personaly social y que posibilite el acceso al empleo

- Acciones encaminadas a favorecer que el joven tutelado y ex tutelado acceda
al mercado laboral tutorizandole en el uso de las politicas activas de empleo
y en el contacto directo con todas las Administraciones e Instituciones
implicadas, tanto para que construya su propio proyecto laboral como para
que sea contratado por una empresa.

- Medidas dirigidas al establecimiento y la emancipacién del joven de manera
que no tenga que volver a las circunstancias que produjeron su tutela: Ayudas
individuales para el estudio y la vivienda y necesidades basicas para la vida
independiente. Estas ayudas iran acompafiadas de formacion en actividades
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de la vida diaria, ayudas para el transporte, etc. y otras que posibiliten su
normalizacién y su emancipacion.

Acciones para la Insercion social y laboral de inmigrantes en situacidn o riesgo de
exclusion social entre las que se incluyen:

- Acciones formativas para personas inmigrantes dirigidas al conocimiento y
respeto de los valores constitucionales y estatutarios de Espafia, de la Unidn
Europea y de los derechos humanos, las libertades publicas, la democracia, la
tolerancia, etc.

- Acciones formativas dirigidas a mujeres de origen inmigrantes con objeto de
mejorar las competencias genéricas y habilidades que faciliten su integracion
social y suincorporacion al mercado de trabajo.

- Actuaciones que fomenten la convivencia entre personas autéctonasy aloctonas.

- Actuaciones dirigidas a la consecucion de la igualdad de trato y lucha contra la
discriminacion.

- Acciones dirigidas a jovenes procedentes de la inmigracion con objeto de superar
las dificultades educativas, culturales, sociales y laborales.

- Itinerarios personalizados de insercion en materia laboral y social.

- Formacidn de técnicos en acciones de mediacidn sociolaboral.

OE9.1.2. Aumentar la contratacidn de personas en situacidn o riesgo de exclusidn social.

Principales actuaciones:

Actuaciones que favorezcan, mediante incentivos, la contratacion de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, entre otras, las siguientes:

Incentivos a empresas para la contratacion indefinida de personas mayores de 45
afnos desempleadas de larga duracion

Incentivos a la contratacion de caracter temporal o indefinida de personas
drogodependientes o afectadas por adicciones que se hallen en proceso de
incorporacién social.

Se fomentara la creacién de empleo estable mediante la concesidn de incentivos a las
nuevas contrataciones con caracter indefinido de personas desempleadas, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, preferentemente, en el Sector Industrial

Iniciativas de empleo local para desempleados de larga duracion mayores de 45 afios.

Estas actuaciones se podran ejecutar en el ambito de las ITI que se desarrollen en
Andalucia.

Pl 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general

OE 9.4.2.: Mejora del acceso a los servicios de salud durante la pandemia covid-19

Principales actuaciones:

Refuerzo de la capacidad de servicios sanitarios y sociosanitarios durante la
crisis COVID 19
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OT.10: Invertir en Educacion, mejorar las competencias profesionales y el aprendizaje.

P.1.10.1.- La reduccion y la prevencion del abandono escolar temprano y el fomento de
la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de buena calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e informales encaminados
a permitir la reintegracion en el proceso de educacion y formacion.

0.E.10.1.2. Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales v del alumnado con
necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los
centros o los organismos competentes.

Principales actuaciones:

Acciones de mejora y refuerzo de la labor de los orientadores tanto en primaria como
en secundaria , personal al servicio de la administracion educativa que centra sus
actuaciones en el alumnado con fracaso escolar y con necesidades de apoyo
educativo, que es el que sufre mayor riesgo de abandono escolar, con el objetivo de
reducir este Gltimo.

Actuaciones tendentes al mantenimiento de un sistema educativo orientado hacia el
éxito de todo el alumnado mediante el apoyo prestado por el profesorado de
Pedagogia Terapéutica y el de Audicion y Lenguaje, a aquellos alumnos que, por sus
circunstancias, presentan una mayor probabilidad de abandonar sus estudios de
manera temprana, como es el alumnado con necesidades educativas especiales.

Acciones contempladas en el Plan PROA (Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo
) entre las que destacan:

- Las de refuerzo educativo y apoyo y acompafiamiento escolar en centros de
educacion primaria y secundaria que se realizan fuera del horario escolar y estan
dirigidas al alumnado con dificultades de aprendizaje o que presenta un entorno
sociocultural de nivel bajo o muy bajo que puede dificultar la provision de este
apoyo en el marco de la familia.

- Las de acompafiamiento escolar domiciliario.

- Las de acompafiamiento lingiiistico para alumnado inmigrante.

- Apoyo y Refuerzo del alumnado de educacién primaria y secundaria en periodo
y/o temporada lectiva

- Apoyo y Refuerzo del alumnado de educacion primaria y secundaria en periodo
y/o temporada no lectiva

Acciones de aproximacion de los centros al alumnado mediante ayudas para el
transporte en las ensefianzas no obligatorias, con el fin de erradicar cualquier
diferencia en el acceso a las mismas. Fundamentalmente, se financiara el servicio de
transporte del alumnado de ensefianza no obligatoria que resida en zonas rurales,
nucleos dispersos de poblacion o en areas aisladas donde no exista centro docente
que imparta las ensefianzas de bachillerato o ciclos de formacidn profesional.

Refuerzo COVID 19 en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Actuaciones destinadas a reforzar las ensefianzas en centros docentes sostenidos con
fondos publicos como consecuencia del COVID 19, con el objeto de preservar la
calidad educativa y prevenir el abandono escolar.
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P.l. 10.3.- La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los
grupos de edad en estructuras formales, no formales e informales y de los
conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de los trabajadores, asi
como la promocion de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la
orientacion profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

OE10.3.1.- Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre
otras competencias en materia de TIC e idiomas.

Principales actuaciones:

Incremento de la ensefianza bilingtie en etapas obligatorias haciendo hincapié en los
dos ultimos cursos (3°y 4° de la ESO) y no obligatorias contribuyendo al sostenimiento
y ampliacion del programa estratégico de centros bilingies.

Refuerzo del aprendizaje de idiomas en todos los niveles educativos mediante
auxiliares de conversacion que actuaran como ayudantes de practicas en lenguas
extranjeras, con la finalidad de mejorar las habilidad oral del alumnado en el idioma
objeto de estudio.

Formacion en lenguas extranjeras y en TIC del profesorado que presta sus servicios en
centros bilinglies, aumentando su nivel de competencia en el idioma objeto de
estudio.

OE10.3.2.- Aumentar el numero de personas que reciben una validacidén y acreditaciéon de
competencias profesionales o certificacién de experiencia laboral o de nivel educativo.

Principales actuaciones:

Acreditacion de competencias profesionales mediante el desarrollo de
procedimientos de acreditacion a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales mediante convocatorias supervisadas y aprobadas por el Consejo
Andaluz de Formacidn Profesional. Estas convocatorias tienen como objeto que todas
aquellas personas con necesidad de acreditar su cualificacion profesional mejoren
sus condiciones de trabajo, o su insercion laboral, permitiendo la movilidad laboral
hacia sectores emergentes con mayores posibilidades de empleabilidad.

P.l.10.4.- La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacion
y formacion, facilitando la transicion de la educacion al empleo y reforzando los sistemas
de ensefianza y formacion profesional, asi como su calidad, también a través de
mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias, la
adaptacion de los programas de estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de
aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas de formacion dual y los
programas de practicas.

OE10.4.1.- Aumentar la participacion en la Formacidn Profesional de grado medio y superior
y mejorar la calidad de la Formacidn Profesional.

Principales actuaciones:

Refuerzo de la ofertay la calidad de formacidn profesional de grado medio y superior,
incrementando la oferta parcial de Formacion Profesional, la oferta de plazas de ciclos
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formativos de Formacion Profesional y la oferta de los propios ciclos formativos,
abriendo nuevos ambitos de actuacién como el deportivo, asi como adaptando los
ciclos actuales a los estandares de calidad exigidos por el sistema productivo.

Realizacion de practicas curriculares de los alumnos de formacién profesional en
paises de la Unidn Europea, asi como las visitas de seguimiento del profesorado a las
distintas empresas donde se realizan las estancias para su seguimiento.

OE10.4.3.- Aumentar la participacién en formacién profesional dual y aprendizaje,
estableciendo una relacidn directa con empresas.

Principales actuaciones:

Incremento de la Formacion Profesional Dual, entendiéndose como tal aquella que
combina la formacidén en el centro docente con la formacion en la empresa mediante
una planificacién detallada de las actuaciones que se realizan en ambos ambitos de
forma coordinada, financidandose tanto los gastos de formacion como los gastos
derivados de la asistencia del alumnado a la empresay del necesario seguimiento por
parte del profesorado, asi como el coste que para las pequefias empresas supone
formar al alumno.

Eje 8C: Asistencia Técnica.

OEAT1 .- Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los
objetivos de los PO asegurando unas tasas de error minima.

Principales actuaciones:

Actuaciones de apoyo técnico y equipamiento para la gestion de los sistemas de
gestion de los PO, incluyendo la contratacion de personal de apoyo a dichas tareas y,
en su caso, asistencias técnicas para el disefio y puesta en marcha y mantenimiento
de sistemas informatizados de gestion y control.

Asesoria técnica y formacion del personal responsable de la gestion y control de los
programas.

Organizacion y realizacion de cursos, seminarios, jornadas y demas actividades
formativas e informativas con objeto de formar a los gestores y beneficiarios del
programa sobre la normativa y los procedimientos de gestion de los fondos europeo
y los gastos ocasionados por la asistencia a los mismos.

Actuaciones tendentes a la implantacion de modelos de costes simplificados, desde
el establecimiento del método de calculo hasta la formacion necesaria para su
desarrollo.

Trabajos externos y medios materiales y personales de apoyo a las actividades de
verificacion y control de las operaciones con el fin de reducir el nimero de
irregularidades y dar cumplimiento a lo previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 125
del Reglamento (CE) 1303/2013.

Asistencia a la coordinacion y organizacion de las actividades de control y auditoria
tanto de la Autoridad de Auditoria como de la Comision Europea y del Tribunal de
Cuentas Europeo.

Asistencia técnica y dotacion de medios técnicos y personales para la puesta en
marcha de sistemas de control y prevencion del fraude.

Apoyo técnico a las estructuras de coordinacion y seguimiento definidas en los PO, en
particular las actividades de los Comités de Seguimiento de los Comités de
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Coordinacion de Fondos, de Evaluacidny los que pudieran configurarse. Financiacion
de gastos derivados de la organizacion de dichos Comités, incluido la contratacion de
servicios y personal para refuerzo de las estructuras.

e Gastos derivados de la gestion del cierre de los programas del periodo 2007-2023, asi
como los de preparacion de los programas para el siguiente periodo de
programacion.

OEAT2. Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e
impacto de los PO.

Principales actuaciones:

e Actuaciones de apoyo para el seguimiento continuo de los PO, dirigidas a asegurar la
cuantificacion de objetivos, la generacion de indicadores y la evaluaciéon de los
impactos de los PO, incluido la contratacion de servicios y personal de refuerzo de las
unidades administrativas implicadas en la evaluacion y el disefio, puesta en marchay
mantenimiento de sistemas informatizados de seguimiento y evaluacion.

e Equipar con medios materiales, técnicos y personales, las tareas de evaluacion y
seguimiento

e Apoyo técnicoy personal para llevar a cabo las evaluaciones exigidas por los articulos
54y siguientes del Reglamento (CE) 1303/2013.

e Apoyo técnico, material y personal para la realizacion de actuaciones de disefio e
implementacion del Sistema de Indicadores de Seguimiento y Evaluacion de los PO
asi como la publicacion periddica de los resultados.

e Organizacion y realizacidon de cursos de formacién, seminarios, jornadas y demas
reunionesy actividades formativas e informativas con objeto de formar a los gestores
y beneficiarios del programa, asi como los gastos ocasionados por la asistencia de los
mismos.

e Asistencia a cursos de formacidn, seminarios, jornadas y demas reuniones y
actividades formativas e informativas del personal del OI/AG

e Elaboracidon de estudios y planes de apoyo a las actuaciones financiadas en los
diferentes Ejes de los PO.

e Otros Estudios de apoyo a la implementacion de la gestion de los Programas con
relacion a los procedimientos, la calidad de la gestion, la simplificacion etc.

OEAT3. Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto,
estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes de los POy puedan actuar
en consecuencia.

Principales actuaciones

Actuaciones de difusion de los PO, destinadas a dar transparencia al mismo
Puesta en funcionamiento de una pagina web que aglutine todas las convocatorias
cofinanciadas con los POFSE en Andalucia

e Actividades publicitarias destinadas a dar visibilidad a la contribucién que Europa
realiza en las actuaciones de los Organos Gestores incluidas en los PO financiados por
fondos de politica de cohesion.
Mantenimiento y evolucion del portal web de los fondos europeos en Andalucia.
Asesoramiento a los beneficiarios de los Programas en materia de informacion y
publicidad en sus obligaciones de informacién de la financiacion europea.

e Apoyo altrabajo enred para coordinar de forma eficaz las actuaciones de informacion
y publicidad de todos los agentes que intervienen.

e Asistencia a cursos de formacion, seminarios y demas actividades formativas
relacionadas con la difusion de la Politica de Cohesion de la UE.
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e Contratacion de servicios, asi como de personal para el apoyo técnico en la gestion de
las actuaciones de informacion y comunicacion

Eje R (REACT-UE) “Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de
COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y
resiliente de la economia”

P.l. R.1.-“Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia”.

OE R.1.1- OE REACT-UE 1. “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos
de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo
juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los emprendedores”.

Principales actuaciones:

Incentivos a la creacién y mantenimiento al empleo COVID-19

OE R.1.2 - OE REACT-UE 2. “Apoyar el acceso al mercado de trabajo de las personas en
situacion de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las medidas de inclusion social
y erradicacion de la pobreza”.

Principales actuaciones:

Refuerzo de la capacidad de servicios sanitarios y sociosanitarios durante la crisis COVID 19
OE R.1.3 - OE REACT-UE 3. “Invertir en educacion, formacion y desarrollo de capacidades,
incluido el reciclaje y el perfeccionamiento profesionales”.

Principales actuaciones:

Refuerzo COVID en centros docentes sostenidos con fondos publicos

Eje R.AT (ASISTENCIA TECNICA REACT-UE)

OE Asistencia Técnica R.AT.
Principales actuaciones:
1.- PREPARACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO E INSPECCION.

e Actuaciones de apoyo técnico y equipamiento para la gestion de los sistemas de
gestion del PO, incluyendo la contratacion de personal de apoyo a dichas tareasy, en
su caso, asistencias técnicas para el disefio y puesta en marcha y mantenimiento de
sistemas informatizados de gestion y control.

e Asesoria técnicay formacion del personal responsable de la gestion y control de los
programas.

e Trabajos externos y medios materiales y personales de apoyo a las actividades de
verificacion y control de las operaciones con el fin de reducir el nimero de
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irregularidades y dar cumplimiento a lo previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 125
del Reglamento (CE) 1303/2013.

e Asistencia a la coordinacion y organizacion de las actividades de control que realice
la Autoridad de Auditoria, la Comision Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo.

e Apoyo técnico a las estructuras de coordinacion y seguimiento definidas en el PO, en
particular las actividades de los Comités de Seguimiento del propio PO, asi como de
otros Programas FSE.

e Gastos derivados de la preparacion de los programas para el siguiente periodo de
programacion.

2.-AREA DE EVALUACION Y ESTUDIOS

e Actuaciones de apoyo para el seguimiento continuo del PO, dirigidas a asegurar la

cuantificacion de objetivos, la generacion de indicadores y la evaluacion de los
impactos del PO, incluido la contratacién de servicios y personal de refuerzo de las
unidades administrativas implicadas en la evaluacion y, en su caso, el disefio, puesta
en marchay mantenimiento de sistemas informatizados de seguimiento y evaluacion.
Apoyo técnico para la publicacion periddica de los resultados.
Realizacion de estudios generales y sectoriales y planes de ambito territorial y
sectorial, sobre economia regional andaluza, asi como otros estudios de apoyo a la
implementacion de la gestidn del PO con relacion a los procedimientos, la calidad de
la gestion y la simplificacion.

3.-INFORMACION Y COMUNICACION

e Actuaciones relacionadas con el disefio, la puesta en marcha, el seguimiento y la
evaluacion de la Estrategia de Comunicacion del PO.

e Actuaciones de difusion del PO, destinadas a dar transparencia al mismo, que
trasladen a los ciudadanos las posibilidades que ofrece, sus posibles beneficiarios, los
resultados obtenidos y los beneficios de la politica regional de la UE.

e Actividades publicitarias destinadas a dar visibilidad a la contribucién que Europa
realiza en las actuaciones de los Organos Gestores incluidas en el PO.

Mantenimiento y evolucion del portal web de los fondos europeos en Andalucia.
Asesoramiento a los beneficiarios del Programa en materia de informacion y
publicidad en sus obligaciones de informacidn de la financiacion europea.

e Apoyo altrabajo enred para coordinar de forma eficaz las actuaciones de informacion
y publicidad de todos los agentes que intervienen en el Programa.

e Asistencia a cursos de formacion, seminarios y demas actividades formativas
relacionadas con la difusion de la Politica de Cohesidn de la Unidn Europea y de la
gestion del PO.

e Contratacion de servicios, asi como de personal para el apoyo técnico en la gestion de
las actuaciones de informacién y comunicacion.
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