ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010-2014

PLAN DE ACTUACION 2010

El objeto de este informe es presentar las actividades desarrolladas en el marco del | Plan de Actuacion
2010, dentro de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010 - 2014

Como se infiere del encabezamiento de las diferentes columnas, se referencia, para cada accion, el
objetivo especifico a que pertenece, la linea de actuacién a la que se adscribe, su enunciado y las
anualidades previstas de iniciacion y terminacion.

Incluye, asimismo, una cuantificacion, expresada de una forma simple, del grado de ejecucion de las
acciones que constituyeron el mencionado | Plan de Actuacion.



ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014

Plan de actuacién 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
L . .. Continuar las actividades generales de promocion de la prevencion en el
Acentuar la sensibilizacion social en relacion | ,ape|16n tematico del Parque de las Ciencias de Granada y planificar actividades 2009-2010
con la prevencion de riesgos laborales y especificas
afianzar valores y habitos preventivos en la
sociedad Elaboracién y difusién de una guia para la prevencion de riesgos en el Hogar. 2.010
F | | delos de | Elaborar una guia preventiva de requisitos minimos para la inclusion de 2010
avorec.e'r que ?s valores y mo ? osdefa productos en el catalogo de bienes homologados de la JA )
prevencion de riesgos laborales impregnen
todas las politicas publicas, en particular las
mas relacionadas con la prevencién de Asegurar la existencia de un procedimiento de gestion preventiva para la compra,
riesgos laborales. alquiler y reforma de edificios o locales en los Planes de Prevencion de todas las 2.010
Consejerias y Organismos Auténomos de la JA
Organizacion de cursos para el profesorado de Primaria y Secundaria en el uso
Favorecer el tratamiento de la prevencion de de las guias didacticas para la formacion transversal en PRL
riesgos laborales en los diferentes niveles 2009-2010

educativos (Educacién Primaria, Secundaria y
Bachillerato)

Continuacion del programa “Aprende a Crecer con Seguridad”:

Continuacion del programa “Prevebus Joven"




ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014

Plan de actuacién 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Desarrollar campanas de sensibilizacion, tanto
generales como especificas, dirigidas a - et ez .
determinados sectores o ramas de actividad, Desa?rrollo, aJ menos, de una campana de sensibilizacion en PRL, a través de los 2009-2010
. ‘s . medios, al afo
asi como a la prevencion de riesgos concretos
o a colectivos especiales
Organizacién y celebracion de dos jornadas técnicas (Andalucia occidental y
oriental) en el entorno del dia mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (28 2.010
de abril)
Celebrar anualmente el Dia Mundial de la Organizacion y celebracion de dos jornadas técnicas (Andalucia occidental y 2009-2010
Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril) y |oriental) en el entorno de la Semana Europea (octubre)
la Semana Europea Representacion de la obra de teatro “Una obra de arte” en centros educativos, en
2009-2010
el entorno de la Semana Europea
Difusion del dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante entrega 2009-2010

de material alusivo en los centros de trabajo




ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014

Plan de actuacion 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Promover acciones de formacién e informacién para Disefio y ejecucion de actividades formativas permanentes en PRL para empresarios 2.010
favorecer el conocimiento empresarial, particularmente de PYME, teniendo en cuenta especialmente la poblacion de los municipios )
de Pymes y microempresas, de sus obligaciones
preventivas, asi como del sentido que tienen en el
contexto de la actuacién preventiva entendida en su o . L . . .
globalidad Realizacion de 2 cursos de formacion dirigidos al colectivo de jovenes empresarios 2009-2010
Participacion en el desarrollo del proyecto de Asesoramiento Publico al Empresario
(APE)
‘- Elaboracién del modelo simplificado de evaluacion de riesgos y planificacion de la
Realizar actuaciones de asesoramiento publico al actividad preventiva, en colaboracion con el INSHT
empresario, en empresas de menos de 10 trabajadores, |, x .. - . .
o - - - Elaboracion de las aplicaciones del modelo a oficinas, peluquerias y hosteleria
para la organizacion de sus actividades preventivas, 2.009
impulsando las autoevaluaciones con modelos tipo por |, L L . L ’
sectores y especificando las actividades o riesgos que - Elaboracion del procedimiento para la confeccion de nuevas aplicaciones
requieren un apoyo técnico especializado. . L L L.
- Participacion en el GT encargado de la revision de las aplicaciones del modelo
‘- Elaboracion del médulo dedicado a formacion del empresario en el portal APE
Plan 2009 Técnicos habilitados
‘- Realizacion de visitas a los centros de trabajo
‘- Celebracion de dos Jornadas técnicas de actualizacion normativa e intercambio de
experiencias
P 2009-2010
Plan 2010 Técnicos habilitados
Dar continuidad en la actuacion de los técnicos ; . L, . L. . .
habilitados y reforzar su eficacia - Continuacion de las acciones y ampliacion de la cobertura por la incorporacién de
nuevos técnicos.
‘- Realizacién de una formacion juridica en el ambito juridico
Incluir en los programas anuales de actuacion de los Técnicos Habilitados la
vigilancia y control de la ejecucion de los planes de trabajo con amianto aprobados 2.010

en cada provincia




ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014

Plan de actuacion 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Puesta en marcha de PREVEA
‘- Presentacion publica en Jornada
‘- Difusion por correo a las empresas de PAEMSA IV
Asesorar ytfff:el";ar la Parti\f;iliaCité"_ er:jla;a:e g - Difusién de informacién a través del portal web CEM y el teléfono 900 2.009
experimental del Programa Voluntario de Reduccionde |, .
Accidentes (Prevea). - Difusion por CI_EA’ UGT y CCO_O_ ) o ] o
- Preparacion dispositivo administrativo y técnico para acogida y seguimiento de
empresas adherentes
Admision, asesoramiento y seguimiento de PREVEA en empresas adherentes 2.010
Puesta en marcha de PAEMSA IV
‘- Seleccion de un nuevo grupo de empresas en base a la siniestralidad del periodo 2.009
2007-2008 '
‘- Mejora de la aplicacidn informatica
Asegurar la continuacién, mejora y seguimiento Ejecucion de PAEMSA IV
permanente del Plan de Actuacién sobre las Empresas de|". Realizacion de visitas a los centros de trabajo
Mayor Sinlestralidad en Andalucia (PAEMSA). ‘- Seguimiento: elaboracion de informes mensuales y trimestrales incluidos en la
. iy . R 2009-2010
intraweb CEM, y celebracion de reuniones semestrales de coordinacién
‘- Sesiones anuales de formacion de los técnicos adscritos al programa
Promover la apertura del sistema APE a los trabajadores auténomos, con las
- - 2009-2010
adaptaciones que resulten necesarias
Desarrollar acciones de asesoramiento publico a los
auténomos en materia de prevencion de riesgos Potenciar la linea 900 con folletos informativos y crear accesos especificos para los 2009-2010
laborales auténomos en el portal web CEM
Realizacién de dos cursos de formacién en PRL para auténomos 2009-2010
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Plan de actuacion 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal

Promover una campaia especifica de vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, 2.010

Impulsar actuaciones de vigilancia y control de la vinculadas a la informacién obtenida del REA

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en sectores,

tipos de empresas y colectivos de trabajadores de . . . . L.

maximo interés y repercusion, con una especial atencion PromoYer campana.s espeC|f|c?s dc?'wgllanm..a y control del cun?pllmlento de la

a la salud laboral (riesgos higiénicos, ergonémicos, y normatlvafn materia de coorqln?C|on d.e actlv!dade’s c.ampresarlales enla 2.010

psicosociales) y a la normativa sobre subcontratacion y construccion, el sector ferroviario y la industria quimica

coordinacion de actividades empresariales.
Promover una campaiia especifica de vigilancia y control en el sector de los 2.009
compactos de cuarzo )

Plsenar y ,ejec_utar actuaciones m.lxtas de seglflmlento € |pisenar y poner en marcha el programa PAERE (Plan de actuaciéon sobre empresas

informacién vinculadas a los accidentes (del tipo del . h . .

s . . con riesgo de enfermedad profesional), vinculado al sistema de alerta creado por 2009-2010

programa de Medicién de Indicadores de Eficacia PASPA- CEPROSS

PAEMSA) apoyadas en las nuevas tecnologias

Establecer programas de incentivos a empresas dirigidos

a facilitar el cumplimiento de sus obligaciones Actualizar las lineas de incentivos para PYME 2.010

preventivas

Establecer planes de renovacion de equipos de trabajo y
de proteccion, cuando la siniestralidad u otros datos
objetivos (p.ej. las evaluaciones de riesgos) apunten a la
conveniencia de modernizar estos equipos para la mejora
de la situacion preventiva

Pendiente del desarrollo de la Estrategia Espainola




ESTRATEGIA ANDALUZA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2010 - 2014

Plan de actuacion 2010

- Marco
OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION
temporal
Valorar positivamente la existencia de actuaciones
recogidas en la planificacion preventiva con objetivos de . . . . i
L - . . . Modificar las 6rdenes de incentivos para valorar positivamente a las empresas que
reduccion de la siniestralidad existente o de mejora de la . . - . . L 2
L, . los soliciten para inversiones directamente enfocadas a la reduccién de su 2.010
prevencion de riesgos concretos para la salud, .. . i r .
. - ., siniestralidad actual o a la prevencién de sus riesgos concretos para la salud
caracteristicos de su actividad, en la concesion de
incentivos a las empresas o entidades
E ¢ divul ias de b <ot Crear una nueva seccion del boletin de la DGSSL dedicada a difundir buenas
omen ar y |\;u ga:jr gmast € buenas prallc Icas en practicas de las que se tenga conocimiento a través de las visitas PAEMSA o de los 2.010
preve.ncmn en °(fa'_ "_"s’ tanto a em!:m.esarlos com.o a Técnicos Habilitados, previa autorizacion de los interesados
trabajadores, y dirigidas a crear habitos preventivos en el
entorno laboral Elaborar y difundir guias de buenas practicas para los Centros Especiales de 2009-2010
Empleo.
Incorporar en la contratacion publica de la Junta de . ., . .
P < . g .. Elaborar y promover la incorporacion de clausulas que tengan en cuenta y permitan
Andalucia criterios de valoracién adicional positivos de o R .
. valorar positivamente las acciones y medidas adoptadas por la empresa que
aquellas empresas que pongan en marcha acciones que |, R T, . o . . 2010
. L <. incrementen y mejoren la prevencion de riesgos laborales minima exigible
favorezcan y mejoren una efectiva implantacion de
. - legalmente
medidas preventivas
Favorecer un mayor conocimiento por las L L. . .
. . y L P . . Diseio y puesta en marcha de un programa de formacion en PRL para directivos de
Administraciones Publicas de sus obligaciones g <. - 2.010
. la Administraciéon Publica
preventivas
Facilitar apoyo y asesoramiento en materia de prevencion
de riesgos laborales a las corporaciones locales, en Impulso de medidas orientadas al apoyo y asesoramiento en materia de PRL a las
especial de municipios pequefios, impulsando las corporaciones locales, con especial énfasis en los municipios pequeios, a través de 2.010

autoevaluaciones y los medios de organizacion
preventiva mancomunados

los instrumentos de colaboracion que se articulen con la FAMP
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Plan de actuacion 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal

Aprobacion y aplicacion del Decreto de nueva organizacion preventiva de la Junta de

Andalucia, que prevé la elaboracion e implantacion del Plan de Prevencion en cada 2009-2010
Impulsar, en el ambito de la Administracion Autonémica |consejeria.
Andaluza, la elaboracién e implantacion de los planes de
prevencion, de acuerdo con las competencias y Elaboracién de una Guia Técnica para facilitar la confeccion de los planes de 2009-2010
responsabilidades definidas en el modelo de prevencion por las Consejerias y OOAA i
organizacion preventiva

Eleccion y adaptacion de una herramienta informatica para la gestion de la

i L 2009-2010
prevencion por las Consejerias y OOAA
Desarrollo de la colaboracién con la Fiscalia Superior de Andalucia:
‘- Traslado de la informacion prevista sobre siniestros ocurridos
‘- Celebracion de una Jornada anual de formacion de fiscales 2.010

Fomentar un mayor nivel de coordinacién entre las
diversas administraciones competentes implicadas en ‘- Publicacién anual de las principales sentencias de la jurisdiccién penal en
las materias preventivas mediante el intercambio y materia de PRL, comentadas.
puesta en comun de experiencias y estrategias

Renovacion y ampliacion de la colaboracion actual con la fiscalia especializada de

siniestralidad laboral, mediante un nuevo Convenio que recoja la experiencia 2009-2010

derivada del Convenio de 2004 y refuerce los aspectos de asesoramiento y formacién
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Plan de actuacion 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
!Dlsenar y ejecutar un proqrama de actuacion, que Analizar la accidentalidad en los municipios andaluces sobre la base de las
incluya los aspectos relacionados con la . . . . .
‘s . actividades econémicas en las que se producen y la tipologia de los accidentes
proteccion de la salud de los trabajadores, para . . .. L 2.010
. .. . laborales acaecidos, con especial atencion a los municipios de menos de 10.000
mejorar la prevencion en las empresas ubicadas en .
L . . . habitantes.
municipios de menos de diez mil habitantes
Continuar y promover la mejora técnica del programa de asesoramiento a empresas
- s . <. 2009-2010
y trabajadores que desarrolla la Comision Regional de la Construccion
Desarrollar el programa que recoge el convenio con FADETRANS: visitas y
. - s <. 2009-2010
. . L . realizacion de jornadas provinciales de formacion
Fomentar la mejora de la situacion preventiva de
las actividades econémicas de especial relevancia
Continuacion del programa “Prevebus de la Dependencia”: visitas a los municipios
L . ‘r P . 2009-2010
para actividades de informacion sobre buenas practicas en PRL a los cuidadores
Estudiar la problematica de la siniestralidad ligada a los tractores, con objeto de 2.010
disefiar programas especificos de actuacion )
Realizar un estudio sobre los puestos de trabajo de los Centros Especiales de
L. 2009-2010
Empleo, con propuestas de actuacion
Elaboracion y difusidon de un estudio sobre la Prevencion de Riesgos Laborales en el
. - 2.010
. ) . . sector de Residuos Soélidos Urbanos.
Impulsar la mejora de la situacion preventiva de
colectivos especificos de trabajadores y
trabajadoras de especial interés desde la Celebracién de dos Jornadas para presentar las conclusiones del estudio anterior 2.010
perspectiva de la seguridad o la salud en el trabajo.
Continuacion del programa “Prevebus del Inmigrante”: acciones formativas 2009-2010
Realizacidon de una campaiia especifica, mediante la difusion de folletos, para la 2009-2010

prevencion de los riesgos laborales en fiestas y ferias populares
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Plan de actuacion 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal

Incorporar la variable sexo de los trabajadores en el Registro de Empresas 2009-2010
Acreditadas y en el Registro de Delegados de Prevencioén y otros 6rganos.

Promover una concepcion integral de la salud que

tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos como

psicosociales, atendiendo a las diferencias de las Asegurar que las actividades formativas que se subvencionen u organicen por la

mujeres y de los hombres, adoptando las medidas Consejeria de Empleo, sean suficientes y adecuadas desde la perspectiva de género, 2009-2010

adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la incluyendo, en su caso, contenidos sobre riesgos especificos de las mujeres

seguridad de las trabajadoras con especial trabajadoras (ej: formacion delegados de prevencion...)

atencion a las embarazadas
Creacion del Laboratorio-Observatorio de Condiciones de Trabajo desde la 2009-2010
perspectiva de género

Disefar y ejecutar un programa de actuacion para

extender el control administrativo reglamentario, y [Realizacién de un taller practico sobre trabajos con riesgo por exposicién a amianto 2.009

por consiguiente mejorar la prevencion, de los para empresas inscritas en el RERA y sus servicios de prevencion ’

trabajos con riesgo por exposicion a amianto

Elaborar y difundir catalogos de buenas practicas o, e . A L.

‘. . Realizacién y difusion de un catalogo de buenas practicas para la prevenciéon y el
para la prevencioén y el control de los riesgos 2.010

psicosociales

control de los riesgos psicosociales
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Plan de actuacion 2010

OBJETIVO|  DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION te“:na;z:‘)al
Pendiente del desarrollo de la Estrategia Espafiola
Pendiente del desarrollo de la Estrategia Espafiola
Difusion de las ventajas competitivas que una eficaz gestion de la prevencion de riesgos 2009-2010
laborales otorga a las empresas
. . Difusién de la actividad sancionadora de la Administracién en PRL, incluyendo las 2009-2010
Promover actuaciones encaminadas a sentencias de los tribunales, con las restricciones de datos personales que sean necesarias
desarrollar el compromiso empresarial con la
prevencion de los riesgos laborales y la
mejora continua de las condiciones de trabajo
] J Difusion, adaptada a PYME y microempresas, del modelo de actuacién preventiva que 2009-2010
establece nuestra legislacion
Promover un nuevo Acuerdo sobre los derechos de participacién y representacion en 2009-2010
materia de PRL de los empleados publicos de la Junta de Andalucia
Abrir una linea de incentivos para favorecer el nombramiento y la formacién de delegados de| 2009-2010
prevencion (DP) en las empresas de mas de 6 trabajadores
Promover acttfacic?nes' ?ncaminadas a Promover normativamente el fortalecimiento del papel de los DP en la gestién de la PRL en
desarrollar la implicacion de los trabajadores ||; empresa, en particular en Io referente a la eleccion y la evaluacion de la actividad de los 2009-2010
y trabajadoras en la prevencion de los riesgos|gervicios de prevencion
laborales y la mejora continua de las
condiciones de trabajo Elaborar y difundir procedimientos sencillos y razonables de consulta y participacion de los 2009-2010
trabajadores de PYME y microempresas, para favorecer su implantacion
Resaltar, en todas las actuaciones de la Administracion en las empresas y con los SPA, la
importancia de que la formacidn y la informacién de los trabajadores estén centradas en los 2009-2010

riesgos especificos de su puesto de trabajo y en las medidas previstas por la empresa para
controlarlos.

En el marco de la negociacion colectiva:

Elaborar un informe para el CARL con todos los temas encomendados a la negociacién
colectiva, tanto en la EESST como en la EASS
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Plan de actuacién 2010

OBJETIVO|  DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Realizacion de dos Jornadas para promover los servicios de prevencion mancomunados en 2009-2010
Promover la disposicion de recursos propios |Sectores de interés
en prevencion de riesgos laborales por parte |Programa de incentivos para la contratacion de especialistas en PRL, como minimo de nivel
de las empresas, en particular en lo que intermedio, con vistas a desempenar puestos de trabajadores designados o de técnicos de 2009-2010
respecta a Pymes y microempresas servicios de prevencion propios, y para la formacion de los trabajadores designados por las
empresas
Facmtafr la mejora de la .ca}lldad de las ‘s Realizaciéon de una jornada para promover la mejora de la calidad de actuacioén de los
actuaciones de los servicios de prevencion . . .. . 2.010
. servicios de prevencion propios
propios y mancomunados
Definicion de criterios de calidad de los SPA, conjuntamente con las demas CCAA y la AGE,
respecto a condiciones de acreditaciéon, contrato minimo, memoria de actividades, 2009-2010
procedimiento de evaluacion, etc.
Aplicacion de los criterios en las actuaciones administrativas, con las previas adaptaciones 2009-2010
normativas que resulten necesarias
Ampliacion numérica de las actuaciones inspectoras sobre los SPA 2009-2010
Promover la mejora de la calidad de las Establecimiento de un GT estable, constituido en el seno del CAPRL, con la ITSS para el
actuaciones de los servicios de prevencion |analisis conjunto de la informacion existente, con vistas al seguimiento y vigilancia de los 2009-2010
ajenos procesos de acreditacion de los SPA y demas actuaciones administrativas.
Anadlisis y evaluacion de las memorias anuales de los SPA, para abordar el seguimiento y las 2009-2010
propuestas de mejora
Continuacion y mejora del programa PASPA
"- Nuevo diseiio de indicadores de atividad y eficacia
‘- Mejora de la retroalimentacion de los SPA adheridos 2009-2010

‘- Mejora informatica del programa Mediciéon de Indicadores de Eficacia
‘- Utilizacion de la web CEM para suministrar informacion util
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Plan de actuacién 2010

OBJETIVO|  DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Facilitar a los servicios de prevenciény,
especialmente, a los trabajadores y
trabajador:as de5|gna.dos, el acceso a.un Disefio y puesta en marcha de un servicio publico de asesoramiento técnico en PRL para SP
asesoramiento gratuito de segundo nivel por . . 2009-2010
<. y trabajadores designados
parte de los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria Salud
. . . . Elaboracion de una guia técnica de aplicacién del cuestionario de evaluacién de la
Ampliar el inventario de instrumentos de . . ‘s . . s -
.. ‘. condiciones de proteccion contraincendios, adaptada a las prescripciones del Cédigo 2009-2010
evaluacién del Manual de Evaluacién de L e o
. . Técnico de la edificacion DB-SI
Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia y
ponerlo a disposicion de todos los posibles
usuarios a través de la web Consejeria de Publicacion de la tercera edicion, revisada y ampliada, del Manual de Evaluacion de Riesgos 2009-2010
Laborales de la Junta de Andalucia
Empleo
Elaboracion de un protocolo de reconocimiento médico especifico de los agentes de medio 2.009
ambiente, en tareas de apoyo al Plan INFOCA. )
Reforzar "j‘? actividades_de \./fgilancia de la Elaboracién del protocolo especifico de reconocimiento médico del personal docente, 2,010
Salud, facilitando la realizacion de mediante la constitucién de un grupo de trabajo especializado |
Reconocimientos Médicos Especificos
pertinentes y que, en su caso, sean . . - .
desarrollados por los Servicios de Prevencién flal:or:m:n:el pr’otoco:;s etsplecmco?tde .rfacc;nommlento :m:ilc;)) c.iel persc?nla.ll Izboral de la 2010
Propios, en particular en las empresas de mas unta de Andalucia, mediante la constitucién de un grupo de trabajo especializado
de 500 trabajadores
Elaboracion de una guia técnica sobre vigilancia de la salud en las empresas, mediante la 2010

constitucion de un grupo de trabajo especializado
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Plan de actuacion 2010

OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Impulsar y consolidar los Laboratorios- Actividades del L-O. de Riesgos Psicosociales:
Observatorios de Enfermedades
::;i?snonales, Riesgos Psicosociales e Actividades del L-O de Enfermedades Profesionales
. ] Seguimiento y coordinacidn de las acciones necesarias para la puesta en marcha del
Crear nuevos Laboratorios-Observatorios || ghoratorio-Observatorio de I+D+i en PRL, en el Parque de la Salud en Granada
en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo, de_forma progresiva en el marco de |Seguimiento y coordinacion de las acciones necesarias para la puesta en marcha del
lo establecido en los Acuerdos de Parque para la Prevencion de Riesgos Laborales en el Trafico y en el Transporte (Prepara),| 2009-2010
Concertacion Social y por el Consejo en Cérdoba
dG:E;aSI ?)ZI II_l;sbt:)tru;lc;:ndaluz de Prevencion Creacion de un nuevo Laboratorio- Observatorio cuya tematica sera decidida en el seno
g de la Comision Permanente del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales.
_ Provincializacion de la | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo y presentacion de
Consolidar la Encuesta Andaluza de los resultados en Jornadas especificas
Condiciones de Trabajo como una
actividad periédica y facilitar a los Realizacién de la | Encuesta Andaluza sobre Gestion Preventiva de la Empresa 2009-2010
investigadores interesados el acceso a la
base de datos. .., . . .
Realizacion de la Il Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo: general
. i6n G Elaborar un informe anual sobre causas de los accidentes mortales y muy graves, segun
Elaborar,.por parte de la Dlreccmn. eneral las investigaciones realizadas por los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales:
de Seguridad y Salud Laboral, un informe
anual sobre causas de los accidentes ‘- Potenciar la investigacion de los accidentes por los CPRL 2009-2010

mortales y muy graves, segun las
investigaciones realizadas por los Centros
de Prevencién de Riesgos Laborales

- Asegurar la codificacion de las investigaciones para disponer de la informaciéon
estadistica necesaria.
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OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Crear una red de alerta, formada por los
Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales y los servicios de prevencion
vPIuntarl_a’mentt_e adscrltt_)s, para Constituir una red de alerta, formada inicialmente por los CPRL y los SPA adheridos a
divulgacion de informaciones urgentes . . . . . . e s
. . PASPA, pero abierta a otras incorporaciones voluntarias, para intercambios y difusiéon de 2009-2010
sobre riesgos y factores de riesgo . . C . .
. L informaciones urgentes o significativas sobre riesgos y factores de riesgo relevantes
relevantes, y facilitar su coordinacion con
la red de alerta de la Consejeria de Salud
para las enfermedades derivadas del
trabajo
Presentar publicamente, con caracter
trimestral, la informacién relativa a los Elaborar y presentar publicamente, con caracter trimestral, la informacién estadistica
. . . . . . . . 2.009
registros de accidentes de trabajo y relativa a los registros de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
enfermedades profesionales
Constituir un GT para estudiar la viabilidad de incorporar en el modelo de historial clinico
de los pacientes andaluces de la sanidad publica informacién sobre los riesgos para la 2.010

Facilitar los procedimientos de declaracién
de las enfermedades profesionales

salud que afrontan en el lugar de trabajo

Constituir un GT para estudiar la viabilidad de incorporar el historial clinico laboral al
comun de la sanidad publica
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OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Favorecer la explotacién, propia y ajena, de la base de datos de accidentes de trabajo y de
la base de datos de enfermedades profesionales, con las salvaguardas reglamentarias, y a
través de los oportunos mecanismos de colaboracion
Favorecer la explotacién, propia y ajena, de ] ] .. . .
la base de datos de accidentes de trabajo y g'itéjalg:ﬁrparatlvo dela e:vollu:lon ctie IT sm!eztra(;ldafj entn:e: eldgl;upo de empresas
de la base de datos de enfermedades y un grupo control, durante el periodo de ejecucion del programa 2009-2010
rofesionales, con las salvaguardas ] . L. ]
:)eglamentarias g Estudio de seguimiento de la siniestralidad en el grupo de empresas PAEMSA Il durante
los afios posteriores a la ejecucioén del programa
Creacion de un GT permanente con entidades colaboradoras de la Seguridad Social para
la mejora y seguimiento de la cumplimentacién de los partes de acccidentes y enfermedad
profesional
Impulsar el aprovechamiento de las
evaluaciones de riesgos realizadas por los
.serwcms.fie prevencion par.a .obtener Constituir un GT para estudiar posibles formas de aprovechamiento de las evaluaciones
informacion sobre las condiciones de . . . . < . ‘s
. . . de riesgos realizadas por los servicios de prevenciéon para obtener informacién
trabajo, en particular de las relacionadas . . . . . . 2.010
L. innominada sobre las condiciones de trabajo en las empresas, en particular de las
con la salud, de la poblacién laboral .
. . relacionadas con la salud.
andaluza, respetando la normativa vigente
en materia de proteccién de datos de
caracter personal
Impulsar la integracién institucional y
funcional de la Comunidad Auténoma
Andaluza en la futura red nacional de Creacion con el INSHT y las demas CCAA de la red nacional de institutos publicos de 2009-2010

institutos publicos de investigacion, a
través, especialmente, del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales

investigacion en PRL, prevista en la Estrategia Espaiiola
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OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Promover la creacion y el mantenimiento de - . e . . . . ‘s
. . ‘2 . . Establecimiento de una linea especifica de incentivos para proyectos de investigacion de
grupos de investigacion universitarios con . . . . . . <
L . recorrido medio ( por ejemplo, tesis doctorales), dirigida a estimular la creacién o 2.010
dedicacion estable a temas relacionados . ., . . . !
‘. . consolidacién de grupos universitarios con dedicacién estable a la PRL
con la prevencién de riesgos laborales
Promover la realizaciéon de estudios sobre
la influencia relativa de los factores de
riesgo laborales y extralaborales en Estudio sobre la influencia de factores extralaborales en las hipoacusias por exposicién a 2010

determinadas patologias de interés, tales
como las asociadas a la exposicion al ruido
y a los agentes quimicos

ruido, aprovechando los reconocimientos médicos que se realizan en los CPRL
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OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Desarrollar acciones formativas en Disenar y ejecutar un programa de formacion en PRL dirigido a trabajadores
prevencion de riesgos laborales dirigidas a |desempleados, relacionado, cuando proceda, con la formacién profesional que hayan 2.010
los trabajadores desempleados recibido
Asegurar la continuidad del programa de tele formacién en materia de prevencion aplicada
a la Administracion Publica Andaluza dirigido a todos los empleados de la Administracién 2009-2010
Autonémica, homologado por el IAAP y con una duracién equivalente de 20 horas.
Promover acciones para la formacién del  |payticipacion en el programa de formacién de los coordinadores docentes de los centros
personal al servicio de las Administraciones | o, cativos, encargados de la elaboracién y desarrollo de los planes de autoproteccion y 2009-2010
Publicas otras funciones preventivas
Formacion de empleados publicos como Técnicos Superiores en PRL
-VIll curso, en Jaén 2009-2010
-IX curso, en Sevilla
Aprobacion del Decreto por el que se articulen medidas para el fomento de los 6rganos de
representacion y participacion de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 2009-2010

Favorecer la formacion preventiva de los
Delegados de Prevencion y los miembros de
Comités de Seguridad y Salud

Este decreto regulara, entre otras actuaciones, la formacién especializada en PRL dirigida
a estos organos, que tendra caracter orientativo para las empresas del ambito privado, y
obligatorio en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Realizacion de jornadas provinciales divulgativas del anterior Decreto, organizadas
conjuntamente por Administracion, Sindicatos y Confederacién de Empresarios
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OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Promover acciones para mejorar el
tratamiento de la prevencién de riesgos
laborales en la formacién universitaria con . . - . _
. . Apoyar econédmica y técnicamente una oferta suficiente de masteres oficiales en PRL en
caracter general y atendiendo a lo . . 2009-2010
. . las universidades andaluzas
preconizado en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior
(Declaracién de Bolonia).
Impulsar y desarrollar acciones destinadas a
reforzar y actualizar la formacién de los . L, - s
. y L, . Potenciar la oferta de formacién especializada de los CPRL, recuperando la elaboracién y
profesionales de la prevencion de riesgos e s . . 2009-2010
S difusion de un boletin especifico, semestral o anual
laborales en ejercicio, incluyendo a los
especialistas en Medicina del Trabajo
Desarrollo del programa conjunto con la Consejeria de Salud de formacién de especialistas
. . . h 2009-2010
. en Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo
Fomentar la formacién de posgrado en
prevencién de riesgos laborales
Incluir los cursos de especializacion en PRL en la Orden de Incentivos para Universidades 2.010

y enla correspondiente de Colegios Profesionales
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OBJETIVO

DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION

ACCION

Marco
temporal

Mejorar las capacidades de respuesta técnica de la
Direccidon General de Seguridad y Salud Laboral para
las funciones que tiene asignadas, entre otras, el
impulso de esta estrategia, el disefio de las actividades
concretas que la desarrollan, la ejecucion de algunas
de ellas y el seguimiento de todas, la coordinacién
técnica de los Centros de Prevencién de Riesgos
Laborales y el apoyo técnico a los servicios de
prevencion propios de la Junta de Andalucia

Proponer una revision y adaptacion de la RPT de la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral, a raiz de la nueva organizacién preventiva de la Junta

2009-2010

Modificar la actual regulacién de funcionamiento del
Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
con Sevilla, 24 de febrero 2010 BOJA num. 38 Pagina
nam. 21 inclusién de lo concerniente a la
homogeneizacion de sus Comisiones Provinciales, su
composicion, funcionamiento y actuaciones

Elaboracion y tramitacion de un proyecto de Decreto que modifique el 277/1997,
de 9 de diciembre, por el que se creaba el Consejo Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales, y regule el funcionamiento de sus Comisiones Provinciales

2010

Promover las acciones dirigidas a continuar el proceso
de desarrollo y funcionamiento del Instituto Andaluz de
Prevencidén de Riesgos Laborales

Desarrollo de la organizacion interna del IAPRL, de procedimientos de actuaciony
de herramientas informaticas de gestién

2.009
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OBJETIVO DESCRIPCION LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Proponer la modificacién y dotacién econémica de las RPT de los CPRL para
adaptarlas a las tareas y funciones actuales
Realizar las actuaciones encaminadas a promover que |Promover la consideracion por Funcién Publica de una opcién especifica de PRL
los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales en las oposiciones del Cuerpo Superior Facultativo y del Cuerpo de Técnicos de
dispongan, en cada provincia, de los recursos Grado Medio de la JA 2009-2010
necesarios para desarrollar las funciones y tareas que ] . | . .
tienen encomendadas y las que puedan asumir Ampliar el repertorio de metodologias y procedimientos de actuacion de los CPRL
normativamente
Organizar cursos de formacién especializada en PRL para los técnicos de la DG y
los CPRL
Realizar las actuaciones encaminadas a intensificar la
coordinacion y la cooperacion con la Inspeccién de Impulsar las actividades de la Comision Consultiva Tripartita en materia de
Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencién |Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia, especialmente en lo
de riesgos laborales, especialmente en la definicion de [concerniente a la elevacion de propuestas por parte de los agentes econdmicosy | 2009-2010

objetivos, criterios y actuaciones de ésta, garantizando
la consulta y participacion de los agentes econémicos
y sociales

sociales en lo que respecta a las actuaciones inspectoras y al conocimiento de

los resultados de éstas.
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OBJETIVO LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal
Promover la sustitucion de las sustancias quimicas
mas peligrosas: cancerigenas, mutagenas y téxicas
para la reproduccion, de categorias 1y 2, de Elaboraciéon y difusion de una guia para la sustitucion de productos quimicos peligrosos, con 2009-2010
conformidad con la normativa estatal sobre especial atencion a cancerigenos, mutagenos y toxicos para la reproduccion
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias
peligrosas
Participar, con el INSHT y otras CCAA, en el proyecto de elaboracién de un catalogo de 2009-2010
medidas preventivas para situaciones tipicas de trabajo con exposicion a agentes quimicos
Impulsar la adopcion de medidas preventivas de Realizacién de acciones especificas para la localizacién de empresas con exposicion a
caracter técnico en los puestos de trabajo con amianto y de trabajadores expuestos
exposicion a agentes quimicos. -Envio de cuestionarios a ramas de actividad con exposicion potencial
. . 2009-2010
-Fomento de la inscripciéon en RERA de las empresas detectadas
-Comunicacion a la autoridad sanitaria de los trabajadores expuestos para su posterior
vigilancia como postexpuestos
Favorecer la comprobacion de la eficacia de las Incluir, entre las actividades subvencionables en las Ordenes de Incentivos para empresas, la
medidas técnicas mediante medicion y valoracion de [realizacion de evaluaciones detalladas de la exposicion a AQ posteriores a la adopcion de 2009-2010
la exposicion a agentes quimicos medidas de control, como forma de comprobar su eficacia.
. L Disefiar y ejecutar una intervencion directa en las empresas (via correo electrénico u
Impulsar la investigacion por las empresas de las |51 ginario) que tengan varios casos de trastornos musculoesqueléticos en el periodo de un
patologias musculoesqueléticas de origen afio. 2009-2010

profesional, para fundamentar la adopcién de
medidas preventivas eficaces

Publicacién y difusiéon del estudio sobre trastornos musculoesqueléticos realizado por la
DGSSL
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OBJETIVO LINEA DE ACTUACION ACCION Marco
temporal

Elaborar y dlfur!sllr catalogos de l:fuenas practicas Elaborar y difundir un catalogo de buenas practicas, con situaciones de trabajo tipicas, para

para la prevencion de las patologias ‘s o 2009-2010
o la prevencion de trastornos musculoesqueléticos

musculoesqueléticas

Impulsar la adopciéon de medidas preventivas de Disenar y realizar una encuesta por correo a las empresas de sectores seleccionados con

caracter técnico en los puestos de trabajo con exposicion a ruido sobre la evaluacion de este riesgo y la correspondiente planificacion y| 2009-2010

exposicion a ruido. ejecucion de medidas preventivas

Favorecer la comprobacion de la eficacia de las Incluir, entre las actividades subvencionables en las Ordenes de Incentivos para empresas,

medidas técnicas mediante medicion y valoracion de (la realizaciéon de evaluaciones de la exposicion al ruido posteriores a la adopcion de medidas 2009-2010

la exposicion a ruido. de control, como forma de comprobar su eficacia.

Elaborar y difundir catalogos de buenas practicas . . . . . . L

para la prevencién de las patologias asociadas a Ia Elaborar y difundir un catalogo de buenas practicas, con situaciones de trabajo tipicas, para 2009-2010

exposicion a ruido

el control del riesgo por exposicion a ruido
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nO
Total % n® acciones n°
OBJETIVOS Acci indicador actividad acciones o acciones
cciones medio ponderado iniciadas o terminadas
iniciadas
1 12 78% 11 ; s
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i 10 96% ] s
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Total 130 70% 103 a7 5
120% O Objetivo 1
H Objetivo 2
100% 96%. 96%
OObjetivo 3
81%
0% 2 O Objetivo 4
W Objetivo 5
60% - 55%
45% 449 O Objetivo 6
h W Objetivo 7
20% A O Objetivo 8
M Objetivo 9

0%

%

H Total

indicador actividad medio ponderado

24 de 24

12/1/2012 - 12:54



