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1. LA IGUALDAD DE GENERO EN LA ECONOMIA

La consecucion real de la igualdad entre mujeres y hombres constituye una prioridad
economica y social recogida tanto en la Constitucion (articulo 14) como en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia (articulos 10.2, 14, 15 y 38), convirtiéndose en uno de los principios

rectores que determinan de forma transversal todas las actuaciones de la Junta de Andalucia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, en su articulo 10, establece que los poderes publicos de Andalucia, para garantizar

de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberan:

1. Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de

datos que realicen.

2. Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la

realidad que se vaya a analizar.
3. Analizar los resultados desde la dimension de género.

En esta misma linea, el citado articulo 10, en su apartado segundo, establece que
realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razéon de sexo, y

difundiran sus resultados.
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Por su parte, la Estrategia para la Competitividad de Andalucia 2007-2013 (ECA)
establece la igualdad de oportunidades como Estrategia de Caracter Horizontal, sefialando que la
"lgualdad de Género es un derecho fundamental y una condicion necesaria para el logro de los
objetivos de crecimiento, empleo y cohesion social". Para fomentar el respeto a este principio, la
Direccion General de Fondos Europeos y Planificaciéon ha puesto en marcha las siguientes

iniciativas:

e Una linea de investigacion relativa a la igualdad de género en la economia andaluza,
que se ha materializado en varios estudios y analisis, relacionados con la

participacion de la mujer en la actividad econémica.

e La elaboracion del indice de desigualdad de género de Andalucia.

Prosiguiendo con la linea de investigacion relativa a la igualdad de género en la
economia andaluza, presentamos el informe “Apuntes destacados sobre el mercado laboral

andaluz, por género”, referido al afio 2011.

Este documento es el primero de una coleccion de analisis trimestrales que se
elaboraran a partir de la informacion proporcionada por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
del Instituto Nacional de Estadistica (INE), con el objetivo de mejorar el conocimiento sobre las

diferencias existentes entre hombres y mujeres en el mercado laboral andaluz.

La estructura del informe no esta cerrada e ira ampliandose en ediciones sucesivas que
se complementaran con analisis monograficos sobre diferentes temas, apoyados en otras

operaciones estadisticas ademas de la EPA.

El documento consta de unos breves apuntes en los que se comentan los resultados
mas destacados y de un conjunto de tablas y graficos estadisticos que permiten comparar la
situacion de los hombres y de las mujeres en diversos aspectos del mercado laboral de

Andalucia.
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2. BREVES APUNTES SOBRE EL MERCADO LABORAL ANDALUZ EN EL ANO 2011,
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

En el afio 2011, las tasas de actividad, empleo y paro de las personas residentes
en Andalucia, con edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios, difieren notoriamente entre
hombres y mujeres. Los hombres presentan una tasa de actividad 16,6 puntos porcentuales
superior a la de las mujeres, aventajandolas también en 14 puntos en la tasa de empleo. Por el

contrario, su tasa de paro es inferior en 3,5 puntos a la tasa femenina de paro.

Los hombres suponen el 57,5% de los mas de 2,7 millones de personas ocupadas en
Andalucia en 2011. Destaca su presencia en actividades econémicas como la Construccién
(donde un 92,6% de los ocupados son hombres), el Transporte y almacenamiento (87,1%) y el
Suministro de agua, saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (85,9%). Por el
contrario, las ramas de actividad con mayor participaciéon de mujeres frente al nimero de
hombres ocupados en ellas, son: las Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico (88,4% de mujeres entre las personas ocupadas en esta actividad), las Actividades

sanitarias y de servicios sociales (72,5%) y la Educacion (62,7%).

Los principales grupos de ocupaciones con presencia mayoritaria de hombres
respecto del numero de mujeres son: los Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores (93,2% de hombres en este grupo de ocupacién), los Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras, la construccion, y la mineria (91,7%), los

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca (84,7%) y las Fuerzas Armadas (84,6%).

El grupo de Direccion de las empresas y de las administraciones publicas, a pesar de ser
un grupo mayoritariamente masculino, no alcanza los porcentajes de los grupos anteriores,

ocupando los hombres en el 72,4% de los puestos.

Las mujeres son mayoria entre los Empleados de tipo administrativo (61,2%) y los
Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de los comercios
(57%), asi como entre los Trabajadores no cualificados (54%) y los Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales (53,3%).
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Trescientos setenta mil ocupados estaban subempleados por insuficiencia de
horas! en el afio 2011 en Andalucia, 171 mil hombres y 199 mil mujeres. El subempleo afecta
con mayor intensidad a las mujeres que a los hombres, puesto que el 16,9% de las mujeres
ocupadas se encuentran subempleadas por insuficiencia de horas, frente al 10,7% de los

hombres (un diferencial de 6,2 puntos porcentuales).

Uno de los motivos por los que una persona esta subempleada por insuficiencia de
horas es no haber podido encontrar un trabajo de jornada completa, situacion en la que se
encuentran mas de 205 mil andaluces, un 55,6% del total de andaluces subempleados. Esta
situacion también afecta con mas intensidad a las mujeres, ya que el 69,7% de las mujeres
subempleadas no pueden encontrar un trabajo de jornada completa, estando en minoria esta

categoria entre los hombres subempleados (39%).

Para finalizar, el paro afecta a 1,2 millones de personas en Andalucia (648 mil hombres
y 564 mil mujeres), habiendo trabajado antes el 93,8% de los hombres parados y el 90,1% de
las mujeres paradas. Estas parecen necesitar mas tiempo para encontrar un empleo que los
hombres, tanto si han trabajado antes como si buscan su primer empleo: el 32,5% de las
mujeres paradas que buscan su primer empleo llevan 2 afios o0 mas buscando trabajo —en los
hombres el porcentaje es del 26%- y el 29,1% de las mujeres paradas que han trabajado antes

llevan también ese tiempo buscando trabajo, frente a un 24,4% de los hombres.

Desde otra perspectiva, para 101 mil personas paradas en Andalucia han transcurrido

mas de 4 afos desde que trabajaron por ultima vez, de las que el 72,6% son mujeres.

1 Los subempleados por insuficiencia de horas son ocupados que desean trabajar mas horas, que estan disponibles
para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo en la semana de referencia son inferiores a las horas semanales que
habitualmente trabajan los ocupados a tiempo completo en la rama de actividad en la que el subempleado tiene su
empleo principal.
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1.1 Tasa de actividad, empleo y paro de 16 a 64 afio s de edad en Andalucia, por sexo. Total
Unidad: Porcentaje

| 1"timai [ 2owim 11 [ 3"tim11 [ 4°tim. 11

Tasa de actividad 71,5 71,0 71,3 71,5 71,3
Tasa de empleo 50,2 49,8 49,1 49,0 49,5
Tasa de paro 29,8 29,9 31,1 31,4 30,5

1.2 Tasa de actividad, empleo y paro de 16 a 64 afio s de edad en Andalucia, por sexo. Hombres
Unidad: Porcentaje

| 1"tim11 [ 2°tim 11 [ 3"tim 11 [ 4°tim. 11

Tasa de actividad 79,7 79,3 79,5 79,8 79,6
Tasa de empleo 57,2 56,7 56,0 55,9 56,5
Tasa de paro 28,2 28,5 29,5 30,0 29,0

1.3 Tasa de actividad, empleo y paro de 16 a 64 afio s de edad en Andalucia, por sexo. Mujeres
Unidad: Porcentaje

| 1"tima1 [ 2otim 1l [ 3"tima1 [ 4otim. 11

Tasa de actividad 63,2 62,6 63,0 63,1 62,9
Tasa de empleo 43,0 42,8 42,1 42,1 42,5
Tasa de paro 32,0 31,7 33,1 33,2 32,5

Gréfico 1. Tasa de actividad, empleo y paro de 16 a 64 afios de edad en Andalucia, por sexo. Media anua |
Unidad: Porcentaje
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2. Ocupados por sexo y rama de actividad. Media anu  al
Unidad: Miles de personas

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 156,5 60,0 216,5
Industrias extractivas 4,2 0,9 51
Industria manufacturera 167,2 46,0 213,2
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 10,2 1,9 12,1
Suministro de agua, saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 18,9 31 22,0
Construccion 194,2 15,5 209,7
Comercio; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 270,4 235,2 505,5
Transporte y almacenamiento 101,3 15,0 116,2
Hosteleria 122,5 113,1 235,6
Informacién y comunicaciones 29,7 14,0 43,7
Actividades financieras y de seguros 31,6 27,7 59,3
Actividades inmobiliarias 5,7 7,6 13,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 58,8 43,6 102,4
Actividades administrativas y servicios auxiliares 59,8 64,4 124,2
AA.PP. y defensa; Seguridad social; Organismos extraterritoriales 169,4 117,6 286,9
Educacion 71,3 119,7 191,0
Actividades sanitarias y de servicios sociales 55,7 147,0 202,7
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 314 13,2 447
Otros servicios 24,3 36,5 60,7
Actividades de los hogares 12,9 98,1 1111
Total 1.596,2 1.180,0 2.776,2

Gréfico 2. Porcentaje de ocupados por sexo, paracad arama de actividad. Media anual
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3.1 Ocupados por sexo y ocupacion. Total
Unidad: Miles de personas

Nivel ocupacional 1% trim. 11 2° trim. 11 3% trim. 11 40 trim. 11

Direccién de las empresas y de las administraciones

pablicas 114,0 113,0 1115 104,9 110,9
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 399,4 391,5 393,2 389,4 393,4
Técnicos y profesionales de apoyo 268,4 250,8 2459 2415 251,6
Empleados de tipo administrativo 249,1 251,2 246,9 242,2 247,4
Trabajadores de servicios de restauracion, personales,

proteécic’)n y vendedores de los comercios P 666.4 6785 7312 6935 692.4
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 74,2 75,6 74,8 70,5 73,8
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias

manufactureras, la construccion, y la mineria, excepto los 341,9 342,2 327,8 324,4 334,1
operadores de instalaciones y maquinaria

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 176,3 186,7 179,0 186,6 182,2
Trabajadores no cualificados 4945 473,4 417,2 469,5 463,6
Fuerzas armadas 29,5 26,0 25,2 27,0 26,9
Total 2.813,8 2.788,9 2.752,7 2.749,6 2.776,2

3.2 Ocupados por sexo y ocupacion. Hombres
Unidad: Miles de personas

Nivel ocupacional 1 trim. 11 2° trim. 11 3% trim. 11 4° trim. 11

Direccién de las empresas y de las administraciones

pliblicas 83,8 81,1 79,9 76,5 80,3
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 186,6 175,7 186,9 184,9 183,5
Técnicos y profesionales de apoyo 172,6 168,6 159,1 154,7 163,8
Empleados de tipo administrativo 94,2 94,9 98,3 96,5 96,0
Trabajadores de servicios de restauracion, personales,

prote(:cién y vendedores de los comercios P 286,5 2945 3183 2926 298,0
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 62,8 61,4 64,3 61,5 62,5
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias

manufactureras, la construccion, y la mineria, excepto los 311,1 314,8 304,6 294,5 306,2
operadores de instalaciones y maquinaria

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 164,9 173,7 169,2 171,4 169,8
Trabajadores no cualificados 230,9 215,0 182,5 224,6 213,3
Fuerzas armadas 24,5 22,4 21,5 22,7 22,8
Total 1.618,0 1.602,1 1.584,6 1.580,1 1.596,2

3.3 Ocupados por sexo y ocupacion. Mujeres
Unidad: Miles de personas

Nivel ocupacional 1% trim. 11 2° trim. 11 3% trim. 11 40 trim. 11

Direccién de las empresas y de las administraciones

pablicas 30,2 32,0 31,7 28,4 30,5
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 212,8 215,8 206,3 204,5 209,8
Técnicos y profesionales de apoyo 95,8 82,1 86,8 86,7 87,9
Empleados de tipo administrativo 154,9 156,3 148,5 145,8 151,4
Trabajadores de servicios de restauracion, personales,

proteécic’)n y vendedores de los comercios P 379.9 3839 4129 4008 3944
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 11,4 14,3 10,6 9,0 11,3
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias

manufactureras, la construccion, y la mineria, excepto los 30,7 27,4 23,2 29,9 27,8
operadores de instalaciones y maquinaria

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 11,4 13,0 9,8 15,2 12,4
Trabajadores no cualificados 263,6 258,3 234,7 2449 250,4
Fuerzas armadas 5,0 3,6 3,7 4,3 4,2
Total 1.195,8 1.186,7 1.168,2 1.169,5 1.180,0

Nota: Las tablas que incluyen entre sus variables la ocupacién se elaboran con CNO 2011.
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4. Ocupados por sexo y ocupacion. Media anual
Unidad: Miles de personas

Nivel ocupacional

Direccién de las empresas y de las administraciones publicas 80,3 30,5 110,9
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 183,5 209,8 393,4
Técnicos y profesionales de apoyo 163,8 87,9 251,6
Empleados de tipo administrativo 96,0 151,4 247,4
I;?T:)::gi(;(;res de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de los 2980 3044 602,4
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 62,5 11,3 73,8
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la construccion, y la

mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria 306,2 218 3341
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 169,8 12,4 182,2
Trabajadores no cualificados 213,3 250,4 463,6
Fuerzas armadas 22,8 4,2 26,9
Total 1.596,2 1.180,0 2.776,2

Graéfico 3. Porcentaje de ocupados por sexo, paracad a gran grupo de ocupacién. Media anual
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5. Asalariados por sexo y rama de actividad. Media  anual
Unidad: Miles de personas

Rama de actividad

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 114,6 45,7 160,2
Industrias extractivas 4,2 0,9 51
Industria manufacturera 138,6 41,4 180,0
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 10,0 1,9 11,8
Suministro de agua, saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 17,8 2,9 20,7
Construccion 149,6 13,1 162,7
Comercio; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 187,1 175,9 363,0
Transporte y almacenamiento 78,7 13,7 92,5
Hosteleria 88,0 94,3 182,3
Informacién y comunicaciones 25,6 12,9 38,5
Actividades financieras y de seguros 29,7 24,7 54,4
Actividades inmobiliarias 3,2 57 8,8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 31,9 31,2 63,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 55,4 59,8 115,2
AA.PP. y defensa; Seguridad social; Organismos extraterritoriales 169,4 1171 286,5
Educacion 68,6 115,9 184,5
Actividades sanitarias y de servicios sociales 48,3 142,2 190,5
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 27,1 10,7 37,8
Otros servicios 14,4 25,2 39,6
Actividades de los hogares 12,9 98,1 111,1
Total 1.274,9 1.033,3 2.308,2

Gréfico 4. Porcentaje de asalariados por sexo, para  cada rama de actividad. Media anual
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Total i 55'2 i —

B Hombres Mujeres
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6.1 Subempleo por insuficiencia de horas, por sexo y sectores productivos. Total
Unidad: Miles de personas

Agricultura 26,3 23,2 18,4 34,7 25,7
Industria 27,8 31,3 34,9 27,9 30,5
Construccion 19,9 22,2 24,0 23,6 22,4
Comercio y reparaciones 98,5 92,7 99,7 104,6 98,9
Transporte y comunicaciones 19,7 19,2 17,0 19,7 18,9
Servicios a las empresas 47,6 46,1 43,8 45,4 45,7
Servicios publicos 70,6 75,0 63,0 70,0 69,7
Otros servicios 71,9 56,0 54,4 51,6 58,5
Total 382,4 365,8 355,3 377,5 370,3

6.2 Subempleo por insuficiencia de horas, por sexo y sectores productivos. Hombres
Unidad: Miles de personas

Agricultura 19,3 14,5 15,4 25,8 18,8
Industria 22,6 24,4 26,6 22,9 24,1
Construccion 17,5 20,7 22,2 21,0 20,4
Comercio y reparaciones 42,6 41,7 42,8 46,3 43,4
Transporte y comunicaciones 15,4 14,3 13,8 12,3 13,9
Servicios a las empresas 16,5 18,5 17,6 15,0 16,9
Servicios publicos 22,9 24.8 22,8 21,6 23,0
Otros servicios 12,9 7,6 13,6 8,1 10,5
Total 169,7 166,4 174,9 173,1 171,0

6.3 Subempleo por insuficiencia de horas, por sexo y sectores productivos. Mujeres
Unidad: Miles de personas

Agricultura 7,1 8,7 2,9 8,9 6,9
Industria 52 7,0 8,4 5,0 6,4
Construccion 2,4 1.4 1.8 2,6 2,1
Comercio y reparaciones 55,9 51,1 57,0 58,2 55,5
Transporte y comunicaciones 4,3 5,0 3,2 7.4 5,0
Servicios a las empresas 31,1 27,6 26,2 30,3 28,8
Servicios publicos 47,8 50,2 40,2 48,4 46,6
Otros servicios 59,0 48,4 40,8 43,5 47,9
Total 212,7 199,4 180,4 204,4 199,2

Nota: Los subempleados por insuficiencia de horas son ocupados que desean trabajar mas horas, que estan disponibles para hacerlo y cuyas horas
efectivas de trabajo en la semana de referencia son inferiores a las horas semanales que habitualmente trabajan los ocupados a tiempo completo en la
rama de actividad en la que el subempleado tiene su empleo principal.
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Gréfico 5. Subempleo por insuficiencia de horas sobr e el total de ocupados, por sexo y sectores product ivos.
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Gréfico 6. Subempleo por insuficiencia de horas por sexo y motivo.
Media anual
Unidad: Porcentaje
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B No haber podido encontrar un trabajo de jornada completa Resto de motivos

Grafico 7. Subempleo por insuficiencia de horas por no haber podido encontrar trabajo a tiempo completo por sexo.
Media anual
Unidad: Porcentaje .

67,6%

ElHombres

Muijeres

Nota: Los subempleados por insuficiencia de horas son ocupados que desean trabajar mas horas, que estan disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de
trabajo en la semana de referencia son inferiores a las horas semanales que habitualmente trabajan los ocupados a tiempo completo en la rama de actividad en la
que el subempleado tiene su empleo principal.
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7.1 Parados que han trabajado antes por tiempo trans  currido desde su Ultimo empleo. Total
Unidad: Miles de personas

| "umu 20 trim._11 3 trim. 11 2° trim. 11

Menos de 2 afios 812,2 792,8 817,7 810,2 808,2
De 2 a 4 afios 185,6 194.4 214,3 233,9 207,1
Mas de 4 afios 102,6 96,9 99,2 104,7 100,9
Total 1.100,4 1.084,2 1.131,2 1.148,7 1.116,1

7.2 Parados que han trabajado antes por tiempo trans  currido desde su Ultimo empleo. Hombres
Unidad: Miles de personas

| "umu 20 trim._11 3 trim. 11 2° trim. 11

Menos de 2 afios 470,4 463,5 468,5 466,9 467,3
De 2 a 4 afios 103,4 105,6 117,5 126,3 113,2
Mas de 4 afios 23,2 26,3 27,6 33,5 27,6
Total 597,0 595,4 613,6 626,7 608,2

7.3 Parados que han trabajado antes por tiempo trans  currido desde su Ultimo empleo. Mujeres
Unidad: Miles de personas

| "umu 20 trim_11 3 trim. 11 2° trim. 11

Menos de 2 afios 341,8 329,3 349,2 343,2 340,9
De 2 a 4 afios 82,2 88,8 96,8 107,6 93,9
Mas de 4 afios 79,4 70,6 71,6 71,2 73,2
Total 503,4 4887 517,7 522,1 508,0

Gréfico 8. Porcentaje de parados que han trabajado a  ntes por sexo, segun tiempo transcurrido desde su U Itimo empleo.
Media anual
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8.1 Parados por tiempo buscando empleo. Total
Unidad: Miles de personas

- |1"tim.11]2°tim 11 {37 im 11 [ 4°trim. 11

Buscan primer empleo

Menos de 6 meses 21,0 22,0 28,2 29,2 25,1
De 6 meses a 1 afio 16,0 19,1 16,7 13,1 16,2
) De 1 afio a menos de 2 afios 25,1 16,6 23,7 26,8 23,0
Tiempo buscando empleo ~ J
Dos afios 0 mas 23,2 33,2 29,8 27,8 28,5
Ya lo ha encontrado 1,9 3,8 3,3 29 3,0
Total 87,2 94,7 101,7 99,8 95,8
Han trabajado antes
Menos de 6 meses 355,6 3349 325,2 327,0 335,7
De 6 meses a 1 afio 165,3 170,3 186,5 186,8 177,2
) De 1 afio a menos de 2 afios 237,9 236,6 241,8 249,3 2414
Tiempo buscando empleo - j
Dos afios 0 mas 270,5 291,9 296,8 327,6 296,7
Ya lo ha encontrado 71,1 50,4 80,9 58,0 65,1
Total 1.100,4 1.084,2 1.131,2 1.148,7 1.116,1
Total 1.187,6 1.178,9 1.232,9 1.248,5 1.212,0

8.2 Parados por tiempo buscando empleo. Hombres
Unidad: Miles de personas

- |1"tim.11]2°tim 11 {37 kim 11 [ 4°trim. 11

Buscan primer empleo

Menos de 6 meses 6,1 8,2 12,7 13,8 10,2
De 6 meses a 1 afio 7,2 9,6 7,7 6,5 7,7
) De 1 afio a menos de 2 afios 13,3 6,3 10,2 12,6 10,6
Tiempo buscando empleo ~ J
Dos afios 0 mas 6,4 11,8 12,6 10,9 10,4
Ya lo ha encontrado 0,9 1,7 1,7 0,3 1,2
Total 33,9 37,6 44,9 44,2 40,2
Han trabajado antes
Menos de 6 meses 198,5 192,2 182,4 183,5 189,1
De 6 meses a 1 afio 89,1 95,4 109,8 105,6 100,0
) De 1 afio a menos de 2 afios 140,1 134,7 128,3 134,9 134,5
Tiempo buscando empleo - j
Dos afios 0 mas 130,7 141,5 153,8 168,6 148,7
Ya lo ha encontrado 38,6 31,6 39,3 34,1 35,9
Total 597,0 595,4 613,6 626,7 608,2
Total 630,9 633,0 658,5 670,9 648,3

8.3 Parados por tiempo buscando empleo. Mujeres
Unidad: Miles de personas

- |1"tim.11]20tim 11 {3"kim 11 [ 4°trim. 11

Buscan primer empleo

Menos de 6 meses 15,0 13,8 15,6 15,4 14,9
De 6 meses a 1 afio 8,7 9,5 9,1 6,5 8,5
) De 1 afio a menos de 2 afios 11,8 10,3 13,4 14,2 12,4
Tiempo buscando empleo ~ J
Dos afios 0 mas 16,8 21,4 17,2 16,9 18,1
Ya lo ha encontrado 1,0 2,1 1,5 2,5 1,8
Total 53,2 57,1 56,8 55,6 55,7
Han trabajado antes
Menos de 6 meses 157,1 142,7 142,8 143,5 146,5
De 6 meses a 1 afio 76,2 74,9 76,7 81,2 77,3
) De 1 afio a menos de 2 afios 97,8 101,9 113,5 114,4 106,9
Tiempo buscando empleo ~ |
Dos afios 0 mas 139,8 150,4 143,0 159,0 148,1
Ya lo ha encontrado 32,4 18,8 41,7 23,9 29,2
Total 503,4 488,7 517,7 522,1 508,0
Total 556,7 545,9 574,4 577,6 563,7




Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion ‘
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9.1 Parados por experiencia, tiempo buscando empleo y sexo. Media anual
Unidad: Porcentaje

| Hombres | _Mueres | _Total ___

Buscan primer empleo 41,9 58,1 100
Menos de 6 meses 40,6 59,4 100
De 6 meses a 1 afio 47,8 52,2 100
Tiempo buscando empleo De 1 afio a menos de 2 afios 46,1 53,9 100
Dos afios 0 mas 36,6 63,4 100
Ya lo ha encontrado 39,3 60,7 100
Han trabajado antes 54,5 45,5 100
Menos de 6 meses 56,3 43,7 100
De 6 meses a 1 afio 56,4 43,6 100
Tiempo buscando empleo De 1 afio a menos de 2 afios 55,7 44,3 100
Dos afios 0 méas 50,1 49,9 100
Ya lo ha encontrado 55,1 44,9 100
Total 53,5 46,5 100

Gréfico 9. Porcentaje de parados por experienciays  exo. Media anual

Buscan primer empleo Han trabajado antes

45,5

BlHombres Muijeres

|
|
|
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Menos de 6 meses “m 59,4 I 43,7 |
: De 6 meses a 1 afio 52,2 I 43,6 |
| De 1 afio a menos de 2 afios 53,9 I 44,3 |
| Dos afios 0 mas 63,4 m 49,9 |
Ya lo ha encontrado 60,7 | 44,9 |
| |
| ElHombres Mujeres
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9.2 Estructura de parados por experiencia, tiempo bu  scando empleo y sexo. Media anual
Unidad: Porcentaje

| Hombres | _Mueres [ _Total ___

Buscan primer empleo 6,2 9,9 7,9

Menos de 6 meses 25,4 26,8 26,2

De 6 meses a 1 afio 19,3 15,2 16,9

. De 1 afio a menos de 2 afios 26,4 22,3 24,0
Tiempo buscando empleo ~ J

Dos afios o mas 26,0 32,5 29,8

Ya lo ha encontrado 2,9 3,2 3,1

Total 100 100 100

Han trabajado antes 93,8 90,1 92,1

Menos de 6 meses 31,1 28,8 30,1

De 6 meses a 1 afio 16,4 15,2 15,9

) De 1 afio a menos de 2 afios 22,1 21,0 21,6
Tiempo buscando empleo ~ i

Dos afios 0 mas 24,4 29,1 26,6

Ya lo ha encontrado 59 5,7 5,8

Total 100 100 100

Total 100,0 100,0 100,0

Gréfico 11. Porcentaje de parados por experiencia, s  egun sexo. Media anual
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Gréfico 12. Porcentaje de parados por tiempo buscand o0 empleo segln experiencia y sexo. Media anual
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