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invierte en las zonas rurales

Asociacion Grupo de Desarrollo Rural Sierra de las Nieves

Estrategia de Desarrollo Local: “TERRITORIO Y SOSTENIBILIDAD EN LA RESERVA DE LA
BIOSFERA SIERRA DE LAS NIEVES"

EDL y ZRL Zona Rural Leader: SIERRA DE LAS NIEVES

Municipios en la Zona Rural Leader: Alozaina, Casarabonela, EI Burgo, Istan, Guaro,
Monda, QOjén, Tolox y Yunquera

Convocatoria 2017

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la seleccion de proyectos sera el calculo de la suma aritmética de los criterios de
seleccion a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere nunca la
puntuacion maxima de cada uno de los criterios.

Los proyectos seran seleccionados de mayor a menor puntuacion en la valoracion de los mismos.

Criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda:

1. EMPLEO. Creacion y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos.
1,1 Creacién de empleo. Se valora la creacion de cada puesto de empleo (UTA) ™.
1,2 Creacion de empleo joven. Se corrige al alza la valoracién en base a la caracteristica de joven (UTA).
1,3 Creacién de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1,4 Creacién de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracién en base a la caraceristica a tiempo
completo (UTA).

1,5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).

1 Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacién se expresan en niimero de jornadas
completas o parciales o bien en unidades de trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una
persona a tiempo completo a lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa como la mitad de una completa.
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1,6 Mantenimiento de empleo joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de joven (UTA).
1,7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1,8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1,9 Conversién de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversién a tiempo parcial a tiempo
completo (UTA).

1,10 Creacion o mantenimiento de empleo personas riesgo exclusion. Se corrige al alza la valoracion en base a las
caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA).

1,11 No creacion ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1,12 Residencia efectiva en la zrl de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado
como en el caso de puesto mantenido

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO. Se valorara la Formacion medioambiental en los Ultimos cinco afios.

2,1 Formacion medioambiental en los ultimos cinco afios. Computa para este periodo el que transcurre hasta la
solicitud de pago.

2,2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2,3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2,4 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energgtico. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2,6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN?. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,8 Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializaciéon. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la solicitud.
2,10 Instalacion de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2,11 Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2,12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacién cumplimiento de objetivos transversales indicados
conforme a la posibilidad de verificabilidad de las mismas.

3,1 Promocion del proyecto por parte de mujeres En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer.

2 EENN: Espacios naturales
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3,2 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean muijeres.

3,3 Promocién del proyecto por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la composicién de la
organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven.

3,4 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jévenes. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean jovenes.

3,5 Participacion de mujeres en los dérganos de decision. En los organos de participacion de la empresa u
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer.

3,6 Participacién mayoritaria de mujeres en los 6érganos de decision. En los organos de participacion de la
empresa U organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o
la composicion de la organizacion sean mujeres.

3,7 Participacion de jévenes en los organos de decision. En los érganos de participacion de la empresa u
organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven.

3,8 Participacion mayoritaria de jévenes en los 6rganos de decision. En los 6rganos de participacion de la empresa
U organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o la
composicién de la organizacion sean jovenes.

3,9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion en el centro de
trabajo.

3,10 Convenios de practicas para jovenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en los ultimos 5 afios
con centros de formacion reglada.

3,11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarollo o aplicacién de planes de igualdad.

3,12 Formacidén de al menos 20 horas en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres.

EL CRITERIO 4 NO ES APLICABLE A ESTAS LiNEAS

5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacién en base a evidencias
observadas en zonificacion.

5,1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobara si la inversion esta localizada en la ZRL®.

5,2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL Se comprobara si la inversion esta localizada
fuera de la ZRL.

6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacion en base al caracter endégeno de la
promocion.

6,1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda. Se
observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afnos.

6,2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observard un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses.

6,3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

3 ZRL se refiere a la Zona Rural Leader, es decir en alguno de los municipios de zona Leader Sierra de las Nieves:
Alozaina, Casarabonela, E1 Burgo, Guaro, Istan, Monda, Ojén, Tolox y Yunquera
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6,4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacién al
empleo creado.

7,1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7,2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

7,3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7,4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7,5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a 100.000€ e inferior a 150.000€.
7,6 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000€.

7,7 No se crea empleo. Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada.

8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacion en asociaciones o en estructuras de
cooperacion.

8,1 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal. Asociaciones
territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de
Regantes, centrales de compray cooperativa.

8,2 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con domicilio
en la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8,3 Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los obetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea, cuenta entre sus objetivos princiaples
algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8,4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical promovidas por
el GDR. Procesos de certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo, ferias y demostraciones.

9 MEJORA DEL ACCESO 0/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de
servicios de proximidad.

9,1 Mejora de servicios de proximidad.

9,2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad. Creaciéon de un nuevo servicio en forma de nuevo
equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9,3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En relacion
a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestién de los recursos hidricos o energgticos.

9,4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres. En
relacion a los servicios que favorezcan dicha conciliacidn: centros educativos (centros de ensefianza, guarderias,
ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,
comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de mujeres), centros ludicos
(jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad y/o huertos ecoldgicos).

9,5 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacion a los servicios
relacionados con la mayor oferta cultural, de ocio, de formacién, comercial, hostelera y/o deportiva.

9,6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS®). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del Anexo lIl.

4 SCS: Se refiere a servicios suficientemente satisfechos.
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9,7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.
9,8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.

10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital
medioambeintal rural .

10,1 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacién con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histrico.

10,2 Puesta en valor del Patrimonio Histrico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico cooperando con otras iniciativas similares.

10,3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacion con espacios de la Red Natura 2000.

10,4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion con espacios de la
Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10,5 Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de sensibilizacion o/y
formacion en relacion al Patrimonio Rural.

10,6 Acciones de promocién en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocion en relacién al Patrimonio
Rural.

11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacion de la poblacion.

11,1 Acciones de sensibilizacion y formacion. acreditacién de formacién y/o sensiblizacion ya sea de participacion
U organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion de al menos 20 horas
y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos.

11,2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relacion a cualquiera de los objetivos transversales
(medioambiente y cambio climatico, igualdad en género, juventud e innovacion)para ello se acreditara la formacion
y/0 sensiblizacion en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la participacion u organizacion, si es de
participacion se requerird certificado de formacion o sensibilizacion de al menos 20 horas y si es de organizacion
se requerird el control de asistencia firmado por los alumnos.

11,3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11,4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de
teleformacion. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido.

La puntuacion minima serd de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoracion de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria, se
establecerd la siguiente formula de desempate:

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria (ver anexo )

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que acredite
mayor niumero de aspectos innovadores, atendiendo a la definicién de innovacion establecida en el Anexo Il.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves
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CRITERIOS EXPLICACION Y OBSERVACIONES PUNTUACION
ACERCA DEL ELEMENTO

1. Empleo Max. 20 puntos

Creacion de empleo Se valora la creacion de cada puesto de empleo 1
(UTA)

Creacion de empleo joven Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de joven (UTA)

Creacién de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)

Creacién de empleo a tiempo Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.50

completo caraceristica a tiempo completo (UTA)

Mantenimiento de empleo Se valora el mantenimiento de cada puesto de 0.25
empleo (UTA)

Mantenimiento de empleo joven Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de joven (UTA)

Mantenimiento de empleo femenino Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)

Mantenimiento de empleo a tiempo Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25

completo caracteristica a tiempo completo (UTA)

Conversion de empleo a tiempo Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo 0.50

parcial a tiempo completo completo (UTA)

Creacién o mantenimiento de empleo |Se corrige al alza la valoracion en base a las 0.25

personas riesgo exclusion caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA)

No creacién ni mantenimiento de Se establece para evitar confusiones 0.00

empleo

Residencia efectiva en la zrl de la Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado 0.25

persona empleada como en el caso de puesto mantenido

2. Consideracion objetivos Max 9,5

transversales

Ecocondicionalidad: medio

ambiente y cambio climatico

Formacion medioambiental en los Computa para este periodo el que transcurre hasta 0.50

ultimos cinco afios la solicitud de pago

Incorporacion de recursos que En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1

promuevan el ahorro hidrico
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Existencia de recursos que promueven
el ahorro hidrico

En las instalaciones de la empresa o0 entidad que
realiza la solicitud

0.50

Incorporacion de recursos que En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1
promuevan el ahorro energdtico
Existencia de recursos que promueven | En las instalaciones de la empresa o entidad que 0.50
el ahorro energgtico realiza la solicitud
Acciones encaminadas a la mejoray | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
conservacion de suelos
Acciones encaminadas a la mejoray | En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 1
conservacion de los EE.NN.
Promocién o desarrollo de los canales | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
cortos de comercializacion
Uso de fuentes de energia renovable | En las instalaciones de la empresa o entidad que 0.50

realiza la solicitud
Instalacion de fuentes de energia En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
renovable
Instalacion de sistemas de reciclaje o | En las instalaciones de la empresa o entidad que 1
reutilizacion de residuos realiza la solicitud
Uso de sistemas de reciclaje o En el desarrollo de la inversién objeto de solicitud 0.50
reutilizacion de residuos
3. Consideracion objetivos Max 8
transversales
sociocondicionalidad: Igualdad
hombres-mujeres y participacion
juvenil.
Promocion del proyecto por parte de | En la propiedad de la empresa o en la composicion 0.50
mujeres de la organizacion participan al menos 1 mujer
Promocién del proyecto En la propiedad de la empresa o en la composicion 1
mayoritariamente por parte de de la organizacion participan al menos el 50% de
mujeres mujeres
Promocién del proyecto por parte de | En la propiedad de la empresa o en la composicion 0.50
jovenes de la organizacion participan al menos un joven
Promocién del proyecto En la propiedad de la empresa o en la composicion 1
mayoritariamente por parte de jovenes | de la organizacion participan al menos el 50% de

jovenes
Participacion de mujeres en los En los 6rganos de participacion de la empresa u 0.50
organos de decision organizacion participan al menos una mujer
Participacion mayoritaria de mujeres | En los 6rganos de participacion de la empresa u 1
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esarrollo fural

en los 6rganos de decision organizacioén participan al menos el 50% de mujeres

Participacion de jévenes en los En los 6rganos de participacion de la empresa u 0.50

organos de decision organizacion participan al menos un joven

Participacion mayoritaria de jovenes En los 6rganos de participacion de la empresa u 1

en los 6rganos de decision organizacioén participan al menos el 50% de jovenes

Existencia de espacios de conciliacion | Existen espacios de conciliacion en el centro de 1

en el centro de trabajo trabajo

Convenios de practicas para jovenes | Convenios en practicas a lo largo de los cinco ultimos 1

estudiantes afos con centros de formacion reglada.

Planes de igualdadPlanes de igualdad. | pyesta en marcha, desarollo o aplicacion de planes 1

Puesta en marcha, desarollo o de igualdad.

aplicacion de planes de igualdad.

Formacion en relacion a laigualdad | Formacion de al menos 20 horas en relacion a la 1

entre hombres y mujeres igualdad entre hombres y mujeres.

5. Localizacion del desarrollo de Max 5

la operacion (las puntuaciones

no seran acumulables entre si en

este criterio)

Proyectos desarrollados en la ZRL Se comprobard si la inversion esta localizada en la 5
ZRL

Proyectos desarrollados de forma Se comprobara si la inversidn esta localizada fuera de 4

excepcional fuera de la ZRL la ZRL

6. Caracter endogeno de la Max 5

promocion (las puntuaciones no

seran acumulables entre si en

este criterio)

Promocion por parte de personas Se observara un periodo de residencia permanente 5

residentes en el territorio con de mas de 3 afos

anterioridad a la solicitud de ayuda

Promocion por parte de personas Se observara un periodo de residencia permanente 5

neoresidentes en el territorio de al menos 6 meses

Promocion por parte de personas Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5

retornadas

Promocién por empresas o entidades |Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5

que cuenten con centro de trabajo en

la comarca

7. Relacion inversion-creacion de Max 5
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empleo (las puntuaciones no
seran acumulables entre si en
este criterio)

La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 5
creado es inferior a 50.000 € creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 4
creado es superior o igual a 50.000 € | creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
e inferior a 100.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 3
creado es superior o igual a 100.000 |creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
€ e inferior a 150.000 €
La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 2
creado es superior o igual a 150.000 |creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
€ e inferior a 200.000€
La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 1
creado es superior a 100.000€ e creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
inferior a 150.000€
La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 0.50
creado es superior o igual a 150.000€ | creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
No se crea empleo Es necesario indicar que se trata de empleos 0
creados y que nos referimos a la ayuda solicitada
8. Grado de cooperacion de la Max 5
promocion
Participacic’)n en asociaciones o Participacion en asociaciones o cualquier otra 1
cualqwer. gtras e§tructura§ de estructura de cooperacion vertical u horizontal.
cooperacion vertical u horizontal Asociaciones territoriales, asociaciones
empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa
Sanitaria, Comunidades de Regantes, centrales de
compray cooperativa.
Participacion en asociaciones o Ademas de cumplir con el requisito anterior, 1
cualquier otras estructuras de domiciliada en la zona
cooperacion vertical u horizontal con
domicilio en la ZRL
Participacion en asociaciones entre Ademas de cumplir con el requisto de la primera 1
cuyos objetivos principales se linea, cuenta entre sus objetivos princiaples algunos
encuentre alguno de los obetivos de los cuatro objetivos transversales: Igualdad de
transversales gnero, juventud, medioambiente y/o cambio
climatico y/o innovacion.
La persona, empresa o entidad ha Procesos de certificacion de calidad, procesos de 2

participado en acciones de
cooperacion horzontal-vertical

fomento del asociacionismo, ferias, demostraciones
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promovidas por el GDR

9. Mejora del acceso o/y de la Max 9
calidad de los servicios de
proximidad
Mejora de servicios de proximidad En relacion al analisis del cuestionario de servicios 1
de proximidad del Anexo IlI
Mejora via creacion de nuevos Creacion de un nuevo servicio en forma de nuevo 2
servicios de proximidad equipamiento publico o nuevo servicio de una
empresa
Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios relacionados con la 1
relacionados con la mejora de los gestion de residuos o con la gestion de los recursos
servicios medioambientales hidricos o energgticos
Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios que favorezcan dicha 1
relacionados con la mejora de conciliacion: centros educativos (centros de
conciliacion para hombres y mujeres | ensefianza, guarderias, ludotecas, aulas
municipales), centros sociales (guarderias, centros
de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,
comedores sociales, centros civicos, centros
juveniles, centros para asociaciones de mujeres),
centros ludicos (jardines, parques urbanos y
periurbanos, parques infantiles y para la tercera
edad y/o huertos ecoldgicos).
Mejora de servicios de proximidad que | En relacidn a los servicios relacionados con la mayor 1
provoque una mayor oferta de ocio oferta de cultural, de ocio, de formacioén, comercial,
juvenil hostelera y/o deportiva.
Mejora de servicios de proximidad no | En relacién al analisis del cuestionario de servicios 1
considerados satisfechos (no SCS) de proximidad del Anexo Il
Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios a las personas mayores 1
dirigidos a las personas mayores
Mejora de servicios de proximidad En relacion a servicios dirigidos a personas en riesgo 1
dirigidos a personas en riesgo de de exclusién social.
exclusion social
10. Puesta en valor del Max 6
patrimonio rural
Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que forma 1

Historico en cualquiera de sus facetas

parte o guarda relacion con los bienes catalogados
por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio
Historico




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* X x
*
*

*
*

* *
* 4k

UNIGN EUROP

EA

esarrollo fural

Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que forma 1
Historico en cualquiera de sus facetas | parte o guarda relacion con los bienes catalogados
cooperando con otras iniciativas de por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio
cualquier ambito Histrico cooperando con otras iniciativas similares
Puesta en valor del Patrimonio Natural | 1La actividad se desarrolla en un elemento que 1
en cualquiera de sus facetas forma parte o guarda relacion con espacios de la

Red Natura 2000
Puesta en valor del Patrimonio Natural | La actividad se desarrolla en un elemento que forma 1
en cualquiera de sus facetas parte o guarda relacion con espacios de la Red
cooperando con otras iniciativas de Natura 2000 cooperando con otras iniciativas
cualquier ambito similares
Acciones de sensibilizacién o/y Acciones de sensibilizacién o/y formacién en 1
formacién en relacion al Patrimonio relacion al Patrimonio Rural
Rural
Acciones de promocion en relacién al | Acciones de promocion en relacion al Patrimonio 1
Patrimonio Rural Rural
11. Acciones de formacion y Max 5
sensibilizacion
Acciones de sensibilizacion y 1Se valora de forma genérica este tipo de acciones 1
formacion
Acciones que contemplen acciones de | Se observara el detalle de contenidos 1
sensibilizacion en relacion a
cualquiera de los objetivos
transversales indicados
Acciones desarrolladas a nivel Atendiendo al ambito de desarrollo 2
comarcal
Acciones que permitan alimentar un | Atendiendo a la posibilidad de sistemas 1

repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de
teleformacion

semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido




* X x
*
*

*
*

JUNTA DE ANDALUCIA -

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL UNION EUROPEA

METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La metodologia a aplicar a la seleccion de proyectos serd el calculo de la suma aritmética de los criterios de
seleccion a aplicar, teniendo en cuenta en todo momento que la suma de los subcriterios no supere nunca la
puntuaciéon maxima de cada uno de los criterios.

Los proyectos seran seleccionados de mayor a menor puntuacion en la valoracion de los mismos.

Criterios de seleccion aplicables a la linea de ayuda:

1. EMPLEO. Creacién y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos.

1,1 Creacién de empleo. Se valora la creacion de cada puesto de empleo (UTA)®.
1,2 Creacion de empleo joven. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de joven (UTA).
1,3 Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1,4 Creacion de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoraciéon en base a la caraceristica a tiempo
completo (UTA).

1,5 Mantenimiento de empleo. Se valora el mantenimiento de cada puesto de empleo (UTA).
1,6 Mantenimiento de empleo joven. Se corrige al alza la valoraciéon en base a la caracteristica de joven (UTA).
1,7 Mantenimiento de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la caracteristica de mujer (UTA).

1,8 Mantenimiento de empleo a tiempo completo. Se corrige al alza la valoracién en base a la caracteristica a
tiempo completo (UTA).

1,9 Conversién de empleo a tiempo parcial a tiempo completo. Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo
completo (UTA).

1,10 Creacion o mantenimiento de empleo personas riesgo exclusion. Se corrige al alza la valoracion en base a las
caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA).

1,11 No creacion ni mantenimiento de empleo. Se establece para evitar confusiones.

1,12 Residencia efectiva en la zrl de la persona empleada. Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado
como en el caso de puesto mantenido

2. CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO. Se valorara la Formacién medioambiental en los iiltimos cinco afios.

2,1 Formacion medioambiental en los ultimos cinco afos. Computa para este periodo el que transcurre hasta la
solicitud de pago.

2,2 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.
2,3 Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

Unidades de trabajo-afio (UTA): Los datos de trabajo en la explotacion se expresan en niimero de jornadas
completas o parciales o bien en unidades de trabajo-afio (UTA); una UTA equivale al trabajo que realiza una
persona a tiempo completo a lo largo de un afio. Una jornada parcial se computa como la mitad de una completa.



* X x
* *
*

*

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

* *
* 4k

UNION EUROPEA
p o

esarrollo fural

2,4 Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energttico. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,5 Existencia de recursos que promueven el ahorro energético. En las instalaciones de la empresa o entidad que
realiza la solicitud.

2,6 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,7 Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN°. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,8 Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion. En el desarrollo de la inversion objeto de
solicitud.

2,9 Uso de fuentes de energia renovable. En las instalaciones de la empresa o entidad que realiza la solicitud.
2,10 Instalacién de fuentes de energia renovable. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

2,11 Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos En las instalaciones de la empresa o entidad
que realiza la solicitud.

2,12 Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos. En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud.

3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL. Acreditacién cumplimiento de objetivos transversales indicados
conforme a la posibilidad de verificabilidad de las mismas.

3,1 Promocion del proyecto por parte de mujeres En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer.

3,2 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de mujeres. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean muijeres.

3,3 Promocién del proyecto por parte de jovenes. En la propiedad de la empresa o en la composicion de la
organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven.

3,4 Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de jévenes. En la propiedad de la empresa o en la
composicién de la organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la
propiedad o la composicion de la organizacion sean jévenes.

3,5 Participacion de mujeres en los 6rganos de decisién. En los dérganos de participacion de la empresa u
organizacion participan mujeres, es decir que al menos haya una mujer.

3,6 Participacién mayoritaria de mujeres en los érganos de decision. En los organos de participacion de la
empresa u organizacion participan mayoritariamente mujeres, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o
la composicion de la organizacion sean mujeres.

3,7 Participacion de jévenes en los organos de decision. En los dérganos de participacion de la empresa u
organizacion participan jovenes, es decir que al menos haya una persona joven.

3,8 Participacion mayoritaria de jévenes en los 6rganos de decision. En los 6rganos de participacion de la empresa
U organizacion participan mayoritariamente jovenes, es decir que al menos el 50% sea de la propiedad o la
composicién de la organizacion sean jovenes.

3,9 Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo. Existen espacios de conciliacion en el centro de
trabajo.

3,10 Convenios de practicas para jévenes estudiantes. Convenios en practicas en empresas en os Ultimos 5 afios
con centros de formacion reglada.

3,11 Planes de igualdad. Puesta en marcha, desarollo o aplicacién de planes de igualdad.

6 EENN se refiere a espacios naturales.
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3,12 Formacién de al menos 20 horas en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres.

4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS. Discriminacion de proyectos en
base a si se trata de empresas de nueva creacion, ampliacion, modernizacion, adaptacion a la
normativa, mejora de la cualificacion, la comercializacion y/o a la calidad, proyectos de conversion o
certificados como ecoldgicos, proyectos de mitigacion del cambio climatico y/o proyectos de
diversificacion.

4,1 Creacion de una nueva empresa que no se considere nuevo centro de trabajo.

4,2 Ampliacién de una empresa en base a sus instalaciones actuales. Ampliacion de un centro de trabajo
existente

4,3 Ampliacion de una empresa creando un nuevo centro de trabajo. Ampliacion creando un nuevo centro de
trabajo.

4,4 Modernizacion de la empresa promoviendo una mayor competitividad . Modernizacion por ahorro de costes,
mejora de las condiciones de trabajo o de la atencion al cliente.

4,5 Adaptacion a la normativa de la empresa. Inversién para adaptacion a la normativa vigente siempre que su
incumplimiento no suponga una situacion de ilegalidad.

4,6 Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion. Acciones formativas que no se consideren formacion reglada
y de naturaleza productiva.

4,7 Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion. Acciones que mejoren la comercializacion de la empresa

4,8 Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad. Acciones que mejoran la calidad o que acreditan la
calidad alcanzada.

4,9 Acciones relacionadas con la agricultura o/y la ganaderia con certificacion ecolégica o con otras
acreditaciones reconocidas de contribucion a la mitigacién del cambio climatico. Acciones relacionadas con
actividades calificadas como ecoldgicas o en proceso de conversion a ecologicas, también aquellas que cuenten
con algun tipo de acreditacion como las indicadas

4,10 Acciones relacionadas con las potencialidades indicadas en la EDL o con las indicaciones de los Comitts de
Seguimiento anualmente. Acciones que, como otras planteadas en estos criterios, contribuyen a la diversificacion
econdmica y que se indican expresamente por las fuentes indicadas en su denominacion

5 LOCALIZACION DEL DESARROLLO DE LA OPERACION. Discriminacion en base a evidencias
observadas en zonificacion.

5,1 Proyectos desarrollados en la ZRL. Se comprobarta si la inversion esta localizada en la ZRL.

5,2 Proyectos desarrollados de forma excepcional fuera de la ZRL Se comprobara si la inversion estd localizada
fuera de la ZRL.

6 CARACTER ENDOGENO DE LA PROMOCION. Discriminacion en base al caracter endégeno de la
promocion.

6,1 Promocion por parte de personas residentes en el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda. Se
observara un periodo de residencia permanente de mas de 3 afos.

6,2 Promocion por parte de personas neoresidentes en el territorio. Se observard un periodo de residencia
permanente de al menos 6 meses.

6,3 Promocion por parte de personas retornadas. Se acreditara residencia anterior en la ZRL.

6,4 Promocion por empresas o entidades que cuenten con centro de trabajo en la comarca. Se acreditara
residencia anterior en la ZRL.

7 RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO. Observamos la cuantia de ayuda en relacion al
empleo creado.
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7,1 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a 50.000 €. Es necesario indicar que se trata de
empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7,2 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 50.000 € e inferior a 100.000 €.

7,3 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 100.000 € e inferior a 150.000 €. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7,4 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000 € e inferior a 200.000€. Es
necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda solicitada.

7,5 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a 100.000€ e inferior a 150.000€.
7,6 La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior o igual a 150.000€.

7,7 No se crea empleo. Es necesario indicar que se trata de empleos creados y que nos referimos a la ayuda
solicitada.

8 GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION. Participacién en asociaciones o en estructuras de
cooperacion.

8,1 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal. Asociaciones
territoriales, asociaciones empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa Sanitaria, Comunidades de
Regantes, centrales de compra y cooperativas.

8,2 Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de cooperacion vertical u horizontal con domicilio
en la ZRL. Ademas de cumplir con el requisito anterior, domiciliada en la zona.

8,3 Participacion en asociaciones entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los obetivos
transversales. Ademas de cumplir con el requisto de la primera linea, cuenta entre sus objetivos princiaples
algunos de los cuatro objetivos transversales indicados en esta ficha.

8,4 La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de cooperacion horzontal-vertical. Procesos de
certificacion de calidad, procesos de fomento del asociacionismo, ferias y demostraciones.

9 MEJORA DEL ACCESO 0/Y DE LA CALIDAD A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD. Mejora de la oferta de
servicios de proximidad.

9,1 Mejora de servicios de proximidad.

9,2 Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad. Creaciéon de un nuevo servicio en forma de nuevo
equipamiento publico o nuevo servicio de una empresa.

9,3 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de los servicios medioambientales. En relacion
a los servicios relacionados con la gestion de residuos o con la gestién de los recursos hidricos o energgticos.

9,4 Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de conciliacion para hombres y mujeres. En
relacion a los servicios que favorezcan dicha conciliacidn: centros educativos (centros de ensefianza, guarderias,
ludotecas, aulas municipales), centros sociales (guarderias, centros de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,
comedores sociales, centros civicos, centros juveniles, centros para asociaciones de mujeres), centros ludicos
(jardines, parques urbanos y periurbanos, parques infantiles y para la tercera edad y/o huertos ecoldgicos).

9,5 Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta de ocio juvenil. En relacion a los servicios
relacionados con la mayor oferta cultura y de ocio, de formacion, comercial, hostelera y/o deportiva.

9,6 Mejora de servicios de proximidad no considerados satisfechos (no SCS). En relacion al analisis de
cuestionario de servicios de proximidad del Anexo Il

9,7 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores.

9,8 Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo de exclusion social.
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10 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL. Mejora del capital cultural y del capital
medioambeintal rural .

10,1 Puesta en valor del Patrimonio Histrico en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacidn con los bienes catalogados por parte del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histrico.

10,2 Puesta en valor del Patrimonio Historico en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion con los bienes
catalogados por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrico cooperando con otras iniciativas similares.

10,3 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas. La actividad se desarrolla en un
elemento que forma parte o guarda relacién con espacios de la Red Natura 2000.

10,4 Puesta en valor del Patrimonio Natural en cualquiera de sus facetas cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito La actividad se desarrolla en un elemento que forma parte o guarda relacion con espacios de la
Red Natura 2000 cooperando con otras iniciativas similares.

10,5 Acciones de sensibilizacion o/y formacion en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de sensibilizaciéon o/y
formacion en relacién al Patrimonio Rural.

10,6 Acciones de promocién en relacion al Patrimonio Rural. Acciones de promocioén en relacién al Patrimonio
Rural.

11 ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION. Mejora de la cualificacion de la poblacion.

11,1 Acciones de sensibilizacion y formacion. acreditacion de formacién y/o sensiblizacién ya sea de participacion
u organizacion, si es de participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion de al menos 20 horas
y si es de organizacion se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos.

11,2 Acciones que contemplen acciones de sensibilizacion en relaciéon a cualquiera de los objetivos transversales
(medioambiente y cambio climatico, igualdad en gnero, juventud e innovacion)para ello se acreditara la formacion
y/o sensiblizacién en cualquiera de los objetivos transversales ya sea para la participacion u organizacion, si es de
participacion se requerira certificado de formacion o sensibilizacion de al menos 20 horas y si es de organizacion
se requerira el control de asistencia firmado por los alumnos.

11,3 Acciones desarrolladas a nivel comarcal. Atendiendo al ambito de desarrollo.

11,4 Acciones que permitan alimentar un repositorio de contenidos al ofrecer los mismos en una plataforma de
teleformacion. Atendiendo a la posibilidad de sistemas semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido.

La puntuacién minima sera de 5 puntos en la suma de todos los criterios.

En caso de que se produzca un empate en la valoracién de dos proyectos que concurren a la misma convocatoria, se
establecerd la siguiente formula de desempate:

1: Se seleccionara el proyecto que responda a la necesidad mas prioritaria (ver anexo 1)

2: En caso de persistir el empate tras aplicar la prioridad de necesidades, se atendera al proyecto que acredite
mas aspectos innovadores, atendiendo a la definicion de innovacion establecida en el Anexo II.

2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION.

No es aplicable en la EDL Sierra de las Nieves
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CRITERIOS EXPLICACION Y OBSERVACIONES PUNTUACION
ACERCA DEL ELEMENTO

1. Empleo Max. 20 puntos

Creacion de empleo Se valora la creacién de cada puesto de empleo |1
(UTA)

Creacion de empleo joven Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25
caracteristica de joven (UTA)

Creacion de empleo femenino. Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)

Creacién de empleo a tiempo Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.50

completo caraceristica a tiempo completo (UTA)

Mantenimiento de empleo Se valora el mantenimiento de cada puesto de 0.25
empleo (UTA)

Mantenimiento de empleo joven Se corrige al alza la valoracién en base a la 0.25
caracteristica de joven (UTA)

Mantenimiento de empleo femenino Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25
caracteristica de mujer (UTA)

Mantenimiento de empleo a tiempo Se corrige al alza la valoracion en base a la 0.25

completo caracteristica a tiempo completo (UTA)

Conversion de empleo a tiempo Se valora la conversion a tiempo parcial a tiempo 0.50

parcial a tiempo completo completo (UTA)

Creacién o mantenimiento de empleo |Se corrige al alza la valoracion en base a las 0.25

personas riesgo exclusion caracteristica persona riesgo en exclusion (UTA)

No creacién ni mantenimiento de Se establece para evitar confusiones 0.00

empleo

Residencia efectiva en la zrl de la Se corrige al alza tanto en el caso de puesto creado | 0.25

persona empleada como en el caso de puesto mantenido

2. Consideracion objetivos Max 9,5

transversales

Ecocondicionalidad: medio

ambiente y cambio climatico

Formacion medioambiental en los Computa para este periodo el que transcurre hasta |0.50

ultimos cinco afios

la solicitud de pago
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Incorporacion de recursos que En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
promuevan el ahorro hidrico
Existencia de recursos que promueven | En las instalaciones de la empresa o entidad que
el ahorro hidrico realiza la solicitud
0.50

Incorporacion de recursos que En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
promuevan el ahorro energdtico
Existencia de recursos que promueven | En las instalaciones de la empresa o entidad que 0.50
el ahorro energgtico realiza la solicitud
Acciones encaminadas a la mejoray | En el desarrollo de la inversidn objeto de solicitud 1
conservacion de suelos
Acciones encaminadas a la mejoray | En el desarrollo de la inversidn objeto de solicitud 1
conservacion de los EE.NN.
Promocién o desarrollo de los canales | En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
cortos de comercializacion
Uso de fuentes de energia renovable | En las instalaciones de la empresa o entidad que 0.50

realiza la solicitud
Instalacién de fuentes de energia En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 1
renovable
Instalacion de sistemas de reciclaje o | En las instalaciones de la empresa o entidad que 1
reutilizacion de residuos realiza la solicitud
Uso de sistemas de reciclaje o En el desarrollo de la inversion objeto de solicitud 0.50
reutilizacion de residuos
3. Consideracion objetivos Max 8
transversales
sociocondicionalidad: Igualdad
hombres-mujeres y participacion
juvenil.
Promocién del proyecto por parte de | En la propiedad de la empresa o en la composicion | 0.50
mujeres de la organizacién participan al menos 1 mujer
Promocién del proyecto En la propiedad de la empresa o en la composicion |1
mayoritariamente por parte de de la organizacién participan al menos el 50% de
mujeres mujeres
Promocién del proyecto por parte de | En la propiedad de la empresa o en la composicion | 0.50
jovenes de la organizacién participan al menos un joven
Promocién del proyecto En la propiedad de la empresa o en la composicion |1
mayoritariamente por parte de jovenes | de la organizacion participan al menos el 50% de

jovenes
Participacion de mujeres en los En los érganos de participacion de la empresa u 0.50
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organos de decision

organizacion participan al menos una mujer

Participacion mayoritaria de mujeres | En los érganos de participacion de la empresa u 1

en los 6rganos de decision organizacion participan al menos el 50% de mujeres

Participacion de jévenes en los En los 6rganos de participacion de la empresa u 0.50

organos de decision organizacion participan al menos un joven

Participacion mayoritaria de jovenes En los 6rganos de participacion de la empresa u 1

en los 6rganos de decision organizacion participan al menos el 50% de jovenes

Existencia de espacios de conciliacion | Existen espacios de conciliaciéon en el centro de 1

en el centro de trabajo trabajo

Convenios de practicas para jovenes | Convenios en practicas a lo largo de los cinco 1

estudiantes ultimos afios con centros de formacion reglada.

Planes de igualdadPlanes de igualdad. | pyesta en marcha, desarollo o aplicacion de planes | !

Puesta en marcha, desarollo o de igualdad.

aplicacion de planes de igualdad.

Formacion en relacion a la igualdad | Formacion de al menos 20 horas en relacion a la| !

entre hombres y mujeres igualdad entre hombres y mujeres.

4, Grado de incrementalidad y Max 5

vocacion de los proyectos (las

puntuaciones no seran

acumulables entre si en este

criterio)

Creacién de una nueva empresa Creacion de nueva empresa, no considerado nuevo |5
centro de trabajo.

Ampliacion de una empresa en base a | Ampliacion de un centro de trabajo existente 3

sus instalaciones actuales

Ampliacion de una empresa creando | Ampliacion creando un nuevo centro de trabajo 4

un nuevo centro de trabajo

Modernizacion de la empresa Modernizacion por ahorro de costes, mejora de las |2

promoviendo una mayor condiciones de trabajo o de la atencion al cliente

competitividad

Adaptacion a la normativa de la Inversion para adaptacion a la normativa vigente 2

empresa

Acciones dirigidas a la mejora de la Acciones formativas que no se consideren formacion | 2

cualificacion reglada y de naturaleza productiva

Acciones dirigidas a la mejora de la Acciones que mejoren la comercializacion de la 2

comercializacion empresa

Acciones dirigidas a la mejora o Acciones que mejoran la calidad o que acreditan la |2
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acreditacion de la calidad

calidad alcanzada

Acciones relacionadas con la Acciones relacionadas con actividades calificadas 4

agricultura o/y la ganaderia con como ecoldgicas 0 en proceso de conversion a

certificacién ecoldgica o con otras ecologicas, también aquellas que cuenten con algun

acreditaciones reconocidas de tipo de acreditacion como las indicadas

contribucion a la mitigacion del

cambio climatico

Acciones relacionadas con las Acciones que, como otras planteadas en estos 4

potencialidades indicadas en la EDL o | criterios, contribuyen a la diversificacién econdmica

con las indicaciones de los Comités de |y que se indican expresamente por las fuentes

Seguimiento anualmente indicadas en su denominacion

5. Localizacion del desarrollo de Max 5

la operacion (las puntuaciones

no seran acumulables entre si en

este criterio)

Proyectos desarrollados en la ZRL Se comprobard si la inversion estd localizadaenla |5
ZRL

Proyectos desarrollados de forma Se comprobard si la inversion esta localizada fuera | 4

excepcional fuera de la ZRL de la ZRL

6. Caracter endégeno de la Max 5

promocion (las puntuaciones no

seran acumulables entre si en

este criterio)

Promocion por parte de personas Se observara un periodo de residencia permanente |5

residentes en el territorio con de mas de 3 afios

anterioridad a la solicitud de ayuda

Promocion por parte de personas Se observara un periodo de residencia permanente |5

neoresidentes en el territorio de al menos 6 meses

Promocién por parte de personas Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5

retornadas

Promocién por empresas o entidades | Se acreditara residencia anterior en la ZRL 5

que cuenten con centro de trabajo en

la comarca

7. Relacion inversion-creacion de Max 5

empleo (las puntuaciones no

seran acumulables entre si en

este criterio)

La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 5

creado es inferior a 50.000 € creados y que nos referimos a la ayuda solicitada

La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 4

creado es superior o igual a 50.000 €
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e inferior a 100.000 €

creados y que nos referimos a la ayuda solicitada

La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 3

creado es superior o igual a 100.000 |creados y que nos referimos a la ayuda solicitada

€ e inferior a 150.000 €

La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 2

creado es superior o igual a 150.000 |creados y que nos referimos a la ayuda solicitada

€ e inferior a 200.000€

La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 1

creado es superior a 100.000€ e creados y que nos referimos a la ayuda solicitada

inferior a 150.000€

La ratio ayuda solicitada por empleo | Es necesario indicar que se trata de empleos 0.50

creado es superior o igual a 150.000€ | creados y que nos referimos a la ayuda solicitada

No se crea empleo Es necesario indicar que se trata de empleos 0
creados y que nos referimos a la ayuda solicitada

8. Grado de cooperacion de la Max 5

promocion

Participacion en asociaciones o Asociaciones territoriales, asociaciones 1

cualquier otras estructuras de empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de Defensa

cooperacion vertical u horizontal Sanitaria, Comunidades de Regantes, centrales de
compra, cooperativas

Participacion en asociaciones o Ademas de cumplir con el requisito anterior, 1

cualquier otras estructuras de domiciliada en la zona

cooperacion vertical u horizontal con

domicilio en la ZRL

Participacion en asociaciones entre Ademas de cumplir con el requisto de la primera 1

cuyos objetivos principales se linea, cuenta entre sus objetivos princiaples algunos

encuentre alguno de los obetivos de los cuatro objetivos transversales indicados en

transversales esta ficha

La persona, empresa o entidad ha Procesos de certificacion de calidad, procesos de 2

participado en acciones de fomento del asociacionismo, ferias, demostraciones

cooperacion horzontal-vertical

promovidas por el GDR

9. Mejora del acceso o/y de la Max 9

calidad de los servicios de

proximidad

Mejora de servicios de proximidad En relacion al analisis del cuestionario de servicios |1
de proximidad del Anexo llI

Mejora via creacion de nuevos Creacion de un nuevo servicio en forma de nuevo 2

servicios de proximidad

equipamiento publico o nuevo servicio de una
empresa
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Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios relacionados con la 1
relacionados con la mejora de los gestion de residuos o con la gestion de los recursos
servicios medioambientales hidricos o energgticos
Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios que favorezcan dicha 1
relacionados con la mejora de conciliacion: centros educativos (centros de
conciliacion para hombres y mujeres | ensefanza, guarderias, ludotecas, aulas

municipales), centros sociales (guarderias, centros

de estancia diurna, geriatricos, tanatorios,

comedores sociales, centros civicos, centros

juveniles, centros para asociaciones de mujeres),

centros ludicos (jardines, parques urbanos y

periurbanos, parques infantiles y para la tercera

edad y/o huertos ecologicos).
Mejora de servicios de proximidad que | En relacion a los servicios relacionados con la mayor | 1
provoque una mayor oferta de ocio oferta de cultural, de ocio, de formacion, comercial,
juvenil hostelera y/o deportiva.
Mejora de servicios de proximidad no | En relacion al andlisis del cuestionario de servicios |1
considerados satisfechos (no SCS) de proximidad del Anexo Il
Mejora de servicios de proximidad En relacion a los servicios a las personas mayores |1
dirigidos a las personas mayores
Mejora de servicios de proximidad En relacion a servicios dirigidos a personas en 1
dirigidos a personas en riesgo de riesgo de exclusion social.
exclusion social
10. Puesta en valor del Max 6
patrimonio rural
Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que forma | 1
Historico en cualquiera de sus facetas | parte o guarda relacion con los bienes catalogados

por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio

Historico
Puesta en valor del Patrimonio La actividad se desarrolla en un elemento que forma | 1
Historico en cualquiera de sus facetas | parte o guarda relacion con los bienes catalogados
cooperando con otras iniciativas de por parte del Instituto Andaluz del Patrimonio
cualquier ambito Historico cooperando con otras iniciativas similares
Puesta en valor del Patrimonio Natural | 1La actividad se desarrolla en un elemento que 1
en cualquiera de sus facetas forma parte o guarda relacion con espacios de la

Red Natura 2000
Puesta en valor del Patrimonio Natural | La actividad se desarrolla en un elemento que forma | 1

en cualquiera de sus facetas
cooperando con otras iniciativas de
cualquier ambito

parte o guarda relacién con espacios de la Red
Natura 2000 cooperando con otras iniciativas
similares
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Acciones de sensibilizacién o/y Acciones de sensibilizacion o/y formacion en 1
formacion en relacion al Patrimonio relacion al Patrimonio Rural

Rural

Acciones de promocion en relacion al | Acciones de promocién en relacion al Patrimonio 1
Patrimonio Rural Rural

11. Acciones de formacion y Max 5
sensibilizacion

Acciones de sensibilizacion y Se valora de forma genérica este tipo de acciones 1
formacion

Acciones que contemplen acciones de | Se observara el detalle de contenidos 1
sensibilizacion en relacion a

cualquiera de los objetivos

transversales indicados

Acciones desarrolladas a nivel Atendiendo al ambito de desarrollo 2
comarcal

Acciones que permitan alimentar un | Atendiendo a la posibilidad de sistemas 1

repositorio de contenidos al ofrecer los
mismos en una plataforma de
teleformacion

semipresenciales alternativos al sistema presencial
ofrecido
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NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

ELEMENTOS
DAFO

NECESIDAD
ES AREA
TEMATICA

NECESIDAD

ORDEN
PRIORI
DAD

CODIGO
NT

A1.11,
A1.16,
A1.1.8,
A1.1.9,
A.1.1.16,
A.1.1.19,
0.1.1.4,
0.1.1.10,
0.1.1.13,
0.1.1.15,
0.1.1.16,
0.1.1.22,
D.1.1.13,
D.1.1.22,

N.1.1.2

NT 8: Mejora de la comercializacién de productos locales y disminucion de la
dependencia de redes externas de comercializacién de productos enddgenos, asi
como la creacidn, promocion, desarrollo de la marca calidad Sierra de las Nieves,
aprovechando la situacion estratégica de la comarca.

1

NT1

D.5.12,

N.5.1

NT 11: Mejora el nivel formativo y la empleabilidad en especial en jévenes y
mujeres.

NT2

D.1.2.4,
D.1.2.5,
A1.2.1,
A1.2.11,
A.1.2.13,
0.1.2.1,
0.1.2.2,
0.1.2.4,
0.1.2.11,

N.1.2.6

NT 69: Creacidn de una oferta de calidad, diversificada, creativa y adaptada al
perfil del visitante, para luchar contra la estacionalidad y que compita de forma
eficiente con las ofertas de turismo de bajo coste.

NT3

A1.17,
A1.1.11,
D.1.1.16,D.
1.1.10,
D.1.1.16,
D.1.1.20,
D.1.1.26,

N.1.1.5

NT 7: Desarrollo y fomento la cultura emprendedora y asociativa
fundamentalmente entre jévenes y mujeres.

NT4

D.1.3.15,
D.1.3.17,

N.1.3.2

NT 23: Mejora de la formacidon de los profesionales del comercio, servicio y la
industria, e implementar una oferta formativa de calidad a futuros
emprendedores y profesionales, fundamentalmente para jovenes y mujeres.

NT5

D.3.4,
D.3.5,
D.3.12,
D.3.21,
03.1,

N.3.1

NT 34: Mejora la dotacién de equipamientos del Parque Natural (Centros de
informacidn, aulas de la naturaleza, ecomuseos, ...) y mejorar el mantenimiento
de los senderos

NT6

D.4.2,
D.4.5,
D.4.10,
0.4.1,
0.4.2,

N.4.4

NT 50: Mejora de la gestion, mantenimiento y las infraestructuras de los espacios
naturales

NT7

D.2.21,
D.2.27,
A23,
A2.7,
A.2.10,

N.2.7

NT 61: Mejora la competitividad del tejido empresarial para disminuir la
estacionalidad y los contratos en precario.

NT8

D.3.6,
D.3.18,
A3.1,
A.3.5,

NT 35: Modernizacion y mejora de las infraestructuras agrarias y de distribucion y
comercializacion, asi como la adaptacion de las mismas a las exigencias
medioambientales.

NT9

D.7.21,
D.7.24,
A.7.5,
0.7.2,
0.7.4,
0.7.7,
0.7.9,

NT 42: Fomento del empleo, de la cultura emprendedora y de la innovacion en
los jovenes de la comarca.

10

NT10

D.2.18,
A.2.14,

NT 62: Mejora de los equipamientos e infraestructuras publicas vinculadas a la

11

NT11
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INNOVACION EMPRESARIAL
1. Innovacion de producto
- Bien o servicio nuevo, con nuevas funciones o con
mejoras sustanciales

INNOVACION SOCIAL
1. Innovacion de objeto o alcance
- Cuando el objeto de la operacion afecte a un ambito de
actuacion nuevo
- Cuando el objeto de la operacion afecte a un colectivo
no beneficiario hasta ese momento

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes
- Mejora calidad

- Mejora produccion

- Mejora distribucion

2. Innovacion de proceso

- Disminucion de costes

- Mejora calidad en el desarrollo del objeto de la entidad

- Mejora desarrollo de los procesos asociados al
desarrollo del objeto

- Mejora del despliegue de la entidad o/y el acceso al
objeto de su actividad

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en el disefio

- Cambio en el envase

- Cambio en el posicionamiento: nuevos canales de venta,
nueva promocién punto de venta y venta licencias de uso.
- Cambio en la promocion: nuevos soportes, sustitucion
de logo, sistemas de fidelizacion o/y personalizacion
- Cambio en la tarificacion: nueva formula
establecimiento de precios

de

3. Innovacion en Marketing

- Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en
la que se concreta el objeto

- Cambio en el posicionamiento. Nuevas formulas para
conectar con el publico objetivo

- Cambio en la difusion-divulgacion: nuevos soportes,
nueva imagen, sistemas de fidelizacion o/y
personalizacién

4, Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones del microentorno: clientela,
proveedores y competencia. Valorandose especialmente
las formulas de cooperacion.

Para ser considerada innovacion requiere de algun tipo de
automatizacién de la informacién. No basta con un
procedimiento escrito.

4, Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo

- Cambio en la gestion del conocimiento

- Introduccion de sistemas de gestion

- Variacion en las relaciones de partenariado

- Variacioén en las férmulas de financiacion: patrocinio,
mecenazgo, crowdfunding...

- Desarrollo de formulas de cooperacion

Para ser consideradas innovacion, las tres primeras
posibilidades requieren de algun tipo de automatizacion
de la informacion. No basta con un procedimiento escrito.
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En el siguiente cuadro se recogen los resultados de las encuestas de equipamiento que corresponden a cada
unidad poblacional segun la informacion proporcionada por los distintos ayuntamientos de la Zona Rural LEADER
Sierra de las Nieves y donde se refleja que existen dos categorias de servicios:

-Los servicios con margen evidente de mejora se sefialan con cuadros sombreados.

-Los servicios considerados satisfechos (marcados con SCS) son los que existen en la unidad poblacional y
cuentan con una calidad suficiente o buena.

Casarabonela

TELECOMUNICACIONES
Cobertura telefono maowil

Acceso a intemet fibra dptica
Cantro abierto internet (Guadalinfo)
Internet banda ancha convencional
Acceso a intemet satelital

Oficina de correos
Sefal de televisionradio
POBLACION 1929 2599
DM TELECOM.

DM Telecom: La distancia mediaala categoria de servicio (telecomunicaciones en este caso) es una media aritmética simple de las
distancias, en minutos, que se proporcionan en la encuesta. Se refieren a cada unidad



