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Portada

PLAN GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONVOCATORIA I EDICION DE PREMIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
EDIFICACION

Dentro del III Convenio Especifico de Colaboraciéon, sobre actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, suscrito entre la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos , se ha convocado la I Edicion de Premios de seguridad y salud en obras de
edificacion. (ver mas)

Esta I Edicidn, permite optar a dos premios correspondientes a las siguientes categorias:
A.- Premio al mejor estudio de seguridad y salud

B.- Premio a la mejor actuacion en materia de coordinacion de seguridad y salud durante
la fase de obra.

Cada premio, estara dotado con 4500 € y un diploma de acreditacién.

El plazo limite de presentaciones de trabajos sera el proximo 15 de mayo, siendo el fallo
definitivo, pronunciado en Sevilla antes del 10 de junio de forma inapelable.

El lugar principal para presentar los trabajos, serd la Sede del Consejo Andaluz de
Colegios de Oficiales de A y AT, sito en Av Republica Argentina n® 26-A, 1°-C. Sevilla. Si
bien cabe que los interesados procedan a la presentaciéon en sus respectivos Colegios
Oficiales, desde donde bajo la responsabilidad de sus Secretarios, seran remitidos al
Consejo Andaluz de Colegios de Oficiales de Arquitectos y Arquitectos Técnicos.

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

PRIMERAS JORNADAS ANDALUZAS SOBRE ABOGACfA, DIRECCION DE RRHH Y
PRL

La Direccién General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, junto con
los gabinetes de abogados, Montero-Aramburu & Bores Abogados A.I.E, con la
colaboracion de los Excmos Colegios de Abogados de Andalucia y la CEA, organizan las
primeras jornadas andaluzas sobre abogacia, direccién de rrhh y prl, a los efectos de
abordar la importancia creciente de la abogacia en el area de prl.

Sevilla. 5y 6 de junio

PREVEBUS INMIGRANTE
El Plan General para la Prevenciéon de Riesgos Laborales de Andalucia tiene como objetivo
general la promocién de la salud laboral, reduccién de la siniestralidad laboral y mejora de
las condiciones de trabajo. El Programa Prevebus del Inmigrante es una Campafia masiva
de PROMOCION DE LA CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en
Andalucia, con el objetivo primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.
Sus objetivos especificos son:
e Crear una cultura preventiva
Dotar a los trabajadores extranjeros de habitos de trabajo saludable y seguro y
fomentar el conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e Generar habitos de conducta seguros que hagan mas responsables a los
trabajadores extranjeros.
e Interiorizar valores de seguridad y prevencion de forma que puedan extrapolarlos a
su vida cotidiana.

Calendario:

LOCALIDAD DIAS DE ABRIL
CALA DE MIJAS (MALAGA) 14,15,16,17,18
PALOS DE LA FRONTERA (HUELVA) 14,15



http://www.coaath.es/noticias.php?paso=123123&id=1205917663&cod=

1906-2006 CENTENARIO DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EXPOSICION ITINERANTE POR ANDALUCIA: UNA MIRADA AL TRABAJO

Esta exposicidn va a recorrer de forma itinerante las diferentes capitales de provincia
andaluzas. Calendario previsto:

LOCALIDAD DiAS PREVISTOS
HUELVA DEL 31 DE MARZO AL 11 DE ABRIL
ALMERIA DEL 21 DE ABRIL AL 12 DE MAYO

AULA MOVIL

El Aula Movil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda
Andalucia desde Cordoba, donde, al igual que en el resto de provincias andaluzas,
permanecerd de manera rotatoria entre tres y cuatro semanas, con el objetivo de
informar, formar y sensibilizar a unas 12.000 andaluces, sobre todo representantes de los
trabajadores.

Calendario para el mes de abril:

LOCALIDAD ABRIL

JAEN 14,15,16,17,18

MALAGA 21,22,23,24,25
GRANADA 28,29,30

I JORNADA: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (ver mas)

La Confederacion de Empresarios de Cordoba (CECO), junto con
Cajasur y Diputacién de Cérdoba, colabora con la Fundacion Rich &
Asociados en la I Jornada de Responsabilidad Social Corporativa,
organizada en Cérdoba para finales del mes de abril y, que pretende
promover el espiritu emprendedor respetuoso con la sociedad, dando a conocer un nuevo
concepto de direccion empresarial que potencia el beneficio mutuo de empresa y sociedad
Plaza de Coldn s/n. Palacio de la Merced (Diputacién). Cérdoba. 22 de abril

mepeamsbalined

OCIAL

Coxpozaeiva

CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA DIRECTIVOS DE
EMPRESAS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS

ASEMPAL- Confederacién Empresarial de la Provincia de Almeria, colabora en la puesta en
marcha de un curso especifico para los cuadros directivos de empresas que tengan en el
sector de la construccion y en la realizacion de tareas ligadas a la contratacién o
subcontratacién de sus trabajos, su forma de desarrollo de negocio habitual u ocasional
(ver mas)

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

JORNADA. CALIDAD DE LA EVALUACIéN DE RIESGOS. UN BUEN DIAGNOSTICO EL
PILAR DE UNA BUENA GESTION

ic El préximo 23 de abril se celebraran unas Jornadas sobre la Calidad de la
Evaluacién de Riesgos, procediéndose a inaugurar por Dfia Esther Azorit,
Directora de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia y por D. Fernando Villén Rueda, Director Gral Técnico
de FAFFE.
Palacio de Exposiciones y Congresos de Malaga. Malaga. 23 de abril

JORNADA: PRESENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION PARA CTE
AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD Y LEY DE SUBCONTRATACION

El COAAT de Sevilla y Cadiz respectivamente, organizan una jornada en la que se
procedera a abundar en los aspectos relativos a herramientas de software para llevar a
cabo auditorias de seguridad y salud, junto con el control de las documentacién y accesos
a obras en lo relativo a la Ley 32/2006; por otro lado se llevara a cabo una demostracion
practica del funcionamiento del software de gestion de Internet, de libre uso para
colegiados, para el cumplimiento del Cédigo Técnico de la Edificacidn.

Salén de Actos del COAAT de Sevilla. Paseo de la Palmera 28-A. Sevilla. 23 de abril

Salén de Actos del COAAT de Cadiz. Av Ana de Viya, 5, 39. Edif. Nereida Cadiz. 24 de abril



http://www.ceco-cordoba.es/portalceco/eventos/presentacion.aspx?id=3925
http://www.asempal.es/portalasempal/documentos/contatistas090408.pdf

JORNADA TECNICA. MODELO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA.

Organizadas conjuntamente por la DGSSL y ENELDICO, en esta jornada se llevara a cabo
diferentes ponencias sobre la los Modelos de Gestion en la gran empresa y la PYME de la
distribucion eléctrica, junto con el andlisis de las responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales y la rentabilidad de la prevencion incluidos incentivos de la
prevencion y costes de la no prevencion.

Hotel Elba Costa Ballena Beach Golf. Rota (Cadiz). 17 de abril

CENTRO ANDALUZ PARA LA EXCELENCIA EN LA GESTION (ver mas)

El Centro Andaluz para la Excelencia en la Gestién, centro operativo del IAT, encargado de
fomentar la aplicacién de los mas actuales principios de la gestién empresarial, organiza
un Curso de:

Aplicacién avanzada de Métodos de Evaluacion mediante el Modelo EFQM

Sede del IAT en la Isla de la Cartuja. Sevilla. 28 de abril a 28 de mayo

Seguridad y salud en el Trabajo: OHSAS 18001:2007

Sede del IAT en la Isla de la Cartuja. Sevilla. 20 de mayo

INSHT. CNMP. SEVILLA
CURSO GENERAL
- Inteligencia Emocional. 21-23 de mayo
CURSOS POR ESPECIALIDADES
- Epi contra caidas de altura. 23-24 de abril
- Condiciones de trabajo en la Agricultura. 6-7 de mayo
- Mobbing y otras formas de violencia en el trabajo. 15-16 de mayo
- Factores sicosociales: metodologias de evaluacién. 26-27 de mayo

FREMAP

JORNADAS

- Coordinacién de Actividades Empresariales; lineas de incentivos econdmicos a empresas
para la mejora de la seguridad y salud laboral; aplicacion de la ley reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccién.
24 de abril. Salén de Actos del Ayto de Aracena. Aracena (Huelva)

- Codigo Técnico de Edificacion. Implicaciones de las condiciones de seguridad en los
locales de trabajo
22 de abril .Hospital de Fremap. Sevilla

Noticias

CONVOCATORIAS

I EDICION DE PREMIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE EDIFICACION
Dentro del III Convenio Especifico de Colaboraciéon, sobre actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, suscrito entre la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos , se ha convocado la I Edicion de Premios de seguridad y salud en obras de
edificacion. (ver mas)

Esta I Edicidn, permite optar a dos premios correspondientes a las siguientes categorias:
A.- Premio al mejor estudio de seguridad y salud

B.- Premio a la mejor actuacion en materia de coordinacion de seguridad y salud durante
la fase de obra.

Cada premio, estara dotado con 4500 € y un diploma de acreditacién.

El plazo limite de presentaciones de trabajos sera el proximo 15 de mayo, siendo el fallo
definitivo, pronunciado en Sevilla antes del 10 de junio de forma inapelable.

El lugar principal para presentar los trabajos, serd la Sede del Consejo Andaluz de
Colegios de Oficiales de A y AT, sito en Av Republica Argentina n® 26-A, 1°-C. Sevilla. Si
bien cabe que los interesados procedan a la presentacidon en sus respectivos Colegios
Oficiales, desde donde bajo la responsabilidad de sus Secretarios, seran remitidos al
Consejo Andaluz.



http://www.iat.es/formacion/SERVICIOS/OFERTA_FORMATIVA/actividad_formativa_individual.asp?id_actividad_formativa=632
http://www.coaath.es/noticias.php?paso=123123&id=1205917663&cod=

CONVOCATORIA PUBLICA DE ACCIONES PILOTOS DIRIGIDAS A GOBIERNOS
LOCALES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (ver mas)

La presente Convocatoria tiene por objeto la seleccién de proyectos disefiados por
Gobiernos Locales andaluces en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales y la
concesién de ayudas financieras para su ejecucién, en el marco del Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, sobre actuaciones especificas en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales firmado el 14 de diciembre de 2007.

Podra concurrir a la presente convocatoria los Gobiernos Locales andaluces.

Las solicitudes, segun el formulario previsto por la FAMP, deben presentarse en la sede de
la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias, sita en Avenida San Francisco Javier,
22, Edificio Hermes, 32 planta modulo 14, Sevilla, en horario laboral de 08:00 h. a 14:30
h. de lunes a viernes, antes de las 14,00 horas del dia 21 de abril de 2008.

ACTUALIDAD

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 28 DE ABRIL

@ El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo es una campaia

Mi TRABAJo.. L internacional destinada a promover tanto la salud y la seguridad en el
trabajo como el trabajo decente. Al igual que en afios anteriores, este

ano se organizaran actividades tripartitas en todo el
mundo. La Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.) nos invita
a sumarnos a la celebracién de este importante dia.
La O.I.T estima que 6.000 trabajadores mueren cada dia en el mundo
a causa de accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo,
cifra que parece ir en aumento. Ademas, cada afio se producen unos
270 millones de accidentes de trabajo no mortales (que resultan en
un minimo de tres dias de baja laboral) y 160 millones de casos
nuevos de enfermedades profesionales. La O.I.T estima que el costo total de estos
accidentes y enfermedades equivale al 4 por ciento del Producto Internacional Bruto
(P.I.B) global, o a mas de veinte veces el monto global destinado a la ayuda para el
desarrollo
Fuente:http://www.ilo.org/global/What_we_do/Events/Campaigns/lang--
es/WCMS_091625/index.htm

PROMODI VI: AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA PRL PARA LA PYME

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, junto a la Confederacidon de
Empresarios de Jaén (CEJ]) y la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA), han
desarrollado el proyecto: “Auditoria de Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales para la Pyme” con el que se pretende conseguir una mayor difusién de la
cultura preventiva y un incremento del nivel de la gestion de la prevencidn, asi como una
mayor sensibilizacién.

Para satisfacer la demanda social de los colectivos involucrados en la Prevencién de
Riesgos Laborales (Empresarios y Trabajadores), en el marco de las competencias de la
Ley, se ha elaborado una herramienta destinada a facilitar a trabajadores y empresarios el
cumplimiento de las obligaciones que les asigna la Ley de PRL, en este caso, a la
obligacidon empresarial de someter el Sistema de Gestion de la Prevencién al control de
una Auditoria. (ver mas)

Fuente: http://www.cej.es/portalcej/default.aspx



http://www.famp.es/famp/varios/tablonanuncios/anexo.htm
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Events/Campaigns/lang--es/WCMS_091625/index.htm
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Events/Campaigns/lang--es/WCMS_091625/index.htm
http://www.cej.es/portalcej/promodi/promodivi.htm
http://www.cej.es/portalcej/default.aspx

Consejos Preventivos

SUBCONTRATACION EN CONSTRUCCION.- ASPECTOS BASICOS

La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccion, se dicta con la finalidad de mejorar la calidad del sistema productivo
del sector de la construccion y reducir los indices de siniestralidad en este sector y tiene
por objeto mejorar las condiciones de trabajo del sector en general, y las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores del mismo, en particular. A este fin, regula el
régimen de subcontratacién, como forma de organizacion productiva en este sector, y
establece garantias, cautelas y obligaciones a las empresas que van a intervenir en el
proceso de subcontratacion en el sector de la construccion, que se entienden sin perjuicio
de las garantias que el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, establece para el supuesto de Subcontratacién de obras y servicios.

1. En primer lugar, para que las empresas puedan intervenir en el proceso de
subcontratacién en el sector de la construccion, como contratistas vy
subcontratistas, deben reunir una serie de requisitos de calidad y solvencia.

2. En segundo lugar, establece determinados limites a la cadena de la
subcontratacién, exigiendo el cumplimiento de determinadas condiciones para que
esté permitida la subcontratacion en ciertos grados o niveles.

3. Finalmente, establece determinados mecanismos de transparencia, mediante
exigencias documentales y el reforzamiento de los mecanismos de participacion de
los representantes de los trabajadores de las distintas empresas que intervienen
en la obra.

Respecto a la regulacién del régimen de la subcontratacion, la Ley 32/2006, de 18
de octubre, pretende evitar los excesos en la cadena de subcontratacion en este
sector, con la finalidad de impedir practicas incompatibles con la seguridad y la
salud en el trabajo. La Ley parte de que la subcontrataciéon permite en muchos
casos un mayor grado de especializacién, de cualificacion de los trabajadores y una
mas frecuente utilizacién de los medios técnicos que se emplean, lo que influye
positivamente en la inversion y facilita la participacion de las pequenas y medianas
empresas en la actividad de la construccién, lo que contribuye a la creacion de
empleo, aspectos que determinan una mayor eficiencia empresarial. No obstante,
considera que el exceso en las cadenas de subcontratacion, ademas de no aportar
ninguno de los elementos positivos desde el punto de vista de la eficiencia
empresarial que se deriva de la mayor especializacién y cualificacion de los
trabajadores, ocasiona, en no pocos casos, la participacion de empresas sin una
minima estructura organizativa que permita garantizar que se hallan en
condiciones de hacer frente a sus obligaciones de proteccion de la salud y de la
seguridad de los trabajadores, de tal forma que su participacion en el
encadenamiento sucesivo e injustificado de subcontrataciones opera en menoscabo
de los margenes empresariales y de calidad de los servicios proporcionados de
forma progresiva hasta el punto de que, en los Ultimos eslabones de la cadena,
tales margenes son practicamente inexistentes, favoreciendo el trabajo sumergido
justo en el elemento final que ha de responder de las condiciones de seguridad y
salud de los trabajadores que realizan las obras (Exposicién de motivos de la Ley).

éCual es el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 octubre?

El articulo 2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, establece: “La presente Ley
sera de aplicacion a los contratos que se celebren, en régimen de
subcontratacion, para la ejecucion de los siguientes trabajos realizados en obras
de construccion:




Excavacién; movimiento de tierras; construcciéon; montaje y desmontaje de elementos
prefabricados; acondicionamientos o instalaciones; transformacion; rehabilitacion;
reparacion; desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservacién y trabajos de
pintura y limpieza; saneamiento”.

Este precepto debe ser puesto en relacidon con otros articulos de la Ley, en otros, el que
define el concepto “Subcontratacién” (art. 3.h)).

Segun el articulo 2 la inclusion en esta Ley se hace depender de los siguientes factores:
-Debe intervenirse en una obra de construccion en virtud de un contrato.

-Debe celebrarse ese contrato en régimen de subcontratacién (el contratista o
subcontratista encarga a otro subcontratista o trabajador auténomo parte de lo que a él
se ha encomendado).

-El contrato debe tener por objeto la ejecucion, en la obra, de los trabajos que se
relacionan en el articulo 2 de la Ley, con participacion de trabajadores autonomos o de
trabajadores por cuenta ajena.

De este modo, no se atiende al aspecto subjetivo de las empresas del sector de la
construccién, sino al criterio objetivo de los contratos celebrados por ellas, que tienen un
objeto determinado. Ello permite, por ejemplo, que empresas excluidas del Anexo I del
Convenio General del Sector de la Construccién estén incluidas en el ambito de aplicacion
de la Ley. Por otra parte, este criterio objetivo no difiere del utilizado en otras ocasiones
por la normativa laboral, como ocurre, sefialadamente, en el caso del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

La Ley afecta también a las empresas que desplazan trabajadores a Espafia en virtud de lo
previsto en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, incluidas en el ambito de aplicacion de
esta Ley. Respecto a estas empresas habra de tenerse en cuenta las peculiaridades
establecidas en la disposicién adicional primera del RD 1109/2007, de 24 de agosto
(pinche aqui para saber mas).

Pero, ¢cual es el régimen de subcontratacion?

Es importante no olvidar, como sefiala el articulo 5 de la Ley 32/2006, que la
subcontratacién, como forma de organizacion productiva, no podra ser limitada, salvo en
las condiciones y en los supuestos previstos en la esta Ley. Con caracter general, el
régimen de subcontratacidon en el sector de la construccion, sera el siguiente:

a) El promotor podra contratar directamente con cuantos contratistas estime oportuno ya
sean personas fisicas o juridicas.

b) El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores
auténomos la ejecucién de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

c) El primer y segundo subcontratistas podran subcontratar la ejecucion de los trabajos
que, respectivamente, tengan contratados, salvo en los supuestos previstos en el caso
establecido en la letra f).

d) El tercer subcontratista no podra subcontratar los trabajos que hubiera contratado con
otro subcontratista o trabajador auténomo.

e) El trabajador autdonomo no podrd subcontratar los trabajos a él encomendados ni a
otras empresas subcontratistas ni a otros trabajadores auténomos.

f) Asimismo, tampoco podran subcontratar los subcontratistas, cuya organizacidén
productiva puesta en uso en la obra consista fundamentalmente en la aportacién de mano
de obra, entendiéndose por tal la que para la realizacién de la actividad contratada no
utiliza mas equipos de trabajo propios que las herramientas manuales, incluidas las
motorizadas portatiles, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de trabajo distintos




de los senalados, siempre que éstos pertenezcan a otras empresas, contratistas o
subcontratistas, de la obra.

El nivel que se ocupe en la cadena de subcontratacién, vendra determinado por la
posicion que en la misma ocupe el comitente a la hora de suscribir el contrato de
ejecucion de obra, pudiendo, por tanto, ser distinto en cada obra de construccién en que
se intervenga. De esta forma si se suscribe con el contratista directamente la empresa
tendra la consideracién de subcontratista primera, mientras que si se suscribe con una
empresa que, a su vez ha contratado con el contratista, ocupard la posicion de
subcontratista segunda, etc.

Asi, para conocer el nivel en la cadena de subcontratacion de cada una de las empresas
contratadas en una obra concreta de construccion, debe acudirse al Libro de
Subcontratacion que cada contratista debe disponer en la obra. En este Libro,
entre otra informacion, se deberan reflejar todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas tanto con empresas como con trabajadores autéonomos, el nivel de
subcontratacién y la empresa comitente, el objeto del contrato y la identificacion de la
persona que ejerce las facultades de organizacion y direccién de cada subcontratista y, en
su caso, de los representantes legales de los trabajadores de la misma.

Solamente a partir de esta informacién y, en funcién del nivel que ocupe en la cadena de
subcontratacién, se conocera si puede contratar otro nivel (bien sea con una empresa o
con un trabajador auténomo) o no.

La circunstancia de ser una empresa intensiva en mano de obra o no (art. 5.f)),
ha de examinarse en cada ocasion y en relacidon con cada obra, no pretendiendo la
ley una tipificacion definitiva de las empresas atendiendo a la actividad que concretamente
desarrollan, sino, por el contrario, una tipificacion singular para cada obra,
atendiendo tanto a la actividad comprometida, como a los medios, personales y
materiales, puestos en juego en cada obra.

Asi pues, se podria sefalar que, en la medida en que, junto a la mano de obra y las
herramientas manuales, incluidas las motorizadas portatiles, se aporten otros equipos
de trabajo distintos de los citados, para su uso como apoyo en el trabajo, y que sean,
segun los titulos acreditativos oportunos, de la propia empresa, ésta quedara, para la
obra en que asi suceda, fuera de la restriccion prevista en este apartado f).

éQué hacer en los casos en que sea necesario que entre en juego un cuarto nivel
en la subcontratacion?

El articulo 5 de la Ley 32/2006, en sus apartados 3 y 4 sefiala que: “Cuando en casos
fortuitos debidamente justificados, por exigencias de especializacion de los trabajos,
complicaciones técnicas de la produccién o circunstancias de fuerza mayor por las que
puedan atravesar los agentes que intervienen en la obra, fuera necesario, a juicio de la
direccion facultativa, la contratacion de alguna parte de la obra con terceros,
excepcionalmente se podra extender la subcontratacién establecida en el apartado
anterior en un nivel adicional (4° nivel), siempre que se haga constar por la direccién
facultativa su aprobacion previa y la causa o causas motivadoras de la misma en el Libro
de Subcontratacidon al que se refiere el articulo 7 de esta Ley.

No se aplicard la ampliacién excepcional de la subcontratacién prevista en el apartado
anterior en los supuestos contemplados en las letras e) y f) del apartado anterior, salvo
que la circunstancia motivadora sea la de fuerza mayor.

El contratista debera poner en conocimiento del coordinador de seguridad y salud y de los
representantes de los trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el ambito de
ejecucién de su contrato que figuren relacionados en el Libro de Subcontratacion la
subcontratacién excepcional prevista en el apartado anterior.

Asimismo, debera poner en conocimiento de la autoridad laboral competente la indicada
subcontratacion excepcional mediante la remisidn, en el plazo de los cinco dias habiles
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necesidad y de una copia de la anotacién efectuada en el Libro de Subcontratacion”.

ESQUEMA DESARROLLO DEL REGIMEN DE SUBCONTRATACION

| PROMOTOR |
CONTRATISTA
‘ ( SUBCTTA. ESTRUCTURA ) ( SUBCTTA. ALBANILERIA )

| FERRALLASV | | T. AUTONOMO | | INSTALACIONES X

| ASCENSORES Y

| MOTORES Z

§848

éEs obligatorio el Libro de Subcontrataciéon?

El articulo 14 del RD 1109/2007, de 24 de agosto, establece: ™ Cada contratista, con
caracter previo a la subcontratacién con un subcontratista o trabajador auténomo de parte
de la obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de Subcontratacién, habilitado.
Este libro deberd ajustarse al modelo que se inserta como anexo III del RD 1109/2007
(pique aqui para saber mas).La competencia para habilitar el Libro de Subcontratacién,
para las obras que se ejecuten en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
corresponde a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
correspondiente al territorio en el se ejecuta la obra, conforme a la Orden de 22 de
noviembre de 2007, (BOJA 20 de diciembre de 2007, n© 249).El contratista debe llevar el
Libro de Subcontratacién en orden, al dia y con arreglo a las disposiciones contenidas en
la Ley 32/2006, de 18 de octubre y en el Real Decreto que la desarrolla (pique aqui
para saber mas).

Este deber alcanza también al promotor y al trabajador auténomo que emplee en la obra
a trabajadores por cuenta ajena (empresario en sentido laboral) , cuando tengan la
consideracion de contratistas (art. 3.e) y g) de la Ley 32/2006).

éCuales son los requisitos exigibles a una empresa para que pueda actuar como
contratistas o subcontratistas en una obra de construccion?

El articulo 4.1 de la Ley 32/2006, sefala: “Para que una empresa pueda intervenir en el
proceso de subcontratacién en el sector de la construccién, como contratista o
subcontratista, debera:

a) Poseer una organizacidon productiva propia, contar con los medios materiales vy
personales necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

b) Asumir los riesqos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la
actividad empresarial.

c) Ejercer directamente las facultades de organizacion y direccidon sobre el trabajo
desarrollado por sus trabajadores en la obra y, en el caso de los trabajadores auténomos,
ejecutar el trabajo con autonomia y responsabilidad propia y fuera del ambito de
organizacion y direccién de la empresa que le haya contratado.
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En consecuencia, la organizacion productiva y los medios y condiciones de cualquier
empresa intervinientes en la obra deben acomodarse a los requisitos indicados y, en
definitiva, al espiritu y a la letra de la Ley 32/2006. En tal sentido, conviene tener
presentes las definiciones que se contienen en los articulos 3 h) (subcontratacion); 3 e)
(contratista); 3 f) (subcontratista) y 4.1 a) (pique aqui para saber mas).

De dichas definiciones y requisitos podemos deducir lo siguiente:

Quien asume el encargo de ejecutar una obra (toda o parte de la misma), debe realizar
por si mismo todo o parte del encargo recibido. En consecuencia, no seria posible la
subcontratacion de todo el encargo recibido.

Tampoco seria posible comprometerse a ejecutar una obra (toda o parte) y limitarse a
suministrar equipos de trabajo o materiales, subcontratando a una empresa subcontratista
(0o a un trabajador auténomo) la ejecucidon, en su totalidad, de los trabajos
comprometidos.

Quien asi actua no dispone de una organizacion productiva necesaria para ejecutar la obra
contratada o, al menos, no la pone en uso en la obra, por lo que no cumple el requisito
exigido en el articulo 4.1 a) para intervenir en el proceso de subcontratacién.

A partir de este planteamiento, la valoracién de la organizacién productiva, infraestructura
y medios materiales y humanos de una empresa, y su adecuacién y puesta en juego para
ejecutar el encargo recibido deberda valorarse en funcion de las circunstancias
concurrentes en el caso concreto.

Ademas de los anteriores requisitos, continda diciendo el mencionado articulo 4 de la Ley
32/2006, en su apartado 2, que: “las empresas que pretendan ser contratadas o
subcontratadas para trabajos de una obra de construccion deberan:

a) Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que
cuentan con la formacidon necesaria en prevencién de riesgos laborales, asi como de una
organizacion preventiva adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas al que se refiere el articulo 6 de
la Ley 32/2006, dependiente de la autoridad laboral competente, entendiéndose por tal la
correspondiente al territorio de la Comunidad Auténoma donde radique el domicilio social
de la empresa contratista o subcontratista. A tal efecto, las empresas, con caracter previo
al inicio de su intervencién en el proceso de subcontratacion en el Sector de la
Construccién como contratistas o subcontratistas y con arreglo al modelo establecido en el
anexo I.A del RD1109/2007, solicitaran su inscripcién en el citado registro. Asimismo
deberdn comunicar cualquier variacidon que afecte a los datos identificativos de la empresa
incluidos en la solicitud. Dicha inscripcion tendra validez para todo el territorio nacional,
siendo sus datos de acceso publico con la salvedad de los referentes a la intimidad de las
personas. ( a fecha actual, dicho Registro se encuentra en proceso de creaciéon en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia). EI RD 1109/2007, de 24 de agosto, en su disposicion
transitoria primera sefiala que: la obligacién de inscripcidon en el Registro de Empresas
Acreditadas prevista en el articulo 3 de este RD sdlo podra exigirse después de que hayan
transcurrido doce meses desde su entrada en vigor (es decir, a partir del 26 de agosto de
2008). A estos efectos, las empresas que deseen acreditarse durante el mencionado
periodo, Unicamente podran solicitar su inscripcion a partir del momento en que la
autoridad laboral competente haya creado el correspondiente registro.

Finalmente, respecto a los requisitos exigibles a los contratistas y subcontratistas debera
tenerse en cuenta que, de conformidad con la Ley el promotor, en determinados
supuestos, puede tener la consideracion de contratista (art. 3, apartado e), parrafo
segundo, de la Ley) (pique aqui para saber mas), y que el trabajador auténomo que
emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena (empresario) tendra la consideracion
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de contratista o subcontratista 3, apartado g), de la Ley de Subcontratacién ) (pique aqui
para saber mas).

Por tanto, al promotor-contratista le corresponden los deberes que la Ley atribuye al
contratista, por tanto, debera, en su caso, inscribirse en el Registro de Empresas
Acreditadas, asi como disponer de un Libro de Subcontratacion para cada obra.

En cuanto al auténomo que emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena
(empresario en sentido laboral) debera, en su caso, inscribirse en el Registro de
Empresas Acreditadas, si bien sélo cuando asuma el papel de contratista deberia
disponer de Libro de Subcontratacién, es decir, resultaria exento en el caso de que
fuese considerado subcontratista de determinadas partes o unidades de la obra de
construccién de que se trate, no asi de su inscripcién o registro en el mismo por parte del
contratista.

Respecto a las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley que desplacen
trabajadores a Espafa en virtud de lo previsto en al ley 45/1999, de 29 de noviembre,
sobre desplazamientos de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional, deberan inscribirse en el Registro dependiente de la autoridad laboral en
cuyo territorio se vaya a llevar a cabo su primera prestacion de servicios en Espafa, con
las peculiaridades que se establece en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto.

Continua el citado articulo 4 de la Ley 32/2006, sefialando en sus apartados 3 y 4 que:
“las empresas contratistas o subcontratistas acreditaran el cumplimiento de los requisitos
a que se refieren los apartados 1 y 2 a) de este articulo, mediante una declaraciéon
suscrita por su representante legal formulada ante el Registro de Empresas Acreditadas.

Las empresas cuya actividad consista en ser contratadas o subcontratadas habitualmente
para la realizacién de trabajos en obras del sector de la construccidon deberan contar, en
los términos que se determinen reglamentariamente, con un numero de trabajadores
contratados con caracter indefinido que no sera inferior al 10 por ciento durante los
dieciocho primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al 20 por ciento durante los meses
del decimonoveno al trigésimo sexto, ni al 30 por ciento a partir del mes trigésimo
séptimo, inclusive”.

Normativa

Decreto 10/2008, de 22 de enero, por el que se aprueba el Plan Andaluz de desarrollo
Industrial (PADI 2008-2013)

Clausula de Excepciéon de Responsabilidad.

La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no se
hace responsable de un posible error u omision en la informacion ofrecida en este boletin,
considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos
administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a
este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.

Para darse de baja pulse aqui
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