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PORTADA

PUBLICADA GUIA SOBRE EL MODELO DE ACTUACION PREVENTIVA EN LA
LEGISLACION ESPANOLA ADAPTADA A PYMES Y MICROPYMES

Este documento estd destinado a explicar el modelo de actuaciéon preventiva que establece
nuestra legislacion, adaptado a las necesidades y requisitos concretos de las PYME (empresas
de menos de 250 trabajadores), con alguna particularizacién para las microempresas (menos
de 10 trabajadores).

Su objetivo es dar a conocer, de una manera sencilla y clara, pero también completa, las
obligaciones principales del empresariado y el sentido de cada una de ellas en el conjunto
estructurado que es el modelo.

Al derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz de su salud en el trabajo, corresponde el
deber empresarial de garantizarla en todo lo relacionado con él.

Y para alcanzar este objetivo, que ciertamente no es facil, la empresa ha de desarrollar una
actuacion preventiva permanente, un proceso ordenado constituido por cinco fases
consecutivas, que constituyen un ciclo de mejora continua, y que son las siguientes:

1. Organizarse para la prevencion (en términos legales, elaborar e implantar el plan de
prevencion).

Evaluar los riesgos.

Planificar las actividades preventivas.

Ejecutar lo planificado.

Controlar la actuacion preventiva y aprovechar las deficiencias que se detecten para
mejorarla.

ko

No existe una auténtica prevencion de los riesgos laborales sin la aplicacién de todas estas
fases. Cada una de ellas es necesaria para completar el modelo de actuacién preventiva y, a
su vez, obligatoria por imperativo legal y reglamentario.

Organizarse para la prevencion significa adoptar las decisiones organizativas necesarias para
poder empezar a actuar. Y la primera de ellas es decidir de qué modalidad de estructura
preventiva técnica se va a dotar la empresa.

Para las PYME las posibilidades, en la practica, son tres:

1. Recurrir a una entidad especializada: un servicio de prevencion ajeno.

2. Designar a uno o a varios trabajadores de la empresa para que desemperfien esta funcion.
3. Que el empresario asuma personalmente la tarea, si se trata de una microempresa y
desarrolla su actividad profesional de manera habitual en el centro de trabajo.

Puede acceder al texto completo picando aqui

AGENDA

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

JORNADA TECNICA. RIESGOS HIGIENICOS EN TRABAJOS DE MANTENIMIENTO:
SOLDADURA 'Y PINTURA

Las operaciones de mantenimiento tales como la soldadura y el tratamiento y acabado
superficial de metales 0 madera es frecuente encontrar numerosos casos de exposicion de
trabajadores a contaminantes quimicos y fisicos.


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_2163_Folleto.ModeloActuacionPreventiva.pdf
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Por ello es necesario potenciar las buenas practicas en estas tareas, conociendo a qué
agentes contaminantes puede estar expuesto un trabajador, como evaluar esta exposicion y
gué medidas preventivas y de proteccion deben adoptarse.
A través de esta jornada se pretende:
» Conocer los principales agentes contaminantes presentes en operaciones de
mantenimiento (soldadura y pintura).
» Exponer las técnicas de muestreo de los agentes contaminantes propios de estas
tareas.
» Generalizar el uso de la metodologia simplificada de evaluacion de agentes quimicos
como evaluacién higiénica inicial (NTP 749 y 750).
* Indicar las principales medidas de prevencion y proteccién frente a los agentes
contaminantes en procesos de soldadura y pintura.
Esta jornada se enmarca en la Campafia Europea sobre Mantenimiento Seguro, promovida por
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
CPRL de Jaén. Ctra de Torrequebradilla s/n. 10 de noviembre. Jaén

JORNADA TECNICA. IMPACTO DEL RD. 843/2011 SOBRE LA ORGANIZACION DE
RECURSOS PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD SANITARIA DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION

El derecho a la vigilancia de la salud viene recogido en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de
Prevencidén de Riesgos Laborales.

¢, Qué es la vigilancia de la salud?

El conjunto de actuaciones sanitarias que se aplicaa la poblacion trabajadora con la
finalidad de evaluar. controlar y hacer un seguimiento de su estado de salud, con el fin de
detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas para reducir la
probabilidad de dafios o alteraciones de la salud.

En esta mesa redonda se tratara en profundidad el concepto y los objetivos de la vigilancia de
la salud como instrumento de los programas de prevencién de la empresa, para prevenir
posibles enfermedades y garantizar la salud de sus trabajadores.

CPRL de Cordoba. Avenida de Chinales, parcela 26. P.l. Chinales. 15 de noviembre. Cdrdoba

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD 2011-2012.

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formaciéon en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicié en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracién de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firmd un
Protocolo general de colaboracién entre las Consejerias de Empleo y Educacion, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende a crecer
con Seguridad, la formacién del profesorado y la edicién de materiales didacticos sobre la
materia, asi como la celebracidn de la Semana de la Prevencion de Riesgos, coincidiendo con
el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta desarrollado por los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL) de la Consejeria de Empleo, coordinados
por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer sequrida
d/presentacion.php

Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Mdvil: Del 02 al 15/11/2011. Provincia de Huelva

Colegios Localidades
José Oliva Huelva
Virgen del Pilar Huelva



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
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Argantonio Tharsis (Alosno)
San Juan Bautista El Repilado (Jabugo)
La Rabida El Campillo
Los Perales Rociana
Los Llanos Almonte
Reyes Catolicos Bollullos par del Condado
Francisco Alcala Villalba del Arcor
Virgen de Luna Escacena

Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Mdvil: Del 17 al 30/11/2011. Provincia de Sevilla

Poetas Andaluces Montequinto( Dos Hermanas)
Pedro Garfias Sevilla
Blas Infante. Clausura Parque del Sevilla
Alamillo.
Juan Ramoén Jiménez Tomares
Antonio Cuevas Puebla del Rio
Ntra. Sra. de los Reyes.(SAFA) Sevilla
Clausura Parque del Alamillo
Manuel Castro Orellana Villanueva del Ariscal
El Olivo Mairena del Aljarafe
Maestra Isabel Alvarez Sevilla
El Pinar El Cuervo
La Motilla Dos Hermanas
Santo Angel (Centro Concertado) Sevilla

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD. CAMPARA “ CUIDADOSOS”

Como novedad en este ejercicio, el Programa Aprende a Crecer con Seguridad incorpora la
campafia CuidadoSOS, en colaboracion con Fundacion MAPFRE

La campafia CuidadoSOS se incardinard en el curso 2011-2012 como una accion especifica en
el marco del programa Aprende a Crecer con Seguridad. Esta iniciativa, puesta en marcha por
el Instituto de Prevencién, Salud y Medio Ambiente de Fundacion MAPFRE, se dirige a la
poblacion escolar de infantil y primaria y tiene como objetivo educarla, de manera ludica y
atractiva, para que cuando alcance la edad adulta sea consciente de la importancia de la
prevencion y actle en consecuencia.

El inicio de la campafia estd prevista para el dia 3 de octubre de 2011 en la provincia de
Granada, desplazandose a partir de esta fecha al resto de provincias andaluzas, en las que
visitara 5 centros publicos de ensefianza en cada provincia, con un total de 40 colegios,
seleccionados entre los participantes en el Programa Aprende a Crecer con Seguridad 2011-
2012.

Previsidn de actividad para noviembre:

FECHA COLEGIO LOCALIDAD PROVINCIA
07 Virgen de Guadalupe Ubeda Jaén
08 Marqueses de linares Linares Jaén
09 Pero Xil Torreperogil Jaén
10 Navas de Tolosa Jaén Jaén
1 Ramon Calatayud Jaén Jaén
14 Angel Frigola La mojonera Almeria
15 Freinet Almeria Almeria
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16 Torremar Almeria-Retamar Almeria
17 Solymar El Ejido-Matagorda Almeria
18 Dr. Severo Ochoa Vélez-Rubio Almeria
21 Ntra sra del rosario Humilladero Malaga
22 Virgen de gracia Archidona Malaga
23 San francisco de asis Alameda Malaga
24 Antonio machado Méalaga Malaga
25 Pintor Denin Belgrano Méalaga Malaga
28 Blas infante Sanlicar de Barrameda Cédiz
29 La barrosa Chiclana de la Frontera Cédiz
30 Angel Ruiz Enciso Chiclana de la Frontera Cadiz

Mas informaciéon en http://www.cuidadosos.com

CEA. JORNADAS PRL SOBRE SEGURIDAD VIAL Y SU INCIDENCIA EN EL AMBITO
LABORAL

La responsabilidad del empresario ante los accidentes de trafico producidos en su entorno
laboral. El alcance de la nueva guia de actuaciones de la inspeccion de trabajo en materia de
seguridad vial.

El seminario esta dirigido a empresarios, directivos profesionales y autbnomos con el objetivo
de valorar y analizar la incidencia en las empresas de la Proposicion no de ley sobre
prevencion laboral y seguridad vial, aprobada por el Congreso de los Diputados el pasado
mes de febrero, y de la Guia de Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en materia de Seguridad Vial en las empresas.

Calendario previsto

FECHA LOCALIDAD
08 NOVIEMBRE HUELVA
09 NOVIEMBRE MALAGA

Mas informacion: http://www.cea.es/portal/eventos/default.aspx?id=10967 &tipo=p

AULA MOVIL. CCOO-A

El Aula Mdvil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
NOVIEMBRE MALAGA 7A11
NOVIEMBRE HUELVA 14 A18
NOVIEMBRE CADIZ 21A25
NOVIEMBRE GRANADA 28 A30



http://www.cuidadosos.com/
http://www.cea.es/portal/eventos/default.aspx?id=10967&tipo=p
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EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CICLO DE CURSOS SEMIPRESENCIALES EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SECTORES EMERGENTES.

El proximo dia 15 dard comienzo el ciclo de actividades formativas de caracter especifico cuya
finalidad es ofrecer actualizaciones y/o capacitacion en el &mbito de la prevencién o de la
seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo seguro de actividades profesionales en
sectores emergentes dentro de nuestra comunidad autbnoma. Los cursos tienen una duracién
de 30 horas que se estructuran en una sesion presencial inicial de 5 horas de duracion,
realizando el resto del programa formativo en modalidad a distancia con recursos a través de
internet. Las personas destinatarias de este ciclo de cursos son personas desempleadas,
trabajadoras ocupadas, técnicos de prevencion de riesgos laborales, delegados de prevencién
y técnicos de servicios de prevencion ajenos.
Los cursos formativos que se abordaran durante este ciclo son:
» Sistemas de gestion de la prevencién de riesgos laborales en empresas auxiliares
del Sector Aeronautico.
» Prevencion de riesgos laborales en el montaje, puesta en escena y desmontaje de
Espacios Escénicos.
» Prevencion de riesgos laborales en operaciones para el aprovechamiento de los
Productos Forestales.
= Prevencion de riesgos laborales en el montaje y mantenimiento de Instalaciones
Solares Térmicas.
Mas informacion en inscripcion en el sitio web www.formacionprlandalucia.comy en el teléfono
900 8512 12

TERCER ENCUENTRO DE EXPERTOS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
ANDALUCIA.

Acessla, bajo el titulo de la "Economia, Condiciones de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Ergondmicos y Psicosociales", y bajo el eslogan, ¢ qué nos depara el futuro profesional alos
expertos en seguridad y salud laboral?, organiza el Il "Encuentro” mediante el que se pretende
gue una serie de intervenciones que correran a cargo personas de reconocido prestigio
académico y de una indiscutible solvencia profesional, , reforzar en lo posible la idea de que el
principio de mutua adaptacion laboral es una cuestion central en el debate de la mejora de la
productividad y del factor humano, cuando se sustenta sobre los aspectos ergondémicos y
psicosociales aplicados al puesto, la empresa y al desarrollo profesional y personal. Tal
cuestion central se apoyara también en lo tratado en la primera mesa, sobre la economia y la
calidad preventiva, que nos llevara a un mayor abundamiento en relacién con la rentabilidad y
la productividad derivada de la inversion empresarial en la prevencion de los riesgos laborales
y psicosociales.

Escuela de Ingenieros de Sevilla.-Camino de los Descubrimientos,s/n.-Isla de la Cartuja. 10 de
noviembre. Sevilla

CATEDRA DE RSC-PRL DE LA UMA

e 22 Conferencia-3erCiclo 1+D+i "La |+D+i en Prevencién de Riesgos Laborales desde la
visién de PESI" ( Sr. D. J. Javier Larrafieta Ibafiez, Secretario Técnico de la Plataforma
Tecnoldgica Espafiola de Seguridad Industrial (PESI)) ( Conferencia )
Fechas: 08/11/2011 - 08/11/2011 - Lugar: Salon de Grado A (ETSlIndustriales de
Malaga)

e 32 Conferencia-3er Ciclo |+D+i "Proyectos de |+D+i en el sector de la construcciény su
compromiso con la Seguridad y Salud™ (Sr.D. Domingo Pérez Mira, Director de |+D+i


http://www.formacionprlandalucia.com/
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AZVI) ( Conferencia ) Fechas: 15/11/2011 - 15/11/2011 - Lugar: Salén de Grado A
(ETSlIndustriales de Malaga)

e 42 Conferencia-3er Ciclo I+D+i "La I+D+i en una empresa del sector metal de
Andalucia" (Sr.D. Miguel Zamora Garcia Director de [+D+i CIAT) ( Conferencia )
Fechas: 20/12/2011 - 20/12/2011 - Lugar: Salén de Grados A ETSII

¢ 52 Conferencia-3er Ciclo I+D+i "Investigacidn sobre soluciones preventivas ante riesgo
de vuelco en maquinaria" (Sr.D. Fernando Chacén, Dtor. DADREV) ( Conferencia )
Fechas: 17/01/2012 - 17/01/2012 - Lugar: Salon de Grado A (ETSlIndustriales de
Malaga)

e 182 Tertulia-Taller "RSC y Factor Humano desde la perspectiva de ACCESLA,
Asociacién Cientificade Expertos en Seguridad y Salud de Andalucia" (Sr. D. César
Mifio Fugarolas, Presidente, Ex Jefe de la ITSS de Sevilla) ( Tertulia )
Fechas: 21/11/2011 - 21/11/2011 - Lugar: Salon de Grado A (ETSlIndustriales de
Malaga)

| JORNADAS TECNICAS DE PREVENCION DOCENTE

IMF organiza esta Jornada que se celebrara el jueves 10 de noviembre de 2011 en el Hotel Virgen de los
Reyes de Sevilla, Estas Jornadas van dirigidas principalmente a Coordinadores y Coordinadoras de
Centro de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales de centros docentes.

Hotel Virgen de Los Reyes Avda. Luis Montoto, 129. 10 de noviembre. Sevilla

FREMAP. CAMPANA DE PREVENCION DEL ACCIDENTE LABORAL DE TRAFICO

Presentacion de la Campafa Audiovisual para la Prevenciéon del Accidente Laboral de Tréfico,
material multimedia que, para la sensibilizacion de los trabajadores, FREMAP pone a
disposicion de las empresas para facilitar la divulgacién de la seguridad vial. Para mas
informacidn sobre los 18 videoclips que consta la campafia, puede consultar la este enlace:
http://www.fremap.es/videos/seqguvial/index.html

INSHT. CNMP. SEVILLA
SEMINARIOS

- Evaluacién del Riesgo por Exposicion a Productos Fitosanitarios durante el Proceso de
Autorizacion
0 10 de noviembre
CURSOS
- El Trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos
o 17y 18 de noviembre

JORNADA TECNICA
- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos en el trabajo a bordo de los
buques de pesca (RD 1216/97). Revision
0 8 de noviembre



http://www.fremap.es/videos/seguvial/index.html
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NOTICIAS

ACTUALIDAD

MANUEL RECIO VALORA LA INVESTIGACION Y LA FORMACION COMO PILARES DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

El consejero de Empleo de la Junta de Andalucia, Manuel Recio, ha destacado la importancia
gue la investigacion y la formacién tienen en la prevencion de riesgos laborales, sin cuya
aportacion se veria “completamente coja”’. Recio ha resaltado que la prevencién de riesgos
laborales es actualmente, y seguira siendo, una prioridad en las politicas del Gobierno
andaluz, ya que, como ha manifestado, la seguridad laboral es “un signo de progreso al que no
podemos renunciar en ninglin caso”.

El consejero ha realizado estas afirmaciones durante el acto de presentacion de la | Memoria
de Actividades de la Catedra de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.
En dicha memoria, que recoge las acciones llevadas a cabo durante el presente curso
académico y el segundo cuatrimestre del curso 2009-2010, se incluyen diversas actividades de
investigacion y docentes, como proyectos, estudios, cursos y asignaturas. También se incluyen
las iniciativas de promocion y difusién, como la organizacion de jornadas, publicaciones o la
puesta en marcha de la pagina web de la Catedra (www.catedraprl.us.es).

Durante el acto se ha entregado asimismo el | Premio Universidad de Sevilla a los Mejores
Trabajos en Prevencion de Riesgos Laborales, que busca reconocer los mejores trabajos de fin
de carrera, fin de master y tesis doctorales que estén directamente relacionados con esta
materia. En la primera edicidn de estos galardones el primer premio ha recaido en la tesis
doctoral de José Maria Ledn Pérez, titulada “Workspace bullying from a conflict management
perspective”, mientras que el segundo premio ha sido para el proyecto de fin de carrera de
Daniel Palomo Guerrero “Metodologia para la evaluacion y el control de riesgo biolégico en el
ambito laboral”.

Esta céatedra, impulsada por la Junta y la Universidad de Sevilla a través de su Fundacion de
Investigacion, la primera de este tipo en Andalucia, se constituy6 en febrero de 2010 con el
objetivo de ofrecer una amplia oferta transversal de formacion e investigacién en materia de
seguridad laboral para todo el colectivo universitario.

La formacidn en prevencidn, recordd el consejero, constituye una de las principales prioridades
marcadas en el VII Acuerdo de Concertacion Social, asi como en la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014, que lleva a cabo la Consejeria de Empleo para
planificar sus acciones de fomento de la prevencion, y sus objetivos generales son reducir
sostenidamente la siniestralidad y mejorar las condiciones de trabajo. Agrupa sus 91 lineas de
actuacion en 9 objetivos especificos, entre los que destaca el empefio en avanzar en la
situacion preventiva de los territorios, atendiendo a las actividades econdémicas predominantes
en cada uno de ellos, y en la individualidad de la prevencion, segun los riesgos de cada
colectivo.

FUENTE:
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasdetalle.php?id=3
451

REGULADA LA PROTECCION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES A LOS
EMPLEADOS DE HOGAR

Se equipara la accién protectora por accidente de trabajo y enfermedad profesional a la de
los trabajadores del Régimen General.

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se establece la proteccién
por contingencias profesionales -accidente de trabajo y enfermedad profesional- a los
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de
Hogar.


https://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?id=3451
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?id=3451
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Direccién

La proteccion por accidente o enfermedad laboral se aplica a los empleados de hogar desde
el pasado 1 de enero de 2011, por la previsién establecida en la Ley de Presupuestos de
2011 que extendia la proteccién a este colectivo de empleados de hogar por esta
contingencia. El Real Decreto hoy aprobado ordena la proteccion que venia aplicandose en
virtud de dicha prevision.

Equiparar la cobertura

El objetivo de la norma es equiparar la cobertura por accidente o enfermedad laboral de los
trabajadores domésticos a la contemplada para los trabajadores del Régimen General,
siguiendo las recomendaciones del Pacto de Toledo. Se establece la obligacion de cotizar
por este concepto, de acuerdo con lo previsto en la tarifa de primas por contingencias
profesionales que se aplique a estos trabajadores. Hasta ahora, sélo estaba regulada
proteccién por contingencias comunes sin tener en cuenta si se trataba de enfermedad o
accidente laboral o no.

Las empleadas de hogar, al igual que el resto de los trabajadores, tienen desde este afio
derecho al subsidio por Incapacidad Temporal (baja laboral) en los casos de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, a partir del dia siguiente al de la baja. La cuantia diaria del
mismo es del 75 por 100 de la base reguladora. (Ver cuadro)

El texto del Real Decreto determina el concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y el alcance de la accidn protectora tal y como se define para el Régimen General
de la Seguridad Social; fija las condiciones de acceso a las prestaciones con las
especialidades precisas, y sefiala que su reconocimiento y pago se realizara por la Entidad
gestora o, en su caso, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social con la que se haya formalizado la cobertura de dichas contingencias.

Prestacidn Regulacion 2010

Coberura por  contingencias
comrunes & parir del 23°dia

Regulacion 2011
Se amplia la cobertura, reconociendo
la prestacion de IT por contingencias
profe sionales.

Requigtos: afifado, en alta

Incapacidad temporal

mriente y, para enfermedad
comin, carencia de 130 dias

en Ukimos 5 afios,

Subsdio: 75% de la base
reguladora desde el 29" dia.

Requisitos: afiliado y en alta. Mo se
exigird carencia para ATEP, ademas
de aplicarse la presuncion de alta de
pleno derecho.

Subsidio: 75% de la base reguladora
desde el dia siguiente al de la baja.

Incapacidad
permanents

Cobertura hajo los requisitos
del Ragimen General para
mntingencias COMTILINES
carencia en funcion de la
edad, y basm mguladora
alculada sabre la base de
oolizanon de los Gfimes 8
afos  dn  inlegracion  de
lagunas)

Se amplia su cobertura para el caso
de contingencias profesionales, sin
requerit periotlo de earencia, ¥ se
aplicard la presuncion de alta de
pleno derecha.

La base reguladora serd equivalente a
la base de eotizacidn en la fecha del
hecho causante

Muerte y
supervive heia

Cobertura bajolos requist os
del Régirren General para
contingencias comunas,
[carencia de 500 dias dtrmos §
afins y basa regul adora
ralculada sobre la base de
oolizaddn de los dlitimos 2
anos sin infegracion de
lagunas)

Se amplia su cobertura para el caso
de contingencias profesionales, sin
requerit periotlo de earencia, ¥ se
aplicara la presuncion de alla de
pleno derecha.

La hase reguladora serd equivalente a
la base de cdtizacion en la fecha del
hecho causante.

no invalidantes

Lesiores permanentes

No estaban previgas

Indemnizacion segin baremo

PUBLICADO EL DECRETO 304/2011, DE 11 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

La Administracion de la Junta de Andalucia en aplicaciéon de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y su desarrollo reglamentario, ha aprobado el Decreto 313/2003, de 11 de
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noviembre, del Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia, y mas
recientemente del Acuerdo de 9 de febrero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud Laboral 2010-2014, que entre sus
objetivos estratégicos incluye el impulso en el ambito de la Administracion Autondémica
Andaluza, de la elaboracién e implantacién de los Planes de Prevencion, de acuerdo con las
competencias y responsabilidades definidas en el modelo de organizacion preventiva

El presente Decreto plantea el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales como principal objeto
y expresion de la politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y aborda la adaptacion y adecuacién de la estructura preventiva de ésta a las
necesidades de integracion, exigidas en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre y reflejadas en el
Plan. Para ello se requiere modificar la configuracion de la misma, disefiada en el Decreto
117/2000, de 11 de abril, disponiéndose que las Consejerias, las agencias administrativas y
agencias de régimen especial deberan contar con una organizacién preventiva propia con la
adecuada dotacion de medios personales y materiales, que de acuerdo con su estructura
sectorial y territorial acometa las funciones de prevencion especializadas y gestione la
integracion de la prevencion. No quedan afectadas por este Decreto las entidades publicas
empresariales teniendo en cuenta su naturaleza y las normas juridicas que le son de
aplicacion.

De acuerdo con lo anterior, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe desarrollarse y
operar necesariamente en el ambito de las Consejerias, agencias administrativas y agencias
de régimen especial y, por tanto, cada una de éstas han de elaborar, aprobar y aplicar en sus
centros y unidades un plan de prevencion. Todos estos Planes de Prevencion han de
responder a un modelo de caracteristicas y requerimientos comunes, como garantia de
homogeneidad y calidad en la aplicacion del deber de proteccion a todos los empleados
publicos de uno y otro sexo. El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Administracion
de la Junta de Andalucia estara constituido por la suma de todos los Planes de Prevencion de
las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen especial. Como elemento de
importancia para la eficacia del modelo, cabe afiadir la evaluacién del propio sistema mediante
la prevision de auditorias, en los distintos niveles que lo configuran.

Por otra parte, los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales se configuran como los
Organos especializados de la estructura preventiva para la colaboracion y el asesoramiento de
los Servicios de Prevencion propios de las Consejerias, agencias administrativas y agencias de
régimen especial, reservandose no obstante, a dichos Centros, con caracter directo y
horizontal, las actuaciones de reconocimiento y asesoramiento en materia de vigilancia de la
salud. En atencion a la necesidad de homogeneidad de la estructura organizativa de la
prevencion y del sistema en su conjunto, para todas las Consejerias y agencias administrativas
y agencias de régimen especial, el Decreto establece las garantias al respecto, otorgando las
competencias de aprobacion y coordinacién de los Planes de Prevencién de Riesgos Laborales
a los Organos centrales competentes. A la vez, la Consejeria competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral tiene atribuidas las competencias de coordinacién de los criterios
técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales y la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica las de organizacion de la administracién publica y la politica de
personal, asi como las de ordenacion de la participacion y representaciéon en materia de
Prevencidn de Riesgos Laborales de los empleados publicos. Texto completo

PUBLICADA LA ORDEN DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE MODIFICA LA
DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE APLICACION EN ANDALUCIA DEL REAL DECRETO
396/2006, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES A LOS TRABAJOS CON RIESGO DE
EXPOSICION AL AMIANTO.

Esta Orden, se ha publicado al objeto de poder incorporar las novedades previstas en
normativa vigente con posterioridad al 12 de noviembre de 2007, entre otras las previstas en el
Decreto 68/2008 de 26 de febrero, por el que se establece la sede electronica, asi como la
supresion de aportacidon de fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de


http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/209/d/1.html
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Andalucia. Asi mismo, mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2009,
se aprobd el Plan de Medidas de Simplificacién de Procedimientos Administrativos y Agilizacién
de los tramites

Las solicitudes se podran presentar tanto de forma presencial, en el Registro General de la
Consejeria de empleo o en los lugares y por los medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, como telematicamente en el Registro Unico de la
Junta de Andalucia o en la web de la Consejeria de Empleo.

La Orden, también modifica aspectos relacionados con la solicitud de inscripcién, incorporando
nuevo Anexos:

Anexo llI: Solicitud de inscripcion en RERA

Anexo IV: Ficha para el registro de datos de la evaluacion de la exposicién en los trabajos con
amianto

Anexo V: Registro de empresas con riesgo por amianto RERA (ficha de baja en el Registro)
Anexo VI: Consentimiento de publicacién de datos RERA de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia

Anexo VII: Revocacién del consentimiento de publicacion de datos RERA de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Anexo VIII: Aprobacion de Plan de Trabajo por obra (no Unico)

Anexo IX: Aprobacién de Plan de Trabajo Unico

Anexo X: Aprobacién de Plan de Trabajo Sucesivo

Anexo XI: Fax de Aviso Previo

Podemos destacar dentro de esta Orden, la existencia de un Plan de Trabajos Sucesivos y la
necesidad de un Aviso Previo, 48 horas antes de realizar trabajos, al Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales de la provincia en que se desarrolla y a la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, asi como que solo se podra aprobar el Plan de Trabajo, si la empresa se
encuentra inscrita en el RERA.

Puede acceder al texto completo de la Orden, picando aqui

BUZON DE CONSULTAS DEL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVENCION.

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a través de la Direccién General de
Seguridad y Salud Laboral, pone a disposicion de los delegados y las delegadas de prevencion
inscritos en los Registros provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion, érganos
especificos que, en su caso, los sustituyan y Comités de Seguridad y Salud y sus miembros
electos (en adelante «los Registros provinciales»), un Buzon de consultas, donde podran
realizar consultas que faciliten el ejercicio de sus funciones. El acceso a este Buzdn puede
realizarse a través del portal especifico de la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la
direccion http://www.juntadeandalucia.es/empleo, (dentro del tema Prevencién de Riesgos
Laborales, pinchando en el icono correspondiente al Registro de Delegados/as de Prevencion,
apartado Portal del Delegado/a de Prevencién (acceso restringido a delegados/as inscritos),
Buzon de consultas).

Las consultas seran atendidas por personal técnico de la Direccidon General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo.

A través de este buzon, se pone a disposicion de los delegados/as inscritos en los Registros
provinciales una herramienta que les permita obtener informacion y asesoramiento, sobre
cuestiones relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales, con la finalidad de contribuir
al mejor desemperio de sus funciones.

NOVEDADES

NUEVO MATERIAL EN LA WEB DE EMPLEO


http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.php?id=812
http://www.juntadeandalucia.es/empleo
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Folleto: Incentivos a Pymes vy Autbnomos para mejorar la seguridad v salud laboral Folleto:
Delegados y Delegadas de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud

CATALOGO DE ACCIONES DE FORMACION Y SENSIBILIZACION (SEGUNDO SEMESTRE
2011. PREVISION DE ACTIVIDAD)

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, adscrita a la Consejeria Empleo, y que
tiene entre sus competencias la promocién de la cultura preventiva y la realizacién de acciones
gue contribuyan a la reduccion de la siniestralidad, ha previsto el impulso y/o el desarrollo de
las acciones formativas que se recogen en este catalogo para el segundo semestre del
presente afio 2011, tal y cdmo se realiz6 el anterior afio.

Puede acceder a este catalogo en la pagina web de la Consejeria de Empleo:

Catalogo de actividades formativas 22 semestre

CONSEJOS PREVENTIVOS

METODOS SIMPLIFICADOS DE EVALUACION HIGIENICA. EL METODO COSHH DEL HSE.
ALGUNOS ASPECTOS BASICOS

Esta metodologia no se disefid para la evaluacion de riesgos, como tal, sino para determinar el
nivel de control necesario de un proceso. El método queda muy incompleto si no se utiliza con
las fichas que lo complementan, que adaptan el nivel de control al riesgo concreto, y es
recomendable que se utilice tal y como fue disefiado originalmente.

La utilizacidn de este método permite conocer el nivel de control necesario a aplicar en funcion
de los riesgos potenciales y proponer, en consecuencia, las medidas adicionales en los casos
en que las adoptadas de partida sean insuficientes.

Este método no se disefid originalmente para la evaluacion en los siguientes casos:

e de productos generados durante el proceso como, por ejemplo, humos de soldadura

e de productos de origen natural, como polvo de cereales
e de plomo y amianto, porque existe una legislacién especifica en el Reino Unido
e de gases

e de plaguicidas o medicamentos
¢ del riesgo de incendio o explosion, ni de reacciones quimicas peligrosas

El nivel de riesgo potencial se determina a partir de las variables de la figura 1:

Peligrosidad Tendencia a pasar
infrinseca al ambiente Cantidad
{Frases R/H) {volatilidad/pulverulencia)

b

Riesgo por inhalacion

Figura 1.- Esquema para la evaluacion del riesgo por inhalacion.

Peligrosidad intrinseca de la sustancia



http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1818
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1819
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=1819
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/formacion/documentos/catalogo_formacion_prl_2011_2s.pdf
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La peligrosidad intrinseca de la sustancia se clasifica en cinco categorias: A, B, C, Dy E, en
funcion de las frases R o H, tal y como se indica en la tabla C.1. El nivel de peligrosidad
aumenta de A hasta E. Cuando las frases R o H de una sustancia dan lugar a distinto nivel de
peligrosidad, se elegira el mayor de ellos.

La tabla C.1 esta basada en la tabla del HSE aunque incluye algunas modificaciones que se
indican a continuacion de la misma:

Nivel de peligrosidad Frases R Frases H

H305, H333, H338

Todas Bs sustancias quano Engan
asignadas frasas H qua comraspondan a
los gruposBaE

Todas Bs sustancias quano tangan
A asignadas frases A gua comaspondan a los
grupcsBaE

A
Pl

- RA20¢21, A20/22, A20/21/22 Haaz
REEE20, RES2021, RES/20/22, HaT1
RES2021/22
R23
R2a4, R23/25, R23/24/25
Rar H331
o 3637, R36/37/38, RIT/38 H335
R3823, A39/23/24, R39,/23/25, Haro
R3g2 32425 Har3

R4B20, R4B/20721, R4AB20S

R4B2021,/22

]
13

A28
R2&ET, R26./28, R2G/27./26
R3%2E, R39/26727, A30/26.28,
R3g2E2728 H330
R40 H3&1
R4823, R4B,23724, R48/23,/25, H360
R4B2A2425 H361
RED H3g2
RE1 HafFz
RE2
RE3
Al
R42
R42/43 H334
R45 H340
R4 H341
R49 H3&50
RE8

Tabla C.1.- Catagorias para estabrlacar la paligrosidad intrinsaca da las sustancias.

Las modificaciones incluidas en la tabla C.1, con respecto a la tabla
original del HSE, son las siguientes:

e Se han eliminado las frases R y H no aplicables en el caso de inhalacién, es decir, las
relacionadas con las vias dérmica, ocular y digestiva.

e Se ha eliminado de la categoria C la frase R68/23/24/25 porque no esta contemplada en
la legislacion espafiola.

Tendencia a pasar al ambiente

La tendencia a pasar al ambiente se clasifica en alta, media y baja. Para los liquidos se
determina en funcién del punto de ebullicion y la temperatura de trabajo (figura C.2), mientras
gue, para los solidos, se valora su tendencia a formar polvo (tabla C.2).
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‘ﬁ‘

Temperatura de trabajo, *C
Figura C.2.- Violatildad da los iguidos.

Tendencia a formar

Descripcion del material sélido polvo

Folvas finos v de baja densidad, A usaros se observan
rubes de polvo gue PErmEnecen BN SLBRENsion wanos
MiNUios

Eemplos: cemenio, negro de bumo, yesa, et

Sdlicos granulares o cristeinos, Se produces palvo
durenie su manipuacion, que se deposita rapidamene, Madia
puciéndose observar sobre las superficies advacenies
Ejemplo: palvi de detergenie

Sustancias en fomma de granza ipdlets) gue no fenen
Endencia a romperse, Mo se spreca polvo durame su

P Baa
ruanlpulan.m‘n
Ejemplos: granza de PV, escamas, pepiies, elc
Tabla C.2.- Pulvenulerncia de los sdlidos
Cantidad utilizada por operacion
Clase de cantidad Cantidad utilizada
Pequeana Grarmos o mililitros

Filogramos o litras

Toneladas o metros cobicos

Tabla C.3.- Camidad de susianca wilizads por operacian

Nivel de riesgo potencial

A partir de las variables anteriores se calcula el nivel de riesgo potencial siguiendo lo indicado
en la tabla C.4.
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peligrosidad | Cantided usadal CU0, 100 ce| volatiidad | puierslencia |o puiverulencia
Pequeiia
A MediEna
Grande
Pequena
B Mediana
Grande
Pequena
[ Mediana
Grande
Pequena
D Mediana
Grande
E
Tabla €.4.- Determinacion del nivel de nesgo potendial

En funcidn del nivel de riesgo obtenido se deciden las acciones a
tomar para controlar la exposician (tabla C.5).

Nivel de riesgo Acciones a tomar

Vertilacion gerneral

o Medidas especiicas de prevencion y profecdan, por
ejemplo, exiraccion localizada

Confiramiento o sistemas cemados

Maniener, siempre gue sea posble, el proczso & una presion|

iMferior a la atmosferica para dificuliar el escape de las
susiancias

Cumplic con la legiskcion, cusndo 2e rate de sustancas
CENCENENES WO MUAJenas de categqonas v 2
Adoptar medidas especicss
Realizar una evauadon detdlada de la exposicion
Venficar con mayor frecuencia la &icacia de las instalaciones)
e control

Tabla C.5.- Acciones a womar segin & nivel de riesgo

En opinidn del INSHT, si el nivel de riesgo estimado es 1 y ya estan adoptadas las medidas
requeridas, se podra concluir la evaluacion.
Si el nivel obtenido es 2 o 3, una vez implantadas las medidas de control adecuadas, o
corregidas las existentes, en el caso de que haya sido necesario, se procedera:
= a continuar con la evaluacion (estudio basico, ver capitulo 6, o estudio detallado, ver
capitulo 7) cuando exista sospecha de estar ante una exposicion significativa, para
decidir si son necesarias medidas adicionales y/o mediciones periddicas o,
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= en caso contrario, por ejemplo, cuando las medidas de control recomendadas por la
tabla C.5, sean inferiores a las ya implantadas, se podria dar por concluida la
evaluacion.

De cualquier forma, habr4 que comprobar periddicamente el buen funcionamiento de las
medidas de control y su suficiencia para mantener la exposicion en condiciones aceptables.
En el nivel 4 se encuentran sustancias altamente tdxicas o sustancias de toxicidad moderada
en grandes cantidades que se pueden liberar facilmente a la atmosfera, por lo que, en estos
casos, esta indicado realizar una evaluacion detallada de la exposicién, con mediciones
ambientales, siempre que sean posibles

Ejemplo de aplicacién

Se desea evaluar el riesgo potencial en la desinfeccion de instrumentos clinicos con dos
productos quimicos, Cidex y Aperlan. Para evaluar la operacion se ha recogido informacion
sobre la peligrosidad, las propiedades quimicas y las condiciones de uso (ver tabla C.6). En la
tabla C.7 se encuentra el resultado de la evaluacion simplificada del riesgo por inhalacion.

Producto |Componentes| Frases R del

quimico (N° CAS) Cantidad Volatilidad

Temperatura de

Glutaraldehido erbuesiens PED
Cidex (2,5%) 2 liros “dpt'udj”,',i: -
rto do
ebullicidn: 100°C
5-20% Perdxido
":EJ"“'L‘]EL'” Temperatura de
(7722-84-1) I i trabajo: 25°C
Apedan J6/37/38 2 litros F’Lui .

1-5% Agido

ebullicidn: 100°C

Tabla C.6.- Informacion para evaluar el riesgo potendial.

Categoria de Clase de TE":::::; a ";;ESI w;e
Producto peligro cantidad B g

ambiente potencial
(tabla C.1) | fablaC.4) | orac.2) | (tabla c.5)

Cidex E Mediana Media 4

Apardan C Mediana Media 3

Tabla C.7.- Mivel de riesgo potencial para el proceso de desinfeccion con Cidex y
Aperlan.

Al glutaraldehido (Cidex) se le asigna la categoria de peligro superior (E) por tener la frase
R42/43 que indica que es un agente sensibilizante. Por lo tanto, la operaciéon de desinfeccion
con Cidex tiene un nivel de riesgo potencial 4. Se trata de un caso en el que hay que adoptar
medidas especificas y realizar una evaluacion cuantitativa de la exposicion.

La desinfeccion con Aperlan tiene un nivel de riesgo potencial 3, por lo tanto, la accién a tomar
seria el confinamiento del agente quimico. Después de la adopcion de medidas, si no estaban
ya adoptadas, habria que realizar una nueva evaluacion.

Teniendo en cuenta el nivel de riesgo obtenido y la peligrosidad de los productos, el método
original sugiere la sustitucion de dichos productos por otros menos perjudiciales. Ademas, para
este caso en concreto, ofrece fichas de control para el nivel de riesgo, vigilancia de la salud
(asma), el riesgo de contacto con piel y ojos y la seleccidén de equipos de proteccion individual.

Legislacidon basica aplicable:
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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eccion Genera

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencion.
- Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos

Para saber mas:

- www.insht.es

- HSE método COSHH

- Riesgo quimico. Sistematica para la evaluacién higiénica. INSHT (fuente principal)

- Norma UNE-EN 689:1996. Atmosferas en el lugar de trabajo. Directrices para la
evaluacion de la exposicién por inhalacién de agentes quimicos para la comparacion
con los valores limite y estrategia de la medicién. AENOR 1996.

- INSHT. Guia Técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos presentes en los
lugares de trabajo relacionados con agentes quimicos. Madrid, 2003.

- HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE (HSE). Control of substances hazardous to Health
COSHH Essentials. 2003. Disponible en web: http://www.coshh-essentials.org.uk

- COMUNIDADES EUROPEAS. Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas. Guia Practica de la Directiva sobre Agentes Quimicos 98/24/CE.

- INSHT. NTP n° 750. Evaluacion del riesgo por exposicién inhalatoria de agentes
quimicos. Metodologia simplificada.

- José Joaquin Moreno Hurtado. El proceso de gestién de los riesgos higiénicos por
exposicién a agentes quimicos. Junta de Andalucia, 2008. ISBN 978-84-691-4736-8.

- HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE (HSE). The technical basis for COSHH
Essentials: Easy steps to control chemicals. 2009. Disponible en web:
http://www.coshh-essentials.org.uk/assets/live/CETB.pdf

PREGUNTAS CON RESPUESTAS

(LA LEY DE PREVENCION OBLIGA SU CUMPLIMIENTO A LOS EMPRESARIOS? Y SI
UN TRABAJADOR NO QUIERE SEGUIR LAS INDICACIONES EN MATERIA DE
PREVENCION QUE EL EMPRESARIO LE INDIQUE?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es de cumplimiento obligado para las relaciones
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en
el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la
propia Ley o en sus normas de desarrollo.

En relacion a la cuestion en la que el trabajador no quiera seguir las indicaciones en materia
preventiva y partiendo del supuesto que sean indicaciones que no pongan en peligro suvida, la
misma Ley establece que los trabajadores, deberan cooperar con el empresario para que éste
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores y que en caso contrario, éste podra optar por darle la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto
de los Trabajadores (faltas y sanciones de los trabajadores) o de falta, en su caso, conforme a
lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios
publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

CAJA DE HERRAMIENTAS

En esta seccion, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la
seguridad y salud laboral:

= Buscador de medidas preventivas



http://www.insht.es/
http://www.coshh-essentials.org.uk/
http://www.coshh-essentials.org.uk/assets/live/CETB.pdf
http://www.foment.com/prevencion/biblioteca_virtual/aplicaciones_informaticas/aplicaciones/2010/Buscador_de_medidas_preventivas/index.h3p
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Direccién General de Seguridad y Salud Labora

= Herramienta para la elecciéon de EPI’s

= Biomecanica (Esfuerzos Estaticos Coplanares)

= BINVAC
= BASEQUIM
= BSTPMAQ

* HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE MOVILIDAD EN LA EMPRESA
=  ANALISIS ONLINE DE LAS ENCUESTAS NACIONALES DE CONDICIONES DE TRABAJO Y
GESTION DE LA PREVENCION

Jurisprudencia en TME

NORMATIVA

ORDEN de 14 de septiembre de 2011, por la que se modifica la de 12 de noviembre de 2007,
de aplicacion en Andalucia del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicion al amianto.

DECRETO 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de
prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la administraciéon de la Junta de
Andalucia

ORDEN ITC/2699/2011, de 4 de octubre, por la que se modifica la instruccion técnica
complementaria 02.1.02 Formacién preventiva para el desempefio del puesto de trabajo, del
Reglamento General de Normas Béasicas de Seguridad Minera, aprobada por la Orden
ITC/1316/2008, de 7 de mayo.

Clausula de Exencién de Responsabilidad
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no se hace responsable
de un posible error u omisién en la informacion ofrecida en este boletin, considerandose como disposiciones
normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme
al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a

este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui

Fe de erratas: El boletin de actualidad preventiva andaluza de fecha 24/10/2011, hacia
referencia en su pagina 16, al Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre , cuando deberia
haberse referido al Real Decreto 295/2009, de 6 de Marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural


http://www.epis.caeb.es/
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/biomecanica/biomecanica-ayuda.php
http://stp.insht.es:86/stp/content/bienvenidos-binvac
http://stp.insht.es:86/stp/content/bienvenidos-basequim
http://stp.insht.es:86/stp/content/bienvenidos-bstpmaq
http://www.croem.es/Web20/CROEMPrevencionRiesgos.nsf/xPage.xsp?documentId=45CFC760092D5C3CC12578150058AA8B&action=OpenDocument&SessionID=CSTUHYUEOF
http://encuestasnacionales.oect.es/enge/EngeAnalisis.jsp
http://encuestasnacionales.oect.es/enge/EngeAnalisis.jsp
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/JurisprudenciaTME.htm
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
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