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PORTADA

PUBLICADA LA NUEVA EDICION DE EQUIPOS DE TRABAJO. GUIA TECNICA PARA LA
EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELATIVOS A LA UTILIZACION DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO.

La presente Guia técnica proporciona criterios y recomendaciones que

pueden facilitar a los empresarios y a los responsables de prevencion la
interpretacion y aplicacion del RD 1215/1997 de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la

il utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.
DETRABAJD La transposicidn al derecho espafiol de las Directivas 89/655/CEE y su 12

modificacion 95/63/CE dieron lugar al RD 1215/97. La posterior 22
modificacion de la Directiva 89/655/CEE, la Directiva 2001/45/CE, se
EES—- incorporé al derecho espafiol por el RD 2177/04 que modificé al RD
@i mme-  1215/97. Sobre dicho real decreto modificado versa la nueva Guia
Técnica.
En consecuencia, la nueva version de la Guia Técnica, actualiza la Guia ya publicada, la
completa en lo relativo a los equipos de trabajo moéviles y de elevacién de cargas y la adapta a
las disposiciones para los trabajos temporales en altura con escaleras, andamios y técnicas de
acceso y posicionamiento mediante cuerdas.
Puede acceder al texto completo del documento, picando aqui

GUIA TECNICA

AGENDA

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

SEMINARIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SECTORES EMERGENTES
Y SECTORES ESTRATEGICOS

En esta Jornada, se presentaran los informes monograficos y materiales didacticos de
seguridad y salud laboral en sectores emergentes y en sectores estratégicos de Andalucia; asi
como se procederd a abordar aspectos relacionados con los retos futuros de la prevencion de
riesgos laborales en los sectores emergentes.

Parque de las Ciencias de Granada. Av de las Ciencias s/n. 29 de noviembre. Granada

SEGURIDAD Y SALUD EN OPERACIONES DE MANTENIMIENTO

Las labores de mantenimiento, estdn intimamente relacionadas con la prevencién de
accidentes y lesiones en el trabajador ya que su responsabilidad es la de mantener en buenas
condiciones, los equipos de trabajo, lo que permite un mejor desenvolvimiento y seguridad
evitando en parte riesgos derivados del uso de equipos, infraestructuras, herramientas,
maquinaria, etc. Esto representa una inversion que a medio y largo plazo generara beneficios,
no s6lo a nivel empresarial, también esta inversion revertird en mejoras para la seguridad y
salud de los trabajadores, ya que un gran porcentaje de accidentes son causados por
desperfectos en los equipos de trabajo. Por otra parte la necesidad de organizar
adecuadamente estas actuaciones y la cada vez mas frecuente descentralizacion de las
labores de mantenimiento hace que los empresarios recurran a contratas y subcontratas, lo
gue en ocasiones puedan generar no pocos problemas delimitativos a la hora de esclarecer las
diferentes responsabilidades existentes en estas relaciones inter empresariales.


http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/equipo1.pdf
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/empresario/empresario.shtml
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El objetivo de esta Jornada es el de  propiciar un foro donde estas y otras cuestiones se
puedan debatir.
CPRL de Cadiz. C/ Barbate esquina San Mateo. 13 de diciembre. Cadiz

JORNADA TECNICA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS
AGRICOLAS Y EN EL USO SEGURO DE TRACTORES

Los trabajos agricolas implican la utilizacion de diversa maquinaria, de entre la cual el tractor es
la mas habitual y la que ocasiona una mayor siniestralidad.
Periddicamente se producen accidentes graves y mortales en el sector por el uso de
maquinaria, especialmente por vuelco de tractor. Por ello es necesario llevar a cabo un andlisis
y estudio de la situacion del sector para detectar posibles carencias o fallos, con el fin de
proponer medidas tendentes a erradicar este tipo de accidentes.
A través de esta jornada técnica se pretende:
- Realizar un analisis de diversos accidentes “tipo” ocurridos en trabajos agricolas,
indicando las medidas preventivas que los hubieran evitado
- Conocer los criterios de actuacion de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en el sector agricola.
- Conocer las actividades desarrolladas por los servicios de prevencion ajenos, en
cuanto a la evaluacién de riesgos y la adecuacion de maquinaria agricola.
CPRL de Jaén. Ctra de Torrequebradilla s/n. 30 de noviembre. Jaén

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD 2011-2012.

Dirigido a toda la comunidad educativa pero especialmente a los alumnos, nace como
respuesta a la falta de formaciéon en materia de Seguridad y Salud Laboral. El programa se
inicié en 1994 en Jaén y actualmente esta presente en todas las provincias de Andalucia,
contando con la colaboracién de la Consejeria de Educacion. En el afio 2005, se firm6 un
Protocolo general de colaboracion entre las Consejerias de Empleo y Educacion, para la
promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en los Centros Educativos de Andalucia. En
dicho Protocolo se recogen, entre otras, actuaciones relativas al programa Aprende a crecer
con Seguridad, la formacién del profesorado y la edicién de materiales didacticos sobre la
materia, asi como la celebracidn de la Semana de la Prevencion de Riesgos, coincidiendo con
el 28 de abril, Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El programa esta desarrollado por los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL) de la Consejeria de Empleo, coordinados
por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Puede saber mas de este programa, picando en este enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades difusion/prevebus/crecer sequrida
d/presentacion.php

Fecha de la Campafia Escolar con la Unidad Mdvil: Del 17 al 30/11/2011. Provincia de Sevilla

Poetas Andaluces Montequinto( Dos Hermanas)
Pedro Garfias Sevilla
Blas Infante. Clausura Parque del Sevilla
Alamillo.
Juan Ramén Jiménez Tomares
Antonio Cuevas Puebla del Rio
Ntra. Sra. de los Reyes.(SAFA) Sevilla
Clausura Parque del Alamillo
Manuel Castro Orellana Villanueva del Ariscal
El Olivo Mairena del Aljarafe
Maestra Isabel Alvarez Sevilla
El Pinar El Cuervo
La Motilla Dos Hermanas



http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/prl/actividades_difusion/prevebus/crecer_seguridad/presentacion.php
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| Santo Angel (Centro Concertado) | Sevilla |

PROGRAMA APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD. CAMPARA “ CUIDADOSOS”

Como novedad en este ejercicio, el Programa Aprende a Crecer con Seguridad incorpora la
campafia CuidadoSOS, en colaboracion con Fundacion MAPFRE

La campafia CuidadoSOS se incardinard en el curso 2011-2012 como una accion especifica en
el marco del programa Aprende a Crecer con Seguridad. Esta iniciativa, puesta en marcha por
el Instituto de Prevencién, Salud y Medio Ambiente de Fundacion MAPFRE, se dirige a la
poblacion escolar de infantil y primaria y tiene como objetivo educarla, de manera ludica y
atractiva, para que cuando alcance la edad adulta sea consciente de la importancia de la
prevencion y actle en consecuencia.

El inicio de la campafia estd prevista para el dia 3 de octubre de 2011 en la provincia de
Granada, desplazandose a partir de esta fecha al resto de provincias andaluzas, en las que
visitara 5 centros publicos de ensefianza en cada provincia, con un total de 40 colegios,
seleccionados entre los participantes en el Programa Aprende a Crecer con Seguridad 2011-
2012.

Previsidn de actividad para noviembre:

FECHA COLEGIO LOCALIDAD PROVINCIA
28 Blas infante Sanlicar de Barrameda Cédiz
29 La barrosa Chiclana de la Frontera Cadiz
30 Angel Ruiz Enciso Chiclana de la Frontera Cadiz

Mas informaciéon en http://www.cuidadosos.com

AULA MOVIL. CCOO-A

El Aula Mdvil de Salud Laboral de CCOO-Andalucia continua su recorrido por toda Andalucia,
con el objetivo de informar, formar y sensibilizar la poblacién andaluza, sobre todo
representantes de los trabajadores.

Calendario previsto:

MES PROVINCIA FECHA
NOVIEMBRE GRANADA 28 A30
DICIEMBRE GRANADA 1A2
DICIEMBRE JAEN 12 A16
DICIEMBRE CORDOBA 19A22

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

CATEDRA DE RSC-PRL DE LA UMA

e 42 Conferencia-3er Ciclo I+D+i "La I+D+i en una empresa del sector metal de
Andalucia" (Sr.D. Miguel Zamora Garcia Director de I[+D+i CIAT) ( Conferencia )
Fechas: 20/12/2011 - 20/12/2011 - Lugar: Salén de Grados A ETSII

e 52 Conferencia-3er Ciclo I+D+i "Investigacidn sobre soluciones preventivas ante riesgo
de vuelco en maquinaria" (Sr.D. Fernando Chacén, Dtor. DADREV) ( Conferencia )


http://www.cuidadosos.com/
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Fechas: 17/01/2012 - 17/01/2012 - Lugar: Salon de Grado A (ETSlIndustriales de
Malaga)

e 182 Tertulia-Taller "RSC y Factor Humano desde la perspectiva de ACCESLA,
Asociacién Cientificade Expertos en Seguridad y Salud de Andalucia" (Sr. D. César
Mifio Fugarolas, Presidente, Ex Jefe de la ITSS de Sevilla) ( Tertulia )
Fechas: 21/11/2011 - 21/11/2011 - Lugar: Salon de Grado A (ETSlIndustriales de
Malaga)

JORNADAS FREMAP

- Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico. 25/01/2012
més informacidn

- Formacidn de nivel basico en actividades del metal en la construccion. 21/03/2012
més informacidn

- Primer ciclo de formacion: formacién de inicial para trabajadores de empresas del
sector del metal (curso presencial ). 01/12/2011
més informacidn

NOTICIAS

ACTUALIDAD

EL CONSEJO DE MINISTROS APRUEBA LA REDUCCION DE LA EDAD DE JUBILACION
EN TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

El Consejo de Ministros ha aprobado a propuesta del ministro de Trabajo e Inmigracion,
Valeriano Gémez, un Real Decreto por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento
para establecer coeficientes reductores de la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad
Social, en el caso de trabajos que por ser excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos,
registren indices elevados de morbilidad o mortalidad.

Este desarrollo reglamentario que parte del acuerdo con los agentes sociales considera la
jubilacién anticipada como situacidn excepcional, siempre que no sea posible cambiar las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, o el propio puesto de trabajo. Los
trabajadores autdnomos podran acceder a la jubilacién anticipada en los mismos supuestos y
colectivos que se fijen para los trabajadores asalariados.

El procedimiento que aprueba este nuevo texto legal exige estudios previos de siniestralidad,
penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, de qué forma inciden en las
bajas laborales que generan en los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para
desarrollar la actividad laboral de que se trate. Ademas, la norma recoge incentivos para las
empresas que adopten medidas que sin ser obligatorias, contribuyan a eliminar o a reducir
estas caracteristicas.

La regulacion de los coeficientes reductores responde a la exigencia recogida tanto en la Ley
40/2007 de medidas en materia de Seguridad Social como en la Ley 27/2011 sobre
actualizacion adecuacién y modernizacion de la Seguridad Social, norma que contd con el
acuerdo de las organizaciones sindicales y patronales.

Fuente: Consejo de Ministros


http://www.prevencionfremap.es/FAPB.WSPCatCursosSP.PCatCursos/FConsultaCatCursosSP.aspx
http://www.prevencionfremap.es/FAPB.WSPCatCursosSP.PCatCursos/FConsultaCatCursosSP.aspx
http://www.prevencionfremap.es/FAPB.WSPCatCursosSP.PCatCursos/FConsultaCatCursosSP.aspx
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CIRCULAR 4/2011. SOBRE CRITERIOS PARA LA UNIDAD DE ACTUACION
ESPECIALIZADA DEL MINISTERIO FISCAL EN MATERIA DE SINIESTRALIDAD LABORAL

La Instruccion de la Fiscalia General del Estado 11/2005 sobre "La instrumentalizacion efectiva
del principio de unidad de actuacion establecido en el art. 124 de la C.E." constituye el punto de
partida que puso en marcha el principio de la especializacién del Ministerio Fiscal, como una de
las reformas organizativas de mayor calado de la Institucion que después tuvo su reflejo legal
en la modificacién del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal por Ley 24/2007 de 9 de octubre,
En lo que a la especialidad siniestralidad laboral se refiere, la instauracion y desarrollo de sus
aspectos organizativos, han sido abordados y resueltos por la Instrucciéon 5/2007, dictada
conjuntamente para esta especialidad y también para las de Seguridad Vial y Extranjeria, y por
la Instruccion 5/2008, ésta para todas las especialidades, que reconociendo y respetando las
peculiaridades de cada una de ellas, permitieron establecer un régimen de funcionamiento
uniforme que ha servido de apoyatura y respaldo estatutario a la implantacion del disefio de
cada una de estas especialidades, tanto en lo que afecta a los érganos centrales integrados en
la Fiscalia General del Estado, Fiscales de Sala, Fiscales Adscritos y oficina fiscal, como a la
distribucién geografica de lo que se dio en llamar, con acierto y expresividad, Red Nacional de
Fiscales Especialistas en cada una de estas materias, que estructuradas a partir de la creacion
de una Seccion Especializada y el nombramiento de un Fiscal Delegado, tienen l6gicamente
sus sedes en las Fiscalias Provinciales, donde se desarrolla el trabajo mas importante de la
especialidad, en la medida en que es en ese ambito donde se producen las actuaciones
concretas, preprocesales y procesales, que el Ministerio Fiscal ha ido verificando a lo largo de
estos afios.

La propia Instruccidon 11/2005 preveia expresamente la necesidad de armonizar y uniformar
criterios cuando en su quinto y Ultimo apartado de "Disposiciones generales", trataba
expresamente de las reuniones anuales de Fiscales Especialistas y de las conclusiones que en
ellas se adoptaran que, supervisadas por el Fiscal General del Estado, tendrian, y tienen, un
valor orientativo, "sin perjuicio —y es en este parrafo donde se adelantaba la tarea que ahora
abordamos- de que en su caso se incorporen con pleno valor vinculante a través de la
correspondiente Instruccion o Circular”

Las previsiones penales que abordan el fendmeno de la siniestralidad laboral se contraen,
por un lado, a la punicion de los dos delitos de peligro, previstos y penados en los arts. 316 y
317 del Codigo Penal, en su modalidad dolosa e imprudente respectivamente, Unica mencion
gue de forma especifica se refiere a los derechos de los trabajadores (la tipificacion de los
riesgos catastroficos del art. 350 CP, aunque tedricamente aplicable en este ambito, por su
excepcionalidad, no merece otra cosa que esta mera referencia) y, por otro, a la punicion
genérica de los delitos de homicidio imprudente del art. 142 CP y las distintas modalidades
delictivas de lesiones imprudentes en funcién del concreto resultado lesivo producido, del art.
152.1 CP, con la prevision en ambos casos de las figuras agravadas de comision por
imprudencia profesional —art. 142.3 y 152.3 CP-, tratamiento penal de infracciones
imprudentes que se completa con la punicion de las faltas de homicidio y lesiones
imprudentes previstas en los apartados 1, 2y 3 del art. 621 CP (...)

Puede acceder al texto completo, picando en este sitio web: http://www.fiscalia.es

COMPETENCIA DE LA JURISDICCION SOCIAL PARA CONOCER DE LA INTEGRIDAD DE
LAS ACCIONES DE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO, INCLUIDAS LAS
DERIVADAS DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia de 21 Sep. 2011, rec. 3821/2010
Ponente: Martin Valverde, Antonio.

N° de Recurso: 3821/2010

Jurisdiccion: SOCIAL

Competencia del orden social, y no del civil, para conocer integramente de la demanda de
responsabilidad derivada de un accidente de trabajo por supuesta omision de las medidas de
seguridad que exige la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La responsabilidad
contractual del empresario en casos de accidentes de trabajo de causalidad compleja debe


http://www.fiscalia.es/
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ser enjuiciada por el orden social. Es decir, el alcance de esta obligacién contractual se
extiende a toda la esfera de influencia del contrato de trabajo, en cuyo campo el empleador es
deudor de seguridad, con independencia de que en la produccion del accidente haya habido
intervencidn negligente de tercero que no tenga vinculacion contractual con el trabajador.
Reitera doctrina.

Resumen de antecedentes y Sentido del fallo

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacién para la unificacién de doctrina interpuesto
contra la sentencia del TSJ Aragon sobre reclamacion de cantidad, casandola y anulandola, y
resuelve el debate de suplicacion declarando la competencia de la jurisdiccion social para
conocer de la integridad de las acciones de indemnizacion por accidente de trabajo
interpuestas.

Puede acceder al texto completo picando aqui

PUBLICADA LA ORDEN DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE MODIFICA LA
DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE APLICACION EN ANDALUCIA DEL REAL DECRETO
396/2006, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES A LOS TRABAJOS CON RIESGO DE
EXPOSICION AL AMIANTO.

Esta Orden, se ha publicado al objeto de poder incorporar las novedades previstas en
normativa vigente con posterioridad al 12 de noviembre de 2007, entre otras las previstas en el
Decreto 68/2008 de 26 de febrero, por el que se establece la sede electronica, asi como la
supresion de aportacidon de fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Asi mismo, mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2009,
se aprobd el Plan de Medidas de Simplificacién de Procedimientos Administrativos y Agilizacién
de los tramites

Las solicitudes se podran presentar tanto de forma presencial, en el Registro General de la
Consejeria de empleo o en los lugares y por los medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, como telematicamente en el Registro Unico de la
Junta de Andalucia o en la web de la Consejeria de Empleo.

La Orden, también modifica aspectos relacionados con la solicitud de inscripcién, incorporando
nuevo Anexos:

Anexo llI: Solicitud de inscripcion en RERA

Anexo IV: Ficha para el registro de datos de la evaluacion de la exposicién en los trabajos con
amianto

Anexo V: Registro de empresas con riesgo por amianto RERA (ficha de baja en el Registro)
Anexo VI: Consentimiento de publicacién de datos RERA de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia

Anexo VII: Revocacién del consentimiento de publicacion de datos RERA de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Anexo VIII: Aprobacion de Plan de Trabajo por obra (no Unico)

Anexo IX: Aprobacién de Plan de Trabajo Unico

Anexo X: Aprobacién de Plan de Trabajo Sucesivo

Anexo XI: Fax de Aviso Previo

Podemos destacar dentro de esta Orden, la existencia de un Plan de Trabajos Sucesivos y la
necesidad de un Aviso Previo, 48 horas antes de realizar trabajos, al Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales de la provincia en que se desarrolla y a la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, asi como que solo se podra aprobar el Plan de Trabajo, si la empresa se
encuentra inscrita en el RERA.

Puede acceder al texto completo de la Orden, picando aqui


http://laleydigitalespecializadas.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAO29B2AcSZYlJi9tynt/SvVK1+B0oQiAYBMk2JBAEOzBiM3mkuwdaUcjKasqgcplVmVdZhZAzO2dvPfee++999577733ujudTif33/8/XGZkAWz2zkrayZ4hgKrIHz9+fB8/IorZ7LPvfLWzs7N/b//g/s79X3iZ10
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/legislacion/legislacionDetalle.php?id=812
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Direccién

BUZON DE CONSULTAS DEL DELEGADO Y LA DELEGADA DE PREVENCION.

La Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a través de la Direccién General de
Seguridad y Salud Laboral, pone a disposicion de los delegados y las delegadas de prevencion
inscritos en los Registros provinciales de Delegados y Delegadas de Prevencion, érganos
especificos que, en su caso, los sustituyan y Comités de Seguridad y Salud y sus miembros
electos (en adelante «los Registros provinciales»), un Buzdon de consultas, donde podran
realizar consultas que faciliten el ejercicio de sus funciones. El acceso a este Buzdn puede
realizarse a través del portal especifico de la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la
direccion http://www.juntadeandalucia.es/empleo, (dentro del tema Prevencién de Riesgos
Laborales, pinchando en el icono correspondiente al Registro de Delegados/as de Prevencion,
apartado Portal del Delegado/a de Prevencién (acceso restringido a delegados/as inscritos),
Buzon de consultas).

Las consultas seran atendidas por personal técnico de la Direccidon General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo.

A través de este buzon, se pone a disposicion de los delegados/as inscritos en los Registros
provinciales una herramienta que les permita obtener informacion y asesoramiento, sobre
cuestiones relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales, con la finalidad de contribuir
al mejor desemperio de sus funciones.

NOVEDADES
NUEVO MATERIAL EN LA WEB DE EMPLEO

Guia sobre el modelo de actuacion preventiva en la leqislacidon espafiola adaptada a pymes y
micropymes

CONSEJOS PREVENTIVOS

EFECTO ANTABUS DEBIDO A LA INHALACION E SUBSTANCIAS DE ORIGEN
INDUSTRIAL. ALGUNOS ASPECTOS BASICOS

La ingesta de bebidas alcohdlicas conjuntamente con diversos medicamentos (tabla n° 1),
setas (coprinus atramentarius y clitocibes clavipes) y un amplio nimero de substancias
utilizadas en el medio laboral, pueden desencadenar un cuadro clinico conocido con el

nombre de «efecto antabuls».

Tabla 1: Medicamentos que pusden producir

un ¢fecto antabus
+ ACETOHEXAMIDA » MOXALACTAM
+ CEFAMANDOL + MONOSULFIRAM
+ CEFCPERAZONE « NIFLFEATEL
+ GLORAMFENIGOL « NITROFURANTDINA
- SLOFPROPRAMIDA + PROCAREAZINE
+ FENTCLAMIMNA + PARGYLINE
» FURAZOLIDONA = GUINAGRINA
+ GRISECQFULVINA - SULFONAMIDAS
ISONIAC DA + TOLAZOLINA
* LEVAMISOLE * TINIDATCL
+ MEFACRINE « TOLAZAMIDA
« METRONIDAZOL = TOLEBUTAMIDA

Efecto Antabus (Interaccion del etanol con otras substancias)



http://www.juntadeandalucia.es/empleo
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_2163_Folleto.ModeloActuacionPreventiva.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/publicaciones/1_2163_Folleto.ModeloActuacionPreventiva.pdf
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La absorcion, distribucidn y excrecidn del etanol por el organismo se basa en sus propiedades
fisico-quimicas. El etanol es muy soluble en agua, se absorbe rapidamente por el tracto
gastrointestinal, no es transportado por proteinas plasmaticas y la eliminacion es
fundamentalmente a través de los rifiones y pulmones. Alrededor del 90% del etanol absorbido
es oxidado en el higado a acetaldehido, por la accién de la alcohol deshidrogenasa y el paso
de un hidrégeno al NAD, obteniendo el NADH:

alcohol

deshidrogenasa

Etanol + NAD® » Acetaldehido + MADH*+ H*

Otros enzimas hepaticos capaces de metabolizar etanol a acetaldehido, aunque en infimas
proporciones, son las catalasas y el sistema microsomal oxidante del etanol (MEOS).

Tras la ingesta de etanol, las concentraciones de acetaldehido en sangre suelen ser
moderadamente elevadas:

alcohol aldehido

Etanol deshidrogenasa AR deshidrogenasa e W

Sin embargo, un ndmero importante de grupos quimicos como tiuramos, amidas, hidrocarburos
halogenados y oximas pueden producir un acumulo de acetaldehido y el consiguiente cuadro
clinico conocido como «sindrome aldehido», «sindrome antabis» o «sindrome

disulfiram» resultante de la inhibicién de la aldehido deshidrogenasa. Los sintomas resultantes
de dicha inhibiciébn o bloqueo consisten en taquicardia, hipertension arterial, taquipnea y
sintomas de intoxicacion endlica.

Este efecto se utiliza a nivel terapéutico en la deshabituacidon de pacientes alcohdlicos con
disulfiram. La ingesta de alcohol (3-12 horas después de tomar disulfiram) produce
enrojecimiento facial al cabo de 5-15 minutos, congestion de la conjuntiva, dolor de cabeza
pulsatil, taquicardia, hiperpnea y sudacion. Posteriormente aparecen, a los 30-60 minutos,
nauseas y vomitos e incluso hipotensidn, vértigo y, algunas veces, desmayo.

A continuacion comentaremos los grupos quimicos mas importantes que pueden producir un
cuadro similar de intolerancia al alcohol.

Derivados de los tiuramos

De los derivados del tiuramo, el mas representativo es el disulfiram (disulfuro tetraetiltiuramo).
Las utilizaciones mas importantes son:

1. tratamiento del alcoholismo crénico,

2. como fungicida,

3. acelerador del caucho,

4. vulcanizacion del caucho y

5. desinfectante de semillas.
El disulfiram se absorbe lentamente (70-90%) por el tracto gastrointestinal. Alrededor del 20%
de lo absorbido se elimina por las heces.
La maxima concentracion de disulfiram en plasma ocurre entre las 8 y 10 horas después de la
ingesta oral, encontrandose pequefias cantidades de disulfiram en el plasma 24 horas después
de la ingesta. El disulfiram es muy liposoluble y se acumula en los tejidos grasos, se metaboliza
en los eritrocitos y en el higado. El hombre adulto a través del sistema eritrocito glutation
reductasa puede reducir DDC (dietilditiocarbamato) 50 gr de disulfiram en 24 horas.
Pacientes que ingieren disulfiram pueden padecer reacciones entre los 5 y 15 minutos después
de la ingesta de etanol como son enrojecimiento cutaneo (cabeza, cuello, tronco), cefaleas,
nauseas, vomitos, palpitaciones, disnea, hiperventilacion, taquicardia, fiebre, dolor toracico,
hipotension, palidez y debilidad; la maxima gravedad puede aparecer entre los 20 y 30 minutos
con recuperacién completa entre las 2 y 4 horas.
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Reacciones graves pueden incluir distress respiratorio, dolor toracico, isquemia miocardica,
hipotension, shock, arritmias auriculares y ventriculares y muerte por colapso cardiovascular. El
disulfiram por si mismo (sin interaccionar con el etanol) puede producir algunos efectos
indeseables (mareo, sabor metdlico, impotencia, alteraciones electroencefalograficas y
reacciones cutaneas).

Amidas

Dimetilformamida

La dimetilformamida (DMF), cuya estructura quimica es H-CO-N-(CH3)2, es miscible en agua y
en la mayoria de disolventes organicos.

Se utiliza como disolvente del poliacrilonitrilo desde 1942 con resultados excelentes.

La absorcion en el medio laboral se produce por inhalacién y/o contacto cutaneo; la
biotransformacion se efectlia a través de una progresiva dimetilacién con formacién de diversos
metabolitos. El principal es la N-metil-formamida, elimindndose rapidamente a través de la
orina.

Los efectos toxicos de la DMF en los trabajadores expuestos pueden ser debidos a la accion
irritativa de piel y mucosas, a las alteraciones hepaticas y a su efecto antabus. La DMF puede
provocar cuadros graves como pancreatitis aguda, Ulceras pépticas, alteraciones del tracto
biliar o porfiria intermitente aguda.

Cianamida y cianamida calcica

La cianamida (CH2 N2) y la cianamida calcica (CaCN2), también conocida como carbimida
Ulcica se utilizan principalmente como fertilizantes, en la sintesis de tiourea y de cianamida
sodica. Otras amidas que pueden producir efecto antabls cuando se ingieren bebidas
alcohdlicas son la n-butiramida y la isobutiramida.

Hidrocarburos halogenados

El rechazo a la ingesta de bebidas alcohdlicas en trabajadores expuestos a diferentes
disolventes clorados es conocido desde hace muchos afios. De ellos, hay que destacar el
tricloroetileno y el tetracloruro de carbono.

Tricloroetileno

El tricloroetileno (TRI) HCIC=CCI2 es un liquido incoloro, de olor parecido al cloroformo y
miscible en la mayoria de disolventes organicos.

El TRI fue sintetizado por Fisher en 1864. Se empez6 a utilizar como desengrasante de piezas
metélicas durante la Primera Guerra Mundial, posteriormente en el lavado en seco de las
tintorerias, como insecticida, quitamanchas en el medio doméstico y durante la década de los
afios 40 se utilizd como anestésico principalmente en obstetricia.

En 1976 la FDA (Food and Drug Administration) recomendd la sustitucion del TRI por otros
disolventes clorados. El tricloroetileno se absorbe, en el medio laboral, por via respiratoria y/o
cutanea, metabolizandose principalmente en tricloroetanol y en tricloroacético.

Las manifestaciones clinicas van desde un cuadro de depresion del S.N.C., transtornos
gastrointestinales, transtornos de la conduccion cardiaca, afectacién de pares craneales
(principalmente el trigémino y neuritis Optica), alteraciones hepato-renales hasta intolerancia al
alcohol (efecto antabus).

El tratamiento es meramente sintomético y las medidas preventivas se basan en el control de
los Valores Limites: VLD (hasta 10 ppm) y el control de los metabolitos del tricloroetileno
(tricloroetanol y tricloroacético), VLB (Acido tricloracético en orina, hasta 15 mg/l y
Tricloroetanol en sangre, hasta 0,5 mg/l)

Tetracloruro de carbono
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El tetracloruro de carbono (Cl4 C) es un disolvente para el que, debido a su elevada toxicidad
hepética y renal, se ha ido restringiendo su utilizacion y ha quedado limitada fundamentalmente
a la sintesis del diclorodiflGormetano y del triclorofliormetano.

Después de la inhalacidn, el Cl4 C se absorbe rapidamente redistribuyéndose principalmente
por los tejidos grasos. Alrededor del 50% se elimina por via pulmonar, el resto se metaboliza a
través del sistema microsomal hepético, formandose un radical libre (diclorocarbono) que es
altamente téxico para el hepatocito (necrosis hepatocelular).

Las manifestaciones clinicas son principalmente alteraciones de la conciencia, necrosis tubular
aguda y posteriormente aparece la necrosis hepatocelular. En el tratamiento de la necrosis
hepatocelular se debe administrar N-acetil-cisteina. Otros disolventes clorados como el
cloroformo, cloruro de metileno y el tetracloroetileno también pueden producir efecto antabus.

Oximas

Un ndmero importante de oximas que se utilizan como antioxidantes en el medio laboral,
pueden producir efecto antabls si se ingieren conjuntamente bebidas alcohdlicas. De ellas
destacaremos la N-Butiraldoxima, acetaldoxirila, acetoxima, isobutirildoxima, ciclohexanonay la
metiletilketoxima. Las principales substancias quimicas que pueden producir un efecto antabus
guedan reflejadas en la Tabla n°2:

Tabla 2

+ DERIVADOS DEL TIURAMO (DISULFIRAM)
+ DIMETILFORMAMIDA

+ TRICLOROETILENO

+ TETRACLORURO DE CARBONO

+ TETRACLOROETILENG

+ CLOROFORMO

* CLORURO DE METILENO

+ N- BUTIRALDOXIMA (OXIMAS )

« CARBAMIDA

+ CIANAMIDA Y CIANAMIDA CALCICA
* SULFURO DE CARBONO

+ SULFURO DE HIDROGENO

+ PLOMO TETRAETILO

Conclusiones

El problema de los efectos sinérgicos de la exposicion al etanol en combinacion con diversos
agentes quimicos es un problema laboral mayor de lo que generalmente se reconoce.

La responsabilidad de controlar el problema de los efectos sinérgicos del alcohol con los
agentes quimicos es, desde cualquier punto de vista, colectiva. Cada parte de la empresa debe
tender a reducir el componente de la exposicion que le corresponde. Los trabajadores han de
disminuir o suprimir la ingesta de bebidas alcohdlicas y la direccidn debe reducir la exposicion
de las substancias quimicas que producen efecto antabls o a reemplazarlas por otras que no
lo producen.

Legislacion basica aplicable:
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Para saber mas:
- www.insht.es
- Limites de Exposicidn Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2011
- NTP 277


http://www.insht.es/
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PREGUNTAS CON RESPUESTAS

EN EL TRABAJO, ME HAN COMUNICADO QUE TENGO QUE RECIBIR LA FORMACION
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PERO LA HORA A LA QUE MI EMPRESA
ME HA DICHO SON HORAS EN QUE NO TRABAJO (FUERA DE MI JORNADA), ¢ES
POSIBLE QUE SEA ASI?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, la formacién debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero
con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacidn se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre I@s trabajadoras/es

CAJA DE HERRAMIENTAS

En esta seccion, se incorporaran utilidades que puedan servir en el quehacer profesional de la
seguridad y salud laboral:

= Herramienta para el desarrollo de planes de movilidad en la empresa

= Chemicalwatch

= ASEPEYO DSH - Instrumentos de medicibn vy muestreo de agentes
quimicos.ASEPEYO

=  ART tool (Assessment of Repetitive Tasks of the upper limbs). HSE

= Task rotation workbook. HSE

NORMATIVA

REAL DECRETO 1622/2011, de 14 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento sobre
colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

REAL DECRETO 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar.

Clausula de Exencidn de Responsabilidad
La informacién que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo no se hace responsable
de un posible error u omisién en la informacion ofrecida en este boletin, considerandose como disposiciones
normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme
al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, los suscriptores a

este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui


http://www.croem.es/Web20/CROEMPrevencionRiesgos.nsf/xPage.xsp?documentId=45CFC760092D5C3CC12578150058AA8B&action=OpenDocument&SessionID=CSTUHYUEOF
http://chemicalwatch.com/toolkit
http://www.formacionsh.asepeyo.es/contenidos/sh/DSH_MEDMUES_AICC/CONTENT/HTML/MAIN.HTM
http://www.formacionsh.asepeyo.es/contenidos/sh/DSH_MEDMUES_AICC/CONTENT/HTML/MAIN.HTM
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg438.pdf
http://www.hse.gov.uk/msd/uld/art/taskrot.xls
mailto:lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
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