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Portada

PLAN GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

APROBADA LA ORDEN DE 7 DE JULIO DE 2008, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS
CONTENIDOS Y DATOS MINIMOS A CONSIGNAR EN LAS MEMORIAS ANUALES DE
LOS SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS (BOJA de 25 de julio)

La ausencia de un modelo unificado de la memoria anual que las entidades especializadas
gue actien como servicios de prevencion deben mantener a disposiciéon de las autoridades
laborales y la escasa concrecion de los datos que éstas deben contener, hacen necesario
establecer los contenidos y datos minimos a consignar en las citadas memorias anuales,
con la finalidad de que la Administracién de la Junta de Andalucia pueda obtener una
informacién global de los recursos y actuaciones realizadas por las empresas y los
servicios de prevencién.

En el modelo de memoria anual que se aprueba a través de esta Orden, se resalta y
precisa las modificaciones legales y reglamentarias, anteriormente referidas, en lo relativo
a la obligacion de los servicios de prevencién ajenos de contribuir a la efectividad de la
integracién de las actividades de prevencién, a ellos encomendados en el conjunto de la
actividad de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma. Las entidades a
las que se refiere el articulo anterior remitiran la memoria anual, objeto de regulacién en
esta disposicion, a la Direccién General competente en materia de seguridad y salud
laboral, antes de finalizar el primer trimestre de cada afo, sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa vigente en relaciéon con la autoridad
sanitaria competente.

Las memorias anuales se presentaran en la pagina web de la Consejeria de Empleo, en la
direccion www.juntadeandalucia.es/empleo , de acuerdo con lo previsto en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la
tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

La presentacién en la forma indicada de las memorias anuales produciran los mismos
efectos juridicos que las solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

FIRMA DE UN PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO Y LA FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION (FADECOCONTRATISTAS) PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS Y
EL LIBRO DE SUBCONTRATACION.

Este protocolo tiene por objeto instrumentar la colaboracién y cooperacién entre la
Consejeria de Empleo y la Federacién Andaluza de Empresarios de la Construccién en:

1.- La gestion de las solicitudes de inscripcién, variacién de datos, renovacion y
cancelacion de las inscripciones en el Registro de Empresas Acreditadas como contratistas
0 subcontratistas del Sector de la construccion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante la recepcion de las solicitudes y documentacién que ha de acompaiar a las
mismas, cumplimentacién de las solicitudes en su caso, para su posterior presentacién en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo en cuyo territorio radique el
domicilio social de la empresa contratista o subcontratista, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto y en la Orden de 23 de mayo de
2008.

2.- Facilitar a las empresas contratistas la obtencion del Libro de Subcontratacion y su
procedimiento de habilitacién ante las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Empleo , a través de: la edicidén del Libro de Subcontratacién para la puesta a disposicién
de las empresas contratistas que lo soliciten; la colaboracién en su cumplimentacién y su
recepcion y entrega en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo
correspondiente al territorio en el que se ejecute la obra, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto y en la Orden de 22 de Noviembre de
2007, por la que se desarrolla el procedimiento de habilitacién del Libro de
Subcontratacion previsto en el Real Decreto, publicada en el B.0O.J.A. nimero 249, de
fecha 20 de Diciembre de 2007.



http://www.juntadeandaluc�a.es/empleo

LICITACION DEL PARQUE PREPARA
fr‘

PRE JaRd3d

Pargue Tematico para la Prevencion de Riesgos Laborales, Trafico y Transporte

Se ha convocado mediante RESOLUCION de 7 de julio de 2008, de la Secretaria General
Técnica, por la que se anuncia la contratacién que se cita. Expte. 151/2008. (PD.
2844/2008), siendo el objeto: Servicios necesarios para la redaccion del proyecto basico y
de ejecucion, proyectos parciales de instalaciones, estudio de seguridad y salud,
direcciones de obra y coordinacion en materia de seguridad y salud para la construccién
del edificio, pistas de formacién y urbanizacién del solar del Parque para la Prevencion de
Riesgos Laborales en el trafico y en el transporte ubicado en Cérdoba, «Parque Prepara».
Expte. 151/2008. Puede encontrarla informacion completa en el BOJA n° 141 de 16 de
julio de 2008.

El Parque Prepara, “Parque para la Prevencién de Riesgos Laborales en el trafico y en el
transporte”, se encontrara ubicado en Cérdoba en el afio 2010 con el Parque Tematico
siendo el primer centro de estas caracteristicas que se abrird en Espafia y que contara con
una inversion total de unos 18 millones de euros, procedentes de la Junta de Andalucia.
Dicho Parque, se incardina dentro de la Accidon n°® 3 del Plan General para la Prevencion
de Riesgos Laborales en Andalucia, “Creacion de exposiciones estables con elementos que
permitan visualizar la importancia de la prevencién: Centros tematicos de Granada y
Cordoba.”

Agenda

EVENTOS PREVISTOS MIEMBROS DEL CAPRL

PREVEBUS INMIGRANTE
El Plan General para la Prevencién de Riesgos Laborales de Andalucia tiene como objetivo
general la promocién de la salud laboral, reduccién de la siniestralidad laboral y mejora de
las condiciones de trabajo. El Programa Prevebus del Inmigrante es una Campafia masiva
de PROMOCION DE LA CULTURA PREVENTIVA entre la POBLACION INMIGRANTE en
Andalucia, con el objetivo primordial de REDUCIR LA SINESTRALIDAD.
Sus objetivos especificos son:
e Crear una cultura preventiva
o Dotar a los trabajadores extranjeros de habitos de trabajo saludable y seguro y
fomentar el conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e Generar habitos de conducta seguros que hagan mas responsables a los
trabajadores extranjeros.
e Interiorizar valores de seguridad y prevencion de forma que puedan extrapolarlos a
su vida cotidiana.

Calendario:
LOCALIDAD DIAS DE JULIO
SAN JUAN DE AZNALFARACHE. (SEVILLA)- VILLANUEVA (CORDOBA) 28-07-08
EL VISO (SEVILLA)- VILLANUEVA (CORDOBA) 29-07-08
EL VISO (SEVILLA)- VILLANUEVA (CORDOBA) 30-07-08

CURSO DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION (ver mas)

Con el objetivo general de formar a especialistas que puedan desarrollar las funciones de
Coordinador de Seguridad y Salud en fase de proyecto y de ejecucion de obras de
construccién segun establece el R.D. 1627/97, de 24 de octubre, sobre Condiciones
Minimas de Seguridad y Salud en Obras de Construccion, la Fundacién Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo con el apoyo de la Consejeria de Empleo, convoca estos cursos para
las siguientes fechas y localidades:



http://www.faffe.es/

ALMERIA 03/10/2008 A 04/2009
CORDOBA 03/10/2008 A 04/2009
CAMPO DE GIBRALTAR 26/09/2008 A 04/2009
GRANADA 10/10/2008 A 03/2009
HUELVA 26/09/2008 A 03/2009
JEREZ DE LA FRONTERA 03/10/2008 A 04/2009
SEVILLA 17/10/2008 A 04/2009

CURSO. TECNICO SUPERIOR EN PRL (ver mas)
La Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo con el apoyo de la Consejeria de
Empleo, convoca estos cursos con las siguientes fechas y localidades:

GRANADA 10/09/2008 A 05/2009
JAEN 08/09/2008 A 05/2009
MALAGA 17/09/2008 A 05/2009
SEVILLA 15/09/2008 A 05/2009

PROGRAMA INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA

La Confederacion de empresarios de Jaén (CEJ) ha desarrollado el Programa Intersectorial
para el desarrollo de Actividades de Difusidon de la Cultura Preventiva, dirigido a la PYME,
para la incorporacién de actuaciones que contribuyan a mejorar su Gestién de Prevencion
de Riesgos Laborales mediante la concrecién de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

El objetivo general es conseguir una mayor difusién de la cultura preventiva y un
incremento del nivel de la gestién de la prevencion de riesgos laborales asi como una
mayor sensibilizacion para que sirva de base al fomento e incremento de la Politica de
Gestidén de la Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas, se pretende la elaboraciéon
de herramientas destinadas a facilitar a trabajadores y empresarios el cumplimiento de las
obligaciones que les asigna la ley PRL , para saber mas:
http://www.cej.es/portalcej/fundacion2008/web.htm

EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

DIRECCION DE SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD
LABORAL (ver mas)

La EASP adscrita a la Consejeria de Salud , organiza la obtencion de un Diploma en
direccion de servicios de prevencion de riesgos laborales y salud laboral, organizado en
diferentes médulos, siendo sus objetivos especificos: la adquisicion los conocimientos
sobre sistemas de gestion aplicables a las organizaciones. Integracién de sistemas en la
empresa; de habilidades para la gestién de equipos de trabajo, técnicas de comunicacion
interna y comunicacion con medios, asi como de actualizar conocimientos tanto para la
investigacion como para la efectividad en la prevencion de riesgos, utilizando técnicas de
epidemiologia y estadistica, conociendo los instrumentos que permitan una actualizacion
permanente tanto técnica como juridica en materia de prevencion de riesgos laborales,
disponiendo de habilidades y técnicas para facilitar la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa, desarrollando conocimientos para la evaluacion y mejora
continua de las actividades preventivas.

Granada. 15 de octubre 2008 a 15 de mayo 2009

CURSO DE ESPECIALISTA EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS EN LA INDUSTRIA
PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES. PROYECTO: ELABORACION DE UN
DOCUMENTO DE PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES (ver mas)

El 18 de junio del afio 2003 se publicd el R.D. 681/2003 sobre proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas
en el lugar de trabajo; la Universidad de Cérdoba organiza un curso de especialista en
atmdsferas explosivas en la industria.

Escuela Politécnica Superior. Un. de Cérdoba. Cérdoba. 4 de octubre de 2008 al 21 de
febrero de 2009
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CURSO DE FORMACION SOBRE SISTEMAS DE GESTION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. APLICACION DEL ESTANDAR OHSAS 18001:2007

La Universidad de Cérdoba con la colaboracion de AENOR, organiza este curso, para el que
a abierto plazo de preinscripcion desde el 15 de junio al 15 de julio

El Curso va dirigido a Profesionales, Técnicos, Mandos y Directivos que requieran conocer,
gestionar, mantener, disefar o implantar un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales (SGPRL) en la empresa segun OHSAS 18001:2007.
http://www.uco.es/estudios/sep/titulos_propios/formacion_permanente.php

CURSOS. CENTRO ANDALUZ PARA LA EXCELENCIA EN LA GESTION (ver mas)

El Centro Andaluz para la Excelencia en la Gestién, centro operativo del IAT, encargado de
fomentar la aplicacién de los mas actuales principios de la gestién empresarial, organiza
un Curso de:

Curso sobre Métodos de Evaluaciéon mediante el Modelo EFQM

Sede del CO de Ingenieros Superiores de Andalucia Oriental. Malaga. 24 y 25 de
septiembre

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR AGENTES QUIMICOS (ver mas)

La UNIA dentro su programacién de cursos de verano, ha introducido un curso dirigido a la
prevenciéon de los riesgos laborales frente a los agentes quimicos. La desgraciada
importancia que tiene en la actualidad la prevencidn de riesgos laborales, obliga a toda la
sociedad a asumir la alicuota parte de su responsabilidad. En este sentido, a la
Universidad le corresponde dar su respuesta para formar e informar sobre la presencia en
la actualidad de este grave problema.

UNIA. Sevilla. 8 a 12 de septiembre

CURSOS. INSHT. CNMP. SEVILLA
CURSOS POR ESPECIALIDADES
- Sustancias Quimicas: Valores Limite (VLA) y fundamentos de evaluacién. 15-16 de
septiembre.
- Estrategia de muestreo de la exposicidon a agentes quimicos. 22-23 de septiembre
- Ropa de proteccién. 23-24 de octubre
- Prevencién de los riesgos laborales en el uso de productos fitosanitarios. 1-2 de
octubre

Noticias

CONVOCATORIAS

CONVOCADAS 70 PLAZAS PARA INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

El Boletin Oficial del Estado publicé el 18 de julio una convocatoria para cubrir 70 plazas
de inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con lo que se alcanza la cifra de las 200
plazas reservadas para el acceso a dicho cuerpo en la oferta publica de empleo de 2008.
El plazo para presentar la solicitud finaliza el préximo dia 7 de agosto.
Con esta Ultima convocatoria, que se enmarca dentro del Plan del Gobierno para
incrementar en 1.000, es decir, en un tercio el nUmero de inspectores y subinspectores en
los préximos cuatro afios, se pone en marcha un nuevo proceso selectivo con vocacién de
consolidarse en el futuro como sistema de ingreso habitual.

Esta convocatoria es de turno libre y esta dirigida a titulados superiores con formacion
técnica: ingenieros, arquitectos, quimicos, fisicos, bidlogos, médicos o farmacéuticos (40
plazas) o juridica: orientada a licenciados en derecho, sociologia o psicologia (30 plazas).
Con ello se pretende equilibrar la plantilla de inspectores con especialistas en los distintos
ambitos en que actua la Inspeccién de Trabajo y seguridad Social.

La oposicidn consta de dos ejercicios escritos, que tendran lugar en la primera quincena
de diciembre, y otro oral. El temario estd integrado por una parte comun y otras dos
especificas, una técnica y otra juridica, a elegir por los aspirantes en funcién de su
especialidad académica. Posteriormente se llevara a cabo un curso selectivo de 12 meses
de formacion en la Escuela de Formacién de la Inspeccién, como funcionario en practicas.



http://www.uco.es/estudios/sep/titulos_propios/formacion_permanente.php
http://www.iat.es/formacion/SERVICIOS/OFERTA_FORMATIVA/actividad_formativa_individual.asp?id_actividad_formativa=632
http://www.unia.es/component/option,com_hotproperty/task,view/id,31/

Podra ampliarse la informacién sobre el temario y la forma de preparar los ejercicios en la
pagina web de la Inspeccién: www.mtin.es/itss

Fuente: http://www.tt.mtas.es/periodico/Laboral/200807/LAB20080718.htm

Por primera vez existe temario especifico para aquellos opositores que presenten
conocimientos en Seguridad y Salud Laboral

XVI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD LABORAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (ver mas)

La Sociedad Espafiola de Salud Laboral en las Administraciones Publicas
(SESLAP) celebrard en Girona durante los dias 1, 2 y 3 de octubre de
2008, bajo el lema “Por una efectiva prevencic’)n de riesgos
laborales en las Administraciones Publicas”, su XVII Congreso. Este
Congreso que ahora se presenta, tiene un caracter eminentemente
practico, con temas actuales de interés general y también con contenido
cientifico. Se trata de un Congreso participativo que cuenta con la
presencia de los profesionales mas relevantes en sus respectivas areas de
conocimiento. Girona. 1 a 3 de octubre

ACTUALIDAD

LA JUNTA, SINDICATOS Y LA CEA FIRMAN UN CONVENIO DE COLABORACION
PARA FOMENTAR EL VOLUNTARIADO EN ANDALUCIA

La Consejeria de Gobernacién, la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y los
sindicatos UGT-A Y CCOO han firmado hoy (22 de julio) un convenio de colaboracion para
el fomento del voluntariado en Andalucia con validez para el periodo 2008-2009, que se
desarrollara a través del programa 'Analisis Sindical ante el Tercer Sector y la Prevencion
de Riesgos Laborales en la Accién Voluntaria'.

El secretario general de UGT-A, Manuel Pastrana, explic6 a Europa Press que este
convenio se viene renovando desde hace varios afios entre las entidades implicadas con el
objetivo de promocionar las actividades de voluntariado dentro de estas organizaciones y
en la sociedad en general, teniendo en cuenta que el voluntariado en tareas sociales "esta
ocupando un papel muy importante desde la perspectiva de la solidaridad".

Asi, gracias a este acuerdo y a través de la Agencia Andaluza del Voluntariado, se
establecerdn vias de colaboracidon entre los sindicatos, la CEA y la Consejeria para
implantar una "filosofia de seguridad laboral" en la practica del voluntariado, asi como
fomentar el desarrollo de un voluntariado "que no se utilice para sustituir puestos de
trabajo o abaratar mano de obra, y evitar la privatizacién de determinados servicios
sociales que deben estar garantizados desde el ambito publico".

Fuente: europapress. (ver mas)

Consejos Preventivos

TELETRABAJO .- ASPECTOS BASICOS

El desarrollo de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones (ordenadores, fax, telefonia mduvil,
internet, etc.) ha facilitado nuevas formas de trabajo en las
que ya no es necesaria la presencia del individuo en la
empresa. Cada dia es mayor el nimero de personas que,
equipadas con el ordenador fijo, el portatil o el teléfono movil
trabajan desde el domicilio, las oficinas satélite de la
; empresa, el hotel o incluso el avién.
Estamos hablando del teletrabajo, entendiendo como tal “una nueva forma de trabajo
remunerado, que se efectla a distancia y usando tecnologias de la comunicacién”. El
teletrabajo introduce novedades en el campo de la organizacién (control de la propia
actividad) y ofrece ventajas tanto a las personas que lo ejercen como a las empresas:
flexibilidad de horario (adaptado a las necesidades de cada individuo), reduccion del
tiempo empleado en desplazamientos, mayor libertad en el vestuario, ahorro en gastos de
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imagen y transporte, etc. Sin embargo, el ejercicio del teletrabajo también comporta
inconvenientes que pueden derivar en problemas de salud (estrés, adiccion al trabajo,
problemas musculares, aislamiento social, etc.). Estos riesgos se deben tener en cuenta
con el fin de evitarlos en lo posible.

Ya que la accidon desarrollada por la persona trabajadora durante el ejercicio de su jornada
laboral bajo esta modalidad, implicara ciertas ventajas pero sin duda presenta unos
inconvenientes derivados de la propia flexibilidad para ejecutar las tareas, ya que si no se
es organizado/a y se tienen en cuenta ciertos aspectos a la hora de trabajar desde el
propio domicilio, se puede dar el caso de no estar cumpliendo aspectos basicos para
proteger la seguridad y salud del mismo operario.

éComo se puede actuar para evitar que el teletrabajo, se convierta en fuente de
riesgos para la seguridad y salud?

La base fundamental para evitar dicha situacion, es tratar el trabajo desde el domicilio,
como lo que es, un trabajo y que por tanto necesita ir cumpliendo ciertas medidas
preventivas para poder fluir sin riesgos:

X Destinar un area de la casa que disponga del espacio necesario para el mobiliario
de trabajo, de luz natural y que pueda quedar aislada del resto de la vivienda (pestillo,
llave, etc.), con el fin de controlar situaciones que puedan interrumpir el trabajo y
proteger la informacion que se usa o la tarea que se realiza.

X Escoger un lugar que también relna las condiciones suficientes que eviten los
ruidos externos (trafico, vecindario, etc.) y los propios de la casa (visitas, nifios, tareas
domésticas, etc.). Para trabajos que requieran concentracién, el nivel sonoro continuo
debe ser lo mas bajo posible y no exceder de los 55dBA.

X Prestar una especial atencién a la iluminacién. Las personas que ejercen el
teletrabajo pasan mucho tiempo frente a una pantalla y pueden sufrir una importante
fatiga visual. Este problema disminuye con una adecuada iluminacion de la zona de
trabajo. La luz natural es lo mas recomendable, pero como sufre muchas variaciones
hay que complementarla con iluminacion artificial.

X Situar el ordenador de manera que la luz natural, la de los fluorescentes, bombillas
o focos del recinto incidan lateralmente en la pantalla y no de frente o por detras del
usuario, de modo que se eviten los reflejos.

X Elegir el mobiliario de trabajo mas ergonémico posible y que tenga la superficie
mate, pues los materiales brillantes reflejan y producen deslumbramientos.

X Pasar los cables eléctricos y lineas telefénicas junto a las paredes y evitar que
queden en medio de zonas de paso o colgando en exceso de la mesa de trabajo.

X Seqguir un plan establecido que esté adaptado al tiempo y a las necesidades de
cada persona, aprovechando las ventajas que ofrece la flexibilidad horaria. Es
conveniente planificar horarios, pausas y plazos de entrega porque el autocontrol del
ritmo de trabajo también puede implicar un exceso de dedicacion y dar lugar a una
sobrecarga de actividad o, incluso, crear adiccion al trabajo

X Hacer pausas de 10 a 15 minutos cada dos horas de trabajo para contrarrestar la
fatiga fisica y mental. Este problema es usual entre las personas que trabajan de
forma muy continuada con ordenadores. Los descansos cortos y frecuentes son
mejores que los largos porque impiden que se llegue a alcanzar la fatiga. Cuando una
persona ya esta cansada es mas dificil que se recupere.

X Establecer reuniones periddicas con personas relacionadas con la propia actividad
(novedades, métodos de trabajo, problemas, etc.) para reforzar la funcién social que
cumple el trabajo y minimizar el riesgo de aislamiento, organizando sistemas




para obtener respuestas a consultas en un tiempo breve (correo electrénico, fax,
etc.).

X Designar unas horas concretas al dia o a la semana para atender las demandas de
la empresa contratante o de los clientes. De este modo, la persona teletrabajadora
puede organizar mejor su tiempo libre y eliminar interrupciones que interfieren en el
trabajo.

X Intentar separar el trabajo de la familia. En ocasiones, la familia suele ser objeto
de la tension laboral de la persona teletrabajadora puesto que el ambito laboral y el
familiar estan unidos fisicamente y no se dispone del apoyo social que se encuentra en
una empresa (sindicatos, compafieros de trabajo, etc.).

Legislacién basica aplicable:

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

e Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo. Texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores.

e REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen Ilas
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

e REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién.

Para saber mas:

o www.mtas.es/insht
o www.mtas.es/insht/information/Ind_temntp.htm
o REVISTA ERGA-PROFESIONAL
o NTP 412
Normativa

ORDEN de 7 de julio de 2008, por la que se establecen los contenidos y datos minimos
a consignar en las memorias anuales de los Servicios de Prevenciéon Ajenos (Boja de 25 de
julio de 2008)

Avisamos a nuestros lectores que el boletin de actualidad preventiva andaluza interrumpe
su edicion hasta el proximo mes de septiembre

Clausula de Excepcion de Responsabilidad.

La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de
Empleo no se hace responsable de un posible error u omisiéon en la informacién ofrecida
en este boletin, considerandose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas

en diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al

procedimiento administrativo.

Aviso Legal
En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, los suscriptores a

este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion.
Para darse de baja pulse
aqui
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http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/legislacion/9_651_d1.pdf
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